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MINISTERIOS DA CULTURA, DA
ADMINISTRAGAO ESTATAL E DO PLANO E
FINANGCAS

Diploma Ministerial n2 76/2001
de 23 de Maio

Pelo Decreto n® 41/2000, de 31 de Outubro, foi extinto o
Instituto Nacional de Cinema, tendo os seus recursos humanos,
matertais ¢ financeiros passado para o Instituto Nacional de
Audiovisual e Cinema, criado pelo referido decreto.

Havendo necessidade de se proceder a criagéo do respectivo
quadro de pessoal, nos temos do n° 5 do artigo 19 do Decreto
n° 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros da Cultura, da
Administragdo Estatal e do Plano e Finangas determinam;:

Artigo 1. S#o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Instituto Nacional de Audiovisual e Cinema, que
fazem parte integrante do presente dipoma ministerial.

Art. 2. O preenchimento dos presentes quadros de pessoal fica
condicionado & existéncia de disponibilidade or¢amental.

Maputo, 3 de Abril de 2001. — O Minustro da Cultura, Miguel
Costa M’kaima. — O Mnistro da Administragdo Estatal, José
Anténio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do Plano e
Finangds, Luisa Dias Diogo.

Instituto Nacional de Audiovisual e Cinema

Quadro geral comum de pessoal ANEXO |
Delegagdes
Funges de direcgio e chefia :
Director Nacional . 1 1
Director Nacional Adjunto 1 1
Chefe de Departamento Central 3 3
Delegado Regional 1 1 2
Chefe de Repartigdo Central 1 1
Chefe de Secgio Central 5 5
Subtotal 11 1 t 13
Carreira de regime geral:
Técnico superior de administragfio pablica N1 | 1
Técnico superior de admunistragfio pdblica N2 ! 1
Técnico profissional de administragio piiblica 5 2 2 9
Técnico profissional 2 2
Técnico 3 3
Subtotal . .. 12 2 2 16
Carreira de regime especial niio diferenciado:
Inspecgio superior .. 1 1
Inspecgio técnica 1
Subtotal 2 2
Total geral. . . 25 3 3 31
Quadro geral privativo de pessoal ANEXO 1
Designagao Orgao Central Total
Carreira:
Regime geral:
Assistente téenco . 7 7
Agente de servigo 4 4
Auxihar administrativo . 1 1
Auxihar i 1
Total . 13 13
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MINISTERIO DA AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diploma Ministerial n2 77/2001
de 23 de Malo

Pelo Decreto n° 7/91, de 23 de Abril, foi aprovado o Estatuto
Orgénico do Instituto do Algoddo de Mogambique (IAM), que
define os objectivos, atribuigdes e competéncias do mesmo.

Havendo necessidade de definir com maior desenvolvimento
as fungBes que cabem a este Instituto, bem como asua organizagio
mternae as competéncias dos seus 6rgaos, usando das competéncias
que lhe sfio atribufdas no artigo 24 do Estatuto Orgénico do
Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural, conjugado
com aalinea b) do n°4, do artigo 5 do Estatuto Orgénico do IAM,
o Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural determina:

Unico. I aprovado o Regulameno Interno do Instituto do
Algoddo em anexo, que faz patte integrante do presente diploma
mintstertal.

Ministério da Agriculturae Desenvolvimento Rural,em Maputo,
9 de Abril de 2001. — O Ministro da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, Hélder dos Santos Félix Monteiro Muteia.

Regulamento Interno
CAPITULO |
Competéncia e atribuigées do Instituto
ARTIGO 1

1. O Instituto do Algoddo de Mogambique, criado pelo Decreto
n°7/91,de 23 de Abril, é uma instituigio subordinadaao Ministério
da Agriculturae Desenvolvimento Rural, dotada de personalidade
Jurfdicae autonomiaadministrativae financeira. Assuas atribuigSes
e competéncias sdo definidas nos artigos 3 e 4 do Estatuto
Orgénico, aprovados pelo mesmo Decreto,

2. O Instituto do Algodao de Mogambique abreviadamente
designado por JAM, tem a sua sede em Maputo e delegagdes em
diversas provincias do Pafs,

CAP{TULO I
Organizagéo e funcionamento
SECCAO|
Da organizagéo
ARTIGO 2
1. O Instituto do Algoddo organiza-se em:

a) Estrutura central;
b) Bstrutura local,
2. ABstruturaCentral do IAM compreende a Direcgio, Conselho
Geral, Departamentos, RepartigGes e Secgbes.
3. A Estrutura local do TAM compreende as Delegagoes, que
integram também as Salas de Classificagdo da Fibra ¢ os
Laboratérios de Andlise da Fibra,

SECGAO Il
Das fungbes de direcgéo e chefia
ARTIGO 3

O exercicio das fungdes de direcgfo e chefia é feito em regime
de comissio de servigo nos termos estabelecidos no Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado, obedecendo as exigéncias de
carreira e demais requisitos referidos nos qualificadores.

SEGGAO W
Do pessoal
ARTIGO 4

O quadro de pessoal do 1AM, compreende o pessoal das
estruturas central e local.

ARTIGO 5

1. O pessoal do IAM ¢ vinculado &s normas previstas no
Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado (EGFE) e demais
legislagdo aplicdvel.

2. Compete ao Ministro da Agricultura ¢ Desenvolvimento
Rural o provimento, colocag8o, transferéncia, demissdo e expulsio
dos funciondrios que integram o quadro do pessoal do IAM.

3. O Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural podersd
delegar no Director do IAM, algumas competéncias de gestdo do
pessoal, desde que tal procedimento seja permitido por lei.

SECGAO IV
Da competéncia
ARTIGO 6
Do director
Compete ao Director do Instituto:

a) Dirigir, planificar, orientar e controlar todas as actividades
do IAM para a integral execugfo das suas atribuicdes,
fazendo cumprir as leis, regulamentos e outros diplo-
mas legais;

b) Despachar directamente com o Ministro da Agriculturae
Desenvolvimento Rural;

¢) Representar o Instituto em jufzo e fora dele;

d) Submeter & apreciacfio do Conselho Geral os assuntos
cuja resolugfio dele dependem;

e) Assegurar a execugfo das deliberagdes do Conselho
Geral;

f) Elaborar o projecto anual de orgamento a ser apresentado
a0 Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Ru-
rale Ministério do Plano e Finangas, dentro dos prazos
estabelecidos;

g) Elaborar anualmente o relatdrio de actividades do Instituto,
bem como o plano de acgfo para o ano seguinte;

h) Administrar os bens patrimoniais do Instituto incluindo
os seus fundos;

i)} Outorgar nos contratos a celebrar com o pessoal servidor
e decidir sobre os mesmos contratos quando lhe for
dada competéncia;

J) Determinar o exame a escrita de qualquer entidade sujeita
a disciplina do IAM, mantendo secreto o resultado,
salvo se houver infrac¢fo;

1) Promover a elaboragéo ou alteragfio de regulamentos com
vista ao bom funcionamento do IAM;

m) Presidir as reunides do Conselho Geral do Instituto;

n) Aprovar os regulamentos internos das Delegagdes
Provinciais;

o) Realizar as demais actividades integradas no seu dmbito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

ARTIGO 7

Do Director Adjunto

Compete ao Director Adjunto do Instituto, coadjuvar o Direc-
tor do Instituto, executar as tarefas por ele incumbidas e substituf-
lo nas suas auséncias e impedimentos.
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CAP{TULO Il
ARTIGO 8
Estrutura orgénica e suas atribuigbes

Para a execugdo das tarefas que lhe estdo cometidas, o0 IAM
organiza-se em:

a) Direcgio;

b) Conselho Geral;

¢) Departamento de Apoio as Associagdes Camponesas;
d) Departamento de Classificagio e Anélise da Fibra;

e) Departamento de Estudos e Projectos;

/) Departamento de Administragdo e Finangas;

g) Sccretariado;

h) Delegagdes Provinciais.

SECCAO!
Conselho Geral
ARTIGO 9@

1 OConselho Geral do IAM € um érgéo de consulta e apoio na
programagio ¢ andlise daexecucgio dos regulamentos relactonados
com as actividades do sector algodoeiro.

2 O Conselho Geral é composto pelo Director do IAM que o
preside, pelo Director Adjunto e por trés vogais nomeados pelo
Ministro da Agricultura e Desenvolvimento Rural, escolhidos de
forma a que tenham representagéo nos sectores de produgio,
exportagio do algoddo e servigos econémicos do Pafs.

3 O Conselho Geral redne ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente quando for convocado por iniciativa do
Director do Instituto ou a pedido da maioria dos seus membros.

4 Sempre que se mostrar necessario, poderao ser convocados
os chefes de Departamentos ¢ outros convidados para as sess6es
do Conselho Geral

SECGAO Il
Departamento de Apoio as Associagdes Camponesas
ARTIGO 10

Sao fungdes do Departamento de Apoio as Associacdes
Camponesas:

a) Idenuficar, inventariar ¢ manter uma base de dados
actualizada sobre as associagbes camponesas que se
dedicam a cultura do algodao;

b)Promover e apoiar arealizagio de curses de formagio dos
quadros dirigentes das associagdes camponesas;

¢) Apoiar as associagdes camponesas na 1dentificagéo e na
implementagdo de pequenos projectos agricolas, de
descaro¢amento, de flagfo, de tecelagem, de
confecgdes, de leo alimentar, de sabdes, e outros;

d) Apoiar as associagdes camponesas na procura de
financiamentos para despesas correntes e para
investimentos;

e¢) Promover e dinamizar iniciativas de poupanca entre as
assoclagOes camponesas;

f) Realizar as demais actividades integradas no seu dmbito
de competéncias, ou que forem superiormente

mcumbidas.
SECGAO I
Departamento de Classificagéo e Andlise da Fibra
ARTIGO 11

Sao fungdes do Departamento de Classificagdo ¢ Andlise da
Fibra
a)Coordenar, controlar e informar as instincias competentes
ou nteressadas as actvidades desenvolvidas pelos
sectores de Classificacdo e Andlise da Fibra;

b)Elaborar e submeter & aprovagéo superior os regulamentos
enormas técnicas inerentes adisciplinae cumprimento
das tarefas atribuidas;

c) Elaborar e propor o plano anual de trabalho ¢ de formagfio
de pessoal técnico afecto ao departamento;

d) Acompanhar anualmente areciclagem do pessoal técnico
afecto s salas de classificagdo e laboratdrios de anélise
tecnoldgica da fibra;

e) Elaborar bienalmente os padrdes para o algoddo carogo e
fibra a vigorar no perfodo mencionado;

f) Proporareparacfio ou aquisi¢io do equipamento necessario
ao bom funcionamento dos sectores a sua
responsabilidade;

g) Classificar com isengio todo o algoddo fibra que seja
apresentado as salas de classificagdo, controlar e
fiscalizar a sua saida dos recintos fabris, venda as
indistrias nacionais de fiaggo, exportagio ou qualquer
outro tipo de transacgéo;

h) Emitir certificados de qualidade ¢ origem nacional
referentes as ramas autorizadas superiormente para a
exportagdo ou venda a inddstria nacional;

i) Processar, avaliar e homologar os contratos de venda da
fibra;

j) Facturar a taxa devida ao 1AM nas transacgdes da fibrae
conirolar a sua hquidagao;

k) Analisar todo o algodio carogo ¢ fibra produzido no Pafs
e informar as respectivas caracterfsticas tecnolégicas,
incluindo amostras provenientes dos trabalhos de
investigagio ¢ experimentagio;

1) Inspeccionar e fiscalizar periodicamente todos os recintos
de armazém do algodéo carogo e fibra, preservando a
sua qualidade e os elementos de identificagdo dos
lotes;

m) Proceder a ensaios de rendimento nas unidades fabris de
descarogamento ¢ prensagem do algoddo antes do
inicio da laboragfio ou em qualquer outro perfodo,
quando necessério;

n) Instruir, acompanhar ¢ inspeccionar, em cada campanha
algodoeira os métodos de colheitado algoddo, aescolha
e separagdo das qualidades de 1° ¢ 2°, em qualquer
sector de produgfio ou mercado de comercializagfo;

0) Manter permanentemente actualizados os padrdes
internacionais de classificagio do algodéo;

p) Realizar as demais actividades integradas no seu 4mbito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente

incumbidas.
SECCAO IV
Departamento de Estudos e Projectos
ARTIGO 12

Séo fungdes de Departamento de Estudos ¢ Projectos:

a) Colaborar com o Instituto de Investigagio Agronémica
(INTA), em trabalhos de investigag@o algodoeira;

b) Delinear e supervisar projectos e esquemas de
multiplicag@o, descarogamento, desinfec¢io e
distribui¢3o de sementes de algodao;

¢) Colaborar com a Direc¢io Nacional de Agricultura no
registo de pesticidas ¢ no controlo da sua utilizagéo no
algoddo;

d) Efectuar todos 0s estudos e projectos que, no sector
algodoeiro, se revelem necessdrios nas 4reas técnica,
econbmica e social;
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e)-Participar na preparagiio da proposta anual do prego do
algoddo-carogo e da taxa de descarogamento;

f) Sempre que necessdrio, elaborar normas e regulamentos
que orientem e disciplinem actividades do sector
algodoeiro;

g) Eminir pareceres sobre projectos e questdes relevantes do
sector algodoeiro, e proceder ao respectivo
acompanhamento;

h) Recolher, preparar, analisar e manter actualizada toda a
informag&o ¢ estatistica nacional e internacional de
interesse para o sector algodoeiro,

i) Conservar, cnriquecer e manter actualizado o acervo
documental da instituiggo;

J) Preparar e divulgar todo o matenal de interesse para o
sector algodoeiro;

1) Realizar as demais actividades integradas no seu ambuto
de competéncias, ou que lhe forem superiormente

incumbidas.
SECCAOV
Departamento de Administrac¢éo e Finangas
ARTIGO 13

—

. Ao Departamento de Administragfo e Finangas compete:

a) Gerir os recursos humanos do IAM;

b) Responsabilizar-se pela cobranga e arrecadagdo das
receitas do IAM;

¢) Preparar e assegurar a gestdo do orcamento do IAM de
acordo com as normas de gest&o dos fundos pdblicos,

d) Submeter ao Director do Instituto, o balancete
discriminativomensal ¢ anual daexecugfo orgamental
a nivel central e local;

¢) Encarregar-se pela organizagiio e funcionamento da
actividade administrativa como correspondéncia,
comunicagdes e arquivo;

) Assegurar anventariagao periédica dos bens patrimoniais
do IAM,

g) Realizar as demais actividades integradas no seu 4mbito
de competéncias, ou que lhe forem superiormente
incumbidas.

2. O Departamento de Administragdo e Finangas tem os

seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Geral;

b) Reparti¢io de Contabilidade;

¢) Repartigdo de Recursos Humanos;
d) Secgfo de Patriménio.

ARTIGO 14
Sao fungdes da Secretaria Geral:

a) Coordenar, programar ¢ assegurar o funcionamento do
trabatho de dactilografia geral, recepcio e expedigio
da correspondéncia ¢ arquivo;

b) Assegurar o controlo do funcionamento do sistema de
comunicagdes do IAM;

¢) Coordenar a realizagdo do servigo de apoto geral,
nomeadamente reproducio de documentos, protocolo
e distribuigdo de correspondéncia.

ARTIGO 15
Sdo fungdes da Reparti¢do de Contabilidade:

a) Organizar a contabilidade do Instituto e das Delegagoes

b)Proceder i cobranga e arrecadago de receitas legalmente
estabelecidas para o Instituto;

¢) Garantir a elaborag#io da proposta de orgamento anual de
investimento, funcionamento e a respecliva execugdo
orgamental;

d) Elaborar a proposta de reforgo ¢ redistribuigio de verbas
orgamentais do Instituto e suas Delegages e submeter
‘a consideragéo superior,

¢) Elaborar balancetes periddicos,

JSiProcederaentregaaos cofres das Finangas das importancias
que devem ter esse destino;

g) Registar e promover a liquidagio de despesas com o
pessoal, materiais e servigos devidamente autorizados
pelo Director do Instituto;

h)Proceder e controlar as transferéncias cambiais do pessoal
estrangeiro em servico no IAM;

i) Garantir a correcta escrituragfio das receitas e despesas do
IAM e suas Delegacdes.

ARTIGO 18
Séo fungdes da Repartigdo de Recursos Humanos:

a) Preparar o expediente relactonado com a administragio e
gestio de recursos humanos, nomeadamente abertura
de concursos, contratagfio, promogio, transferéncia,
aposentagfo, formagfo e capacitagio profissional do
pessoal do Instituto,

b) Garantir que a gestdo de recursos humanos e pessoal se
efective de acordo com as directrizes emanadas do
EGFE, do regulamento do-IAM e demais legislagéo
laboral ¢ salarial em vigor,

¢) Organizar o cadastro, ficheiro ¢ registo biografico de todo
o pessoal nacional e estrangeiro em servico no IAM;

d)Executar o expediente decorrente das acgBes disciplinares;

e) Emitir cartdes de identificagio dos funciondrios.

ARTIGO 17
Sdo fungdes da Secgiio de Patriménio:

a) Assegurar a inventaritacfio periddica e anual dos bens
patrimomais e organizar a conta geral anual do
patriménio do IAM,

b) Manter organizado e actualizado o controlo dos bens
patrimoniais do Instituto;

c) Elaborar a rela¢@o de bens de inventdrio considerados
incapazes e proceder aos trdmites para o respectivo
abate,

d) Zelar pelo cumprimento do Regulamento do Patriménio
do Estado,

¢) Coordenar o servigo de gestdo das viaturas do Instituto;

f) Assegurar a limpeza e seguranga dos bens méveis ¢
imdveis do JAM.

SECGAO V!
Secretariado
ARTIGO 18
1. Sdo fungGes do Secretariado:

a) Preparar a programagio da actividade do Director do
TAM;

b) Secretariar, apoiar e assistir logistica, técnica e
administrativamente o Director do Instituto,

¢) Assegurar a comunicag@io adequada do Director com o
piblico e nas relagdes com outras entidades;

d) Preparar as reun1des gerais ou sectorzais e as reunides de
trabalho dirigidas pelo Director do IAM;

e) Observar ¢ assegurar a implementagdo das normas de
segredo estatal;
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f) Realizar as demais actividades integradas no seu dmbito
de competéncias, ou que Ihe forem determinadas pelo
Director do Instituto.

SECGAO Vi
Delegacoes
ARTIGO 19

1. AsDelegagdes constituem aextensdo do Instituto do Algodio
de Mogambique nas provincias e t€m a competéncia de:

a) Representar 0 IAM na provincia;

b) Acompanhar, apoiar e fiscalizar todas as actividades do
sector algodoeiro da provincia sob a sua
responsabilidade;

¢) Garantir a aplicagfio das normas e regulamentos do sector
algodoeiro;

d) Executar todas as actividades decorrentes das atribuigdes
do Instituto;

¢) Elaborar os regulamentos internos ¢ submeté-los &
aprovagéo do Director do IAM;

f) Submeter a apreciagdo do Director do Instituto os assuntos
cuja resolugéo dele dependem;

g) Elaborar a proposta anual do orgamento e apresentar 2
Direcgéo do Instituto;

h) Elaborar o relatério anual de actividades da Delegacio,
bem como o plano de acgdio para o ano seguinte ¢
submeté-lo & Direc¢fo do Instituto;

1) Fomentar, orientar, disciplinar e fiscalizar as actividades
relacionadas com a produgfo ¢ comercializagio do
algodio;

J) Realizar colectivos de trabalho e elaborar relatérios,
memorandos ¢ propostas ‘a Direcgdo do 1AM, sobre a
actividade da Delegagio;

I) Garantir a gestdio dos recursos humanos e pessoal de
acordo com 0 EGFE ¢ Regulamento do IJAM e demais
legislagdo laboral e salarial em vigor;

m) Elaborar o inventario anual e periédico dos bens
patrimoniais e zalar pelo cumprimento do Regulamento
do Patriménio do Estado.

O 1AM compreende as seguintes Delegagdes Provinciais:

»

a) Delegagfio de Cabo Delgado com sede em Montepuez;
b) Delegag@io de Inhambane, com sede na Maxixe;

¢) Delegacio de Manica;

d) Delegagiio de Nampula;

¢) Delegacio do Niassa com sede em Cuamba;

) Delegagédo de Sofala;

g) Delegagéo de Tete;

h) Delegagio da Zambézia.

3. As Delegag0es ora criadas s6 deverdo ser preenchidas com
pessoal, quando a produgao assim o justificar.

4, Compete a0 Conselho Geral determinara quantidade minima
de produgdo do algodido necessdria, numa provincia, para entrada
em funcionamento da respectiva Delegagdo, cuja decisdo deverd
ser mandada publicar no Boletim da Repiiblica, por despacho do
Durector do Instituto.

5 As Delegagbes Provinciais sdo dirigidas por um delegado
provincial, nomeado pelo MADER, sob proposta do Director do
Instituto.

SECGAO VI

Laboratérios de Andlise e Salas de Classfficagéo da Fibra
ARTIGO 20

1 S#o crados os Laboratérios de Andlise e as Salas de
Classtificag@o da Fibra nas cidades de Maputo, Beira, Quelimane,
Nampula e Montepuez.

2. Os Laboratdrios de Anélise ¢ as Salas de Classificagio da
Fibra subordinam-se ap Delegado Provincial e ao Departamento
de Classificagdo e Andlise da Fibra em regim¥ de dupla
subordinagdo.

3. Os Laboraténos de Andlise e as Salas de Classificagio da
Fibra, constituem uma extensfio técnica do Departamento de
Classificagao ¢ Andlise da Fibra“a nivel das provincias ¢ t8m a
competéncia de:

a} Classificar o algodio de harmomia com os tpos
estabelecidos;

b) Conceder certificados de qualidade e de origem nacional
referentes as ramas autorizadas para a exportagio ou
venda 3 industria nacional;

¢) Elaborar padrdes para o algodao-carogo e fibra a vigorar
bienalmente;

d) Analisar todo o algodfio-carogo e fibra produzido no Pafs
e informar as respectivas caracterfsticas tecnolégicas,
incluindo as amostras provenientes dos trabalhos de
mvestigacéo ¢ de experimentagio;

¢) Proceder a ensaios de rendimento nas unidades fabris de
descarogamento do algodfo antes donicio dalaboragio
ou em qualquer outro periodo necessario;

f) Coordenar e manter informados o Delegado ¢ o
Departamento de Classificacio e Andlise da Fibra
acerca de todo o trabalho especifico do sector;

g)Elaborarrelatdrios anuais de trabalho e do plano financeiro
do sector ¢ submeté-los ao Delegado e & Direcgéo do

IAM. .
CAPITULO IV
Disposigdes finais e transitérias
ARTIGO 21

Os casos omissos serdo tratados em conformydade com a
legislagéic em vigor.
ARTIGO 22

As dividas que se suscitarem na aplicagdo deste Regulamento,
serdo resolvidas por despacho do Ministro da Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E
HABITAGAO

Dipioma Ministerial n278/2001
de 23 de Malo

O Diploma Ministerial n° 217/98, de 23 de Dezembro, que
estabelece o Estatuto Organico do Ministério das Obras Piblicas
e Habitagdo, acothe ¢ consagra a Direcgdio Nacional de Aguas,
criada pelo Diploma Ministerial n® 25/87, de 13 de Janeiro e
funcionando ao abrigo do Regulamento Interno aprovado pelo
Diploma Ministerial n® 67/97, de 3 de Setembro.

A experiéneia acumulada, aconselha a proceder a alguns
ajustamentos na sua organizagdo ¢ funcionamento, bem como a
redefinir as funces e competéncias dos seus 6rgéos.

Assim, no uso das competéncias que me sdo conferidas pelo
Decreto Presidencial n°® 8/95, de 26 de Dezembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
Nacional de Aguas, que faz parte integrante do presente diploma
ministerial,

Art.2. E revogado o Diploma Ministerial n® 67/97, de 3 de
Setembro. “

Ministério das Obras Publicas e Habitago, em Maputo, 30 de
Margo de 2001. — O Mimistro das Obras Piblicas ¢ Habitagao,
Roberto Colin Costley-White.
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Regulamento Interno da Direcgéo Nacional de ¢) Promover a gestio sustentdvel do abastecimento de dgua

Aguas ’ ¢ saneamento bem como dos servigos prestados e
CAPITULO | garantir um bom seryigo ao consumidor a prego social
¢ economicamente justo;
Natureza, fun¢gdes e competéncias d) Regulamentar ¢ fiscalizar a aplicagfio de normas no
ARTIGO 1 abastecimento de dgua ¢ saneamento;

¢) Assegurar a execuglio de investimentos para estudos,
projectos e obras de abastecimento de dgua potdvel e
saneamento, promovendo e supervisando a eficiente
gestfio ¢ manutengio das mesmas.

A Direcgio Nacional de Aguas, é o 6rggo do Ministério das
Obras Publicas e Habitag#o respons4vel pela gestdo estratégicae
integrada dos recursos hidricos, bem como o abastecimento de
4gua potdvel e saneamento as populagdes.

ARTIGO 2

S#o fungdes da Direcgio Nacional de Aguas:
1. No domfnio de recursos hidricos:

a) A elaboragiio de polfticas de desenvolvimento e
aproveitamento dos recursos hidricos;

b) A promogHio e coordenagfio de acgdes de cooperagio
internacional no domfnio dos recursos hfdricos
partilhados;

¢} A inventariagio e o balango de forma permanente, dos
recursos hidricos e das necessidades de dgua a nfvel
nacional, regional e de bacia hidrogréfica,
estabelecendo e operando os sistemas de informagio;

d) A elabotagfio e controlo da implementag#o dos esquemas
gerais ¢ de outros estudos técnico-econémicos pata o
planeamento a curto, médio e longo prazos, do
aproveitatnento, conservagfio e desenvolvimento dos
recursos hidricos do pafs, segundo o principio da
unidade e coerénciada gestfio das bacias hidrogréficas;

e) A promogho de investimentos em estudos e projectos,
construgdo, montagem e manutengdo dos
aproveitamentos estratégicos de gestdo de dgua,
nomeadamente de armazenamento, derivagfio,
transporte e de regularizagdo fluvial, assegurando a
sua correcta e sustentada exploragfo;

f) A elaboragfio do quadro regulamentar sobre 4guas e
assegurar 0 seu cumprimento, nomeadamente nos
seus aspectos de uso, protecgdio e qualidade com
particular atengHo &s 4reas estuarinas;

8) Promover uma correcta conservagéio do patriménio e
gestéio das bacias hidrograficas de interesse regional
na salvaguarda dos interesses nacionais, assegurando
também a participago nos trabalhos dos organismos
de cooperagio no domfnio das dguas;

h) Criagio de condiges financeiras e regulamentares para
o fomento do empresariado nacional na indistria das
dguas;

{) Cadastrar e garantir a conservagdo do patriménio, do
dominio piblico hidrico, nomeadamente as obras e
equipamentos hidrdulicos realizados pelo Estado e
suas depend@ncias ou por sua conta com objectivo de
utilidade publica.

2. No domfnio do Abastecimento de Agua e Saneamento:

a)Promover ¢ coordenar as actividades de abastecimentode
dguas s populagGes nas zonas rurais, através de
tecnologias simples e apropriadas;

b) Promover a definigho e implementagio de politicas e
estratégias no abastecimento de dgua potdvel e
saneamento e supervisar a aplicagio das mesmas;

ARTIGO 3
S&o competéncias da Direcglio Nacional de Aguas:
1. No domfhio da gestéo de recursos hidricos:

a) Garantir aimplementagfio da Polftica Nacional de Aguas
€ propor os gjustamentos necessdrios;

b) Garantir arecolhaetratamento de dados sobre aqualidade
e quantidade dos recursos hfdricos, bem como a
inventariagio das necessidades de dgua;

c) Elaborar planos de ocupagéo hidrolégica ou hidrogeo-
l6gica das bacias hidrogrdficas havidas como
prioritérias;

d) Desenvolver a prevengio hidrolégica, especialmente os
sistemas de avisos de cheias;

¢) Elaborar e dirigit a execugio de estudos e projectos,
contratar a execugfio de obras e controlar os
investimentos do sector;

) Propor a adopgéio das medidas necessdrias A gestio
correcta das bacias hidrogrdficas;

g) Garantir o cumprimento da legislagfio sobre dguas e
elaborar projectos das medidas legislativas,
designadamente nos aspectos de uso, protecgdo e
qualidade;

h) Adoptar as medidas para garantir a correcta exploragfio e

. controlo de seguranga das obras hidrdulicas;

i} Incentivar a investigagfo no dominio da hidréulica e dos
recursos hidricos, promovendo campanhas de
formagfo, educagéio e divulgacdo da problemdtica da
gestdo de dguas;

7) Assegurar aentrada em funcionamento das AdministragBes
Regionais de Aguas e, transitoriamente, exercer as
suas fungBes competindo-lhe, nomeadamente,
assegurar o processo de licenciamento, concessdo e,
organizar a fiscalizacfio e o policiamento das dguas;

k) Velar pelo cumprimento das normas do direito
internacional np domfnio dos recursos hidricos, em
particular pela boa implementagio e desenvolvimento
dos acordos internacionais.

2. No domfnio do Abastecimento de Agua e Saneamento:

a) Planear, projectar e promover o desenvolvimento geral
dos sistemas de abastecimentos de dgua potdvel e
saneamento; )

b) Propor a adopgBo de normas do abastecimento de dguae
saneamento, bem como das medidas pata a sua
aplicagfo,

c) Promover, reg{ﬂamentar e monitorar as acgdes no Ambito
do Quadro da Gestio Delegada dos sistemas de
abastecimento de dgua e saneamento, bem como o seu
desenvolvimento;
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d) Criar e promover o estabelecimento de mecanismos e
procedimentos de regulagdo e monitorizagdo dos
servigos de abastecimento de 4gua e saneamento.

CAPITULO |l
Estrutura orgénica
SECCAO
Orgaos
ARTIGO 4
1. Sfio 6rgdios da Direcgdo Nacional de Aguas os seguintes:

a) Direcgdo;
b) Colectivo da Direcgéo;
¢) Conselho Técnico.

2. O organigrama da Direcgéo Nacional de Aguas, encontra-se
em anexo sendo parte integrante deste Regulamento.

ARTIGO 5

1. A Direcgiio Nacional de Aguas ¢ dirigida por um Director
Nactonal coadjuvado por dois Directores Nacionais Adjuntos,
nomeados em comissio de servigo, pelo Ministro das Obras
Piiblicas e Habitag#o.

2. Aos Directores Nacionais Adjuntos poder-se-thes-4 ser
atribuida aresponsabilidade de pelouros, sob propostado Director
Nacional de Aguas.

ARTIGO 6
Sao competéncias do Director Nacional:

a) Dirigir e orientar todas as actividades dos 6rgaos da
Direcgdo Nacional de Aguas, no sentido da integral
execugdo dos seus objectivos;

b)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrug3es
em vigor;

¢) Dar parecer sobre assuntos da competéncia da Direcgio
Nacional de Aguas, quando superiormente solicitado;

d) Garantir a implementaggo de politicas, programas do
governo, decistes ¢ instru¢des do Ministro;

¢) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais, com
outros organismos estatais ¢ entidades particulares
sobre assuntos da competéncia da Direcg¢do Nacional
de Aguas;

f)Representar a Direcgiio Nacional de Aguas emjuizoe fora
dele, assim como, em actos oficiais;

g) Propor superiormente as medidas que tenha por
convenientes & melhoria dos departamentos ou do seu
funcionamento e que caregcam de despacho ministerial;

h) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
manuseamento dainformagfo de cardcter confidencial;

1) Promover a elaboragio e publicagdo dos relatérios
periédicos da Direcgéio Nacional de Aguas;

) Designar, colocar ¢ transferir o pessoal da Direcgio
Nacional de Aguas pelas dreas de trabalho, sem prejuizo
das competéncias dos 6rgfios superiores;

k) Prestar informag@es anuais dos funciondrios que lhe estéo
subordinados e rever, modificar ou confirmar as
informagBes nos termos legais;

1) Elaborar e submeter ‘a aprovag@o do Ministério, os planos
e programas da Direcgio Nacional de Aguas.

ARTIGO 7
Compete aos Directores Nacionais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugéo das fungdes
que lhe sdo atribuidas;

b) Exerceras fungdes que lhes forem confiadas ou delegadas
pelo Director Nacional;

¢) Substituirem o Director Nacional nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos, desempenhando as fungdes que
aquele competem.

ARTIGO 8

O Director Nacional de Aguas, no exercicio das suas fungdes,
€ assistido por um secretariado técnico, a quem designadamente
compete:

a) Fazer os estudos e elaborar os pareceres que lhe forem
solicitados;

b)Prepararas sessdes do Conselho Técnico e dar seguimento
as suas deliberagdes;

¢} Assistir o Director Nacional no desempenho das suas
fungBes de Secretario do Conselho Nacional de Aguas
e do Comité Técnico de apoio a0 mesmo;

d) Garantir o eficaz tratamento da documentagio técnica
dos vdrios departamentos, gabinetes e instituigdes
subordinadas, centralizando ¢ coordenando a sua
recolha num banco de dados, procedendo
periodicamente & elaboragio das fichas documentais;

e) Elaborar ¢ manter actualizados os portais da Direcgo
Nacional de Aguas na Internet.

ARTIGO 9

1. O Colectivo de Direcgdo é um drgdo consulttvo dirigido pelo
Director Nacional que tem como fungfo assisti-lo, nomeadamente
analisando e dando parecer sobre questdes fundamentais da
actividade da Direcgiio Nacional de Aguas e institui¢es tuteladas.

2. O Colectivo de Direcgdo € composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional que a ele preside;
b) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Gabinetes.

3. O Director Nacional poderd, sempre que achar necessdrio
convidaroutros quadros e especialistas para participar nos trabathos
do Colectivo de Direcgio.

ARTIGO 10
Ao Colectivo de Direcgfio cabe pronunciar-se, sobre:

a) A Politica Nacional de Aguas, bem como o projecto de
esquemas gerais de aproveitamento dos recursos
hidricos e os respectivos ajustamentos periédicos;

b) Aspectos mais relevantes da politica geral de gestdo
estratégica dos recursos hidricos e sugerir que sejam
apreciados pelp Conselho Nacional de Aguas; .

¢) Processos elaborados pela Direcgdo Nacional de Aguas
para serem submetidos & apreciagio do Conselho
Nacional de Aguas;

d) Medidas a implementar para aplicagdo dos principios de
correcta gestdio estratégica dos recursos hidricos e
para assegurar o cumprimento de diplomas legais e de
orientages superiores;

e) Estudos e projectos relativos & actividade da Direcggo
Nacional de Aguas;

f)Relatérios e projectos de planos e programas de actvidade;

8) A preparagio, execucho e controlo dos trabalhos em
curso, propondo as medidas necessdrias para a sua
eficaz realizagdo;
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k) Os projectos de orgamentos da Direcgio Nacional de

guas;

i) Necessidade de adopgiio de regulamentos e de normas
técnicas que garantam a eficdcia e seguranca das
infra-estruturas hidréulicas, cabendo-lhe ainda emitir
parecer sobre 0s respectivos projectos;

J} AcgBes de formacgéio dos funciondrios, definindo em
particular os respectivos petfis técnicos, e apreciar os
planos de admissfo, promogio e dispensados mesmos,
bem como as suas informagdes de servico;

k) O balango periédico das actividades da Direcgfio Nacional
de Aguas e as acgdes necessatias ao bom desempenho
das instituigdes tuteladas;

1) A preparag8o, execugéo e controlo dos estudos e trabalhos
relativos ‘as bacias hidrograficas, especialmente os
respeitantes s bacias de rios internacionais.

ARTIGO 11

O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o Director Nacional o
convoque.

ARTIGO 12

1. O Conselho Técnico é um 6rgdo consultivo dirigido e
convocado pelo Director Nacional de Aguas a quem cabe analisar
e dar parecer sobre questdes técnicas.

2. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

a) Director Nacional que a ele preside;
b) Directores Nacionais Adjuntos;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefes de Gabinetes.

3. O Director Nacional poderd, sempre que achar conveniente,
convidar outros téchicos e especialistas para tomarern parte nas
reunides do Conselho Técnico.

ARTIGO 13

O Conselho Técnico retine-se ordinatiamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo Di-
rector Nacional.

SECGAO It
Estrutura
ARTIGO 14

1. A Direcg#o Nacional de Aguas estd organizada da seguinte
forma:

a) Departamentos;
b) Gabinetes,

2. Os Departamentos e Gabinetes, serio dirigidos pelos
respectivos chefes nomeados pelo Ministro das Obras Piblicas e
Habitagdo sob proposta do Director Nacional.

3. Os chefes de Gabinetes tém estatuto dos chefes de
Departamentos.

ARTIGO 15

1. Na Direcgio Nacional de Aguas funcionam seguintes
Depattamentos:

a) Departamento de Gestio de Recursos Hidricos (DGRH);
b) Departamento de Agua Urbana (DAU);

¢) Departamento de Agua Rural (DAR);

d) Departamento de Saneamento (DES);

e) Departamento de Administragio e Finangas (DAF);

f) Departamento de Recursos Humanos (DRH);

2. Cada Departamento terd as suas secgdes especfficas, sendo
obrigatério a existéricia de uma secglio de apoio 2 gestdo em cada
um deles.

SUBSECGAO |
Departamento de Gestéo de Recursos Hidricos
ARTIGO 16

O Departamento de Gestdo de Recursos Hidricos, € 0 organismo
da DNA responsével pela gestfio giobal dos recursos hfdticos,
bem como coordenagéo e supervisio das actividades de todos os
intervenientes no processo, competindo-lhe:

a) Definir as politicas e regulamentos sobre a gestio de
recursos hidricos;

b) Definir as metodologias da gestéio operacional e garantir
a correcta administragio dos recursos hfdricos;

c) Elaborar os planos das bacias hidrograficas, os esquemas
gerais dos aproveitamentos dos recursos hidricos,
promover a sua execugfio e supervisio;

d) Planear, elaborar ou promover a realizagiio de estudos e
projectos no dmbito dos recursos hidricos, garantindo
a correcta participagfio do pafs na gestiio conjunta das
bacias partilhadas;

¢) Definir a metodologia de recolha de dados hidrolégicos
¢ hidrogeoldgicos, manter o registo actualizado e
promover a disseminacfio da informagao;

J) Zelar pela manutengdo do equilibrio ambiental,
promovendo entre outras acgOes a adopgio de normas
de qualidade de dgua e garantir o seu cumprimento;

&) Definir normas de conservagfio, zonas de protec¢io dos
aquiferos e seguranga dos aproveitamentos hidrdulicos,
bem como garantir o seu cumprimento;

h) Promover a inspecg8o, inventariagiio e registo de infra-
estruturas hidrdulicas;

i) Elaborar e manter actualizado o cadastro técnico nacional
das utilizagdes de dgua;

J)Promoveracriagfio e garantir a operagio de redes especiais
para a prevengfio hidrolégica, especialmente os
sistemas de aviso de cheias, coordenando para o efeito
com outras institui¢Ges afins;

k) Promoveraentradaem funcionamento das AdministragGes
Regionais de Aguas e supervisar a sua actividade;

{) Desenvolver metodologias de registo de nivel de servigo
¢ de c¢obertura;

m) Apoiar o Gabinete dos Rios Internacionais na
implementagio e controlo de acordos de partitha de
uso dos cursos de dguas internacionais.

ARTIGO 17

O Departamento de Gestfo de Recursos Hidricos tem aseguinte
estrutura:

a) Secgio de Estudos e Projectos;

b) Secciio de Planeamento e Regulamentagéio;

c) Secgdio de Gestfio de Informagéo; )

d) Secgiio de Apoio as AdministragGes Regionais de Aguas.

SUBSECGAO Il
Departamento de Agua Urbana
ARTIGO 18

O Departamento de Agua Urbana, & o organismo responsavel
pela promogio do abastecimento de 4gua potével sustentdvel a
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populagdo dos aglomerados urbanos, garantindo a prestagio de
servigos de qualidade e manutencéo de infra-estruturas inerentes,
competindo-ihe:

a) Planear, promover ¢ supervisar o desenvolvimento geral
dos sisteynas de abastecimento de dgua urbana com
vista & melhoria da cobertura ¢ da qualidade dos
servigos prestados a populagéo;

&) Preparare propor politicas, estratégias de desenvolvimento
do abastecimento de dgua potdvel as popula¢es dos
aglomerados urbanos e supervisar a aplicagéio das
mesmas;

¢) Desenhar, promover e propor as medidas institucionais e
os modelos de gestio sustentdveis para o abastecimento
de 4gua urbana;

d) Promover a realizagdo de estudos, projectos e obras para
o abastecimento de dgua urbana; ’

¢)Promover ainvestiga¢io de técnicas afins do abastecimento
de agua potdvel para as populagdes dos aglomerados
urbanos;

f) Preparar e propor a adopgéo de normas e regulamentos de
abastecimento de dgua urbana e fiscalizar a sua
aplicacéo;

g) Monitorar e avaliar a implementagio de projectos no
abastecimento de dgua urbana;

h) Realizar a seu nivel as acgGes de regulagdo dos servigos
que garantam a transparéncia e a prestacdo de contas
no abastecimento de dgua urbana e coordenar com
outras mstituigdes envolvidas,

1) Apoiar as autarquias no exercicio das suas competéncias
no dominio do abastecimento de dgua;

J) Monttorar as acgdes dos intervenientes no abastecimento
de 4gua urbana;

k) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizagBes da sociedade civil nas actividades de

¢) Monttorar as acgOes de abastecimento de dgua rural, sua
conservagio e manutengao das infra-estruturas;

d) Promover a criagfio de capacidades, a nivel provincial,
distrital e local, para execugio do programa de dgua
rural,

e) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizacdes da sociedade civil nas actividades de
dgua rural;

) Assistire supervisar os planos provinciais de abastecimento
de dguarural, apoiando a sua preparacéo e organzagéo,
mantendo actualizado o inventdrio das fontes de
abastecimento de dgua, bem como da sua
operacionalidade;

g)Promover oestabelecimento de um sistemade informagéo
das ac¢Ges de abastecimento de dgua rural a nivel
nacional;

h) Promover a gestdio sustentada e auténoma dos pequenos
sistemas de abastecimento de dgua, através de medidas
nstitucionais ¢ modelos de gestdo apropriados,

i) Desenvolver metodologias de nventariagéo e cadastro
dos niveis de servigo e de cobertura.

ARTIGO 21

O Departamento de Agua Rural tem a seguinte estrutura:

a) Secgio de Planificagdo, Monitoramento e Avaliagfo;
b) Secgiio de Comunicagio e Capacitagio;
¢) Sec¢do de Estudos e Projectos.

»

SUBSECGAO IV
Departamento de Saneamento
ARTIGO 22

O Departamento de Saneamento, é 0 organismo responsavel

dgua urbana;

{) Promover a inventariagio do patriménio e servicos do
abastecimentode dgua urbana paramelhor planificacfio
do seu desenvolvimento;

m) Realizar os estudos tarifdrios do abastecimento de 4gua

pela promogéo da provisdo de servigos de saneamento, em par-
ticular da drenagem e depuragéio de 4guas residuais e a drenagem
pluvial em zonas urbanas, e de disposigio de excreta, apropriados
e sustentdveis, para salvaguardar a satde piblica, da protecgao do
ambiente e bem estar das populagdes, competindo-lhe:

urbana ¢ supervisar a apliacagéo das mesmas;

#) Acompanhgr e propor as acgdes para o desenvolvimento
do quadro da gestdo delegada dos sistemas de
abastecimento de 4gua urbana e preparar os processos
da adjudicagio da gestdo dos servigos.

ARTIGO 19

O Departamento de Agua Urbana tem a seguinte estrutura:

a) Seccgdo de Estudos e'Projectos;
b) Secgdo de Monitoramento e Avaliagdo.

SUBSECGAO Il
Departamento de Agua Rural
ARTIGO 20

O Departamento de Agua Rural, § o organismo responsavel
pelapromoggo do abastecimento de dgua as populagdes das zonas
rurais, de forma acessivel, segura ¢ sustentdvel, tendo como
prioridade a cniagéo de condiges favordveis para a participagiio
de todos os intervenientes no subsector, competindo-lhe:

a) Promover ¢ coordenar todas as actividades de
abastecimento de dgua nas zonas rurais;

b) Investigar e promover tecnologias apropriadas e
sustentdveis nos programas de abastecimento de dgua
as zonas rurais através de pocos, furos € pequenos
sistemas;

a)Preparare propor politicas, estratégias de desenvolvimento
de sistemas de saneamento nomeadamente, iguas
residuais, pluviais e deposigdo de excreta, bem como
supervisar a aplicacio das mesmas;

b) Planear, promover e supervisar o desenvolvimento geral
dos sistemas de saneamento com vista & melhoria da
cobertura e da qualidade dos servigos prestados a
populagao;

¢) Desenhar, promover e propor as medidas institucionais e
os modelos de gestao sustentdvel dos sistemas de
saneamento;

d) Promover a realizagio de estudos e projectos no
saneamento;

e) Promover a investigagdo de técnicas afins de saneamento
para diferentes tipos de aglomerados populacionais;

f) Preparar e propor a adopgdo de normas e regulamentos
sobre o saneamentoe fiscalizar aaplicagdo das mesmas;

2) Monitorar e avahar a implemengaco de projectos no
saneamento;

h) Realizar a scu nfvel as ac¢des de regulagio dos servigos
que garantam a transparéncia e a prestacio de contas
por parte da gestdo dos servigos de saneamento, e
coordenar com outras institui¢Ges envolvidas;

i) Apoiar os érgdos municipais ¢ outros Grgaos locais no
exercicio das suas competéncias no dominio do
saneamento;
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J) Promover e criar um sistema de informagio com vista a
facilitagéio da planificago, avaliagdo ¢ divulgagdo do
saneamento;

k) Monitorar as acges dos intervenientes nos sistemas de
saneamento;

{) Promover o envolvimento do sector privado e das
organizacGes da sociedade civil nas actividades do
saneamento;

m) Promover a inventariagio do patriménio e servigos de
saneamento para melhor planificagdo do seu
desenvolvimento;

n) Realizar estudos tarifdrios no saneamento e supervisar a
aplicagfo das respectivas tarifas,

ARTIGO 23
O Departamento de Saneamento tem a seguinte estrutura:

a) Secglo de Estudos e Projectos;
b) Secgio de Monitoramento, Avaliagio e Capacitagéo,

SUBSECGAO V
Departamento de Administragéo e Finangas
ARTIGO 24

O Departamento de Administragio e Finangas, elabora e
executa os planos financeiros e a gestéo do orgamento corrente e
do patriménio, competindo-the:

a) Apoiar naelaboragdo das propostas de orgamento corrente
da institui¢8o de acordo com 0s planos e programas
aprovados para os diversos sectores;

b) Executar e controlar o orgamento de funcionamento e de
investimento;

¢} Zelar pelo patriménio da instituiggo;

d) Tratar assuntos respeitantes ao expediente e ao arquivo
geral, centralizando a recepg¢lio e expedigfio de
correspondéncia da instituigfio;

e) Elaborar a proposta do orgamento de investimento para
gestio.

ARTIGO 26

O Departarnento de Adrinistragéio e Finangas tem a seguinte
estrutura:

a) Secgio de Contabilidade;
b) Secgdo de Patriménio e Transporte.

SUBSECGAQ VI
Departamento dé Recursos Humanos
ARTIGO 26

O Departamento de Recursos Humanos, € o organismo que tem
por fungo criar, manter e desenvolver um contingente de pessoas
comhabilidades, motivagfio e satisfagfio pararealizar os objectivos
do sector de 4guas, competindo-lhe:

a) Recolher, analisar e consolidar dados sobre os recursos
humanos, visando o dimensionamento do quadro de
pessoal;

b) Recolher, analisar e sistematizar os dados referentes aos
quadros técnicos de direccgo e dos demais funciondrios
da DNA, através dos processos individuais e ou
consultas;

¢) Exercer as actividades relacionadas com a classificagfio
anual dos funciondrios e manter actualizados os
respectivos registos biogrdficos;

d) Efectuar o levantamento de necessidades de formagéo no
sector de dguas, com vista & elaboragfio de planos de
formag#o;

¢)Propor programas de formag8o para os quadros e técnicos
do sector, acompanhando a sua implementagio e os
seus resultados;

J) Planificar acgBes no &mbito da formagho e especializagio
e, propor programas de formagao dos trabalhadores do
sector de dguas;

g) Organizar e manter actualizados dados relativos aos
trabalhadores do sector de dguas;

h)Elaborare manter actualizados dados sobre as actividades,
resultados e impacto dos programas de formagio
profissional no sector de 4guas;

i) Realizar estudos sobre qualificadores profissionais e de
novas categorias para o sector de dguas, em
coordenagéo com a Direcgio dos Recursos Humanos
do Ministério das Obras Pdblicas e Habitaggo.

ARTIGO 27

O Departamento dos Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura:

a) Secgio de Recrutamento e Formagao;
b) Secglo de Administragfo de Pessoal;
¢) Secgio de Documentagfio @ Comunicagio,

ARTIGO 28

Na Direccéio Nacional de Aguas funcionam os seguintes
gabinetes:

a) Gabinete dos Rios Internacionais;
b) Gabinete de Obras Hidrdulicas;
¢) Gabinete de Planeamente e Controlo.

SUBSECGAO Vil
Gabinete de Rios Internacionais
ARTIGO 29

O Gabinete dos Rios Internacionais, promove, facilitae coordena
a cooperagio no domfnio das dguas entre Mogambique e outros
Estados, nomeadamente, aqueles que com Mogambique partilham
as bacias internacionais, competindo-lhe:

a) Apoiar na definigio das linhas gerais sobre gestio
partilhada dos rios internacionais;

b)Coordenar ¢ planeamento estratégico de desenvolvimento
dos recursos hidricos das bacias hidrogrificas
internacionais;

¢) Promover o estabelecimento de acordos de uso partilhado
de 4gua dos rios iternacionais;

d)Coqrdenar arealizagtio de estudos sobre o desenvolvimento
dos recursos hidricos das bacias hidrogrdficas
internacionais;

¢) Promover o monitoramento do cumprimento dos acordos
sobre os rios internacionais;

J) Contribuir para manter actualizada a informago sobre o
aproveitamento dos tecursos hfdricos nas bacias
partilhadas;

g) Organizar a informacdo regional respeitante ao
aproveitamento dos recursos hfdricos nas bacias
partilhadas;

h) Preparar a participacio de Mogambique nas reunides ou
negociagdes internacionais sobre osrios internacionais.

SUBSECGAO VIl
Gabinete de Obras Hidraulicas
ARTIGO 30

O Gabinete de Obras Hidrdulicas, promove a construgio de
obras hidraulicas, coordenando e supervisando as actividades dos
diferentes intervenientes e mobiliza os respectivos financiamentos,
competindo-lhe:

a) Promover a construgio de pequenas, médias e grandes
obras hidraulicas em todo o pafs;
b) Participar na elabotaggo de estudos de obras hidrdulicas;
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¢) Fiscalizar as actividades de exploracéio, operagio,
construgdo e reabilitagdo de obras hidrdulicas;

d) Criar um banco de dados de todas as obras hidrdulicas;

e) Promover e monitorar periodicamente as condigGes de
seguranga das infra-estruturas hidrdulicas do pafs;

f) Elaborar os modelos de tratamento e de andlise dos dados
de exploragéo e observagéo;

g) Coordenar as actividades para a criagio de legislacdo no
ambito de exploragfo, manutengio e seguranga de
infra-estruturas hidrdulicas.

SUBSECGAQ IX
Gabinete de Planeamento e Controlo
ARTIGO 31

O Gabinete de Planeamento e Controlo, tem como fungfo
planitficar, monitorar e controlar os programas de desenvolvimento
do Sector, competindo-lhe:

a) Dirigir o processo de elaboragio dos planos de médio e
longo prazos;

b) Elaborar, monitorar e controlar a execugio do orgamento
de investimentos e de funcionamento;

c)Recothere tratar dados estatfsticos relativos aos programas
de investimentos;

d) Coordenar a elaboragdo de relatérios de desempenho de
actividades da Direcgio Nacional de Aguas com outros
Departamentos;

e) Promover a capacitagio institucional na drea de
planificag@io, monitoramento e avaliagdo dos projectos;

f) Coordenar os processos ¢ informagSes respeitantes 2
cooperagio internacional no Sector de Aguas;

g) Controlar a execugéo orgcamental da Direc¢do Nacional
de Aguas.

MINISTERIOS DA MULHER E COOBDENAQI\O DA
ACGCAOQ SOCIAL, DA ADMINISTRAGAO ESTATALE
DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n® 79/2001
de 23 de Maio

O Decreto Presidencial n® 1/2000, de 17 de Janeiro, cria o
Ministério da Mulher e Coordenagio da Acgéo Social e extingue
o Ministério da Coordenagao da Acgdo Social. O mesmo Decreto
Presidencial define que as fungBes, meios humanos, matenais e
financeiros do anterior Ministério transitam para 0 novo, cujas
atribuigBes e competéncias sio definidas pelo Decreto Presidencial
n® 8/2000, de 16 de Maio.

Havendo necessidade de se proceder a reviséo do quadro de
pessoal aprovado pelo Diploma Ministerial n® 29/2000, de 15 de
Margo, por forga do Decreto n°® 64/98, de 3 de Dezembro, e nos
termos do artigo 18 do Estatuto Geral dos Funcionérios do-Estado,
aprovado pelo Decreto n° 14/87, de 20 de Maio, os Ministros da
Muthere Coordenagfio da Acgio Social, da Administragio Estatal
¢ do Plano ¢ Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro geral de pessoal do Ministério
daMulher e Coordenagfio da Acgfio Social, em anexo ao presente
diploma ministerial. .

Art. 2. O preenchimento do quadro geral de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n° 2972000, de 15 de
Margo.

Maputo, 8 de Dezembro de 2000. — A Ministra da Mulher e
Coordenagédo da Acgio Social, Virgilia dos Santos Matabele. —
O Ministro da Administragdo Estatal, José Antdnio da Conceigdo
Chichava. — A Ministra do Plano ¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.



Quadro Geral do Ministério da Mulher e Coordenacao da Acgao Social

Quadro comum

Provincias

Fungodes e carreiras ocC Map. cid|Map.prov.| Gaza Ibane Sofala | Manica Tete Zambézia} Cabo Del} Nampula| Niassa | Subtotal; Total
Fungdes de direccdo, chefia e confianca:
Secretério-Permanente 1 1
Assessor do Mimstro 4 4
Director Nacional 4 4
Drrector Nacional Adjunio 6 . 6
Chefe do Gabete . 1 1
Chefe de Departamento Central 15 15
Inspector Geral 1 1
Inspector Chefe Provincial 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 11 11
Director Provincial 1 1 1 1 1 1 17 1 1 1 1 i1 3
Director Provincial Adjunto 1 1 i 1 1 1 1 1 1 1 1 11 11
Chefe de Repartigdo Central 23 23
Chefe de Secgio Central ) 6
Chefe de Secretaria Central 1 ' 1
Secretdrio de Relaces Piiblicas 1 1
Secretina Particular 7 7

Subtotal 70 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 103
Carreiras de regime geral:
Especialista .. 4 4
Técnico superior N1 8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1t 19
Técnico superior de administracdo pdblica N1 .| 2 2
Técnico superior N2 6 6
Técnico superior de administraczo piiblica N2 .. 2 2
Técnico profissional 10 2 2 2 2 3 2 2 2 2 3 2 24 34
Técnico profissional de admnistragio piblica .. 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 37
Técnico 8 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 1

Subtotal 4 9 9 9 9 10 9 9 9 9 10 9 101 145
Carreiras especificas:
Técnico superior de acgio social N1 16 2 2 2 2 3 4 2 2 2 2 2 25 41
Técnico supenor de educagdo de infancia N1 9 9
Técnico supenor de acgio social N2 - 3 3
Técnico superior de educagio de infancia N2 2 2
Técnico especializado de acgio social 6 1 1 1 1 1 1 i i 1 1 i 11 17
Técnico especializado de educagdo de infancia.. 6 1 ! 1 i 1 I 1 1 1 1 1 11 17
Técmeo profissional de acgio social 20 8 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 58 78
Técnico profissional de educagio de infancia 5 8 6 4 5 5 6 5 8 5 8 4 64 69

Subtotal 67 20 15 13 14 15 17 14 17 14 17 13 169 236
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Provincias
Especial néo diferenciado: OC | Map. cid.| Map.prov. | Gaza I’bane Sofala | Manica Tete | Zambézia| Cabo Del. Nampula | Niassa | Subtotal Total
Inspecgio superior 2 * 2
Inspeciotécnica 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 28
Subtotal 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11 30
Especial diferenciado:
Investigador princtpal 1
Investigador auxiliar )
Investigador 4 1 1 1 3
Subtotal 7 1 1 1 3 10
Total 207 34 28 26 27 30 30 27 30 27 32 26 K1y 524
Quadro privativo
Carreiras Orgaos centrais Total
Carreiras de regime geral:
Assistentetécnico 12 12
Auxiliar admmmstrativo il 11
Operério 6 6
Agente de servigo 4 4
Auxiliar 10 10
Subtotal 43 43
Carreira de regime especifico:
Agente de acgfo soctal 2 2
Agente de educagao de infancia 2 2
Subtotal 4 4
Total 47 47
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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n® 80/2001
de 23 de Maio

Havendo a necessidade de regulamentar a instrugfio dos
processos de licenciamento das actividades de distribuigo e
comercializagio de produtos petrolfferos; ao abrigo das alineas b)
e f) do artigo 51 do Decreto n°® 1/97, de 28 de Janeiro, determino:

1, Compete ao Director Nacional de Energia a emissio das
licengas de distribuiclo e comercializacdo de produtos petroliferos.

2. Compete as Direcgdes Provinciais dos Recursos Minerais e
Energia a instrugio dos processos de pedidos de licenga de

comercializagfo na sua zona de jurisdigfio para o licenciamento
pelo Director Nacional.

3. S#o aprovados os modelos de licengas de distribuigio e
comercializago de produtos petrolfferos constante dos anexos I
¢ I, os quais fazem parte integrante do presente diploma ministe-
rial.

4, O presente diploma ministerial entra imediatamente em
vigor,

Ministério dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo, 5 de
Margo de 2001. — O Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
Castigo José Correia Langa.
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Repiiblica de Mogambique Anexo |
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS E ENERGIA
DIRECGAO NACIONAL DE ENERGIA
LICENCA N° ..conmiinnnnnnnacnes VALIDADE: ........ Lo 120......
{ DECRETO N° 1/ 3%) RENOVAGAOQ......./......J20......
de 28 de Janeiro
RENOVAGAO:...../....../120......
Titular:
Sede:

Estd autorizado (a) a exercer a actividade de distribuigdo de produtos derivados do petr6leo nos termos dop Decreto
1/97, de 28 de Janeiro.

MOPULO, BOS ... cvnncvvrrirseronsenesssirssrinn S200.......

O Director Nacional
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Repiiblica de Mogambique Anexo /]
MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS E ENERGIA
DIRECCAO NACIONAL DE ENERGIA
LICENGA N° VALIDADE. ........ I R Jf20......
( DEGRETO N° 1/9%) RENOVAGAO:......[........... 120.....

de 28 de Janeiro

Titular:

RENOVAGAO:... /f........... £20......

Denominagdo:

Estd autorizado (a) a exercer a actividade de comercializagdo de produtos derivados do petréleo nos termos do Decreto

1/97, de 28 de Janeiro.

¥ )
1
MAPHEO, AOS ... coricrrvine /200.......
O Director Nacional
(Eng® Pascoal Bacela)
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