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MINISTERIO DA JUVENTUDE E DESPORTOS

Diploma Ministerial n.2 95/2001
de 6 de Junho

Tornando-se necessario definir com maior desenvolvimento a
organizacdo e funcionamento do Ministério da Juventude e
Desportos, ao abrigo do disposto no artigo 14 do respectivo
estatuto orgénico, 0 Ministro da Juventude e Desportos determina:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério da

Juventude e Desportos, em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma ministerial.

Ministério da Juventude e Desportos, em Maputo, 16 de Abril
de 2001. — O Ministro da Juventude e Desportos, Joel Matias
Libombo.

Regulamento Interno do Ministério da
Juventude e Desportos

CAPITULO I
Disposigoes gerais
SECCAO1
Natureza e atribuigdes

ARTIGO 1
Natureza
O Ministério da Juventude e Desportos, abreviadamente
designado por MID, é um 6rgao central do aparetho do Estado que
de acordo com principios, objectivos e tarefas definidas pelo
Governo dirige, planifica, coordena e desenvolve as politicas no
4mbito de Juventude e Desportos.
ARTIGO 2
AtribyicGes

Sio atribui¢des do Ministério da Juventude e Desportos:
a) A promogio e implementagiode politicas governamentais
para as 4reas de juventude e desportos;

b) A definigdo do quadro legal em que se desenvolve o
movimento juvenil e desportivo relacionado com as
diversas instituigGes, associagGes, empresas eentidades
que actuam na drea da juventude e dos desportos;

¢) A promogio de actividades que contribuam para o
desenvolvimento harmonioso da personalidade dos
jovens; e

d) O estimulo 2 participagio de individualidades e insti-
tuicdes piablicas ¢ privadas, no apoio a promogéo de
iniciativas de associagbes juvenis e desportivas.

SECGAOTI
Areas de actividade e estruturas
ARTIGO 3
Areas de actividade
Para a realizagio, das suas atribuigbes e competéncias o

Ministério da Juventude e Desportos estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Area da Juventude; e
b) Area do Desporto.

ARTIGO 4
Estrutura

1. O Ministério da Juventude e Desportos organiza-se em:
a) Estrutura Central;
b) Estrutura Local;
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¢) Instituigdes subordinadas; e
d) Instituigbes tuteladas.
2. A estrutura a nivel central compreende as unidades que a
seguir se indicam:
a) Direcgiio Nacional dos Assuntos da Juventude (DNAJ);
b) Direcgdo Nacional dos Desportos (DND);
¢) Direcgio de Estudos, Projectos e Planificagio (DEPP);
d) Inspecgiio Geral (IG);
e) Departamento de Administragdo e Finangas (DAF);
) Departamento de Cooperaggo Internacional (DCI);
g) Departamento de Recursos Humanos (DRH); e
h) Gabinete do Ministro (GMJID).
3. A estrutura local compreende as Direcgbes Provinciais da
Juventude e Desportos ou outras formas de representacdo a serem

criadas nos termos dos n™ 3 e 4 do artigo 2 do Estatuto Orgénico
do MJD.

4.Nostermosdos n.* 5 e 6 do preceituado indicado no nimero
anterior, estabelece-se a criagiio de instituigdes centralmente
subordinadas e instituigo tuteladas:
a) Sdo instituicSes subordinadas:
(i) O Instituto Nacional da Juventude; e
(ii) O Instituto Nacional de Desenvolvimento do
Desporto;
b) Sem prejuizo de outras que venham a ser criadas é

instituigio tutelada pelo Ministro da Juventude e
Desportos, o Fundo de Promog#o Desportiva.

CAPITULO IT
Fungdes das estruturas

SECGAO 1
Direcgéio Nacional dos Assuntos da Juventude

ARTIGO 5
Fungoes

S#o fungdes da Direcgio Nacional dos Assuntos da Juventude:

a) Estudar, propor e assegurar a implementagfo das politicas
e programas do Governo na érea da juventude;

b) Criar mecanismos para a promogio e apoio  participagio
dos jovens em actividades de cardcter econémico,
social e cultural;

¢) Assegurar a coordenac#o intersectorial e apoio A execugéo
de programas e iniciativas na 4rea da juventude;

d) Promover e incentivar o desenvolvimento de associagdes
juvenis como forma de assegurar a participacgio e
integragdodos jovens nodesenvolvimento econémico
e social do pafs;

¢) Organizar o Registo Nacional das Associagdes Juvenis
em coordenagio com o Ministério da Justiga;

) Conceber e promover o incentivo 2 iniciativas geradoras
de emprego, de auto-emprego e outras fontes de
rendimento que permitam a participagio da juventude
10 processo de construgéio da nagiio mogambicana;

g) Assegurar o levantamento e estudo dos problemas da
juventude e criar oportunidades de educago, formagéo
profissional e emprego para jovens em cootdenagio
com as instituigdes apropriadas;

h)Promover, coordenar e incentivar actividades intelectuais,
culturais e desportivas para a formagio integral e
ocupagho dos tempos livres dos jovens;

i) Estimular e apoiar iniciativas e programas que visem a
educaggo patridtica e civica;

Jj) Assegurar a aprovagdo de instrumentos legais que
clarifiquem as atribuigGes, os deveres, os diraitos e as
obrigagbes da juventude e das suas institui¢Ges na
sociedade mogambicana;

k) Promover o estabelecimento de vinculos de cooperago
entre as organizagcOes juvenis nacionais, entre si, e
com os diferentes organismos regionais e inter-
nacionais, agéncias especializadas e instituigbes
financeiras ; e

1) Outras fungdes que lhe forem supetiormente determinadas.

ARTIGO 6
Organlu't;ao
1. A DNAJ compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento do Associativismo Juvenil; e
b) Departamento de Coordenagiio de Programas.

2. ADNAJ ¢ dirigida por um Director Nacional que é coadju-
vado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 7
Departamento de Associativismo Juvenil

O Departamento de Associativismo Juvenil exerce as se-
guintes fungbes:

a) Assegurat o apoio técnico e metodoldgico as organizagdes
e associagdes juvenis;

b) Preparar, executar e controlar o registo das organizagdes
e associagdes juvenis existentes no pais, sob formade
Directério Nacional das Associagdes Juvenis;

¢) Acompanhar e avaliar as actividades desenvolvidas pelas
associacOes e organizagdes juvenis de acordo com os
parmetros e critérios legalmente definidos;

d) Apoiar e estimular o movimento cooperativo de jovens;

¢) Promover ac¢des de formag@o, reciclagem e capacitagio
de animadores e lideres juvenis ;

£ Incentivar e apoiar as associagdes juvenis na concepgio
e promogio de programas recreativos visando a
ocupagiodos tempos livres, nas zonas rurais e urbanas;

8) Promovere apoiar o desenvolvimento do turismo juvenil;

h) Promover e encorajar o desenvolvimento de concursos
juvenis nas vertentes cultural, desportiva, tecnolégica
e cientifica visando a descoberta de talentos; e

i) Incentivar a realizagéo de festivais nacionais e locais da
juventude, bem como a participagio de jovens
mogambicanos em festivais noutros pafses.

ARTIGO 8
Departamento de Coordenagéo de Programas

O Departamento de Coordenacéio de Programas exerce as
seguintes fungdes:

a) Criar mecanismos de estimulo e apoio & capacidade de
iniciativa e ao espirito empreendedor dos jovens
como forma de potenciar a sua participagdo no
desenvolvimento nacional;

b) Proceder 2 recolha, andlise e tratamento de informacio
estatistica € manter actualizada a base de dados sobre
assuntos da juventude;

¢) Realizar estudos, inquéritos e projectos de investigacio
sobre questdes da juventude;

d) Recolher, produzir e divulgar junto dos jovens e das suas
associagbes informagdo considerada dGtil para a
realizagfo das suas actividades;

) Desenvolver em coordenagfio com outros organismos
publicos e privados, programas de valorizagdo e
insergdo profissional e de apoio d iniciativas geradoras
de emprego;
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) Assegurar a participagio do MJD nas actividades de
caricter intersectorial;

g) Formular propostas e projectos de cooperagio e de
intercdmbio no dominio da juventude;

h) Prestar assisténcia técnica a organizagdes e associagdes
juvenis na formulagio de projectos e programas de
cooperagao; ¢

i) Incentivar a participagdo dos jovens em organismos
regionais, continentais e internacionais.

SECCAOII
Direcgdo Nacional dos Desportos

ARTIGO 9
Fungbes
Sao fungoes da Direcgao Nacional dos Desportos:

a) Assegurar a coordenagio intersectorial € o apoio a
implementagfio das politicas, programas e iniciativas
na drea do desporto;

b) Orientar e coordenar a actividade desportiva nacional nas
suas vertentes de rendimento, recreativa e de formagao
¢ promover o seu desenvolvimento quantitativo e
qualitativo;

c¢) Estimular, dinamizar e apoiar o refor¢odo associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a sua
autonomia no funcionamento.

d) Promover uma efectiva descentralizagio das
responsabilidades dadirecgaoe organizagaodapritica
deactividades fisicas a favor dos organismos piblicos
vocacionados para o desporto e associagbes
desportivas;

e) Assegurar o funcionamento do sistema de formagio,
capacitagao e especializagio de técnicos e dirigentes
desportivos;

/) Promover a recuperagiio, ampliacdo, melhoramento e
conservagio das instalagdes desportivas;

g) Incentivar o estabelecimento de inddstrias de
equipamentos desportivos;

h) Promover o desenvolvimento da medicina desportiva,
assegurando a eficaz prestagdo de servigos de apoio
médico e medicamentoso;

i) Promover a cooperagiio e intercimbio desportivo e
assegurar a participagio de Mogambique nos
organismos desportivos regionais e internacionais; e

j) Outras fungdes que lhe forem superiormente deter-
minadas.

ARTIGO 10
Organizagao
1. A Direcgiio Nacional dos Desportos compreende a seguinte
estrutura:

a) Departamento do Desporto para Todos; e
b) Departamento do Desporto de Rendimento.

2. ADND édirigida por um Director Nacional que é coadju-
vado por um Director Nacional Adjunto.
ARTIGO 11
Departamento do Desporto para Todos
O Departamento do Desporto para Todos exerce as seguintes
fungdes:
a) Promover € esimular a criagao de condigdes de acesso

a pratica da actividade fisica e desportiva para todos
os cidadios;

b) Coordenar com as entidadgs ptblicas e privadas, na
promogdo e apoio as actividades desportivas nos
aglomerados populacionais;

¢) Promover e desenvolver acgdes de formagio de agentes
desportivos;

d) Promover a criagdo, registo e cadastro de niicleos e
associagGes desportivas;

¢€) Promover e apoiar iniciativas da sociedade civil que
visemincrementara praticadas actividades desportivas
edeocupagaodos tempos livres, nos locais de trabalho,
de residéncia, nos centros prisionais e nas For¢as de
Defesa e Seguranga;

/) Promover e apoiar iniciativas que visem incrementar a
prética das actividades desportivas e de ocupagio de
tempos livres das criangas e adolescentes;

&) Promover e melhorar as condigdes da prética do desporto
para a pessoa portadora de deficiéncia e da muther;

4 ) Promover e estimular ac¢des de valorizagiio e divulgagio
dos jogos tradicionais;

1) Incentivar acriagiodeespagos paraapraticade actividades
fisicas e desportivas; e

/) Promover a cooperagdo e intercimbio desportivo e
assegurar a participacdio de Mogambique nas
organizagOes desportivas regionais e internacionais.

ARTIGO 12
Departamento do Desporto de Rendimento

O Departamento do Desporto de Rendimento exerce as seguintes
fungbes:
a)Estimular, dinamizar e apoiar o refor¢o do associativismo
desportivo e criar condi¢des que assegurem a sua
autonomia no funcionamento;

b) Apoiar e avaliar o desenvolvimento de acgdes do
Desporto de Rendimento;

¢) Apoiar e avaliar a participagdo das delegages
mogambicanas em competi¢des internacionais;

d) Promover o registo e actualizagio do Movimento
Desportivo Nacional ;

¢) Coordenar com as estruturas competentes da Satide, a
criagdo, regulamentagdo e funcionamento do
subsistema de Medicina Desportiva;

D Propor e colaborar com entidades competentes, na
preparacio e elaboragio de instrumentos legais
subsididrios da Lei-Base do Sistema Desportivo
Nacional;

g)Dar parecer sobre as propostas de estatutos eregulamentos
das federagbes desportivas;

h) Apreciar e emitir pareceres sobre os programas de
desenvolvimento desportivo que lhe sejam sub-
metidos;

i) Propor normas ¢ regulamentos que visem disciplinar a
organizagao, realizagio e participagio de agentes
desportivos nos diferentes eventos desportivos a nivel
local, nacional ¢ internacional;

J) Dar parecer sobre a concessiio de estatuto de utilidade
pliblica as federagdes, clubes e demais associagGes
desportivas;

k) Coordenar e apoiar iniciativas do movimento associativo,
que visem a formagdo e capacitagdo de agentes
desportivos; e

) Promover a cooperago e mtercimbio desportivo €
estimular a participacdo de Mogambique nas
organizagdes desportivas regionais e internacionais.
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SECGAO Il
Direcgéio de Estudos, Projectos e Planitica¢éo

ARTIGO 13
Fungbdes

Sio fungdes da Direcgio de Estudos, Projectos e Planificagio:

a) Realizar estudos, diagnésticos e projectos de
enquadramento das politicas juvenil e desportiva na
estratégia global do desenvolvimento nacional;

b) Proceder a recolha, sistematizagiio e divulgagtio de dados
referentes a juventude e desportos;

¢) Dirigir os processos de elaboragio dos planos anuais e
plurianuais e os respectivos orgamentos e controlar a
sua execucio;

d) Apoiar 0s 6rgéos e institui¢des do Ministério daJuventude
e Desportos e suas estruturas, emitindo pareceres
técnicos necessdrios para a implementagfio das
politicas e estratégias do sector;

) Prestar assisténcia juridica ao Ministério da Juventude e
Desportos e suas estruturas, apoiando na elaboragéo
de projectos, regulamentos, acordos, contratos € outros
instrumentos que caregam da referida assisténcia;

D Realizar a avaliagio sobre o cumprimento dos planos e
programasde actividades dosectoreelaborarrelatérios
de cumprimento, de acordo corm a metodologia ¢ a
periodicidade estabelecidas; e

g) Outras fungdes que lhe forem superiormente
determinadas.
ARTIGO 14
Estrutura

1. A DEPP compreende a seguinte estrutura:
a) Departamento de Planificagtio e Estatistica;
b) Departamento de Estudos e Projectos ; e
¢) Departamento*de Assuntos Juridicos.

2. A DEPP é dirigda por um Director Nacional.

ARTIGO 15
Departamento de Planificagéio e Estatistica

O Departamento de Planificagdo e Estatfstica exerce as
seguintes fungbes:
a) Organizar o sistema de planificagio e proceder a
divulgagiio das normas e metodologias de elaborago
e acompanhamento dos planos;

b) Coordenar a elaboragéio dos planos anuais e plurianuais
doMinistério da Juventude e Desportos, com base nas
normas ¢ orientagdes metodolégicas estabelecidas
pelo MinistériodoPlano e Finangas para as actividades
de planificagfio e estatistica;

¢) Acompanhar e realizar avaliagio sobre o cumprimento
dos planos e programas de actividade do Ministério e
elaborar os respectivos relatdrios;

d) Conceber e elaborar as metodologias internas de
planificagfio das dreas da juventude e desporto;

¢) Monitorar a implementagio das politicas e estratégias
das é{eas da juventude e desporto;

P Produzir e actualizar os indicadores para a anélize do
desempenho do MID;

) Dirigir e coordenar o processo de recolha e gestdo da
informagdo estat{stica do MID;

h) Organizar e administrar o banco de dados que permita
visualizar aevolugio historica dos indicadores sociais,
econémicos e demogréficos relevantes para a
actividade do sector;

i) Produzir
sector; e

) Elaborar, em coordenagiio com o Depattamento de
Administragio ¢ Finangas ¢ demais estruturas do
MID os planos de investimento.

balangos periédicos do desempenho do

ARTIGO 16
Departamento de Estudos e Projectos

O Departamento de Estudos e Projectos exerce as seguintes
fungdes:

a)Realizar estudos e diagndsticos e elaborar projectos sobre
enquadramento das politicas juvenil e desportiva na
estratégia do desenvolvimento sécio-econdmico e
cultural do pais;

b) Desenvolver estudos sobre a situagio e participagio da
jovem mulher, juventude estudantil, urbana, rural e
outros grupos especificos da juventude;

¢) Conceber e elaborar projectos e programas de natureza
pluridisciplinar nas dreas da juventude e do desporto
e acompanhar ¢ avaliar o seu cumprimento;

d) Promover coléquios, semindrios, congressos e outras
iniciativas afins sobre questdes de desenvolvimento
da juventude e do desporto no pafs;

) Produzir publicagdes sobre os estudos realizados, visando
a sua divulgagiio e utilizagio pelos interessados;

HCoordenar o processo de elaboraggo de planos estratégicos
de desenvolvimento do sector;

g) Avaliar o impacto sécio-econémico e cultural produzido
pelos programas implementados pelo MID; e

m) Dar pareceres técnicos sobre programas, projectos e
protocolos juvenis e desportivos propostos pelos
parceiross

ARTIGO 17
Departamento de Assuntos Juridicos
O Departamento de Assuntos Juridicos exerce as seguintes
fungdes:
a) Prestar assessoria juridica a0 MJD e suas estruturas

apoiando na elaboragio de projectos, regulamentos,
acordos, contratos e outros instrumentos legais;

b) Elaborar propostas de leis, decretos, regulamentos e
outros instrumentos legais do sector;

¢) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade sobre
contratos, protocolos, acordos, convénios € outros
documentos de natureza contratual de mbito nacional
ou internacional;

d)Coligir, anotaredivulgaralegislagio em vigorrelacionada
com o MID e velar pela sua correcta aplicagiio; e
) Representar o MID nos actos juridicos para os quais seja
especialmente designado pelo Ministro.
SECCAO IV
Inspecegdo Geral

ARTIGO 18
Fungdes

S#o fungoes da Inspecgio Geral:

a) Assegurar a observéncia dos diplomas e regulamentos
referentes as atribuicSes especificas do sector;

b) Realizar inspecgdes técnico-administrativas dos 6rgaos
centrais, locais e de instituigdes subordinadas do
sector;

¢) Fiscalizar a observincia das normas técnicas de
organizagio e funcionamento das unidades orginicas
do sector;
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d) Avaliar e fiscalizar o grau de aplicacdo das politicas
difinidas pelo Governo para as dreas da juventude e
desportos;

¢) Garantir que a actividade dos técnicos afectos ao MID e
as instituigGes subordinadas e/ou tuteladas respeitem
os principios éticos e deontolégicos da carreira
respectiva;

) Analisar e avaliar os procedimentos da administragio e
de gestio dos recursos afectos ao funcionamento das
unidades organicas, instituicdes subordinadas e de
tutela;

g) Garantir a observancia das disposi¢des ¢ demais normas
vigentes no quadro da Administragio do Estado;

h) Assegurar a articulagio, coordenagio e colaboragdo com
a Inspecgido Administrativa do Estado exercida pelo
Mimstério da Admimstragio Estatal; e

1) Realizar outros actos de inspec¢do determinados pelo
Ministro.
SECCAO V
Departamento de Administragdo e Finangas

ARTIGO 19
Fungdes
O Departamento de Administragio e Finangas exerce as
seguintes funges:
a) Executar e controlar os orgamentos atribuidos ao MID;

b) Controlar e acompanhar a actividade econémica e
financeira das institui¢des subordinadas ao MID;

¢) Implementar o sistema de organizagio e controlo do
expediente geral e do arquivo de documentagio
administrativa de acordo com as normas em vigor;

d) Assegurar a reabilitagio, manutengio e expansdo das
infra-estruturas gimno desportivas e juvenis doEstado
e garantir o seu melhor uso e aproveitamento;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de cardcter administrativo e
financeiro; e

) Garantir o registo e a inventariagdo dos bens patrimoniais
do MJID bem como assegurar a sua manutengio e
conservagio.

ARTIGO 20
Organizacéo
O Departamento de Administragio e Finangas compreende a
seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Finangas;

b) Reparti¢ido do Patriménio

¢) Secretaria Geral.

ARTIGO 21
Reparti¢ao de Finangas
A Repartigio de Finangas exerce as seguintes fungdes:

a) Coordenar a elaboragéo da proposta do plano orgamental
do MID;

b) Executar e controlar os orgamentos atribuidos ac MJD;

¢) Assegurar adirecgio, coordenagio e apoio as actividades
administrativas e financeiras das estruturas centrais e
das institui¢des subordinadas;

d) Assegurar a analise periGdica da evolugdo da despesa e
emitir 0s respectivos relatérios;

e) Garantir a implementaggio da politica salarial definida
pelo Governo assegurando ¢ processamento e
pagamento de remunera¢Ses e abonos;

) Proceder a liquidagdo e pagamento das despesas
decorrentes do funcionamento do MJD e garantir a
escrituragdo dos livros obrigatdrios;

£) Apoiar e acompanhar a execugao orcamental ede prestagio
de contas das mstitumicOes subordinadas;

k) Estudar e propor regras de simplificago, uniformizagio,
ordenamento e coordenagio da actividade
administrativa e financeira;

1) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigOes legais de cardcter administrativo e
financeiro;

J) Realizar langamentos de despesas, bem como os registos
contabilisticos em formuldrios préprios, para fins de
processamento de dados e compilagio de relatdrios;

k) Elaborar o plano de pagamento a efectuar e a conferéncia
de processos pagos;

1) Controlar os documentos contabilisticos e os saldos das
contas bancdrias;

m) Preparar o balango anual da execucfio orgamental;

n) Conservar sobsua guarda os cheques, ordens de pagamento
bancirias, valorese toda adocumentagdo contabilfstica
referente aos processos que envolvem despesas;

o) Efectuar a conferéncia, classificagio ¢ langamento
contabilistico dos documentos sobre as despesas do
Ministério;

p) Efectuar a abertura e encerramento de contas dos exer-
cicios financeiros;

q) Garantir o arquivo dos processos de despesas, apSs sua
liquidag3o e pagamento; e

r) Acompanhar a execugio dos orgamentos, realizando o
controlo sobre as despesas observando os prazos
legais e as normas de execugdo do Or¢amento do
Estado.

ARTIGO 22
Reparti¢ao do Patriménio

A Repartigao do Patriménio exerce as seguintes fungdes:

a) Padronizar, especificar e codificar os bens patrimoniais
do MJD de acordo com as normas e instrugoes
emanadas pelo Ministério do Plano e Finangas;

b) Assegurar a aquisicado e manutengdo dos bens e
equipamentos necessarios a0 functonamento do MJD
que constituem o seu patriménio;

¢) Garantir o registo e inventério dos bens patrimoniais do
MID bem como, assegurar a sua manutengio e
conservagio;

d) Inventariar os bens apGs a descriminagao da espécie,
localizagdg, estado de conservagdo, valor e outros
dados necessdrios;

e) Coordenar o servigo de protec¢do, segurancga e conser-
vagio das instalagdes do MID;

D Conservar sob sua responsabilidade as escrituras do
patriménio imobihidrio do MJD e identificar cada bem
duradouro com a respectiva plaqueta numérica;

&) Organizar e manter actualizado o ficheiro de controlo dos
termos de responsabilidade dos titulares responsaveis
pela guarda de bens patrimoniais;

h) Providenciar o atendimento dos pedidos de execugio de

obras, manutengio e servigos de assisténcia técnica

das médquinas e equipamentos pertencentes aoc MID;

£) Exercer o controlo de qualidade dos servigos de
manuteng¢ao prestados;
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/) Elaborar propostas de compras de bens patrimoniais de
uso corrente;

k) Guardar e controlar a distribuigio dos bens adquiridos
pelo MJD;

{) Executar os processos de licitagio na medida das auto-
tizagBes superiormente emanadas, praticando todos
0s actos necessérios, de acordo com a legislagdo em
vigor até a adjudicagio final;

m) Criar e desenvolver um banco de dados especifico do
patriménio do MID;

n) Zelar pela observincia das normas de utilizagio das
viaturas do MJD;

o) Controlar os gastos com combustiveis, manutengio e
reparagiio de viaturas do MJD; e
p) Zelar pela observancia do servigo telefénico de acordo
com as notmas vigentes no MID.
ARTIGO 23
Secretarla Geral

A Secretaria Geral exerce as seguintes fungdes:

a) Organizar o registo, distribui¢do e arquivo de corres-
pondéncia do MID;

b) Executar as demais actividades de apoio administrativo
as unidades organicas do MJD;

¢) Zelar pela manutengdo da ordem no recinto do MID,
controlando a circulagfio dos utentes e outras pessoas
estranhas;

d) Zelar, diariamente, pelo hasteamento da bandeira na-
cional; e
e) Realizar as demais actividades do protocolo e relagdes
plblicas.
SECGAO VI
Departamento de Cooperago Internacional

ARTIGO 24
Fungdes
O Departamento de Cooperagio Internacional exerce as
seguintes fungdes:

a) Dirigir a elaboragio e a execugfio de protocolos de
cooperagio na drea juvenil e desportiva;

b) Apoiar metodologicamente os diversos sectores na
definicéio, elaboragfio, execuglio e avaliagiio de
projectos de cooperag#o internacional;

¢) Ocupar-se do recrutamento e contratagio do pessoal
técnico estrangeiro em coordenagio com os sectores
interessados;

d) Apoiar metodologicamente a preparagio de safda de
delegacdes do MJID ao exterior;

e) Coordenar a preparagio de programas de recepgiio de
delegagBes juvenis e desportivas que visitam o pais; e
) Preparar a elaboragfio de directivas e normas na drea de
cooperagio.
ARTIGO 25
Organizagéo
O Departamento de Cooperagio Internacional compreende a
seguinte estrutura;
a) Repartigio de Cooperagio Geral; e
b)Repartigio de Organizagdes Internacionais e Conferéncias.
ARTIGO 26
Repartigéo de Cooperagéo Geral

ARepartigio de Cooperagio Geral exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar directrizes e normas inerentes a cooperagio
internacional nos domfnios da juventude e do desporto;

b)Preparare monitorar acordos decooperagao comentidades
que actuam nas dreas da juventude e do desporto;

¢) Identificar, promover e divulgar oportunidades de
cooperag#o com pafses interessados em dar apoio as
4reas da juventude e desportos, com base nas normas
estabelecidas e nos programas indicativos;

d) Organizar a base de documentos para a obtengio de
apoios de diferentes paises para ac¢Oes planificadas;

¢) Preparar propostas de acordos de cooperacfio bilateral;

/) Garantir a preparagio adequada dos programas de
delegagtes estrangeiras ao pafs, convidadas peloMID;

2) Difundirecoordenara observanciadas normase directrizes
sobre a cooperagéio internacional;

h) Manter informadas as embaixadas, consulados e outras
representacOes mogambicanas no exterior sobre os
acordos, protocolos, programas de cooperagio e
missdes do MJID no exterior;

{) Acompanhar e controlar o grau de realizagio e do
impacto dos programas, projectos e acgdes de
cooperagio bilateral;

J)Participar na preparagio de visitas de delegaces nacionais
ao exterior, bem como de delegagdes estrangeiras ao
pais; e

k) Prestar apoio técnico metodoldgico as instituigdes
subordinadas e érgios locais na elaboragiio, execugio
e avaliagfio de acordos e protocolos de cooperagio.

ARTIGO 27
Repartigéo de Organizagdes Internacionals e Conferénclas

A Repartigio de Organizacdes Internacionais e Conferéncias,
exerce as seguintes fungdes:

a) Identificar, promover ¢ divulgar oportunidades de
cooperagdo com organizagdes e agéncias de
cooperagio que trabatham nas dreas da juventude e do
desporto;

b) Organizar base de dados sobre organizagdes regionais,
continentais e internacionais e colocd-1a a disposigéo
dos interessados;

¢) Preparar as propostas de acordos, contratos, memorandos
de entendimento com os diversos parceiros multi-
laterais;

d) Emitir pareceres relativos ao processo de reconhecimento
de organizacSes nio-governamentais que actuam na
drea da juventude e do desporto, quando solicitada
pelas entidades competentes e em articulagio com
outros organismos;

¢) Assegurar o estabelecimento e o desenvolvimento de
parcerias com organizagdes ndo-governamentais
nacionais e estrangeiras que operam em Mogambique;

/) Estabelecer e assegurar a cooperagio com 0s parceiros
multilaterais tradicionais do MID, em particular com
o sistema das Nagdes Unidas, a Commonwealth,
Comunidade dosPafses deLingua Portuguesa, SADC,
Confederagfio dos Desportos de Africa, e as FederagGes
e AssociagOes regionais e continentais;

2) Analisar e sistematizar as informages sobre o controlo
e avaliagfio dos programas, projectos e actividades de
cooperagio multitateral que envolvam organizagbes e
agéncias internacionais de cooperagio;

k) Desenvolver ac¢Bes necessdrias com vista a participago
de Mogambique nas representagdes e organizagoes
regionais e internacionais das 4reas da juventude e do
desporto; e
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i) Planificar e organizar a participagdo do MID e das
instituigdes tuteladas em conferéncias e reunides
regionais e internacionais relacionados com as dreas
da juventude e desportos.

SECGAO VII
Departamento de Recursos Humanos
ARTIGO 28
Fungdes

O Departamento de Recursos Humanos exerce as seguintes
funcdes:

a) Assegurar orecrutamento, selecgio, afectagio, avaliagio
¢ gestio da forga de trabalho nacional, e acompanhar
o processo de recrutamento e contratagdo de pessoal
técnico estrangeiro;

b) Organizar e sistematizar os processos individuais e
outros dados relativos aos quadros e demais pessoal,
de modo a assegurar o seu racional e correcto
aproveirtamento e distribuicio;

¢) Orientar e coordenar programas de formac#o técnico-
profissional dos funcionarios do MJD e garantir o seu
acompanhamento; e

d) Assegurar a tramitagdo dos processos relacionados com
ocorrénctas disciplinares.

ARTIGO 29
Organizagao
O Departamento dos Recursos Humanos compreende aseguinte
estrutura:

a) Reparti¢do de Administragio e Gestdo de Recursos
Humanos; e
b) Reparti¢do de Formagio.

ARTIGO 30
Repartigcao de Administragao e Gestao dos Recursos Humanos

ARepartigao de Administragio e Gestdodos Recursos Humanos
exerce as seguintes fungdes:
a) Implementar as politicas e normas do Sistema Nacional
de Gestao dos Recursos Humanos de acordo com as
directrizes e planos do Governo;

b) Zelar pela aplicagio do Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e legislagao complementar no imbito da
gestao dos recursos humanos;

¢) Programar e coordenar a implementagio de ac¢des de
recrutamento, selecgfo, provimento e colocagéo dos
recursos humanos de acordo com os planos do MJD;

d) Organizar e manter actualizados os processos individuais;

e) Organizar, desenvolver e manter actualizado o sistema de
banco de dados sobre os recursos humanos, de acordo
com as normas definidas no Sistema Nacional de
Gestdo dos Recursos Humanos;

f) Coordenar os processos de contratacdo de pessoal
estrangeiro e controlar a aplica¢do das disposigtes
estabelecidas sobre a matéria;

g) Processar o expediente relativo 8 contagem de tempo de
servigo e fixagao de encargos;

h) Registar e controlar a’ assiduidade do pessoal;

i) Emitir cartdes de trabalho ¢ de assisténcia médica ¢
medicamentosa;

J) Coordenar a avaliago de programas de desenvol vimento
dos recursos humanos;

k) Avahar e dar parecer sobre contenciosos administrativos;

) Compilar alegislagio sobre recursos humanos e promover
a sua divulgagdo;

m) Coordenar a elaboragdo anual do plano de férias;

n) Capacitar eapoiar as institui¢tes subordinadas em matéria
de gestdo de pessoal; e

0) Propor e coordenar a execugdo de medidas destinadas a
estimular os melhores funciondrios e penalizar os
infractores de acordo com a legislacdo vigente.

ARTIGO 31
Repartigdo de Formagéao
A Repartigio de Formagio exerce as seguintes fungdes:

a) Elaborar, coordenar e controlar a execugdo de planos e
programas de formagiode acordocom as necessidades
e prioridades estabelecidas para o sector;

b) Elaborar, coordenar e controlar os programas e projectos
de especializacdo e desenvolvimento profissional do
pessoal;

¢) Coordenar e controlar as ac¢Ses de formagio de bolseiros
dentro e fora do pais no dmbito da legislagéo vigente;

d) Proceder a avaliagéo periédica no desenvolvimento dos
recursos humanos; e

e) Orientar ¢ coordenar a gestdo e formacéo de recursos
humanos dos drgaos provinciais, distritais e demais
instituigdes subordinadas.

SECCAO VIl
Gabinete do Ministro

ARTIGO 32
Competéncias

Sao competéncias do Gabinete do Ministro:

a) Elaborar proposta de programa de trabalho do Ministro e
do Vice-Mmstro;

b) Apoiarlogistica, técnicae administrativamente o Ministro
e o Vice-Ministro;
¢) Organizar o despacho, a correspondéncia e o arquivo de

expediente e a documentagdo do Ministro € Vice-
Ministro;

d) Apoiar e secretariar as audiéncias do Ministro e do Vice-
Ministro, as reunides dos Conselhos Consultivo,
Coordenador e Técnico, bem como todas as outras
reunides nacionais e sectoriais dirigidas pelo Ministro
¢ Vice-Ministro;

¢) Assegurar a divulgagao e controlo da implementagdo das
decisoes do Ministro € Vice-Ministro; e

J Orientar e controlar a implementagio das normas do
segredo de Estado.

SECCAO IX
Gabinete de Imprensa

ARTIGO 33
Fungbes
1. Sao fungdes do Gabinete de Imprensa:

a) Assessorar o Ministro sobre assuntos que directa ou
indirectamente tratem da imagem da instituigéo;

b) Desenvolver o “Marketing” institucional do MJD e
publicitar as acgdes desenvolvidas a nivel do pafs;

¢) Assegurar a ligagio directa com os “media” nacionais e
estrangeiros ¢ a produgio de “realeases™;

d) Informar-se permanentemente da opinido piiblica sobre
a imagem do MJD e suas instituigdes;
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¢) Exercer fungdes de Porta-Voz oficial do MID;

A Criar, desenvolver e manter um Banco de Dados, com o
objective de manter informados os dirigentes da
instituigéio ¢ o pablico externo sobre as actividades do
sector;

) Criar, desenvolver uma pégina do MJD na internet, com
o0 objectivo de informar o piiblico sobre a institui¢io
¢ suas realizagbes;

k) Produzir “clipping” didrio da institui¢io com base na
informaglio dos “media” nacionais e estrangeiros e
organizar um Centro de Documentagio ¢ Informagao;

i) Assegurar a distribuigfio da correspondéncia informativa
e publicitdria dirigida ao pablico;

J) Promover a troca de experiéncias e informagdes com
instituigdes e/ou centros de estudos, visando capacitar
melhor o Centro de Documentagio e Informagiio do
Ministério da Juventude e Desportos;

k)Fazer o tratamento bibliogrifico e documental da
informagfio e da documentagiio técnico-cientifica do
sector da juventude e desportos;

1) Editar materiais informativos e de propaganda, tais como
boletins, panfletos, cartdes, calenddrios e outros; e

n) Garantir a elaboragiio de comunicados de imprensa de
acordo com as instrugdes superiormente emanadas.

ARTIGO 34
Organizagéo
1. O Gabinete de Imprensa faz parte integrante do Gabinete do
Ministro.
2. O Chefe do Gabinete de Imprensa tem estatuto equiparado
a de chefe de departamento subordinando-se directamente ao
Ministro.
CAPITULO 11T
Colectivos do Ministério da Juventude e Desportos

ARTIGO 35
Colectivos

NoMinistério da Juventude e Desportos funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador;
¢) Conselho Técnico.

SECCAO1
Conselho Consultivo

ARTIGO 36
Fungbes

O Conseltio Consultivo é um colectivo dirigido pelo Ministro
¢ tem as seguintes fungdes:

@) Bstudar as decisdes dos 6rgos superiores do Estado
relacionadas com as funges e actividades do MID,
tendo em vista a sua correcta implementagio;

b) Efectuar o balango periGdico das actividades do MID em
cada uma das suas 4reas especificas;

¢) Apreciar os planos de trabalho correntes e plurtanuais do
MJD, sectores e instituicdes subordinadas;

d) Analizar e dar parecer sobre a actividade de preparagio,
execugdo e controlo do plano de ac¢do e do orgamento

e sobre outras questdes relacionadas com as dreas da
actuag@o do Ministério; e

e) Promover e institucionalizar a troca de experiéncias e
informagio entre os quadros dirigentes do Ministério.
ARTIGO 37
Composigdo

1. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro
¢) Secretéirio Permanente;
d) Directores Nacionais;

¢) Directores de instituigbes centrais equiparados a Direc-
tores Nacionais;

 Inspector-Geral;
&) Directores Nacionais Adjuntos; e

h) Chefes de Departamento directamente dependentes do
Ministro da Juventude e Desportos.

2. Poderio participar nas reunides dos colectivos, na qualidade
deconvidados, outros quadros técnicos designados pelo Ministro,
em fungdo das matérias a serem tratadas.

SECGAO 1T
Consetho Coordenador

ARTIGO 38
Fungdes

O Conselho Coordenador é um colectivo dirigido pelo Ministro
da Juventude e Desportos e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar, avaliar e controlar a acgio conjunta dos
6rgios centrais ¢ locais do Ministério da Juventude e
Desportos edas instituigbes subordinadas narealizagio
dos objectivos do sector;

b) Assegurar a realizagiio de uma politica unitdria e
coordenada a nivel do Ministério da Juventude e
Desportos;

<) Propor acgdes que envolvam outros Ministérios e sectores;
d) Aconselhar o Ministro na sua acgio governativa; e
€) Realizar o balango das actividades do Ministério.

ARTIGO 39
Composi¢éo

—

. O Conselho Coordenador tem a seguinte composigio:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro
¢) Secretdrio Permanente;
d) Directores Nacionais;

¢) Directores de institui¢des centrais equiparados a Directores
Nacionais;

P Inspector Geral;
g) Directores Nacionais Adjuntos;
h) Directores Provinciais da Juventude e Desportos; €

i) Chefes de Departamento directamente dependentes do
Ministro.

2. Poderfio participar nas sessdes do Conselho Coordenador,
na qualidade de convidados, outros quadros, técnicos e indivi-
dualidades indicadas pelo Ministro.
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SECCAO I
Conselho Técnico

ARTIGO 40
Fungdes e composigéo
1. O Conselho Técnico € o colectivo que assiste o Ministro da
Juventude e Desportos nas questoes técnicas de especialidade do
sector, tendo como funcio estudar e emitir pareceres sobre

aspectos importantes de carécter técnico-cientifico relacionadas
com MJID.

2. Fazem parte do Conselho Técnico os especialistas e técnicos
de reconhecida competéncia pertencentes ao quadro do Ministério
da Juventude e Desportos, indicados por Despacho do Ministro.

3. O Conselho Técnico ¢é presidido pelo Ministro ou por quem

ele delegar.
CAPITULO IV
Disposig¢des finais e transitérias
ARTIGO 41
Colectivos e Regulamentos a outros niveis de Direcgéo

1. Aoutros niveis de direc¢ao das diferentes unidades organicas

e das institui¢des subordinadas do Ministério da Juventude e

Desportos, funcionarfio igualmente colectivos de direccdo
integrando os colaboradores directos dos respectivos dirigentes.

2.Cadaunidade orgénica submetera paraaprovagiodo Ministro
da Juventude e Desportos os respectivos regulamentos internos.

ARTIGO 42

As dividas surgidas na aplicag@o deste Regulamento Interno
serdo resolvidas por Despacho do Ministro da Juventude e
Desportos.

ARTIGO 43
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

MINISTERIO PARA OS ASSUNTOS DOS
ANTIGOS COMBATENTES

Diploma Ministerial n.2 96/2001
de 6 de Junho

O Decreto Presidencial n.® 7/2000, de 4 de Abril, estabelece
os objectivos e fun¢des essenciais do Ministério para os
Assuntos dos Antigos Combatentes e o Diploms Ministe-
rial n.° 99/2000, de 9 de Agosto, aprova o Estatuto Organico.

A realizaglo eficaz destes objectivos e funcGes torna neces-
sdria a defini¢do do Regulamento Interno do Ministério para
os Assuntos dos Antigos Combatentes como instrumento
fundamental para a gestio e funcionamento desta instituigdo,
tanto a nivel central como local.

Nos termos do disposto no artigo 14 do Diploma Minis-
terial n.® 99/2000, de 9 de Agosto, o Ministro para os Assuntos
dos Antigos Combatentes determina:

Unico. E publicado o Regulamento Interno do Ministério para
os Assuntos dos Antigos Combatentes, em anexo, que faz parte
integrante  do presente diploma ministerial.

Ministdio para os Assuntos dos Antigos Combatentes, em
Maputo, 7 de Abril de 2001. — O Mimstro para os Assuntos
dos Antigos Combatentes, Anténio Hama Thay.

Regulamento Interno do Ministério para os
Assuntos dos Antigos Combatentes

CAPITULO 1
Principios gerais, objecto e ambito
ARTIGO 1
(Generalidades)

O Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes € o
6rgao do aparelho de Estado que, de acordo com os principios,
objectivos e tarefas definidos pelo Conselho de Ministros, dirige
e executa a politica do Governo para implementag¢do efectiva do
disposto no artigo 8 da Constituigiio da Repablica.

ARTIGO 2
(Objecto)

1. O presente Regulamento tem por objecto principal a garantia
do funcionamento dos érgios centrais e locais, a criagio e
consolidagfio de um elevado sentido de responsabilidade no seio

dos funciondrios do Ministério para os Assuntos dos Antigos
Combeatentes.

2. Os dirigentes devem ser exigentes no trabalho, devendo a

sua conduta servir de exemplo para os seus subordinados.
ARTIGO 3
(Ambito de aplicagéio)

O presente Regulamento vincula a todos os funciondrios do
Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes,
independentemente da sua posigiio hierdrquica.

CAPITULO It
Estruturas

ARTIGO 4
(Composigao)
O Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes estd
organizado de acordo com as seguintes estruturas:
1. A nivel Central:
a) Secretirio Permanente;
b) Inspector Geral;
¢) Direcgdes Nacionais;
d) Departamentos Centrais;
¢) Gabinete do Ministro;
) Reparti¢des Centrais;
2) Secgbes Centrats.
2. A nivel Provincial:
a) Direcgao Provincial;
b) Departamentos Provinciais;
¢) Reparti¢des Provinciais;
d) Secg¢des Provinciais.
3. A nivel Distrital:
a) Direcgio Distrital;
b) Seccoes Distritais.
CAPITULO IIl
Orgéos
ARTIGO §
(Colectivos)

No Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes
funcionam trés colectivos para coordenar e analisar as suas
actividades, nomeadamente.

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador;
¢) Colectivo de Direcgio.
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SECCAD1
Conselho Consultivo

ARTIGO 6
(Fungdes, composigéo e reunides)
1.0 Conselho Consultivo é um 6rgéo de consulta dirigido pelo

Ministro e tem por fungdes analisar e dar pareceres sobre questdes
fundamentais das actividades do Ministério, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes tragadas ao nivel do Estado,
relacionadas com as actividades do Ministério, tendo
em vista a sua implementagio;

b) Preparar, analisar e executar o plano de trabalho do
Ministério e realizar o seu balango e efectuar a sua
divulgagiio, bem como proceder a avaliagdo dos
resultados;

¢) Analisar a implementag@o das politicas e estratégias do
Ministério e propor acgdes que conduzam & melhoria
das mesmas;

d) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugiio e conttolo do plano e do orgamento do
Ministério;

¢) Decidir e implementar as normas de gestdo dos 6rgios
dos recursos humanos em geral e da politica de quadros
em particular;

S Promover a troca e valorizagéio de experiéncias, informa-
¢Oes e resultados entre os dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo é composto por:
a) Ministro;
b) Secretério Permanente;
¢) Inspector Geral,;
d) Directores Nacionais;
e) Directores Nacionais Adjuntos;
/) Chefe de Departamento de Administragio e Finangas.

3. Naqualidade de convidados poderfo participar no Conselho
Consultivo outros quadros e técnicos designados pelo Ministro.

4. O Conselho Consultivo'redne-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o Ministro o convoque.
SECGAO 11
Conselho Coordenador

ARTIGO 7
(Fungdo, composigéo e reundes)
1.0 Conselho Coordenador é um érgéo dirigido pelo Ministro,

através do qual, este coordena, planifica e controla a acgéio
conjunta dos 6rgéos centrais e locais do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos seguintes
membros:

a) Ministro;

b) Secretirio Permanente;

¢) Inspector Geral;

d) Directores Nacionais;

¢) Directores Nacionais Adjuntos;

f) Directores Provinciais;

g) Chefes dos Departamentos Centrais.

3. Poderio participar no Conselho Coordenador, na qualidade
de convidados, outros quadros ¢ técnicos de nivel central e local
a serem designados pelo Ministro.

4, Participam no Conselho Cootdenador, como convidados,
em fungio da matéria, outras entidades com tarefa que interessa
o Ministério.

5. O Conselho Coordenador retine-se, ordinariamente, uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando as circunstincias o
exigir, obtida a autorizag¢fio do Presidente da Repiblica.

6. Compete ao Conselho Coordenador:

a) Avaliar os resultados das actividades do Ministério em
geral e das estruturas em particular;

b) Tragar directrizes gerais para adopgio da politica de
implementagdo dos objectivos e tarefas do Ministério;

¢) Decidir sobre as tarefas prioritdrias a serem desenvolvidas
pelo Ministério.

SECGAO Il
Colectivo de Direcgéio

ARTIGO 8
(Fungdes, composigéo e reunifio)

1. Nas direcgdes nacionais e departamentos centrais, assitm
como nas direcgdes provinciais e distritais do Ministério para os
Assuntos dos Antigos Combatentes funcionam os colectivos de
direcglo, que tem por fungdes:

a) Planificar e coordenar acgdes conjuntas da estrutura;

b) Realizar balangos periédicos das actividades da estrutura
e/ou efectuar a troca de resultados e experiéncias;

¢) Informar sobre as decisdes superiores para a sua
implementagio planificada.

2. Participamno Colectivode Direcgéio, paraalém dosdirigentes
da estrutura, os dirigentes dos 6rgéios que a compdem o escaldo
imediatamente inferior.

3. Podem participar nas sessdes do Colectivo de Direcgfio, na
qualidade de convidados, outros quadros e técnicos das 4reas do
Ministério a designar pelo dirigente da estrutura, em fungéo da
matéria.

4. O Colectivo de Direcgao retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que o titular do 6rgéo o
convocar.

ARTIGO 9
(Sessdes, actas e locais da realizagédo dos colectivos)

1. Cada sessdo de Colectivo terd pontos especificos a deliberar.

2. Para as sessdes do Conselho Consultivo e Colectivo de
Direcgfio as estruturas interessadas canalizaro as suas propostas
de agenda ao Gabinete do Ministro e ao titular do 6rgéo com
antecedéncia minimade 5 (cinco) dias e 30 (trinta) dias quando se
trata do Conselho Coordenador.

3. Das sessdes dos Conselhos Consultivo, Coordenador e
Colectivo de Direcgfio serfio elaboradas actas de distribuigio
restrita a arquivar-se em pastas proprias.

4. Salvo decisfio contraria do Ministro para os Assuntos dos
Antigos Combatentes, as sessdes dos Conselhos Consultivo e
Coordenador terfio lugar nacidade de Maputo, capital daRepuiblica
deMogambique, e as sessoes do Colectivo de Direcgoterdo lugar
nos respectivos locais de trabalho de cada estrutura.

CAPITULO 1V
Direitos e deveres

Sesstio I
Direitos

ARTIGO 10
(Objectivos)

Os direitos inerentes aos cargos de direcgdo ¢ chefia, bem
como A carreira e A categoria no aparelho de Estado sao atribuidos
aos funciondrios do Ministério para os Assuntos dos Antigos
Combatentes como forma de desenvolver continuamente a moral
e estimular a dedicagio, a eficdcia e o bom trabalho dos mesmos.
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ARTIGO 11
(Direitos gerais)

Os funcionérios do Ministério para os Assuntos dos Antigos
Combatentes gozam dos direitos gerais de que beneficiam os
funciondrios do aparelho de Estado, nos termos definidos no
Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio, e em toda a legislagdo
complementar, nomeadamente:

a) Exercer a fungéo ou cargo para que for nomeado ou
designado;

b) Receber vencimento e outras remuneragdes estabe-
lecidas de acordo com a quantidade e qualidade de
trabalho;

¢) Ser avaliado periodicamente pelo trabalho;

d) Participar nos cursos de formagio e de elevagio da sua
qualifica¢do técnico-profissionai;

e} Concorrer e ser promovido em fungio das suas
qualificacdes académicas, técnico-profissionais e
experiéncias e resultados obtidos no trabalho;

f) Gozar as regalias inerentes ao cargo;
£) Participar no Colectivo do seu local de trabalho;
) Ser tratado com correcgio € respeito;

i) Gozar licengas anuais, de doenga, de parto, de luto,
registada, especial, maternidade e nojo.

J) Ser condecorado, distinguido, louvado ou premiado
pelos bons servigos prestados, por acgdes de grande
mérito, nos termos da lei;

k) Beneficiar de meios e condigdes adequados de trabatho e
receber, por si ou seus herdeiros, pensGes em caso de
aposentagio, reforma, invalidez total ou parcial e por
morte ocorrida em servigo ou por causa dele, nos
termos da Lei;

[) Ter transporte para si € o seu agregado familiar, com a
respectiva bagagem suportados pelo Estado, em casos
de colocag@o, transferéncias e cessagio de relagiio de
trabalho por conveniéncia de servigo;

m) Nio ser punido sem prévia andigzo;

n) Recorrer das decisdes que lhe sejam desfavoraveis;

o) Solicitar audiéncias e ser ouvido pelos dirigentes
superiores sempre que se sinta lesado nos seus
direitos.

5.Considera-se agregado familiar do funcionério do Ministério
para os Assuntos dos Antigos Combatentes:

a) O cbnjuge nio separado judicialmente;

b) Os filhos solteiros, menores de 18 anos ou sendo
estudantes, até 25 anos quando frequentarem com
aproveitamento o ensino médio, superior ou
equiparado, € os que sofrem de incapacidade total e
permanente para o trabalho, incluindo os adoptados
€ nascituros;

¢) Os pais e sogros quando sofrem de incapacidade
permanente para o trabalho.

Sessio 11

Deveres

ARTIGO 12
(Deveres gerais)
1. Sem prejuizo do prescrito no Decreto n.° 14/87, de 20 de

Maio, constituem deveres gerais dos funcionarios do Ministério
para os Assuntos dos Antigos Combatentes:

a) Cumprir os regulamentos, despachos, ordens e instru¢des
dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar os superiores hierdrquicos, tanto no servigo
como fora deles;

¢) Dedicar ao servigo toda a sua inteligéncia e aptiddo;

d) Apresentar-se com pontualidade, cortesia e aprumo ao
seu local de trabalho e em todos locais onde deve
comparecer por motivo de servigo;

¢) Ter um comportamento cort€s, firme e exemplar nas suas
relagdes com os colegas ¢ piblico em geral;

P Prestarcontas do seu trabalho ao seu superior hierdrquico,
analisando-o criticamente em termos construtivos € o
cumprimento das datas superiormente marcadas;

2) Cumprir os prazos de execugio dos planos e programas
de trabalho superiormente aprovados;

f1) Nao alienar, extraviar, destruir, esbanjar, alugar ou
empenhar objectos do Mimstério confiados a sua
guarda;

1) Nio faltar nem ausentar-se no servigo, sem justa causa ou
sem autorizagao devida;

Jj) Assinar regularmente o livro de ponto, com a excepgdo
de Secretdrio Permanente, inspector geral, directores
nacionais, directores nacionais adjuntos, directores
provinciais e directores distritais e equiparados;

k) Nao ser prepotente ou arrogante, fazendo ameagas
indevidas e usq de forca;

1) Sempre que necessério ostentar em lugar visfvel o cartiio
de trabalho, crachat de servigo, insignias ou emblemas
que o identifique como funcionério do Ministério para
os Assuntos dos Antigos Combatentes.

CAPITULO V
(Substituigado)
ARTIGO 13
(Designacéo e competéncias)

1. Em caso de auséncia do Ministrd para os Assuntos dos
Antigos Combatentes, compete ao Presidente da Repiiblica e/ou
Primeiro-Ministro, designar o seu substituto.

2. O substituto de Secretdrio Permanente, inspector geral,
director nacional, director nacional adjunto, director provincial e
chefe de departamento de nivel central é designado pelo Ministro
para os Assuntos dos Antigos Combatentes, sob proposta do
respectivo dirigente.

3. O substituto de chefe de reparti¢o e secgio de nivel central
¢ designado pelo Secretdrio Permanente do Ministério para os
Assuntos dos Antigos Combatentes, sob proposta do respectivo
dirigente.

4. O substituto do chefe de departamento, reparti¢io e secg@o
de nivel provincial, bem como o director distrital e chefe de
seccdo distrital € designado pelo governador provincial, sob
proposta do director provincial.

5. Compete ao Secretdrio Permanente e director provincial
autorizar a licenga anual dos restantes funciondrios do Ministério
para os Assuntos dos Antigos Combatehtes.

CAPITULO VI
Prestagdo de contas, periodicidades e deslocagdes

ARTIGO 14
{Despachos)

1. Sem prejuizo de cada dirigente das estruturas prestar contas
ao Ministro para os Assuntos dos Antigos Combatentes e ao
dirigente respectivo da estrutura, a prestagio de contas obedece a
seguinte regra:

a) O Secretdrio Permanente, o inspector geral, directores
nacionais e o chefe de departamento de adminis-
tragio e finangas prestam contas ao Mimnistro para os
Assuntos dos Antigos Combatentes;
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b) Os directores nacionais adjuntos e chefes de depattamen-
tos centrais prestam contas aos directores nacionais;

¢) Os chefes de reparticbes centrais prestam contas aos
chefes de departamentos centrais;

d) Os chefes de secgdo centrais prestam contas aos chefes de
reparticbes centrais;

e) Os directores provinciais prestam contas a0 Ministro para
os Assuntos dos Antigos Combatentes confirmados
pelos governadores provinciais;

/) Oschefes de departamentos provincial, chefe de reparticio
de administragfio e finangas e directores distritais,
prestam contas ao director provincial;

8) Os chefes de repartiges provincial, prestam contas ao
chefe de departamento provincial;

h) Os chefes de secgdes provincial prestam contas ao chefe
de reparticiio provincial;
i) Os chefes de secgdes distrital prestam contas ao director
distrital.
2. Todas solicitagbes que requeiram despacho devem subir
hierarquicatmente até ao dirigente méximo da estrutura.

SECGAO It
Perlodicidade

ARTIGO 15

1. Os directores nacionais prestam contas das suas actividades
mensalmente.

2. As direcgdes provinciais deverdo apresentar ao Ministério
para os Assuntos dos Antigos Combatentes o relat6rio das suas
actividades trimestralmente, devendo no entanto apresentar
mensalmente informages pontuais.

3. Até 30 de Agosto de cada ano todos os érgaos dependentes
do Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes devem
apresentar relat6rios anuais e programas do ano seguinte.

SECGAO Il
Deslocagoes

ARTIGO 16
(Compaeténcias)

{. As deslocagdes de quadros dirigentes, chefes dos
departamentos e técnicos do Ministério para os Assuntos dos
Antigos Combatentes para fora do Pais por motivos de servigo ou
pessoais devem ser objecto de autorizagiio do Ministro para os
Assuntos dos Antigos Combatentes.

2. O Secretdrio Permanente é responsével pela autorizagio das
deslocagdes dos funciondrios da sua responsabilidade.

3. As deslocages de directores provinciais dentro do Pafs, por
motivo de servigo ou pessoais, sdo objectos de autorizagiio do
Governador Provincial com o conhecimento do Ministro para os
Assuntos dos Antigos Combatentes.

4. Os directores provinciais sfio responsiveis pelo controlo e
autorizagdo da movimentagiio dos seus quadros, técnicos e
funciondrios dentro do Pais, com conhecimento do Governador
Provincial.

5. Em qualquer dos casos, os pedidos devem ser por escrito e
canalizados ao Ministro, Governador Provincial, Secretétio

Permanente e Director Provincial, desde que se trate de funciondrios
da sua responsabilidade respectivamente, ouvido informagdes
dos recursos humanos.

6. As dispensas obedecem a seguinte ordem de autorizagéo,
sem prejuizo de comunicar ao dirigente hierdrquico, cabendo a
drea dos recursos humanos dar o despacho administrativo:

a) Quando se tratar de metade do dia compete ao chefe de
sec¢io;

b) Um a 3 dias é da competéncia do chefe de departamento;

¢) De 4 a 7 dias compete ao chefe de repartigiio;

d)De 8 a 15 dias compete ao director nacional ou provincial;

¢) Quando se tratarem de dispensas para fora da provincia
ou Pais € da competéncia do Ministro, Secretério
Permanente e Governador Provincial relativo aos
funciondrios da sua competéncia.
CAPITULO VII
Discipilna

ArTIGO 17
(Violag#io do regulamento)

A violagiio culposa do disposto no presente Regulamento
acarreta sangGes previstas no Decreto n.° 14/87, de 20 de Maio,
sem prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal,

CAPITULO VIll
Disposigdes finais

ARTIGO 18
(Casos omissos)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento
Interno é aplicivel o disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado e toda a legislagio complementat.

ARTIGO 19
(Duividas)
As dividas que surjam da interpretagdo ou da aplicagdo deste

Regulamento Interno serfio resolvidas por despacho do Ministro
para os Assuntos dos Antigos Combatentes.

MINISTERIO DAS PESCAS

Despacho

Havendo necessidade de alargar a implantagio do Instituto de
Desenvolvimento da Pesca de Pequena Escala por outras regides
do Pais cuja situaglio requer a sua presenca, o Ministro das Pescas,
no uso das competéncias que lhe sfio confetidas pelo n.° 2 do
artigo 3 do Decreto n.° 62/98, de 24 de Novembro, determina:

Unico. Sao criadas as delegagdes do Instituto de Desenvol-
vimentoda Pesca de Pequena Escala nas Provincias de Inhambane
e de Sofala.

Ministério das Pescas, em Maputo, 4 de Janeiro de 2001, —
O Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba.

Prego — 4 968,00 MT
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