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MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.2 103/2001
de 20 de Junho

No dmbito do que estabelece o Decreto n.® 25/97, de 29 de
Julho, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 3, na actual
redacgdio dada pelo Decreto n.° 10/2001, de 20 de Margo,
determino:

Unico. E aprovada a desagregagdo dos classificadores orgi-
nico, econémico e funcional, da despesa ¢ de operagdes
financeiras do Estado, conforme consta dos anexos que fazem
parte integrante do presente diploma ministerial.

Maputo, 8 de Maio de 2001. -~— A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.

Classificador orgénico

Cddigo
do Designagiio do drgio
drgdo
01 Presidéncia da Repiiblica
0101 Pres:déncia da Repiblica
0103 Consetho Nacional de Defesa e Seguranga
0105 Casa Militar
0121 Gabinete do Governador
03 Gabinete do Primeiro-Ministro
0301 Gabinete do Primetro-Minmistro
0303 Consetho Supertor da Comunicagio Social
0305 Gabinete de Informagio
0307 Gabinete Central de Prevengiio e Combate a Droga
0323 Delegagio Provincia} da Comumicagdo Social
0327 Gabinete Provincial de Prevengio ¢ Combate 2 Droga
05 Assembleia da Repiiblica
0501 Assembleia da Repiblica
0521 Assembleia Provincial
07 Tribunal Supremo
0701 Tribunal Supremo
0721 Trbunal Provincial
0723 Trnbunal Judicial de Menores
0725 Trnbunal da Policia
0727 Tribunal Provincial do Trabalho
09 Conselho Superior da Magistratura Judicial
0901 Conselho Superior da Magustratura Judicial
1 Tribunal Administrative
1101 Tribunal Administrativo
13 Procuradoria-Geral da Repiblica
1301 Procuradorta-Geral da Repiibhica
1321 Procuradorta Provincial
15 Ministério da Defesa Nacional
1501 Mimistério da Defesa Nacional
1502 Forgas Armadas de Defesa de Mogambique
1525 Tribunal Militar Provincial
1527 Procuradoria Militar Provincial
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Cédigo Cédigo
do Designagiio do 6rgdo do Designagio do érgio
érgito brgio _
17 Ministério do Interior ggg:l Dirc’écgﬂ(? Pro(\i/jn[c{:ialudqs R;lcursos Mineras e Energia
2 g . ervigos de Recursos Minerats
1701, lvfx,msténb do Interior 39212 Servigos de Combustivets
19 Servigo de Informaciio e Seguranca do Estado 39213 Servigos de Energia
1901 Servigo de Informagiio e Seguranga do Estado 39219 Outros Servigos
21 Ministério dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagiio 41 Ministério da Indiistria e Comércio
2101 Ministéno dos Negécios Estrangeiros e Cooperagio 4101 Ministério da Inddstria e Comércio
2103 Embaixadas e Qutras Representagbes Diplométicas 41011 Servigos de Inddstria
2105 Niicleo de Apoto aos Refugiados 41012 Servigos de Comércio
2107 Instituto Nacional de Apoio aos Mogambicanos Emigrantes 41019 Qutros Servigos
2108 Instituto Nacional de Desminagem 4121 Direcgiio Provincial da Inddstna e Comércio
2109 Instituto Nacional de Gestéio de Calamidades 41211 Servigos de Inddstria
2128 Delegagiio do Instituto Nacional de Desminagem 41212 Servigos de Comércio
2129 Delegagiio do Instituto Nacional de Gestdo das Calamidades 41219 Outros Servigos
23 Ministério da Justiga 43 Ministério do Turismo
2301 Ministério da Justiga 4301 Mmstério do Turismo
2303 Cadeia Central de Maputo 4381 Fundo Nacional do Turismo
2305 Centro de Reclusiio Feminino 4321 Direcgdo Provingial do Turismo
2321 Direcgiio Prqvincial dos Registos ¢ Notariado 43 Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes
ggzg gadela P.';“.'"Xmlf I 4501 Mnistério dos Transportes e Comunicagdes
2 enllencldria Agricoa 4503 Institute Nacional de Meteorologia
25 Ministério da Administraciio Estatal 4505 Escola Nacional de Aerondutica
2501 Ministério da Administragiio Estatal 4521 Direcgiio Provincial dos Transportes ¢ Comunicagbes
2503 Secretariado Técnico de Administragio Eleitoral 4525 Bscola Rodovidria
2521 Direego Provincial de Apoio e Controlo , a7 Ministério das Obras Pablicas ¢ Habitagae
2523 Delegagiio Provincial do Secretariado Téc. de Adm. Eleitoral 4701 Minustério das Obras Péblicas e Habitagao
27 Ministério do Plano e Finangas 47011 Servigos de Haitago e Urbanismo
2701 Ministério do Plano e Flnangas 47012 SerViQOS de Abastecimento de Agua
2703 Alfandegas 47013 Servigos de Construgio
2707 Instituto Nacional de Estatfstica 47019 Outros Servigos
2721 Direcgfio Provincial do Plano e Finangas 4753 Administragiio Nacional de Estradas
2723 Delegacdo das Alfindegas 4756 Administragdo Regional das Aguas do Sul
2727 Delegagao Provincial do Instituto Nacional de Estatfstica :;g? Adnumstgx:;ﬁo do F;a;ql“(?) L"‘Obglfglio do E}s{taglo
NP Direcgiio Provincial das Qbras Pdblicas ¢ Habitagio
3 Ministério do Trabalho 47211 Servigos de Habitagdo e Urbanismo
3101 Ministério do Trabalho 47212 Servigos de Abastecimento de Agua
3103 Delega¢ao do Ministério do Trabalho — RAS 47213 Servigos de Construgio
3105 Gabinete de Promogio do Emprego 47219 Qutros Servigos
3107 Instituto Nacional de Emprego e Formagdo Profissional 4723 Admimstragio Regional das Aguas
3121 Durecgdo Provincial do Trabalho i 4726 Delegagiio da Administragdo do Parque Imobilidrio do Estado
3125 Delegagao Provincial do Gabinete de Promogio do Emprego 50 Ministério da Ed
3127 Del Prov do Instituto Nac. do Emprego e Formagdo Profissional inistério da Educacio
. . 5001 Mustério da Educagiio
3 Ministério para a Coordenaciio da Acgiio Ambiental 50011 Servigos do Ensino Primério
3301 Ministério para a Coordenagio da Acglio Ambiental 50012 Servigos do Ensino Secunddrio
3321 Dlrecqﬁo Provincial de Coordenag?\o da ACQﬁO Ambiental 50013 Serwgos do Ensino Técmco-Profissional
35 Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural 50014 Servigos de Alfabetizagiio e Educagdo de Adultos
3501 Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural 50015 Servigos de Formagllo de Professores
N 50016 Outros Servigos de Ensino
35011 Servigos Agrdrios 50017 S Auxil
35012 Servigos Florestais 50019 Oertv lqog “ix‘ \ares
35013 Servigos de Investigagio Agrdria u Eos ervigos
35014 Servigos para o Uso e Aproveitamento da Terra 580? Comissio Nacional para a UNESCO
35015 Servicos de Desenvolvimento Rural 302 Direcglo Provinctal da Educaclio
; 50211 Servigos do Ensino Primério
35019 Outros Servigos N .
. . 50212 Servigos do Ensino Secundério
3583 Fundo de Fomento Agrdrio e Desenvolvimento Rural 50213 Servigos do Ensino Técnico-Profissional
3585 Fundo de Desenvolvimento de Hidrdulica Agricola 50214 Servigos de Alfabetizagio e Educagiio de Adultos
3521 Direcgdio Provincial de Agricultura € Desenvolvimento Rurat $0215 Servigos de Formagfio de Professores
3521 Servigos Agrdrios 50216 Outros Servigos de Ensino
35212 Servigos Florestais 50217 Servigos Auxihares
35214 Servigos para o Uso e Aprovertamento ta Terra 50219 Outros Servigos
ggg}g (S)e't\"‘;o; de Desenvolvimento Rural 52 Ministério do Ensine Superior, Ciéncia e Tecnologia
. utros Servigos 5201 Munistério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
¥ Ministério das Pescas 5203 Universidade Eduardo Mondlane
3701 Ministério das Pescas 5205 Universidade Pedagbgica
3781 Fundo de Fomento Pesqueiro 5207 Instituto Supertor de Relagdes Internacionais
3721 Direegdo Provincial das Pescas §225 Delegagao da Umiversidade Pedagégica
39 Ministério dos Recursos Minerais ¢ Energia 54 Ministério da Juventude e Desportos
3901 Mumstério dos Recursos Minerais e Energia 5401 Ministério da Juventude e Desportos
390114 Servigos de Recursos Minerais 5421 Direcgiio Provincial da Juventude e Desportos
39012 Servigos de Combustivers 56 Ministério da Cultura
39013 Servigos de Energia 5601 Ministério da Cultura
39019 Outros Servigos 5603 Camissiio de Coord dos Progr de Informagdo e Cultura da SADC
3981 Fundo do Fomento Mineiro $680 Fundo Bibhogréifico da Lingua Portuguesa
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Cédigo
do Designagdo do orgio

érgdo
5681 Fundo de Desenvolvimento Artistico e Cultural
5621 Direcgiio Provincial da Cultura
58 Ministério da Saide
5801 Ministénio da Saitide
58011 Hospitais e Servigos Hospitalares
58012 Servigos de Saitide Plbhica
58013 Servigos de Medicamentos, Aparelhos, Equip Médicos
58019 Qutros Servigos
5803 Conselho Nacional de Combate ac HIV/SIDA
5807 Hospital Central do Maputo
5821 Drrecgiio Provincial da Satde
58211 Hospitais e Servigos Hospitalares
58212 Servigos de Satde Publica
58213 Servigos de Medicamentos, Aparelhos, Equip Médicos
58219 Outros Servigos
5827 Hosp1tal Central
60 Ministério para os Assuntos dos Antigos Combatentes
6001 Mimsténo para os Assuntos dos Antigos Combatentes
6021 Direc¢do Provincial para os Assuntos dos Antigos Combatentes
62 Ministério da Mulher e Coordenacfo da Acciio Social
6201 Mimstério da Mulher e Coordenagao da Acgiio Social
6203 Instituto Nacional da Acgdo Social
6205 Comussdo Nacronal da Reinserc¢do Social
6221 Direcgiio Provincial da Mulher e Coordenagdo da Acgdo Social
6223 Delegagio Provincial do Instituto Nacional da Acgdo Social
6225 Comissdo Provincial de Reinser¢do Social
65 Encargos Gerais do Estado
651 Encargos Gerais do Estado — Central
6511 Servigos
6512 Encargos da Divida
6513 Transferéncias as Admimstragées Pablhicas
6514 Transferéncias as Admimstragdes Privadas
6515 Transferéncias as Familias
6516 Transferéncias ao Extenior
6517 Subsidios
6518 Outras Despesas Correntes
6519 Despesas de Capital
652 Encargos Gerais do Estade — Provincial
0523 Transferéncias as Administragoes Piblicas
6525 Transferéncras as Familias
6528 Outras Despesas Correntes
6529 Despesas de Captal
653 Operacées Financeiras do Estado
6531 Operagdes Financerras do Estado

Classificador econémico da despesa e de operagoes financeiras

Codigo Descri¢do

1 Despesas Correntes

1 Despesas com o Pessoal

111 Salarios ¢ Remuneragdes

111001 Vencimento Base do Pessoal do Quadro
111002 Vencimento Base do Pessoal fora do Quadro
111003 Remuneragio do Pessoal Estrangeiro
111004 Pessoal Aguardando Aposentagio

111005 Salinios e Remuneragdes do Pessoal Mlitar
111006 Gratificagiio de Chefia

111007 Outras Remunerag0es Certas

111008 Remuneragdes Extraordindnas

111099 Outras

112 Outras Despesas com o Pessoal

112001 Ajuda de Custo dentro do Pais

112002 Ajuda de Custo fora do Pais

112003 Pessoal Estrangeiro

112004 Pessoal Militar

112005 Representaciio

1120006 Subsidio de Combustivel e Manutengio de Viaturas
112007 Suplemento de Vencimentos

112008 Subsidio de Funeral

112099 Qutras

129
Cédigo Desecriglo
12 Bens ¢ Servigos
121 Bens
121001 Combustivets e Lubrificantes
121002 Manutengdo e Reparagao de Imévers
121003 Manutenciio ¢ Reparagiio de Equipamentos
121004 Construgdes e Equipamentos Mihitares
121005 Matenal niio Duradouro de Escntério
121006 Matenal Duradouro de Escritério
121007 Fardamento e Cal¢ado
121008 Outros Bens ndo Duradouros
121099 Qutros Bens Duradouros
122 Servigos
122001 Comunicagdes
122002 Passagens dentro do Pais
122003 Passagens fora do Pais
122004 Renda de Instalagoes
122005 Manutengio e Reparagio de Iméveis
122006 Manutengiio e Reparagio de Equipamentos
122007 Transporte e Carga
122008 Seguros
122009 Representagio
122010 Consultorias ¢ Assisténcia Técnica Residente
122011 Consultonas e Assisténcia Técnica ndo Residente
122012 Agua e Electncidade
122099 Outros
13 Encargos da Divida
130001 Juros Internos
130002 Juros Externos
130099 Outros
14 Transferéncias Correntes
141 Administracdes Piblicas
141001 Instituigbes Auténomas
141002 Autarquias
141003 Dirertos Aduaneiros
141004 Outros Impostos Indtrectos
141005 Dustntos
141006 Embaixadas
141099 Outras
142 Administracdes Privadas
142001 Partidos Politicos
142099 Outras
143 Familias
1431 Pensdes Civis
143101 Aposentagio
143102 Sobrevivéncia
143103 Subsidio por Morte
143104 Sangue
143105 Servigos Excepcionais e Relevantes Prestados ao Pais
143106 Rendas Vitalicias
143199 Outras
1432 Pensoes Militares
143201 Reforma
143202 Invahdez
143203 Sobrevivéncia
143204 Subsidio por Morte
143205 Sangue
143206 Servigos Excepcionais e Relevantes Prestados ao Pais
143299 Outras
1433 Despesas Sociais
143301 Subsidio de Alimentos
143399 Outras
1434 Outras Transferéncias a Familias
143401 Bolsas de Estudo
143402 Dirigentes Cessantes
143403 Deslocaciio de Doentes
143499 Outras
144 Exterior
144001 Orgamsmos Internacionais Gerais
144002 Organismos Internacionais Sectonais
15 Subsidios
151 Sociedades
151001 Empresas
151002 Precos
151003 Juros Bonificados
151099 Outros
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Cédigo
Codigo Descnigio ddg Descnigao da fungiio
fungio
152 Outros Subsfdios
152099 Qutros 013 Servigos Gerais
16 Outras Despesas Correntes 0131 Gestiio de Pessoal
160001 Dotagiio Provisional 0132 Planeamento Global e Estatistica
160002 Restituigdo de Cobrangas Indevidas 0139 Outros Servigos Gerais
160003 Visitas de Chefes de Estado
160004 Despesas Pagas com Receitas Consignadas g}gg Servi;;os ll’ﬁbllpcf);r(;ert;i}s n &
160099 Outras X f ervigos Piblicos Gerais n e
0 Defesa
17 Exerci-cios Findos 021 Defesa Militar e Civil
170001 Saldrios ¢ Remuneragbes 0211 Defesa Militar
170002 Qutras Despesas com 0 pessoal .
0212 Defesa Civil
170003 Bens 0219 Administragfio ¢ Gestdo Militar e Civiln e
170004 Servigos t
2 Despesas de Capital 029 Defesa n.e.
21 Bens de Capital 0299 Defesane
211 Construgdes 03 Seguranca e Ordem Piiblica
211001 Habitagbes 031 Ordem Piblica e Protecgiio contra Incéndio
211002 Edificios 0311 Ordem Piblica
211099 Outras 0312 Protecgiio Contra Incéndio
212 Maquinaria ¢ Equipamento 0319 Ordem Piiblica e Protecgio contra Incéndio t.e.
212001 Meios de Transporte 032 Tribunais
212099 Outra 0321 Tribupais
213 Outros Bens de Capital 033 Prisdes
213001 Melhoramentos Fundidrios 0331 Prisoes
213099 Outros 039 Seguranca ¢ Ordem Piblica n.e.
22 Transferéncias de Capital 0399 Seguranga e Ordem Piiblica n.e.
221 Administragdes Pviblicas
o 04 Educagéio
221001 Instituigbes Autdnomas 041 Ensino Pré-Primério ¢ Primério
221002 Autarquias 0411 Ensino Pré-Primdri
221003 Direitos Aduaneiros 0412 Ensgn Pri ) f\"'m 0
221004 Outros Impostos Indirectos MSING FHimano
221005 Distritos 042 Ensino Secundério
221006 Embaixadas 0421 Ensino Secundério Geral
221099 Outras 0422 Ensino Técnico
222 Outras Transferéncias de Capital 0429 Ensino Secunddrio n.c.
222001 Administragdes Privadas ™43 Ensino Superior
222002 Familias 0431 Umiversidades ¢ Instituigbes Similares
222003 Sociedades 0432 Ensino Superior ndo Universitdrio
222004 Exterior 0439 Ensino Superiorn e
23 Outras Despesas de Capital 044 Ensino n.e.
230001 Dotagiio Provisional 0449 Ensinone
230099 Outras 047 Servigos Auxiliares
3 Operacﬁe_s Financeiras 0471 Servigos Auxiliares
310001 022;?:3?;:3:?5 Ermpres 049 Servigos de Educacfio n.e.
as resas . ~
310099 Outras 0499 S iervnqos de BEducagione.
. 05 avide
32 Operaqﬁe's Passivas 051 Hospitais e Servigos Hospitalares
320001 Empréstimos Externos . .
320002 Empréstimos Internos Bancdrios 0511 Servigos Hospitalares Gerais
320099 Outras 0512 Servigos Hospitalares Especializados
0513 Servigos Médicos ¢ de Maternidade
4 Despesa Total 0514 Servigos de Enfermaria e de Convalescenga
0519 Outros Servigos ne
052 Clinicas e Consultérios
0521 Clinicas ¢ Consultérios de Medicina Geral
Classificador Funcional 0522 Clinicas e Consultérios Especializados
Cédigo ' 0523 Clinicas Dentdrias e Dentistas
da Descrigéio da fungio 0524 Outras Clinicas ¢ Pessoal Paramédicon e
funciio 0529 Clinicas, Pessoal Médico e Paramédico, Dentistas n e.
053 Satide Puiblica
01 Servigos Publicos Gerais 0531 Satide Pdblica
011 Orgiios Exccutivos e Legislativos, Administraciio Financeira 054 Medicamentos, Préteses, Equipamento Médico
¢ Fiscal, Negdcios Estrangeiros 0541 Medicamentos, Préteses, Equipamento Médico
o111 Orgios Executivos e Legislativos : : .
0112 Adminstragfio Financeira e Fiscal 055 Ir}zﬁst;tgaii;;\:lilcaz:ja ¢ I[))fe':l“’;:l?;mn:g gxpe:;lmel:;?l
0113 Negdcios Estrangeiros 0551 _e 18a¢ ‘p lcada ¢ Lese mento EXxperimen
0114 Investigagiio Fundamental 059 Servigos de Saiide n.e.
0119 Orglios Executivos e Legslativos, Admimistragiio Financeira e 0599 Servigos de Satiden ¢
Fiscal, Negdcios Estrangeiros, n e 06 Seguranga e Acgiio Social
012 " Investigagiio Fundamental 061 Seguranga Social )
0121 Investigagiio Fund — ciéncras naturais, engenharia e tecnologia 061t DO"“_‘P“' Parto e Beneticios por Incapacidade Tempordria
0122 Investigagio Fundamental — ciéncias sociais ¢ humanas 0612 Pensdes para Funciondrios
0129 Investigagiio Fundamental — multidisciphnar 0613 Subsidio & Velluce, Incapacidade ou de Sobreviv para nio Fune,
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Cédigo Codigo
da Descrigdo da fungdo da Descngdo da fungao
fungdo fungao
0614 Subsidio de Desemprego 13 Construcio
0615 Abono de Familia 1131 Construgdo
0616 Outros Tipos PN .
0619 S eu gLr an ;;’ S ogfa?:iuranqa Socul 119 Indu{tn&lx Extractiva, Transformadora e de Construgiio n.e.
N . 1199 Inddstria Extractiva, Transformadora ¢ de Construgion ¢
062 Accao Social . L
0621 Acgio Social — Acollumento de Cnangas gl 'I&;nsp DEtEs eR((?)(‘)lmt!l}ltfagoes
0622 Acgio Social — Acollimento de Idosos ansportf oviario
0623 Acgao Social — Acollumento de Deficientes 1211 Construgio de Estradas e Auto-Estradas
0624 Acgiio Soctal — Outros Centros de Acolhtmento 1212 Funclonamento’do Sistema Rodovidrio
0625 Acgiio Soctal — excepto Centros de Acolhimentp 122 Transporte por Agua
0629 Acglo Socialne 1221 Infra-estruturas de Transporte por Agua
069 Seguranca e Acgio Social n.e. 1222 Sistema de Transporte por Agua
0699 Seguranga e Acgiio Socialn e, 123 Transporte Ferrovirio
07 Habitacio e Desenvolvimento Colectivo 1231 Construgdio de Linhas Férreas
071 Habitacio e Desenvolvimento Colectivo 1232 Funcionamento do Sistema Ferrovidrio
071t Habitagdo 124 Transporte Aéreo
0712 Desenvolvimento Colectivo 1241 Construgdo de Infra-estruturas
0719 Habtagfio e Servigos Colectivos n e 1242 Funcionamento do Transporte Aéreo
072 Abastecimento de Agua 125 Transporte por Condutas e Outros Sistemas
0729 Abastecimento de Agua 1251 Construgao de Condutas € de Outras nfra-estruturas
073 Saneamento e Controloe da Poluigsio 1252 Funcionamento do Transporte por Condutas e OQutros Sistemas
0731 Recolha ¢ desc de lixos, Sist de Esgotos e Limpeza de Vias 126 Sistemas de Transporte n.e.
0732 Controlo e Redugﬁo da Polungﬁo 1269 Sistemnas de Transportc ne
0739 San‘eamfnto e Controlo da Poluigio n.e 127 Comunicacdes
074 llumn?aqa? de Vias 1271 Comunicagdes
0741 Iluminaggo de Vias 129 Transportes e Comunicacdes n.e.
079 Habit.at;ﬁ? € Desenvolvimento Colectivo n.e. 1299 Transportes e Comunicagdes n e
0799 Habnjigao e Desenvolvtn}ento Colectivon e 13 Outros Servigos Econdmicos
08 Recreat;ao: Culturae Rehgfﬁf)_ 131 Distribuicfio, Armazenagem, Hotéis ¢ Restaurantes
089 Recreagio, Cultura e Religido 1311 Distribuigio e Armazenagem
0891 Recreagio 1312 Hotéis ¢ Restaurantes
0892 Cultura 1319 Distribuigao, Armazenagem, Hotéis ¢ Restaurantes n.e
0893 Rédio, Televisao e Publicagdes 132 Turismo
0894 Religidio e Outros Servigos Colectivos 13 21 Turi
0899 Recreagio, Cultura ¢ Religidion e urismo .
09 Combustiveis ¢ Energia 133 Desenvolvimento Integrado
091 Combustiveis 1331 Desenvolvimento Integrado
0911 Carvio Mineral e Combustivers de Origem Mineral 134 Servigos Econdmicos e Comerciais
0912 Petréleo e Gis 1341 Servigos Econémcos e Comerciais
0913 Combustiveis de Origem Nuclear 135 1
0914 Outros Combustiveis n e ]:. 51 ]‘I"I?r::allll?
0919 Combustivers n e 2 0 . .
092 Electricidade e Outras Fontes de Energia 139 Outros Servigos E: cono'mlcos n-e.
0921 Electricidade 1399 Outros Servigos Econémicos n e
0922 Energia excluindo Electricidade 14 Outros Servicos n.e.
0929 Elecincidade e Outras Fontes de Energian e 149 Outros Servicos n.e.
099 Electricidade e Energia n.e. 1491 Encargos da divida Piibhca
0999 Electricidade e Energian e 1492 Transferéncias Inter-Institucionais
10 Agricultura, Silvicultura, Pecusria, Pesca e Caca 1499 Outrod Servigos n e
101 Agricultura
1011 Gestio Fundidna
1012 Reforma Agrina
1013 Pre¢os e Rendimentos Agricolas , -
1014 Extensdo Rural MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
1015 Veterindrna .
1016 Controlo de Pragas . - .
1019 Outros Servigos n e, Diploma Ministerial n.2 104/2001
102 Silvicultura de 20 de Jumho
Silvicultura . - . . .. ~
; 23 1 . 1 vncucu A implementagio do Sistema de Formagéo em Administragao
031 ?;“Z:e ga Piiblica exige o estabelecimento de um sistema de avaliagdo que
escactLag . ) corresponda aos objectivos definidos no plano de estudos e
104 Pesquisa Agricola e Desenvolvimento Experimental n.c. programas de ensino do Instituto Médio da Administragio
1049 Pesquisa Agricola e Desenvolvimento Experimental n e Piblica
109 Agricultura, Silvicultura, Pesca e Caga n.e. N L. . .
1099 Agricultura, Silvicultura, Pescae Cagan e ASSlm? o Ministro da Admlnlstragao EStata]’ l’l? uso das
1 Indistria Ext., Transfor. ¢ de Construgdo, excepto Combustiveis faculdades que lhe confere 0 Decreto Presidencial n.° 1172000,
m Indiistria Extractiva e Recursos Minerais de 28 de Junho, determina:
11 Inddstria Extractiva e Recursos Minerats Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Avaliagdo do Ensino
112 Indiistria Transformadora Técnico Médio Profissional da Admimstragio Pablica que consta
121 Induistria Transformadora em anexo ao presente diploma e que dele faz parte integrante.
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Art. 2. O presente diploma ministerial produz efeitos a partir
de 30 de Dezembro de 2000.

Ministério da Administraggo Estatal, em Maputo, 15 de Maio
de 2001. — O Ministro da Administragfio Estatal, José Antonio
da Conceigdo Chichava.

Regulamento de Avaliagao do Ensino Médio
Técnico Profissional da Administragéao Piblica

CAPITULO 1
Do émbito de aplicagéo e objectivos

ARTIGO |
Ambito de aplicagéo

O presente regulamento aplica-se ao Instituto Médio da
Administracfio Pablica.

ARTIGO 2
Objectivos

Sdo objectivos da avaliagdo:

a) Estimular o estudo regular e sistemético do aluno e
orientar a organizagio do seu trabalho individual e
colectivo;

b) Comprovar periodicamente a aquisi¢io de conheci-
mentos, capacidades, habilidades e aptides por parte
do aluno, de acordo com os objectivos do plano de
estudos em geral, e da disciplina em particular;

c) Classificar o aluno e decidir o seu grau de aproveitamento;

d) Contribuir para comprovar a eficécia dos programas e
as metodologias de ensino;

¢) Contribuir para que o aluno adquira um conhecimento
integral dos contetidos essenciais da disciplina e
desenvolva a capacidade de aplicar e generalizar o
mesmo;

) Contribuir para a correcta avaliagio do trabalho do pro-
fessor.
CAPITULOII

Das formas de avallagédo

ARTIGO 3
Formas de avaliagéo
A avaliagho realiza-se ao longo de todo o pfocesso docente,
tomando as seguintes formas:
a) Actividade de Controlo Sistemdtico (ACS);
b) Actividade de Controlo Parcial (ACP);
¢) Exame final, no fim de cada semestre.

ARTIGO 4
Aplicagéio
O presente sistema de avaliagdo aplica-se s disciplinas de
formagfio geral, bésicas especificas e da especialidade, assim
como As actividades préticas previstas no plano de estudos.
ARTIGO §
Defini¢ao
As formas de avaliagio sio métodos de comprovagio do

aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem e devem
ser escalhidos em fungdo de:

a) Natureza da disciplina;
b) Objectivos e conteddos a avaliar;

¢) Quantidade de alunos na turma ou grupo;

d) Quantidade de pessoal docente e seu nivel cientifico e
técnico;

¢) Metodologia de ensino aplicada.

ARTIGO 6
Actividades de controlo sistematico

1. As actividades de controlo sistematico (ACS) destinam-se
a comprovar o aproveitamento do processo de ensino-apren-
dizagem de parte de uma unidade do programa.

2. No dmbito das ACS deve-se recorrer aos seguintes instru-
mentos de avaliagdo:

a) Perguntas de controlo na aula;

b) Chamadas orais, avisadas ou nio;

¢) Chamadas escritas, previamente anunciadas com a
duragio méxima de um tempo lectivo;

d) Chamadas escritas, sem prévio aviso, com a duragio
maxima de 15 minutos, sobre os temas da prépria aula,
da aula anterior ou sobre a tarefa em curso;

¢) Revisdo dos cadernos dos alunas;

P Préticas de laboratério (ou de outro tipo) sobre temas da
unidade de ensino;

£) Execuciio e solugiio de trabalhos extra-aulas;

h) Outras actividades que cumpram a disposig¢io do
artigo 6.

ARTIGO 7
Numero de ACS's

As ACS sio realizadas individualmente pelos alunos devendo
ter em conta o trabalho j4 realizado na turma, podendo variar
para os alunos da mesma turma,

ARTIGO 8
Actividades de controlo parcial (ACP)

1. As actividades de controlo parcial (ACP) destinam-se a
comprovar o aproveitamento do processo de ensino-aprendizagem
de unidades completas ou de conjuntos de unidades do programa.

2. No ambito das ACP deve-se recorrer aos seguintes
instrumentos de avaliagdo:

a) Exercicios escritos, (parciais) previamente anunciados,
com a duragdo maxima de dois tempos lectivos;

b) Préticas de laboratério (ou de outro tipo) onde se
combinem os contetidos de yma ou mais unidades;

¢) Trabalhos de investigagio, aplicagdo e aprofundamento
das unidades dos programas;

d) Outras actividades que cumpram o objectivo referido
no n.° | do presente artigo.

ARTIGO 9
Ntimero de ACP’s

1. O ndmero de actividades de controlo parcial é 0 mesmo
para todos os alunos da turma de acordo com as orientagdes para
a avaliagdo, contidas no programa da disciplina.

2. Nas disciplinas em que se utilizam os exercicios escritos,
devem ser feitas, no minimo, dois por semesire, devendo este
nimero ser aumentado consoante a carga horaria semanal.

3. Todas as disciplinas com carga hordria semanal, igual ou
superior a 4 horas realizam 3 ACP’s por semestre e as demais
realizam 2 ACP’s.

4. No primeiro exercicio avaliam-se os conteddos corres-
pondentes a4 unidade ou unidades que o antecederam. Nos
exercicios seguintes avaliam-se os conteddos das unidades que
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se seguiram 2 avaliagio precedente e ainda uma ou mais questdes
relativas & matéria anterior, cujo valor ndo deve exceder 25% do
total da prova.

ARTIGO 10
Preparacéo dos exercicios escritos

Na preparagio dos exercicios escritos deve ter-se em conta:

a) Que os contetidos e objectivos a avaliar na prova tenham
sido previamente avahiados através das ACS;

b) Que os contetidos a avaliar retrospecitvamente numa
prova sejam 0s que, pela sua unportincia, devem ser
avaliados novamente;

¢) Que a prova, embora interrogue apenas sobre alguns
assiintos da unidade, seja objectiva, clara e corres-
ponda, exactamente ao que for ensimado.

ARTIGO 11
Faltas as ACP’s

L. A justificacdo de faltas s ACP’s, acompanhando o pedido
de repetigdo da prova, deve ser apresentada ao director de turma
dentro das 48 horas que se seguem ao regresso do aluno 3s
actividades lectivas.

2. O director de turma autoriza ou nio a repeticio da referida
prova, depois de ouvido o professor da disciplina.

3. Da decisdo do director de turma cabe recurso ao Director
do Instituto.

4. O nio cumprimento do prazo de 48 horas, ou a nio
justificagdo da falta & prova, ou ainda a falta & repeti¢fio originam
a perda do direito & repeti¢do da prova e atribuigdo automadtica de
zero valores.

ARTIGO 12
Planificacdo das ACS’s e ACP’s

1. As ACS’s avisadas e as ACP’s devem ser planificadas no
inicio do semestre e escalonadas de acordo com as unidades do
programa. As datas da sua realizacio devem ser comunicadas
aos alunos e registadas no fivro de turma.

2. Para equilibrar o estudo e o esfor¢o do aluno néo € permitida
a realizagiio de mais do que duas ACP’s por dia.

ARTIGO 13
Realizagdo das ACS's e ACP's

1. As ACS’s e ACP’s sio realizadas, por norma, dentro dos
tempos lectivos previstos para as respectivas disciplinas, no
hordrio em vigor.

2. Exceptuam-se do disposto no n.° | os casos em que haja
conveniéncia em realizar a avaliagio simultaneamente em vénas
turmas cujo hordrio ndo coincida.

3. As-excepgdes s6 poderdo ser autorizadas, ¢aso a caso, pelo
director adjunto pedagdgico.

4, Nio € permitida a suspensio de quaisquer actividades
lectivas previstas no hordrio, nos dias anteriores, dias posteriores
ou nos préprios dias em que se realizam as ACS ou ACP.

5. Mesmo nos casos previstos no pardgrafo 3, todos tempos
previstos no horério, para a prépria disciplina e para as restantes,
deverdo ser cumpridos.

ARTIGO 14
Provas escritas
I. A classificagdo de qualquer prova escrita deve ser do
zonhecimento dos alunos.

2, As solugdes devem ser dadas a conhecer na aula em que se
az a divulgagdo das classificacoes

- 3. Adivulgacio das classificages deve serfeita, normalmente
no prazo de 7 dias.

H [ <
4. O aluno deve conservar as provas de avaliagdo até ao fim
do semestre lectivo.

capiTuLO I
Exame final

ARTIGO 15

Definicdo
O exame constitui a fase final do estudo da discipling, e tem
como objectivo comprovar e avaliar os conhecimentos,
capacidades, hdbilidades e aptiddes desenvolvidas no processo

do estudo, assim comeo a capacidade de relacionar, aplicar ¢
generalizar os mesmos.

ARTIGO 16
Dispensa de exame

Considera-ge dispensado do exame final numa disciplina o
aluno que nela obtenha média semestral igual ou superior a
13,5 valores.

ARTIGO 17
Admissdo a exame

1. E admitido a exame no fim do semestre lectivo, o aluno
que:
a) Nio tenha reprovado por faltas em qualquer disciplina;
b) Tenha nota semestral igual ou superior a 10 valores em
cada disciplina objecto de exame nesse semestre.
2. O aluno que obtenha média semestral inferior a 10 valores
arredondados numa disciplina fica impedido de fazer exame e
reprova nessa disciplina.

ARTIGO 18
Epocas de exame

1. Para cada disciplina haverd um exame final em duas épocas.
2. E obrigat6ria a comparéncia 4 primeira época de todos os
alunos nas condigdes do artigo 17.
3 E obrigatéria a comparéncia & segunda época do atuno que:
a) Tenha faltado 2 primeira época por motivo de forga maior
devidamente comprovado, depois de requerida a
realizagio da prova até 10 dias antes do inicio dos
exames da segunda épaca se a justificaciio for aceite
pelo Director do Instituto;
b) Apés os exames da prumeira §poca, tenha obtido nota
final (NF) inferior a 10 valores na respectiva disciplina
ou nota de exame inferior a 8 valores ainda que a
NF seja positiva.

ARTIGO 19
Exames da 2." época

1. Os exames da 2.° época realizam-se 10 dias antes do micio
do semestre seguinte.

2. Podem comparecer & 2.* época, mediante-solicitagio por
escrito, até 10 dias antes da data da realizacio do exame, e
pagamento de uma taxa os alunos que querram melhorar 2
NF mesmo depots de aprovados na 1.% época.

ARTIGO 20
Nota final

1. As classificagBes obtidas nos exames devem ser divulgadas
dentro dos O dias tteis seguintes 3 cenclusdo dos mesmos.



134

1 SERIE — NUMERO 25

2. A nota obtida na segunda época anula a nota da primeira
época, quer seja superior ou inferior.

ARTIGO 21
Disciplinas préaticas

1. Niio se realiza exame nas disciplinas eminentemente pra-
ticas como Informética e Educagiio Fisica cujo rendimento ¢
4
constantemente comprovado no decorrer do semestre.

2. As disciplinas eminentemente priticas sio definidas no plano
de estudos.

ARTIGO 22
Provas de exame

1. O exame final ¢ escrito, escrito e oral, oral ou prético
dependendo das caracteristicas da disciplina.
2. Quando o exame final for escrito a sua duragio nio pode
exceder duas horas.
3. Nas disciplinas em que o exame € escrito e oral, deve
considerar-se:
a) Dispensa da prova oral se a nota da prova escrita for
igual ou superior a 12 valores;
b) Exclusio da prova oral se a nota da prova escrita for
igual ou inferior a 7 valores;
¢) O céleulo da nota de exame é obtido da seguinte maneira:

2x nota da prova escrita + nota da prova oral
3
ARTIGO 23
Exames fora de época

Salvo casos excepcionais devidamente considerados pelo
Director, niio se realizam exames fora das épocas normais.

ARTIGO 24
Exame tinico

O exame final é o mesmo para todos os alunos do Instituto nas

disciplinas cujo programa seja comum, devendo cobrir a tota-
lidade do programa do semestre.

ARTIGO 25
Arquivo dos exames
1. Os textos das provas de avaliagiio devem ser arquivados
juntamente com as respectivas resolugdes e cotagdes.
2. As pravas de exame de primeira e segunda época, feitas
pelos alunos devem ser conservadas durante 2 anos.
ARTIGO 26
Exames de alunos externos
1. Os estudantes néio matriculados no Instituto podem

candidatar-se a exame, de qualquer disciplina dentro da época

normal, desde que o requeiram com uma antecedéncia minima
de quatro semanas.

2. Os alunos referidos no nimero anterior devem ter
frequentado anteriormente a disciplina no IMAP.

CAPITULO IV
Das classificacdes
ARTIGO 27
Clasalficagdes

1. A tabela classificativa para todas as disciplinas do Plano de
Estudos € de O (zero) a 20 (vinte) valores.

2. A tabela referida no nimero anterior tem a seguinte
correspondéncia:

a) de 0 a 4 valores — Mau;

b) de 5 a 9 valores — Mediocre;

¢) de 10 a 13 valores — Suficiente;
d) de 14 a 17 valores — Bom;

) de 18 a 20 valores — Muito Bom.

3. Todas as classificagbes devem ser arredondas 2 décima
mais préxima, excepto a nota final que devem ser arredondadas
3 unidade mais proxima,

ARTIGO 28
Classificaghio em ACS's e ACP's

A classificagdio do semestre em ACS e ACP € calculada pela
média aritmética das classificagdes obtidas nas respectivas provas
de avaliagio realizadas.

ARTIGO 29
Média semastral
Em cada disciplina, e no fim de cada semestre, é calculada a

respectiva média semestral (MS) a partir das médias de ACS’s
e ACP's:

MS = MACS + 2 MACP
3

ARTIGO 30
Nota final de exame

A nota final (NF) numa disciplina com exame € obtida pela
média:

NF = 2 MS + Exaine
3

ARTIGO 32
Nota final em disciplina sem exame

A nota final (NF) numa disciplina sem exame obtém-se par

arredondamento da média semestral.

ARTIGO 33

Votag#o de nota

1. Nalguns casos, por consenso obtido em Conselho Aca-
démico e com justificagdo plausivel, poderd votar-se a nota dum
aluno, com excepglio da nota final, em uma ou mais disciplinas,

ndo podendo a soma das votagBes exceder em caso algum um
(1) valor.

2. Na pauta deve ficar registado que a nota foi votada e deve
constar da acta do Conselho de Notas a justificagfio da votagiio e
© valor votado.

CAPITULO V
Do comportamento

ARTIGO 34
Classiticagfio do comportamento
1. No fim de cada semestre ¢ atribuida, a cada aluno, uma

classificaglio correspondente ao seu comportamento de acordo
com a escala seguinte:

MB — Muito Bom;
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B — Bom;

S — Suficiente;
Med — Mediocre;
M — Mau.

2. Classificagiio do comportamento baseia-se na disciplina,
assiduidade, correcgiio no porte e na apresentagio, cumprimento
de normas e rectiddo moral do aluno.

ARTIGO 35
Comportamento de Muito Bom

E atribuido comportamento “Muito Bom” ao aluno que de
acordo com os pardmetros definidos no artigo anterior se destaque
da maioria e deve ser apontado como exemplo a ser seguido.

ARTIGO 36
Comportamento de Mau
1. E atribufdo comportamento “Mau” ao aluno que, de acordo

com os indicadores do n.° 2 do artigo 34, representa um obsticulo
a disciplina, organizagdo, trabalho, estudo e vida na Escola.

2. Sio motivos para atribui¢do de comportamento “Mau” todas
as acgdes e atitudes que traduzem grave quebra disciplinar e
desrespeito, € em particular:

a) Prética de qualquer acto criminal;

b) Grave desrespeito a dignidade dos dirigentes e sim-
bolos do Estado, do Instituto, dos professores,
trabalhadores, alunos ¢ populagio;

¢) Fraude académica;
d) Delapidagio maldosa e consciente de bens da escola.
3. O comportamento “Mau” é atribuido pelo Director do
Instituto sob proposta do professor, director de turma, chefe do
lar internato ou director adjunto pedagégico.
ARTIGO 37
Comportamento Mediocre
O comportamento “Mediocre” serd atribuido, exclusivamente,
para penalizagiio das seguintes situagdes:

a) Trés faitas injustificadas, em qualquer actividade escolar
programada;

b) Uma falta intercalada (falta que ndo seja dada ao primeiro
tempo lectivo do periodo de trabalho) sem motivo de
forga maior.

ARTIGO 38

Penas disciplinares

1. De acordo com a gravidade dos actos cometidos nos termos
do artigo 37, poderdo ser aplicadas ao aluno as penas de sus-
pensio ou expulsio do Instituto, depois de ouvido o Colectivo
de Direcgdo, e sem aguardar o fim do semestre.

2. As penas de suspensio e expulsfio sio aplicadas pelo Direc-
tor do Instituto depois de ouvido o Colectivo de Direcgio.

CAPITULO VI
Da assisténcia as actividades escolares

ARTIGO 39
Obrigatoriedade de assisténcia s actividades escolares

A assisténcia as aulas e a todas as outras actividades escolares

programadas € uma obrigacio do aluno ¢ € controlada por cada
professor e pelo director de turma.

ARTIGO 40
Limite de faltas

1. Para ser admitido a exame final de uma disciplina, ou ter
classificagfio final em disciplina que nio tenha exame ou de cujo
exame esteja dispensado, o aluno ndo pode faltar, em cada
semestre a mais de 10% das actividades lectivas dessa disciplina,
previstas no plano semestral e/ou programadas com a devida
antecedéncia, devendo essas faltas serem devidamente
justificadas.

2. As unicas excep¢des admissiveis, em relagiio as per-
centagens midximas de absentismo estabelecidas pelo artigo
anterior, so os casos devidamente justificados, por motivo de
forca maior (doenga, graves acontecimentos familiares
ou outros) aceites pelo Director do Instituto nio podendo,
porém, o niimero total de faltas exceder os 25% das actividades
lectivas previstas no plano semestral e/ou programadas com a
devida antecedéncia.

3. O limite de faltas relativas s percentagens de 10% e
25% referidas nos nimeros anteriores sdo calculadas por
arredondamento a unidade mais préxima.

ARTIGO 41
Justificagdo de faitas

1. Para justificar uma falta, ou um conjunto de faltas seguidas,
o aluno deve apresentar, por escrito, ao professor da(s) disci-
plina(s), os motivos por que faltou, dentro das 48 horas seguintes
a dltima falta dada.

2. A aceitagiio da justificagdio de faltas € da competéncia do
professor da disciplina.

ARTIGO 42
Relevagéo de faltas

1. Nos casos previstos no artigo 49, e apenas nestes, o aluno
pode requerer ao Director do Instituto a relevagfio de faltas que
ultrapassem o limite dos 10%, se ndo tiver:

a) Comportamento “Mau’;
b) J4 pedido, nesse semestre, relevagio de faltas.

2. Se a relevagiio for concedida, esta s6 se aplica 3s faitas em
excesso, no semestre, sobre o limite dos 10%.

3. Da decisio do Director nio hd apelo.

ARTIGO 43
Falta ou atraso a exame de 1.* época

1. O aluno que falte ou chegue atrasado 2 1.* época do exame
final duma disciplina, qualquer que seja o motivo, deve requerer
até 10 dias antes da realizagfio dos exames de 2. época, a sua
repeticdo.

2. O requerimento deve ser acompanhado de um documento
comprovativo do motivo de falta e a decisdio sobre este deve
ser comunicada ao aluno 72 horas apds a sua recepgio na
Secretaria.

3. Se o aluno nio for autorizado a realizar o exame de
2.* época ou, $e autorizado, faitar ou chegar atrasado a este reprova
na disciplina.
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CAPITULO VII
Da passagem escolar

ARTIGO 44
Aprovagéio numa disciplina
1. Considera-se aprovado numa disciplina o aluno que obtenha
nota final igual ou superior a 10 valores, nos termos do artigo 29

e seguintes do presente Regulamento € néo tenha reprovado por
faltas.

2. A disciplina de Educagio Fisica é avaliada qualitativamente.

ARTIGO 45
Consequéncias da reprovagdo
1. O aluno que néio transite numa disciplina deve repeti-la
integralmente frequentando as aulas e fazendo o exame respectivo.
2. O estudante com disciplinas em atraso pode frequentar no
mesmo semestre lectivo cadeiras de 3 semestres consecutivos do
curso, desde que obedega ao regime de precedéncias.
ARTIGO 46
Precedéncias
A transigio de um semestre e a frequéncia do seguinte deve
obedecer ao regime de precedéncias.
ARTIGO 47
Anulagéio de matricula
1. E permitida a anulagdo da matricula ao aluno que por
motivos de forga maior, devidamente justificados e compro-

vados, fique impedido de assistir as aulas ou quaisquer outras
actividades.

2. A decisio sobre o pedido de anulagio da matricula é da
competéncia o Director do Instituto.

3. Nio séo permitidas mais de duas anulagdes de matricula ao
longo do curso.

4. A anulagio da matricula abrange todas as disciplinas que o
aluno esteja a frequentar.

5. O aluno que tenha anulado a matricula, s6 pode candidatar-
-s¢ a exames como aluno externo no semestre seguinte ao que
frequentou.

ARTIGO 48
Exclusdio do Instituto

1. Serd excluido do Instituto o aluno que:
a) Ao fim de 9 semestres ndo conclua o curso;
b) Obtenha, consecutiva ou alternadamente:
— trés comportamentos ‘“Mediocre’ ou

— dois comportamentos “Mediocre” e um
“Maun ou

— dois comportamentos “Mau”.

¢) Abandone a frequéncia das aulas no decorrer de qualquer
semestre do curso.

2. As excepgOes serfio analisadas e decididas caso a caso pelo
Director do Instituto.

ARTIGO 49
Readmisséo do aluno excluido
1. O aluno exclufdo do Instituto, nos termos do artigo 48,

excepto quando abrangido pela alinea b) do n. 1 do mesmo artigo,
$6 poder4 ser readmitido apds dois semestres de intervalo.

2. Durante esse intervalo o aluno excluido poderd candidatar-
se a exame como aluno externo, sujeitando-se ao regime de
precedéncia estabelecido.

3. A readmissdo no Instituto far-se-4 nos termos estabelecidos
no artigo 50 e poderd fazer-se apenas uma vez.

4. Caso se verifique nova reprovagéo o aluno incorre na
situaciio de impedimento de continuagio de estudos, podendo
porém requerer a admisséo aos exames como aluno externo.

5. O aluno excluido do Instituto nos termos do n.® 2 do
artigo 58 s6 poderd ser readmitido apSs 6 semestres.
ARTIGO 50
Competéncia para decidir sobre a readmisséo
1. E da competéncia do Director do Instituto analisar e decidir,

nos termos do presente Regulamento, sobre quaisquer pedidos
de readmisséo de alunos excluidos,

2. A readmissdo de alunos fica condicionada & existéncia de
vagas.

CAPITULO VIII
Estaglo e graduagdo

ARTIGO 51
Graduagéio

1. Considera-se “‘graduado” o aluno que cumulativamente:
a) Tenha aprovado a todas as disciplinas do plano do
estigio;
b) Tenha nota positiva no estdgio e relatério do estdgio.
2. O aluno que ndo satisfaga as condigdes dos n.* 1 e 2 deste

artigo ndo se pode considerar graduado e deve repeti-los
integralmente.

ARTIGO 52
Estdglo

1. E permitida a realizagéio do estdgio ao estudante que tenha
aprovado a todas as disciplinas curriculares constantes do plano
de estudos.

2. Pade ser admitido condicionalmente ao estdgio o estudante
que tenha até 2 disciplinas em atraso.

3. No caso referido no nimero anterior, a nota do estigio e do
relatdrio s6 serd validada depois do estudante obter aprovaggo
na(s) disciplina(s) em causa.

ARTIGO 53
Reprovagéo nas disciplinas em atraso

Ao aluno condicionalmente admitido ao estdgio nos termos
do n.° 2 do artigo anterior, que voltar a reprovar na(s) disciplina(s)
em atraso nio serd validada e divulgada a nota do estdgio e do
relatério, a menos que ela seja negativa, devendo neste caso repetir
0 estagio.
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CAPITULO IX
Disposicbes gerais

ARTIGO 34

Revisao das provas de exame

1. O aluno tem o direito de pedir a revisio das provas de exame,
solicttando-a por escrito, ao Director do Instituto, dentro dos
2 dias seguntes apds a publicagio dos resultados.

2. O Director do Instituto designa um jiri constituido por
um minimo de dots professores para procederem i revisio, os
quais apresentam as suas conclusdes por escrito, apds 0 que o
Director decide, ndo havendo apelo da decisao.

3. O limite de revisdo de provas de exame € de duas por
semestre.

4. Por cada prova a rever, o aluno deve pagar a devida taxa.

ARTIGO §5

Anulacido de actividade de avaliagédo

S6 o Director do Instituto pode anular qualquer actividade
de avaliagdo que ndo cumpra as disposi¢des do presente
Regulamento.

ARTIGO 56

Fraude académica

1. A Direcgfio Pedagdgica e os professores devem adoptar as
medidas adequadas e oportunas para evitar que se cometam
fraudes académicas.

2. A fraude académica implica a expulsdo do aluno da sala.

3. A fraude académica é sancionada com a atribuigiio de zero
valores na prova em que foi cometida e deve ser feita informagéo
publica e participagao, por escrito, a Direcgao, a qual fard registar
no processo individual do aluno.

4. O aluno que cometa mais de duas fraudes académicas ¢é
expulso do Instituto de imediato com as consequéncias previstas
no artigo 48.

CAPITULO X
Disposigoes finais
ARTIGO 57
Casos omissos

Os casos omissos serdo pontualmente resolvidos por despacho
do Director do Instituto.

MINISTERIQS DOS TRANSPORTES _
E COMUNICACOES, DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial 105/2001
de 20 de Junho

Pelo Diploma Ministerial n.° 31/97, de 4 de Junho, for aprovado
o quadro de pessoal da Escola Ndutica de Mogambique.

Por forga do Decreto n.” 64/98, de 3 de Dezembro, hd
necessidade de proceder a revisdo do quadro de pessoal da Escola
Nautica de Mogambique.

Nestes termos, ao abrigo do n.° 5 do artigo 19 do De-
creto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, Os Ministros dos Transportes
e Comunicacdes, da Administragio Estatal e do Plano e Finangas
determinam: .

Artigo 1. E aprovado o quadro geral de pessoal da Escola
Ndutica de Mogambique em anexo, que faz parte integrante do
presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro geral de pessoal da Escola
Ndiutica de Mogambique dependerd da existéncia de
dispombilidade orgamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 31/97, de 4
de Junho.

Maputo, 20 de Margo de 2001. — O Ministro dos Transportes
¢ Comunicacdes, Tomaz Augusto Salomdo. — O Minstro da
Admimstracio Estatal, José Antonio da Conceigdo Chuchava. —
A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum da Escola Nautica de Mogambique

Designagio N.° d?, lugares
criados
Fungdes de direcg¢ao, chefia e confianga:
Director . 1
Director Adjunto Pedagégico 1
Chefe do Departamento Central 6
Chefe de Secretana Central 1
Chefe de Secgdo Central 2
Subtotal 11
Carreiras de regime especial (docéncia):
Docente N1 . . i3
Docente N2 15
Docente N3 . 4
Subtotal 32
Carreira de regime geral:
Técnico superior de admimstragio piblica N2 1
Técnico profissional de administraggo ptibhca 2
Técnico profisstonal 5
Técnico superior N1 1
Técnico 1
Subtotal . 10
Total geral . e 53
. Quadro privativo
. . Orgiio
Fungbes e carreiras central Total
Carreira de regime geral:
Assistente técnico 1t 11
Auxiliar administrativo . 12 12
Agente de servigo 13 13
Operério 13 I3
Auxihar 7 7
Total geral 56 56
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Diploma Ministerial n.? 106/2001
de 20 de Junho

Pelo Decreto Presidencial n.” 1/2001, de 12 de Janeiro, foi
extinta a Secretaria de Estado da Aerondutica Civil. O mesmo
Decreto Presidencial determina que as fungGes, meios humanos,
materiais ¢ financeiros da extinta Secretaria de Estado transitam
para Direcgio Nacional da Aviagao Civil,

De acordo com as disposigGes vigentes, torna-se necessdrio
dotar a esta Direcglio Nacional de um quadro de pessoal
compativel com as suas atribuigdes.

Por forga do n.° 5 do artigo 19 do Degreto n.” 64/98, de 3 de

Dezembro, os Ministros dos Transportes ¢ Comunicages, da
Administragio Estatal e do Plano e Finangas, determinam:

Artigo 1. S#o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo da Direcglio Nacional da Aviagfo Civil, constantes dos
mapas anexos ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica
condicionado 4 existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 9 de Maid de 2001, — O Ministro dos Transportes
¢ Comunicagbes, Tomaz Augusto Salomdo. — O Ministro da
Administragiio Estatal, José Antdnio da Concei¢do Chichava.
— A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal da Direcgdo Nacional da Aviagéo Civil

DesignagAo 0C | NC | MP | GZ IN | SO | MA | TE ZA | MA| NI | CD | Total
Fungdes de direcgéio e chefia:
Director Nacijonal 1 - - - - - - . . - - - 1
Director Nacional AJUnto ... { - - - - - - - - - - |
Chefe de Departamento 4 - - - - - - - . - - - 4
Chefe de Repartighio ... ... nervnnnnerissessrsenss 2 - - - - - - - - - - - 2
Chintal 8 . . . . . . . . - . . 8
Carreiras de regime geral:
Especialista ......... 2 - - - - - - - . - . - 2
Téenico superior N1 4 . - - - - - - - . - - 4
Técnico superior N2 10 - - - - - - . - - . 10
Técnico sup. adm. piiblica N2 ........ccrvercvivesenensd 7 - - - - - - - - - - - 7
Técnico profissional ...... .. .... B - - - - - - - - - - 5
Técnico prof. adm. piblica ..........ocivvivomrivninind] 6 - - - - - - - - - - - 6
Técnico 5 - - - - - - - - . - - 5
Subtotal . 39 - - - - - - - - . . . 19
Especificas:
Técnico sup. trans. C. meteoro. N1 1 - - - - - - - - - - - 1
Técnico sup. trans. C. meteoro. N2 ..... ] - . - - - - - - - - - {
Técnico prof, trans. C. meteoro. ...... . 3 - - - - - - - - - - 3
Assistente téc. transp.C. meteoro. ... 1 - - - - - - - - - - l
Subtoral 6 - - - - - . - - . - - 6
Total geral ..........ovvonccrsscnanns 53 - - - - - . - - - - . 53
Quadro geral privativo
Designagdo N." de lugares
Carreiras de regime geral:
Assistente técnico 4
Auxiliar administrativo 6
AZENE 48 SEIVICO . .. wvuveniineecsronns vo versmsapspsaness sevss ssscsiss o 2
Auxiliar ..o 7
SUBIOIAL ....oociiviirisrniriiisine s oo 19
Carreira especifica:
Assistente téc. trans. com. meteorol. .. ... 1
Subtotal . . ... .. e |
Towl geral . ... 20
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MINISTERIOS DOS RECURSOS MINERAIS Ministros dos Recursos Minerais e Energia, da Administragio
E ENERGIA, DA ADMINISTRACAO ESTATAL E Estatal e do Plano e Finangas determinam:

DO PLANO E FINANCAS Artigo 1. S@o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério dos Recursos Minerais e Energia, cons-

Diol ] e tantes dos mapas em anexo ao presente diploma ministerial.
ploma Ministerial n.# 107/2001 Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica condi-
de 20 de Junho “ cionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 66/96, de 24
de Julho.

Maputo, 23 de Maio de 2001. — O Ministro dos Recursos
] . L Minerais e Energia, — Castigo José Correia Langa. — O Ministro

Havendo necessidade de se proceder & sua revisio, nos termos da Administragio Estatal, José Antonio da Conceigdo Chichava.
do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os — A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Pelo Diploma Ministerial n.° 66/96, de 24 de Julho, foram
aprovados os quadros de pessoal comum e privativo do Ministério
dos Recursos Minerais e Energia.

Quadro geral comum do Ministério dos Recursos Minerais e Energia

Designagio GM INSP. | DRH | DAF DEC | DNM | DNCH| DNE | DNG | Total
Fungoes de direcgao e chefia:
Secretino Permanente 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector Geral e s 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector Geral Adjunto .. .. .. 0 1 0 0 0 0 (1] 0 0 1
Durector Nacional .. . ... ... e 0 0 0 0 i 1 1 1 1 5
Director Nacional Adjunto e e 0 0 0 0 i 1 1 1 | 5
Chefe do Departamento Central . . 1 3 1 1 3 5 2 5 7 28
Chefe de Repartigio Central 0 i 2 0 0 1 I 1 4 10
Chefe de Secgéio Central 1 6 5 3 3 6 1 6 14 45
Secretdrio Executivo 2 1 1 1 1 1 1 1 i 10
Chefe de Secretaria Central .. t { 0 ] 1 1 1 1 1 8
Subtotal .. 6 14 9 6 10 16 8 16 29 144
Fungbes de confianga:
Chefe do Gabinete 1 0 0 0 0 0 (1] 0 0 1
Assessor do Ministro 6 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Assistente Juridico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Secretdna Particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Subtotal .. 12 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Carreiras de regime geral:
Especialista 3 2 0 0 2 3 2 2 3 17
Técnico superior N1 7 3 1 I 5 6 4 10 4 41
Técnico superior N2 2 2 1 ! 1 3 0 5 3 18
Técnico profissional 1 3 0 0 0 6 0 6 2t 37
Técnico 4 4 5 4 2 i 2 2 7 31
Técnico superior de administragdo pablica N1 2 0 0 0 0 0 0 1 0 3
Técnico superior de admimistragdio piblica N2 2 0 3 I 3 1 0 0 3 13
Técnico profissional em administragdo plblica 3 2 12 7 6 2 1 6 6 45
Subtotal 24 16 22 14 19 22 9 32 47 205
Carreiras de regime especial ndo dife-
renciadas:
Inspecgéo superior 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5
Inspecgdo técnica 0 5 0 0 0 0 5
Subtotal 0 10 0 0 0 0 10
Carreiras especificas:
Técnico supertor de recursos minerais N1 2 2 0 0 i I 14 10 26 66
Técnico superior de recursos minerais N2 0 2 0 0 0 0 i 2 11 16
Técnico profissional de recursos minerais 0 2 0 0 0 2 2 0 33 39
Subtotal 2 6 0 0 I 13 7] 12 70| 121
Total 44 46 31 20 30 Si 34 60 146 462
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Quadro geral comum de pessoal do Ministério dos Recursos Minerais e Energla

. Direcgdes provinclals
Designacfio g;%;‘:l :::::
Map, { Gaza | Inhamb | Sof | Man | Tete | Zamb | Nam. | C.Del | Nia | Soma
Fungdes de direcgdo e chefia: -
Secretdrio Permanente . . ... 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector Geral .. .. ... ... ... .. . 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Inspector Geral Adjunto .. ... e e e 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i
Director Nacional .. . .. ... .. ot o o 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Director Nacional Adjunto . ... veee v v o o 3 o] 0 0y 0 0 0 0 0 0 0 0 5
Chefe do Departamento Central ... ... .. e 28 0| 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 28
Chefe de Repartigéio Central ... . .. .o o ., 10 0 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Chefe de Secgdo Central ....... . .o+ oot .. 45 0| 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 45
Secretério Executivo ... . . . . ... . 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10
Chefe de Secretaria Central , .. ... . . .. 8 o] 0 0| © 0 0 0 0 0 0 0 8
Director Provincial. . .. .., . e, 0 1 1 1 1 1 1 1 1 l 1 10 10
Inspector-Chefe Provincial . . oo e o0 i 0 1 1 I 1 1 1 1 I 1 { 10 10
Subtotal . ..... . .. . v i 114 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 134
Fungdes de confianga:
Chefe do Gabinete . ... Caee e v e 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Assessor do Ministro C e e e 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
Assistente Juridico . ... . 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Secretdria Particular 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Subtotal ....... coeer . e e 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Carreiras de regime geral:
ESpecialista .. e r o v cerersesniines e crirnd 17 1 I 2 l 2 2 2 3 2 t 17 34
TécnicosuperiorN1 . . . .. L. ... 41 1 1 1 2 0 2 2 2 2 2 15 56
Técnico superior N2 Coe e 18 1 0 0| 0 1 0 1 0 0 0 3 21
Técnico profissional . . . .. et s v verrirines 37 41 5 3 4 3 6 3 3 3 21 36 73
Téenico. . ... . T, 31 0 3 2 3 0 1 1 0 2 3 15 46
Técnico supenor de admimstragdo piblica N1 .. 3 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 5
Técnico supenor de administragio pdbhca N2 . 13 1 1 01 0 0 0 1 1 0] 0 4 17
Técnico profissional em administragéo piblica 45 47 4 41 7 21 1 5 3 7 71 54 99
Subtoral it e e 205 131 15 12 18 8| 22 15 12 16 | 15| 146 | 351
Carreiras de regime especial nédo dife-
renciadas:
Inspecgiio superior s e . 5 | 1 1 1 1 1 1 1 I 1 10 15
Inspecgdo técmica . . 5 2 2 2 2 2 3 2 2 23 28
Subtotal ... . . . ... 10 3 3 3 4 3 3 33 43
Carreiras especificas:
Técnico superior de recursos minerais N1 , 66 3 2 4 4 4 6 5 5 4 4 41 107
Técnico superior de recursos minerais N2 16 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 17
Técnico profissional de recursos minerais 39 5 5 3 2 4 6 4 5 5 6 45 84
Subtotal e e 121 8 7 7 6 8§ 12 10 | 10 91 10 87 | 208
Total . . .. .. .. . 462 | 26! 27 24 | 29 | 21| 40 31| 28 30| 30 [ 286 | 748
Quadro geral privativo de pessoal do Ministério dos Recursos Minerais e Energia
Designagdio GM INSP. | DRH | DAF DEC DNM | DNCH | DNE DNG Total
Carreiras de reglme geral:
Assistente técnico 4 3 3 7 3 8 2 3 49 82
Auxiliar adminstrativo . 4 3 6 5 1 5 3 3 21 51
Operdrio R .. . 1 1 1 0 0 0 0 2 6 t
Agente de servigo .. 5 2 3 4 2 2 3 4 25 50
Auxtlar . 3 2 2 1 1 ! 1 2 24 37
Subtotal e e . 17 11 15 17 7 16 9 14 125 231
Carreiras especificas:
Assistente técnico de recursos minerais . 0 0 0 0 0 1 0 0 45 46
Auxthar técnico de recursos minerais . 0 0 1] 0 0 0 0 0 14 14
Subtotal “. 0 0 0 0 0 1 0 0 59 60
Total . . 17 11 15 17 7 17 9 14 184 291
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MINISTERIOS DA CULTURA, N o
DA ADMINISTRACAO ESTATALE DO sne s
PLANO E FINANCAS Carreiras especificas:
i . Téensco supenor de cultura N1 . i
Diploma Ministerial n.2 108/2001 Técrico profissional de cultura 2
de 20 de Junho Subtotal 3
Pelo Decreto n.° 19/96, de 11 de Junho, foi criade o Museu Especial ndo diferenciado:
Nacional de Etnologia. Tnstrutor e técmco pedagégico N1 1
Havendo necessidade de se proceder a criagio de um quadro Subtotal H
de pessoal adequado as suas atribuigdes, nos termos do n.° 5 do o ]
h ' L. E: I dlif :
artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros ¢ re;p;cla n:erem_:uado iica:
da Cultyra, da Administragdo Estatal e do Plano e Finangas arreira d nvestigagao cientitica:
determinam: Investigador auxihar . . 2
Arttgo 1. Sio aprovados os quadros de pessoal comum e Sublotal . 2
privativo do Museu Nacional de Etnologia, constantes dos mapas Total geral R 25
em anexo ao presente diploma ministerial. ]
Art. 2. O preenchimento dos quadros de pessoal fica > Quadro geral privative
condicionado 4 existéncia de disporubilidade orgamental. Designacio N de lugares
Maputo, 28 de Maio de 2001. — O Ministroda Cultura, Miguel
Costa M’Kaima. — O Ministro da Administragdo Estatal, José Regime geral:
Anténio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do Plano e Assistente téemco 3
Finangas, Luisa Dias Diogo. Auxihiar admumstrativo 2
Operéno 3
Agente de servigo S
Auwgahar 4
Subrotal 17
Quadyra geral comum de pessoal do Museu Nacional de Etnologia Carreira especitica:
Designacio N de lugares Assistente técnico de cultura
Subtotal 2
Totat geral 19
Fungdes de direcgdo, chefia e confianga:
Director . 1
Director Adjunto . i
Chefe-de Departamento Central 4
Chefe de Reparticio Central ... 2 TRIBUNAL SUPREMO
Chefe de Secretana Central i D h
Secreténo Executivo . 1 espacho
Subtotal . 10 1. Nos termos do artigo 8 do Decreto n.” 40/93, de 31 de
Dezembro, e a0 abrigo do disposto no artigo 2§ daLei n.® 10/92,
Carreiras de regime geral: de 6 de Maio, ouvido o Conselho Superior da Magistratura Judi-
Téemco superior N1 2 cial, determino a entrada em funcionamento do Tribunal Judicial
Técnico profissional de administragfo pablica 1 da Cidade de Lichinga.
Téemeo profissional .. ... .. 1 2. O presente despacho produz efeitos imediatos.
g:g:ig profissional de comunicago soctal ‘: Tribunal Supremo, em Maputo, 8 de Novembro de 2000, —
v O Presidente do Tribunal Supremo, Mdrio Fumo Bartolomeu
Subtotal . 9 Mangaze.
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