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MENISTERIO DO ENSINO SUPERIOR, CIENCIA
K TECNOLOGIA

Diploma Ministerial n.? 110/2001
dea 4 de Julho

O Do Preaidencial v ' 142000, de § de Agosto estabeleceu
craturez v obyecttvos, attd oigoes e coapeténar v do Mimisténo
W Fasmo Sty cnor Ciénaa e Teenologra

Mestes 1 nos € apos aprovagdo do presente Estatuto Orginico
pelo Consetho Nacional da Fungdo Pablica, ao abrigo da alinea
c)don® [ do artigo 3 do Decreto n © 5/2000, de 28 de Mago. a
Ministta do Ensino Supenor, Ciéncia ¢ lecnologia determina

Unico E publicado o Estatuto Orginico do Mmisténo do
Ensino Supersor, (1éncia e Tecnologia que faz parte miegrante
do piesente diploma minisienial

Ministério do Ensimo Superior, Ciéncia e Tecnologia, em
Maputo, 13 de Junho de 2001 — A Ministra do Ensino Supertor,
Ciéncia e Tecnologia, Lidie Maria Ribeno Arthiy Briro

Estatuto Organico do Ministério do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia

CAPITULO |
Sistema organico

SECGAOL
Disposicdes gerais

ARTIGO 1
Areas de actividade

1. Para a reahzaciio dos seus objectivos, atribuigdes e
competéncias, o Ministério do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia abreviadamente designado (MESCT) organiza-se de
acordo com as seguintes dreas de actividades

a) Formulacio de politcas;

b) Supervisio, controlo e regulamentagio;
¢) Avahagio e monitona,

d) Promocdo e Divuleacio,

¢) Recursos Humuanos.

ARTIGO 2
Estrutura

1 O MESCT tem a seguinte estrutura
a) Conselho Onentador do Enstno Superior, Ciéncra e
Tecnologia,
b) Observatbuo do Ensino Supenor, Ciéncia ¢ Tecnologua,
¢) Gabmete 1écnico,
d) Inspeccao Geral,
¢) Departamento de Adnunistiagdo € Finangas,
f) Departamento de Cooperagio, Comunicagiio e Relagdes
Piblicas,
g) Repartido Autdnoma de Recursos Humanos,
1) Gabinete do Muastio
2 Arepartigio de tungdes entre as diversas dreas da estrutura
do Misistério nao prejudica o duerto da Mimistra de determinar
formas de ocrgantzagao do trabatho com vista a maximizar os
recursos humanos existentes. nomeadamente através da
contnbuigdo de um sector pata a reahzagdo das tarefas de outro.

3 Annellocal poderdo ser estrutuiadas Direcgdes Provinciars
do Lnsmo Superior, Cién. 1a e Teenologia ou outras formas de
representacio local

SHCGAO It
Fungdes e coniposicao
ARTIGO 3
Conselho Orientador do Ensino Supertor, Ciéncia e Tecnologia

1 O Consetho Onentador do Lnsino Superiot, Ciéncia e
Tecnologia (COESCT) é um Grglo de consulta e assessoria do
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Ministro na preparagio de propostas e tomada de decisdes no
que respeita a:

a) Formulagfio de politicas dos sectores ligados ao MESCT,
nomeadamente do ensino superior, ciéncia,
tecnologia, investigagiio e tecnologias e informagéo;

b) Financiamentos destinados 2s institui¢des piblicas do
ensino superior, de ciéncia e tecnologia;

¢) Supervisdo, controlo e normalizagfio dos sectores ligados
ao MESCT.

2.0 COESCT é composto por representantes das instituicdes
do ensino superior, representantes dos institutos de investigagio
e de institui¢es afins, representantes da comunidade intelectual
e cientifica, do sector empresatial e da sociedade civil em geral.

3. Os membros do COESCT s#o designados pelo Ministro do
Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia ap6s consulta aos sectores
interessados.

4. A Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia pode
convidar especialistas a participar nas reunides do COESCT
quando entender conveniente.

5. O COESCT reline ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente por decis3o da Ministra e é por ela convocado
e presidido.

6. O apoio ao funcionamento do COEST é coordenado por
um Secretdrio Executivo.

ARTIGO 4
Obaervatério do Ensino Supetior, Cidncia e Tecnologia

1. O Observatério do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Tecnologia
(OESCT) é uma unidade adstrita a0 MESCT.

2. Sao fungBes especificas do Obsetvatério do Ensino Supetior,
Cigncia e Tecnologia:

a) A avaliagiio e monitoria do crescimento do Pafs em termos
de ensino superior, conhecimento cientifico e
tecnoldgico, investigagio e informacio;

b) O balango e proposta de legislagio e demais normas
relativas ao ensino superior, ciéncia e tecnologia;

¢) A elaboragfio de programas de promogiio direccionados
para as dreas menos desenvolvidas com vista a suprir
lacunas de desenvolvimento;

d) A proposta de normas para a criagdo, extingiio,
organizagiio e direcglio politico-administrativa das
institui¢des de ensino superior;

¢) O desenvolvimento de uma rede de contactos com todas
as instituigbes e organizacbes publicas e privadas,
nacionais e internacionais que garanta a recolha da
informacio pertinente e capacidade de andlise
comparativa dos resultados obtidos.

3. O OESCT é dirigido por um Director equiparado a Director
Nacional.
ARTIGO §
Gabinete Técnico
1. O Gabinete Técnico garante o apoio executivo ao COESCT
e 20 Observatério do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia.
2. Sdo fungdes especificas do Gabinete Técnico:

a) Preparar ou encomendar os estudos e inquéritos
necessdrios & tomada de decistes do COESCT e do
OESCT;

b) Preparar propostas de regulamentos de funcionamento
do COESCT e do OESCT e submeté-los, apds parecer
dos respectivos drgdos, A aprovagdio da Ministra do

Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia ou de outros
drgdos competentes prograthar as reunides dos
respectivos orgdos;

c¢) Preparar as reunides do COESCT e do OESCT e efectua
o0 respectivo registo;

d) Providenciar o apoio logistico 3s reunides do COESCT
¢ OESCT e as deslocagbes dos membros em missiio
de servigo;

) Assegurar a comunicagfio e o cumprimento das decisdes
do COESCT e do OESCT;

Jf) Conceder equivaléncias aos diplomas e certificados de
habilitagGes de ensino superior, profissional e pds-
secunddrio e reconhecer os titulos académicos de nivel
superior obtidos no estrangeiro.

3. O Gabinete Técnico é dirigido por um Director equiparado
a Director Nacional.

ARTIGO 6
Inspeccglio-Geral

1. A Inspecgdo-Geral funciona na dependéncia directa da
Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia, cabendo-lhe
as seguintes fungdes:

) Avaliar e monitorar o crescimento ¢ a qualidade do Ensino
Superior em Mogambique;

b) Realizar, de forma periddica e planificada inspecgdes
sobre a qualidade do ensino, sobre os procedimentos
de abertura de cursos e sobre o respeito das regras
préprias de cada instituigio, apresentando relatérios
e propostas de melhoramento;

c¢) Controlar o cumprimento pelos 6rgios do Ministério,
pelas instituigdes de ensino superior, ciéncia e
tecnologia e pelas instituigGes subordinadas bem como
por outras entidades tuteladas e/ou na
superintendéncia do Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia, dos diplomas legais vigentes,
realizando, de forma periédica e planificada, no
quadro da legislagfio referente as respectivas dreas,
auditorias, inquéritos e outras acgdes de dmbito
disciplinar que sejam superiormente determinadas,
apresentando relatérios e propostas que achar
convenentes;

d) Garantir o cumprimento das normas sobre o segredo de
Estado;

e) Verificar o relacionamento entre os 6rgiios do Ministério
e os cidadiios, nomeadamente a nivel dos servigos de
atendimento ao pidblico e do tratamento das petighes,
emitindo recomendagBes e propondo, aos niveis de
decisio competentes, acgGes correctivas;

f) Realizar ou colaborar na realizagio de processos
disciplinares e de revisfio que lhe forem determinados.

2. Sempre que necessdrio, o inspector-geral organizard equipas
de peritos que poderdio ser solicitados aos diversos Grgiios e
instituicdes dependentes do Ministério para um determinado
trabalho.

ARTIGO 7
Departamento de Administragéio e Finangas

Sao fungdes especificas do Departamento de Admimistragiio e
Finangas:
a) Executar e controlar os orgamentos atribufdos ao
Ministério;

b) Proceder i liquidagfio e pagamento das despesas e garantir
a escrituragiio dos livros obrigatérios;
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c) Elaborar os processos de prestagiio de contas € escriturar
os respectivos hivros de registo;

d) Assegurar o processamento € pagamento de remune-
ragOes € abonos do pessoal do Ministério;

e) Assegurar o cumprimento do Regulamento dos Servigos
de Patriménto do Estado no Mimistério, garantir o
registo e inventirio dos bens patnnmomais do Mi-
nistério bem como assegurar a sua manutengdo e
conservagio;

) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento na
medida necessdria ao correcto funcionamento do
Ministério;

g) Estudar e propor regras de simplificacio, uniformizagio,
ordenamento e coordenagio da dctividade
administrativa e financeira;

h) Proceder a tramitag@o do expediente relativo a viagens
internas e internacionais;

i) Realizar tarefas de apoio logistico de carécter geral;

J) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos, outras
disposigdes legais de cardcter administrativo e
financeiro interno do Ministério.

ARTIGO 8
Departamento de Cooperagdo, Comunicagéo e Relagdes Publicas

Sdo fungdes especificas do Departamento de Cooperagin,
Comunicagio e Relagdes Piblicas:
a) Participar na definigio e execugao de politicas de
cooperagdo internacional e regional que envolvam o
sector do ensino superior, ciéncia e tecnologia;

b) Participar na elaboragio de propostas de Acordos
Internacionais sobre os sectores do ensino superior,
ciéncia e tecnologia ou com ele relacionados;

c) Acompanhar e desenvolver as relagbes e acordos de
cooperagio, internacional e regional, econdmica,
téenica e crentifica no ambito do ensino superior,
ciéncia e tecnologra,

dj Avaliar os resultados dos programas e projectos de
cooperagiio mternacional, regional e nacional man-
tendo, para tal uma base de dados sobre os referidos
programas € projectos;

¢) Centralizar a informagio relacionada com a actividade
da cooperagdo internacional dos paises e organizagdes
estrangeiras bem como a prépria actividade nacional
desenvolvida pelas organizagGes nacionais, nas dreas
de actividade do Ministério;

Jf) Preparar e orgamzar as deslocagdes das delegagdes do
Ministério ao exterior em coordenagio com o
Departamento de Administragio e Finangas;

&) Coordenar o relacionamento com o piblico e demais
mstitmgoes.

h) Garantir os fluxos de informagao internos;
i) Promover o conhecimento da actividade do MESCT.

ARTIGO 9
Reparti¢do Autonoma de Recursos Humanos
Sio tungoes especificas da Reparti¢io Auténoma de Recursos
Humanos
a) Planiticar. orgamizar, dirigir e controlar as actividades
relativas 20s recursos humanos do Ministério;
b) Elaborar as estatisticas da forga de trabatho e saldrios do
Ministério;
c) Executar as tarefas administrativas referentes a todo
o pessoal dos 6rgaos do Ministério incluindo a

elaboragio do expediente respeitante a abertura de
concurso de ingresso e promogio do pessoal, bem
como o relacionado com a constituigiio, modificagio
ou extingdo de direitos e situagdes de pessoal,
cumprindo e fazendo cumprir as formalidades legais.

ARTIGO 10
Gabinete da Ministra

Sao fungdes especificas do Gabinete do Ministro:
a) Programar as actividades da Ministra;

b) Secretariar, apoiar ¢ assistir juridica, administrativa e do
ponto de vista logistico o Mmistro;

¢) Apoiar a Ministra na centralizagdo de informagdes e no
controlo das decisdes relacionadas com as actividades
da Ministra;

d) Assegurar a comunicagio da Ministra com o piiblico e
as relagdes com outras entidades;

¢) Realizar outras tarefas que lhe forem atribuidas pela
Ministra.
CAPITULO I
Colectivos

ARTIGO 11
Conselho Consultivo

e

. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparacio,
execugdo e controlo do plano e do orgamento do
Ministério;

b) Promover a troca e valoriza¢do de experiéncias, infor-
magdes e resultados entre os dirigentes e quadros.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:

a) Ministra;

b) Secretdrio Permanente;

¢) Secretario Executivo do Conselho Orientador do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia;

d) Director do Observatdrio do Ensino Superior, Ciéncia e
Tecnologia;

¢) Director do Gabinete Técnico;

S Inspector-Geral;

g) Chefes das Unidades Centrais auténomas.

3. Podem ser convidadas outras entidades para participar nas
reunides do Consetho Consultivo.

4. O Conselho Consultivo € convocado e presidido pela
Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia e retine-se
ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que convocado.

CAPITULO Il
Disposigoes finais
ARTIGO 12
Regulamentos internos

Compete 2 Ministra do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
aprovar, por via de diploma mimsterial, os regulamentos inter-
nos das diferentes unidades do Ministério e das instituigdes
subordinadas.

ARTIGO 13
Davidas
As dividas surgidas na aphicagio deste Estatuto Organico serfio

resolvidas mediante despacho do Ministro do Ensino Superior,
Ciéncia e Tecnologia.
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CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resolugao n.? 2/2001
de 12 de Junho

Toinando-se necessdrio proceder & aprovagio dos
qualificadores das fungdes e carteiras profissionais especificas
do Tribunal Administrativo;

Sob proposta do Tribunal Administrativo, ouvido o érgio
Director Central do Sistema Nacional de Gestio de Recursos
Humanos, ao abngo do disposto no n.° 4 do aitigo 7 do Decreto
n.° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional da Fungiio
Piblica decide:

1. Séio aprovados os qualificadoies das tungdes e das catreiras
de regime especial do Tribunal Administiativo, anexos a presente
Resolugiio e que dela fazem parte integrante

2.E revogada a Resolugio n.” 2/98, de 23 de Fevererro.

3. A presente Resolugo entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungio Piablica, José
Antomo da Concetgdo Cluchava. (Mimistro da Adminstragio
Estatal).

Qualificadores das fun¢des e das carreiras
de regime especial do Tribunal Administrativo

Cédigo 3409
Grupo 1

Assessor do Presidente do Tribunal Administrativo
Conteiido de trabalho

Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres sobre
o desenvolvimento e apetfeigoamento do sector;

Intervém na preparagio de Projectos de mstrugdes;

Organiza e mantém actualizada a colectanea de legislagio
de interesse para o desenvolvimento das actividades do
sector, promovendo a sua divulgagiio,

Elabora comentdrios, notas explicativas e trabalhos para a
melhor compreensio e aphcagio unitdna da legislagfio
do Estado atinente a drea de actuagdo do Tribunal
Administrativo;

Realiza estudos e elaboia pareceies sobre apetfeigoamento
de processos e tecnologia dd administragiio, conforme
determinagdes do Presidente,

Pesquisa, estuda, diagnostica nccessidades e propde
politicas, planos, programas ou normas de formagio na
drea do pessoal;

Promove a realiza¢do de cursos de toimagdo, palestias e
semindrios de acordo com as politicas, planos e pro-
gramas aprovados;

Coordena as ac¢des na drea da cooperagao nternacional e
intercimbio inter-institucional,

Promove, através dos meios de comunicagio geral, a
divulgagiio das actividades do Tiibunal;

Promove a preparagdo de publicagdes do Tribunal,

Assiste o Presidente em todas as acgdes por ele solicitados;

Realiza actividades de mator complexidade, quando
necessdrio;

Realiza outras actividades impostas por ler ¢ pelo Piesidente.

Requusitos
Possuir uma Licenciatura ou equivalente,

Ter exercido fungdes téenicas por um perfodo ndo infetior
a cinco anos com boas informagdes

Codigo 3830
Grupo 3
Chefe do Gabinete do Presidente do Tribunal
Administrativo
Conteiido de trabalho

Chefia, ouienta e contiola a actividade dos funciondios do
Gabinete do Presidente,

ELabora a correspondéncia do Gabinete ¢ assina o que o
dingente detetmina, ¢

O1ganiza e prepara os documentos para despacho do
dimgente;

Emite patecer sobre o8 assuntos da sua compcténcm daserem
submetidos & decisiio do dinrgente,

Organtza a recepgiio, expedigiio, ieprodugio, ciculagio,
arquivo e seguranga dos documentos,

Transmite aos diversos sectores as oticntagdes ¢ instrugdes
definidas pelo dirigente,

Assegura, coordena e controla 0 apoto logistico e protocolar
ao dirigente;

Supervisiona a utitizagio do cquipamento afecto ao
Gabinete e providencia pata que o mesno se mantenha
em devida ordem;

Realiza outras tarefas similares de maior ou menor comple-
xidade quando determinadas pelo respectivo dirigente.

Requisitos

Ter experiéncia de direcgiio e chefia pelo perfodo minimo

de trés anos, com boas informagdes;

Ter conhecimento geral da legislagiio especitica do sector,
das normas da administragdo estatal, das notmas de
organizagdo estatal, das normas de otganizagio ¢
functonameno do apatelho de Estado;

Possuit o bacharelato ou equivalente;

Estar enquadiado na cattena de téenico superion N2
Codigo 3410
Grupo 6

Secretario Particular do Presidente do Tribunal
Administrativo

Contelido de trabalho

Elabora o programa de actividade didira do Presidente ¢
zela pela sua execugiio,

Estabelece a ligagdo entre o Presidente do Tribunal
Admunistrativo e os demas dirigentes do Estado;

Estabelece a ligagao entre o Presidente do Tuibunal
Admunistrativo e 0s Venerandos Juizes Consclheiros, no
dominio das actividades de catdcter néo jurtsdicional,
em coordenagfio com o Secretdiio-Geral,

Prepara as audiéncias do Prestdente do Tiibunal
Administiativo com outtas entidades e com os demas
cidadfos, em coordenagio com o Scetetdrio-Geral;

Elabora sinteses e actas das teunides em que participe o
Presidente do Tribunal Administiativo;

Providencia para que se criem as necessdtias condigdes de
trabalho ¢ de dignidade no gabinete do Presidente do
Tribunal Admimistrativo,

/

Realiza outras tarefas que o Piestdente do Tribunal

Administrativo o mcumba
Requisitos

Ter o nfvel médio ou cquivalente do SNE,

Ter dominio da [ingua portugucsa;

Ter dominio da lingud inglesa,

Ter conhecimentos de protocolo de Estado
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Cédigo 3197
Grupo 1

Secretario-Geral do Tribunal Administrativo

Contetido de trabalho
Assegura a realizagiio dos trabalhos preparaténos do
relatério e parecer sobre a Conta Geral do Estado;
Assegura a verificagio das contas de geréncia das entidades
sujeitas ao controlo do Tribunal,

Assegura o exame preparatorio dos actos a submeter a
fiscalizaco prévia;

Assegura, nos termos da lei de processo do Tribunal, a
emissao da declarag@o de conformidade relativamente
aos actos sujeitos 2 fiscalizagdo prévia,

Assegura a realizagao de auditorias e demats acgdes de
controlo que forem determinadas pelo Tribunal;

Assegura a mstrugdo dos processos da competéncia do
Tribunal;

Assegura as fungGes de natureza consultiva e de estudo e
investigag@io cientifico-técnica para apoio do Tribunal
Administrativo nas dreas conexas com as suas
atribuigdes, nomeadamente em matéria juridica,
econémica, financeira, informdtica e documental;

Assegura a organizagdo e funcionamento permanente e
regular dos servigos;

Garante a administragdo adequada dos recursos humanos,
materiais e financeiros do Tribunal;

Coordena as actividades de preparagdo do Plendrio, do
Conselho Consultivo e do Cofre do Tribunal;

Garante a preparag@o e execugio das ordens e instrugGes
do Presidente do Tribunal;

Assegura a materializagdo de quaisquer outras ordens e
nstrugdes internas;

Procede a revisdo dos processos entrados no Tribunal, nos
termos da lei;

Despacha os assuntos correntes do Tribunal;

Elabora ordens e instrugdes de servigo de caricter interno,
no 4mbito das suas atribuigdes;

Coordena e coadjuva as acgdes destinadas a aprovagio dos
quadros de pessoal e do orcamento do Tribunal,

Corresponde-se com entidades piblicas e privadas quanto
a assuntos da sua competéncia e, em caso de urgéncia,
assim por ordem e em nome do Presidente;

Submete a despacho do Presidente do Tribunal os assuntos
da competéncia deste;

Apresenta ao Procurador-Geral da Repiiblica nota da
distribuigao dos Processos do Plendrio do Tribunal, bem
como ao Director Nacional de Impostos e Auditoria e
Director Nacional das Alfandegas, na sua qualidade de
representante do Ministério Pablico nas respectivas dreas
de competéncias;

Apbe o “Visto™ nas contas das receitas e despachos do Cofre
do Tribunal;

Assiste as sessdes do Plendrio do Tribunal e assegura a
elaboragio das respectivas actas pelo Secretério Judicial
que for designado;

Subscreve os termos de posse dos funciondrios;

Assegura a distribui¢io de processos e demais documentos
nos termos das leis processuais;

Passa e entrega ao Mmistério Piblico as certiddes que por
ele forem pedidas para o desempenho das suas obrigagoes
quanto & fiscalizag@o dos direitos e legitimos interesses
do Estado;

Providencia sobre o encerramento do livro de ponto de
entrada e saida dos funciondrios;

Guarda o selo branco do Tribunal e fiscaliza o seu uso;

Assegura o apoto técnico e administrativo as acgbes de
cooperagio no 4mbito dos organismos internactonais de
que o Tribunal seja membro e, bem assim, no dmbito da
cooperagio bilateral com instituicbes congéneres
estrangeiras;

Desempenha as demais fungSes previstas por lei ou por

decisdo do Presidente do Tribunal.
Requisttos

Ter conhecimento profundo da orgénica, funcionamento e
competéncias do Tribunal Administrativo nas dreas do
contencioso administrativo, fiscal, aduaneiro e contas,
em todas as suas. formagdes, bem como dos Tribunais
Fiscais e Aduaneiros de 1." instincia;

Dominar a legislagao geral e especifica dos vérios sectores
do Tribunal designadamente quanto & técnica processual,
recursos humanos, planificacio orgcamental e
patrimonial;

Posswuir a categoria de Juiz de Direito; ou ter a licenciatura
em Direito com, pelo menos,trés anos de prética forense,
ou de Secretdrio Judicial, com mais de cinco anos de
servi¢o, em qualquer tribunal, e classificagio de servigo
nao inferior a Bom.

Cédigo 3199
Grupo 2

Contador Geral

Conteiido de trabalho

Supervisa os trabalhos de natureza técnica relativos ao
exame ¢ 2 andlise, conferéncia,apuramento ¢ liquidagdo
das contas submetidas ao controlo do Tribunal;

Supervisa os trabalhos de natureza técnica relativos ao
exame ¢ andlise dos processos submetidos ao *“Visto”;

Procede a distribuig@o pelos seus subalternos dos processos
de contas, bem como dos processos de Visto,
considerando quaisquer especialidades e complexidade
dos mesmos;

Superintende nas actividades pertinentes & apreciagio das
contas do Estado;

Participa nos trabalhos de estudo ¢ andlise com vista a
elaboragiio do relatdrio e parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

Controla o cumprimento do plano de ac¢io, bem como os
resultados obtidos ¢ a eficiéncia dos departamentos
envolvidos;

Coordena o conjunto de equipas de projecto ¢ de auditoria
¢ chefia directamente as equipas nas auditorias de
complexidade excepcional,

Elabora planos das auditorias chefiadas por si, promove e
orienta a elaboragio dos demais planos de auditoria,
coordena ¢ acompanha a execugo, assegura a articulagio
das equipas, controla a elaboragio ¢ harmonizagdo dos
relatdrios e apresenta-os ao Tribunal;

Exerce as demais fungdes atribuidas por lei ou por deter-
minagio Superior.
Requisitos

Estar enquadrado na carreira de contador verificador
superior;

Ter no minimo trés anos de experéncia no Ambuto de gestio
financeira ou patrimonial;

Possuir alto sentido de responsabilidade e integridade; e
Possuir o nivel superior ou equivalente.
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Cédigo 3200
Grupo 2.1

Contador Geral Adjunto

Conteiido de trabalho

Colabora com o Contador Geral na supervisgo dos trabalhos
de natureza técnica relativos ao exame e a andlise,
confer8ncia, apuramento e liquidagdo de contas
submetidas ao controlo do Tribunal;

i

Apoia os trabalhos de natureza técnica relativos a um exame
e andlise dos processos submetidos ao Visto;

Procede também a distribui¢iio pelos seus subalternos dos
processos de contas, bem como dos processos do Visto,
cohsiderando quaisquer especialidades e complexidade
dos mesmos;

Procede a supervisiio das actividades pertinentes 2
apreciagfio das contas do Estado;

Participa nos trabalhos de estudo e andlise com vista a
elaboragio de reldtorio e parecer sobre a Conta Geral do
Estado;

Apoia e controla o cumptrimento do plano de acgo, bem
como os resultados obtidos e a eficdcia dos
departamentos envolvidos;

Coordena o conjunto de equipas de projecto e de auditoria
e chefia directamente as equipas nas auditorias de
complexidade excépcional,

Elabora planos de auditorias chefiadas por si, promove e
orienta a elaboragio dos demais planos de auditoria,
coordena e acompanha a execugdo, assegura a articulagio
das equipas, controla a elaboragfio e harmonizagdo dos
relatdrios e apresenta-os ao Tribunal;

Exercer as demais fungdes atribuidas por lei ou por
determinagao superior.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de contador verificador
superior com, pelo menos trés anos de experiéncia;
Possuir o nivel superior ou equivalente, com trés anos de

experiéncia no desempenho de fungfo nas 4dreas
financeiras ou patrimonial.

Cédigo 3198
Grupo 3

Contador Verificador Chefe

Contetido de trabalho

Exerce fungdes de organizagio, planificagdo, coordenagio
e controlo das 4reas que se encontra afecto, exceptuando
o0s actos da competéncia do Secretdrio Judicial;

Responde pelos resultados, organizagiio, eficdcia e
disciplina das dreas supra mencionadas;

Elabora, estuda, diagnostica necessidades e propde politicas,
planos, programas e/ou normas de formag#io e capaci-
tagio de pessoal nas suas 4reas;

Elabora os planos de auditoria de acordo com os objectivos
e orientagdes superiormente estabelecidos e submete-os
A apreciagdo do Contador Geral;

Acompanha e coordena a execugio dos trabalhos de
auditoria, assegura a elaboragfo dos relatérios e submete-
o0s a apreciagiio do Contador Geral,

Chefia as equipas de auditoria que se revistam de elevada
complexidade;

Exerce as demais funges atribuidas por lei ou determinagfo
superior.

Requisitos
Estar enquadrado na carreira de contador verificador
superior com, pelo menos, dois anos de experi€ncia na
categoria,
Possuir o nivel superior ou equivalente com, pelo menos,
trés anos de experiéncia no desempenho de fungdes de
dirigente em area de Gestéo Financeira e/ou Patrimonial;

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de N2 de
regime geral ou especifico ou em carreira correspondente
de regime especial e ter, pelo menos, trés anos de servigo
no respectivo sector, com boas informagdes.

Cédigo 425
Grupo salarial 23

Contador Verificador Superior

Contetido de trabalho

Efectua estudos, concebe, adopta ¢ aplica métodos e
processos técnico-cientificos no Ambito das dreas de
fiscalizagdo e controlo do Tribunal;

Procede a fiscalizagio concomitante de actos e contratos
objectos da fiscalizaggo prévia;

Procede ao exame, conferéncia, apuramento e liquidago
das contas sujeitas ao controlo do Tribunal;

Participa na realizagio de auditoria e demais acges de
controlo;

Exerce outras actividades que lhe sejam incumbidas.
Requisitos
Para ingtesso:

Habilitado com licenciatura ou diploma de formagio
superior sem o grau de licenciatura, em drea adequada;

Aprovagio em avaliagio curricular seguido de entrevista
profissional; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico superior NI do
regime geral ou especifico ou correspondente do tegime
especial e aprovagdo em avaliagio curricular
acompanhado de entrevista profissional.

Para promogéo:
Aprovagdo em avaliaglio curricular acompanhado de
entrevista profissional.
Cédigo 466
Grupo salarial 65

Contador Verificador Técnico

Contetido de trabalho

Efectua a instrugiio da fiscalizagfio prévia ao exame,
conferéncia, apuramento e liquidagfio de contas sujeitas
ao controlo do Tribunal;

Procede a fiscaliza¢io concomitante de actos e contratos
objectos da fiscalizagio préviay

Procede ao exame, conferncia, apuramento e liquidagiio
de contas sujeitas ao controlo do Tribunal;

Participa na realizagiio de auditoria e demais acgdes de
controlo.

Requisitos
Para ingresso:

Possuir o nivel médio do ensino técnico profissional ou
equivalente;

Aprovagdo em concurso documental seguida de entrevista
profissional.

Para promogio:

Aprovagio em avaliagio curricular acompanhado de
entrevista profissional.
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Resoluc¢éao n.2 3/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessdrio proceder a aprovagdo dos

qualificadores das carreiras profissionais especificas do Ministério
da Defesa Nacional,

Sob proposta do Ministério da Defesa Nacional, ouvido o
Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto no n ®4 do artigo 7 do
Decreto n ° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional da
Funcio Publica decide:

Unico. Sdo aprovados os qualificadores das carreiras espe-
cificas do Ministério da Defesa Nacional, anexos & presente
Resolugio e que dela fazem parte integrante.

O Presidente, José Antonio da Conceigdo Chichava. (Ministro
da Admimstragio Estatal).

Anexo

Qualificadores das carreiras especificas
do Ministério da Defesa Nacional

Codigo 161
Grupo salanal 11

Técnico superior de defesa N1

Conteiido de trabalho

Exerce fungbes de investigagdo, estudo, concepgio e
adequagdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
no dmbito de defesa nacional, executadas com autonomia
e responsabilidade, tendo em vista preparar a decisio
supertor;

Analisa pareceres e relatrios e apresenta 0s respectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento de estratégias de defesa de
ambito nacional e internacional;

Executa outras tarefas de grande complexidade similar e
assessoramento ao dirigente.

Requusitos
Para ingresso:

Possuir uma licenciatura em ciéncias militares ou équi-
valente, e ser aprovado em avaliagdo curricular
acompanhada de entrevista profissional.

Para promogio:
Avaliagdo curricular seguida de entrevista profissional.

Cédigo 226
Grupo salarial 10

Técnico superior de defesa N2

Contetido de trabalho

Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e pro-
cessos de natureza técnica, com autonomia € responsa-
bilidade, enquadradas em planificagio estabelecida,
requerendo especializagio e conhecimentos profissionais
adquiridos através de formagdo superior, no 4mbito da
defesa nacional;

Participa em projectos de imvestigacio e elabora as respec-
tivas propostas sobre dreas especificas de dmbito de
defesa estratégica;

Executa outras tarefas de complexidade similar.

Requisitos
Para ingresso:

Possuir um bacharelato em ciéncias militares ou equiva-
lente, e ser aprovado em avaliagio curricular acom-
panhada de entrevista profissional.

Para promogio:
Avahaggo curricular seguida de entrevista profissional.
Cédigo 257
Grupo salarial 8

Técnico profissional de defesa

Contetido de trabalho

Exerce fungdes de natureza e aplicagio com base no
conhectmento ou adaptacdo de métodos ¢ processos,
enquadrados em directivas bem defimidas, exigindo
conhecimentos técnicos, teéricos e praticos, obtidos
através dum curso técnico profissional especifico.

Requisitos
Para mgresso:

Possuir um curso de nivel médio técnico profissional militar
ou equivalente, ¢ ser aprovado em avaliagdo curricular
seguida de entrevista profissional.

Para promogio:

Avaliagio curricular seguida de entrevista profissional.

Cédigo 258
Grupo salarial 7

Técnico de defesa

Contetido de trabalho

Exerce fungGes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhectmento ou adaptagdo de métodos e
processos bem definidos, exigindo conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos, de interesse para a defesa
nactonal

Requisitos
Para ingresso:

Possuir 0 2.° ciclo de ensino secunddro ou equivalente, e
aprovagio em curso especifico ou aprovagio em
concurso de provas escritas.

Para promogao:

Aprovagdo em curso especifico ou aprovagéo em concurso
de provas escritas.

Resolucéo n.2 4/2001
de 12 de Junho

Tornando-se necessario definir a estrutura e fungdes das
Direcgdes Provinciais do Turismo, o Conselho Nacional da
Fungdo Pdblica, ao abrigo do disposto da alinea ¢) do artigo 3
do Regulamento aprovado pelo Decreto n.° 5/2000, de 28 de
Margo, determina-

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo das Direcgdes Provinciais
do Turismo em anexo, e que faz parte do presente diploma

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungdo Piiblica.

O Presidente, José Antonio da Conceigdo Cluchava. (Mimistro
da Admimstragio Estatal).
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MINISTERIO DO TURISMO

Estatuto-Tipo da Direcgéo Provincial
do Turismo

CAPITULO |
Principios gerais

ARTIGO |
(Natureza)

A Direcgéio Provincial do Turismo é o érgéio local do Ministério
do Turismo que tem como fungbes a direcglio, planificagio,
coordenagiio e execugiio dos objectivos definidos para o nivel
local.

ARTIGO 2
(Objectivos e fungdes)

1. A Direcgéio Provincial do Turismo tem por objectivos
assegurar, a nivel da provincia, a realizagdo das atribuigGes e
competéncias definidas para o Ministério do Turismo e garantir

a implementagfio dos planos de desenvolvimento definidos pelo
Governo Provincial para a 4rea do turismo.

2. Constituem fungdes das Direcgdes Provinciais do Turismo
a direcglo, planificagio e coordenagiio das dreas definidas no
Decreto Presidencial n.® 9/2000, de 23 de Maio, aplicdveis ao
nivel da provincia de acordo com o desenvolvimento econémico
do pals.

ARTIGO 3
(Areas de actividade)
Para a realizagio dos seus objectivos e fungdes, as Direcgbes

Provinciais do Turismo organizam-se de acordo com as seguintes
4reas de actividade:

a) Actividades turisticas;

b) Industria hoteleira e similar;

¢) Areas de conservagio para fins turisticos;
d) Inspecgdo do turismo.

CAPITULO Il
Estruturas e fungbes

SECGAO
Direcgéo e estrutura

ARTIGO 4
(Direcgéo)
1. A Direcglio Provincial do Turismo é dirigida por um Director

Provincial nomeado, em comissio de servigo, pelo Ministro do
Turismo, ouvido o Governador Provincial.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial do
Turismo observa o principio de dupla subordinagio ao Ministro
do Turismo e ao Governador Provincial.

ARTIGO 5§
(Competéncia do Director Provincial)

1. Compete ao Director Provincial do Turismo:

) Garantir a realizagfio dos seus objectivos e fungdes da
Direcgio Provincial do Turismo;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
nstrugdes referentes  organizagio e funcionamento
das 4reas de actividade da Direcgfo Provincial do
Turismo;

¢) Assegurar a administragiio e gestio dos recursos humanos
e financeiros afectos a Direcglo Provincial do
Turismo, com vista ao seu melhor aproveitamento,

d) Representar condignamente a Direcgiio Provincial do
Turismo em actos oficiais;

¢) Emitir parecer sobre assuntos da sua competéncia quando
solicitado;

) Convocar e presidir as sesses do Colectivo de Direcgiio
e do Conselho Coordenador Provincial;

8) Garantir a prestagdo de contas das actividades da
Direcclio Provincial do Turismo ao Ministro do
Turismo e ao Governador Provincial.

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direcgio Provincial do Turismo tem os seguintes 6rgaos:
a) Departamento das Actividades Turfsticas;

b) Departamento de Gestio das Areas de Conservagio para
fins Turfsticos;

¢) Inspecgio Provincial do Turismo;
d) Reparticdo dos Recursos Humanos;
e) Reparti¢iio da Administragiio e Finangas.

SECGAO It
Fungdes dos érgios

ARTIGO 7
(Departamento des Actividades Tur(sticas)

S#o fungbes do Departamento das Actividades Turisticas:

a) Promover, disciplinar e apoiar o desenvolvimento da
actividade turfstica, inddstria hoteleira e stmilar na
provincia;

b) Zelar pela aplicago da politica e estratégia de desen-
volvimento do turismo ha provincia;

¢) Analisar as condigGes especificas de funcionamento dos
sectores de hotelaria e similares na provincia e propor
aos orgios superiores as medidas necessdrias & pro-
mogiio da oferta de servigos e sua melhoria constante;

) Promover acgBes que conduzam ao aumento da qualidade
de servigos e competitividade da inddstria turistica e
hoteleira da provincia;

e) Preparar o processo de licenciamento do exercicio das
actividades turfsticas, hoteleiras e similares na
provincia;

f) Propor a aprovagéo dos itinerdrios e pacotes turisticos
aplicdveis ao nivel da provincia e zelar pelo seu
cumprimento;

g) Manter actualizado o inventério e cadastro da oferta de
actividades turisticas e de prestagiio de servigos na
provincia;

2 ~ ! P H
#) Colaborar com os 6rgdos competentes da provincia na
inventariagio de valores turisticos de modo a con-
tribuir para a elaboragio de cartas turisticas do pais;

i) Estimular iniciativas visando a criagio de comités locais
de turismo na provincia;

J) Coordenar a elaboragiio e acompanhar a execugio de
planos de actividade do sector ao nivel da provincia.
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ARTIGO 8

(Departamento de Gestdo das Areas de Conservagéo para Fins
Turisticos)
Sdo tuncdes do Departamento de Gestio das Areas de
Conservagao para Fins Twi{sticos

a) Aprescntar propostas que contribuam para a elaboragdo
de estratégias de desenvolvimento de ecoturismo e
do tunismo cinegético a nivel da provincia,

b) Propot o licenciamento das actividades de certificagio
dos operadores do turtsmo cmegético na provincia;

c) Emitir patecer sobre as propostas de projecto de
exploracdo do turismo cinegético a desenvolver-se na
provincia, quanto i localizagdo e natureza do projecto;

d) Fiscalizar as dreas de conservacio sob gestdo do
Mumstério do Turismo, asstm como as actividades dos
operadores na exploragao do turismo cinegético na
provincia,

¢) Promover acgdes que conduzam ao aumento da quahidade
e competividade do ecoturismo na provincia;

) Enmutir parecer sobre os pacotes turisticos que incluam o
turtismo cinegético na provincia,

£) Manter actualizado o inventdrio e cadastro dos recursos
faunistico e florestal das dreas de conservacio da
provincia sob gestio do Ministério do Turismo.

ARIGO O

(Inspecgéo Provincial do Turismo)

Sao fungdes da Inspecgio Provincial do Tunismo.
a) Fiscalizar os estabelecimentos e outros locais onde se
pratiquem actividades i fsticas. hoteleiras e simulares,
visando a vertficacio do cumprimento da legislagio;

b) Colabotar com a inspecgdo de outros sectores da
provincia, sempre que 1ssO S€ mostre conveniente 2
prossecugiio dos objectivos comuns,

¢) Participar na resoluciio de contenctosos que surjam no
ambito das actividades turisticas e das dreas de
conservacdo para fins turisticos,

dy Emutir parecer sobie sangdes a aplicar decorrentes da
mobservincia da legislacio apliciavel ao exercicio das
actividades do sector

ARTIGO 10

(Reparticdo dos Recursos Humanos)

Sio fungdes da Reparticdo dos Recursos Humanos:

a) Dirigtr, coordenar e controlar a gestdo e a admimistragiio
dos recursos humanos do sector na provincia, de
acotdo com as normas ¢ planos estabelecidos;

by Plantticar a gestio dos recursos humanos do sector na
provincia, de conformidade com as normas e planos
do Ministério do Turismo e do Governo Provincial,

¢) Elaborai propostas relativas ao quadro de pessoal da
Direcgao Provincial do Turismo, segundo as normas
e procedimentos estabelecidos;

d) Garantir a aplicagiio da politica de formagdo para o sector
e elaborar planos de formagio de acordo com as
necesstdades na provincia,

¢) Organizar e gerir o sistema de mformagio dos recursos
humanos da Direcgdo Provincial do Turismo.

ARTIGO 1]
(Reparticdo de Administra¢ao e Finangas)

Sao fungdes da Repartigio de Administragdo e Finangas:
a) Propor, executar e controlar os orcamentos do
funcionamento e de investimento locais, bem como
as respectivas normas de gestdo,

b) Gerir o patriménio do Estado afecto a Direcgdo Provincial
e zelar pela aphcagfio rigorosa da regulamentagio
sobre a sua utilizagio,

¢) Assegurar a observincia das normas relativas ao acesso
e cireulagio de pessoas nas instalagdes da Direcgdo
Provincial bem como os procedimentos de circulagio
de expediente geral nos termos dds normas vigentes;

d) Propor e realizar abates de bens méveis niiteis para o
servigo do Estado, em coordenagio com a Direcgio
Provincial do Plano e Finangas;

) Assegurar a observincia das normas, uso e controlo dos
bens materiais afectos 4 Direcgdo Provincial.

CAPITULO 1l
Colectivos

ARTIGO 12

(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direcgdio € um 6rgdo de consulta que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgiio
Provincial do Turismo, asststindo o Director Provincial na tomada
de decisdes

2. O Colectivo de Direcgiio € dirtgido pelo Director Provincial
do Turismo e tem por fungdes analisar e dar parecer sobre questdes
fundamentais relacionadas com as suas dreas de actividade ou
dos sectores a ela relacionados, nomeadamente

a) Estudar decisdes do Ministério do Turismo e do Governo
Provincial relativas as actividades da Direcgido
Provincial do Turismo, visando a sua planificagio e
mmplementacao,

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagao,
execugiio e controlo do plano e dos programas da
Direcciio Provincial do Turismo;

¢) Efectuar o balango das actividades desenvolvidas pela
Direcgiio Provincial do Tunismo;

d) Promover a troca de expenéncia e de informagio tteis e
pertinentes entre dirigentes e quadros da Direcgo
Provincial.

3. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composigao:
a) Director Provincial;
b) Inspector Chefe Provincial,
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Reparticao Auténoma

4 O Colectivo de Direcgio retine-se ordinaniamente de quinze
em quinze dias e, extraordinartamente, sempre que convocado
pelo Director Provincial

ARNIGO 13
(Conselho Coordenador Provincial)

>

1. O Conselho Cordenador Pravincial é um 6rgdo de
coordenagio e de avaliagio das tarefas realizadas por todos os
6rgios e estruturas da Direcgdo Provincial do Turismo, visando
apurar 0 grau de cumprimento do plano anual de actividades e
perspectivar acgdes futuras



154

1SERIE — NUMERO 27

2. O Conselho Cootrdenador Provincial € dirigido pelo Director
Provincial do Turismo.

3. O Conselho Coordenador Provincial tem a seguinte
composigio:
a) Director Provincial,
b) Inspector Chefe Provincial;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartigiio;

e) Directores Distritais ou Chefes de Setvigo Distrital do
Turismo.

4. O Conselho Coordenador Provincial redne-se

ordinariamente uma vez por ano.

ARTIGO {4
(Convidados)

QO Director Provincial do Tunismo poderd convidar outros
quadros técnicos ou entidades a participarem no Colectivo de
Direcgiio ou no Consetho Coordenador Provincial, em fungiio
dos assuntos a tratar.

CAP{TULO IV
Disposicdes finais

ARTIGO 15
(Regulamento Interno)
Compete aos Directores Provinciais do Turismo elaborar o

regulamento interno da Direcgdio Provincial do Turismo, a ser
aprovado pelo Ministro do Turismo.

Aprovada pelo Consetho Nacional da Fungfio Pablica.

Maputo, 12 de Junho de 2001. — O Presidente, José Antdnio
da Concei¢do Chichava. (Ministro da Administragio Estatal).

Resolugéo n.2 5/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessério proceder  alteragio dos requisitos do
qualificador da carretra de auxiliar técnico de obras puiblicas;

Sob proposta do Ministério das Obras Piblicas e Habitagio,
ouvido o Orglo Director Central do Sistema Nacional de Gestiio
de Recursos Humanos, o Conselho Nacional da Fungdo Piblica,
20 abrigo do disposto no artigo 7 do Decreto n.® 64/98, de 3
de Dezembro, decide:

Unico. S0 alterados os requisitos do qualificador da carreira
de auxthat téenteo de obras piblicas e que passam a ser o seguinte:

Requusitos
Para ingresso:
11 grau do nivel pnmdrio do SNE ou equivalente; e
Curso elementar afim a uma das 4reas de obras pablicas
2. A presente Resolugiio entra imediatamente em vigor

O Presidente do Conselho Nactonal da Fungiio Piblica, José
Anténio da Concei¢do Chichava. (Ministro da Administragio
Estatal).

Resolugéo n.2 6/2001
de 12 de Junho
Tornando-se necessdrio definir a estrutura ¢ fungdes das
Direc¢des Provinciais de Justiga, o Conselho Nacional da Funggo
Publica, ao abrigo do disposto da alinea ¢) do artigo 3 do

regulamento aprovado pelo Decreto n.” 5/2000, de 28 de Margo,
determina:

Umico. E aprovado o Estatuto-Tipo das Direcgdes Provinciais
da Justiga em anexo, e que faz parte do presente diploma.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungio Piiblica
O Presidente, Jose \nteniio da Conceigdo Chicltava. (Ministro
da Admunistragio Estatal).
CAPITULO 1
Principios Gerais

ARTIGO |
(Natureza)

A Direcgio Provincial de Justiga é 6rgio local do Ministério
da Justiga criado nos termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 2 do
Estatuto Orgénico do Ministério da Justiga, publicado pelo
Diploma Minsterial n.° 68/97, de 3 de Setembro.

ARTIGO 2
(Objectivos e fung¢des)

1. A Direcgiio Provincial de Justiga tem por objectivos asse-
gurar, a nivel da provincia, a realizagiio das atribuigbes e
competéncias definidas para o Ministério da Justica, e garantir a

implementagio dos planos de desenvalvimento definidas pelo
Governo Provincial para a drea da justiga.

2. Sdo fungdes da Direcgao Provincial de Justi¢a a direcgiio,
execugio e coordenaglo das dreas de legalidade e justicae ainda
as definidas nos artigos 2 e 3 do Decreto Presidencial n.° 5/95,
de I de Novembro.

ARTIGO 3
(Area de actividade)
Para a realizagdo das suas fungdes, a Direcgdo Provincial de
Justica organiza-se nas seguintes dreas:
a) Assisténeia Juridica;
b) Registos e Notariado,
¢) Servigos Prisionais;
d) Assuntos Religiosos;
¢) Administragiio e Finangas; ¢
/f) Recursos Humanos.
CAPITULO 11
Direcgéo, estrutura e fungdes

ARTIGO 4
(Dl;ect;ao)
1. A Direcgfio Provincial de Justiga é dirigida por um director

provincial nomeado pelo Ministro da Justiga, ouvido o Gover-
nador Provincial.

2. No exercicio das suas fung@es, o director provincial de
justica obsetva o principio de dupla subordinagio ao Ministro da
Justiga e ao Governador Provincial.

ARNIGO 5
{Competéncia do director provincial)

Compete ao Director Provincial:

a) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
mstrucdes referentes A organizagiio e funcionamento
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das dreas de actividade da Direcgio Provincial de
Justiga;

b) Assegurar a direcgio técnica, metodoldgica e
admimstrativa eficaz dos servigos da justica, em
particular ao nivel das institui¢des do sector;

¢) Dirigir os processos de elaboragio, execugio e controlo
dos planos e garantir uma gestao racional dos recursos
humanos, materiais e financeros, aplicando uma
politica de austeridade no funcionamento do aparelho
do Estado e das instituigdes subordinadas;

d) Aplicar ¢ fazer aplicar as normas e principios metodo-
légicos da forga de trabalho e da politica de quadros,
da orgamzagdo cientifica, do trabalho, do sistema
salarial, da seguranga social e da protecgdo no
trabalho;

¢) Convocar e presidir as sessdes do Colectivo de Direcgiio,

f) Garantir a prestagdo de contas das actividades da
Direc¢io Provincial de Justiga, ao Ministro da Justica
e ao Governador Provincial; e

g) Realizar os actos administrativos que the compitam nos
termos da lei e os que lhe forem delegados pelo
Ministro da Justiga.

ARTIGO 6
(Estrutura)

A Direcgio Provincial de Justiga tem os seguintes Orgios.
a) Departamento de Assisténcia Juridica;
b) Departamento dos Registos, Notariados e Assuntos
Religiosos;
¢} Departamento das Prisdes;
d) Repartigdo de Administragiio e Finangas, e
) Reparticdo dos Recursos Humanos.

ARTIGO 7
(Fungdes do Departamento de Assisténcia Juridica)

Sio fungBes do Departamento de Assisténcia Juridica:

a) Velar para que seja assegurada a defesa, consulta e
assisténcia juridica ao cidadao promovendo e
garantindo em especial o patrocinio judicidrio nas
situagdes previstas na let, e

b) Promover mecamsmos de articulag@o entre o Ministério
da Justica e as representagdes provinciais da Ordem
dos Advogados de Mogambique.

ARTIGO 8

(Fungbes do Departamento dos Registos, Notariados
e Assuntos Religiosos)

Sdo fungdes do Departamem‘o dos Registos, Notariados e
Assuntos Religiosos:

a) Orientar os servigos dos Registos Civil, Criminal, Predial
Comercial, de Propriedade Automével € os servigos
do Notariado, na provincia e propor o aperfeigoamento
da legislagio pertinente;

b) Conhecer das reclamagdes hierdrquicas de decisdes dos
conservadores e notdrios da provincia relativos a
execugdo dos actos que lhes sejam requertdos,

¢} Coligir todos os elementos de informagio, designa-
damente estatisticas, sobre a actividade do sector, na
provincia;

d) Acompanhar a instalagio do equipamento e dos servigos
¢ 0 seu respectivo melhoramento e modernizagio,

¢) Estabelecer relacionamento entre o Estado e as confissdes
religiosas, bem como proceder ao registo destas, €

f) Zelar pela instalagdo, funcionamento e registo dos
Tribunais Comunitarios

ARTIGO 9
(Func¢oes do Departamento das Prisdes)

Sido fungdes do Departamento das Prisdes-
a) Garantir o correcto funcionamento do sistema pristonal
na provincia,
b) Controlar a implementagio da politica prisional baseada
em programas de recuperagio, reintegragio ¢
remsercio social do delinquente, e

¢) Propor planos de formagio e capacitagiio especitica do
quadro e pessoal dos diversos estabclecimentos
prisionais

ARTIGO 10
(Fungdes da Reparti¢ao de Administragédo e Finangas)

Sio fungdes da Repartigio de Administragio e Finangas.
a) Assegurar a adminstragdo nterna da Direcgdo Provinciat
de Justica;
b) Preparar, executar e controlar o plano de aprovisio-
namento e a gestio do patriménio;

¢) Actualizar o 1nventdrio dos bens da Direcgdo Provinctat
de Justiga e garantir a manutencio do mesmo;

d) Preparar, executar e controlar a execugio, pelas demais
estruturas, do plano econdémico ¢ do orgamento da
Direccdo Provincial de Justica;

e) Zelar pela manutencio e utilizagdo correcta dos
transportes; e

Jf) Providenciar a protecgio fisica do patrimoénio.

ARTIGO 11
(Reparticao dos Recursos Humanos)

Siao fungdes da Repartigio dos Recursos Humanos:

a) Dingtr, coordenar e controlar a gestio e a administragio
dos recursos humanos, de acordo com as directrizes,
normas e planos superiormente definidos,

b) Planificar e controlar as actividades de gestdo € adminis-
tragdo de recursos humanos da Direc¢do Provincial
de Justiga,

¢) Colaborar com as entidades competentes, na elaboragio
dos qualificadores profissionais especificos do sector;

d) Garantir a correcta implementagio dos dispositivos
consignados no Estatuto Geral dos Funciondrios do
Estado e da respectiva legislaciio complementar,

e} Orientar técnica e normativamente outros érgios em
matérias de gestio e administracio de recursos
humanos,

f) Realizar estudos e pesquisas na sua area de actividade; e

¢) Garantir a execugao dos actos de administragio relativos
a situagfo juridico laboral do pessoal

CAPITULO I
Colectivo

ARTIGO 12

(Colectivo de Direcgiio)

1 O Colectivo de Direcgdo Provincial de Justica « dingido
pelo Director Provincial e tem por fungdes analisar e dar patecer
sobre questdes fundamentats relacionadas com as arcas de
actividade e dos sectores a ela subordinados, nomeadamente

a) Planificar, coordenar e controlar as acgGes desenvolvidas
pelos érgdos provinciais,
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b) Estudar as decisdes e deliberagdes dos demas Srgios
do Estado, na provincia relacionados com o diretto, a
justica e a legalidade, com vista a sua implementagio;

¢) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparaghio,
execuciio e controlo do plano e do orcamento da
Direcclio Provineial de Justiga;

d) Efectuar o balango periédico das actividades da Direcgio
Provincial de Justiga; e

e) Promover a troca de experiéncias ¢ informagdes entre
dingentes e quadros.

2. O Colectivo de Direcglio Provincial tem a seguinte
composigiio:
a) Director Provincial;
b) Chefes de Departamento; ¢
¢) Chefes de Repartigdes autdnomas.
3. O Colectivo de Direcgéo Provincial retine ordinariamente
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uma vez por més e extraordinatiamente sempre quc o Drrector
Provincial o convoque.
ARrniGo 13
{Convidados)

Por conveniéncia da matéia agendada, o Duector Provincial
de Justiga pode convidar a participar nas sessdes do Colectivo de
Duecgiio, representantes das instituighes subordinadas ou sob
tutela do Minstério da Justiga, na provincia, e outros quadros
técnicos.

CcAPfTULO tV
Disposi¢des finais
ARIGO 14
(Regulamento interno)
Compete a0 Minstro da Justiga aprovai os regulamentos

internos das Direcgdes Provinciais de Justica, mediante proposta
dos directores provinciais.

Prego — 4 968,00 MT
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