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PRIMEIRO-MINISTRO

Despacho

No quadro da reactivagio da economia nacional, em geral, e
do processo de reestruturagfio do sector empresarial do Estado,
em particular, procedeu-se, nos termos do despacho do
Primeiro-Ministro de 10 de Outubro de 1994, A privatizagio da
empresa Cimentos de Mogambique, E.E., por escritura piblica,
de 12 de Outubro de 1994, de adjudicagdo e constituigdo da
sociedade anénima de responsabilidade limitada, denominada
Cimentos de Mogambique, S.AR.L., com o capital social de
trezentos ¢ catorze mil milhGes de meticais, participado pelo
Estado Mogambicano em 49% daquele valor, a que corresponde
o montante de cento e cinquenta e-trés mil oitocentos ¢ sessenta
milhoes de meticais, parte do qual reservado para posterior

alienacdo a gestores, técnicos e trabalhadores interessados da
empresa privatizada, elegiveis para o efeito segundo o seu
critério e de harmonia com a Lei n.” 15/91, de 3 de Agosto.

A parte reservada para aquisigio por gestores, técnicos e
trabalhadores da empresa privatizada foi seguidamente fixada,
sob proposta do Ministério das Obras Publicas e Habitagdo, em
20% (vinte por cento) do capital social da Cimentos de Mo-
¢ambique, S.A.R L., compreendida na participagio do Estado.

Nestes termos, o Primeiro-Ministro, usando da competéncia
definida no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto,
decide: b

Unico. Dado por concluido o processo de subscrigio pelos
gestores, técnicos e trabalhadores elegidos e interessados na
aquisicio, é aos mesmos, para tanto devidamente identificados,
adjudicada a aquisi¢do, na percentagem que respectivamente
ihes coube na distribuigio, segundo os critérios definidos
de conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 2 do De-
creto n.° 20/93, de 14 de Setembro, da mencionada parcela,
correspondente a 20% (vinte por cento) do capital social da
Cimentos de Mogambique, S.A.R.L., destacados para o efeito
da participagio do Estado.

Maputo, 21 de Agosto de 2001. — O Primeiro-Ministro,
Pascoal Manuel Mocumbi.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugdo n.2 7/2001
de 25 de Julho

Havendo necessidade de se proceder 2 criagio de fungdes e
de algumas carreiras profissionais, bem como a aprovagio
dos respectivos qualificadores e de se definirem critérios
de enquadramento ndo previstos na Resolugdo n.° 11798, de
3 de Dezembro, ao abrigo do disposto nos artigos 8 ¢ 30 do
Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro;

Sob proposta do Ministério da Justiga, ouvido o Orgdo
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos
Humanos, o Conselho Nacional da Fungiio Pablica decide:

1. Sdo extintas as fungdes de Director da Cadeia Central de
Maputo, Director Adjunto da Cadeia Central de Maputo, Chefe
da Guarda Prisional ¢ Subchefe da Guarda Prisional.

2. No anexo II do Decreto n.” 64/98, de 3 de Dezembro, sio
incluidas as seguintes fungdes:

No 3.° grupo:
Director da Cadeia Central;
Director da Cadeia Provincial;
Director da Penitenciaria;
Director do Centro de Reclusdo Feminino.
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No subgtupo do 3.° grupo:

Director Adjunto da Cadeia Central;

Director Adjunto da Cadeia Provincial;

Director Adjunto da Penitencidria;

Ditector Adjunto do Centro de Recluséio Feminino.
No 4.° grupo:

Comandante dos Servigos Correccionais;

Chefe de Informagfo dos Servigos Correccionais.
No 6.° grupo:

Director da Cadeia Distrital;

Director do Centro Prisional;

Chefe dos Servigos Correccionais.
No subgrupo do 6.° grupo:

Subchefe dos Servigos Correccionais.

3. E extinta a carreira especifica da Guarda Prisional do
Ministério da Justiga.

4. Sto criadas as seguintes carreiras de regime especial do
Corpo dos Servigos Correccionais adstritos ac Ministério da
Justiga que constam do Anexo I da presente Resolugio:

¢ Carreira de Superintendente dos Servigos Correccionais
N1;

¢ Carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos Cor-
reccionais N2;

¢ Carreira Técnica dos Servigos Cotreccionais;

* Carreira de Assistente Técnico dos Servigos Correc-
cionais.

5. 8&o aprovados os qualificadores profissionais das fungdes
¢ carreiras acima referidas e que constam do Anexo Il da presente
Resolugiio.

6. Sio aprovados os critérios de enquadramento nas carreiras
de regime especial do Ministério da Justiga, que constam do
Anexo III da presente Resolugio.

7+ A presente Resolugio entra imediatamente em vigor.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungio Publica, José
Anténio da Concei¢do Chichava (Ministro da Administragdo
Estatal).

Anexo |
Carreira de regime espaclal nio diferenciado
Carreira g{:ﬁ; Classe Categorias
Superintendente dos servi- 86 A Superintendente
¢os corteccionais N1

Adjunto Superintendente dos 86
servicos correccionais N2

Adjunto Super-
intendente

mOw>» maw

Carreira de regime especial diferenciado

ANEXO I

Qualiticadores das Fungdes e Carreiras de
Regime Especial dos Servigos Correccionais
do Ministério da Justi¢a

Grupo 3
Director da Cadeila Central
Conteiido de trabalho:

Dirige uma Cadeia Central;
Dinamiza a politica de combate e repddio a criminalidade;

Promove e esclarece em palestras a politica de reeducagio
progressiva pelo trabalho;

Exerce acgdo disciplinar sobre funciondrios e presos;

PropGe nomeagdes, promogdes, transferéncias, louvores e
prémios aos funcionétios;

Zela pela execugdio da politica prisional;

Assegura a organizag#io, eficécia e disciplina na implemen-
tagio da politica do sector prisional, nomeadamente na
formagio, reeducagdo e reabilitagio do preso pelo
trabalho;

Implementa com rigor necessdrio a polftica de reeducagio
progressiva;

Ausculta e encaminha as preocupagdes apresentadas pelos
reclusos no que concerne as situagdes prisionais, nomea-
damente sobre o atraso da acusagdo, julgamento,
sentenga, condug#o aos hospitais e outros direitos;

Assegura a inviolabilidade dos direitos humanos no seio
da populagfio prisional;

Estuda, analisa e orienta as acgbes reeducativas a serem
observadas pelo preso, detido ou condenado em fungio
do crime ou pena, formagdo académica e técnico
profissional no dmbito dos regimes preconizados pelos
regulamentos internos e demais leis em geral;

Exerce outras atribuigSes resultantes da lei ou que sejam
superiormente determinadas.

Requisitos:

- Estat enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente
dos Servigos Correccionais N2 durante, pelo menos
trés anos; ou

— Ter habilitagio minima de licenciatura e pelo menos trés
anos de experiéncia na drea dos Servigos Correc-
cionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes.

Grupo 3
Director da Penitencléria

Carreira Grupo

Categonias
salatial fegon

Técnico dos servigos 86
correccionais

Supervisor dos Servicos Correc-
cionais

Oficial dos Servigos Correccionais

Aspirante a oficial dos Servigos
Correccionais

Assistente técnicodos | 86 | Primeiro-cabo dos Servigos Correc-

servigos correccio- cionais
nais Segundo-cabo dos Servigos Correc-
cionais
Guarda dos Servigos Correc-
cionais

Conteiido de trabalho:
Dirige uma penitencidria;
Zela pela politica prisional;

Propde nomeagdes, promogdes, transferéncias, louvores e
prémios aos funciondrios;

Exerce acgfo disciplinar sobre funcionérios e presos;
Promove e esclarece a politica de regeneragfo progressiva;
Dinamiza a politica de regeneragéo do preso pelo trabalho;

Garante as condigGes materiais ¢ organizativas adequadas
a vida dos funciondrios e dos presos;

Planifica as actividades a serem desenvolvidas na Peniten-
cidria no dmbito dos regimes aplicdveis ao preso e
assegura a sua realizagiio progressiva pelos funciondrios;
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Controla o cumprimento rigoroso dos regulamentos mternos
e do sistema prisional com vista a manter a ordem, disci-
plina e o ambiente préprio para o bem-estar do preso no
processo de reeducagio para facil e rdpida regeng{agﬁo;

Aplica as medidas previstas nos regulamentos internos ¢
leis gerais para 0 combate ao suborno e corrup¢io dos
funciondrios pelos presos e seus afins;

Realiza visitas didrias de inspecgéio em todas as instalagdes
prisionais, nomeadamente as de utilizagdgo da mao-de-
-obra reclusa;

Articula-se com outras estruturas piiblicas ou privadas com
vista a encontrar solugGes para a reinser¢do do preso
quando em liberdade.

Requisitos:

— Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente
dos Servigos Correccionais N2 durante, pelo menos
trés anos; ou

— Ter habilitagiio de licenciatura e pelo menos trés anos de
experi€ncia na drea dos Servigos Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes.

Grupo 3
Director da Cadeia Provincial
Contelido de trabalho:
Dirige uma Cadeia Provincial;
Zela pela implementacéo da politica prisional;

Difunde no seio da populagéo prisional as finalidades da
prisdo, pena e suas consequéncias;

Dinamiza a politica de combate e reptidio a criminalidade;

Exerce actividade de direcgdo, organizagfio, planificacio e
controlo da cadeia provincial ¢ as distritais da drea da
sua jurisdigdo;

Assegura a interligagio com outras estruturas com vista a
criagdo de bases para a reinser¢do do preso apés a
liberdade;

Assegura a reabilitagdo do preso através de valorizagéo do
trabalho manual, nomeadamente o agro-pecudrio e arte-
sanal como meio menos oneroso para a sua manutengdo;

Organiza e mantém actualizada a colectinea da legislagio
de interesse para o desenvolvimento do sector, promo-
vendo a sua divulgagao no se1o dos demais funciondrios;

Investiga e¢ elabora comentirios explicativos sobre os
crimes predominantes nas cadeias da sua jurisdig¢io e
propde temas para palestras com vista a sua prevengéo
ou reducdo no seio das comunidades;

Informa o impacto resultante das actividades de reeducag@o,
regeneracio e integragio social do preso apés a liberdade.

Regquisitos:

— Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente
dos Servigos Correccionais N2 durante, pelo menos
trés anos; ou

— Ter habilitagdo minima de licenciatura ¢ pelo menos
trés anos de experiéncia na drea dos Servigos
Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos naclasse C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informacgses.

Grupo 3
Director do Centro de Reclusdo Feminino

Conteiido de trabalho:

Dirige um Centro de Recluséo;

Zela pela politica prisional;

Organiza, emite e divulga metodologias ¢ recomendacBes
sobre o tratamento e tarefas a atribuir ao preso;

Organiza, dirige, coordena e controla os departamentos que
constituem parte integrante do centro de reclusio;

Dar relatérios, informagdes e pareceres sobre os resultados
da reeducacfio progressiva pelo trabalho;

Analisa e acompanha a evolugio dos regimes de prisio apli-
cdveis a0s presos e emite os pareceres sobre o impacto e
0s aspectos positivos e negativos, propondo medidas que
julgar adequadas para a eficécia e adaptabilidade do preso
no regime;

Garante a ordem e disciplina no seio dos presos e funcions-
rios e outras estruturas que lhe estejam subordinadas.

Requisitos:

— Estar enquadrado na carreira de Adjunto Superintendente
dos Servigos Correccionais N2 durante, pelo menos
3 anos; ou

— Ter habilitagio minima de licenciatura e pelo menos
3 anos de experiéncia na 4rea dos Servigos
Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas

informagdes.
Grupo 3.1
Director Adjunto da Cadeia Central
Conteiido de trabalho:

Apoia o Director da Cadeia Central e substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da 4rea que lhe estiver confiada
e exerce os poderes que forem nele designados ou
delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento
do sector;

Estuda, analisa e orienta as acgdes de reeducagiio e propde
medidas correctivas de acordo com a lei e demais regula-
mentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a
nivel de cada sector e escaldo do estabelecimento prisio-
nal no dmbito da politica de reeducagio progressiva do
preso;

Elabora plano individual de reeducagio progressiva de cada
preso, dirige o processo ¢ controla a execugdo asse-
gurando afectagio de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros para execugdo com racionalidade
aplicando sempre uma politica de austeridade para o
funcionamento e manutengiio desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e
formas de execugdo dos diferentes regimes penais,
enquadramento do preso nos termos dos regulamentos
internos e leis gerais, adaptabilidade do preso no processo
de reeducagdo, execugio dos conteiidos programéticos
¢ avalia¢do da qualidade do processode relacionamento
preso reeducador, sugerindo medidas para superar as
dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade
quando determinadas pelo Director.



196

1 SERIE — NUMERO 36

Requisitos:

— Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Cot-
reccionais durante, pelo menos trés anos; ou

~— Ter habilitagdo de bacharelato e pelo menos trés anos de
experiéncia na drea dos Servigos Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagoes.

Grupo 3.1
Director Adjunto da Cadela Provincial

Conterido de trabalho:

Apoia o Director da Cadeira Provincial e substitui-o nas
suas auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver confiada
e exerce os poderes que nele forem designados ou
delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeigoamento
do sector;

Estuda, analisa ¢ orienta as acgdes de reeducagiio e propde
medidas correctivas de acordo com a lei e demais regu-
lamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a
nivel de cada sector e escaldo do estabelecimento
prisional no Ambito da polftica de reeducagiio progressiva
do preso;

Elabora plano individual de reeducagfio progressiva de cada
preso, dirige o processo ¢ controla a execugio
assegurando afectagfio de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros para a execugio com racionalidade
aplicando sempre uma politica de austeridade para o
funcionamento e manutengio desses planos;

Analisa sisternaticamente o cumprimento dos objectivos e
formas de execugfio dos diferentes regimes penais,
enquadramento do preso nos tetmos dos regulamentos
internos e leis gerais, adaptabilidade do preso no processo
de reeducagfio, execugfio dos contetidos programéticos
e avaliagio da qualidade do processo de relacionamento
preso reeducador, sugerindo medidas para superar as
dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade
quando determinadas pelo Director.

Requisitos:
—- Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Cor-
reccionais durante, pelo menos trés anos; ou
— Ter habilitagio de bacharelato e pelo menos trés anos de
experiéncia na drea dos Servigos Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo ho respectivo sector, com boas

informagoes.
Grupo 3.1
Director Adjunto da Penitenciéria
Contetido de trabalho:

Apoia o Director da Penitencidria e substitui-o nas suas
auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver confiada
e exerce os podetes que nele forem designados ou
delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento
do sector;

Estuda, analisa e orienta as acgdes de reeducag@o e propoe
medidas correctivas de acordo com a lei e demais regu-
lamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e propde temas para reunides, debates e outros a
nivel de cada sector ¢ escaldo do estabelecimento
prisional no imbito da politica de reeducagio progressiva
do preso;

Elabora plano individual de reeducagfio progressiva de cada
preso, dirige o processo e controla a execugio
assegurando afectagio de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros para execugiio com racionalidade
aplicando sempre uma politica de austeridade para o
funcionamento e manutengéo desses planos;

Analisa sistematicamente o cumprimento dos objectivos e
formas de execucgio dos diferentes regimes penais,
enquadramento do preso nos termos dos regulamentos
internos e leis gerais, adaptabilidade do preso no processo
de reeducagdo, execugdo dos contetidos programaéticos
e avaliagfo da qualidade do processo de relacionamento
preso reeducador, sugerindo medidas para superar as
dificuldades encontradas;

Realiza olitras actividades de maior ou menor complexidade
quando determinadas pelo Director.

Requisitos:

— Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos
Correccionais durante, pelo menos trés anos; ou

— Ter habilitagiio de bacharelato e pelo menos trés anos de
experiéncia na 4rea dos Servigos Correccionais; ou

— Ter estado enquadrado pelo menos naclasse C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes.

Grupo 3.1
Director Adjunto do Centro de Reclusdo Feminino

Conteiido de trabalho:

Apoia o Director do Centro de Reclusio Feminino e
substitui-o nas suas auséncias e impedimentos;

Supervisa o funcionamento da drea que lhe estiver'confiada
e exerce 0s poderes que nele forem designados ou
delegados;

Elabora estudos para o desenvolvimento e aperfeicoamento
do sector;

Estuda, analisa e orienta as acgdes de reeducagiio e propde
medidas correctivas de acordo com a lei e demais regu-
lamentos internos sobre as deficiéncias constatadas;

Elabora e prop0e temas para reunides, debates e outros a
nivel de cada sector e escaldo do estabelecimento
prisional no 4mbito da politica de reeducacio progressiva
do preso;

Elabora o plano individual de reeducacio progressiva de
cada preso, dirige o processo e controla a execugdo asse-
gurando afectagiio de recursos humanos, materiais,
financeiros e outros para a execugio com racionalidade
aplicando sempre uma politica de austeridade para o
funcionamento ¢ manutengio desses-planos;

Analisa sistematicamente o cumptimento dos objectivos e
formas de execugio dos diferentes regimes penais,
enquadramento do preso nos termos dos regulamentos
internos e leis gerais, adaptabilidade do preso no processo
de reeducagiio, execuglo dos contetidos programéticos
e avaliagio da qualidade do processo de relacionamento
preso reeducador, sugerindo medidas para superar as
dificuldades encontradas;

Realiza outras actividades de maior ou menor complexidade
quando determinadas pelo Director.
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Requisttos:

~ Estar enquadrado na carreira técnica dos Servigos Cor-
reccionais durante, pelo menos trés anos; ou

— Ter habilitagio de bacharelato e pelo menos trés anos de
experiéncia na drea dos Servigos Correccionatis, ou

— Ter estado enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
iformagdes.

Grupo 6
Director da Cadeia Distrital

Conteiido de trabalho:
Dirige uma cadeia de dmbuto distrital;
Zela pela politica prisional;

Assegura e garante a execugdo da politica de reeducagao e
regeneraco do preso pelo trabalho;

Fomenta as actividades produtivas no dmbito da politica
de regeneragio com vista a ressocializaciio do preso ap6s
liberdade;

Estabelece a interligagio preso-comunidade e assegura o
relacionamento com vista a facil reabilitagao do preso;

Presta informagao aos seus superiores sobre as deficiéncias
na implementagio do sistema de reeducagio no dmbito
dos regimes aplicdvers para cada caso;

Subsidia propostas sobre o desenvolvimento e aperfer-
¢oamento para eficdcia na execugdo;

Organiza e mantém actuahizada a colectinea da legislagio
de interesse para o desenvolvimento do sistema, do secor
e das actividades, promovendo a sua divulgagio no seio
da populagio prisional, funciondrios e comunidade em
geral;

Responde directamente ac Director da Cadeia Central ou
Provincial ou Penitencidria pela organizagio, eficdcia e
disciplina da sua unidade, devendo no entanto, articu-
lar-se com as estruturas locais para execucio dos
programas definidos para o sector;

Realiza tarefas de maior ou menor complexidade quando
determinadas pelos seus superiores hierdrquicos.

Requusitos:

— Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifica ou em carreiras
correspondentes de regime especial e ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informacbes; ou

— Ter exercido funges de direcgdo e chefia pelo periodo
minimo de trés anos com boas informacgdes de
servico; ou

—~ Ter habilitacdo minima de nivel médio ou equivalente e
pelo menos trés anos de experiéncia na 4rea dos
Servigos Correccionais.

Grupo 6
Director do Centro Prisional
Contetido de trabalho:

Dirige um Centro Prisional;

Coadjuva o Director Distrital da drea de jurisdi¢ao do centro
prisional;

Assegura e garante a execugdo da politica de regeneraciio
do preso pelo trabalho;

Profere palestras no seio dos presos com vista a previnir a
reincidéncia do crime;

Assegura o enquadramento ¢ assiste as actividades produti-
vas praticadas pelos reclusos do centro e apoia em meios

humanos, materiais € morais sempre que s¢ mostre
NECEeSSario;

Encoraja o preso para a observancia da politica de rege-
neragdo pelo trabalho manual como base para a
sobrevivéncia honesta pds liberdade,

Executa os programas reeducativos superiormente definidos
e presta informacgiio sobre os resultados da aplicag@o
apontando as inconveniéncias verificadas na execugao.

Requusifos:

— Estar enquadrado pelo menos na classe C da carreira
técnica de regime geral ou especifico ou em carreiras
correspondentes de regime especial € ter pelo menos
cinco anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

— Ter exercido fungdes de direcgéo e chefia pelo periodo
minimo de trés anos com boas mformagdes de servico;
ou

— Ter habilitagdo minima de nivel médio ou equivalente e
pelo menos trés anos de experiéncia na drea dos
Servigos Correccionais.

Grupo 4
Comandante dos Servigos Correccionais

Contetido de trabalho:

Comanda e coordena toda a forga do Corpo dos Servigos
Correccionais afecta a uma Cadeia Central ou Provin-
cial ou Penitencidria ou Centro de Reclusdio Feminino;

Assessora tecnicamente o Director do Estabelecimento
Prisional sobre a actividade do Corpo dos Servigos
Correccionais;

Vela, apoia, analisa e controla o nivel de organizagio,
desenvolvimento e funcionamento prisional e evolugio
do Corpo dos Servigos Correccionais;

Coordena com as forcas de Defesa e Seguranca ao nivel
local;

Exerce acgiio disciplinar sobre toda a forga do Corpo dos
Servigos Correccionais a ele subordinado;

No exercicio das suas actividades responde perante o
Director do Estabelecimento Prisional a que se encontra
inserido.

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de supervisor dos Servigos
Correccionais durante pelo menos trés anos de
Servico; ou

— Ter exercido funges de direcgdo e chefia durant® pelo
menos trés anos com boas informacgdes de ser-

- !
vigo; ou

- Ter habilitacio de nivel médio ou equivalente e pelo
menos trés anos de experiéncia na 4rea dos Servigos
Correccionais;

— Ter cumprido o Servigo Militar.
Grupo 4
Chefe de Informagéo dos Servigos Correccionais
Conteiido de trabalho:

Dirige e garante a seguranga interna do estabelecimento
prisional;

Recolhe, classifica e processa a informagdo operativa;

Recolhe, classifica e processa o estado de opirido;

Propde medidas de seguranga dentro do estabelecimento
prisional;

Coordena a implementagdo das actividades com outros
érgaos dentro ou fora do estabelecimento prisional;

Organiza o controlo operativo com vista a detectar, previnir
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e combater atempadamente actos de sabotagem, des-
truigdes e outros actos ilicitos que facilitem evasdes;
Assessora tecnicamente a direcgiio do estabelecimento

prisional na drea de seguranga e gestao financeira;

No exercicio das suas atribui¢des coordena as actividades
com a direcgdo do estabelecimento prisional, mas
subordinando-se disciplinarmente ao Departamento Cen-
tral da Informagto;

Vela pelo cumprimento das normas acautelando-se da
inviolabilidade dos Direitos Humanos e da Legalidade
quer seja por acgdo ou omissdo dentro ou fora do
estabelecimento prisional.

Requisitos:
— Ter habilitagio minima de nivel médio ou equivalente;
— Ter sido aprovado em curso especifico de formagéo;
— Ter boa conduta moral, civica ¢ sécio-profissional;
— Ter cumprido o Servigo Militar.

Grupo 6
Chefe dos Servigos Correccionais

Conteiido de trabalho:

Dirige a forca do Corpo dos Servigos Correccionais afecta
a uma Cadeia Central ou Provincial ou Penitencidria ou
Centro de Reclusdo Feminino;

Assessora tecnicamente 0 Comandante dos Servigos Correc-
cionais sobre toda actividade do Corpo dos Servigos
Correccionais;

Planifica e organiza toda a actividade operativa adminis-
trativa do Corpo dos Servigos Correccionais;

Dirige as divisdes dos Servigos Correccionais;

Substitui o Comandante dos Servigos Correccionais nos
seus impedimentos e auséncias;

Exerce as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo di-
rector do estabelecimento prisional.

Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de Supervisor dos Setvigos
Correccionais durante pelo menos trés anos de
servigo; ou

— Ter exercido fungdes de direcgio e chefia durante, pelo
menos trés anos com boas informages de servigo;
ou

— Ter habilitagdo mfnima de nivel médio ou equivalente e
pelo menos trés anos de expetiéncia na 4rea dos
Servigos Correccionais;

— Ter cumprido o Servigo Militar.

Grupo 6.1
Subchefe dos Servigos Correccionais

Conteildo de trabalho:

Coadjuva o Chefe dos Servigos Correccionais no exercicio
das suas fungdes;

Dirige a forga do Corpo dos Servigos Correccionais afecta
a uma Cadeia Central, Provincial, Penitencidria ou
Centro de Reclusao Feminino;

Agssessora tecnicamente o Chefe dos Servigos Correccionais
sobre toda actividade do Corpo dos Servigos Correc-
cionais;

Faz servigo de oficial do dia dentro do estabelecimento
prisional;

Assiste, apoia e controla todos os agentes do Corpo dos
Servigos Correccionais de servigo durante o periodo de
oficial do dia;

Zela pela manutengdo da disciplina a nivel do pessoal dos
Setvigos Correccionais e reclusos tomando ou propondo
medidas sempre que hajam irregularidades;

Substitui o Chefe dos Servigos Correccionais nas suas
auséncias ¢ impedimentos;

Exerce as demais tarefas que lhe forem atribufdas supe-
riormente no dmbito da sua actividade.
Requisitos:

— Ter pelo menos a categoria de Supervisor dos Servigos
Correccionais durante pelo menos trés anos de
8ervigo; ou

— Ter exercido fungdes de direcgio e chefia durante, pelo

menos trés anos com boas informagdes de servigo;
ou

— Ter habilitagio minima de nivel médio ou equivalente e
pelo menos trés anos de experiéncia na 4rea dos
Servigos Correccionais;

— Ter cumprido o Servigo Militar.

Grupo salarial 86
Carreira de Superintendente dos Servigos
Correcclonals N1
Conteiido de trabalho:

Responde pelo aprovisionamento de equipamento e
disciplina dos Servigos Correccionais a nivel dos estabe-
lecimentos prisionais;

Instrui autos de averiguagéo ou disciplinares ao nivel das
forcas dos Servigos Correccionais;

Zela pela manutengdo da disciplina a nivel do pessoal dos
Servigos Correccionais e reclusos tomando ou propondo
medidas sempre que hajam irregularidades;

Garante a seguranga das instalagfes e patriménio do Estado;
Propde temas para a parada;
Responde perante os seus superiores hierdrquicos;
Executa as demais tarefas que lhe sejam cometidas supe-
riormente no Ambito da sua actividade.
Requisitos:
Para ingresso:
— Ter habilitagéo de licenciatura;
— Ter sido aprovado em curso de capacitagio;

— Dominar a legislagfo especffica do sector e com pro-
fundidade os regulamentos internos sobre a segu-
ranga de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais
e tratamento de delinquentes.

Para promogio:
— Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de
entrevista profissional.
Grupo salarial 86
Carreira de Adjunto Superintendente dos Servigos
Correccionais N2
Conteiido de trabalho:
Coordena, os servigos durante o turno;

Coadjuva o superintendente no desempenho das suas
actividades;

Instrui autos da averiguagdo ou disciplinares ao nivel das
forcas dos Servigos Correccionais;

Zela pela manutengio da disciplina a nivel do pessoal dos
Servigos Correccionais e reclusos tomando ou propondo
medidas sempre que hajam irregularidades;

Garante a seguranga das instalagGes e patriménio do Estado;
Propde temas para a parada;
Responde perante os seus superiores hierdrquicos;

Executa as demais tarefas que the sejam cometidas supe-
riormente no dmbito da sua autoridade.



5 DE SETEMBRO DE 2001

199

Requisitos:

Para ingresso:

—- Ter habilitagio minima de bacharelato;

— Ter sido aprovado em curso de capacitagio.

— Dominar a legislagio especifica do sector e com
profundidade os regulamentos internos sobre a segu-
ranga de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais e
tratamento de delinquentes.

Para promogao:

— Ser aprovado em avahaciio curricular seguida de
entrevista profissional.

Grupo salarial 86
Carreira Técnica dos Servigos Correccionais

Categoria
Supervisor dos Servigcos Correccionais

Conteiido de trabalho:

Acompanha o cumprimento das tarefas do dia;
Coordena os servigos durante o turno;

Coadjuva o Adjunto Superintendente dos Servigos Correc-
cionais no exercicio das suas actividades.

Selecciona os reclusos por crimes, penas, idades e outros
requisitos e propde medidas apropriadas de acordo com
os regulamentos especificos dos Servigos Correccionais;

D4 conhecimento aos superiores hierdrquicos das ocorrén-
cias diarias da cadeia no mbito da vigildncia, entrada e
saida de reclusos;

Executa as demais tarefas que lhe sejam confiadas supe-
riormente;

D4 informe sobre o movimento geral e conduta dos Agentes
dos Servigos Correccionais e controla a sua assiduidade.

Requisitos:

— Ter pelo menos trés anos de servigo come Oficial dos
Servigos Correccionais com boas informagdes de
servigo; ou

— Ter sido aprovado em curso de capacitacdo;

— Dominar a legislagdo espec'iﬁca do sector e com profun-
didade os regulamentos internos sobre a seguranga
de pessoas, bens, estabelecimentos prisionais e
tratamento de delinquentes.

Grupo salarial 86
Categoria

Oficial dos Servigos Carreccionais
Conteiido de trabalho:

Faz o servigo de oficial do dia nos estabelecimentos
prisionais;

Coordena actividades de servigo de turno;

Acompanha e coadjuva o Supervisor dos Servigos
Correccionais no exercicio das tarefas que lhe estio
cometidas particnlarmete na direcgdo de operagdes
nos estabelecimentos prisionais e centros prisionais
abertos;

Procede A revista acs reclusos recém entrados, destina-
-ihes os lugares de dormir e os regimes aplicdvess;

Acata ¢ faz cumprir o regulamento interno ¢ demais
orientaces e comanda uma forga que est4 de servigo.

Requisitas:

— Ter pelo menos trés anos de servigo na categoria de
Aspirante a Oficial dos Servigos Correceionais com
boas informagSes de servigo; on

—- Ter sido aprovado em curso de capacitagio;

—Ter nogdes de legislagio especifica da drea dos Servigos
Correccionais sobre a seguranga de estabelecimentos
prisionais, pessoas e bens, dentro ¢ fora deles.

Grupo salarial 86
Categona

Aspirante a Oficial dos Servigos Correccionais

Contetido de trabalho:
Faz o servigo de adjunto oficial dia nos estabelecimentos
prisionais;
Organiza o servigo de seguranga e vigilancia e distribui,
de forma racional e equitativa as respectivas tarefas

de acordo com as determinagdes e orientagdes
superiores;

Procede revista aos reclusos recém entrados, destina-thes
os lugares de dormur e os regimes aplicdveis;

Acata e faz cumprir o regulamento interno ¢ demais
orientacdes superiores.

Transmite imediatamente ao superior hierdrquico
competente as petigdes e reclamagdes dos reciusos;

Coadjuva o Oficial dos Servigos Correccionais no exercicio
das suas fungdes.
Requisitos:
~— Ter a habilitagio de nivel médio ou equivalente;
— Ter sido aprovado em curso.de capacitagio;

— Ter nogdes de legislagie especifica da 4rea dos Ser-
vigos Correccionais sobre a sepuranga de estabe-
lecimentos prisionais, pessoas e bens, dentro e fora

deles.
Grupo salarial 86
Carreira de Assistente Técnico dos Servigos
Correccionais
Categoria

Primeiro-Cabo dos Servigos Correccionals

Conterido de trabalho:
Presta servigo de seguranga e custédia dos reclusos dentro
¢ fora dos estabelecimentos prisionais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Ser-
vigos Correcctonars;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa ao oficial do dia sobre todas as ocorréncias relativas
ao seu trabalho;

Responde pefa organizagio, eficdcia do servigo perante os
seus superiores;

Elabora o relatdrio das ocorréncias durante o periodo de
servigo.
Requisitos:
— Ter pelo menos trés anos de servi¢o na categoria de
Segundo-Cabo dos Servigds Correccionais;
— Ter sido aprovado em curso de capacitagio
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Grupo salanal 86
Categoria
Segundo-Cabo dos Servigos Correccionais

Conteiido de trabalho:

Presta servigo de seguranga e cust6dia dos reclusos dentro
¢ fora dos estabelecimentos prisionais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Ser-
vigos Correccionais;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa ao oficial do dia sobre todas as ocorréncias relativas
ao seu trabalho;

Responde pela organizagio, eficdcia do servigo perante os
seus superiores;

Elabora o relatério das ocorténcias durante o perfodo de
servigo.

Requisitos:

— Ter pelo menos trés anos de servigo na categoria de
Guarda dos Servigos Correccionais ;

— Ter sido aprovado em curso de capacitagéo.

Grupo salarial 86
Categoria
Guarda dos Servigos Correccionais

Conteiido de trabalho:
Presta servico de seguranga e cust6édia dos reclusos dentro
e fora dos estabelecimentos prisionais;

Exerce toda a actividade operativa dos Agentes dos Ser-
vigos Correccionais;

Domina com eficiéncia a ordem unida;

Informa a permanéncia sobre todas as ocorréncias relativas
a0 seu trabalho;

Responde pela organizagio e eficdcia do servigo perante
0S seus superiores;
Requisitos:
— Ter habilitagdo de niyel basico do SNE ou equivalente;

— Ter sido aprovado em curso especifico de formagao para
a Carreira de Assistente Técnico dos Servigos
Correccionais.

Categoria actual

Categorla da carreird
onde val ser enquadrado

Guarda Prisional de 1 *
ou 2.2 classe

Guarda Prisional de | *

ou 2° classe

Guarda Prisional de 1 * classe

Guarda Prisional de 1. classe

Guarda Ptisional de 2.* classe

Guatda Prisional de 2.* classe

Guarda Prisional de 1.* classe

Guarda Prisional de 2.* classe

Superintendenite dos
Servigos Correccionals

Adjunto Superinten-
dente dos Servigos
Correccionals

Supervisor dos
Servigos Correccionais

Oficial dos
Servigos Correccionais

Oficial dos
Servigos Correccionais

Aspirante-a-Oficial dos
Servigos Correccionais

Primeiro-Cabo dos
Servigos Correccionais

Segundo-Cabo dos
Servigos Correccionais

ANEXO 1l
Critérios de Enquadramento nas Carreiras de Regime Especlal dos Servigos Correccionais
Classe onde | Escaldio onde
Nivet académico :: g‘.’::;:,;‘:::z:l vail ser val ser
enquadrado | enquadrado

Licenciatura Com até 2 anos de servigo Classe C | Escaldo 3
Com 2 até 5 anos de servigo Classe C | Escaldo4

Com mais de 5 anos de servigo | Classe B | Escaldo |

Bacharelato Com até 2 anos de servigo Classe C | Escaldo 3
Com 2 até 5 anos de servigo Classe C | Escaldo 4

Com mais de 5 anos de servico | Classe B | Escaldio 1

Nivel médio do Com até 12 anos de servigo Escaléo 1
SNE ou equivalente | Com 12 até 15 anos de servigo Escalédo 2
Com mais de 15 anos de servigo Escaldio 3

Nivel médio do Com até 2 anos de servigo Escaléo 1
SNE ou equivalente | Com 2 até 5 anos de servigo Escaldio 2
Com mais de 5 anos de servigo Escalgio 3

Nivel médio do Com até 12 anos de servigo Escalso 1
SNE ou equivalente | Com 12 até 15 anos de servigo Escaléio 2
Com mais de 15 anos de servigo Escaliio 3

Nivel médio do Com até 2 anos de servigo Escaléo 1
SNE ou equivalente | Com 2 até 5 anos de servigo Escaléio 2
Com mais de 5 anos de servigo Escaliio 3

I:vael bésico do Com até 2 anos de servigo Escaléo 1
SNE ou inferior Com 2 até 5 anos de servigo Escaldo 2
Com mais de 5 anos de servigo Escaliio 3

Nivel bésico do Com até 2 anos de servigo Escalfo 1
SNE ou inferior Com 2 até 5 anos de servigo Escaldo 2
Com mais de 5 anos de servi¢o Escaléio 3
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TRIBUNAL SUPREMO Claudina Macuécua.
¢) Juizes Distritais eleitos:
Despacho Leonardo Mualia;

Nos termos do artigo 18 da Lei n.° 10/91, de 30 de Julho,
homologo os resultados das eleigcdes dos Juizes e Oficiais de
Justica, abaixo indicados, como membros do Conselho Superior
da Magistratura Judicial:

a) Juiz Conselheiro eleito:

Ozias Pondja.

b) Juizes de Direito eleitos:
Henrique Carlos Xavier Cossa,
Osvalda Joana;

Maria Benvinda Levy;

Sousa Marcos Macamo.

d) Oficiais de Justiga eleitos:
Sofia Issufo Abdul Remane;
Eduardo Maruha;
Marna Fernanda Monteiro Gelane Nehama;
Amade Abdul Faquird Cangy.
Tribunal Supremo, em Maputo, 6 de Junho de 2001. — O
Presidente, Mdrio Funio Bartolomeu Mangaze.

(Fica sem efeito o aviso publicado no Boletim da Repiibiica,
2.2 série, n.° 28 de 11 de Jutho findo )
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