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MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 151,/2001
de 10 de Outubro

Tormando-se necessério estabelecer as taxas do Imposto
de Reconstrugdo Nacional, a vigorarem durante o ano
de 2002;

Havendo igualmente que regular sobre o destino das
receitas, de conformidade com o previsto no artigo 45
do Cédigo do Imposto de Reconstrugdo Nacional, apro-
vado pelo Decreto n.° 4/87, de 30 ce Janeiro;

No uso das competéncias atribuidas pelo artigo 6 do
Decreto n.° 4/87, de 30 de Janeitro, a Ministra do Plano

e Financas determina:

Artigo 1. As taxas do Imposto de Reconstrugfio Nacio-
nal, a vigorarem no ano 2002, s@o as seguintes:

{. Provincia do Maputo:

Todos os distritos ...

2. Provincia de Gaza:
Todos os distritos ...

3. Provincia de Inham-
bane:

Todos os distritos...

4. Provincia de Sofala:

Todos os distritos...

5. Provincia de Manica:

Distrito de:
Chimoio, Manica e
Gondola ....covev...

Sussundenga, Barud
e Mossurize ......

Guro, Tambara, Ma-
cossa ¢ Machaze

6. Provincia de Tete:
Todos os distritos...

7. Provincia da Zambé-
zia:
Todos os distritos...

8. Provincia de Nam-
pula:
Todos os distritos ...

9. Provincia de Cabo
Delgado:

Todos os distritos...

10. Provincia do Niassa:

Todos os distritos...

Normal
15 000,00 MT

15 000,00 MT

10 000,00 MT

10 000,00 MT

15 000,00 MT
10 000,00 MT

8 000,00 MT

10 000,00 MT

10 000,00 MT

15 000,00 MT

10 000,00 MT

10 000,00 MT

Remisso
20 000,00 MT

20 000,00 MT

15 000,00 MT

15 000,00 MT

20 000,00 MT
15 000,00 MT

12 000,00 MT

15 000,00 MT

15 000,00 MT

20 000,00 MT

15 000,00 MT

15 000,00 MT
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Art. 2. O produto das colectas do imposto terd a se-
guinte distribuicfio:

a) 70 % constituem receita do Orgamento Provin-
cial;

b) 25 % constituem receita consignada aos orgamen-
tos Cistritais; e

¢) 5 % destinam-se a remunerar os funciondrios ou
agentes que participem nas actividades de re-
censeamento dos contribuintes e do langamento
do TImposto.

Art. 3. As disposigbes deste diploma nfo séo aplicdveis
nos territérios onde, nos termos da Lei n° 11/97, de 31
de Maio, serd cobrado o Imposto Pessoal Autdrquico.

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 28 de
Setembro de 2001.— A Ministta do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.

[ e —

Despacho

Considerando a apreciacio positiva pelo Conselho
Superior de Estatfstica, conforme Recomendacio Irterna
n.° 2/2001, de 9 de Abril, nos termos das competéncias
que Ihe sfo delegacas no pardgrafo finico da Resolugio
n° 26/98, de 1 de Julho, conjugado com a alinea ¢) do
n° 1 do artigo 10 do Estatuto Orglnico do Instituto
Nacional de Estatfstica, aprovaco pelo Decreto Presidencial
n.° 9/96, de 28 de Agosto, a Ministra do Plano e Finangas
decide:

Unico. E aprovado o Relatério de Actividades do Insti-
tuto Nacional ce Fstatistica, referente ao ano de 2000.

Ministéric do Plano e Financas, em Maputo, 21 de
Setembro de 2001.-— A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo.

et il st s

Despacho

Considerando a apreciacBio posiiiva pelo Consetho
Supetior de Estatfstica, conforme Recomendacfo Interna
n.° 1/2001, de © de Abril, ¢, nos termos das competéncias
que The sfio delegacas no patbgrafo dnico da Resoluclo
n.° 26/98 de 1 de Julho, conjugado com a alinea &) do
n’ 1 do artigo 10 do Estatuto Orefinico do Instituto
Nacional de Estatfstica, aptovaco pelo Decreto Presidencial
n.° 9/96, de 28 de Agosto, a Ministra do Plano e Finangas,
decide:

Unico. £ aprovado o Planb Abpual de Actividades do
Tnstituto Nacional de Estatistica para o ano 2001,

Ministério do Plano ¢ Financas, em Maputo, 21 de
Setembro de 2001.— A Ministra do Plano e Financas,
Luisa Dias Diogo.

[T —

Despacho

Considerando a apreciacdo positiva pelo Consetho
Superior de Estatfstica, conforme Recomendagdo Interna
n.° 1/2001, de 9 de Abril, e, nos termos das competéneias
que The sfo delegacas no pardgrafo tinico da Resolugéio
n.° 26/98, de 1 de Jutho, conjugado com a alinea &) do
n® 1 do artigo 10 do Estatuto Otghnico do Instituto

Nacional de Estatfstica, aprovaco pelo Decreto Presidencial

n.’° 9/96, de 28 de Agosto, a Ministra do Plano e Finangas,
decide:

Unico. E aprovado o Plano Estatfstico Nacional para
1998-2002,

Ministério do Plano e Finangas, em Maputo, 21 de
Setembro de 2001.— A Ministra do Plano ¢ Finangas,
Luisa Dias Diogo.

-

MINISTERIOS DA EDUCACAO E DA ADMINISTRACKO ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 152/2001
de 10 de Outubro

A necessidade de capacitagio da administracio prblica,
tanto do Estado como das autarquias, requer a elevagio
do nivel de formagéio dos funcionérios do Estado ¢ autér-
quicos.

Tendo em consideragfio a experiéncia de formacdo de
funciondrios do Estado, bem como a necessidade de a
ayustar ds novas exigéneias de formagio e pesquisa, ao
abrigo do n.° 7 do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 16/
/2000, de 3 de Outubro, os Ministros da Educagfio ¢ da
Administracdo Estatal determinam:

Artigo 1 — 1. Séo criados Institutos de Formagdio em
Administragio Ptblica e Autdrquica designados * por
IFAPA, nas cidades de Maputo, Beira e Lichinga.

2. Os IFAPA s#o instituigBes de ensino técnico médio
profissional em matéria de administragio piblica e autér-
quica, subordinados ao Ministério da Administragfio
Estatal, que t&m por finalidade contribuir para o esforgo
de modernizagio da administragio publica através da
formagfio de nivel bésico e médio.

Art. 2. O plano de estudos e os programas dos cursos
ministrados nos IFAPA setfio aprovados por despacho
conjunto dos Ministros da Educagfio ¢ da Administragéo
Estatal.

Art. 3. E aprovado o estatutt orginico do IFAPA que
consta em anexo ao presente diploma ministerial e que
dele faz parte integrante.

Atrt. 4. B revogado o Diploma Ministerial n.° 47/96,
de 24 de Abril.

Art. 5. Os meios humanos, materiais e financeiros
atribufdos ao Instituto Médio de Administragio Piblica
de Maptito sfo integrados no IFAPA de Maputo.

Maputo, Margo de 2001,— O Ministro da Educagéo,
Alcido Eduardo Guenha. — O Ministro da Administragio
Estatal, José Anténio da Conceiciio Chichava.

Estatuto Orgénice do Instituto de Formacgo
da Administracao Piblica e Autérquica

CAPITULO I

Disposicbes gerais
ArTIGO 1
Natureza e subordinagBo

1. O Instituto de Formacdo da Administragdo Pdblica
e Autérquica, abreviadamente designado por IFAPA, é
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uma instituicio do ensino técnico médio profissional para
a formagdo, aperfeicoamento e reciclagem na drea da
administragio piblica e autdrquica.

2, O IFAPA ¢ uma .inmstituicio de ensino subordinada
ao Ministétio da Administragdo Estatal,

ArTIGO 2
Objectivo

O IFAPA tem por objectivo contribuir para o esforgo
de modernizagio da administragio ptblica através da
formago de nivel bésico e médio, e investigacho sendo
responsdvel pela execugfio dos objectivos previstos 1o
Sistema de Formagdo em Administracdo Pdblica (SIFAP),
criado pelo Decreto n.° 55/94, de 9 de Novembro.

ArTIGO 3
AtrbuicBes

Para a prossecugdo dos seus objectivos, O IFAPA tem
eomo -atribuigles peincipais:

a) A gradua¢fio de técnicos médios e bésicos da
administracdo pdblica e autdrquica;

b) A emissdo dos respectivos certificados de habili-
tagBes e diplomas;

¢) A formagio continua através de cursos de aper-
feicoamento, capacitagdo e reciclagem, semind-
rios, encontros, «workshops» visando o aper-
feicoamento, a actualizagdo e a formagdo espe-
cializada de dirigentes, técnicos e funcionérios
da administracdo pidblica e autdrquica;

d) A pesquisa, divulgagdo e desenvolvimento das
ciéncias ¢ técnicas de administragio publica e
autdrquica;

.) A criagio de condigfes necessdrias para o desen-
volvimento cientifico, técnico-profissional e cul-
tural dos estudantes para corresponderem aos
objectivos da formagdo e exigéncias da socie-
dade;

$ A promocdo de intercAmbio nos dominios cientf-
fico, técnico e cultural com instituigSes congé-
neres do pais e do estrangeiro.

ArTIiGO 4
Areas de actividade
Péra 'a realizacdo dos seus objectivos e atribuigSes o
IFAPA estd organizado de acordo com as seguintes 4reas:
a) Formagdo académica;

b) Formagho contfnua visando o aperfeigoamento, a
actualizacdo e a formagdo especializada de diri-

gentes, técnicos e funciondrios;

¢) Investipacdo e pesquisa na 4rea de administragdo
piblica e autdrquica,

CAPITULO II

Sistema orgénico
ARTIGO 5
Yrolios
O IFAPA ¢ constitufdo pelos seguintes Grgdos:
) Direcgho;
b)) Conselho Pedagbgico;
¢) Colectivo da Direcgfio.

ArTIGO 6
Estrutura

O IFAPA tem a seguinte estrutura:
@) Departamento Técnico-Pedagégico;

b) Departamento de Formagiio e Aperfeigoamento
Profissional;

¢) Departamento de Administragdo e Finangas.

ArTiGO 7
Direccdo

1. A Direcgdo do IFAPA & constituida por um Director
do Instituto Médio Técnico Profissional, coadjuvado pelos
Directores Adjuntos, responsaveis pelas dreas técnico-peda-
gbgica e de formacéo e aperfeicoamento profissional.

2. O Director e os Directores Adjuntos sdo nomeados
pelo Ministro da Administragio Estatal sob proposta do
Director Nacional da Fungfio Pdblica.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Director é
substituido pelo Director Adjunto da drea téchico pedagé-

ca.
& ArTiGO 8

Competéncias do Director

1. Compete ao Director do IFAPA, em geral:

@) Gerir. a instituicdo tomando as decisGes da sua
responsabilidade, e supervisar, ccordenar e con-
trolar as actividades da mesma, de modo a
assegurar a realizagio dos seus objectivos, atri-
buicGes e competéncias;

b) Presidir aos 6rgdos referidos no artigo 5;

¢) Assegurar a elaboragfio de relatdrios anuais de
actividade e dos processos de contas e submété-
-los as entidades competentes;

d) Submeter, para aprovagio do Ministro da Admi-
nistragdo Estatal, os planos e programas de
actividade e orcamento anual e plurianual da
instituicao;

€) Submeter para aprovagdo do Ministro da Admi-
nistragdo Estatal, o Regulamento Interno do
IFAPA;

#) Submeter, para aprovagio do Ministro da Admi-
nistracBio Estatal, as propostas de nomeagfio
para os cargos de direcgdio e chefia;

g) Contratar pessoal docente eventual, nos termos da
legislagdo aplicdvel;

h) Propor o recrutamento do pessoal docente, técnico
¢ administrativo previsto no quadro de pessoal;

i) Conceder os direitos e regalias ¢ exercer & activi-
dade disciplinar previstos no Estatuto- Geral.dos
Funciondrios do Estado, ao pessoal do IFAPA,
no dmbito das suas competéncias;

/) Autorizar despesas, no Ambito da sua competincia,
a pagar pelas verbas atribuidas pelo orgamento
do Estado ¢ por ¢utros fundos, nos termos da
legislagdo aplicével;

k) Aprovar o Regulamento do Lar Internato;

) Representar o IFAPA;

m) Orientar e promover o relacionamento do IFAPA

“cofn entidades dacionais, tegionais ¢ interna-
cionais.

2. Aos Directores Adjuntos, compete em geral:

a) Assistir o Director do Instituto na gestio do
IFAPA;
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b) Gerir a respectiva drea de responsabilidade espe-
cifica;

¢) Exercer as demais responsabilidades que lhe forem
conferidas pelo Director.

ArTi60 9
Conselho Pedagégico

1. O Conselho Pedagbgico é um 6rgio consultivo de
apoio na orientagfio e desenvolvimento do trabalho peda-
gégico do pessoal docente, competindo-lhe nomeadamente:

&) Pronunciar-se sobre as propostas de curriculum e
programas dos cursos e métodos e técnicas de
ensino aprendizagem;

b) Aprovar o sistema de avaliagio dos cursos;

¢) Analisar o cumptimento dos planos e programas
dos cursos e coordenar as actividades corres-
pondentes & formagc#o integral dos alunos;

d) Pronunciar-se sobre a investigagho cientifica rea-
lizada, ptopondo medidas pata a sua intensifi-
caglo ¢ definindo prioridades;

e) Pronunciar-se sobre as necessidades e os planos
de formaggo do corpo docente;

#) Pronunciar-se sobre a componente académica do
plano e relatério anual e plurianual de activi-
dades;

g) Pronunciar-se sobre os regulamentos de cardcter
pedagégico e cientifico;

h) Garantir a aplicago do sistema de avaliacdo dos
estudantes e apreciar os resultados académicos;

i) Garantir a aplicagio e cumprimento do calenddrio
escolar.

2. O Conselho Pedagégico é constituido por:

a) Director;

b) Directores adjtntos;

¢) Responsdveis das unidades orgnicas dos Depat-
tamentos Técnico-Pedagégico e de Formagdo e
Apetfeigoamento Profissional;

d) Responsédveis dos grupos de disciplinas;

¢) Representante dos alunos,

3. O Conselho Téenico-Pedagbgico tetine-se ordinaria-
menie uma vez por més e extraordinariamente
quando convocado pelo Director,

ArTio 10
Colactivo de Divecgdo

1. Ao Colectivo de Direcglio compete, enquanto 6rgio
de apoio 3 gestdo corrente do IFAPA;

@) Analisar as propostas de plano e orgamento, o
relat6rio de actividades ¢ o processo de contas;

b) Analisar e pronunciar-se sobre o desenvolvimento
plano de actividades do IFAPA e seu cumpri-
mento;

¢) Analisar e pronunciat-se sobre regulamentos de
funcionamento dos 6rgéos do Instituto e acom-
panhar a sua obscrvéncia;

d) Analisar e pronunciar-se sobre os planos de desen-
volvimento dos recursos humanos do IFAPA;

e) Analisar o cumprimenio dos programas das uni-
dades orghnicas do IFAPA;

b Apre(cliar todos os assuntos para que for convo-
cado.

2. O Colectivo de Direcgio é composto por:
a) Director;
b) Directores adjuntos;
¢) Chefe do Departamento de Administragéo ¢ Finan-
cas,

3. Podem participar no Colectivo de Direcgiio outros
funciondrios do IFAPA convidados pelo Director.

4. O Colectivo de Direcgéio tetine-se, ordinariamente,
uma vez por més e extraordinariaments dquando convo-
cado pelo Director.

Armico 11

Departamento Técnico-Padagéglco

1. Ao Departamento Técnico-Pedagégico compete a pes-
quisa, planificagdo e monitoria necessdria ao desenvolvi-
mento da formagio em administracio ptblica e autérquica,
nomeadamente:

@) Pesquisar, experimentar ¢ aplicar métodos ¢ técni-
cas que promovam g qualidade da fotmagdo da
responsabilidade do IFAPA;

b) Promover a investigacio e extensiio das cifncias
e técnicas de administragdo piiblica tanto na
vertente do Estado como das Autarquias;

¢) Propor o calendério escolar;

d) Elaborar propostas die constituigio do corpo do-
cente;

¢) Garantir o funcionamento correcto do processo
docente-educativo no IFAPA;

) Elaborar propostas dos regulamentos de ensino e
de avaliagio dos estudantes;

g) Promover a cooperacfo institucional com otgani-
zagOes congéneres como forma de intetcimbio
cientifico, cultural ¢ de assisténcia técnica;

k) Elaborar relat6rios, designadamente de avaliagio
sobre planos, programas e projectos com énfase
nas actividades docentes e discentes;

i) Organizar e avaliar os estdgios para os formandos.

2. O Departamento Técnico-Pedagégico é dirigido por
um Director-Adjunto.
ArTico 12

Departamento de Formaglio e Aperfelcoamesto Profissional

1. Ao Departamento de Formagiio e Aperfeicoamento
Profissional compete o desenvolvimento da actividade de
formagéo ndo formal de dirigentes, técnicos e funcionérios,
nas 4reas de conhecimento comum na administragio pi-
blica do Estado e Autdrquica, designadamente:

a) Participar na elabotacdo de propostas de cursos,
planos, programas e projectos de cursos de
curta duragdio, no sisteha modulat, bem como
dos respectivos cutriculum do é&mbito do
SIFAP;

b) Executar ou coordenar a execugfio dos cursos refe-
ridos na alfhea anterior;

¢) Contribuir para a preparagfio e executar planos,
programas e projectos de formagio de forma-

dores;

d) Elaborar relatérios de avaliagéo sobre planos, pto-
gramas e projectos das actividades docentes e
discentes da sua responsabilidade;

¢) Contribuir para a elaboragio da proposta de cons-
tituigGo do corpo docente dos vdrios cursos sob
a sua administragfio e supervisar a sua activi-
dade docente.
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2. O Departamento de Formacfio e Aperfeicoamento
Profissional é dirigido por um Director Adjunto.

Axrtico 13
Departamento de Administragéo e Finangas

1. Ao Departamenta de Administracdo ¢ Financas do
JFAPA compete assegurar a planificagdo, organizacdo,
gestdo: e coritrolo das actividades administrativas e finan-
ceiras, com vista a um aproveitamento racional e integral
Jos recursos humanos, financeiros e patrimoniais disponi-
veis, designadamente:

@) Realizar as actividades de gestio e administragfio
de recursos humanos ce acordo com a legislacdo
aplicdvel;

b) Assegurar a organizagdio e registo actualizados dos

., processos individuais dos discentes;

¢) Organizar e manter actualizacos 08 processos de
matrfcula dos formandos;

d) Proceder & emissio e registo dos certificados e
diplomas emitidos pelo IFAPA;

¢) Elaborar a proposta do plano e orcamento anual
do IFAPA e os relatérios de contas;

P Executar o orgamento do IFAPA;

g) Zelar pelo normal aproveitamento, aprovisiona-
mento ¢ utilizagdo dos bens e equipamento do
IFAPA e garantir a sua manuteng@o;

k) Manter actualizado o inventdrio dos bens patri-
moniais do IFAPA;

i) Coordenar e controlar os meios de transporte do
IFAPA;

i) Praticar todos os actos de expediente e arquivo

do IFAPA.

2. O Departamento de Administracdo ¢ Finangas é che-
fiado por um Chefe de Departamento Central.

3. O Chefe do Departamento de Administragdo e Finan-
¢as supervisa o Lar Internato, assegurando a observancia
do respectivo regulamento.

CAPITULO TII

Disposicbes finais e transitérias
ArTico 14
Diplomas e certificados dos cursos

1. A atribuicBo de diplomas e certificados de conclusdo
de cursos regulares ministrados no IFAPA € da compe-
téncia do mesmo e obedece a regras préprias que lhe sdo
aplic4veis.

2. Os certificados de frequéncia de cursos de treina-
mento, aperfeicoamento, capacitagio e reciclagem serdo
‘emitidos pelo IFAPA e assinados pelo respectivo Director,
em conformidade com as regras e modelos aprovados pelo
Ministro da Admingtragéo Estatal que poderd delegar no
Director Nacional da Funcdo Piblica.

ARTIGO 15
Regulamento
O Director Co IFAPA dever4 apresentar o regulamento
interno para aprovagdo do Ministro da Administragiio

Estatal, no prazo de noventa dias a partir da entrada em
vigor do presente estatuto.

MINISTERIOS DAS OBRAS PGBLICAS E HABITACAQ -
£ DO PLANO E FINANCAS

Despacho

No quadro da implementagio do Decreto n° 63/99,
de 5 de Outubro, urge a necessidade de introduzir normas
de controlo, distribuicdo e utilizagio das receitas consig-
nadas 4 Comissdo de Inscrigdo e Classificagfio de Emprei-
teiros de Obras Publicas ¢ Construgdo Civil, nos termos
do artigo 36 do mesmo decreto.

Assim, nos termos das competéncias que lhes sdo atri-
buidas no n.° 3 do artigo 36 co Decreto n.° 68/99, de 5
de Qutubro, os.Ministros das Obras Péblicas e Habitagfo
¢ do Plano e Finangas, determinam que as receitas cobradas
¢ contabilizadas provenientes das taxas terdio a seguinte
utilizagdo:

1. As taxas. cobradas destinarse-io a suportar as
despesas correntes da Comissdo e senhas de
presenga dos membros da Comissdo e do Secre-
tariado;

2. Sobre as taxas cobradas pelas Seccbes Provinciais
da Comissio de Inscricio e Classificagdo de
Empreiteiros de Obras Pdblicas e de Constru-
¢do Civil, 70 % serdo para suportar as despesas
correntes, senhas de presenca dos membros das
Secges Provinciais e 30 % serfio encaminhadas
para a Comissdo, como forma de comparticipa-

¢do.
Maputo, 31 de Agosto de 2001.-—O Ministro das

Obras Pdblicas e Habitagfio, Roberto Colin Costley-White.
— A Ministra do Plano e Financas, Lufsa Dias Diogo.

et

CONSELHO NACIONAL DA FUNCEO POBLICA

Resolugéo n° 8/2001
de 12 de Setembro

Tendo em vista garantir a continuidade da reforma
das Alfdndegas, hd necessidade de ajustar os requisitos
dos qualificadores de algumas categorias de modo a per-
mitir a designacio de funciondrios para determinadas
fungdes;

Neste sentido, ao abrigo do disposto no artigo 2 do
Decreto n.° 4/2000, de 17 de Margo, o Conselho Nacional
da Fungdo Pdblica decide:

1. Os requisitos das seguintes categorias das carreiras
das Alfindegas, passam a ser os seguintes:

Conselheiro Aduaneiro
Requisitos:

@) Possuir experiéneia de direcgdo e chefia por pelo
menos cinco anos;

b) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na
4rea técnico-aduaneira;

¢) Conheoer e dominar as metodologias para a mé4-
xima utilizagdo dos recursos humanos, materiais
¢ financeiros;

d) Possuir alto sentico de responsabilidade, integri-
dade e maturidade;
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€) Ter idade minima de 35 anos;
f) Possuir o grau académico de licenciatura; e
@ Falar ¢ escrever fluentemente a lingua inglesa.

Comissério Aduaneiro

Reqguisitos:

d) Possuir experiéncia de direcglio e chefia por pelo
menos trés anos;

b) Possuir profundos conhecimentos e experiéncia na
drea técnico-aduaneira;

¢) Conhecer e dominar as metodologias para a mé-
xima utilizacdo dos recursos humanos, maté-
riais ¢ financeiros;

d) Possuir alto sentido de responsabilidade, integri-
dade ¢ maturidade:

¢) Ter idade minima de 30 anos;

) Possuir o grau académico de licenciatura; e

2) Falar e escrever fluentemente a lingua inglesa.

Subcomlssério Aduaneiro
Requisitos:

a) Possuir experiéncia de direcgéio e chefia por pelo
menos dois anos;
b) Possuir profundos conhecimentos ¢ expetiéncia na
drea técnico-aduaneira;
¢) Conhecer ¢ dominar as metodologias de gestio
dos recursos humanos, materiais e financeiros;
d) Possuir alto sentido de responsabilidade, integri-
dade e maturidade;
e) Ter idade minima de 30 anos;
f) Possuir o grau académico de licenciatura;
_8) Falar ¢ escrever fluentemente a lingua inglesa

2. A presente Resolugdo vigora de 1 de Abril de 2001
a 31 de Margo de 2006.

O Presidente do Conselho Nacional da Funcéo Pablica,
José Anténio da Conceigio Chichava (Ministro da Admi-
nistragéo Estatal).
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