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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.2 166/2001
de 7 de Novembro

Conscientes de que o processo de contratagdo do pessoal
docente é complexo ¢ sendo os seus critérios definidos pelo
Decreto n.° 78/99, de 1 de Novembro;

Havendo a necessidade de elaborar um regulamento que de
forma especifica e completa, regule o vinculo dos docentes
contratados e o Ministério da Educagfio responda as exigéncias
do crescimento da rede escolar € consequente necessidade em
pessoal docente fora dos quadros;

Nestes termos, no uso das competéncias que lhe sdo con-
feridas ao abrigo do n.° 6 do artigo 3 do Decreto n.® 16/2000,
de 3 de Dezembro, o Mimistro da Educagio determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento para Professores Even-
tuais € o respectivo modelo de contrato em anexo ao presente
Diploma Ministerial, sendo dele parte integrante.

Art. 2. O presente diploma minsterial entra tmediatamente
em vigor

Ministério da Educagdo em Maputo, 12 de Setembro de
2001 — O Manstro da Educagio, Alcido Eduardo Nguenha.

Regulamento para Professores Eventuais

CAP{TULO L
Principios gerais

ARTIGO 1

O presente Regulamento aplica-se a todo processo atinente ao
vinculo contratual dos docentes eventuais com o Estado através
do Ministério da Educag@o ou outras instituigdes a este
subordinadas, desde a fase da contratagdo, decurso do processo
de ensino-aprendizagem até ao fim da relagio juridico-laboral
entre os sujeitos da mesma.

ARTIGO 2
Definigdo de docente eventual

E docente eventual para os fins deste Regulamento, todo o
cidaddo nactonal ou estrangeiro que, com ou sem formagéo
psico-pedagégica, reunindo os requisttos exigidos pelo
Decreto n.° 78/99, de 1 de Novembro, conjugado com os do
presente Regulamento, seja contratado para leccionar no
grau de ensino correspondente ao seu nivel, em institui-
¢des de ensino ou em cursos oficialmente reconhecidos,
dependentes do Mimstério da Educagio, desde a assinatura do
termo de inicio de fungGes até a sua nomeagio para provimento
em lugar do quadro.

CAPITULO II
Contratacéo

ARTIGO 3
Forma de contratagio
O contrato do pessoal docente eventual € feito por via de
concurso, salvo nos casos de urgéncia, através de requerimento
dirigido aos governadores provinciais entregue .a Direcgdo
Provincial de Educagio da 4rea de restdéncia do requerente.
ARTIGO 4
Requisitos para contratagéo
1. S@o requisitos gerais para a contratagdo de pessoal docente
eventual:
a) Idade ndo inferior a 18 anos;
b) Classificagao igual ou superior a 10 valores nas habi-
litagdes académicas;
¢) Aptidao fisica e psicolGgica para o desempenho das
fungdes;
d) Nio ter sido expulso ou demitido do aparelho de Estado;,
€) Ausencia de condenagio por crume a que corresponda
pena de prisdo maior, ou de prisdao por crimes
contra a seguranga do Estado ou a prética de actos
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que devam considerar-se desonrosos e manifestem
incompatibilidade com o exercicio de docéncia,
nomeadamente por roubo, furto, peculato, abuso de
confianga, corrupgio, difamacio ou caldnia,
provocagio publica ou incitamento 2 indisciplina,
violagiio de menores e assédio sexual, salvp se a
condenagdo tiver sido decretada com pena suspensa.
2. Os documentos coimprovativos dos requisitos referidos no
nlimero anterior sdo:

a) Certiddo de nascimento ou fotocépia do BI;
b) Mapa da junta de sadde,

¢) Certiddo do regist:) criminal;

d) Certidéo de habilitagOes literdrias;

¢) Declaragiio do candidato sob compromisso de honra de
nunca ter abandonado turmas rescindindo o contrato
sem apresentagéo de motivos justificativos-e de nunca
ter sido expulso ou demitido do aparelho de Estado.

3. S#o as seguintes as habilitagBes minimas exigidas para o
concurso a professor eventual:

a) 10.* classe do Ensino Secundério Geral ou equivalente
para o ensino ptimdrio do 1.° grau;

b) 12.* classe do Ensino Secundério Geral ou equivalente
para o ensino primério do 2.° grau e elementar do
ensino técnico-profissional;

c) Nivel superior para o ensino secunddrio geral e para o
bdsico & médio do ensino técnico-profissional.

§ 1.° Os candidatos terfio que se submeter a avaliagdes que
consistem em preparar uma aula da disciplina que pretende
leccionar, sendo-1he apresentada perguntas com o fim de avaliar
a sua aptiddo psico-pedagdgica.

§ 2.° Poderfio ser estipulados outros requisitos para a
contratagio, atendendo ao nivel de ensino e as exigéncias de
ensino da respectiva instituigio.

ARTIGO 5
Concursos

1. As Direcgdes Provinciais de Educagiio deverfio afixar
antncios nas institui¢des tutelares (DDE’s ¢ Escolas Secunddrias)
e nos jornais mais lidos com uma antecedéncia de pelo menos
30 dias, anunciando todas as vagas existentes para professores
eventuais.

2. O antincio referido no niimero anterior deverd dar toda a
informagéo sobre os requisitos necessdtios para a contratagfio,
0s prazos e os procedimentos iherentes.

3. O membro do jiri fixard o prazo para o recebimento nas
reparti¢des das Direcgdes Distritais e das Escolas, de reque-
rimentos dirigidos ao Governador, de pessoas interessadas ha
prestagio de servigo docente eventual nos estabelecimentos de
ensino bésico e médio.

4. O requerimento, cuja assinatura serd reconhecida pelo
notdrio deverd conter informagGes sobre idade, naturalidade,
residéncia actual, habilitagdes académicas e a localidade ou
localidades em que os candidatos desejam prestar servigo, sendo
acompanhado pelo documento comprovativo das habilitagbes
académicas.

§ 1.° Os candidatos que sejam funciondrios piblicos devem
declard-lo no respectivo requerimento e juntar a devida
autorizagéo.

§ 2.°, Poderdo ainda ser contratados para prestar servigo de
docente eventual, mediante proposta dos directores dag'escolas,

requererites ndo inscritos dentro do prazo legal, quando o niimero
dos 1nscritos seja insuficiente para a satisfagio das necessidades
de ensino.

§ 3.° Os candidatos serdo graduados para os niveis de ensino a
que concorrem, com base na classificagdo profissional obtida,
somando 2 classificacfio académica a valoragio de servigo docente
prestado em estabelecimento de ensino anterior {caso a tenha),
tendo em atengfio a ordem de preferéncia do mais alto nivel
académico ao mais baixo, dando-se prioridade aos que possuam
formag#o psico-pedagdgica.

5. As listas provisdrias serdo afixadas em todas as escolas ¢
DDE para eventuais reclamagdes a serem apresentadas pelos
concorrentes, devendo o jiri do concurso indicar o prazo da
recepgo das mesmas.

6. Apés a revistio serdo elaboradas pautas definitivas, que sero
assinadas pelos membros do jiri ¢ homologadas pela entidade
competente.

7. Com base nas listas homologadas proceder-se-a a elaboragio
dos contratos e dos termos de inicio de funges, a serem assinados
pelo contratante e pelo contratado.

ARTIGO 6

Durag#o do contrato e condigdes de renovagéo

L. O contrato tem a duragfio de 1 ano, desde o 1nicio do ano
lectivo até 31 de Dezembro, podendo ser renovado por igual
perfodo, até 45 dias antes do seu termo, bastando para tal a boa
informacfo de servigo.

2. A solicitagio da renovagio do contrato deve ser por meio
de requerimento no qual se manifesta a vontade de se manter
vinculado. O requerimento serd apensado ao visto do contrato
anteriot, ndo sendo necessério anexar quaisquer documentos.

3. Constituem causas de nio renovagio por parte do
contratante:

a) Nio cumprimento dos deveres e obrigagdes do professor
eventual e os constantes do Estatuto do Professor;

b) O mau desempenho e consequente mau aproveitamento
dos alunos;

c) Estar o professor sujeito g uma sangio disciplinar em
que lhe tenha recaido a pena de demissio ou expulsio,
quando seja funcionério do aparelho de Estado;

d) Classificagio deficiente durante o ano de servigo
prestado.

) Casos de anomalia psiquica, abuso de bebidas alco6licass
deméncia notdria, abuso sexual, e outros comporta-
mentos que ponham em causa a sua idoneidade;

) Detengdo ou prisdo por comportamento doloso se, devido
A natureza das fungbes do contratado, prejudicar o
normal desempenho da sua actividade.

4. Causas de ndo renovaggo por parte do contratado:

Nio cumprimento dos direitos dos professores eventuais
pelo contratante.

CAPITULO Il
Remuneragéo

ARTIGO 7

1. A remuneragio do professor eventual cotresponde ao saldrio
pago ao funciondrio com provimento provisério, no 1.° escaldo,
classe E da carreira, deduzida em fungfo do ndmero de horas
de trabatho.
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2 O ndice 100 dos saldrios conferidos ao professor eventual
sem formagio psico-pedagégica nos diversos nivers, serd
correspondente a uma cifra de menos 7% em relagao ao indice
100 conferido no sistema de carretras aos niveis equiparados.

3. A remunerag@io serd paga mensalmente na respectiva
instituigfo escolar onde o contratado esteja a leccionar.

4 O pessoal de servigo eventual € pago até ao \ltimo dia do
contrato, 1sto ¢ 31 de Dezembro

5. Ao pessoal docente eventual aplicam-se as disposi¢cdes
vigentes sobre horas extraordindrias e servico de turno para o
pessoal docente

CAPITULO IV
Direitos e deveres

ARTIGO 8

Direitos

Sdo direitos dos docentes eventuars:

1. Exercer a fungao para a qual fo1 contratado;

2. Receber o vencimento estabelecido no contrato e outros
suplementos;

3. Beneficiar, de acordo com as possibilidades, de
condi¢Oes adequadas de trabalho e protecgio;

4. Ser informado atempadamente das suas attibuigdes e
distribuicio de servigo docente, incluindo:

a) Carga horéaria semanal e hordrio semanal;

b) Nomes dos alunos e no nimero das turmas que
lhe sdo atribuidas;

¢) Dos colectivos pedagdgicos e das reunides com
os encarregados de educacio;

d) Tempos dedicados as actividades educativas e
extra-escolares e para contactos com 05
encarregados de educagio;

5. Ser comunicado com antecedéncia, no caso de ndo
renovagdo do contrato ou rescisdo por parte da
mstituigio escolar;

6. Beneficiar de formagao psico-pedagégica;

7. Ingressar no aparelho de Estado decotridos 3 anos de
servigo quando ndo tenha formagao psico-pedagdgica;

8. Criticar e formular opinides sobre os métodos de trabalho
que julgar errados, ser ouvido quando tiver reclama-
¢Oes a apresentar, recorrer a estruturas superiores se
se sentir objecto de injustica;

9. Ter acesso as queixas feitas contra si pelos encarregados
de educagiio, as quais deverdo ser formuladas por
escrito ou reduzidas a escrito pelo functonério a que
forem apresentadas, observando-se no tratamento de
tais queixas os procedimentos gerais sobre processos
disciplinares previstos;

10. Beneficiar do subsidio de funeral, desde que o
requeiram por escrito, para que possam beneficiar
do respectivo desconto durante o periodo do exercicio
de fungdes, mas sem direito a qualquer indemnizagio
por cessacdo de fungdes,

11 Ser remunerado por trabalho em horas extraordindrias,
sendo-lhe aplicavel as disposigdes vigentes.

ARTIGO 9
Deveres
Sio deveres dos docentes eventuais, para além dos deveres

gerais dos professores constantes do Estatuto do Professor
e do EGFE-

1. Esforcar-se por obter continuo aperfeigoamento
pedagdgico e o melhor rendimento do ensino,

2. Desenvolver a sua actividade educativa com perseveranga
e espinto de cooperagio;

3. Cumprir o Ambito do ensino estabelecido nos programas,
nzo reduzindo, nem alterar a ordem em que as matérias
neles se encontram distribuidas;

4. Cumprir integralmente o prazo do contrato sob pena de,
em caso de abandono, ficar vedado & vinculagio com
o aparelho de Estado por um periodo de 4 anos;

5. Comparecer aos conselhos, reunides escolares, sessdes
ou outras actividades académicas que se realizem na
escola e para que tenha sido convocado;

6. Providenciar, em caso de falta ao servigo, que a respectiva
participagio se faga sem demora, a fim de evitar
Prejuizo ao ensino;

7. Agir com dignidade e imparcialidade nas fungdes que
exerce, actuando com independéncia em relagio aos
mteresses e pressdes particulares de qualquer indole,
na perspectiva do respeito pela igualdade dos
cidaddos;

8. Aperfeigoar e actualizar os conhecimentos técnicos e
métodos de trabalho numa perspectiva de auto-
formag@o constante, de modo a exercer com eficiéncia
as suas fungdes, bem como conhecer e respeitar as
normas legais regulamentares;

9. Tratar com respeito os alunos, colegas, pessoal
administrativo, auxiliar e encarregados de educacio;

10. Ser assiduo e pontual ao servigo escolar dentro das horas
que lhe forem destinadas;

11. Velar pela conservagio do material didactico posto & sua
disposigao;

12. Tratar cotrectamente os alunos, ndo aplicando castigos
corporais nem outros que prejudiquem o
desenvolvimento harmonioso da sua personalidade;

13. Comunicar i escola, com antecedéncia e fundamentacao,
a inten¢fio de nfo renovar o contrato;

14. Respertar os superiores hierdrquicos, os valores e
simbolos nacionats,

15. Exercer a actividade de explicador como complemento
das actividades de ensino, ndo o fazendo a titulo
remunerado aos seus alunos.

ARTIGO 10
Deveres funcionais
1. Actualizar e aperfeigoar os conhecimentos cientificos

relativos aos conteddos das disciplinas que lecciona em fungio
dos planos de estudo em vigor.

2. Preparar e plamificar adequadamente as suas ligoes, fixando
objectivos instrutivos e educativos para cada aula.

3. Realizar e avaliar rigorosa e sistematicamente todas as
actrvidades lectivas e fazer de forma continua, a sua auto-
avaliagdo.

4. Contribuir para a formagao integral dos alunos garantindo
a sua participagiio activa no processo educativo.

5. Fazer parte do jin de exames e outras actividades escolares,

6. Melhorar a qualidade de ensimo utilizando os métodos e
0s me10s mais adequados tendo em vista o mais alto ren-
dimento educativo

7 Cumprir.
a) As tarefas, as metas e prazos estabelecidos,
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b) Os planos de estudo e os programas aprovados
oficialmente;

¢) O regulamento de avaliagfio e outros diplomas legalmente
estabelecidos;

d) Os registos da matéria de cada ligio ou sesséo de trabalho
e faltas cometidas pelos alunos.

8. Informar sobre o aproveitamento e comportamento dos
alunos e fornecer todos os elementos e resultados das suas
observagdes que possam interessar ao conhecimento da
personalidade e aptiddo dos mesmos nos prazos estipulados, e
sempre que lhe seja solicitado;

9. Depositar as cadernetas de notas no Sector Pedagdgico da
Escola depois de cada avaliagio;

10. Conhecer o presente regulamento ¢ outra legislagéo relativa
a sua actividade.

|

,CAPITILO V
Das faltas e licencas

ARTIGO 11
Definigédo de falta

1. Falta é a auséncia do professor eventual a todo ou parte do
hordrio didrio de presenga obrigatdria na Escola ou qualquer outro
local de onde se deve deslocar em exercicio de fungdes.

2. Considera-se falta correspondente a um dia:

— A falta a totalidade das horas de servigo que o docente
tenha distribuido nesse dia.

3. A falta do professor serd registada cinco minutos apds a
hora prevista para o inicio da aula.

4. As faltas ao servigo extraordindrio ndio serfio abrangidas
pelo regime de justificagfio pelos directores das escolas, e portanto,
ndo serdo remuneradas, mesmo que justificadas.

5. As faltas cometidas pelo docente eventual, poderdio ser
justificadas ao director da escola, prévia ou imediatamente apds
apresentagfio ao servigo, e serfio consideradas justificadas se o
director assim o entender, de acordo com os motivos alegados e
nos termos do EGFE e do Estatuto do Professor.

ARTIGO 12
Efeitos das faitas Injustificadas
1. Serdio consideradas faltas Correspondentes a um dia de

servigo, sujeitas a descontos de salédrio, cada cinco faltas
injustificadas que o docente eventual cometa.

2. As faltas injustificadas cometidas durante o ano lectivo
escolar que excedam a cinco dias, constituem fundamento para a
nio renovabilidade do contrato ou mesmo, a instauragédo de um
processo disciplinar.

3. O professor que apresentar mot1vos falsos para justificar as
faltas tncorre em infrac¢fo disciplinar.

ARTIGO 13

Licenga anual

1. O docente eventual tem direito, no final do ano lectivo, a
licenca anual de trinta dias, desde que o seu contrato tenha sido
renovado, devendo gozé-la obrigatoriamente no final de cada ano
lectivo.

2. O docente que péo complete um ano de servigo até ao final
do ano lectivo, terd direito a licenga anual em nimero de dias
proporcional ao tempo de servico prestado.

3. O pessoal docente eventual tem diretto a licenga de parto e
poderd acumular a licenga anual, sempre que comncidirem as duas
licengas. ° ;

ARTIGO 14

Provimento no quadro

1. O docente eventual podera ser provido no quadro desde
que, cumulativamente:

a) Possua habilitagéo legal para o exercicio do cargo;
b) Permanéncia de 3 anos lectivos completos de servigo;
¢) Boa informacfio de servigo;

2. Permanéncia de 3 anos, podendo transitar automaticamente
via concurso de ingresso, desde que requeira 2 Direcgdo Provincial
de Educagéo.

3. Os docentes com formagio psico-pedagdgica passam para
o indice imediatamente superior ao Gltimo indice do Escaldo E
da carreira nos termos da ressalva do n° 4 do artigo 32 do EGFE.

4. Em caso de provimento para as funcdes de docente, serdio
conferidos os mesmos diteitos em relagio aos vencimentos, que
os estabelecidos pela lei para o pessoal efectivo de nomeagio
proviséria.

CAPITULO VI
ARTIGO 15
Disposigdes finals

Todas as dividas e omissGes ao presente Regulamento
serdio resolvidas por despacho do Ministro da Educaggo.
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REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

Governo da Provincia de
Direc¢éo Provincial de Educagdo

Termo de Contrato

Nos termos do disposto no artigo 34 do EGFE, conjugado com o Decreto n.® 78/99, de 1 de Novembro, a DPE-

(Provincia), representada pela Direcgdo Provincial de Educagéo de , adiante designada por
contratante, e , portador
do Bl n.? , de / / , emitido pelo Arquivo de Identificagao Civil de , de
nacionalidade , adiante designado por contratado, estabelecem entre si o presente contrato,
com estipulagdo das seguintes clausulas:

Primeira

O presente contrato tem por objecto a prestagdo de servigo como docente eventual na cidade, vila ou localidade

de {nome da instituicdo onde vai prestar servigo).

Segunda

Q presente contrato é valido pelo perfodo de 1 ano lectivo, renovével, produzindo os seus efeitos a partir da data
da assinatura do termo de inicio de fung¢des até ao Ultimo dia do ano.

Terceira
1. O contratado tem a contra-prestagdo uma remuneracao mensal de
( ) paga pelo contratante, correspondente a carreira de docente N____,

classe E, Escaldo 1, deduzido em fung@o do nimero de horas.
2. O contratado com formagao psico-pedagégica tera direito a um subsidio técnico acrescido ao seu salério.

Quarta

A renovagdo do contrato esta dependente:
a) Do bom rendimento e aproveitamento;
b) Do requerimento do contratado nos 45 dias antes do termo do contrato;
¢) De boa informacgéao de servigo.
Quinta

O contrato pode cessar por:
a) Caducidade, no caso de ter expirado o0 prazo ou no caso de morte do contratado;
b) Rescisao por qualquer das partes contratantes com fundamento em justa causa;
¢) Resciséo por qualquer das partes contratantes com aviso prévio de 60 dias relativamente ao termo do
contrato, sob pena de ndo produgdo dos seus efeitos.
2. Constitui justa causa por parte do contratante:
a) Nédo cumprimento dos deveres e obrigagdes pelo contratado;
b) Detencao ou prisao por comportamento doloso se, devido & natureza das fungbes do contratado, prejudicar
o desempenho da sua actividade;
¢) Abandono de turmas pelo contratado, sem observéancia do disposto no nimero anterior, sendo a rescisio
precedida de processo disciplinar;
d) Manifesta incompeténcia comprovada em processo de avaliagao, por provas tedricas ou praticas realizadas
para este efeito, do mérito do contratado no ambito do seu trabalho especifico.
¢) Ter sido aplicada a pena de demiss&o ou expulséo, quando se trate de funcionario do aparetho de Estado.
3. Constitui justa causa por parte do contratado
a) Necessidade de cumprir qualquer obrigacéo legal incompativel com a continuagéo do servigo;
b) Atrasos e dificuldades financeiras do contratante no pagamento da remunerag?o;
¢) N&o cumprimento dos direitos do contratado.
4. A justa causa seréa comprovada em processo disciplinar.

Sexta
O contratado cujo contrato for rescindido por abandono dos servigos sem justa causa, s6 podera vincular-se com
o aparelho de Estado depois de decorridos 4 anos sobre a data do despacho de rescisao.
Sétima
As partes obrigam-se a cumprir fielmente o regulamento para professores eventuais e as demais normas
vigentes que a eles seja aplicavel.
,aos __de de 200__
O contratante O contratado
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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugdo n.2 10/2001
de 8 de Outubro
O Diploma Ministerial n.° 211/98, de 2 de Dezembro, mandou
publicar o Estatuto do Ministério dos Transportes ¢ Comunicades,

dotando-se de uma estrutura orglnica capaz de corresponder 2s
mutagdes que entdio se operavam no sector.

Tendo em consideragiio as continuas transformagbes que se
registam a nivel nacional e regional, bem como a nivel mundial,
no dominio da circulagio de pessoas e bens, comunicagdes e
aplicacBes de novas tecnologias urge, adequar a estrutura do
Ministério dos Transportes e Comunica¢des 2 fase actual de
desenyolvimento. ,

Nestes termos, o Conselho Nacional da Fungio Pdblica ao
abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3 do Regulamento
aptovado pelo Decreto n.° 5/2000, de 28 de Margo, determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes e ComunicagSes em anexo e que faz parte integrante
do presente diploma.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 21/98, de 2 de
Dezembro.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungéo Piblica.

O Presidente, José Antdnio da Conceicdo Chichava (Ministro
da Administragio Estatal).

Estatuto Orgénico do Ministério
dos Transportes e Comunicagdes

CAPITULO1
-Sistema orgénico

ARTIGO 1
Areas
Para a realizagfio dos seus objectivos e fungdes especificas,

o Ministério dos Transportes e Comunicagdes estd organizado
de acordo com as seguintes dreas:

a) Infra-estruturas;

b) Transportes de superficie;

¢) Aviagéo Civil;

d) Comunicagdes;

¢) Meteorologia.

ARTIGO 2
Orgdos centrals
O Ministério dos Transportes e Comunicages tem os seguintes

6rghos centrais:
a) Inspecgio Geral;
b) Direcgo Nacional dos Transportes de Superficis;
¢) Direcgdo de Infra-estruturas;
d) Drrecgio de Economia e Investimentos;
¢) Departamento do Transporte aéreo:
/) Departamento de Comunicagdes;
g) Departamento de Relagdes Internacionais;
h) Departamento de Recursos Humanos;
1) Departamento de Administragdo e Finangas;
J) Departamento Juridico;
k) Gabinete do Ministro.

ARTIGO 3
Orgtios provinciais

A nivel de cada provincia funcionard uma Direcgéio Provincial
dos Transportes e Comunicagdes que se regerd por estatuto
ptéptio, com a fungio de execugdo e coordenagho da actividade
global do Ministério no respectivo territério.

ARTIGO 4
Instituigdes subordinadas ou tuteladas

Sio instituigdes subordinadas ou tuteladas:
a) Instituto Nacional das Comunicagdes de Mogambique;
b) Instituto Nagional de Hidrografia e Navegacfo;
¢) Instituto Nacional de Meteorologia;
d) Instituto Nacional de Viagio;
¢) Servigo Nacional de Administragio e Fiscalizagio
Maritima;
) Escola Naciondl de Aerondutica;
8) Escola Ndutica de Mogambique.

CAPITULO Il
Fungdes dos 6rgéos centrals

ARTIGO §
Inspeccgao geral

Sao fungSes da Inspecgio Geral:
a) Realizar de forma periddica, planificada ou por deter-
minagio superior inspecgdes aos érgdos do Ministério
¢ s instituigOes subordinadas ou tuteladas;

b) Fiscalizar a correcta administracio dos meios humanos,
materiais e financeiros postos a disposigio do sector;

¢) Prestar informagdes sobre as condigdes de funcio-
namento, de organizagio ¢ de eficiéncia das 4reas
inspeccionadas e propor as devidas correcgdes;

d) Proceder a inquéritos e sindicAncias por determinagdo
superior;

e) Efectuar estudos e exames periciais e elaborar pare-
ceres ou relatérios informativos no Ambito das suas
attibuigdes.

ARTIGO 6
Direcgéio Naclonal dos Transportes de Superficie

S#o fungdes da Direcglio Nacional dos Transportes' de
Superficie:

a) Elaborar propostas da polftica governamental sobre
transporte ferrovidrio, portudrio, rodovidrio e
matitimo;

b) Participar nas negociagdes de acordos internacionais
relacionados com os transportes ferrovidrio, portudrio,
rodovidrio e maritimo e garantir a sua implementacéo
a nivel nacional;

¢) Dar parecer sobre assuntos especificos da érea;

d) Participar no controlo da execugio dos contratos
programa,

¢) Promover acgdes visando o desenvolvimento ou a
adesio, subscrigdo e implementagéo de convengdes
internacionais e de relacionamento com orgamzacdes
internacionais relevantes da drea;

/) Representar o Ministério no que concerne A implemen-
tagdo do Protocolo dos Transportes, Comunicagbes
¢ Meteorologia da SADC através dos respectivos
Comités Subsectorias;

2) Instruir e submeter 3 aprovagiio a concessio de permuts
rodovidrio.
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ARTIGO 7
Direcgédo de Infra-estruturas

Sao fungoes da Direcgao de Infraestruturas

a) Elaborar propostas da politica governamental sobre infra-
-estruturas do sector e afins;

b) Promover e coordenar a concessdo de infra-estruturas
pablicas ferroportudrias, maritimas, rodovidrias,
aeroportudrias ¢ de comunicagdes,

¢) Promover a construgiio ¢ manutengio de infra-estruturas
publicas do sector;

d) Organizar e manter actuahizado o registo, cadastro das
nfra-estruturas piblicas do sector,

) Promover e elaborar estudos e projectos sobre o desen-
volvimento das infra-estruturas piiblicas do sector;

) Promover a fiscalizagdo das obras de construcao e de
manutenc¢io das infra-estruturas piiblicas do sector;

g) Participar na avaliagio de concursos de mvestimentos;

h) Dar parecer sobre propostas de abate de instalacdes e de
equipamentos;

1) Promover ac¢des visando o desenvolvimento ou a adesio,
subscrigdo e implementagio de convengdes inter-
nacionais ¢ de relacionamento com organizagdes
internacionais relevantes da drea.

ARTIGO 8

Direc¢do de Economia e Investimentos

Sio fungdes da Direcciio de Economta e Investimentos:

a) Coordenar a elaboragdo de propostas de politica
governamental do sector;

b) Analisar os principais dados macroeconémicos visando
a avaliagdo global do comportamento do sector;

¢) Coordenar com os 6rgios do Ministério e elaborar a
proposta da componente sectorial do plano econémico
e soctal bem como acompanhar a sua execugio e
controlo;

d) Compilar e proceder a analise da informagio estatistica
e econémica do sector;

¢) Consolidar todas as informagées de cardcter econémico
do sector;

) Monttorar o progresso dos projectos de investimento do
sector;

£) Proceder ao acompanhamento da utiliza¢do dos finan-
ciamentos concedidos ao Ministério, instituigdes
tuteladas, empresas ptblicas e empresas com partici-
pagdes sociais do Estado;

h) Analisar e dar parecer sobre tanifas das actividades do :

" sector;

1) Elaborar e propor o or¢amento de investimento do sector
com base nas propostas das ireas;

J) Acompanhar a execug@o do orcamento de investimento
do sector;

k) Dar parecer sobre assuntos de politica econémica e de
imvestimento no sector;

1) Acompanhar a execugdo dos contratos-programa das
empresas piblicas;

m) Propor auditorias financeiras as nstitui¢oes tuteladas.

ARTIGO 9
Departamento de Transporte Aéreo

Siao fungdes do Departamento de Transporte Aéreo-
a) Elaborar propostas da politica governamental sobre a
aerondutica civil e meteorologia aerondutica,
b) Participar nas negociagdes dos acordos internacionais
sobre transporte e trabalho aéreo e garantir a sua
implementa¢fo ao nivel nacional;

¢) Dar parecer sobre assuntos especificos da 4rea;

d) Participar no controlo da execugdo dos contratos-
-programa;

e) Promover ac¢des visando o desenvolvimento ou a adesdo,
subscrigdo e implementagiio das convengdes inter-
nacionats e relacionamento com organizagoes
mternacionais relevantes do sector;

) Representar o Ministério no que concerne a implemen-
tagéo do Protocolo dos Transportes, Comumcagdes e
Meteorologia da SADC através do respectivo Comité
Subsectorial.

ARTIGO 10

Departamento de Comunicacoes

Sao fun¢des do Departamento de Comunicagdes:

a) Elaborar a proposta de politica das actividades relativas
aos correlos e telecomunicagdes;

b) Promover o desenvolvimento da actividade dos corretos
¢ telecomunicagoes;

c¢) Participar nas negociagdes dos acordos nternacionais
relacionados com correios e telecomunicagdes e
garantir a sua implementagio ao-nivel nacional,

d) Dar parecer sobre assuntos especificos da area;

e¢) Participar no controlo da execugdo dos contratos-
-programa;

) Promover acgdes visando o desenvolvimento ou a adesao,
subscricdo e implementacdo das convengdes
mternacionais e relacionamento com organizagdes
mternacionais relevantes da area;

g) Representar o Ministério no que concerne & implemen-
tacdo do Protocolo dos Transportes, Comunicagoes e
Meteorologia da SADC através do respectivo Comité
Subsectoral.

ARTIGO 11
Departamento de Relagdes Internacionais

S3o fungdes do-Departamento de Relagtes Internacionais:

a) Promover a coordenagiio ¢ o desenvolvimento da
cooperagio regional do sector; )

b) Coordenar e controlar as-ac¢des de cooperagdo com
organismos e instituigdes regronais ¢ mtenacionats;

¢} Participar nas comissées e delegagdes de cooperacio
bilateral, regional e multilateral;

d) Recolher, organizar, processar e divulgar a informagio e
toda a documentagdo dainteresse para o sector;

e) Participar nas reumoes, conversacdes e negociagdes de
cooperacdo bilateral, regional e multilateral;

J) Desenvolver acgbes necessdrias para o estabelecimento
de relagoes de cooperagdo bilateral, regional ¢
multilateral;

g) Coordenar, controlar e avaltar a execugio dos programas,
projectos e actividades de cooperagdo bilateral,
regional e multilateral.
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ARTIGO 12
Departamento de Recursos Humanos

Sdo fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

a) Zelar pelo cumprimento das disposigdes do Estatuto
Geral dos Funciondrios do Estado, no que concerne a
gestiio dos recursos humanos;

b) Propor a politica de formagao para o sector e elaborar os
planos de formagéo de acordo com as necessidades e
prioridades estabelecidas, acompanhando os
respectivos resultados;

c¢) Garantir a organizacio e actualizagio do subsistema de
informag8o do pessoal do sector;

d) Organizar e gerir o sistema de formagio do pessoal do
sector;

¢} Coordenar a elaboragio de propostas do quadro do
pessoal do sector em conformidade com as normas e
procedimentos estabelecidos;

f) Analisar e propor o$ qualificadores profissionais das
categorias especificas do sector;

g) Propor a realiza¢io de concursos de ingresso e
promog#o;

h) Coordenar as actividades relacionadas com a
classificag@o dos funcionérios do sector;

i) Emitir certidSes e outros documentos na drea da sua
competéncia;

Jj) Emitir cartdes de identificagio dos funcionarios do
Ministério;

k) Acompanhar a gestéio do fundo de saldrios e remuneragdes
relativos ao pessoal do Ministério.

ARTIGO 13
Departamento de Administragéo e Finangas

Sdo fungdes do Departamento de Administragéo e Finangas:

a) Elaborar a proposta do orgamento do Ministério com
base nas propostas das Direcgdes e Departamentos;

b) Executar o orgamento do Ministério;

¢) Elaborar o balango e o relatério anual de contas do
Ministério;

d) Controlar a execugio do orgamento das institui¢des
subordinadas;

e¢) Fazer a gestdo de bens méveis e imé6veis que constituem
patriménio do Ministério e elaborar o respectivo
cadastro e inventério;

) Encarregar-se do expediente geral do Ministério bem
como dos respectivos registos e arquivos;

g) Zelar pela seguranga e higiene das instalagSes do
Ministério;

h) Assegurar o funcionamento eficiente das redes de
comunicagdo interna e externa do Ministério,

i) Proceder a aquisi¢do e distribuigfio de bens patrimoniais
e consumf{veis;

Jj) Zelar pela manutengdo e conservagio dos equipamentos
¢ instalagdes do Ministério;

k) Gerir o parque automével do Ministério e instruir os
processos de alienagio de viaturas do Estado;

{) Controlar e manter o parque habitacional do Ministério;
m) Prestar assisténcia logfstica e protocolar.

ARTIGO 14
Departamento Juridico

S&o fungdes do Departamento Juridico:

a) Dar parecer e prestar demats assessoria sobre assuntos
de natureza juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observéncia da legislagdo
aplicavel ao Ministério;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessdrias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no
estudo e elaboragéio de projectos de diplomas legais;

e) Dar parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugio e adequagio legal
da pena proposta;

) Dar parecer sobre processos de inquérito e sobre
adequagio do relatério final & matéria neles
investigada;

g) Analisar e dar forma aos contratos e acordos;
h) Participar na elaboragio da proposta do orgamento do
sector.
ARTIGO 15
Gabinete do Ministro

Sio fungdes do Gabinete do Ministro:
a) Organizar e programar as actividades do Ministro e Vice-
-Ministro;
b) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa ao
Ministro e Vice-Ministro;

¢) Organizar o despacho da correspondéncia e arquivo do
expediente ¢ documentagio do Gabinete do Minstro;

d) Garantir a comunicago do Ministro e Vice-Ministro com
o publico e as relagdes com outras entidades;

e) Assegurar a triagem e agilizar o expediente dirigido ao
Gabinete do Ministro;

f) Secretariar as reunides do Ministro e Vice-Minsstro.

CAPITULO Il
Colectivos

ARTIGO 16
Conselhos
No Ministério dos Transportes € Comunicagdes funcionam os
seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

ArTIGO 17
, Consalho Consultivo

1. O Conselho Consultivo do Ministério é um érgao dirigido
pelo Ministro. que tem por funglio analisar e dar parecer sobre
questdes fundamentais da actividade do Ministério,
nomeadamente:

a) Estudar as decisdes supernores do Estado relacionadas
com a actividade do Ministério;

b) Apreciar as actividades de preparagiio, execucgio ¢
controlo do plano e do orgamento no &mbito dos
objectivos e fungdes do Ministério;

¢) Controlara implementacdo das deliberagdes do Conselho
Coordenador;

d) Apreciar os projectos de diplomas a submeter & aprovagiio
do Conselho de Ministros;
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¢) Pronunctiar-se sobre aspectos de organizagéio e
funcionamento do Ministério.

2. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o convoque
e tem a seguinte composi¢io:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro,

¢) Secretdrio Permanente;

d) Inspector-Geral,

¢) Directores Nacionais;

) Durectores Nacionais Adjuntos;

g) Chefes de Departamentos Centrats Auténomos.

3. O Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes poderd
determinar a participagio do Conselho Consultivo de quadros
como convidados, em fungao da matéria.

ARTIGO 18
Conselho Coordenador
1. O Conselho Coordenador do Ministério € um 6rgéo dirigido

pelo Mimstro através do qual este coordena e controla a actividade
global do sector, competindo nomeadamente:

a) Apreciar o plano e as politicas do sector;

b) Apreciar os relat6rios dos 6rgios centrais, bem como de
institiigdes subordinadas ou tuteladas e Direcgdes
Provinciais dos Transportes e Comunicagdes;

¢) Analisar os resultados anuais da actividade desenvolvida
no Ambito das dreas do sector;

d) Fazer recomendagGes sobre a politica de desenvol-
vimento do sector;

¢) Definir e programar as tarefas a serem realizadas.

2. O Consetho Coordenador reune-se ordinartamente uma vez
por ano e tem a seguinte composicdo

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢} Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral,

¢) Directores Nacionais;

) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Directores Provinciais;

h) Directores de instituigdes subordinadas e tuteladas;
i) Chefes de'Departamentos Centrais Auténomos.

3. O Ministro dos Transportes e Comunica¢Ges poderd
determunar a participagdo no Conselho Coordenador de outros
quadros como convidados, em fungdo da matéria.

CAPITULO IV
Disﬁosig&es finais
ARTIGO 19
Regulamentos

Compete ao Ministro dos Transportes e Comunicagdes aprovar,
por diploma ministerial, os regulamentos internos dos diferentes
6rgios e instituigdes do Ministério.

ARTIGO 20
Resolugao de dividas
As dividas que surjam da aplicagdo deste Estatuto serdo

resolvidas por despacho do Ministro dos Transportes e
Comunicagdes.
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