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MINISTERIO DAS PESCAS

Despacho

A Lei n° 3/90, de 26 de Setetnbro, Lei das Pescas,
atribui competéncias ao Ministério das Pescas, para pres-
crever medidas de conservagdo dos recursos pesqueiros,
correspondendo de entre outras, a definicio de dreas de
acesso limitado.

Assim, nos termos do disposto nas alineas 4) e ¢) do
artigo 35 da Lei n.° 3/90, de 26 de Setembro, conjugaco
com a alinca ) do artigo 6 do Decreto n.° 16/96, de 28
de Maio, que aprova o Regulamento da Pesca Maritima,

ouvido o parecer da Comissdo da Administragio Pes-
queira, nos termos da alinea ¢) do artigo 12 do citaco
Regulamento, o Ministro das Pescas determina:

1. A interdicdo de embarcagBes de pesca industrial e
semi-industrial com congelagdo a borde no arrasto de
camarfo, nas coordenadas geograficas que sc estendem Ca
costa até uma linha que dne o ponto 19° 47" ¢ 35° 00’
Este com o ponto 20° 43’ Sul e 35° 00’ Este.

2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério das Pescas, em Maputo, 15 de Janeiro
de 2002. — O Ministro das Pescas, Caamiel F.liane Mu-

temba.
. ————

Diploma Ministerial n.° 47/2002
de 10 de Margo

A Lei n° 3/90, de 26 de Setcmbro, Lei das Pescas,
define o quadro legal regulacor da accdo da administragdo
pesqueira e das actividades dos agentes ccondmicos.

O Decteto n.® 16/96, de 28 de Maio, que aprova o
Regulamento da Pesca Marftima define no seu artigo 10,
n.° 1, a natureza consultiva da Comissdo de Administragao
Pesqueira, para se pronunciar sobre as matérias do inte-
resse e do dmbito da conservaciio dos recursos e da gesiio
das pescarias.

Havendo necessidade de garantir ¢ funcioramento da
Comissdo de Administragdo Pesqueira, nos termos do dis-
posto no n.° 4 do artigo 10 do supra cidado decreto,
determino:

Artigo 1. £ aprovado o Regulamento de Funcionamento
da Comissio da Administragdo Pesqueira, que € parte
integrante deste diploma ministerial.

Art. 2. As dividas que surgirem na aplicagdo do regula-

. mento ora aprovaco, serfio sanadas por determinagdo do

Ministro das Pescas. )
Art. 3. O presente diploma ministerial entra imediata-

mente em vigor.

Ministério das Pescas, em Maputo, 8 de Fevereiro
de 2002. — O Ministro das Pescas, Cadmiel F.liane Mu-
temba.

Regulamento de Funcienamento da Comissao
da AdministracZo Pesqueira

ArTico 1
{Definicio)

A Comissio e Administragio Pesqueira designada abre-
viadamente por CAP é um ¢rgdo consultivo do Ministro
das Pescas para se pronunciar sobte matérias do interese
2 do ambito da conservagiio dos recursos pesqueiros € da
gestdo das pescarias.
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ArTIGO 2
(Competéncias)

Sao competéncias da CAP emitir pareceres sobre maté-
rias relativas & gestdo das pescarias, fazer o acompanha-
mento do seu estado e pronunciar-se sobre os resultados
apresentados, nomeacamente:

@) Total Admissivel de Captura (TAC) das pescarias;

b) Quotas de pesca, eventuais remanescentes e sua
fixagdo;

¢) Niamero ;néximo de embarcagGes a licenciar por
pescaria;

d) Periodos de veda;

¢) Areas com restri¢des 2 actividade da pesca;

) Processos de preparacdo e revisio de planos de
desenvolvimento das pescas;

8 Outras medidas de gestdo das pescarias.

ArTiGo 3
(Compos.gdo)

1. A CAP tem a seguinte composi¢io:

a) Director Nacional da Administracio Pesqueira —
Presidente;

b) Director Nacional Adjunto de Administragfio Pes-
queira — Vice-Presidente;

¢) Chefe do Departamento de Gestdo das Pescarias
— Secretéario;

d) Representante do Departamento de Administragdo
Pesqueira;

) Representante do Instituto de Investigagdo Pes-
queira;

§) Representante do Instituto de Desenvolvimento da
Pesca de Pequena Escala;

2) Representante da Direcgfio de Economia Pesqueira;

h) Representante do Departamento de Cooperagdo
Internacional;

i) Representante do Departamento de Inspecgio de
Pescado;

/) Dois representantes de associagSes de armadores
de pesca industrial;

k) Dois representantes de associagSes de armadores
de pesca semi-industrial;

D) Quatro representantes de associagSes de pescado-
res artesanais.

2. O Ministro das Pescas poderd sempre que julgar
pertinente, presidir s sessdes da CAP.

ArTIGO 4
(Funcdes do Presidente)

O Presidente da CAP tem as seguintes fungdes:

a) Convocar as sessGes da CAP;

b) Dirigir e coordenar os trabalhos da CAP;

¢) Coordenar a preparagio e garantir a realizagdo das
sessGes da CAP;

d) Elaborar a proposta de recomendagSes a serem
apresentadas ao Ministro cas Pescas tendo em
consideracfo os consensos encontrados;

¢) Assinar e mandar distribuir as actas e a demais
correspondéncia relativa as sessdes da CAP;

P Controlar a execugdo das funges atribuidas ao
Secretdrio,

ArTIGO 5
{Fungdes do Vice-Pres!dente)

(e} Vjce-Presidente da CAP tem a fungio de coadjuvar
0 Presxdente,‘ curante as sessdes da CAP, substituindo-o
em caso de impedimento.

ARTIGO 6
(Fungdes do Secretério)

O Secretdrio da CAP tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta de sgenda e programa das
sessOcs da CAP a submeter & aprovagio do
Presidente;

b) Proceder a distribuigdo atempada de toda a cocu-
mentagfo relativa as sessdes da CAP;

¢} Elaborar as actas das sessoes da CAP;

d) Receber e encaminhar ao Presidente toda a docu-
mentagio que seja dirigida a8 CAP;

e) Pr%:cder ao controlo e presengas as sessOes da

AP;

) Outras fungdes no ambito da CAP que venham

a ser indicadas pelo Presidente.

ArTIGO 7
(Credenciais)

1. As entidacles indicadas nas alineas ¢) a k) do artigo 3
deverdo credenciar, por escrito, os seus representantes para
participarem nas sessbes da CAP, ndo sendo obrigatdria
a presenca da mesma pessoa em todas as sessGes da CAP,

2. Os pescadores artesanais sem associagao serdo cre-
denciados pelo Instituto de Desenvolvimento da Pesca de
Pequena Escala,

3. Os assessotes, técnicos ou outros quadros acompa-
nhantes Cos membros da CAP serdo credenciados pela
instituicdo que iepresentam.

4. A credencial mercionada no nimero antetior deverd
estar autenticada e assinada pelo representante legal do
organismo que a emite e deverd ser apresentada ao Secre-
tario até 30 minutos antes da hora marcada para o inicio
de cada sessdio da CAP. N#o serd permitida a participagio
de representantes néo crecenciados.

Artico 8
{Convocatér.a)

1. A CAP serd convocada, por escrito, com pelo menos
15 dias de antecedincia relativamente 4 data da sua
realizagdo.

2. A convocatéria serd acompanhada de toda a docu-
mentagdo necessdria & apreciagio dos assuntos da agenda,

ArTIGO 9
(Periodicidade)

1. A CAP retinese ordinariamente uma vez em caca
trimestre, nos meses de Fevereiro, Maio, Agosto ¢ Novem-
bro de cada ano.

2. A CAP relnese extraordinariamente sempre que
convocada pelo Ministro das Pescas.

ArTiGO0 10
{Quérum)

As sessdes da CAP realizar-se-io com qualquer ntimerc
de representantes apGs o Presidente confirmar que as
convceatérias e a decumentagfio referente & agenda da
reunido foram distribuidas centro dos prazos estabelecidos.
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ArTicO 11
(Agenda das sessles)

1. Os assuntos a dncluir na agenda das sessGesxda CAP
sdo propostos pelo Secretdrio e submetidos. 3 Bprovacdo
do Presidente.

2. Os membros da CAP poderio propor assuntos a
serem incluidos na agenda das sessGes da CAP através
de carta Cirigida ao Secretdrio até:ap dltimo dia do més
que antecede os meses indicados no n° 1 do-artigo 9.

3. No inicio de cada sessio da CAP, sers efectuado o
controlo das delibéfacbes da sessio anterior cuja acta deve
constar de livro préprio.

Armice 12
(Actas das gessSes)

1. No final de cac’a sessiio da CAP serd produzida uma
acta de conclusGes e recomendagdes. As actas terfio um
ndmero de ordem sequencial.

2. As actas serfio assinadas pelo Presidente e rubricadas
por todos os membros presentes & sessdo,

3. As clpias das actas serfo distribuidas por todos os
membros da CAP.

4. Qualquer representante aque nio esteja de acordo
com as conclusdes e recomendagBes lavradis em acta,
poderd nela exarar declaragio em conformidade.

ArTico 13
(Responscbilidades dos membros)

1. Os representantes que participam nas sessdes da CAP
vinculam a instituicdo que representam.

2. A nfo participaciio nas sessSes da CAP n3o-poders
constituir alesacio de motivo impeditivo na aplicacio das
recomendagBes qite vierém -a ser acoptadas,

Akrico 14
(Suspensfo dos traha'has)

1. Oualaner representante poderd solicitar ac *Presi-
dente da CAP a suspensdo dos trabalhos da sesséie, para
eventuais consultas eu concertacSes.

2. As suspensdes, quando aceites pelo Presidente, nfio
poderdio exceder um total de 2 horas. de interrupgdo.

ArTico 15
{Assessor’a)

1. ¥ permitido a cada representante fazer-Se acompanhar
e dssessords, técnidos ou outros quadros até a0 .nimero
méximo de 2 por representante.

2. Os acompanhentes referidos no nlimero anterior serfio
considerados obsetvadores ¢ sé poderfio fazer uso da
palavra quando a vedido do seu representante, o Presi-
dente The a conceder.

3. As credencials mencionadas no n° 3 do artigo 7
deverfo indicar 0s nomes e a identificac8o dos acompa-
nhantes.

4. Nfio serd permitida a presenca na sila de sessGes de
acompanhantes cujos nomeés nio tetiham sido indicados
nos termos do nimero anteriof.

ArTico 16
(Convidadds)

1. Poderfo ser convidacos pelo Presidente para parti-
cipar nas sessGes da CAP outras entidades cuja presenga
se manifestar pertinente para a agenda -da sessdo,

2. Os convidados usarfio da palavra sempre e quando
foreni autorizados pélo Presidente.

Arrico 17
'(Custos)

1. Todas ag despesas relacionacdas com a participacfio
dos membros, convidados ¢ assessores, serfio da responsa-
bilidade da instituicBo que representam.

2. Q Ministério das Pescas responsabilizar-se-d pelas
despesas correntes relativas ao funcionamento das sessBes
da CAP.

Arrico 18

(Altéraclio 43 dléposigBes)

Sempre-gire se mostrar necessirio, a CAP poderd propor
a0 Ministro das Pescas alteragSes s disposigdes do presente
Regulaménto.

Arrrgo 19

{Aprovacio e entrada emy vigor)

O presente Regulamento entra em vigor apbs a sua
aprovagio pelo Ministro das Pescas.

e

CONSELHO NACIONAL DA FUNCKO POBLICA

Resolucio n.° 2/2002
de 13 de Margo

Tornandose necessdrio proceder A criscio de funcBes
e & aprovagio dos qualificadores dos Servicos de Registo.
¢ Notariado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 7
do Decreto ‘A® 64/98, de 3 de Dezembro;

Sob .proposta d6 Ministério da Justica, ouvido o 6rgfe
Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de Re-
cursos Humanos, o Consetho Nacional da Funcfo. Ptiblica
decide?

1. S#o eriddas as funcSes a seguir mencionadas e incluf-
das nos seguintes grupos do anexo I1 do Decreto n.° 64/
/98, de 3 de Dezembro:

No 3.° grupo:
Director de Conservatéria de 1.* classe;
Director de Cartério Notarial de 1.* classe;
Directdr de Reparticiio Central do Registo Criminal.

No 4. grupo:
Director de Conservatéria de 2* classe;
Diredtor de Cartéric Notarial de 2.* classe;

No 6° grupo:
Director de Conservatéria de 3.* classe;
Director de Cartério Notarial de 3.2 classe.

2. $30 aprovados os qualificadores profissionais das
funcBss. acima descritas e das carreiras profissionais dos
Servicos dé Registo & de Notariado do Ministério da
Justica.

3. A presente Resolugfo entra imediatamente em vigor,

O Presidente do Conselho Nacional da Fungfio Pdblica,
José Antdnio da_Conceigdo Chichava (Ministro da Admi-
nistragio Estatal).
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Qualificadores profissionais

(Servicos das Registos e do Notarlado)

Grupo 3
Director de Conservatéria de 1.* classe

Contetido de trabalho;

Dirige uma conservatéria de 1.* classe;

Controla ¢ zela pela execucfio de todos os trabalhos
contemplados na legislagdo sobte o registo civil,
registo predial, registo comercial, registo da pro-
priedade automével, registos relativos 2 nacionali-
dade;

Estuda e investiga tuc'o quanto se relaciona com a
vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre os registos e,
submetendo as respectivas propostas as instdncias
superiores;

Garante a capacitagio e formago dos funciondrios
do respectivo sector,

Requisitos:

Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servico no respectivo sector; ou
Estar enquadrado na carreira de técnico superior dos
registos e do notariado N1 e, ter experiéncia de
direccio e chefia a nivel central ou provincial,
com um minimo de 3 ancs e boas informagJes de
servigo.
Grupo 38

Director de Cartér'io Notarlal de 1. classe

Contetido de trabalho:

Dirige um cartério notarial de 1.* classe;
Controla e zela pela execucfio de todos os trabalhos
contemplados na legislagdo sobre o notariado;
Estnda e investiga tuco quanto se relaciona com a
vida social do cidaddo no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobte o notariado,
submetendo as respectivas propostas &s instdncias
superiores;

Garante a capacitacio e formacfio dos funclondrios
do respectivo sector,

Requisitos:

Possuir o nivel de licenciatura ou, equivalente e, pelo
menos, 5 anos de servico no respectivo sector; ou
Estar enquadrado na carreira e técnico superior de
registo e notariado N1 e, ter experiéneia de direc-
¢do e chefia a nivel central ou provincial, com
um minimo de 3 anos e¢ boas informagles de ser-
vigo.
Grupo 3
Director de Repartigiio Central do Reg'sto Crminal

Contetido de trabalho:
Dirige uma reparticio central do registo criminal;

Controla e zela pela execuclio de todos os trabalhos.

contemplados na legislacio sobre o registo criminal;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a
vida social do cidaddo no interesse de manter sem-
pro actualizada a matéria sobre os registos e nota-
riado, submetendo as respectivas propostas s ins-
tncias superiotes;

Garante a capacitacio e formacdo dos funciondrios
do respectivo sector.

Regquisitos:

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente e, ter
pelo menos 5 anos de servigo mo respectivo sec-
tor; ou

Estar enquadrado na carreira de téenico superior dos
registos e do notariado N1 e, ter experidncia de
direcgio e chefia a nivel central ou provincial,
com um minimo de 3 anos e boas informages de
servico.

Grupo 4
Director de Conservatéria de 2.¢ olagse

Conteido de trabalho;

Dirige uma conservatéria de 2* classe;

Controla e zela pela execucdio de todos os trabalhos
contemplados na legislagdo sobre o registo civil,
registo predial, registo comercial, registo de pro-
priedade automdvel;

Estuca ¢ investiga tudo quanto se relaciona com a
vida social do ¢idaddo no interesse de manter
actualizada a matéria sobre os registos, subme-
tendo as respectivas propostas as instincias supe-
riores;

Garante a capacitagio ¢ formacgdo dos funciondrios
do respectivo sector.

Requisitos:

Possuir o nivel de Bacharelato ou, equivalente e, pelo
menos 5 anos de servi¢o no respectivo sector, com
boas informacBes de servico; ou

Estar enquadrado na catreira Ce téenico supetior de
registo e notariado N2 e, ter experiéncia de direc-
¢lo e chefia a nfvel central ou provincial, com
num minimo de 3 anos e boas informacdes de ser-
vigo.

Grupo 4
Director de Cartér'o Notarlal de 2. classe

Conteido de trabalho:

Dirige um cartério notarial de 2.2 classe;
Contrala e zela pela execucdo de todos os trabalhos
centemplados na legislagdo sobre o Notariado;
Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com a
vida soclal do cidaddo no interesse de manter
actualizada a matéria sobre o registo e notariado,
submetendo as respectivas propostas #s instdncias
superiores;

Garante a capacitagio e formacéio dos funciondrios
do respectivo sector.

Requisitos:

Para ingresso:

Possuir o nivel de Bacharelato ou, equivalente e, pelo
menos 5 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informacGes de servigo;

Estar enquadrado ma earreira de técnico superior de
registo e notariado N2 e, ter experiéncia de Cirec-
¢fo e chefia a nfvel central ou provincial, com
num minimo de 3 anos e boas informacBes de
servigo.

Grupo B
Director de Conservatér'a de 3.* classe

Contetido de trabalho:
Dirige uma Conservatéria de 3.° classe;
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Controla e zela pela execugio de todos os trabalhos
contemplados na legislagie sobie o registo eivil,
registo predial, registo comercial;

Estuda e investiga tudo quanto se relaciona com s
vida social do cidadio no interesse de mantet ac-
tualizada a matéria sobre os registos, submetendo
as respectivas propostas & instincias supefiores;

Garante a capacitacio- ¢ formaglie dos funciomndtios
do respectivo sector.

Requisitos:

Ter o 2° ciclo do ensine secundirio geral ou, o nivel
médio do ensino técnico profissional .ou,. equiva-
iente ¢, pelo menes, 5-amos de servigo no respec-
tivo sector com boas informagSes; on

Estar enquardado na carreira de técnico médio de
registo e notafiado e, fer experidneia de direcgdo
e chefia a nivel provincial ou distrital, com num
mfnimo de 3 anos e boas informagGes de servico.

Brupo 6
Diractor-de Cartbrlo Notarial de 3.° classs

Contefido de trabelho:

Dirige um cart6rio notarial de 3.* classe;

Controla e zela pela execuchio de todos os trabalhos
eontemplados na Jegislagio sobse o notariach;

Estuda e investiga tudo quanto s¢ relaciona seom -a
vida social do cidadio ne interesse de manter ac-
tualizada a ‘matétia sobre u notariadoe, submetendo
as respectivas propostas s instBneins guperiores;

Garante a capacitacio e formacho dos funciondrios
do respectivo sector.

Requisites:

Ter o 2.° ciclo do ensinp secundério geral ou, o nivel
médio do ensino técnico profissional ou, equiva-
Tente e, pelo ‘menos 5 anos de servigo no respec-
tivo sector com boas informagdes; ou

Estar enquadrado na carreira de técnico médio de
registo e notariado e, ter experiéncia de direccfio
¢ <hefia a nivel provinuial ou distritel, com pum
‘mfnimo de 3 anos e boas informagBes de servigo.

Grupo Safgral 11
Técn'co Superior de Reglsto o Notarfado Nt

Contettdo de trabalho:

Executa com autonomia g responsabilidade tados os
trabalhas contemplados na legislacio sobre o re-
gisto civil, recisto predial, regicto comercial, registo
de propriedade autombvel, registo criminal ou no-
tariado;

Exerce a funcio de estydo, investigacio e concencio
em tudo quanto se relaciona com a vida social do
cidadio no intetesse de manter sempre¢ aetualizada
a mintéria-sobre o registe e nofariarla; submetendo
as respectivas-prohostas 3s incténcias superiores;

Colabora ma capatitacie e formacdo dos’ funciondrins
do seu sector.

Requisitos:
Para jupreseod:
Possuir o nivel de licenciatura em Direito, Adminis.
tracdo Pdblica, Economid ou ‘Gestlio;- ou equiva-
lente; ©

Aprowigiie em curse de: fornraclio ou extensdo univer-
sitéita em Registos & Notariado,

Para promogdo:
Aprovagdo ein ayaliagdo curricular, seguido de entre-
vista profissional.

Grupo Salarial 10
Téesileo Superior de Reglsto e Notarlado N2

Conteiido de trabalho:

Executa todos os trabalhos contemplados na legisla-
¢Bo sohte o zegisto civil, registo. predial, registo
comercial, registo de propriedade awtomével e re-
gisto critrinal ou notariado;

Participa no estudo e investigacdo em #ude guanto
se relaciona com a vida social do cidaddo no inte-
resse de manter sempre actualizada a matéria sobre
o registo e notariado, submetendo as respectivas
propostas as instdncias superjores;

Cclabora fia capreitagio & formac8o dos Punciondrios
do seu sector.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o nivel de bacharelato em Direito, Acminis-
traco: Pablica, Economia ou Gestfo, ou equiva-
Jente:. e

Aprovégio em curso de formagdo.

Para promogdo:

Aprovagio em avaliagio curricular seguids de entre-

vista profissional.

Grupo Safural 8
Téonloo M&de do Répisto-Crim'mal

Conteridp de trabatio:
Distribui e controla o trabalho dactiloseSpico;
Classifica os boletins dactiloscépicos recebidos dos
fribingis;
Analisa e assina cadastros;
Certifica a existéncia ou nfio de cadastro;
Assina os termos de tesponsabilicade;
Execufse-ss dbmais tarefas que superiormente lhe sio
acometidas.
Regquisitos:
Para ingresso:
Possuit o 22 ciclo de ensino secundério ou equiva-

leste; e .
Aprovacio em curso-de formagSio em dactiloscopia.

Para promoggo:

Aprovagho curricular, seguido de entrevista profis-
sional.
Grupo Salaral 8

Técnico Médlo de Registo ¢ Notarlado

Contettdo de trabalho:

Exttuta todos os wrabalhios contemplados na Tegislacio
sobre o repisto civil, registo predial, registo comer-
ciaé, registo de propriedade automével ou nota-
riado;

Colabora no controlo e zela pela execucfio de todos
os trabalhos dos na legislactio sobre o
registo ¢ notariado e noutra aplicvel mo sector;
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Informa ao director da conservatrla ou cartério no- Grupo Salar'al 4
tarial do sector sobre tudo quanto se relaciona com Auxil:ar Técnico de Reg'sto Criminal
a vida social do cidaddio no interesse de manter
sempre actualizada a matéria sobre o registo e  Conterido de trabalho:
notariado; Faz busca no ficheiro onomdstico;
Colabora na capacitagiio e formagdo dos funcionérios Organiza o ficheiro numérico;
do seu sector. Abre fichas onomdsticas;
. Colhe impressSes digitais.
Requisitos:

Para ingresso:

Possuir o 2.° ciclo do ensino secundério ou equiva-
lente; e

Aprovacéio em curso de formagBo de técnicos médios
de registo e notariado,

Para promogdo;

Aprovagiio curricular, seguido de entrevista profis-
sional.
Grupo Salaral 6

Assistante Técnico de Reg'sto Criminal

Contetido de trabalho:

Faz buscas dactiloscépicas;

Organiza o ficheiro dactiloscépico;

Abre cadastro com base nos boletins recebidos dos
tribunais;

Classifica impressdes digitais nos Modelos 9 e 10;

Executa as demais tarefas que supetiormente he sto
acometidas,

Requisitos:
Para ingresso:

Habilitacdo do 1.° eiclo do ensino secundério, curso
bésico do ensino téenico profissional ou equiva-
lente; e

Aprovagio em curso de formagfio em dactiloscopia.

Para promogfo:

Aprovagio em curso especifico ou, em concurso de
provas escritas.

Grupo Salarlal &
Asslatente Técnico do Rep'sto o Notarlade

Conteiido de trabalho:

Coadjuva os téenicos superiores do sector nas suas
fungBes;

Responce pela organizagio, eficdcia e garante a dis-
ciplina no sector;

Pratica.todos os actos.e apresenta & despacho e assi-
natura do técnico superior, aqueles para os quais
néio tenha competéncia;

Zela pela escrituragio dos emolumentos, taxas ¢ im-
posto de selo e dos demais livros da conservatdria
ou cartério notarial.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o 1.° ciclo do ensino secundério, curso bésico
do ensino técnico profissional ou equivalente; e
Aprovagiio em conourso de provas escritas.

Para promogdo;

Aprovagio em curso especifico ou em concurso de
provas escritas.

Reguisitos:
Para ingresso:

Habilitagfio do 2.° grau do nfvel primério do SNE
ou equivalente;
Aprovagio em curso de formagiio em dactiloscopia,

e

Resolucéio n.° 3/2002
de 13 de¢ Margo

Tornando-se necessfrio definir as fungBes e estrutura
da Direcgdo Provincial das Pescas, sob proposta do Minis-
tro das Pescas, e ao ahrigo do disposto na alinea ¢) do
artigo 3 do Regulamento aprovado pelo Decreto n? 5/
/2000, <e 28 de Margo, o Conselho Nacional da Fungéio
Pdblica determina:

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo da Direcgfio Provin.
cial das Pescas, em anexo, e que faz parte integrante da
presente Resolugfio,

O Presidente do Conselho Nacional da Funcéio Pdblica,
José Anténio da Conceiclo Chichava (Ministro da Admi-
nistragdo Estatal).

om———

Estatuto-Tipo da Direcciio Provincial das Pescas
CAPITULO I

Principlos gerals

ArTico 1
(Natureza)

A Direcgfo Provincial das Pescas é um érgdo local do
Ministério das Pescas criaco nos termos do n® 2 do
artigo 2 do Estatuto Orgénico do Ministério das Pescas,
publicado pelo Diploma Ministerial n.° 55/2000, de 7
de Junho.

Armico 2

(Objectivos)

A Direcgio Provincial das Pescas tem por objectivo
garantir a implementagdo dos plancs de desenvolvimento
ldei'inidos pela Governo para a #érea das pescas, a nivel
ocal.

Artico 3

{Fungdes)

Sdo fungGes da Direcgfio Provincial das Pescas asse-
gurar a execucio das actividades no &mbito da adminis.
traclio e gestdo das pescarias, da investigacfio e extensdio
pesqueiras, de inspeccfio do pescado e outras actividades
conexas.

ArTico 4

‘(Areas de act'vidade)

Para a tealizagfo das suas funcSes a Direcciio Provin-
cial das Pescas organiza-se de acordo com as seguintes
dreas de actividade:

4) Administragio Pesqueira;
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b) Economia Pesqueita;
¢) Inspecgio de Pescado.

CAPYTULO II

Direcciio, estrutura e funges
ARTIGO 5
{Direcglio)

1. A Direcgfio Provincial das Pescas é dirigida por um
Director Provincial nomeado pelo Ministro dds Pescas,
ouvido o Governador da Provincia.

2. No exercicio das suas fungdes, o Director Provincial
das Pescas observa o principio de dupla subordinacio ao
Ministro das Pescas e ao Governador dia Provincia.

ArTico 6
(Dirsctor Provinclal)

Compete ac Director Provineial:

a) Dirigir a exeeugfo da politica do Governo para
o sector das pescas;

b) Participat na elaboragdo de politicas governamen-
tais e pescas € assegurar a sua eXecugdo;

¢) Submeter & aprovagio superiot propostas de planos
apuais ou plurdanuais de actividade, Bem como
os respectivos relatérios de execugdio;

d) Garentir a gestdo ¢ administracfio dos recursos
humanos, materiais e financeiros da Direcgfio
Provincial;

) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrugdes referentes & organizagdio e funciona-
mento das 4reas de actividade do sector pes-
queiro.

Armico 7
{Estrutura)

A Direcgio Provincial das Pescas tem os seguintes
6rglos:
a) Departamento de Administragdo Pesqueira;
b) Departamento de Inspeccfo do Pescado;
¢) Departamento de Administraciio ¢ Finangas;
d) Reparticio de Recursos Humanos.

Armico 8
{Departamento de Admin‘straglo Pesquelra)

Sio fungbes do Departamento de Adminisiragfo Pes-
queira:

@) Emitir as licencas para o exercicio da actividade
pesqueita e proceder i cobranga das respectivas
taxas, nos tetmos regulamentares;

b) Fiscalizar a actividade de pesca no quadro da
legisla¢do vigente;

¢) Instruir os processos de infracgfio de pesca, san-
cionar os respectivos infractores ¢ cobrar as
multas aplicadas nos termos regulamentares;

d) Recolher e processar 2 informacfio relativa as
estatisticas de captura e apanha de produtos da
pesca;

¢) Divulgar junto das administracGes maritimas ¢
outras entidades com competéncias delegadas,
a legislacdo pesqueira vigente, as normas € 0s
procedimentos para o licenciamento da pesca;

$) Participar no desenvolvimento das acges de ex-
tensdo no 4mbito da gestdo participativa dos
recursos pesqueiros, envolvendo as comunicades
pesqueiras;

8) Parstictpar ng definigSo de polfticas de pescas e na
30 de propostas de estratégias de orde-
namento e desenvolvimento das pescas;
h) Bmitir pareceres ¢ participar na elaboragiio de
propostas de regulamentagio técnica e especi-
fica do sector pesqueiro.

ArTico 9
(Departemento .dé-Inspecgéio do Pescado)

Saa fungGes do Departamento de Inspecgdio do Pescado:

a) Emitir licencis sanitdrias de estabelecimentos de
-processamento de produtos de pesca e de em-
barcagGes;

b) Emitif certificados sdnitdrios dos produtos de

pesca;

¢) Prestar servicos de anslises Iaboratotiais e emitir
_os-respectivos boleting de resultadds;

@) Fazer o registo estatistico e manter actualizados
o8 arquivos de-certificagfo, licenciamento sani-
tirio e des resultados laboratoriais;

¢) Proceder & cobrange das taxas de inspecgio do
pescado e das tarifas de prestagdo de servigos
laboratoriais e outras;

D Assegurar a moniforizagdo e auditoria das condi-
¢Oes higio-sanitérias-e de garantia de qualidade
das unidades produtivas;

£) Garantir a aplicagiio de procedimentos regulamen-
tares para assegurar a efectividade dos servigos
laboratoriais;

k) Instruir os processos de infracgio em matérias de
inspecgiio de pescado;

i) Participar na elaboragfio do plano nacional de
inspecglio, na reformulagio de procedimentos &
na definicio do programa de trabaltho.

ArTiGo 10
{(Departamento de Administragtic @ Finangas)

Sdo fungSes do Departamento de Administragiio e Fi-
nangas:

a) Elaborar planos e orgamentos provinciais do sector

esqueiro e assegurar a sua execugios

b) Emitir pareceres sobre projectos de investimento;

¢) Escriturar os livros obrigatérios e elaborar os pro-
cessps de prestacio de contas;

d) Garantir o aprovisionamento cos matetiais e equi-
pamentos necessdrios ao funcionamento da Di-
recgdo Provincial;

¢) Efectuar a liquidagfio e pagamento das despesas
inerentes ao funcionamento da Direcgiio Pro-
vincial;

) Fazer o registo do patriménic actualizado em

elos apropriadas.

Axrico 11
‘(Repartiglic dos Recursos Himanoes)

Sao functes da Reparticio dos Recursos Humanos:

@) Gerir e administrar os recursos humanos da Di-
recgdo Provincial;

b) Garantir o cumprimento & observéncia da legis-
lagdo aplicdvel & fungfio pdblica;

¢) Planificar e controlar as actividades de gestiio ¢
administragio de recursos humanos da Direc-
¢8o Provincial;

&) Garantir dos actos de administracdo relativos 2
situagdo juridico-laboral do pessoal;
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) Dirigir, caordenar e controlar a gestdio ¢ a admi-
nistragio cos recursos humanos, de acordo com
as direetrizes, normas e planos superiormente
definidos.

CAPITULO III

Colectlvo

ArTico 12
(Colect'vo de Direcgio)

1. O Colectivo de Direcgio é dirigido pelo Director
Provincial e tem como fungSes analisar e dar parecer
sobre questSes fundamentais relacionadas com as éreas de
actividade, nomeadamente:

a) Planificacfo, coordenacdo ¢ controlo das acgGes
desenvolvidas pelos Srgdos provinclais;

b) Implementagdo das decisSes ¢ deliberagBes do Mi-
nistério das Pescas e do Governo Provincial;

¢) Preparagio, execucdio e controle dos plamos e pro-
gramas, bem como sobre a realizacfio de balan-
cos peribdicos e de avaliagfio dos resultacos
das actividades desenvolvidas na Direcgo Pro-
vincial.

2, O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte. composic8o:
a) Director Provincial;

b) Chefes de Departamento;
¢) Chefes de Repartigio Auténoma;

d) Representantes das instituigSes tuteladas pelo Mi-
nistério cas Pescas.

3, O Colectivo de Direcgiio redne ordinariamente uma
vez por més e extraordinariamente sempre que o Director
Provincial o convoque,

Arricio 13
'(Convidedos)
Por conveniéncia da matéria agendada, o Director Pro-

vincial pode convidar para participar nas sessdes do Co-
lectiva de Direegfio outros quadros técmicos.

CAPITULO 1V

Disposi¢des flnais

ArTico 14
(Regulamento Intamo)

Compete ao Direetor Provincial submeter o regulamento
interno da Direcgdio Provineial, a ser aprovado pelo Minis-
tro das Pescas, naventa ¢'ias apds a publicagdo do presente
Estatuto no Boletim da Repiiblica,

Prego -3 31200 MT
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