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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.® 204/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 daLeida
Nacionalidade, determina:
E concedida a nacionalidade mog¢ambicana, por
naturalizagao, a Luis da Silva Monteiro, nascido a 15 de
Agosto de 1958, em Boticas, Distrito de Vila Real-
Portugal.
Ministério do Interior, em Maputo, 21 de Novembro de 2002.
— O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos
Manhenje.

Diploma Ministerial n. 205/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacdo, a Chunilal Premgi, nascido a 20 de Abril
de 1944, em Norotamo-India.

Ministério do Interior, em Maputo, 22 de Novembro de 2002.
— O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Reptiblica, Almerino da Cruz Marecos
Manhenje.

Diploma Ministerial n.” 206/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/73, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que Ihe é concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagiio, a Mdrio Alves Simdes Folgosa, nascido a
7 de Setembro de 1946, em Gois-Portugal.

Ministério do Interior, em Maputo, 22 de Novembro de 2002.
— O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos
Manhenje.

Diploma Ministerial n.” 207/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
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conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaquisiéio,

a Maria de Lourdes Morais da Silva Lima Pereira,

nascida a 17 de Maio de 1958, em Lourengo Marques-
Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 22 de Novembro de 2002.

- O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranca

na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos

Manhenje.

Diploma Ministerial n.® 208/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.” 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

E concedidaa nacionalidade mogambicana, por reaquisigao,
aRosan Banu Aboo, nascida a 12 de Dezembro de 1946,
em Mocuba-Mogambique.

Ministério do Interior, em Maputo; 22 de Novembro de 2002
— O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos
Manhenje.

Diploma Ministerial n.” 209/2002
de 4 de Dezembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Leida
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacfio, a Shahid Ahmad, nascido a 13 de Junho
de 1964, em Porbandar-fndia.

Ministério do Interior, em Maputo, 22 de Novembro de 2002,
— O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Repiblica, Almerino da Cruz Marcos
Manhenje.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES E
COMUNICACOES

Diploma Ministerial n® 210/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagéio do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, aprovado pela Resolugdo n®. 10/
12002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungéo Pablica,
torna-se necessdrio definir com maior desenvolvimento as fungdes
e competéncias que cabem aos seus 6rgaos.

Assim, no imbito das competéncias que me sio atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo de
Economia e Investimentos anexo a este diploma ministerial e
que dele € parte integrante. -

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. — O Ministro dos Transportes e
Comunicag¢des. Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno da Direc¢iio de Economia e
Investimentos

CAPITULO
Natureza e fungdes

ARTIGO 1
(Natureza)

A Direcgio de Economia e Investimentos € o 6rgéo central do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes responsavel pela
consolidagdo e tratamento de todas as informag&es de cardcter
econdémico, financeiro e social referente ao Sector dos Transportes
e Comunicagdes.

ARTIGO 2
(Funcbes)

S3o fungdes da Direcgio de Economia e Investimentos:

a) Coordenar a elaboragdo de propostas de politica
governamental do Sector;

b) Analisar os principais dados macroecondmicos visando a
avaliagfio global do comportamento do Sector;

¢) Coordenar com os érgdos do Ministério e elaborar a
proposta da componente sectorial do plano econémico e
social bem como acompanhar a sua execugéio e controlo;

d) Compilar e proceder 2 andlise da informacio estatisticae
econdémica do Sector;

e) Consolidar todas as informagdes de cardcter econdmico
do Sector;

) Monitorar o progresso dos projectos de investimentos do
Sector e a execugdo do respectivo orgamento;

g) Proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos financia-
mentos concedidos ao Ministério, instituigdes tuteladas,
empresas pliblicas e empresas com participagdes sociais
do Estado;

h) Analisar e dar parecer sobre tarifas das actividades do
sector;

i) Elaborar e propor o or¢amento de investimento do Sector
com base nas propostas das dreas;

J) Dar parecer sobre assuntos de politica econdmica e de
investimento no Sector ;

k) Acompanhar a execugdio dos contratos-programa das
empresas publicas do sector;

[) Propor auditorias financeiras 2s instituigSes tuteladas e
empresas piblicas.

CAPITULOII
Estrutura orgénica

ARTIGO 3
(()rgﬁos)
A Direcgio de Economia e Investimentos estd organizada da
seguinte forma:

a) Direcgio;
b) Colectivo de Direcgio;
c) Departamentos; e
d) Reparti¢io de Estatistica.

ARTIGO 4

(Direcciio)
A Direcgiio de Economia e Investimentos ¢ dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,

nomeados em comissio de servigo por despacho do Ministro dos
Transportes € Comunicagdes.
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ARTIGO 5
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional de Economia e Investimentos:
a) Dirigir, coordenar, orientar ¢ controlar a execugio das
actividades da Direc¢io de Economia e Investimentos;

b} Convocar e dirigir as sessdes do Colectivo de Direcgio;

¢) Garantir o cumprimento das leis, regulamentos e instruges
em vigor;

d) Dar parecer sobre os assuntos no dmbito da Direcgéo;

e} Corresponder-se directamente com outros organismos e
entidades particulares sobre assuntos da competéncia da
Direcgao;

/) Representar a Direc¢do em actos oficiais;

g) Elaborar relatdrios periddicos sobre a actividade da
Direcgio;

h) Propor medidas que tenham por objectivo melhorar o
desenvolvimento qualitativo do trabalho e do
funcionamento da Direccdo,

i) Coordenar a elaboragio dos relatérios periédicos sobre a
actividade do Ministério e submeter & sua aprovagao
superior.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director Nacional Adjunto)

Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugiio das suas
fungdes;

b) Exercer as fungdes que lhe forem delegadas pelo Direc-
tor;

¢) Substituir o Director nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO 7
(Composicdo e funcionamento do Colectivo de Direccio)

1. O Colectivo de Direcgdo é composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional;

b) Director Nacional Adjunto;
¢} Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartigdes.

2. O Colectivo de Direcgio retine-se, ordindriamente uma vez
por semana e extraordinariamente sempre que razdes ponderosas
o justifiquem.

3. O Director poderd, sempre que achar conveniente, convidar
outros quadros e técnicos para tomarem parte nas reunides do
Colectivo de Direc¢ao, em conformidade com o assunto a tratar.

ARTIGO 8
(Competéncias do Colectivo de Direc¢io)

Compete ao Colectivo de Direc¢io:

a) Pronunciar-se sobre estudos e/ou medidas que promovam
o desenvolvimento do Sector;

b) Pronunciar-se sobre os projectos, programas e planos de
actividade e de investimento do Ministério;

c) Analisar as propostas de politica do Governo antes de as
submeter & apreciacio superior;

d) Propor acgdes para a formagio e gestdo do pessoal da
Direcgio;

e) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promovam a eficiéncia e desenvolvimento da
Direcciio;

f) Apreciar o projecto de plano anual de actividades da
Direcgao;

g) Pronunciar-se sobre os relatérios e os balancos das
actividades realizadas no Sector;

h) Apreciar propostas do orgamento.

ARTIGO 9
(Departamento de Estudos e Planifica¢ao Econémica)

Compete ao Departamento de Estudos e Planificacao
Econdmica:

a) Analisar os Balangos ¢ Contas Analiticas das empresas
publicas do Sector, as tarifas de transporte, os fluxos de
caixa, a estrutura financeira, e calcular os indices
financeiros e consolidar todas as informagdes de caricter
econdmico e financeiro;

b) Proceder a andlise macroeconémica e ramal do Sector,
através dos indicadores apropriados;

c) Analisar os grau de contribui¢ao do Sector no PIB e na
Balanga de Pagamentos;

d) Proceder 2 andlise econémica e financeira dos projectos
publicos, nos seus aspectos de rentabilidade e custo-
beneficio;

e) Analisar a capacidade das empresas do Sector para
estimular o desejo do consumidor atrdves de servigos de
utilidade piblica, tais como telecomunicagdes e
transporte;

f) Proceder ao acompanhamento da utilizagdao dos
financiamentos concedidos ao Ministério, instituicdes
subordinadas ou tuteladas e empresas pablicas;

g) Fazer projec¢des dos compromissos assumidos pelas
empresas sob tutela do Ministério e analisar a sua
solvabilidade;

h) Acompanhar a evolugio das receitas e despesas dos
servigos produtivos, das contas correntes, bem como as
receitas decorrentes da execugdo dos contratos de
CONCessan;

i) Proceder & andlise e ao acompanhamento do grau de
cumprimento dos contratos-programa celebrados entre
o Governo e as empresas piblicas do Sector;

J) Investigar e verificar a situagio macro-econémica do Sec-
tor e propor medidas para a satisfacdo das exigéncias
estabelecidas na politica dos transportes;

k) Analisar a situagio econémica global do Sector, sob o
ponto de vista quantitativo, ¢ interpretar os diferentes
niveis alcangados quanto aos ritmos de crescimento
apurados;

{) Calcular os indices do plano, quantitativos e qualitativos,
e através dos coeficientes apurados, proceder a
investigagdo e andlise da situagdo macro-econémica do
Sector e avaliar se ela satisfaz as exigéncias estabelecidas
na politica de transporte;

m) Analisar, avaliar e apresentar as tendéncias de
desenvolvimento no passado e projectar o futuro;

n) Fazer a anilise dos relatérios das empresas piblicas do
Sector com relagdo aos niveis de produgio alcangados e
determinar a sua eficdcia economica;

o) Planificar e controlar a execugio global dos Programas
Econémicos e Sociais do Ministério, com base nos dados
disponiveis;

p) Orientar, acompanhar e controlar metodologicamente a
elaboragdo dos planos das empresas ptblicas do Sector
bem como elaborar o Projecto do Plano Econémico So-
cial do Ministério;
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¢) Padronizar as metodologias da elaboragiio dos relatérios,
procurando torna-los de mais facil compreensdo ¢
utilizagfio por parte dos utentes; e

r) Coordenar a preparagio e elaboragdo dos relatérios ao
Conselho Coordenador.

ARTIGO 10
(Departamento de Investimentos)
Compete ao Departamento de Investimentos:

a) Harmonizar, coordenar ¢ orientar metodologicamente a
elaboragdo do orgamento de investimento do Ministério,
bem como das Instituigdes Subordinadas ou Tuteladas
para a sua inclusdo no Orgamento do Estado.

b) Controlar a sua execugio fisica e consolidar todos os
dados relativos ao orgamento;

¢) Acompanhar o processo de execugio do orgamento de
investimento por parte das empresas e instituigOes
subordinadas;

d) Controlar e acompanhar o progresso dos projectos afectos
a0 Ministério;

e) Verificar e priorizar os projectos que ndo dispdem de
financiamento com o objectivo de motivar os
investidores para o seu financiamento;

f} Acompanhar os financiamentos de créditos e donativos
concedidos ao Ministério, instituicOes subordinadas ou
tuteladas e empresas ptiblicas do Sector;

8) Analisar, avaliar, justificar e dar parecer sobre projectos
de investimentos;

1) Acompanhar sistematicamente junto aos 6rgfos, empresas,
financiadores e doadores os projectos em curso e
programados, com o objectivo de alimentar a base de
dados com informagdes actuais e crediveis;

i) Elaborar trimestralmente o relatério sobre os projectos
em curso e programados no dmbito do Ministério e
proceder a andlise dos investimentos por ramos de
actividades.

ARTIGO 11
(Reparticéio de Estatistica)
Compete a Repartigéio de Estatistica:

a) Criar uma base de dados estatisticos, visando facilitar o
processo de andlise e acompanhamento das tendéncias
de desenvolvimento do Sector;

b) Elaborar, analisar, ¢ padronizar os dados estatiscos
segundo as metodologias do Sistema Nacional de
Informac@o Estatistica;

c) Orientar metodologicamente as unidades estatisticas do
Sector, na elaboragdo da informag@o estatistica consoante
a metodologia do Instituto Nacional da Estatistica;

d) Proceder a cdlculos e andlises da elasticidade de demanda
do transporte e apresentar os dados estatisticos principais
segundo os indicadores de produgiio;

e) Colaborar com as Associagdes de Transportadores para a
obtengdo de informagio estatistica;

f) Apresentar em termos estatisticos, os balangos ¢ contas
analiticas reflectindo a situagdo financeira das empresas
publicas do Sector;

&) Apresentar os balangos materiais das empresas piblicas e
privadas, reflectindo o nivel de produgéo do Sector como
um todo.

Diploma Ministerial n.” 211/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagiio do Estatuto Orglnico do Ministério dos
Transportes ¢ Comunicagdes, aprovado pela Resolugio n.® 10/
2002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungiio Piblica,
torna-se necessério definir com maior desenvolvimento as fungSes
e competéncias que cabem aos seus Orgiios.

Assim, no Aimbito das competéncias que me sdo atribuidas pelo
artigo 19 doe Estatuto Organico deste Ministério, determino:

Unico, B aprovado o Regulamento Interno da Direcglio
Nacional de Infra-estruturas anexo a este diploma e que dele é
parte integrante.

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. — O Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno da Direcgéio Nacional de Infra-
-estruturas

CAPITULOI
Natureza, dreas de actividade e fungdes

ARTIGO |
(Natureza)

A Direcgiio Nacional de Infra-estruturas € o drgéo central do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes responsdvel pela
promogdo, programagao, registo e desenvolvimento de infra-
estruturas de transporte, comunicagdes ¢ meteorologia.

ARTIGO 2
(Areas de actividade)

Para a prossecugiio das suas atribuigdes, a Direcgio Nacional
de Infra-estruturas desenvolve as suas actividades nas seguintes
dreas:

a) Infra-estruturas portudrias;

b) Infra-estruturas ferrovidrias;

¢) Infra-estruturas rodovidrias;

d) Infra-estruturas maritimas, fluviais e lacustres;
e) Infra-estruturas aeroportudrias;

f) Infra-estruturas postais;

g) Infra-estruturas de telecomunicagdes;

h) Infra-estruturas meteoroldgicas; e

i) Infra-estruturas condutoras.

ARTIGO 3
(Funcgdes)
Sao fun¢des da Direcciio Nacional de Infra-estruturas:

a) Elaborar propostas da politica governamental sobre infra-
estruturas do Sector e afins, em estreita coordenagio com
as demais direc¢des, departamentos e institui¢des
subordinadas ou tuteladas pelo Ministério dos
Transportes € Comunicagdes;

b) Promover, coordenar e acompanhar, ao nivel do Ministério
dos Transportes ¢ Comunicagdes, a concessdo de infra-
estruturas ptiblicas portudrias, rodovidrias, marftimas.
fluviais, lacustres, aeroportudrias, postais.
meteorolégicas e de telecomunicagoes;

¢) Promover a construgiio e manutengdo de infra-estruturas
publicas do Sector;
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d) Promover a fiscalizagio das obras de construgéo e de
manutencio das infra-estruturas piblicas do Sector;

e) Participar na avaliagdo de projectos de investimentos de
infra-estruturas do Sector;

J) Dar parecer sobre propostas de abate de instalagdes ¢ de
equipamentos;

g) Promover ac¢des visando o desenvolvimento ou adesdo,
subscri¢do e implementagio de convengdes
internacionais e de relacionamento com organizagdes
internacionais relevantes da drea;

i) Acompanhar e analisar os resultados da execug¢io dos
programas de desenvolvimento das infra-estruturas do
Sector e propor medidas pertinentes;

i) Organizar e manter actualizado o registo e cadastro das
infra-estruturas piblicas do Sector; e

J) Promover o didlogo com o sector privado quanto ao
desenvolvimento de infra-estruturas do Sector.

CAPITULO II
Estrutura organica
ARTIGO 4
(()rgﬁos)

A Direcgao Nacional de Infra-estruturas tem os seguintes

érgios:

a} Direcgao;
b) Colectivo de Direcgio; e
¢) Departamentos.

ARTIGO 5
(Direccgiio)

A Direcciio Nacional de Infra-estruturas € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,
nomeados em comisso de servigo por despacho do Ministro dos
Transportes e Comunicagdes.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director Nacional)
Compete ao Director Nacional:

a) Dirigir, planificar, coordenar e controlar as actividades da
Direcciio, garantindo a realizagfio das suas atribuigGes;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instruges
superiormente transmitidas;

¢) Garantir a observincia das normas inerentes ao
desenvolvimento das insfra-estruturas publicas do sector;

d) Zelar para que a fiscalizagdo periédica das obras de
construgdo, reabilitacdo ¢ manuten¢io das infra-
estruturas publicas do sector seja realizada;

¢) Acompanhar a execuc¢io dos contratos de concessdo das
infra-estruturas do sector;

/) Emitir pareceres sobre a necessidade de hipoteca dos bens
publicos do sector;

g) Elaborar relatérios periédicos das actividades da Direcgio;

1) Emitir pareceres sobre assuntos da sua drea;

1) Apresentar a despacho superior todos os assuntos que
carecam de decisdo pertinente;

J) Representar a direcgiio em todos os actos oficiais;

k) Propor superiormente medidas que visem melharar o
desempenho da instituigio;

1) Coordenar com os sectores piiblico e privado, bem como
com parceiros de cooperagio em matérias técnicas do
seu dmbito;

m) Propor programas de formacio especifica dos funciondrios
da sua area;

1) Promover ac¢des com vista ao melthoramento da qualidade
do trabalhe e motivagio constante dos funciondrios;

o) Gerir os recursos humanos e materiais a guarda da
Direcgio;

»n) Convocar e presidir as reunides do Colectivo de Direc¢io;
e

q) Exercer as competéncias superiormente delegadas.

ARTIGO 7
(Competéncias do Director Nacional Adjunto)
Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugiio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director Nacional nas auséncias ou
impedimentos;

c¢) Exercer as fungdes que the forem atribuidas pelo Director
Nacional.

ARTIGO 8
(Colectivo de Direc¢iio)

1. O Colectivo de Direcgio € um 6rgdo consultivo que se ocupa
das questdes da actividade da Direc¢ao Nacional de Infra-
estruturas.

2. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composi¢ao:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto; e
¢) Chefes de Departamento.

3. O Director Nacional poderd, sempre que achar conveniente,
convidar outras entidades para tomarem parte nas reunides do
Colectivo de Direcgio, em conformidade com os assuntos a tratar.

4. O Colectivo de Direcgio redne-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordindriamente sempre que o Director Nacional
0 convoque.

ARTIGO 9
(Fungdes do Colectivo de Direccdo)
S#o fungdes do Colectivo de Direcgio:

a) Analisar e assistir na emiss@o de pareceres sobre matérias
resultantes da prossecucio das atribui¢Ses da Direcgao;

b) Apreciar os planos e programas de actividades da Direcgio;

¢) Contribuir para a elaboragio de relatérios da Direcgao,

d) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promovam eficiéncia e desenvolvimento de
actividades da Direcgio;

e) Prestar assisténcia na emissao de pareceres sobre outros
assuntos de interesse para o funcionamento da Direcgio
bem como de questdes relativas a outros érgios do
Ministério.

ARTIGO 10
(Fungdes do Departamento de Andlise e Projectos)

Constituem fungdes do Departamento de Andlise e Projectos:
a) Estudar e propor politicas e estratégias para o desenvol-
vimento de infra-estruturas de transporte, comunicagoes

e meteorologia;
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b) Participar na concepgo e avaliagdo dos estudos para o
desenvolvimento de infra-estrutura do Sector;

¢) Promover o desenvolvimento territorial das infra-
~estruturas,

d) Analisar e coordenar com as agéncias de implementacéo
especificas o desenvolvimento de infra-estruturas que
assegurem a intermodalidade de transporte;

¢) Dar parecer sobre 0s estudos e projectos inerentes aos
corredores e outras iniciativas de desenvolvimento de
infra-estruturas do Sector;

f) Acompanhar a implementagio das normas inerentes s
infra-estruturas de cada drea especifica;

g) Dar pareceres sobre estudos e projectos de construgo e
de reabilitagdo de infra-estruturas;

h) Garantir a observincia das normas de qualidade em
coordenagio com as entidades relevantes;

i) Acompanhar a avaliagdo do impacto ambiental de
desenvolvimento de infra-estruturas; €

J) Actualizar-se sobre as normas de manutengfo de infra-
-estruturas.

ARTIGO 11
(Funcdes do Departamento de Supervisio)
constituem fungdes do Departamento de Supervisdo:

a) Organizar e actualizar o registo e cadastro de infra-
~estruturas;

b) Participar na implementagéo dos programas de concessao
de infra-estruturas de transporte, comunicagdes e
meteorologia;

¢} Analisar e emitir pareceres sobre a execugéio dos contratos
de concessdo de infra-estruturas do Sector;

d) Acompanhar a implementagdo dos programas de
constru¢do, manutengio ou reabilitagio de infra-
estruturas do Sector;

¢) Recolher informagdes sobre o cumprimento das normas
de manutengio de infra-estruturas e instalacdes e
acompanhar a sua implementagdo;

) Dar parecer sobre propostas de abate de infra-estruturas,
instalagdes e equipamento;

g) Dar parecer sobre estudos e projectos de construgdo,
reabilitagdo de infra-estruturas;

h) Garantir a observincia das normas de qualidade em
coordenagiio com as entidades competentes.

Diploma Ministerial n® 212/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagio do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, aprovado pela Resolugio n® 10/
/2002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungdo Publica,
torna-se necessdrio definir com maior desenvolvimento as fungGes
e competéncias que cabem aos seus érgdos.

Assim, no &mbito das competéncias que me sdo atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos anexo a este diploma e que dele ¢ parte
integrante.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. — O Ministro dos Transportes e
ComunicagGes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno do Departamento de Recursos
Humanos

CAPITULO I
Natureza e fungdes

ARTIGO |
(Natureza)

O Departamento de Recursos Humanos ¢ o 6rgio central do
Ministério dos Transportes e Comunicagdes responsivel pela
correcta e eficiente gestdo dos recursos humanos.

ARTIGO 2
(Fungdes)

Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos:

IS

a) Promover a organizacgdo necessdria & eficiente
administragdo, gestdo e controlo da forga de trabalho do
6rgdo central do Ministério e das direcgdes provinciais;

b) Garantir a realizacio de acgdes de cardcter social e de
previdéncia;

¢) Organizar o subsistema de informagdo de recursos
humanos do sector e alimentar regularmente o sistema
central;

d) Elaborar e submeter 3 aprovago superior o plano global
de gestdo dos recursos humanos e a proposta do quadro
de pessoal do Sector;

e¢) Garantir a implementagio das directrizes e normas de
Gestiio de Recursos Humanos;

) Coordenar as actividades relacionadas com a classificagéio
anual dos funciondrios do Ministério;

&) Emitir certides e cartdes de identificagfio dos funciondrios
do Ministério;

h) Proceder ao acompanhamento da gestdo do fundo de
saldrios e remuneraces dos funciondrios do Ministério;

i) Propor a realizagdo de concursos de ingresso e promogio
bem como a celebragfio de contratos para lugar do quadro
ou fora do quadro;

J) Promover visitas de inspecgiio aos 6rgios de recursos
humanos das Direcgdes Provinciais dos Transportes e
Comunicagdes para a orientagdo e o controlo do
cumprimento da legislagdo da fungdo piiblica;

k) Propor a aprovagio dos qualificadores profissionais das
categorias especificas do Sector e os respectivos
regulamentos;

1) Propor a aprovagio da definigio da politica de formacfo
para o Sector e os respectivos planos de formagio;

m) Gerir o fundo de formagdo do Ministério e a concessio
de bolsas de estudo;

n) Colaborar com o 6rglo director central do Sistema de
Recursos Humanos e orientar, acompanhar, avaliar e
controlar as actividades dos 6rgos de recursos humanos
das Direcgdes Provinciais dos Transportes e
Comunicagdes no que concerne aos programas de
desconcentragéio de competéncias no Ambito dos recursos
humanos.

ARTIGO 3
(Chefia)

O Departamento de Recursos Humanos é dirigido por um
Chefe de Departamento Central nomeado em comisséo de servigo
pelo Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.
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CAPITULO I
Organizagio
ARTIGO 4
(Estrutura orginica)

O Departamento de Recursos Humanos tem a seguinte
estrutura orgénica:

a) Chefe do Departamento;

b} Colectivo do Departamento;
c) Repartigdes;

d) Secgdes.

ARTIGO 5
(Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos:

a) Dirigir e orientar todas as actividades do Departamento
de Recursos Humanos;

b)Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e instrugdes
em vigor nos dominios da gestao de recursos humanos e
da organizacdio ¢ funcionamento dos servigos do
Ministério;

c) Assessorar os demais 6rgdos do Ministério na
implementagdo de uma gestio uniforme e imparcial dos
recursos humanos que lhes estéo afectos;

d) Elaborar, submeter a aprovagdo e divulgar medidas
tendentes a criar e manter um clima de motivagio e
disciplina entre o pessoal do Ministério, acompanhar os
seus efeitos e promover a introdugdo das medidas
correctivas que se imponham,;

e) Dar parecer sobre assuntos da competéncia do
Departamento de Recursos Humanos;

/) Corresponder-se directamente, assinando o correspondente
expediente, com outros organismos estatais ¢ entidades
publicas e privadas sobre assuntos da competéncia do
Departamento de Recursos Humanos;

g) Representar o Departamento de Recursos Humanos em
todos os actos oficiais para que seja convocado;

h) Mandar estudar, analisar e fornecer as entidades
competentes, a nivel central e provincial, as normas,
propostas, pareceres e instrucdes no dmbito do
Subsistema de Recursos Humanos e dos programas de
desconcentragido de competéncias;

i) Elaborar e submeter & aprovagio superior a politica e os
planos de formagao do Sector bem como promover a
sua divulgagio e cumprimento;

J) Supervisionar a gestio do fundo de formagao e das bolsas
de estudo do Ministério;

k) Promover a elaboragdo do relatério anual da actividade
do Departamento e submeté-lo & aprovagiio superior;

{) Proceder 2 colocagio e transferéncia do pessoal do
Departamento de Recursos Humanos nas suas
Reparti¢oes e Seccdes;

m) Prestar a informag@o anual dos funcionérios que lhe estio
subordinados e proceder ao acompanhamento do
processo de elaboracio da informagio anual dos
funciondrios pelos restantes 6rgaos do Ministério.

ARTIGO 6
(Composicao e funcionamento do Colectivo do
Departamento)
1 O Colectivo do Departamento é um érgio consultivo que

integra os seguintes elementos:

«) Chefe do Depaitamento, que o preside;

b) Chefes de Repartigdces;

¢) Chefes de Secgdes

2. O Colectivo do Departamento retine-se ordinariamente uma
vez por semana e extraordinariamente sempre que assuntos
ponderosos ¢ inadidveis o exigirem, mediante convocatéria do
Chefe do Departamento.

3. O Chefe do Departamento poderd, sempre que a natureza
do assunto a tratar o justificar, convidar outros quadros e técnicos
para tomarem parte nas reunides do Colectivo do Departamento.

ARTIGO 7
(Competéncias do Colectivo do Departamento)
Compete ao Colectivo do Departamento:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter geral
que promovam a eficiéncia do Departamento e o
desenvolvimento dos recursos humanos do Sector;

b) Pronunciar-se sobre os projectos de planos de actividades
e as propostas de or¢amento do Departamento de
Recursos Humanos, reforgos orgamentais por
transferéncia de verbas e sobre o fundo de salérios dos
6rgaos centrais do Ministério;

¢) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério anual do
Departamento de Recursos Humanos;

d) Pronunciar-se sobre projectos de regulamentos ¢ normas
de gestdo e aproveitamento de recursos humanos;

e) Dar parecer sobre planos de admissdo e promogio de
funciondrios;

J) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos postos a sua
consideragio pelo Chefe do Departamento.

ARTIGO 8
(Reparticdes)

O Departamento dos Recursos Humanos tem as seguintes
Repartigdes:

a) Reparticdo de Gestao;
b) Repartigio de Administragao; €
¢) Reparticdo de Formagio.

ARTIGO 9
(Reparticiio de Gestdo)

L. Compete & Repartigdo de Gestio:

a) Analisar e submeter A apreciagio do Chefe do
Departamento o quadro do pessoal do Ministério,
controlar a composi¢cdo do quadro e garantir o
cumprimento da politica de quadros nas institui¢des do
Sector;

b) Promover o recrutamento e selec¢do de pessoal mediante
directrizes, normas e procedimento previamente
aprovados;

) Submeter & aprovagio supetior, com os comentdrios que
se suscitem, os conteddos das provas de concursos para
categorias especificas, respeitando sobre eles o sigilo
profissional;

d) Analisar e submeter a aprovag¢io propostas de
qualificadores profissionais das carreiras técnicas
especificas do Sector e sua revisio;

¢) Analisar e submeter a aprova¢io a regulamentaciio das
carreiras profissionais de categorias e fungGes especificas
do Sector;

/) Elaborar e submeter i apreciagio superior propostas para
a atribui¢@o de incentivos para o pessoal;
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g) Submeter A aprovagdo propostas para a atribui¢io de
remuneragio do trabalho exercido em condi¢des
excepcionais ou de risco;

h) Coordenar, em relacfio as actividades do Departamento
de Recursos Humanos, o desenvolvimento e a utilizagio
de aplicag¢Oes informadticas;

i} Realizar estudos e formular pareceres que the forem
solicitados pelo Chefe do Departamento;

J) Proceder ao levantamento, dimensionamento e
centralizagdo de dados sobre os recursos humanos do
Sector e efectuar a andlise prospectiva;

k) fazer registos de informacGes do pessoal no Sistema de
Informagfio de Pessoal (SIP).

2. NaReparti¢iio de Gestiio funciona a Seccfio de Planificacdo
e Controlo,

ARTIGO 10
(Reparticio de Administraciio)
1. Compete a Reparti¢céio de Administracfio:

a) Controlar o quadro de pessoal do Sector relativamente
aos lugares criados, vagos e manter actualizado o registo
das situagdes de actividade e de inactividade dentro e
fora do quadro;

b) Analisar as propostas ¢ os pedidos de colocagio e
transferéncia e emitir parecer sobre propostas de
destacamento, substitui¢io e acumulagfio de servigos;

c) Propor a abertura de concursos de ingresso e formagéio e
emitir parecer sobre propostas apresentadas pelos
diferentes 6rgdos sobre esta matéria e sua apresentagio
a consideragio superior;

d) Tomar providéncias no sentido de prestar apoio logistico
e administrativo aos jiri de concursos de ingresso,
promogio e progressao;

) Submeter & aprovagio propostas e despachos de nomeagao
e promogio, lavrar os termos de provimento e de inicio
de fungdes e garantir a observancia dos procedimentos
relativos a posse;

/) Analisar e submeter & aprovagiio as propostas de contratos
administrativos para a ocupagio de lugares dentro e fora
do quadro;

&) Submeter & decisdo superior os casos de regime especial
de assisténcia, licenga registada, licenca ilimitada e
licenga especial;

h) Supervisionar as actividades de emissio de certiddes de
efectividade e contagem de tempo e assegurar a sua
publicagdo no Boletim da Repiiblica;

i) Analisar os pedidos de aposentagéio e os casos de
aposentagdo obrigatdria e organizar os processos para a
concessio das pensdes de aposentagio, de sobrevivéncia,
de sangue e por servigos excepcionais e dos subsidios
de funeral e por morte;

J) Informar e submeter a despacho os pedidos e as propostas
relativas a bénus de rendibilidade e execytar os
procedimentos necessdrios ao seu pagamento;

k) Registar, numerar e controlar os processos disciplinares e
garantir a publicagfio das penas aplicadas;

1) Recolher e registar as classificagdes anuais de servigo e
arquiva-los;

m) Executar outras tarefas ligadas a administra¢io de pessoal
que lhe forem superiormente cometidas;

n) Registar as notas biograficas e manter actualizadas as
alteragOes da vida profissional dos funciondrios do
Sector;

o) Controlar e manter actualizado o cadastro do pessoal,
ficheiros e processos individuais;

p) Assegurar o cumprimento das disposi¢Oes sobre
correspondéncia e arquivo estabelecidas nas Normas de
Funcionamento dos Servigos do Estado;

q) Assegurar o fornecimento do material de expediente
necessdrio aos trabalhos do Departamento; e

r) Manter actualizado o registo dos bens patrimoniais 4
responsabilidade do Departamento de Recursos
Humanos.

2. Na Reparti¢io de Administragio funcionam as Sec¢Oes de
Apoio Administrativo e de Cadastro.

ARTIGO 1
(Reparticiio de Formag#o)
Compete a Reparticdo de Formagdo:

a) Elaborar propostas visando a definigio da politica de
formagio dos funciondrios do Sector € as normas e
procedimentos para a sua correcta aplicagio bem como
proceder a sua divulgagiio;

b) Identificar as necessidades de formagéo considerando os
nfveis académicos dos funciondrios e as exigéncias dos
postos de trabalho e dos programas de actividades;

¢} Elaborar e submeter & aprovagiio os planos anuais e
plurianuais de formagdio com identificacio e
quantificacgo dos recursos materiais e financeiros
necessarios para a sua realizaciio;

d) Assegurar a execugdo das acgdes de formagéo e
capacitagfio aprovadas;

¢} Administrar o fundo de formagao e o regulamento de bolsas
de estudo do Sector;

J) Analisar e submeter & apreciagio superior os relatérios dos
concursos e propor medidas correctivas, se for caso disso;

g) Executar outras tarefas no dominio da formagio e
desenvolvimento dos recursos humanos do Sector que
lhe forem confiadas pelo Chefe do Departamento.

Diploma Ministerial n.’ 213/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagio do Estatuto Orgéinico do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, aprovado pela Resolugiio n.° 10/
2002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungiio Priblica,
torna-se necessério definir com maior desenvolvimento as fungdes
e competéncias que cabem aos seus 6rgdos,

Assim, no dmbito das compet€ncias que me sio atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Administragdo e Finangas anexo a este diploma ministerial e
que dele é parte integrante.

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. - O Ministro dos Transportes ¢
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno do Departamento de
Administracéo e Financas
CAPITULO
Natureza e fungdes

ARTIGO 1
(Natureza)

O Departamento de Administragao e Finangas é o 6rgio central
do Ministério dos Transportes e Comunicacdes, responsdvel pela
administragiio geral do Ministério e pela gestdo dos seus recursos
financeiros e materiais.
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ARTIGO 2
(Funcbes)
Sdo fungSes do Departamento de Adminitrag@o e Finangas:

a) Proceder 2 administragio geral do Ministério;

b) Garantir o cumprimento das normas de gestio do
patriménio do Estado & guarda do Ministério;

¢) Fazer o inventério e o cadastro dos bens méveis e iméveis
do Ministério;

d) Gerir o parque habitacional do Ministério;

e) Zelar pela higiene, manutengio e conservagdo das
instalagdes do Ministério;

) Velar pela manutencio e conservaciio dos equipamentos
do Ministério;

g) Superintender a Secretaria Central do Ministério, fazer a
tramitagiio do expediente geral e encarregar-se dos
respectivos registos e arquivos;

h) Prestar assisténcia logistica e protocolar aos drgios do
Ministério;

i) Assegurar o funcionamento eficiente das redes de
comunicagao interna e externa do Ministério;

J) Proceder a aquisigfo e distribui¢do de bens patrimoniais ¢
consumiveis, necessarios ao funcionamento dos érgios
do Ministério;

k) Gerir as viaturas do Ministério;

1) Instruir e fazer a tramitacio dos processos de alienagido de
viaturas do Estado a funciondrios do Ministério, de
instituigdes subordinadas ou tuteladas e de empresas
publicas;

m) Propor, executar e controlar o or¢camento de
funcionamento do Ministério, de acordo com as normas
sobre a execugdo do Orcamento do Estado e da
Contabilidade piblica

n) Proceder & execugdo financeira do orgamento de
investimentos do Ministério;

o) Elaborar o balango e o relatdrio anual de contas do
Ministério;

p) Controlar a aplicagio das normas de execugdo orgamental
das instituicoes subordinadas;

g) Manter organizado o controlo interno e a execugio dos
orgamentos de funcionamento e de invesmentos do
Ministério, de acordo com as normas vigentes.

ARTIGO 3
(Chefia)

O Departamento de Administracdo e Finangas € dirigido por
um Chefe de Departamento Central nomeado em comissdo de
servico pelo Ministro dos Transportes e Comunicagoes.

CAPITULOII
Organizacio
ARTIGO 4
(Estrutura)

O Departamento de Administragdo e Financas tem-a seguinte
estrutura:

a) Chefe do Departamento;

b) Colectivo do Departamento;
¢) Reparticdes;

d) Secgdes.

ARTIGO S
(Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir e coordenar as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e
instrucGes em vigor na esfera da sua actividade;

¢) Difundir instrugdes para os 6rgos do Ministério sobre a
gestdo do patriménio e fiscalizar @ seu cumprimento;

d) Difundir instrugdes para os 6tgios do Ministério e
instituicdes subordinadas sobre a preparagio e execugio
do orgamento de funcionamento ¢ fiscalizar o seu
cumprimento;

¢) Garantir a preparagio técnica, elaboragio e apresentago
superior, dentro dos prazos estabelecidos, de propostas
de orcamento do Ministério, em coordenagio com a
Direcc¢do de Economia e Investimentos;

/) Difundir instrugoes para os érgios do Ministério e
institui¢oes subordinadas sobre a execugio do or¢amento
de investimento e fiscalizar o seu cumprimento;

£) Dar parecer sobre os assuntos da competéncia do
Departamento;

h) Corresponder-se directamente, pelas vias oficiais, com
outros organismos estatais e entidades particulares sobre
os assuntos da competéncia do Departamento de
Administragio e Finangas;

i) Zelar pelo cumprimento das normas de funcionamento
dos Servigos do Estado;

j) Elaborar os relatdrios da actividade do Departamento;

k) Designar, colocar e transferir o pessoal do Departamento
pelas suas 4reas de trabalho, sem prejuizo das
competéncias dos 6rgios superiores;

I) Exercer outras competéncias que the forem atribuidas.

ARTIGO 6
(Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento € um érgéo consultivo dirigido
pelo Chefe do Departamento e integra os Chefes de Reparti¢do e
da Secretaria Central, competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre medidas de carédcter geral que
contribuam para a gestao orgamental eficiente, adequada
administracdo geral do Ministério e controlo do
patriménio;

b) Aprovar relatérios e projectos de planos de actividades do
Departamento;

c) Aprovar as instrugdes para a aplicagfio de regulamentos
normas técnicas de gestdo orcamental, patrimonial e
administrativa;

d) Pronunciar-se sobre a admissio, formagio ¢ desempenho
dos funciondrios em servigo no Departamento.

2. O Chefe do Departamento podera, sempre que achar
conveniente e de interesse para a apreciagie de qualquer assunto
da sua competéncia, convidar outros funciondrios para temarem
parte nas reunides do Colectivo.

3. O Colective do Departamentorefine-se ordipaeianente uma
vez por més e extraordinariamente quando conyecadopelo Chefe
do Departamento.

ARTIGO 7
(Reparticdes)

Q Departamento de Administragao e Finangas tam as seguintes
RepartigGes:
a) Repartigdo de Finangas;
b) Reparti¢do de Administracio e Patriménio;
) Reparticio de Relaghes Publicas;
d) Secretaria Central.
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ARTIGO 8
(Repartigdo e Financas)
1. Compete 2 Repartigao de Finangas:

a) Orientar e coordénar a elaboragio do orgamento de
funcionamentq,aos 6rgdos do Ministério e instituigdes
subordinadas ou tuteladas;

b) Zelar pela observancia das normas na execugio dos
orgamentos;

¢) Organizar e eschiturar os livros contabilisticos;

d) Proceder 4 emissdo de requisices externas e A liquidagéio
de despesas;

¢) Propor a distribuigéio do orgamento de funcionamento aos
6rgdos do Ministério;

/) Elaborar e organizar o processo de prestagdo de contas
para o Ministério do Plano e Finangas;

g) Processar os vencimentos.

2. As competéncias da Repartigio de Financas sfio asseguradas
pela Secgdo de Execugdo Orgamental e pela Secgdo de
Contabilidade e Controlo.

ARTIGO 9
(Reparticao de Administracéo e Patriménio)
1. Compete a Repartigdo de Administragdo e Patriménio:

a) Organizar, inventariar e escriturar os bens patrimoniais
do Ministério e zelar pela sua conservagio;

b) Controlar o uso dos meios de transporte e zelar pela sua
conservagio;

¢) Organizar os inventdrios periddicos de todos os érgéos do
Ministério e controlar os bens do dominio piblico das
institui¢bes subordinadas, de acordo com a legislagiio
em vigor;

d) Dar parecer sobre os processos de abate de equipamento e
de alienagiio de viaturas;

¢) Zelar pela manutengiio e conservagio das instalagbes do
Ministério;

f) Promover o uso obrigatério de fardamento pelos
funciondrios visados;

8) Proceder a emissio de requisi¢des internas;

h) Proceder 2 aquisi¢fio de bens e & requisigio de servigos.

2. As competéncias da Reparti¢do de Administragio ¢
Patriménio sao asseguradas pela Secgiio de Administragio e pela
Secgfio do Patriménio.

ARTIGO 10
(Repartgiio de Relagdes Piblicas)
1. Compete 2 Reparticio de Relagdes Pablicas:

a) Instruir e proceder a tramitagio de expediente sobre
pedidos de emissdo de passaportes:

b) Instruir ¢ encaminhar os pedidos de emissiio de visto de
entrada nas representacdes diplomaticas ou nos pafses
sem representagiio em Mogambique;,

¢} Organizar ¢ proceder & tramitagfio dg pedidos,.de emissao
de visto de entrada 4 personalidades estrangeiras que
visitem o Ministério e institui¢des subprdinadas ou
tuteladas;

d) Organizar ¢ encaminbar o expediente para a emissao de
DIRE a técnicos estrangeiros-em servigo no sector;

¢) Prestar assisténcia na tramitagfo do expediente para a
emissdo do certificado internacional de vacinagfio;

) Proceder & marcaglio de reservas para viagens;

£) Garantir o trangporte de e pagaasdogais:de desembarque e
de embarque, respectivamiente, bem como o
acompanhamento protocolar;

h) Praceder a tramitagéio do expediente para a obtengio de
valores monetérios para o pagamento de taxa de
embarque e ajudas de custo;

i) Fazer o pedido de sala de embarque VIP ou SIP;

J) Organizar e dar o devido encaminhamento ao expediente
relativo ao aluguer de viaturas para as delegagdes oficiais;

k) Prestar assisténcia protocolar ae Conselho Coordenador,
semindrios e eventos similares do Ministério.

2. As competéncias da Reparti¢io de Relagbes Piiblicas sdo
asseguradas pela Secgdio de passaportes e vistos e pela Secgio de
passagens ¢ assisténcia protocolar.

ARTIGO 11
(Secretaria Central)

A Secretaria Central tem o estatuto de Reparti¢éio, competindo-
the:

a) Receber, classificar, expedir e arquivar a correspondéncia;

b) Zelar pela observagio dos procedimentos relativos as
normas de funcionamento dos Servigos do Estado;

¢) Providenciar aos demais érgéos do Ministério os modelos
de impressos legais a serem utilizados;

d) Canalizar ao Arquivo Histérico os documentos
determinados por lei;

¢) Cuidar da assisténcia logistica e protocolar aos 6rgios do
Ministério.

St ——

Diploma Minsterial n® 214/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagiio do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes e Comunicag6es , aprovado pela Resolugdio n°® 10/
12002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungfio Piiblica,
torna-se necessédrio definir com maior desenvolvimento as fungdes
¢ competéncias que cabem aos seus ¢rgios.

Assim, no dmbito das competéncias que me s#o atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. B aprovado o Regulamento Interno da Direcgdo
Nacional dos Transportes de Superficie anexo a este diploma
ministerial e que dele é parte integrante.

Ministério dos Transportes € Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002.— O Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno da Direcgfio Nacional dos
Transportes de Superficie

CAPTULO |
Natureza e fungoes
ARTIGO |
(Natureza)

A Direcgdo Nacional dos Transportes de Superficie € o érgio
central do Ministério dos Transportes e Comunicagdes
responsdvel pela coordenaciio e supervisio do desenvolvimento
dos transportes de superficie.

ARTIGO 2
(Fungdes)

Sto fungdes da Direcgio Nacional dos Transportes de

Superficie:

a) Elaborar propostas de politica governamental sabre
transporte rodovidrio, maritimo, fluvial, lacustre e portos:
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b) Partcipar nas negociagdes de acordos internacionais
relacionados com os transportes rodovidrio, maritimo,
fluvial e lacustre e garantir a sua implementagio ao nivel
nacional;

¢) Dar parecer sobre assuntos especificos da drea;

d) Participar no controlo da execugio dos contratos-programa
das empresas piiblicas da drea;

¢) Promover acgdes visando o desenvolvimento ou a adeséo,
subscrigdo e implementagio de Convengdes
Internacionais e de relacionamento com organizagdes
internacionais relevantes da drea;

/) Representar o Ministério no que concerne 2 implementagio
do Protocolo dos Transportes, Comunicagdes e
Meteorologia da SADC através dos respectivos Comités
Subsectoriais;

g) Propor a realizagio de ac¢des de formagiio profissional
do pessoal da drea;

I) Instruir e submeter & aprovagio a concessiio de Permits
de transporte rodoviirio internacional.

CAPITULO II
Estrutura orginica

ARTIGO 3
(()rgﬁos)

A Direc¢io Nacional dos Transportes de Superficie tem os
seguintes orgaos:
a) Direcgio;
b) Colectivo de Direcgao;
¢) Departamentos;
d) Reparti¢des; e
) Secgdes.
ARTIGO 4
(Direccéo)

A Direcgao Nacional dos Transportes de Superficie € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto, nomeados em comissio de servigo por despacho do
Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes.

ARTIGO 5
(Competéncias do Director Nacional)

Compete ao Director Nacional dos Transportes de Superficie:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizagdo das atribuicdes
da Direcgdo Nacional dos Transportes de Superficie;

b) Dirigir as sessoes do Colectivo de Direcgio;

c¢) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos ¢ instrugdes
sobre os transportes de superficie;

d) Propor o plano anual de actividades e elaborar o relatdrio
final sobre o seu cumprimento;

e) Dar parecer sobre assuntos da Direc¢dao Nacional dos
Transportes de Superficie que devam ser presentes a
apreciaciio e decisdo superior;

/) Informar regularmente o Ministro dos Transportes e
Comunicagdes sobre as actividades da Direcgiio Nacional
dos Transportes de Superficie;

&) Assistir o Ministro dos Transportes ¢ Comunicagles na
defini¢do e elaboragao de propostas de politicas de
desenvolvimento dos transportes de superficie;

1) Assegurar a participagio nas reunides das organizagdes
internacionais que se ocupam de assuntos dos transportes
de superficie;

i) Gerir os recursos humanos adistritos & Direcgdo Nacional
dos Transportes de Superficie, bem como os recursos
patrimoniais; e

J) Exercer as fungdes que ihe forem delegadas pelo Ministro
dos Transportes € Comunicagdes.

ARTIGO 6
(Competéncias do Director Nacional Adjunto)

Compete ao Director Nacional Adjunto:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio das suas
competéncias;

b) Substituir o Director Nacional nas suas auséncias ou
impedimentos;

¢) Exercer as competéncias que lhe forem atribuidas pelo
Director Nacional.

ARTIGO 7
(Colectivo de Direcciio)

1. O Colectivo de Direcgdio € um 6rgdo consultivo que se ocupa
de questdes da actividade da Direcgdo Nacional dos Transportes
de Superficie.

2. O Colectivo de Direcgdo € composto pelos seguintes
membros:

a) Director Nacional;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento.

3. O Director Nacional poderd, sempre que achar conveniente,
convidar outras entidades para tomarem parte nas reunides do
colectivo de direcgao, desde que a natureza dos assuntos a tratar
o justifique.

4. O colectivo de direcgiio retine-se ordinariamente uma vez
por semana e extraordinariamente sempre que convocada pelo
Director Nacional.

ARTIGO 8
(Funcdes do Colectivo do Direcciio)
Séo fungdes do Colectivo de Direcgio)

a) Estudar as decisdes do Governo e do Ministério
relacionadas com os transportes de superficie, tendo em
vista a sua implementacdo;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagéo,
execugdo e controlo do programa de actividades do
Ministério relativo a sua responsabilidade;

c) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgao,
realizar o seu balango periddico e efectuar a avaliagio
dos resultados;

d) Emitir pareceres sobre a organizagio ¢ o funcionamento
da Direc¢io Nacional dos Transportes de Superficie e
sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Director Nacional;

e) Coordenar a acgio dos Departamentos da Direcgio
Nacional dos Transportes de Superficie.

ARTIGO 9
(Departamentos)
A Direcgio Nacional dos Transportes de Superficie tem os
seguintes Departamentos:

a) Departamento de transporte rodovidrio; e
b) Departamento de transporte maritimo, fluvial e lacustre.
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ARTIGO 10
(Departamento de Transporte Rodoviario)

1. Sdo fungdes do Departamento de Transporte Rodovidrio:

@) Propor as estratégias do desenvolvimento do transporte
rodovidrio de carga e de passageiros, bem como a politica
tarifaria a ser praticada pelas empresas publicas;

b) Promover e incentivar o transporte piblico de passageiros
e de carga, através das empresas publicas e privadas;

¢) Incentivar a transformagdo dos operadores de transporte
semi-colectivo de passageiros em empresas de transporte
colectivo;

d) Assegurar que o transporte rodovidrio internacional seja
realizado com base nos acordos bilaterais e multilaterais
celebrados entre 0 Governo de Mogambique e os paises
vizinhos;

¢) Propor alteracdes ou emendas dos acordos bilaterais e
multilaterais de transporte rodovidrio internacional;

/) Elaborar e actualizar o Micro Plano de Acgdes para
implementagdo do Protocolo da SADC no dmbito do
transporte rodovidrio; e

g) Promover a politica de assisténcia técnica ao parque
automdvel existente no pais.

2. As fungdes deste Departamento serdo asseguradas pela
Reparti¢io de Transporte Rodovidrio de Passageiros e pela
Reparticiio de Transporte Rodovidrio de Carga.

ARTIGO 11
(Departamento de Transporte Maritimo, Fluvial e Lacustre)

Sio fungdes do Departamento de Transporte Maritimo, Fluvial
e Lacustre:

a) Incentivar a participag¢fio do sector privado na capacitagéo
e desenvolvimento do transporte maritimo, fluvial e
lacustre;

b) Encorajar a participagio do sector privado na exploragio
do tréfego maritimo nacional, regional e internacional;

¢) Promover a participago do sector privado no transporte
que se realiza nas travessias;

d) Incentivar a participagfio do sector privado nas actividades
de construgio, reparagiio ¢ manuteng@o naval;

e) Instruir os processos para a concessdo de licengas para o
exercicio de actividades de transporte maritimo,
agenciamento, estiva, servi¢os auxiliares de estiva,
manutengfo e reparagio naval, mergutho profissional e
amador, recuperacfio de salvados do mar e salvamento
maritimo e outras afins;

Jf) Promover acgBes para implementa¢do dos acordos de
transporte maritimo, fluvial e lacustre;

g) Fazer o acompanhamento das tarifas fixadas pelos
operadores da inddstria maritima, fluvial e lacustre;

h) Analisar as propostas para aprovaciio de contratos de
afretamento de navios;

i) promover a actualizacdo da legislagfio sobre as actividades
marftimas, fluviais e lacustres.

2. As fungBes deste Departamento serdo asseguradas pela
Reparti¢io deTransporte Maritimo e pela Reparti¢iio de
Transporte Fluvial e Lacustre.

ARTIGO 12
(Repartic¢do de Estudos e Planificagiio)

1. Séo fungdes da Reparti¢io de Estudos e Planificagiio:
a) Assegurar a elaboragéio e implementagdo do Plano
Eg¢ondmico e Social da drea dos transportes de superficie;
b) Ditundir metodologias destinadas a melhorar a qualidade
do trabalho de elaboragio e acompanhamento do Plano
Econdémico ¢ Social;

¢) Processar e centralizar a informagfio estatistica da area
dos transportes de superficie;
d) Elaborar a proposta do orcamento de funcionamento da
Direcgdo;
¢) Elaborar estudos que visem o desenvolvimento da drea.
2. As funcdes desta Repartiglio serdo asseguradas pelas Secgdes
do Plano e Estatistica e de Estudos e Formag&o.
3. A Repartigdo de Estudos e Planificagio subordina-se
directamente ao Director Nacional e o respectivo chefe ¢ membro
do colectivo de direcgdo.

CAPITULO III
Disposicéo transitéria
ARTIGO 13
(Licenciamento)

A Direcgdio Nacional dos Transportes de Superficie garante o
licenciamento das actividades referidas no presente Regulamento
até a reestruturagio ou criagdo dos 6rgéos reguladores
competentes.

Diploma Ministerial n.° 215/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagiio do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes, aprovado pela Resolugiio n.° 10/
2002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungio Piblica,
torna-se necessdrio definir com maior desenvolvimento as funges
€ competéncias que cabem aos seus 6rgios.

Assim, no dmbito das competéncias que me so atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
Juridico anexo a este diploma ministerial ¢ que dele € parte
integrante.

Ministério dos Transportes e Comunicag¢des, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. ~ O Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno do Departamento Juridico

CAPITULO
Natureza e fungdes

ARTIGO 1
(Natureza)

Q Departamento Jurfdico € o érgdo central do Ministério dos
Transportes ¢ Comunicagles que presta servi¢os de assessoria
em matérias de direito, nomeadamente na defesa da legalidade
administrativa, aplicagfio uniforme da Jei, resolugiio de litigios,
contencioso administrativo, feitura de leis e no exercicio do poder
disciplinar.

ARTIGO 2
(Fungdes)
Constituem fungdes do Departamento Juridico:

a) Dar parecer e prestar demais assessoria sobre assuntos de
natureza juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observéncia da legislagio
aplicdvel ao Ministério;
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c) Propor providéncias legislativas que julgue necessérias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das dreas do Ministério e colaborar no estudo
e elaboragdo de projectos de diplomas legais;

e) Dar parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instrugiio e adequacio legal da
pena proposta;

/) Dar parecer sobre processos de inquérito e sobre adequagio
dos respectivos relatérios & matéria neles investigada;

£) Analisar e dar forma aos contratos e acordos;

h) Organizar a biblioteca juridica do Departamento;

i) Compilar e manter actualizado o arquivo da legislagio
nacional e estrangeira, incluindo ‘convengdes
internacionais, acordos, protocolos e outros documentos
que impliquem direitos ou obrigagdes relacionados com
a actividade do Ministério;

J) Fazer periodicamente a resenha da mais recente legislagio
aprovada do Sector e proceder a sua divulgaggo a todos
os Orgdos centrais do Ministério, instituigdes
subordinadas ou tuteladas e Direcgdes Provinciais dos
Transportes ¢ Comunicagoes;

k) Participar na resolugio de contenciosos que envolvam o
Ministério;

[) Participar na elabora¢do da proposta do orgamento do
Sector.

ARTIGO 3
(Chefia)

O Departamento Juridico € dirigido por um Chefe de

Departamento Central nomeado em comissdo de servigo pelo
Ministro dos Transportes € Comunicagdes.

CAPITULO II
Organizagdo
ARTIGO 4
(Areas de actividade)

O Departamento Juridico estd organizado de acordo com as

seguintes dreas de actividade:

a) Assessoria jurfdica;
b) Contencioso.

ARTIGO §

(Assessoria juridica)

Compete a assessoria juridica:

a) Velar pelo cumprimento e observéncia da legislacdo
aplic4vel ao bom funcionamento do Departamento ¢, se
for caso disso, sugerir providéncias adequadas a
eficiéncia e prestigio do servigo;

b) Ser ouvido, no aspecto formal, acerca de todas as
providéncias de caricter legislativo da iniciativa do
Sector dos Transportes € Comunicagoes, colaborando,
quando lhe for solicitado, na elaborag@o dos projectos
preliminares dos diplomas legais a propor.

c) Solicitar informagdes, processos ou outros documentos,
aos 6rgaos do Ministério e institui¢des subordinadas ou
tuteladas bem como as Direc¢des Provinciais dos
Transportes e Comunicagdes sempre que tal se mostre
necessdrio ou conveniente ao exercicio das suas
atribuigdes;

d) Dar parecer sobre todos os processos disciplinares e de
inquérito que the sejam submetidos;

) Dar forma aos contratos em que a administragdo seja parte
ou analisar e introduzir as convenientes altera¢bes do
ponto de vista substancial ou formal desde que Ihe sejam
submetidos.

ARTIGO 6
(Contencioso)

Compete ao Contencioso:

a) Dar parecer e prestar informag#o sobre todos os assuntos
que revistam natureza jurisdicional ou meramente
contenciosa que para esse efeito lhe sejam submetidos;

-b) Assegurar o apoio técnico-juridico e colaborar com o
Ministério Piblico junto dos tribunais em todas as causas
em que o Ministério, em representagéo do Estado, seja
parte activa ou passiva ou por outro modo tenha
intervengio processual;

c) Elaborar e apresentar alegagdes dos recursos a interpor ou
as respostas quando o Ministério assuma a posigiio de
recorrido;

d) Monitorar e prestar apoio técnico nos processos de que as
institui¢cdes tuteladas ou subordinadas do Ministério
sejam parte;

e) Prestar por qualquer forma demais colaboragao que lhe
seja solicitada pelo Ministério Piblico no exercicio das
atribuigdes desta instituigdo.

ARTIGO 7
(Estrutura)

O Departamento Juridico tem a seguinte estrutura:

a) Chefe do Departamento;
b) Conselho Técnico.

ARTIGO 8
(Competéncias do Chefe de Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir as actividades do Departamento garantindo a
realizacdo das suas fungdes;

b) Divulgar pelos 6rgios do Ministério a legislagio e
procedimentos no &mbito da Fungéo Piiblica;

¢) Zelar pela defesa da legalidade administrativa ¢ aplicagio
uniforme da lei;

d) Assinar o expediente no mbito da prossecugdo das funges
do Departamento;

e) Distribuir tarefas pelos funciondrios afectos ao
Departamento € zelar pela sua disciplina e rendimento;

) Prestar informagdo anual dos funciondrios afectos ao
Departamento;

g) Elaborar o relatério anual de actividades do Departamento,
dando conta do volume e natureza do servigo a seu cargo
e propondo as medidas tendentes ao seu
aperfeicoamento;

h) Representar o Departamento em actos oficiais;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

ARTIGO 9
(Composigio e funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico é um colectivo do Departamento

presidido pelo Chefe do Departamento e constituido por todos
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os juristas colocados no Departamento Juridico que se encarrega
da apreciagfio dos assuntos juridico-legais ¢ dd parecer sobre
projectos de diplomas legais que lhe sejam submetidos.

2. O Conselho Técnico rexine-se ordinariamente uma vez por
semana mediante convocatdria do Chefe do Departamento.

3. A discussio técnica dos assuntos cometidos ao Consetho
Técnico é feita mediante o parecer elaborado por qualquer dos
juristas ao servigo do Departamento que deverd ser distribuido
até quarenta e oito horas antes da sessdio em que deva ser
analisado.

4. As sessdes do Conselho Técnico decorrem pelo tempo
necessdrio 4 pronta emissdo dos pareceres relativos aos assuntos
agendados.

5. No ambito da sua actividade, o Conselho Técnico pode,
sempre que considere necessério, convidar para participar nas
suas sessOes, peritos e juristas das instituigcdes e érgdos do
Ministério interessados nos assuntos submetidos a discussao.

Diploma Ministerial n® 216/2002
de 4 de Dezembro

Com a aprovagio do Estatuto Orgénico do Ministério dos
Transportes ¢ Comunicacdes, aprovado pela Resolugdo n® 10/
2002, de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungdo Publica,
torna-se necessdrio definir com maior desenvolvimento as fungSes
e competéncias que cabem aos seus 6rgios.

Assim, no émbito das competéncias que me sao atribuidas pelo
artigo 19 do Estatuto Orgénico deste Ministério, determino:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Comunicagdes anexo a este Diploma e que dele é parte
integrante.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, em Maputo, 20
de Setembro de 2002. ~ O Ministro dos Transportes e
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno do Departamento de
Comunicagoes

CAPITULO1
Natureza e fungdes

ARTIGO 1
(Natureza)

O Departamento de Comunicagdes é o érgio central do
Ministério dos Transportes e Comunicages, responsdvel pela
definigfio de metas e objectivos nacionais das comunicagdes bem
como pela promogio do desenvolvimento do Sector no Ambito
das atribuigdes que the sdo cometidas.

ARTIGO 2
(Fungdes)
t. Sdo fungdes gerais do Departamento das Comunicag@es:
a) Elaborar propostas de politica das actividades relativas
aos correios e telecomunicagdes;
b) Promover o desenvolvimento da actividade dos correios e
telecomunicagdes;
¢) Participar nas negociagOes dos acordos internacionais
relacionados com os correios e telecomunicagdes e
garantir a sua implementagiio a nivel nacional;
d) Participar no controlo da execucdio dos contratos-
programa;

¢) Promover acgdes visando o desenvolvimenito ou a adesdo,
subscrigio e implementagiio das convengdes
internacionais e relacionamento com organizagoes
internacionais relevantes da drea;

) Representar o Ministério no que concerne 3 implementagio
do Protocolo dos Transportes, Comunicagdes e
Meteorologia da SADC através do respectivo Comité
Subsectorial.

2, Sdo fungdes especificas do Departamento de Comunicagdes:

a) Promover e controlar o grau de implementagio da politica
do sector das comunicagdes;

b) Emitir directivas de implementagio da politica do sector;

¢) Rever a politica de comunicagdes em fungido do
desenvolvimento do sector;

d) Encorajar o debate da politica por todos os operadores;

¢) Estabelecer as bases para o desenvolvimento dos servigos
e infra-estruturas das comunicagdes publicas;

) Preparar e coordenar, com as partes intervenientes, a
legislagfio necessdria ao sector;

&) Efectuar estudos sobre o impacto das comunicagdes na
sociedade civil;

) Dar pareceres sobre assuntos especificos da drea.

ARTIGO 3
(Chefia)

O Departamento de Comunicagdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central nomeado em comiss@o de servigo pelo
Ministro dos Transportes e ComunicagSes.

CAPITULO IT
Organizag@o
ARTIGO 4
(Aveas de actividade)

O Departamento de Comunicagdes estd organizado de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Postal; e
b) Telecomunicages.

ARTIGO 5
(Area postal)
Compete & Area Postal:

a) Fazer a pesquisa, desenvolver e disseminar a politica
especifica postal;

b) Avaliar o impacto das mudangas tecnolégicas do sector
postal;

¢) Incentivar a promogdo do servigo universal postal;

d) Avaliar os planos estratégicos do sector e gerir os
indicadores de desempenho.

ARTIGO 6
(Area de telecomunicacoes)

Compete & Area de Telecomunicagdes:
a) Fazer a pesquisa e desenvolver a politica especifica de
telecomunicagdes;
b) Avaliar o desenvolvimento das telecomunicagdes e das
tecnologias de informagiio;
¢) Avaliar o aumento do papel da tecnologia na procura de
solugBes para os problemas de desenvolvimento;
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d) Implementar a restrutura¢o do sector ¢ das instituigdes
concebendo estratégias de desenvolvimento;

e) Estimular a parceria entre o sector piiblico e o sector
privado nos investimentos de infra-estruturas;

Jf) Promover a integragiio econémica regional e mundial no
sector das telecomunicagdes.

ARTIGO 7
(Estrutura)

O Departamento de Comunicagdes tem a seguinte estrutura:

a) Chefe do Departamento;
b) O Conselho Técnico.

ARTIGO 8
(Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Dirigir a actividade do Departamento;

b) Garantir a ligagiio funcional com outros 6rgaos do
Ministério;

c¢) Assistir o Ministro dos Transportes € Comunicagdes na
defini¢dio e elaboracio de propostas de politicas de
desenvolvimento das comunicagdes;

d) Assegurar o cumprimento do Programa do Governo
relativamente ao sector das comunicagdes;

e) Assinar os contratos de que o Departamento seja parte;

f) Elaborar as propostas de legislacao relativas as
comunicagdes;

g) Assegurar a participacdo nas reunides das OrganizacOes
Internacionais relativas as comunicagdes;

h) Propor a ratificacao ou a adesdao a Convengdes
Internacionats relativas s comunicagdes;

i) Assegurar a coordenagio entre as institui¢des subordinadas
e tuteladas e empresas da drea com a Direcgio do
Ministério;

J} Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

ARTIGO 9
(Composicao e funcionamento do Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgdo consultivo dirigido pelo
Chefe do Departamento e dele fazem parte todos os técnicos em
servi¢o no Departamento de Comunicagdes.

2. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por
semana mediante convocatéria do Chefe do Departamento e
extraordinariamente quando convocado pelo Ministro dos
Transportes ¢ Comunicag¢des.

3. O Chefe do Departamento podera, sempre que a natureza
do assunto a tratar o justificar, convidar outros técnicos e
especialistas para tomarem parte nos trabalthos do Conselho
Técnico.

ARTIGO 10
(Competéncias do Conselho Técnico)
Compete ao Conselho Técnico:

a) Proceder a avaliagao de trabalhos e/ou emitir pareceres
técnicos relacionados com o sector das comunicagdes;

b) Deliberar sobre o desenvolvimento das actividades da drea;

¢) Produzir recomendagdes de natureza especifica e técnica;

d) Estudar as formas de implementagdo das decisdes
superiormente emanadas relacionadas com a actividade
do Departamento de Comunicagdes;

¢) Tratar de questdes relacionadas com o funcionamento do
Departamento;

f) Fazer o controlo do plano de trabatho do Departamento
através de balancos periddicos.

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS E HABITACAO

Diploma Ministerial n.® 217/2002
de 4 de Dezembro

O desenvolvimento de infra-estruturas basicas, nas zonas rurais
é reconhecido no Plano de Acglio para a Redugiio da Pobreza
Absoluta (PARPA), como determinante para a redugao da pobreza
no pafs.

E neste contexto, que o Governo negociou um crédito com
vista a implementagio do Projecto Integrado de Abastecimento
de /\gua e Saneamento destinado as provincias de Nampula e
Niassa, provincias que apesar do seu potencial econdmico,
apresentam ainda indices baixos de cobertura em abastecimento
de dgua.

Usando da competéncia que me é conferida pelo artigo 19 do
Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho, combinado com o disposto no
artigo | € na alinea e) do artigo 2, disposi¢des ambas do Decreto
Presidencial n.° 8/95, de 26 de Dezembro, determino:

CAPITULOI
Defini¢ao do projecto
ARTIGO 1
Designacio do Projecto

1. E criado o Projecto Integrado de Abastecimento de Agua e
Saneamento s Provincias de Nampula e Niassa, abreviadamente
designado <<Projecto ASNANI>>.

2. O Projecto ASNANI fica inserido na Direc¢ao Nacional de
Aguas do Ministério das Obras Piiblicas ¢ Habitagfio.

3. ADirecgido Nacional de Aguas representard o papel de dono
da obra.

ARTIGO 2
Objecto do Projecto

O Projecto ASNANI desenvolve a sua actividade nas
Provincias de Nampula e do Niassa e tem como objecto:

a) Construir 1170 fontes dispersas incluindo furos, pogose a
proteccdo de nascentes;

b) Reabilitar 470 fontes inoperacionais, incluindo furos,
pogos e proteccdo de nascentes;

¢) Realizar estudos de viabilidade e projectos executivos para
a realizagio e expansao dos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento as cidades de Lichinga, Cuamba,
Nacala e Angoche, incluindo o desenvolvimento
institucional visando o melhoramento dos servi¢os €
garantir a sustentabilidade das empresas auténomas de
dgua;

d) Elaborar os projectos executivos e proceder a reabilitagio
de pelo menos 2 Pequenos Sistemas de Abastecimento
de Agua;

€) Apoiar a criagdo a nivel local de um sector privado
vocacionado para a construg@o de pogos, latrinas e para
a reparacdo de bombas manuais;

J) Apoiar o sector privado no estabelecimento de uma rede
de comercializa¢@o de pecas sobressalentes de bombas
manuais.

g) Construir e reabilitar casas onde serdo instalados os
técnicos do Projecto e os respectivos escritérios em
Nampula e Niassa;

IY) Apoiar as-Direc¢bes Provinciais de Obras Piblicas e
Habitagao na gestao operacional dos recursos hidricos ¢
na reabilitagio das estagdes hidrométricas e realizat
estudos de impacto ambiental.
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CAPITULO 1T
Organizagiio do projecto
Secgio 1
Organizagcio do projecto
ARTIGO 3
Orgiios
O Projecto ASNANI dispGe dos seguintes 6rgaos:

a) Comité Directivo;

b) Coordenador do Projecto;

¢) Comité de Acompanhamento da Provincia de Nampula;
d) Comité de Acompanhamento da Provincia do Niassa;

¢) Unidade de Gestiio do Projecto da Provincia de Nampula;
7 Unidade de Gestio do Projecto da Provincia do Niassa.

Secgdo [1
Comité Directivo
ARTIGO 4
Atribuicoes
1. Ao Comité Directivo do projecto caberd acompanhar a sua
execugdo, compatibilizando os planos e programas,
recomendando a adopgdo de medidas que considerar mais

adequadas.
2. Compete-lhe, nomeadamente:

a) Aprovar os planos de actividades, bem como as suas
modificagdes;

b) Recomendar acgbes de coordenagdo necessdrias 4 boa
execu¢io do projecto;

¢) Apreciar os relatérios de progresso das actividades do
projecto;

d) Apreciar o orgamento do projecto, sugerindo ajustamentos
que se mostrarem pertinentes;

¢€) Aprovar o Manual de Implementagdo do Projecto.

ARTIGO 5
Composigdo

_ 1O Comité Directivo ¢ presidido pelo Director Nacional de
Aguas e tem a seguinte composigfo:

a) Directores Nacionais Adjuntos de Aguas;
b) Chefe do Departamento de Agua Rural;
¢) Chefe do Departamento de Agua Urbana;
d) Chefe do Departamento de Saneamento;
¢) Chefe do Departamento de Gestéo dos Recursos Hidricos;
J) Director Provincial de Obras Publicas e Habitagdo de
Nampula;
g) Director Provingial de Obras Piiblicas e Habitacdio do
Niassa.
2. O Comité Directivo retne-se semestralmente e
extraordinariamente sempre que necessario.
3. O secretariado do Comité Directivo serd exercido pelo
Coordenador do Projecto a quem competird preparar a agenda
de trabalhos das sessOes e lavrar as respectivas actas.

Secgio III
Coordenador do Projecto
ARTIGO 6
Atribuicdes

1. Ao Coordenador do Projecto cabe conduzir as acc¢des

necessdrias 4 correcta ¢ atempada execugdo do projecto,

planificando, para o efeito, a sua actividade com os Comités de
Acompanhamento ¢ outras autoridades e entidades envolvidas.
2. Ao Coordenador do Projecto compete, nomeadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Comité
Directivo;

b) Supervisar e controlar o desempenho das Unidades de
Gestio do Projecto;

¢) Recomendar a aprovaggo dos prajectos de obras, ouvidas
as entidades interessadas;

d) Aprovar os relatérios de avaliagio de concursos e as
recomendagdes de adjudicacio de contratos para decisio
superior;

€) Aprovar a aquisi¢do de bens e equipamentos do projecto;

J Exercer o controlo financeiro do projecto e elaborar a sua
contabilidade;

g) Elaborar os relatérios de progresso das actividades do
projecto;

h) Elaborar o projecto do Manual de Implementagio do
Projecto e propor as suas modificagdes.

3. O Coordenador do Projecto é nomeado pelo Ministro das
Obras Publicas e Habitagfo e presta contas ao Director Nacional
de Aguas.

Secgio IV
Comités de Acompanhamento
ARTIGO 7
Atribuicdes

1. Os Comités de Acompanhamento sio 6rgaos consultivos
provinciais a quem cabe pronunciarem-se sobre:

a) A proposta do Manual de Implementagio do Projecto e
suas modificages;

b) O plano de actividades, o orgamento e o relatério do
progresso das actividades do Projecto;

¢) Quaisquer outros assuntos que sejam colocados & sua
consideragiio pela Direcgiio do Projecto;

2. Aos Comités de Acompanhamento caberd:

«a) Propor as prioridades a observar para as zonas de
intervengdo do Projecto;

b) Identificar as limitagBes institucionais, de recursos
humanos, financeiros e econémicos que possam afectar
a realizagdo do Projecto e propor medidas para a sua
superagéo;

¢) Manter a Direc¢lio do Projecto informada sobre os aspectos
criticos e recorrentes que possam afectar a sua realizagéo,
propondo as medidas mais apropriadas para que possam
ser ultrapassados;

d) Recomendar a adopgio de medidas ou o desenvolvimento
de acgles necessarias por parte dos 6rgéos centrais ou
locais do Estado e demais organismos, com competéncia
territorial ou funcional nas dreas onde se desenvolvem
as actividades do Projecto.

ARTIGO 8
Composiciio

1. Os Comités de Acompanhamento Provincial t8m a seguinte
composi¢io:

a) Director Provincial das Obras Puiblicas ¢ Habitagao;
b) Representante da Direc¢fio Provincial da Sadde;



4 DE DEZEMBRO DE 2002

369

¢) Representante da Direccéo Provincial da Educagéo,

d) Representante da Direc¢ao Provincial da Mulher e
Coordenagio da Acgiio Social;

e) Representante da Direcgo Provincial da Agricultura e
Desenvolvimento Rural;

) Representante da Direcgéio Provincial para a Coordenagio
da Accio Ambiental;

&) Representante da Direc¢ao Provincial do Plano e Finangas;

h) Representante das ONGs;

i} Representante do Sector Privado.

2. Caberd ao Governador da respectiva provincia designar os
representantes das instituicGes que devem integrar os Comités
de Acompanhamento, bem como convidar os técnicos e
especialistas de reconhecida competéncia e outras entidades para
participar nos trabalhos de cada Sess#o.

3. Os Comités Provinciais de Acompanhamento reinem-se
semestralmente e extraordinariamente sempre que necessério,
sendo presididos pelo Governador da Provincia.

4. Cabe aos Governos Provinciais sob proposta do Director
Provincial de Obras Ptiblicas e Habitagao, convocar a sessdo dos
Comités Provinciais de Acompanhamento.

SECCAOV
Unidades de Gestio do Projecto
ARTIGO 9
Gestor do Projecto

1. Cada uma das Unidades de Gestao do Projecto € dirigida
por um Gestor do Projecto que é nomeado pelo Ministro das Obras
Piblicas ¢ Habitagiio, sob proposta da Direcgdio Nacional de
Aguas.

2. Ao Gestor do Projecto cabe representar a respectiva Unidade
de Gestao, garantir o cumprimento das deliberagdes dos érgdos
superiores € a correcta prossecucdo das atribui¢des da Unidade
le Gestdo.

ARTIGO 10
Atribuicoes da Unidade de Gestao

As Unidades de GestZio do Projecto, compete nomeadamente:

a) Implementar o Projecto, a nivel provincial, elaborando os
planos de acgfio necessdrios para a sua conclusdo no
prazo estabelecido;

b) Promover a execugio das ac¢des preparatdrias e as
conducentes a contratagao de consultores;

¢) Gerir os contratos indicados nas alineas anteriores;

d) Propor a revis@o do Manual de Implementagao do Projecto;

¢) Rever e actualizar o calendério de actividades do Projecto;

J) Preparar relatérios de progresso, documentos de concurso
e contratos, em conformidade com as regras e
procedimentos da agéncia financeira;

g) Assegurar a articulagiio do Projecto com todas as partes
interessadas a nivel provincial, incluindo as autoridades
provinciais e distritais, ONG’s, agéncias financiadoras,
consultores e empreiteiros;

h) Fazer avaliagdes regulares do progresso das actividades e
impacto do Projecto;

i) Organizar o arquivo da implementagio do Projecto;

J) Coordenar com as Direc¢oes Provinciais das Obras Piblicas
e Habitagdo no que concerne as competéncias das
Administragdes Regionais de Aguas.

ARTIGO 11
Organizacio interna

1. A organizagao interna das Unidades de Gestao serd aprovada
pelo Comité Directivo mediante proposta do Coordenador do
Projecto.

2. Os quadros das Unidades de Gestio serdo nomeados pelo
Governador da Provincia sob proposta do Director Provincial
das Obras Publicas e Habitagfo.

Ministério das Obras Piblicas e Habitago, em Maputo, 14 de
QOutubro de 2002. — O Ministro das Obras Piiblicas e Habitagdo,
Roberto Colin Costley-White.
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