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MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 15/2003

de 12 de Fevereiro

Pelo Diploma Ministerial n.° 167/2001, de 14 de Novembro
foi publicado o Estatuto Orgénico dos Centros Provincias de
Recrutamento e Mobilizagio.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal
sectorial, nos termos do n.” 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98,
de 3 de Dezembro, os Ministros da Administragdo Estatal e
do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial do Centro
Provincial de Recrutamento e Mobilizagio de Manica, cons-
tante do mapa em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica con-
dicionado 2 existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 28 de Outubro de 2Q02. — O Ministro da Admi-
nistra¢do Estatal, José Antdnio da Cancei¢do Chichava. —
A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial do Centro Provincial de Recrutamento e Mobilizagao de Manica

Unidades subordinadas
Designacio CPRM Comando Manutengilo Centro de Produgiio Total
da Brigada Militur Chigodole
Carreiras e fungoes:
Fungdes de direcgao e chefia
Chefe de Reparticdo Provincial 4 0 0 0 4
Chefe de Secgfio Provincial . ... ..o e 2 0 0 0 2
Chefe de Secretdna Provincial . ........... . .. 1 0 0 0 {
Chefe de Oficing ... .o voverees e 0 0 i 0 I
Subtotal ... ... ... ... . 7 0 1 0 8
Carreira de regime gerai:
Assistente técnico . .....ee. 3 8 8 5 24
Auxiliar administrativo ... ..... 2 9 5 3 19
OPEFATIO cii.  ceviniris vt et e+ sevvirisinnss o ot aint vnens siv s e e 7 13 16 29 65
Agente de servigo . ..... 4 S 3 2 14
Auxiliar.. .. .. 3 3 4 7 17
Subtotal ... ... . e 19 38 36 46 139
Especificas:
Assistente técnico de satide 0 3 4 2 9
Auxiliar técnico de satde ... ... . 0 1 2 0 3
Subtotal .. ... ... .. Q 4 6 2 12
Total geral ... .. ....... .. ... ... 26 42 43 48 159
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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.° 16/2003
de 12 de Feverelro

Pelo Diploma Ministerial n.* 79/96, de 28 de Agosto, foi
aprovado o Regulamento de Avaliagio do Ensino Secunddrio
Geral.

Havendo necessidade de se introduzir alteragbes ao Regu-
lamento de Avaliagio do Ensino Secundério Geral, por forma
a adequé-lo ao Calenddrio Escolar, em Regime Trimestral, que
entra em vigor em 2003;

O Ministro da Educagfio, ao abrigo do n.° 6 do artigo 3, do
Decreto Presidencial n.° 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. Os artigos 4, 8, 11, 59, 64, 87, 88 e 89 do Regula-
mento de Avaliagio do Ensino Secunddrio Geral passam a ter
a seguinte redacgiio:

«ARTIGO 4
(Fungdes)

1. Fungdo formativa — processo de regulaciio através
do qual, pela andlise sistemdtica dos resultados obtidos
e suas respectivas causas, se podem propor novas meto-
dologias, para garantir o sucesso na aprendizagem. Esta
avaliac@o realiza-se no inicio do processo de ensino-
-aprendizagem (do ano trimestre, unidade diddctica)
e também no decorrer do préprio processo. Aqui se
integra a avaliagdio continua e a diagndstica.

2. Fungdo sumativa — balango de aproveitamento do
aluno, em que a avaliagiio tem em vista identificar os
resultados obtidos na aprendizagem, face aos quais o
aluno obterd uma classifica¢do (em nota, em apreciagio
global, um certificado ou diploma). E utilizada no fim
de uma unidade de ensino, de um trimestre, do ano
lectivo ou de um ciclo.

ARTIGO 8
(Numero de ACS's)

1. No 1.° € 2.° ciclos, é obrigatéria a realizagdo de pelo

menos duas (2) ACS’s por trimestre.

2. As duas (2) ACS’s a que se refere o nimero 1 deste
artigo devem ser escritas, realizadas individualmente e
com a duragfio de 45 minutos.

ARTIGO 11
(Numero de ACP’s)
1. E obrigatdria a realizagio de uma (1) ACP no 1.
e 2," ciclos, em cada trimestre,
2. A ACP trimestral tem cardcter global e geral.

3. A ACP do 2." trimestre avalia também contetdos
do L.” trimestre.

4. A ACP do 3. trimestre avalia também contetidos
do 1." e 2." trimestres.

5. Maior peso deve ser dado aos contetidos do tri-
mestre em curso. Caberd aos grupos de disciplina deter-
minar as matérias a serem avaliadas.

ARTIGO 59

A média trimestral obtem-se do seguinte modo, com
arredondamento:
Média das ACS’s + 2 x Nota da ACP
3

ARTIGQ 64

A média anual ou de frequéncia obtem-se da seguinte
maneira:

Média do 1.” trimestre + Média do 2.” trimestre + Média do 3." trimestre
3
ARTIGO 87

Constitui obrigagfio dos professores, em particular:
— analisar, previamente, com os alunos da turma,
nas ultimas aulas de cada trimestre, o tra-
balho realizado, atribuindo as classificagdes;

— entregar 08 mapas de aproveitamento e de
faltas dos alunos ao director de turma, até
48 horas antes da realizagiio do Conselho
de Notas.

ARTIGO 88

1. O Conselho de Notas retine-se uma vez no fim de
cada trimestre e 53 se realiza com a presenca efectiva dos
seus membros.

2. O Director da Escola pode autorizar a realizagdo
do Conselho de Notas, em caso de auséncia de apenas
um dos seus membros.

ARTIGO 89

1. O professor, nas dltimas aulas de cada trimestre
e antes dos Conselhos, analisa com os alunos o trabalho
realizado e divulga as notas individuais.

2. Caso um professor néo o tenha feito, esse facto de-
verd ser assinalado na acta do Conselho».

Art. 2. O presente diploma ministerial entra em vigor a 2
de Janeiro de 2003.

Art. 3. As dividas que surgirem da interpretagio e aplicagio
do presente diploma serdo supridas por despacho do Ministro
da Educagio.

Ministério da Educagiio, em Maputo, 31 de Dezembro de
2002. — O Ministro da Educagiio, Alcido Eduardo Nguenha.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
E ENERGIA

Diploma Ministerial n.® 17/2003
de 12 de Fevereiro

Pela Resolugdo n.® 13/2000, de 13 de Dezembro, foi
aprovado o Estatuto Orgédnico do Ministério dos Recursos
Minerais e Energia.

Havendo necessidade de adequar a orginica ¢ funciona-
mento da Inspec¢do Geral ao Estatuto ora aprovado € no uso
das competéncias conferidas pelo artigo 18 do referido Esta-
tuto, o Ministro dos Recursos Minerais e Energia determina:

Unico. E aprovado o Regulamenta Interno da Inspecgiio
Geral, que faz parte integrante deste diploma ministerial.

Ministério dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
31 de Dezembro de 2002. — O Ministro dos Recursos Mine-
rais e Energia, Castigo.Langa.
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Regulamento Interno da Inspec¢éo Geral
dos Recursos Minerais e Energia

CAPITULO |
Disposicoes gerais

ARIIGO |
(Objectivo, natureza)

1. O presente Regulamento Interno tem por objectivo estabe-
lecer principios orientadores do funcionamento da Inspec¢iio
Geral dos Recursos Minerais e Energia.

2. Alnspeccio Geral dos Recursos Minerais e Energia, adiante
designada por IGREME, é o 6rgdo do Ministério dos Recur-
sos Minerais e Energia, responsdvel pela inspeccio e fiscali-
zagdo do cumprimento das disposi¢des legais, regulamentares
e normativas, no dmbito do sector geoldgico-mineiro ¢ energé-
tico e funciona na directa dependéncia do Ministro.

3. A IGREME exerce fungdes de natureza preventiva, edu-
cativa e correctiva na defesa dos interesses do Estado.

ARTIGO 2
(Ambito de actuagio)
[. A IGREME exerce a sua actividade em todo o territdrio
nacional.
2. A acgiio da IGREME incide sobre todas as estruturas
e orgidos do Ministério dos Recursos Minerais e Energia,
institui¢des subordinadas, tuteladas, bem como pessoas singu-
lares ou colectivas que operam no sector geolégico-mineiro
ou energético.
3. As inspecgdes as estruturas e érgdos do Ministério efec-
tuam-se:
@) Quando previstas no programa anual da IGREME;
b) Quando autorizadas pelo Mintstro.

CAPITULO Il
Funcoes e competéncias
ARTIGO 3
(Fungdes)
Sao fungdes da IGREME:

[. Organizar e realizar de forma periédica e plani-
ficada, ac¢Ges de inspeccio das diferentes actividades
relacionadas com o sector dos Recursos Minerais e
Energia.

2. Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentos e normas, nos dominios geoldgico-mineiro
e energético.

3. Promover a elaboragio e aperfeicoamento da legisla-
¢iio aplicdvel a actividade geoldgica-mineira e energética.

4. Elaborar estudos. inquéritos, relatdrios e pareceies
bem como outros trabalhos superiormente ordenados.

5. Partictpar na formagiio, valotizaclo e espectahzagiio
técnica dos inspectores, nas diferentes dreas de activi-
dade do sector.

6. Embargar qualquer actividade que esteja a ser exe-
cutada em tlagrante violagiio da legislagio vigente.
AR1IGO 4
{Competéncias)
Sdo competéncias da IGREME:

1. Participar na elaboragiio das politicas do secto
geoldgico-minetro e cnergético;

2. Zelar pelo cumprimento dos dispositivos legais e
regulamentares no dmbito das actividades do sector
geoldgico-mineiro € energético;

3. Zelar pela observincia da legalidade, regularidade
¢ boa gestdio, nos dominios or¢amental, financeiro, patri-
monial e administrativo do sector geolégico-mineiro
€ energético;

4. Colaborar na elaboragio da legislagio relativa is
dreas do sector geoldgico-mineiro e energético;

5. Elaborar normas de inspec¢iio para as actividades
geolégicas-mineiras e energéticas;

6. Promover ac¢des de natureza educativa € preven-
tiva através da disseminagiio ¢ divulgagio da legislacio;

7. Levantar 0S autos necessdrios para 0 saneamento
dos transgressores da legislaglio vigente;

8. Venificar a regularidade dos processos de concursos
no Ambito das actividades do sector geoldgico-mitieiro
e energético;

9. Requisitar, quando necessario, relatérios elabora-
dos pelos operadores nas dreas geoldgicas-mineira e
energética, de modo a analisi-los e verificar o grau de
cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares;

10. Propor a adopcio de medidas mais adequadas ao
aperfeicoamento do sistema de inspecgio, fiscalizagio e
controlo do sector geoldégico-mineiro e energético;

L1. Propor a revogacdo ou anulagdio de quaisquer li-
cengas, concessdes ou contratos que tenham sido emitidas
ou celebrados sem a observancia da legislacio em vigor;

12. Promover a formagdo continua dos técnicos afec-
tos a Inspecgiio Geral, através da realizagio de cursos
especificos, reciclagem e semindrios;

13. Elaborar manuais, guides e outros tnstrumentos
de apoio técnico As actividades da inspecgio;

14. Articular com outros 6rgios do Estado em tudo
o que diga respeito as acgOes inspectivas.

CAPITULO HI
Estrutura organica

ARIIGO 5
(Estrutura)
A Inspecgiio Geral dos Recursos Minerais ¢ Energia estd
organizada da seguinte forma:
1. A nivel Central:
1.1. Direccdo;
1.2. Corpo Inspectivo;
[.3. Secretariado.
2. A nivel Local:
2.1. Inspecgoes provincials;
2.2 Equipa de Inspectores.

ARTGO 6
(Direccao)
l. A IGREME ¢ dirigida por Inspector Geral, coadjuvado

por um Inspector Geral Adjunto e assistido pelos seguintes
Colectivos:

1.1. Colectivo de Direcgiio,
1.2. Conselho Técnico

2. O Inspector Geral e o Inspector Geral Adjunto, sip nomea-
dos em comissio de servigo pelo Ministro dos Recursos Mi-
nerais e Energia.
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ARTIGO 7
(Competéncias do Inspector Geral)

Compete ao Inspector Geral dos Recursos Minerais € Energia:

1. Planificar ¢ coordenar a inspecgiio e fiscalizagdo
global no MIREME;

2. Dirigir e orientar a acglio inspectiva e fiscalizadora
da IGREME;

3. Coordenar a actuagdio da inspecgio e fiscalizagdo a
nivel central e local, de modo a assegurar a uniformidade
de critérios na acgiio inspectiva e fiscalizadora;

4. Ordenar a realizagio de inspecgdes, fiscalizagdes
¢ auditorias;

5. Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos
€ normas, no dmbito dos recursos minerais ¢ energia;

6. Elaborar e submeter a aprovagio do Ministro dos
Recursos Minerais e Energia o programa e o relatério
anual das actividades da IGREME;

7. Proceder visitas periddicas ds inspecgdes provin-
ciais com o objectivo de controlar e prestar localmente
esclarecimentos necessdrios para o suprimento das defi-
ciéncias e irregularidade detectadas;

8. Suspender qualquer licenciamento ou actividade
que esteja a ser executada em violagdo da legislagio em
vigor, e propor ao Ministro dos Recursos Minerais e
Energia a aplicagio de medidas adequadas;

9. Propor ao Ministro dos Recursos Minerais e Energia
a revisio dos regulamentos e normas, quando se mostrem
necessirios.

ARTIGO 8
(Competéncias do inspector Geral Adjunto)

Compete ao Inspector Geral Adjunto:
1. Coadjuvar o Inspector Geral;
2. Substituir o Inspector Geral nas suas auséncias ou
impedimento;
3. Exercer as fungdes que por lei lhe sejam cometidas,
delegadas ou subdelegadas pelo Inspector Geral,
ARTIGO 9
(Corpo Inspactivo)

1. O Corpo Inspectivo compreende os inspectores para a
drea geoldgico-mineiro, drea energética e drea administrativa-
-financeira.

2. Para cada uma das dreas referidas no nimero anterior

serd indigitado um inspector responsdvel, que terd estatuto de
chefe de Departamento.

3. O Corpo Inspectivo € dirigido pelo Inspector Geral.
ARTIGO 10
(Competénciasa do Corpo inspectivo)
Sido competéncias do Corpo Inspectivo a inspecgiio e
fiscalizagiio.
1. No dmbito dos Recursos Minerais:
a) Da implementagiio e do cumprimento das disposigdes
legais, regulamentares ¢ normativas;
b) Do cumprimento dos regulamentos e normas técnicas
de seguranga, higiene e protec¢iio ambiental;
¢) Das actividades relativas aos processos de licencia-
mento e contratos mineiros, incluindo a exploragio
mineira de pequena escala;

d) Da qualidade dos materiais e equipamentos utilizados
nas actividades geoldgicas-mineiras;

¢) Daos sistemas de registo e de cadastro geoldgico-mineiro;

Jf) Dos sistemas de transporte, armazenagem e utilizagio
de materiais, explosivos, produtos minerais, bem
como instalagdes de processamento ¢ beneficiagio
de minerais.

2. No ambito da Energia:

a) Dos procedimentos para a atribuiciio e extingio de
concessOes para a produgio, transporte, distribuigdo,
comercializagio de energia eléctrica, bem como a sua
importagdio e exportagio;

b) Das instalagdes de produgdo e transporte de energia
eléctrica, bem como instagdes eléctricas industriais
e edificios publicos;

¢) Da implementagio das disposigdes legais, regulamen-
tares e normativas referentes as actividades de
produgiio, transparte, distribuigdo, comercializagfio,
importagéio e exportagiio de energia eléctrica;

d) Da qualidade dos materiais e dos equipamentos
utilizados;

¢) Das instalagdes de armazenagem, tratamento industrial
e terminais portudrias para a recepgiio dos com-
bustiveis, equipamento, postos de abastecimento,
bem como fibricas de produtos petroliferos, gaso-
dutos e oleodutos;

) Da qualidade dos produtos petroliferos e seus deri-
vados;

g) Das instalagdes de sistemas de armazenagem, trans-
formagdio, transporte e distribuigio dos produtos
derivados de petréleo e residuos;

{t) Do cumprimento dos regulamentos € normas técnicas
de seguranga, higiene e preservagiio ambiental das
instalagdes de armazenagem, tratamento industrial
¢ terminais portudrios para a recepgo dos combus-
tiveis, posto de abastecimento, bem como fibricas
de produtos petroliferos, gasodutos e oleadutos;

i) Dos pregos e margens de comercializagdo dos combus-
tiveis, praticados pelos distribuidores ¢ retalhistas;

J) Das actividades relativas aos procedimentos para
a atribuigiio do direito de exercicio de aperagdes
petroliferas, bem como a utilizagio industrial, distri-
buigiio e comercializagiio de produtas petroliferos;

k) Das actividades relativas ds operacdes petroliferas,
incluindo utilizagfio industrial, distribuigiio e comer-
cializagiio de produtos petroliferos e refinagéo do
petréleo.

3. No {imbito administrativo-financeiro

a) Dos procedimentos ¢ funcionamento dos servigos
administrativos do sector;

b) Da observiincia da legalidade, regularidade e boa gestio
dos actos e processos nos dominios or¢amental
¢ patrimonial do sector.

ARTIGO 11
(Secretarlado)
L. O Secretariado é um 6rgiio de assessoria € apoio & Ins-
pecciio Geral.

2. O responsivel pelo Secretariado tem o estatuto de Chefe
de Repartigiio.
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ARTIGO 12
(Competéncias do Secretariado)

Sdo competéncias do Secretariado:

§. Garantir uma adequada assessoria € assisténcia ao
Inspector Geral e ao Inspector Geral Adjunto;

2. Garantir a execugio pontual do processo de dacti-
lografia e arquivo do Inspector Geral e Inspector Geral
Adjunto;

3. Realizar ou prestar apoio em todas as tarefas de
cardcter técnico-administrativo para que for solicitado
pelo Inspector Geral e Inspector Geral Adjunto;

4. Assegurar o processo de entrevistas e comunicagiio
do Inspector Geral e Inspector Geral Adjunto com o pi-
blico e com outras entidades;

5. Preparar as reunides de Direcgio;

6. Transcrever os despachos das questdes de natureza
confidencial e envid-los aos interessados;

7. Organizar e manter actualizado o cadéstro do pes-
soal da Inspec¢ao Geral;

8. Organizar e manter o arquivo administrativo;

9. Organizar e controlar as ac¢des de protocolo, de reser-
vas e aquisi¢ao de bilhetes de passagem para deslocagio
do pessoal da Inspecgiio Geral, em servigo;

10. Controlar a efectividade dos funciondrios a nivel
da Inspecgio Geral;

11. Proceder a recepgao, registo, distribui¢do e expe-
di¢fio da correspondéncia;

12. Preparar e controlar a execu¢io dos or¢amentos a
nivel da Inspecgio Geral;

13. Manter um ficheiro actualizado de todos os pro-
cessos tramitados;

14. Assegurar as condi¢des de trabalho na Inspeccio
Geral, garantindo o aperfei¢oamento e eficiéncia dos
trabalhos técnicos e burocriticos, bem como um servigo
de informacdo e recepgiio de reclamagdes;

15. Garantir e zelar pela correcta utilizagdo dos meios
de transportes afectos & Inspecgio Geral.

ARTIGO 3
(Inspecgao Provincial)

1. As inspec¢des provinctais dos Recursos Minerais e Ener-
gia estio integradas nas Direcgdes Provinciais dos Recursos
Minerais e Energia, e prosseguem as atribuicdes da IGREME
nas respectivas areas de jurisdicjo.

2. As inspecgdes provinciais dos Recursos Minerais e Ener-
gia sdo chefiadas por um Inspector Chefe Provincial a quem
compete:

a) Representar a IGREME na respectiva drea de jurisdig@o;

b Exercer as fungdes de chefia, organizacdo e planifi-
cacdo da ac¢do inspectiva, de acordo com as orien-
tagOes superiores;

¢) Aplicar o Regulamento Interno da Inspecgdo Geral dos
Recursos Minerais e Energia e demais instrugdes
do Inspector Geral,

d) Cumprir o plano de actividades superiormente apro-
vado;

¢) Elaborar e remeter a apreciagiio do Inspector Geral os
relatorios trimestrais, até 15.° dia do més subse-
quente ao trimestre findo;

) Elaborar e remeter ao Inspector Geral, até 30 de Setem-
bro de cada ano, a proposta do plano de actividades
a desenvolver no ano seguinte;

g) Coordenar e controlar a acc@o inspectiva na drea sob
sua jurisdicio;
h) Zelar pela correcta utilizagiio e manutengio do parque

automovel e demais equipamentos alocados pela
Inspecgdo Geral.

3. O Inspector Chefe Provincial € nomeado pelo Ministro
dos Recursos Minerais e Energia sob proposta do Inspector
Geral.

4. O Inspector Chefe Provincial € individualmente res-
ponsdvel perante o Inspector Geral dos Recursos Minerais
¢ Energia e o Director Provincial dos Recursos Minerais e
Energia, pelo cumprimento das fun¢des que lhe estdo atri-
buidas.

ARTIGO 14
{Equipa de Inspectores)

E um 6rgio constituido por inspectores e dirigido pelo Ins-

pector Chefe Provincial, e tem as seguintes competéncias:

a) Tomar quaisquer medidas de cardcter geral que
promovam a eficiéncia e o desenvolvimento da
inspecgiio;

b) Levar a cabo actividades dc preparagdo, execugio e
controlo do plano e programa de actividades;

¢) Promover a troca de informagdes e andlise colectiva
dos problemas da Inspecgio;

d) Analisar e dar parecer sobre os assuntos que lhe sejam
superiormente submetidos;

¢) Realizar ac¢des de inspecgio e fiscalizagdo das activi-
dades geoldgico-mineiras e energéticas;

/) Promover a disseminagio e divulgagio da legislagio
relativa ao sector geoldgico-mineiro e energético;

g) Desempenhar as demais fun¢des que superiormente
thes sejam incumbidas.

CAPITULO IV
Colectivos

ARTIGO 15

Na IGREME funcionam os seguintes colectivos:
1. Colectivo de Direcgio;
i2. Conselho Técnico.

ARTIGO 16
(Colectivo de Direc¢ao)
1. O Colectivo de Direcgdo é um 6rgdo consultivo que se

pronuncia sobre questdes fundamentais das actividades da
Inspec¢iio Geral.
2. O Colectivo de Direcgo é composto pelos seguintes

membros:

a) Inspector Geral;

b) Inspector Geral Adjunto;

¢) Inspectores responsiveis das dreas de actividades;

d) Chefe do Secretariado.

3. O Inspector Geral poderd sempre que achar convenente,
convidar outras pessoas para tomarem parte nas reunides do
colectivo.
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ARTIGO 17
(Fungdes do Colectivo de Direcgdo)

O Colectivo de Direcgdio tem as seguintes fungdes:

1. Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de cardcter
geral que promovam a eficiéncia e desenvolvimento da
Direcgiio e do sector;

2. Analisar e dar parecer sobre a preparagiio, execugio
e controlo do plano, programa e or¢amento da Inspec-
o Geral;

3. Promover a troca de informagdes e andlise colec-
tiva dos problemas da Inspecgio Geral,
ARTIGO 18
(Reunibes do Colectivo de Direcgko)

O Colectivo de Direcglio reline-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo Ins-
pector Geral.

ARTIGO 19
(Conselho Técnico)
L. O Conselho Técnico é um 6rgio consultivo convocado

e dirigido pelo Inspector Geral, e é composto pelos seguintes
membros:

1.1, Inspector Geral;
1.2. Inspector Geral Adjunto;
1.3. Inspectores Superiores.

2. Podem ainda fazer parte do Conselho Técnico outros qua-
dros quando especialmente designados ou convidados para
o efeito pelo Inspector Geral.

3. As conclusdes do Conselho Técnico tém cardcter reco-
mendativo, devendo tais recomendagdes, serem remetidas aos
sectores de decisdio para consideragiio e enquadramento no
processo normal dos trabalhos.

ARTIGO 20
(Fungdes do Conselho Técnico)
Cabe ao Conselho Técnico dar pareceres e pronunciar-se
sobre:

1. Quaisquer questdes de cardcter técnico decorren-
tes do exercicio das atribui¢des da Inspecgdo Geral ou
relacionadas com trabalhos especiais.

2. Realizagfio, apresentagfio e publicacdo de trabalhos
técnicos-cientificos do sector;

3. A oportunidade e conveniéncia de adotar novas
técnicas e processos de trabalho;

4. Incentivo e desenvolvimento de iniciativas de treino,
formagiio e actualizagio técnica individuais e colectivas;

5. Os relatérios da Inspecgdo Geral dos Recursos Mi-
nerais e Energia, que devido 3 sua natureza e complexi-
dade, o Inspector decida enviar ao Conselho Técnico;

6. Os planos de formagiio ou aperfeicoamento de ins-

pectores, tendo em conta as necessidades do trabalho e o
plano de formago aprovado.

ARTIGO 21
(Reunides do Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez

por trimestre e extraordinariamente quando convocado pelo
Inspector Geral.

2. Os pareceres do Conselho Técnico tomados em cada
sessdo constardo de uma acta subscrita pelos presentes.

Prego — 3 000,00 MT
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