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MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COOPERACAO

Despacho

Havendo necessidade de reestruturar o funcionamento do
Conselho Técnico da Comissdo Inter-Ministerial para a Con-
feréncia dos Chefes de Estado e Governo da Unifo Africana
(CIUA), em aditamento ao despacho datado de 22-de Outu-
bro de 2002 e ao abrigo do n.° 3 do artigo 1 do Regulamento
deste Conselho, designo os seguintes senhores como mem-
bros permanentes:

Victéria Dias Diogo — Vice Presidente do Consetho Técnico.

Embaixador José Rui Mota do Amaral — Vice-Presidente do Con-
selho Técnico.

* Unidade de Gestéo do Centro de Conferéncias:
José Rui Mota do Amaral — Coordenador geral.
Emindo Ferreira — Coordenador.

Berta Cossa — Coordenadora.
Mirio Saraiva Ngwenha — Coordenador.
Armando Pedro M. Jinior — Coordenador.
» Secretariado:
Embaixador Pedro — Comissério Coordenador geral.
Alvaro O da Silva — Coordenador.
Renato Matusse ~— Coordenador.
Manuel Gongalves — Coordenador.
Faruque Faquird — Coordenador.
¢+ Sub-Comité de Protocolo:
Joel Sele — Coordenador adjunto.
Jaime Boca — Coordenador adjunto.

« Sub-Comité de Documentagéio e Coordenagdo com o
Secretariado da Unido Africana;

Domingos Fernandes — Coordenador adjunto.
Geraldo Saranga — Coordenador adjunto.

¢ Sub-Comité de Recursos Humanos:
Fernando Chomar — Coordenador adjunto.

« Sub-Comité de Administragio e Finangas:
Arnaldo Nhabinde — Coordenador adjunto.
Maceda Huo — Coordenador adjunto.

¢ Sub-Comité de Angariagio de Fundos:
José Maria Morais — Coordenador.

Maria Manuela Lucas — Coordenadora adjunta.

+ Sub-Comité de Alojamento e Alimentagéo:
Bernardo Zaqueu — Coordenador adjunto.
Zacarias Sumbana — Coordenador adjunto.

José Matsinha — Coordenador Adjunto.
» Sub-Comité de Obras Piblicas, Saneamento ¢ Ornamen-
tagdo:
Ananias Sigatque — Coordenador Adjunto.
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* Sub-Comité de Transportes e Comunicagdes:
Joel Sele — Coordenador Adjunto.

+ Sub-Comité de Seguranga:
Brigadeiro Paulino Macaringue — Coordenador adjunto.
Filipe Comé — Coordenador Adjunto.
Faruque Faquird — Coordenador adjunto.

¢ Sub-Comité de Cultura ¢ Desportos:
Juvenal Mondlane — Coordenador adjunto.
Suzana Laice — Coordenadora adjunta.

* Sub-Comité de Saide e Gestdo de Emergéncias:
Abdul da Conceigio — Coordenador adjunto.

* Sub-Comité de Aeroportos:

Junqueiro Manhique — Coordenador adjunto.
Avelino Chiche — Coordenador adjunto.

* Sub-Comité da Ligagdo com o Sector Privado:
Teresa Monteiro — Coordenadora adjunta.

* Sub-Comité dos Assuntos Sociais:
Adriano Mutoropa — Coordenador-adjunto.
Ezequiel Cuco — Coordenador adjunto.

* Sector de Informética:

Agi Alawe.
Ant6nio Alexandre.
Paulo Martinho.
Victor Nhacale.
Paulino Zandamela.

Maputo, 15 de Abril de 2003. — O Presidente, Leonardo
Santos Simdo.

MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.® 44/2003
de 7 de Maio

No &mbito da nova organizagéo do Sistema Aduaneiro,
particularmente no que concerne & admisséo, formagédo e
promogdo dos funciondrios, é necessério proceder-se & actua-
lizagdio das normas relativas ao Estatuto dos Funciondrios
das Alfandegas.

Nestes termos e ao abrigo das competéncias que me sdo
atribuidas pelo artigo 7 do Decreto Presidencial n.® 2/96, de 21
de Maio, conjugado com o artigo 20 do Decreto n.° 4/2000,
de 17 de Margo, determino:

Artigo 1. B lz}provad;) o Regulamento de concursos para in-
gresso e promogio da Direcgio Geral das Alfindegas anexo
ao presente diploma ministerial e que dele faz parte integrante.

Art. 2. Sio revogadas todas as disposi¢des atinentes & ma-
téria, contrérias ao disposto no presente diploma ministerial.

Art. 3, O presente diploma ministerial entra imediatamente
em vigor.

A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Regulamento de Concurso para Ingresso
e Promogéo da Direcgéo Geral das Alfandegas

CAPITULO |
Parte geral

SECGAQ1
Definigdes e ambito

ARTIGO |
Definigoes

Para os efeitos do presente Regulamento, 0s termos € ex
pressdes nele constantes t&m o seguinte significado:

Carreira — A carreira do regime especial das Alfinde-
gas é a definida no artigo 11 do Estatuto do Funciondrio
das Alfandegas, aprovado pelo Decreto n.® 4/2000, de 17
de Margo.

Concurso ~ Conjunto de actos ou operagdes que se desti-
nam a recrutar, seleccionar e classificar ou graduar, segundo
critérios rigorosos e objectivos, pessoas e funciondrios que se
candidatem a lugares de ingresso ou acesso nos Servigos das
Alfaindegas de Mogambique e que preencham os requisitos
previamente estabelecidos para cada categoria ou fungdo,
tendo em conta o disposto nos artigos 17, 18 e 19 do Esta-
tuto dos Funciondrios das Alfandegas.

Concurso de ingresso — E o concurso destinado ao ingresso
na carreira.

Concurso interno ou de promogdo — E o concurso desti-
nado a promogio de funciondrios aduaneiros.

Concurso de titulo — E o concurso que consiste na apre-
sentagdo de titulos oficialmente reconhecidos, resultantes de
habilitagGes literdrias e formacdo técnico-profissional.

Ingresso — Acto que tem em vista a introdugio de uma
certa pessoa no quadro do pessoal dos Servigos das Alfinde-
gas de Mogambique, tornando-se funciondrio piblico adstrito
a uma dada categoria ou fungdo, apés preenchimento de todos
os requisitos necessdrios e previamente fixados como con-
dicionantes a edigéo do acto.

Pode ainda ser por via de integragdio, tratando-se de fun-
ciondrios da antiga carreira aduaneira, desde que aprovados
no processo de transi¢fo para a nova carreira.

Mérito —A classificagiio no &mbito do sistema referido no
artigo 15, do Estatuto dos Funciondrios das Alfindegas.

Progressdo — E a mudanga de escalio dentro da mesma
faixa salarial, sem que ocorra mudanga de categoria.

Promogdo — Concurso para elevagio de um funciondrio
de uma classe ou grau inferior para classe ou grau'superiores,
importando seu progresso no ordenamento hierdrquico dos
cargos.

Provimento — Preenchimento de vagas de ingresso ou
promogdo nas diversas categorias do quadro de pessoal das
Alfandegas, de acordo com o disposto nos artigos 4 ¢ 13, do
Estatuto dos Funciondrios das Alfindegas.
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Tirocinio — Determinagdo dos funciondrios aptos para
o exercicio de fungdes de direcgdo e chefia nos Servigos das
Alfandegas de Mogambique, de acordo com o disposto no
artigo 10, do Estatuto dos Funciondrios das Alfandegas.

ARTIGO 2
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os funciondrios
aduaneiros em qualquer situagdo de prestagdo de servigos, no
pais ou no exterior.
ARTIGO 3
Tipos e formas de concurso
1. Quanto ao tipo, o concurso pode ser de ingresso ou pro-
mocgio:
1.1. O concurso destinado ao ingresso € publico;

1.2. O concurso destinado & promogdo na carreira é
interno.

2. Quanto a forma e consoante 0s casos, 0 concurso poderd
ser documental, escrito ou prético, desde que a fungio assim o
requeira.

3. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos, o apu-
ramento seré feito com recurso ao concurso de titulo.

4. As regras gerais de concurso sio as constantes dos arti-.

gos 17 a 19 do Decreto n.® 4/2000, de 17 de Margo.

SECCAO It
Abertura de concursos

ARTIGO 4
Competéncia

1. A abertura dos concursos € determinada pela Ministra
do Plano e Finangas, mediante proposta fundamentada do
Director-Geral das Alfindegas, sempre que as necessidades
do servi¢o o imponham.

2. A competéncia atrds referida poderd ser delegada no Di-

rector-Geral das Alfandegas, especialmente para as categorias
de nivel 5 e inferiores.

ARTIGO 5
Declaragao de abertura

1. O concurso inicia com a afixagdo do aviso de abertura
e sua divulgacao através dos érgdos de comunicacio de maior
cobertura no territdrio nacional.

2. O prazo de inscrigdo apds a abertura do concurso ndo
serd inferior a 30 dias, contados a partir da data de afixacdo
do respectivo aviso de abertura.

3. Do aviso de abertura do concurso constard obrigatoria-
mente, para além do previsto no artigo 6 e seguintes, o niimero
de vagas nacionais e locais, tipo e formas de realizagio e a
indicagiio das matérias nucleares, sempre que as haja.

SECGAQ 111
Tipos de concurso e respectivos requisitos

ARTIGO 6
Concurso de ingresso ou promogﬁo

1. O concurso de ingresso é pablico e destina-se ao preen-
chimento de vagas de ingresso nas categorias das carreiras
aduaneiras, sendo aberto a qualquer candidato, incluindo fun-
cionarios aduaneiros.

2. O concurso de promogio € interno e destina-se exclusi-
vamente aos funciondrios aduaneiros.

ARTIGO 7

Requisitos para o concurso
de ingresso ou de provimento

1. O aviso de abertura indicar4:

a) As responsabilidades e principais tarefas;

b) O grau de habilitagdes académicas ou profissionais
exigido;

¢) Os requisitos considerados indispensdveis ao exerci-
cio da fung@o ou cargo;

d) A mengdo dos documentos necessédrios para a prova
do preenchimento desses requisitos;

e) O prazo e local de entrega dos documentos neces-
sdrios;

5 Os documentos indispensdveis na fase de requeri-
mento de admissdo a concurso.

2. O aviso de abertura indicard ainda:
a) A data e local de realizagio do concurso;
b) A identificagdo resumida das matérias sobre que
vai incidir;
¢) As matérias de avaliagio obrigatdria.

3. No caso em que € dispensada a apresentagdo ime-
diata dos documentos referidos na alinea ¢), do n.° 1,
os candidatos deverdo juntar aos respectivos requerimen-
tos, uma declaragdo de compromisso de honra, contendo,
em alineas separadas, a situagdo em que se encontram rela-
tivamente a cada um dos requisitos gerais ou especificos
exigidos para aquele efeito, sem prejuizo dos servigos obri-
garem 2 apresentagdo de documentos comprovativos das
suas declarages.

4. Os documentos comprovativos abrangidos pelo nimero
anterior deverdo ser apresentados até i data limite que for
determinada pelo Director-Geral das Alfandegas.

5. Complementarmente ao concurso € antes do provimento,
os candidatos aprovados sujeitar-se-ao a um curso de forma-
¢30 em matéria aduaneira e/ou de gestdo, apds o que serdo
avaliados e 56 depois seleccionados os admitidos.

ARTIGO 8
Promogao

A participag@o no concurso de promogio é obrigatdria
para os trabalhadores de categoria imediatamente inferior
da mesma carreira para a qual o concurso é aberto, desde
que para além de reunir os requisitos necessdrios néo tenham
participado nos dois dltimos concursos consecutivos da
mesma natureza.

ARTIGO 9

Requisitos para o concurso de promogao

1. O aviso de abertura indicard:

a) O tipo de concurso;

b) Os requisitos exigidos pelo qualificador da carreira
das Alfindegas, que consta do Anexo III do De-
creto n.® 4/2000, de 17 de Margo;

¢) O tempo de servigo minimo exigido;

d) As circunstincias preferenciais, como a classificagdo
de mérito minima.
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2. No caso de concurso escrito ou prético, o aviso de aber-
tura indicard ainda:
a) A identificagdo resumida das matérias sobre o que
vai incidir;
'b) As matérias de avaliagiio obrigatdria.
SECGAO IV
Jurt
ARTIGO 10
Compasigiio

1, Para todoes os concursos, o Drector-Geral das Alfandegas
designard um jdri composto por pelo menos 3 elementos titu-
lares e igual nimero de vogais suplentes, todos credenciados
pelas Alfandegas, com reconhecida capacidade e nivel de
conhecimento ou hierdrquico-funcional superior ao da cate-
goria para o qual os candidatos sio seleccionados.

2. O Director-Geral das Alfindegas indicard, igualmente,
entre os membros do jiri o respectivo presidente e secretdrio,
sem prejuizo de assumir ele proprio a referida presidéncia,
quando as circunstancias assim o exijam.

3. A nomeagciio do juri, referida no nimero 1, estd sujeita
a afixag@io do respectivo despacho na Direcg@io-Geral das
Alfandegas.

4. O Director-Geral das Alfindegas poderd delegar nos
directores e directores regionais das Alfindegas a competén-
cia para constituicdo do juri para concursos de ingresso.

ARTIGO 11
Dellberagéao

As deliberagdes do jiri serdo sempre por majoria de dois
tergos.
ARTIGO 12
Competéncias

1. Ao jdri compete praticar e coordenar todos 0s actos
e operagdes que compdem o respectivo concurso, hem assim
corrigir as provas escritas, realizar entrevistas, compulsar os
documentos apresentados com vista ao apuramento do pre-
enchimento ou ndo dos requisitos exigidos e lavrar as compe-
tentes pautas, actas e mapas.

2. E ao juri que compete providenciar todos os meios ne-
cessérios 2 realizagio do concurso incluindo a proposta de
contratagio de entidades idéneas para a elaboragfio, realizacio
e correcgao das provas.

3. Ao jiri compete ainda receber as recorréncias e recla-
magdes, examind-las e encaminhd-las ao Director-Geral das
Alfandegas.

4. O Director-Geral das Alfandegas poderd delegar nos di-
rectores e directores regionais das alfindegas a competéncia
para decisdio das recorréncias e reclamagtes referidas no nu-
mero anterior.

ARTICO 13
Impedimentos e suspeigdes

1. Os membros do jiri devem declarar ao seu presidente
situagfio de suspeicdio sempre que estejam unidos a um dos
candidatos, por lagos de familiaridade ou de parentesco, inde-
pendentemente de se tratar de linha recta ou colateral.

2. Procedimento idéntico deverd ocorrer sempre que haja
situacdes litigiosas entre os membros do' jiri e um dos can-
didatos.

3. Em qualquer dos casos, 0s membros em causa serfo
substituidos pelos suplentes.

ARTIGO 14
Responsablilidades

1. Os membros do juri s3o responsdveis por adoptar as
providéncias necessérias a evitar a fraude, impedindo os can-
didatos de se comunicarem entre si ou com o exterior durante
a realizacdo do concurso e impedindo a qualquer pessoa es-
tranha ao concurso de se aproximar do local onde se realizem
as provas.

2. Os concorrentes que pratiquem fraude, beneficiem de
esclarecimento ou explicagdo individual dada por um dos
membros do jiiri sobre a resolugo ou interpretagio da prova,
seriio imediatamente excluidos e o membro do jiri sujeito
a procedimento disciplinar, factos que deverdo constar da
acta referida no artigo 11.

SECCAO V
Selecgéo de candidatos

ARTIGO 15
Selecgdo preliminar de candidatos

1. Compete ao jiiri referido no artigo anterior proceder &
operagdo preliminar de admissdo ou exclusdo dos candidatos,
cuja lista serd’ posteriormente aprovada pelo Director-Geral
das Alfindegas e afixada nas diversas estincias aduaneiras
para conhecimento formal dos candidatos, seguindo-se a sua
publicagio em Boletim da Repiiblica.

2. O juri procederd ainda a publicacéio obrigatéria da lista
nos jornais de maior circulagio nacional.

3. Para este efeito, serfio observadas as fases e regras do
concurso constantes dos artigos 18 e 19 do Estatuto dos Fun-
ciondrios das Alfindegas.

ARTIGO 16
Falsas declaragbes

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos estdo sujeitas & competente acgio penal, sem prejuizo
para o respectivo procedimento disciplinar a que sejam sujeitos
os funciondrios, nos termos do Estatuto Geral dos Fuynciond-
rios do Estado.

SECGAO VI
Provas

ARTIGO 17
Antincio

1. O jiri designado para cada ptova procederd a afixagdo
na Direcglio-Geral das Alfindegas e sedes das Direcgdes Re-
gionais, do aviso com a indicagfio do local, duragdo, data e hora
escolhidos para a realizagéio da prova e, por circular interna
dard a conhecer s reparti¢gdes e outras instincias aduaneiras
o conteddo do referido aviso,

2. O aviso referido no n.” 1, deverd ser publicado no Bole-
tim da Repiblica e difundido nos érgios de comunicagiio de
maior cobertura nacional.

ARTIGO 18
Tipo

1. O jiri de cada concurso procederd a organizagdo das
provas tedricas, praticas ou tedrico-priticas, bem assim ag
entrevistas, dependendo da natureza de cada concurso.

2. As provas tedricas serdio sempre escritas,



7 DE MAIO DE 2003

147

ARTIGO 19
Contetido e modalidades

1. O contetido geral e especifico das provas das diversas
categorias da carreira aduaneira serd definido por Despacho
do Ministro do Plano ¢ Finangas, mediante proposta da Di-
recgdo-Geral das Alfindegas.

2. As provas versardo sobre questdes de conhecimento espe-
cifico exigido na categoria para a qual se destina 0 processo
selectivo, assim como conhecimentos gerais cuja complexi-
dade variard de acordo com a categoria em vista.

3. As matérias a serem avaliadas, com destaque para as
nucleares, constardo do aviso referido no n.° 3 do artigo 5 do
presente Regulamento.

4. Cada prova deverd sempre ser precedida de chamada
nominal dos candidatos seleccionados, que exibirdo o respec-
tivo Bilhete de Identidade ou, quando se trate de funcionérios
aduaneiros, o Cartdo do Trabalho.

5. No caso de concurso documental, as provas consistirao
na apresentagdo do «curriculum vitae» do candidato, acom-
panhado dos documentos exigidos ou justificativos.

ARTIGO 20
Auséncia

O candidato que faltar a uma das provas do conjunto a rea-
lizar fica automaticamente eliminado do concurso, salvo casos
excepcionais cuja aceitagdo caberd ao Director-Geral das Al-
fandegas, apds auscultacio do respectivo jiri.

ARTIGO 21
Provas simuitaneas

Quando as provas tenham lugar nas diversas regides adua-
neiras, serd obrigatoriamente fixada a mesma data e hora de
inicio, devendo ser garantido o sigilo necessério.

ARTIGO 22
Desisténcia

1. Os candidatos aprovados no concurso poderdo mani-
festar por escrito a impossibilidade temporaria do preenchi-
mento da vaga para que sejam chamados devendo, neste
case, requerer ao Director-Geral das Alfindegas a sua pas-
sagem para o Gltimo lugar da lista de classificag@o.

2. A segunda desisténcia implica a perda dos direitos re-
sultantes da classificagdo e a consequente passagem para a
posigio final da competente lista.

3. A terceira desisténcia determina a perda de todos os
direitos.

SECCAO VII
Resultados

ARTIGO 23
Lista dos resultados

1. Para a graduagdo dos candidatos, o juri afixard a lista
final de classificagiio dos aprovados que serd, no caso dos
concorrentes que sejam funciondrios das Alfindegas, o resul-
tado final de todo o processo selectivo.

2. A gradnac@o consistird na apresenta¢ao de uma pauta-
-resumo, em ordem decrescente da classificagdo dos candi-
datos, lista que serd submetida & aprovagio do Director-Geral

das Alfandegas, devendo ser publicada no prazo méximo
de 30 dias apSs o termo da prestacio de provas, salvo casos
excepcionais devidamente justificados.

3. Em caso de empate final no sistema de promogao, entre
dois ou mais concorrentes, recorrer-se-4 ao concurso de titulo,
para o que o respectivo edital mencionard o peso especifico
de cada titulo.

ARTIGO 24

Efeitos da reprovagio

1. A reprovagio em dois concursos de promogdo para
classe ou categoria imediatamente superior ou a reprovagio
em trés concursos de ingresso para o mesmo lugar implica
a ndo admissdo do candidato a novo concurso que vise, res-
pectivamente, a mesma categoria, classe ou lugar.

2. Para o caso dos funciondrios aduaneiros abangidos
pela situagiio de reprovagio referida no nimero anterior,
para além do possivel reflexo negativo na classificagdo se-
mestral, poderdo estar sujeitos a inquérito para a avaliagdo
da sua competéncia profissional, a ser dirigido ao Direc-
tor-Geral das Alfandegas, para categorias iguais ou supe-
riores ao nivel 6 e pelos directores regionais das alfindegas,
para categorias de nivel igual ou inferior a 5, podendo cul-
minar com a reorientag¢ido do funciondrio.

ARTIGO 25
Recurso e reclamagéo
1. Os concorrentes que tenham obtido resultados finais
negativos poderdo deles recorrer ou reclamar ao Director-

-Geral das Alfandegas, com fundamento em ilegalidade,
que decidird no prazo méximo de 30 dias.

2. O recurso ou reclamagéo referido no nimero 1 deverd
ser apresentado ao jdri, até 48 horas contados a partir da
data da afixagéo dos resultados.

3. S6 é admissivel revisdo de provas nos casos de recurso
ou reclamagido devidamente fundamentados e nos prazos
constantes do edital do concurso.

CAP{TULO Il
Parte especifica
SECGAO1
Abertura de concursos
ARTIGO 26
Competéncia

A abertura dos concursos especificos é determinada pela
Ministra do Plano e Finangas, mediante proposta do Director-
-Geral das Alfindegas, sempre que as necessidades do servico
imponham o preenchimento de uma categoria em fungdo de

vagas, localizagio geogrifica ou outra caracteristica objectiva
legalmente prevista.

ARTIGO 27

Prpcedimentos

No concernente aos demais procedimentos, aplicar-se-ao
os dispositivos gerais, com as necessdrias adaptagdes.
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MINISTERIOS DO PLANO E FINANCAS
E DO TRABALHO

Diploma Ministerial n.° 45/2003
de 7 de Maio

Tornando-se necessério proceder ao reajustamento dos
actuais saldrios minimos nacionais em vigor no pafs nos sec-
tores da inddstria, servigos e na agricultura, no uso da prerro-
gativa estabelecida no n.° 4 do artigo 47 da Lei n.° §/98,
de 20 de Julho, ouvidos os parceiros sociais no dmbito da
Comissdo Consultiva do Trabalho os Ministros do Plano e
Finangas e do Trabalho determinam:

Artigo 1. Passam a vigorar os seguintes saldrios minimos
nacionais:
a) 982 717,00 MT para os trabalhadores da Industria,
Comércio e outros sectores de actividade;

b) 700 386,00 MT para os trabalhadores Agro-Pecudrios.

Art. 2. As entidades empregadoras poderdo fixar saldrios
minimos superiores aos previstos no presente diploma mi-
nisterial.

Art. 3. Os saldrios para as demais categorias profissionais
serdo objecto de negociacdio colectiva entre as entidades em-
pregadoras e as organizagdes sindicais.

Art. 4. A violagiio das disposi¢Oes constantes deste diploma
¢ punivel nos termos da Lei.

Art, 5. As dividas que se suscitarem da aplicagdo do pre-
sente diploma serdo resolvidast por despacho do Ministro do
Trabalho.

Art.6. O-presente diploma ministerial produz efeitos a
partir do dia 1 Abril de 2003.

Maputo, 21 de Abrit de 2003. — A Ministra do Plano e
Finangas, Luisa Dias Diogo. — O Ministro do Trabalho, Mdrio
Lampido Sevene.

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 46/2003
de 7 de Maio

Pelo Diploma Ministerial n.® 69/2001, de 2 de Maio, foram
aprovados os quadros de pessoal comum e privativo do Mi-
nistério da Administragiio Estatal.

Havendo necessidade de se proceder 4 sua alteragio, nos
termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3
de Dezembro, os Ministros da Administra¢fio Estatal e do
Plano e Finangas determinam:

Artigo. 1. E aprovada a adenda ao quadro de pessoal co-
mum do Ministério da Administragio Estatal, constante do
mapa em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento da adenda ao quadro de pessoal
fica condicionada 2 exesténcia de disponibilidade or¢amental.

Maputo, 9 de Abril de 2003. — O Ministro da Adminis-
tragdo Estatal, José Anténio da Concei¢do Chichava. — A
Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Adenda ao quadro de pessoal comum do Ministério
da Administra¢ao Estatal

Provinelas
Designagiio 6 Total
Cerxfé::l Nampula | Zambézia | Sofala
Fungoes de Direcgéo
e Chefia:

Inspector Geral Adjunto .......| l 0 0 0 1
Director Provincial Adjunto .| -~ 1 1 1

Total geral ...........] 1 1 r 1 4

]

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO ESTATAL
E DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 47/2003
de 7 de Malo

Pelo Diploma Ministerial n.° 133/2000, de 27 de Setembro,
foi publicado o Estatuto Orgénico do Ministério para a Coor-
denagiio da Acgiio Ambiental e preconiza na alinea a) do n.° 2
do artigo 2 que a nivel local funcionario as Direcgbes Pro-
vinciais para a Coordenagdo da Acgio Ambiental.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal
sectorial, nos termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98,
de 3 de Dezembro, os Ministros da Administragio Estatal e do
Plano e Financas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direc-
¢do Provincial para a Coordenagdo da Ac¢iio Ambiental de
Cabo Delgado, que consta do mapa em anexo ao presente
diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condi-
cionado a existéncia de disponibilidade or¢gamental.

Maputo, 26 de Margo de 2002. — O Ministro da Adminis-
tragdo Estatal, José Antonio-da Conceicdo Chichava. — A
Ministra do Plano e Finangas, Lufsa Dias Diogo!



Quadro de pessoal sectorial da Direcg¢ao Provincial para a Coordenagdo da Ac¢do Ambiental de Cabo Delgado

DISTRITOS
Designagio D. Prov. Total
Quissanga { Palma | M. Praia| Nangade { Mueda | Mtpz. |Balama| Namuno { Chitre { Mecufi | Metugi | Ibo Mac Muid. |Ancuabe| Meluco
Fungdes de direccao e chefia:
Chefe do Departamento Provincial 5 - - - - - - - - - - - - - - - - 5
Inspector Chefe Provincial ..o i, 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Chefe de Repartigio Provinctal . .. ... 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
Chefe de Secretaria Provincial 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
Directar Distrital ...... ... . co coorevones crvee ev et et - 1 1 1 “1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Chefe de Secretaria Distrital .....ococoovevevieveeies v o - 1 | 1 1 1 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16
Subtotal ... c.....ccvnvoniieceineninns s e 10 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 42
Carreiras de regime geral:
Assistente téentico ........... ... 7 - - - - - - - - - - - - - - - - 7
Auxiliar administrativo 13 - - - - - - - - - - - - - - - - 13
OPETATIO .. oot et et e eirreesinnn] 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 3
AQENLe de SEIVICO ovvvrs i v iseseensssnes 6 - - - - - - - - - - - - - - - - 6
ARXIHAT o s s 4 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
SUBIOLAL ... oooorers e+ o v 33 -1 - - - -1 -] - - - - - - - - - - 33
Carreiras especificas:
Assistente técnico de ambiente. ..... 6 - - 1 - - 1 - - 1 1 - - - - - - 10
Assistente planificador fiSiCO .....ccovvviiceimnineenrincsecneens 6 - - 1 - - 1 - - 1 1 - - - - - - 10
SUDLOIAL ....oooovriicciinrrecinsersseeaes 12 - - 2 - - 2 - - 2 2 - - - - - - 20
Total gerai ........ v e 55 2 2 4 2 2 4 2 2 4 4 2 2 2 2 2 2 95

£00C 44 OIVIW 34 £

(941
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.° 48/2003
de 7 de Maio

Com a aprovaciio do Estatuto Orginico do Ministério dos
Transportes e Comunicagdes através da Resolugdo n.” 10/2001,
de 8 de Outubro, do Conselho Nacional da Fungdo piiblica,
torna-se necessério definir com maior desenvolvimento as
fungdes e competéncias que cabem aos seus 6rgdos.

Assim, no Ambito das competéncias que me sfo atribuidas
pelo disposto no artigo 19 deste Estatuto Orgénico, determino:

Unico., E Aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Relagdes Internacionais do Ministério dos Transportes e
Comunicagdes cujo texto estd anexo a este diploma ministerial
e dele & parte integrante.

Ministério dos Transportes e Comunicagdes, em Maputo,
31 de Dezembro de 2002. — O Ministro dos Transportes e
Comunicages, Tomaz Augusto Salomdo.

Regulamento Interno do Departamento
de RelacOes Internacionais

CAPITULO
Natureza e fun¢des

ARTIGO 1
(Natureza)

O Departamento de Relagdes Internacionais € o 6rgio
central do Ministério dos Transportes e Comunicagdes que se
ocupa da cooperagéio internacional, recolha, andlise e trata-
mento da documentagio do sector.

ARTIGO 2
{Fungbes)

Constituem fungdes do Departamento de Relagbes Inter-
nacionais:

a) Organizar e coordenar a participagfio do Ministério
dos Transportes e Comunicacbes em conferéncias
internacionais;

b) Desenvolver as ac¢Bes necessdrias para o estabeleci-
mento de relagoes de cooperagio internacional;

¢) Coordenar, controlar e avaliar a execugdo de pro-
gramas, projectos e actividades de cooperagio
internacional;

d) Elaborar a proposta da politica de cooperagio inter-
nacional do sector;

e) Propor as dreas de cooperacgiio entre o Ministério dos
Transportes e Comunicagdes e os seus parceiros de
cooperagdo internacional;

) Solicitar a emissdo de vistos diplomadticos, oficiais
e de cortesia quando tal se mostre necessdrio;

g) Assegurar a divulgagiio de informagio sobre o Minis-
tério dos Transportes ¢ Comunicag¢des na arena
internacional;

h) Promover o desenvolvimento da cooperag@o interna-
cional através da coordenagio e controlo da execu-
¢do dos acordos de cooperagfio;

i) Organizar conferéncias internacionais do sector;

J) Recolher, tratar e conservar o acervo bibliografico
e documental de interesse para o sector;

k) Dar parecer sobre assuntos especificos de coopera-
¢a0 técnica, documentagéo e informagfio;

{) Assegurar a ligagdo entre o Ministério dos Transpor-
tes e Comunicagdes e a Direcgdo de Infra-estruturas
e Servigos da SADC;

m) Participar nas comissdes mistas de cooperagio inter-
nacional;

n) Prestar servigos de tradugfo;
o) Participar na elaborago da proposta do or¢amento
do sector.
ARTIGO 3
(Chefia)
O Departamento de Relagdes Internacionais é dirigido por

um chefe de Departamenta Central nomeado em comissdo de
servigo pelo Ministro dos Transportes € Comunicagdes.

CAPITULO II
Organizagao

ARTIGO 4
{Areas.ds actividade)
O Departamento de Relag@es Internacionais estd organizado
de acordo com as seguintes dreas de actividade:
@) Cooperagfo internacional; e
b) Documentacdo.

ARTIGO 5
(Area de cooperag#o internacional)

Compete a drea de cooperagéo internacional:

a) Participar na preparagdo ¢ realizagiio de conferéncias
e comissdes mistas de cooperagao internacional;

b) Analisar acordos e convengdes internacionais e apre-
sentar propostas de adesao ou ratificagio;

¢) Participar na formago de planos directivos sectoriais
com relevincia para a politica externa do sectos;

d) Organizar conferéncias internacionais do sector.

ARTIGO 6
(Area de documentagéao)

Compete & 4rea de documentagéo:

a) Divulgar informagdes sobre as actividades desen-
volvidas no sector;

b) Disseminar informagdes relevantes recebidas no
sector;

¢) Fazer a recolha e tratamento do acervo bibliogréfico.

ARTIGO 7
(Estrutura)
O Departamento de Relagdes Internacionais tem a seguinte
estrutura:

a) Chefe de Departamento;
b) Colectivo do Departamento;
¢) Reparticdo de Cooperagéio Internacional;
d) Repartigio de Documentagfo e Informagdo.
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ARTIGO 8
(Competéncias do Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento:

a) Planificar e controlar as actividades do Departamento;

b) Assessorar o Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
em acg¢oes de cooperagao internacional do sector;

¢) Garantir a participacdo do sector nas negociagdes e
conferéncias internacionais;

d) Assegurar o tratamento do acervo bobliogrifico e a
aquisi¢do de publicagses;

e) Propor a formagdo dos funciondrios do Departamento
em matéria de cooperagdo internacional e docu-
mentagao;

) Promover o estabelecimento de relagdes de coopera-
¢do com organismos internacionais;

g) Prestar a informagdo anual dos funciondrios afectos
ao Departamento.

ARTIGO 9
(Composigdo e funcionamento do Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo do Departamento é um 6rgéo consultivo con-
vocado ¢ dirigido pelo Chefe de Departamento, competindo-lhe:

a) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de carécter
geral que promovam a eficiéncia do Departamento;

b) Estudar as orientagdes emanadas dos 6rgdo supe-
riores do Ministério com vista a sua aplicagio;

¢) Prestar assessoria na programagio das actividades de
cooperagio internacional, documentagio e seu
controlo;

d) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério anual do
Departamento.

2. O Colectivo do Departamento tem a seguinte composigao:
a) Chefe do Departamento;
b) Chefe da Reparti¢do de Cooperagio Internacional;
¢) Chefe da Reparticao de Documentagio;
d) Técnicos superiores afectos ao Departamento.

3. O Colectivo do Departamento retine-se ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente sempre que razdes
ponderosas o justifiquem.

ARTIGO 10
(Reparti¢ao de Copperagao Internacional)

1. Compete a Reparti¢do de Cooperacio Internacional:

a) Coordenar e controlar as ac¢des de cooperagdo com
0s organismos e institui¢des internacionais;

b) Participar na preparagio das reunides das comissdes
mistas;

¢) Coordenar a participagio de instituigdes do sector em
conferéncias internacionais;

d) Acompanhar o processo de negociagio, assinatura,
ades#o e ratifica¢do de acordos e convengdes inter-
nacionais relativos as dreas de actividade do sector;

e) Manter devidamente arquivados e conservados os
acordos e convengdes internacionais sob gestdo
e responsabilidade do sector;

) Organizar conferéncias internacionais do sector.

2. A realizagdo das actividades da Reparti¢do de Coope-
ragio Internacional serd assegurada pelas secgbes de coopera-
30 bilateral e de cooperagio multilateral.

ARTIGO 11
(Repartigao de Documentagao)

oy

. Compete a Reparti¢io de Documentagio:

a) Realizar de forma sistemitica a pesquisa e andlise
documental;

b) Compilar informagdo relevante sobre transportes e
comunicagdes de paises que se relacionam com
Mogambique;

¢) Proceder ao adequado tratamento da documentagdo das
organiza¢des internacionais com as quais o Minis-
tério dos Transportes e Comunicagdes se relaciona;

d) Tratar da documentagio sobre estudos, projectos e
normas de interesse do Ministério dos Transportes
¢ Comunicagdes;

e) Proceder a classificagiio e catalogagio de documentos;

/) Elaborar informacgdes bibliograficas, nomeadamente
o boletim bibliografico e catdlogos bibliogrificos;

g) Organizar a manutengio da meméria documental
activa do fundo bibliogrifico do Departamento;

h) Fazer o registo electrénico das fichas bibliogrificas
€ demais documentos;

i) Elaborar as estatisticas referentes a0 movimento da
biblioteca;

Jj) Tratar das assinaturas de publicagdes periGdicas e de
interesse para o sector.

2. Na dependéncia do Chefe do Departamento funciona
a biblioteca, de acesso livre aos funciondrios do sector, de-
vendo as requisi¢des das obras, revistas, jornais ou outros
escritos obedecer as instrugdes do Chefe do Departamento.

MINISTERIO DO TURISMO

Diploma Ministerial n.° 49/2003
de 7 de Maio

Por ter saido inexacto o Diploma Ministerial n.° 4/2003,
de 1 de Janeiro, e a Adenda publicada no Boletim da Repti-
blica, 1.* série, n.° 4, de 22 de Janeiro de 2003, torna-se neces-
sario, efectuar melhor ¢ adequado enquadramento legal da
matéria relativa 8 Comissio de Marketing.

Assim, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do artigo 3 do De-
creto Presidencial n.° 9/2000, de 23 de Maio, conjugado com
a alinea ) do n.° 3 do artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de
Junho, determino:

ARTIGO |

(Natureza)

E criada a Comissdo de Marketing, como érgio de con-
sulta e assessoria a0 Ministério do Turismo como forma de
responder as necessidades de incrementar a promogdo turfs-
tica nos mercados interno e internacional e criar condigdes
com vista & projecgdo de uma imagem prestigiosa de Mogam-
bique como destino turistico.

ARTIGO 2
(Composigao)

A Comissdo de Marketing é composta pelos seguintes
membros:
— Abdul Kha Leck;

— Amélia Carlos Massungue;
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— Antdnio Alves Fonseca,

— Arsénio de Castro Sarmento;

- Carlos Gilberto Mendes;

— Hiuane Abacar;

— Isafas Elisio Mondlane;

~ Izidine Omar Faquir4;

— Jacinta Carlos;

- Jodo Carlos Patricio Viseu;

~ Jo#o das Neves Cajada;

— José Luis Gomes de Sousa;

—Maria Angela Penicela Kan;

— Mario Jorge Albano Matos de Mendonga;
- Phillip Noli;

~ Zacarias Tabul Jodo Pedro Sumbana. ,

ARTIGO 3
(Presidéncia)

Compete ao Ministro do Turismo nomear e exonerar, de
entre os membros, o presidente e vice-presidente da Comissio
de Marketing.

ARTIGO 4
(Atribuicbes)

1. S#o atribui¢des da Comissdo de Marketing:

@) Aconselhamento ao Ministério do Turismo sobre os
meios e formas mais eficientes e eficazes para pro-
mog#o do produto turistico nacional;

b) Emissdo de propostas para melhorias da politica
e estratégias de promogdo do pafs como destino
turistico;

c) Participagio na mobilizagfio de recursos técnico-finan-
ceiros para ¢ supofte das actividades de marketing
€ promogao;

d) Elaboragéio dos planes -de actividade & projectos de
marketing e promogao;

) Emissfio de pareceres sobre estratégias de promogio
turistica nacional e regional, os planos de acgéo d¢
marketing e outros documentos relevantes quando
solicitada,

2. A Comissdo de Marketing pode criar subcomissdes
para tratar de assuntos especificos sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO §
(Competéncias do presidente)

1. Sdo competéncias do presidente da Comissio de Marketing:

a) Assegurar a gestlio e desenvolvimento das activida-
des da Comissfio de Marketing;

b) Representar a-Comissiio de Marketing em actos de pro-
mogio e marketing e aos que tenha sido convidado;

¢) Delegar responsabilidades ou realizagdo de tarefas
especificas aos, membros da Comissdo de Mar-
keting;
d) Convocar ¢ presidir as sessdes da Comijssdo de Mar-
keting;
e) Convidar a participar nas sessdes, em fungfo da ma-
téria, pessoas ndo membros da Comissdo.
2. O vice-presidente substitui o presidente nos seus im-
pedimentos.
ARTIGO 6
(Sessoes)
1. A Comissdo de Marketing retine ordinariamente uma

vez por trimestre e, extraordinariamente sempre que convo-
cada pelo presidente ou a pedido de um tergo dos membros.

2. E cyiado um secretariado de cuja composigho e fungdes

serdo estabelecidas no regulamento jnterno.
ARTIGO 7
(Regulamento interno)

A Comissio de Marketing tem o prazo de sessenta dias
para propor a aprovagio do Ministro do Turismo o regulamegio
interno.

ARTIGO 8
(Vigéncla)
O presente diploma ministerial entra imediatamente em
vigor.
ARTIGO 9
(Revogagéo)
E revogado o Diploma Ministerial n.° 4/2003, de 1 de

Janeiro, e a Adenda publicada no Boletim da Repiblica,
1.? série, n.° 4, de 22 de Janeiro de 2003,

Ministério do Turismo, em Maputo, 27 de Margo de 2003.
— O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana Jinior.

Preca -~ 5000,00 MT
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