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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugéo n°® 10/2003
de 6 de Maio

Em cumprimento do disposto na Resolugéo n°® 22/2000, de 6
de Dezembro, a Comissio Ad-Hoc para a Revisdo da Constituigdo
apresentou 3 Assembleia da Republica a sua informagio sobre o
estadio das actividades no periodo compreendido entre a VIl e a
VIII Sessbes Ordinarias.

A Assembleia da Republica foi informada de que no periodo
emreferéncia, a Comiss@o Ad-Hoc para a Revisdo da Constituigdo
manteve-se em funcionamento para harmonizar as propostas de
alteragdo da Lei Fundamental depositadas pelas Bancadas
Parlamentares.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 141 da Constituigio, a
Assembleia da Repiblica determina:

Artigo 1. E aprovada, por unanimidade, a informagio prestada
pela Comissdo Ad-Hoc para a Revisdo da Constituigdo a VIII
Sessdo Ordinaria da Assembleia da Republica.

Art. 2. A Comissio deve prosseguir com o processo de
harmonizagdo das propostas apresentadas pelas Bancadas
Parlamentares, por forma a que o trabalho da revisdo ordinaria
da Constituigdo esteja concluido até a IX Sessdo Ordinaria da
Assembleia da Republica.

Art. 3. As Bancadas P arlamentares d evem acompanhar o
trabalho a realizar pela Comissio.

Art. 4. A presente Resolugéo entra em vigor na data da sua
publicagido.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 6 de Maio de
2003.

Publique-se.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Resolugdo n°® 11/2003
de 8 de Maio

Em cumprimento do disposto no artigo 17 da Lei n°® 2/96, de 4
de Janeiro, sobre as petigdes dirigidas & Assembleia da Republica,
a Comissdo de petigdes apresentou a Assembleia da Republica a
sua informagio sobre o trabalho desenvolvido durante o periodo
que compreende a II Sessio Extraordinariae a VIII Sessao
Ordinaria.
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A Assembleia da Republica foi informada que no periodo em
referéncia, a Comissio manteve-se em funcionamento, com vista
a analisar, nfio s4 a petic@o dos ex-trabalhadores na extinta RDA,
como também outras petigdes, queixas e reclamagdes
apresentadas pelos cidados.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 141 da Constituigéio, a
Assembleia da Repuiblica determina:

Artigo 1. E aprovada, por consenso e aclamag#o, a informagéio,
com as respectivas constatagdes ¢ recomendagdes, prestada pela
Comiss#o de Petigdes & VIII Sessdo Ordindria da Assembleia da
Repiiblica.

Art, 2, O Governo deve adoptar as medidas tendentes a
esclarecer as duvidas que ainda persistem e a concretizagdo das
recomendagdes p reconizadas, informando regularmente, em
conformidade, a Assembleia da Repiiblica, designdamente sobre:

a) o cumprimento dos pagamentos do Seguro Social dentro
dos prazos estabelecidos;

b) a apresentagio dos mapas de saldrios corrigidos € as
cadernetas dos e x-trabalhadores mogambicanos na
extinta RDA;

¢) o respeito do Acordo de 1979, repondo os 10% descon-
tados dos sa larios dos e x-trabalhadores da e xtinta
RDA;

d) a observagio estrita do Acordo de 1979, no n° 3 do seu
artigo 12 e do Protocolo de 1990, no seu artigo 6,
sobre indemnizag#o por acidente de trabalho;

¢) o esclarecimento definitivo, através do Banco de Mogam-
bique ¢ Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Co-
operagfo, da problematica 2 volta dos alegados 300
milhdes de ddlares americanos;

J) o valor de 219 mil marcos, depositados na conta do Ban-
co de Mogambique, que equivalia na oportunidade a
cerca de 135 780 ddlares americanos, que seja tam-
bém pago aos verdadeiros destinatdrios;

g) o prosseguimento com o registo dos ex-trabalthadores da
extinta RDA que até ao momento nio se apresentaram
para a percepedo dos dinheiros do Seguro Social, me-
diante respectiva publicidade, devendo os b enefi-
cidrios apresentar prova documental, testemunhal ou
outro meio de prova.

Art. 3. A informagéio da Comisso & VIH Sess#io da Assembleia
da Republica ¢ enviada a Procuradoria-Geral da Republica.

Art. 4. A presente Resolugfio entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 8 de Maio de
2003,

Publique-se.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo Joaguim
Mulémbwe.

S—
CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 25/2003
de 3 de Junho

Havendo necessidade de se proceder 4 alteragio do periodo
de actualizagdio do recenseamento eleitoral referente ao ano de

2003, estabelecido pelo Decreto n® 9/2003, de 25 de Maio, ao
abrigo do artigo 19 da Lei n° 18/92, de 10 de Qutubro ¢ sob
proposta da Comisséo Nacional de ¢leigdes, o Conselho de
Ministros decreta:

Unico. E alterado o periodo de actualizagéo do recenseamento
Eleitoral em todo o territério nacional, referente ao ano de 2003,
para os dias 26 de Junho a 25 de Julho de 2003,

Aprovado pelo Consetho de Ministros.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Decreto n® 26/2003
de 3 de Junho

O Decreto n® 10/2000, de 24 de Maio, que criou o Conselho
Nacional de Combate ao SIDA, abreviadamente designado CNCS,
como um érgdo de coordenagiio e gestdo dos programas multi-
sectoriais de prevencio e combate ao HIV/SIDA em Mogambique,
também estabeleceu um Secretariado Executivo com a
responsabilidade pela gestdo ¢ dinamizagio das actividades
decorrentes da implementag&o do Plano Estratégico Nacional de
Combate ao HIV/SIDA, cuja composicdo, para além do Secretario
Executivo, integra quatro especialistas na gestio programatica e
financeira dos programas sociais.

"Tornando-se necessario a dequar o quadro institucional do
Secretariado Executivo do CNCS s exigéncias da dindmica das
suas actividades, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 24 do
Decreto n®4/81, de 10 de Julho, o Conselho de Ministros decreta:

Unico. O artigo 5 do Decretq n° 10/2000 passa a ter a seguinte
redacgéo:

1. O Secretariado Executivo é o 6rgdo de gestdo técnica e
dinamizag#io das actividades cometidas ao Conselho Nacional
de Combate ao SIDA.,

2. Além do Secretario Executivo, que o dirige, compdem o
Secretariado Executivo do Conselho Nacional de Combate ao
SIDA o Secretario Executivo Adjunto ¢ os Coordenadores das
seguintes unidades especializadas:

@) Unidade de Planificagéo e Coordenagio Multi-sectorial;
b) Unidade de Monitoria e Avaliacio;

¢} Unidade de Comunicagiio e Advocacia;

d) Unidade de Gestéo Financeira; e

¢) Unidade de Administragéio.

3. O Secretario Executivd e o Secretario Executivo Adjunto
sdo designados pelo Primeiro-Ministro,

4. O nicleo provincial de combate ao HIV/SIDA ¢ dirigido
por um Coordenador Provincial e ¢ constituido pelas seguintes
sub-unidades especializadas:

@) Sub-unidade Técnica de Gestdo Programética e
Coordenagio Multi-sectorial;

b) Sub-unidade Técnica de Monitoria e Avaliagéo;

¢) Sub-unidade Técnica de Gestdo Financeira do Fundo de
Combate ao SIDA.
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5. Os Coordenadores das Unidades Especializadas e os
Coordenadores Provinciais sio nomeados pelo Secretario
Executivo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n® 58/2003
de 4 de Junho

-A necessidade de garantir a qualidade técnico pedagégica dos
técnicos desportivos e de cultura fisica, conjugada coma realidade
nacional impde a criagdo de cursos de formagdo desses técnicos
ao nivel médio para o ensino técnico profissional, tendo em
atengdo as particularidades que o exercicio de actividade de
técnico desportivo e de cultura fisica tem no nosso pais.

Havendo necessidade de adequar os planos de estudos dos
cursos de formag3o de professores de Educaggo Fisica e Desporto
Escolar, Educagio Visual e Oficios e Educagéo Musical e Ciéncias
Sociais, ministrados no Instituto do Magistério Primario ~ IMAP;
as exigéncias impostas pelo desenvolvimento da sociedade
mogambicana.

Nestes termos, O Ministro da Educagéo, no uso da competéncia
que lbe é conferida nos termos do n° 2 do artigo 3 do Decreto
Presidencial n® 16/2000, de 3 de Outubro, determina:

Artigo 1. S3o aprovados os planos de estudos dos cursos de
formagio de professores de Ciéncias de Educag?o Fisica e Desporto
Escolar, Educacdo Visual e Oficios e Educagdo Musical e Ciéncias
Sociais em anexo ao presente diploma ministerial e que dele fazem
parte integrante.

Art.2 — 1. Os cursos referidos no artigo 1 tém a duragdo de
dois anos, sendo o nivel de ingresso a 10* classe do SNE ou
equivalente.

2. E conferido aos graduados dos cursos de professores de
Educacio Fisica e Desporto Escolar, Educagio Visual e Oficios
e Educagio Musical e Ciéncias Sociais o nivel médio.

Art. 3. O presente diploma ministerial entra em vigor no ano
lectivo de 2003.

Art. 4 As dividas que surgirem da interpretagdo e aplicagdo
do presente diploma sero supridas por despacho do Ministro da
Educagdo.

Ministério da Educagiio, em Maputo, 31 de Janeiro de 2003. -
O Ministro da Educagio, 4lcido Eduardo Nguenha.

Curso de Educagao Fisica e Desporto Escolar
1. Objectivos do curso
S#o objectivos do curso:

Desenvolver uma formagéo cultural geral que permita ao
professor a ssumir-se, efectivamente, como agente
educativo,

Promover a aquisi¢do de conhecimentos cientifico-peda-
gogicos que fundamentem e concretizem a acgéo
educativa;

Fornecer uma base s6lida de conhecimentos praticos-e tedricos
na disciplina de educag@o fisica e desporto escolar;

Permitir a construgéo de sistemas de referéncia pesoal e
profissional dinamizadores da sua actividade futura;

Desenvolver atitudes de intervengio em diferentes contextos
sécio-educativos;

Adequar os curricula de ensino as exigéncias da actualidade
bem como as necessidades sociais;

Permitir o desenvolvimento profissionalizante do curso
assegurando uma forte ascendente da c omponente
pratica.

2. Matriz de formagio

O curso radica numa base e ssencialmente pratica que se
desenvolve em quatro 4rea:

Ciéncias de Educag@o, Geral e Especialidade/Metodologias
de ensino € o estagio Pedagégico.

Na area das Ciéncias de Educagao pretende-se facuitar aos
formandos ¢ onhecimentos psico-pedagégico, ¢ ientificos e de
referéncia necessarios a concretizagio da ac¢io educativa, bem
assim permitir que o futuro professor aceda as vivéncias do processo
da realizagdo das aprendizagens no ensino primario. As disciplinas
sdo portanto, o fundamento da pratica educativa, cuja realidade,
em pracesso, sera observada e acompanhada nas escolas do ensino
basico.

A-componente geral visa essencialmente que o formando
apronfunde as técnicas de expressdo e outras que o permitam
comunicar os saberes com eficiéncia ¢ desenvolva componente
de cultura geral e crescimento pessoal. Pretende-se também
melhorar as c ompeténcias de escritura, leitura compreensio,
comunicaggo ¢ interpretagio de textos.

A area de especialidade tem por finalidade potenciar o formando
na aquisi¢do da competéncia profissional suficiente, de qualidade
aceitavel, para a leccionagio em escolas do ensino basico ou no
desporto escolar.

QOutra componente ou area importante do curso € o estagio
pedagdgico que é acima de tudo o ponto mais alto da
formag@o.Assim sendo, as praticas pedagdgicas dinamizadas ao
longo do curso seréo subsidiarias desta etapa de formag#o. Significa
que sera necessario o desenvolvimento de micro-aulas, aulas
simuladas e outros projectos educativos que podem ser aplicados
durante as observagdes € ou estagio.

O curso prevé igualmente a introdugdo de disciplinas
complementares que podem ser da comunicagio e expressio ou
das Ciéncias Sociais.

Com vista ao desenvolvimento de abordagens emergentes, o
bloco, de semindrios ird permitir que tenham lugar actividades
relativas a educagiio ambiental, educagao inclusiva, educagéo para
apaz, HIV/SIDA/DTS, cultura e desporto. De igual modo deverdo
ser dinamizadas actividades gue ajudem ou promovam a relagio
escola-comunidade e exploragdo do potential dos formandos como
animadores e dinamizadores das actividades de educagdo fisica
e desporto escolar junto da comunidade.

3. Avaliagio

O curso de educagio fisica e Desporto Escolar segue o
Regulamento de Avaliagdo dos curso dos IMPS.

Curso de formagdo média de professores de ciéncias de educagio
fisica e desportos escolares.
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Plano de Estudos

Curso de Formaggo Média de Professores Ciéncias de Educaggo Fisica e Desportas Escolares

Carga hordrla semanal | carge
oréria
Areas Disciplinas do curso 1% ano 2% ano Hfbtal
1°5]2°8|1°8 | 2°S
PRABGOGIR 1vovvvuirvsisvssriaesiserisss st s AR s B bR b R 2 2 0 0 4
Cidneias de Psicologia ....... 2 2 o} 0 4
Educagio S0ciologia da EUCAGAO wvvvvinrimmmrriimrmmmsiisssmmmsmimsinisisssss st e sssisiss e ssssiens 2 0|0 0 2
Organizagdo ¢ GEstA0 ESCOLAL .....covuivvmmmvensmmeonininie e e e e s omss e 0 0 2 2 4
. Lingua Portuguesa 2 2 0 0 4
Gi
erais Matemdtica ... .. et 4 2 4] 0 6
Anatomia e Fisiologia d¢ Esforgo 2 2 |2 0 6 |
Educagho Fisica Especial ... 0 Q [t} 2 2
Fundamentos Teoria de Treino/organizagdo de competigdes/1°s socomos ... 0 0 2 2 4
f'a ) GINASHCA € DASE evovrvarmrareiasens wresriersersenes st earserenres st reses st tabs b st b inanesssenns 2 2 2 2 8
Especialidade Tecnologia eQUCALIVAS/ONICION 1 4) 1. coovievesriermmeimmesssnsrrssesssssasssssosesessesssssesessssssssesssioninsecsinss 4 | 40| o0 8
1listéria da educagdo fisica ¢ desportos cscolares 2 2 2 0 6
Diddctica dos desportos com bola (andebal, voleibol, futebol ¢ basketebol) ..., 6 6 6 6 24
Didéctica dos desportos de tempo ¢ marca (atletismo, natagdo e gindstica) 6 8 8 6 28
) Didactica de educagdo fiSica ........vcvveimieiierninnn: 6 6 0 0 12
Me‘°d9|°g'as Dangas tradicionais € JOZOS CAUCHIVOS «veuvuvuevrerrreersrenissssesssssssesssssesessmsimsestsasesnenissessisessersesesees 0o |lof{o}| 4 2
de ensino dg Didéctica o ensin de OfICIOS () v 0 [ 0|6 |6 12
Ed“?“‘“ Préticas pedagogicas 2 1’2101} 0 4
Fisica e Bstigio 0 0 6 6 12
Offetos Semvindrios N IR A 4
TOtAl c..ccovire e v i 43 |39 |37 |37 152

1 tempo = 50 min
a) Especializagdo complementar

Curso de Formacao Média de Professores Primarios da .
Educagdo Visual e Oficios

1. Introdugéo

Pretende-se com o presente curriculum de formacéo de
professores de Educagéio Visual ¢ Oficios nos IMAP.

O curso tem a duragdo de 2 anos e visa conferir ao futuro
professor capacidades e conhecimentos que o permitem actuar
com seguranga ao ensino da Educagdo Visual ¢ Oficios no 3°
ciclo do Ensino Basico.

2. Finalidades

¢ Promover a formag#o de professores de Educagdo Visual
¢ Oficios.

¢ Fomentar o conhecimento das artes.
* Cultivar o gosto pela arte e estética.

3. Objectivos do curso

* Cultivar a comunicagao ¢ a apreciacio estética;

* Desenvolver a criatividade;

* Aprofundar o conhecimento das técnicas e materiais
artisticos;

*'Fomentar a interdisciplinaridade ¢ a subsidiariedade da
disciplina no Ensino Basico.

4. Funcionamento do curso.

O curso compreende quatro blocos:

Ciéncias de Educagdo;
Geral,

Especialidade;
Metodologias de Ensino.

A organizagfio programatica p ermite uma abordagem das
matérias do teérico ao pratico do mais facil ao mais dificil e do
mais simples ao mais complexo.

O grosso das disciplinas do curso serdo leccionadas até ao 1°
semestre do 2° ano, dando lugar ao estagio, seminérios e a Educagfio
Fisica. Realga-se que a componente da especialidade fornece a
base para uma abordagem cientifica.

Para disciplina complementar, os Ofjcios sio tratados de forma
integrada e sistematica.

5. Perfil do formador

O formador para a leccionagdo das cadeiras do curso é
recomenddvel que tenha o nivel de Bacharelato em artes e/ou
tendo o nivel médio seja de reconhecida competéncia e experiéncia '
comprovada. '
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6. Materiais didacticos

Recomenda-se que os formadores sejam criativos na produgio
de meios didacticos para a leccionagdio. No entanto, dever-se-a
fazer o levantamento das necessidades materiais ¢ equipamentos
no caso de bens/materiais convencionais.

Plano de Estudos
Curso de Formagao Média de Professores Primarios

Educagdo Visual e Oficios

7. Avaliagédo

A avaliagio em Educagdo Visual/Oficios deve ser de acordo
com o Regulamento de avaliagdo em vigor nos IMAP/,s. Contudo,
ha que respeitar a especificidade de cada uma das cadeiras.

Carga horaria' semanal
Carga
Areas Disciplinas do curso 1°ano0 | 2°ano H;:r:,rlia
of
1°8j2°S|1°S| 2°S
Pedagogia 220 o0 4
Ciéncias de Psicologia . .. .ot 21210 0 4
Educaglo $0c1010g1a 8 EAUCACAO «.ce ciis s ittt seies aeoe 21010 0 2
Orgamzagdo e Gestdo Escolar . ... . ... oo 0 0 2 2 4
LINUa POTIUZUESA ovviviciiieininins i cresieniee suens seessssesenee e sene carsiers ee « oue 2 2 0 0 4
Gerats Matematica ... vt e v 2 0 0 6
EQUCAGEO FISICA 11ivs + criciiici s it eis ittt eb st rane rses 2 2 2 8
Desenho técnico . 2 2 0 0 4
Geometria descritiva ... . L e 41410 0 8
Desenho de observagdo .. ... . L L e oo 2 2 2 (] 6
Especialidade Pintura decorativa ... o v o e OO OO 2 2 2 (] 6
Teenologia educativas/oficios . ..o e o 2022 0 6
FOO@IAfIa (oot 0 i s i e s s 0 4 0 0 4
Historia de ares .. ... o i s e s s 21210 0 4
Didactica do ensino da Educagio visual € tecnologia ..., v 4 4 0 0 8
) Praticas pedagogicas/Construgio de materiais didacticos R 2 2 0 (4] 4
Metodologias ESGIQIO wovorvros osescesosssessosososs + wooss oo oo+ oottt oot olole 6] 12
de ensimo SEMIMATIOS - .. .+ e ooosmeosossssssesesosos oottt oot IR AR 4
TotaL o s s i 35 135 |17 11 98

Curso de Formagao Média de Professores Primarios
da Educacgao Musical e Ciéncias Sociais

Fundamentagédo

O curso de Educagio Musical nos IMAP’s destina-se 8 formagio
musical dos professores para o ensino basico e tem por objectivo,
ndo s6 fazer compreender a importancia de Educaciio Musical
no curriculo do Ensino Basico, mas também e sobretudo habilita-
los a ensinar os aspectos fundamentais da musica num contexto
e vivéncia multidisciplinares.

Finalidades do curso

* Promover a formag3o de professores de Educagéo Musical
para o ensino basico;

* Fomentar a interdisciplinaridade;

* Fomentar o conhecimento e apreciagdo do patriménio
musical nacional.

Objectivos do curso

* GGeneralizar o ensino da musica;

¢ Desenvolver a criatividade musical.

* Desenvolver capacidade de leitura e escrita da misica;
* Descnvolver habilidades vocais e instrumentais;

* Fomentar interligagdo entre a musica e outras artes.

* Funcionamento do curso.

O curso ¢ constituido por 4 grandes areas de formacio:

Ciéncias de Educagéo.
Geral

Especialidade
Metodologias de ensino.

A érea de especialidade engloba o desenvolvimento de
competéneias, de memdria e discriminag3o auditivas, motricidade,
leitura e escritura, improvisagao musical e praticas vocal ¢
instrumental.

A area de metodologia de ensino, engloba estratégias ¢
actividades praticas do processo de ensino aprendizagem da musica.

De acordo com o plano curricular para o ensino basico (PCEB),
o professor do segundo grau, leccionara trés a quatro disciplinas
curriculares, podendo ser ou ndo da mesma area, conforme a sua
especializagéo ou inclinagio.

Especialidade-disciplina complementar

A estrutura curricular do PCEB, enquadra a educagio musical
na area de comunicago e Ciéncias Sociais. Neste contexto propde-
-se os seguintes blocos:

Educagdo Musical + Ciéncias Sociais
Educagdo Musical + Portugués

Educagio Musical +Inglés

Educag@o Musical + Educa¢io Moral ¢ Civica.
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Importa referir que os blocos acima propostos néo devem ser
considerados restritivos, podendo permitir-se outras opgdes segundo
a inclinagdo do formando.

Para além das disciplinas especificas o formando devera formar-
se em metodologias das disciplinas complementares.

Perfil do formador instrutor.

O formador, instrutor, deve possuir nivel académico minimo
de Bacharelato em musica.

Devido 4 falta de professores qualificados com este nivel, pode-
se recorrer a instrutores formados no ex-centro de Estudos Culturais
(CEC), a missionarios, seiinaristas e outros profissionais, que
possuam formag#o e experiéncia relevantes no ensino da misica.

Meios didacticos

Para o bom funcionamento do curso de Educag¢io Musical nos
IMAPs, o ideal é que haja o seguinte material:

Instrumentos musicais { Tambores, chocalhos, ¢ ongas,
teclado, piano, flautas, guitarras);

\

¢ Radio Gravador;

* Cadernos pautados para musica/papel pautado
* Computador multimédia

* Projector e reprojector de video.

E imprescindivel a existéncia de uma sala de Educagfio Musical
com quadro pautado.

Avaliacdo

A avaliac#o constituira em:

Testes escritos e orais para avaliar a capacidade sensorial,
diferenciagio sensorial;

Textes para avaliar conhecimentos tedricos; e

Testes para avaliar capacidade pratica e criativa do formando.

Como base para a cotagdo destes testes considera-se mais
adequado o sistema de mais pontuagio/avaliagiio quantitativa de
zero a vinte valores.

Plano de Estudos

Curso de formacio média de professores de Educa¢fio Musical e Ciéncias Sociais’

Carga horaria semanal
Carga
Areas Disciplinas do curso 1% ano 2 ano H%:::a
1°8(2°8|1°8 ] 2°S
Pedagogia 21210 0 4
Ciéncias de Psicologia ... 212710 0 4
Educagio Sociologia da Educagdo 210 f0 0 2
OTANIZAGAD € GBSO ESCOMA e vvveveverrrosssssaseernsessoseesassasersessions sassssosssessossssssssescsesssssssssessasesass 0|0 ]2 |72 4
LINBUA POTTUGUESA ..vvvvvreriaririsrcsiiisnnrenin s avessenes e 2 12|60 0 4
Gerais Matemdtica 2 2 0 0 4
Ciéncias Sociais ., 2 2 2 2 8
BEQUCAGHO FISICA 1vovevvasireerireririersinuiimsiseeiossvessssnsesensssassoss ressssastesenssaessssstoresssaerssens sassssenssantinestosonte 1 1 1 1 4
1 1 | 1 4
2 2 2 2 8
Especialidade Solfejo .. 4122 12
Educagdo Vocal e Canto 212 2 8
Histéria da Musica T T 4
Misica e Danga Tradicionais 210 0 4
Didéctica do Ensino da Educagdo Musical ... ol ol 4 4 8
Didéctica de Ciéncias Sociais®
Metodologias - , 0| 0| 4 4 8
Praticas pedagogicas 2 2 4] 0 4
de ensino —
Estagio .. 0|0 6 6 12
Seminarios ... 1 1 1 | 4
27 126 128 |28 112

*Outras opgdes:

1. Musica vs Ciéncias Sociais

2. Muisica vs Portugués

3. Musica vs Inglés

4. Musica vs Educagio Moral e Civica
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO
E DO PLANO E FINANGAS

Diploma Ministerial n® 59/2003
de 4 de Junho

ALein®6/92, de 6 de Maio, no seu artigo 35, introduz o Ensino
Extra-Escolar (Educagio Nao Formal para Adultes).

O Programa Quinquenal do Governo prioriza o Ensino Basico
e a Alfabetizagio de Adultos, apelando a sociedade para o seu
maior envolvimento.

Havendo a necessidade de aprovar o Regulamento de Pagamento
de Subsidio aos Alfabetizadores Voluntarios, no Ambito da
implementacdo do Plano Estratégico da Educagio, componente
Educagio de Adultos e Educagio Nio Formal, os Ministros da
Educagio e do-Plano e Finangas, ao abrigo das competéncias
que Thes sio atribuidas no n® 16 do artigo 3 do Decreto Presidencial
n° 16/2000, de 3 de Cutubro, e do artigo 3 do Decreto Presidencial
n° 2/96, de 21 de Maio, respectivamente, determinam:

Attigo 1. E aprovado o Regulamento de Pagamento de Subsidio
aos Alfabetizadores Voluntarios que faz parte integrante do presente
diploma ministerial.

Art. 2. O presente diploma ministerial produz efeitos a partir
do dia 1 de Fevereiro de 2001. — O Ministro da Educagfo, Alcido
Eduardo Nguenha. — A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias
Diogo.

Regulamento do Pagamento de Subsidio aos
Alfabetizadores Voluntarios
CAPITULOI
Do objecto
ARTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento visa estabelecer os mecanismos
praticos a observar na execu¢do do fundo do Orgamento do
Estado, destinado ao pagamento de subsidio aos alfabetizadores
voluntarios pelo trabalho de leccionagdo nos Centros de
Alfabetizagdo e Educagdo de Adultos em Mogambique.

CAPITULO II
Das competéncias
ARTIGO 2
Competéncias do Ministério da Educacio

Para garantir a aplicagio correcta deste regulamento, compete
ao Ministério da Educago:

a) Orientar as direc¢des provinciais, distritais de educagéo
e das ZIPs/escolas sobre as regras previstas no presente
Regulamento;

b) Elaborar o plano de distribuigdo nacional pelo qual se
alocam fundos s direcgdes distritais de educagio, tendo
em conta 0 numero de alfabetizadores v oluntérios
existentes em cada provincia, de acordo com a proposta
das direcgdes provinciais de educagio;

¢) Supervisar e controlar, através das direcgdes provinciais,
distritais e das ZIPs/escolas, as actividades dos
alfabetizadores voluntarios dos Centros de
Alfabetizagio e Educagdo de Adultos, abreviadamente
designados Centros de Alfabetizagio e Educagio de
Adultos;

d) Controlar e garantir a utiliza¢3o correcta desses fundos;

e) Actualizar o Regulamento & medida que for necessario.

ARTIGO 3
Competéncias das direc¢des provinciais de educagiio

No ambito de implementagio do presente instrumento, cabe a
Direcgido Provincial de Educagio:

a) Instruir todas as Direc¢des Distritais de Educagio sobre
os procedimentos a seguir no dominio da execugio;

b) Supervisar e controlar as actividades dos alfabetizadores
voluntérios na provincia e nos distritos;

¢) Controlar os livros das contas bancérias abertas para este
fundo pelas direcgdes distritais de educagio, pelo menos,
uma vez por semestre;

d) Informar ao Ministério da E ducagdo sobre qualquer
sitnagdo irregular que se verificar na gestdo do fundo;

e) Elaborar e enviar ao Ministério da Educagdo um relatério
semestral sobre a situagdo dos centros de alfabetizagio
no que diz respeito a:

— Sua existéncia;

— ZIP/escola a que se encontram ligados;

— Surgimento de mais centros de alfabetiza¢do nas
situa¢des acima indicadas;

— Actualizagio da lista nominal dos alfabetizadores
voluntarios.

/) Recolher e sistematizar os dados dos relatérios trimestrais
enviados pelas direcgdes distritais de educacio.

ARTIGO 4
Competéncias das direcgdes distritais

Cumpre a Direcgéio Distrital de Educagio:

@) Abrir uma conta bancéria destinada, exclusivamente, ao
movimento do pagamento de subsidio aos alfabetizadores
voluntarios. Caso haja distritos que ainda nfo retinam
condigdes para gerir os fundos, esta fungdo passa para a
direcgdo provincial;

b) Receber das ZIP/escola a relagdo nominal dos
alfabetizadores voluntérios contratados ou a contratar
para os centros de alfabetizag8o anexos as respectivas
escolas;

¢) Encerrar o curso, caso as turmas atinjam um decréscimo
de frequéncia inferior a 15 alfabetizandos;

d) Informar a provincia sobre as desisténcias ou mudangas
de alfabetizadores voluntarios;

) Supervisar e controlar, através de uma ficha, todas as
actividades dos alfabetizadores, designadamente a sua
assiduidade e horério, grau de cumprimento dos programas
dentro do distrito, incluindo o arquivo dos documentos
resultantes das suas actividades;

/) Elaborar o plano trimestral de distribuicio do fundo de
pagamento de subsidios aos alfabetizadores voluntérios
e elaborar o relatorio semestral sobre o pagamento.

ARTIGO 5
Director da ZIP/escola

Impende sobre o director da ZIP:

@) Levantar os fundos disponibilizados pela direc¢io distrital
de educagio para os centros de alfabetizagdo anexos a
ZIP/escola e responsabilizar-se pela distribuigio correcta
dos mesmos aos alfabetizadores voluntarios;
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b) Registar numa ficha o horario ¢ assiduidade dos
alfabetizadores voluntdrios do centro de alfabetizagfio
anexo a escola;

¢) Fazer 0 acompanhamento, controlo, resumos, analise dos
relatorios dos centros de alfabetizagéo sobre as actividades
pedagogicas dos centros de alfabetizagdo anexos & ZIP/
escola, incluindo a actividade de cada alfabetizador;

d) Efectuar o pagamento mensal dos subsidios, através do
preenchimento da Ficha-Lista Nominal dos alfabetizadores
voluntérios ¢ ontratados. A lista do pagamento serd
arquivada na ZIP/escola, sendo uma copia da mesma
enviada a Direc¢do Distrital de Educagiio, no prazo
maximo de cinco dias, apds o pagamento do subsidio;

¢) Preencher a ficha resumo dos centros, no prazo maximo
de uma semana, apds o pagamento dos subsidios, de acordo
com o modelo constante do anexo, devendo o original
ser enviado 3 Direc¢do Distrital de Educagiio ¢ a copia
arquivada na ZIP/escola;

J) Elaborar umrelatério trimestral a enviar a Direcgio Distrital
de Educagéo, sobre o processo de pagamento do subsidio
aos alfabetizadores voluntarios;

g) Assegurar a ligagdio eficaz entre o distrito e os centros de
alfabetizacfo ali existentes,

CAPITULO III
Dos planos e relatério

ARTIGO 6

O plano trimestral de distribui¢do do fundo, a ser elaborado
pela Direcgdo Distrital de E ducagfio deve conter as seguintes
informagdes:

a) Lista dos centros de alfabetizac3o do distrito, por ZIPs/
escolas a que estio anexos;

b) Lista dos alfabetizadores voluntarios por centros de
alfabetizacio no trimestre corrente.

ARTIGO 7

1. O relatdrio semestral sobre o pagamento de subsidio aos
“alfabetizadores deve conter os seguintes aspectos:

a) Descrigdo do que foi feito no Ambito das actividades de
alfabetizagéo;

b) Resumo financeiro sobre a utilizagio dos fundos alocados
ao pagamento de subsidios aos alfabetizadores;

¢) As fichas resumo dos distritos de acordo com o modelo
constante do anexo 2,

d) Avaliagdio geral das actividades do Fundo de Pagamento
de Subsidio aos Alfabetizadores;

¢) Propostas para melhoramento do sistema.

2. Ao relatério semestral serdio anexados o extracto da conta
bancdria referente ao pagamento de subsidio aos alfabetizadores
voluntarios da Direcg@o Distrital de Educag#o, extractos de conta
e 0s recibos dos pagamentos efectuados.

CAP{TULO IV
Do contrato e de pagamento
ARTIGO 8

Todo o alfabetizador voluntario deve celebrar um contrato com
a Direccéio Distrital de Educag#o, cujo modelo consta do anexo
a0 presente Regulamento.

1. No acto da assinatura do contrato o alfabetizador voluntario
deve apresentar os seguintes documentos:

a) Fotocépia autenticada do Bilhete de Identidade do
alfabetizador;

b) Fotocdpia autenticada do certificado de habilitagdes
literarias ou profissionais do alfabetizador.

2. O contrato deve ser elaborado em duplicado, sendo o original
para a Direcgaio Distrital de Educagio e a copia anexada ao processo
individual do contratado na ZIP/escola a que o centro estard anexo.

3. O contrato tera duragéo limitada de acordo com cada caso a
ser estudado entre o centro e a Direcglio Distrital de Educagéo,
nunca ultrapassando 10 meses podendo ser renovado.

4. O contrato podera ser rescindido pelo contratante, com aviso
prévio de | més, caso o nimero dos alfabetizandos que frequentam
regularmente o curso seja inferior a 15.

5. O alfabetizador é pago s6 pelos dias que trabalhou de acordo
com o seu horario de trabalho,

ARTIGO 9

Devem ser pagos todos os alfabetizadores voluntérios em todos
os Centros de Alfabetiza¢io ¢ Educagdo de Adultos anexos a
ZIP/escola.

O contratado receberd um valor mensal de 550 000,00MT, em
numerario ou em cheque, de acordo com as modalidades a serem
adoptadas ao nivel provincial ou distrital,

1. P odetfio receber mais 60% do valor acima indicado o
alfabetizadores voluntarios que leccionam duas turmas;

2, Os professores, em exercicio no Ensino Formal de qualquer
nivel, poderdo ser contratados como Alfabetizadores Voluntarios,
sendo abrangidos pela disposi¢do do nimero 1 do presente artigo.

ARTIGO 10

Das disposi¢des finais

As dividas que surgirem da interpretagdio do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Educagio.

Modelo de termo de contrato:

pelo Arquivo de

Identificagfio de.......ovvevnn, ,ocontratado, nos termos do artigo
34 do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, para o exercicio
da actividade de.......coovcverivinnnn, com direito ao subsidio mensal

de 550 000,00MT (quinhentos e cinquenta mil meticais), a pagar
pela dotagdio orgamentada para o pagamento de subsidio aos
alfabetizadores voluntdrios a admitir conforme as necessidades
de servigo nos termos do artigo 4 do Decreto n® 24/94, de 28 de
Junho.

O presente contrato é valido pelo periodo de

a) cidade, vila ou localidade,

b) nome do trabalhador.

c) a preencher no caso do contrato ter duragio hmitada
d) Assinatura ¢ fungdio da entidade contratante,

e) Assinatura do contratado,
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Provincia de

Distrito ZIP/:

(escola

Ficha resumo dos Centros  M2és de

Fundo de Pagamento de Subsidios aos Alfabetizadores Voluntarios

Anexon® 1

Nome do N° de alfabetizadores
Centro Total
HM Pagos Pagos mais 60%
550 000,00MT

O Director da ZIP/escola
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Anexon’2
Fundo de Pagamento de Subsidios aos Alfabetizadores Voluntarios
Ficha de resumo Distrital
Provincia de Distrito
trimestre (1°, 2° ou 3%
Nome da Niimero de Valor Mensal
ZIP/Escola alfabetizadores
Saldo
H M | HM Més Més Més Total
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O Director Distrital
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MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n° 60/2003
de 4 de Junho

Tendo em vista assegurar a realizagio eficaz da Politica Pesqueira
e sua Estratégia de Implementacio, através do Decreto n® 59/96,
de 23 de Dezembro, foram aprovados os Estatutos do Fundo de
Fomento Pesqueiro e, consequentemente, revogados os Estatutos
do Fundo de Fomento Pesqueiro aprovados pelo Decreto n° 22/
88, de 28 de Dezembro.

Convindo definir com maior desenvolvimento as fungdes que
cabem a este Fundo, bem como a sua organizagio interna e as
competéncias dos seus 6rgdos, usando das competéncias que lhe
s3o atribuidas na alinea c) do artigo 4 do Decreto n° 59/96, de 23
de Dezembro, conjugado com o artigo 19 do Estatuto Orgéanico
do Ministério das Pescas, o Ministro das Pescas determina:

Unico. E aprovado o Regulamento Interno de Funcionamento
do Fundo de Fomento Pesqueiro que faz parte integrante do presente
diploma ministerial.

Ministério das Pescas, em Maputo, 13 de Maio de 2003. - O
Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutemba.

Fundo de Fomento Pesqueiro
Regulamento Interno de Funcionamento

CAPITULO I

Natureza, objectivos e atribuicdes

ARTIGO 1
(Natureza)

1. O Fundo de Fomento Pesqueiro, a seguir abreviadamente
designado por FFP, ¢ uma institui¢do publica, dotada de
personalidade juridica com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, com sede em Maputo, sob tutela do Ministério das
Pescas.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro podera, por deliberagido do
Conselho de Administragdo, abrir delegagdes ou outras formas
de representagao, dentro do territorio nacional, bem como mandatar
outras institui¢des ou organismos para o representar.

ARTIGO 2
(Objectivos)

1. OFundo de Fomento Pesqueiro tem por objectivo apoiar
financeiramente as acgdes que visem estimular o investimento
privado, em particular o nacional, em areas consideradas prioritarias
no contexto dos objectivos da politica pesqueira € sua estratégia
de implementagio, nomeadamente:

@) A pesca artesanal e constru¢@io naval artesanal;

b) A produg@o de gelo e o estabelecimento de redes de frio
em éreas onde tal possa constribuir para a valorizagdo
dos produtos pesqueiros de pesca artesanal;

¢) O apoio em instalagdes a frota e comercializagio de pescado
proveniente da pesca artesanal;

d) A pesca industrial de recursos n#io explorados ou em novas
zonas de pesca;

e) A renovagdo e expansdo da frota de pesca semi-industrial;

f) As instalagdes de processamento de pescado que resultem
na obtencdo de valor acrescentado;

£) A aquacultura.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro apoiara, ainda,
financeiramente, as acg¢des, os programas e projectos de
investigagdo, experimentagdo, fiscaliza¢do e extensdo das
institui¢des pesqueiras dependentes do Ministério das Pescas.

ARTIGO 3
(Atribui¢des)

No ambito dos seus estatutos sdo atribui¢cdes do Fundo de
Fomento Pesqueiro:

a) Gerir os fundos e recursos postos a sua disposigio;

b) Elabarar e coordenar conjuntamente com as d emais
instituigdes do sector pesqueiro, as propostas orgamentais
€ assegurar a execugdo € controlo financeiro dos programas
de investimento piblico;

¢) Apoiar financeiramente a realizagdo de reunides,
seminarios, publicagdes, actividades de formagdo e outras
iniciativas que contribuam para a elevagio do nivel técnico
¢ académico dos quadros e trabalhadores do sector
pesqueiro e melhorar o conhecimento do sector;

d) Subsidiar estudos de viabilidade e programas de
investigagiio, experimentago, extensdo e fiscalizagdo;

) Conceder crédito a projectos e empreendimentos do sector
pesqueiro;

/) Apoiar financeiramente o investimento privado, emitir
pareceres sobre petigcdes de acesso ao crédito bancario
ou obten¢io de beneficios fiscais dirigidos a Ministra
do Plano e Finangas, para empreendimentos da actividade
pesqueira;

2) Realizar operagdes financeiras, por forma a obter adicionais
recursos monetarios para a sua actividade;

h) Comparticipar financeiramente com investidores privados,
em projectos comerciais centrados no desenvolvimento
de novos potenciais na drea das pescas;

i) Apoiar quaisquer outros e mpreendimentos, a a provar
conjuntamente pelo Ministério das Pescas e pelo Ministério
do Plano e Finangas.

CAPITULO Il
Dos orgios de gestdo e funcionamento
ARTIGO 4
(Enumeragiio)

De acordo comos seus estatutos sdo orgios de gestdo e
funcionameno do Fundo de Fomento Pesqueiro:

a) O Conselho de Administragao;
b) A Direcgio;
¢) As delegagdes provinciais.

ARTIGO 5
(Do Consetho de Administragiio)

1. OFundo de Fomento Pesqueiro ¢ administrado por um
Conselho de Administragdo, composto por sete administradores,
nogeados pelo Ministro das Pescas, com a seguinte composigdo:

a) Um representante do Ministério das Pescas, que serd o
presidente;

b) Um representante do Ministério do Plano ¢ Finangas,
que sera o vice-presidente;

¢) Quatro administradores a designar de entre quadros ou
técnicos do Ministério das Pescas ou de instituigdes
tuteladas;

d) Um representante do Ministério para a Coordenagéo da
Acgdo Ambiental.

2. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente
duas vezes por més e extraordinariamente sempre que se julgar
necessario.
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3. As deliberagdes deverdo estar obrigatoriamente transcritas
em actas, as quals serdio assinadas por todos os membros presentes
nas respectivas sessoes. .

4. As decisdes do Conselho de Administragiio serfio tomadas
por maioria simples dos votos dos seus membros presentes, tendo
o presidente voto de qualidade.

5. O Conselho de Administragéo s6 poderd reunir-se ¢ deliberar
quando estiverem presentes pelo menos dois tergos dos seus
membros.

ARTIGO 6
(Da competéneia do Conselho de Administra¢ao)

1. Noambito dos estatutos do Fundo de Fomento Pesqueiro
compete ao Conselho de Administrago:

@) Assegurar a administragfio do Fundo de Fomento Pesqueiro
e distribuir pelos seus membros a superviséo, orientagio,
coordenacdo e dinamizagdo das suas actividades;

b) Submeter 4 aprovagéio do Ministro das Pescas o programa
anual de actividades, contendo os orgamentos de receitas

¢ despesas ¢ a lista de programas e acgdes a serem,

financiadas pelo Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Apresentar em cada ano ao Ministério das Pescas o balango
previsional do exercicio financeiro do ano findo, nos
termos e prazos fixados;

d) Assegurar a arrecadagéo, de forma mais canveniente das
receitas destinadas ao Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Aprovar os relatorios anuais de actividades, contas e
geréncia, grav de execugdo orgamental e apresentd-los
aos Ministérios das Pescas e do Plano e Finangas;

J) Aprovar as normas e procedimentos administrativos ¢
financeiros do Fundo de Fomento Pesqueiro e assegurar
0 seu cumprimento;

£) Autorizar a admissdo, por contrato ou comissiio de servigo,
de pessoal administrativo e auxiliar que julgue necessario;

h) Exercer os demais actos da competéncia do Fundo de
Fomento Pesqueiro, nos termos da legislagdo vigente ou
dos seus estatutos;

i) Apresentar a proposta de Regulamento de Funcionamento
Interno do Fundo de Fomento Pesqueiro ao Ministro das
Pescas para aprovagio;

/) Propor ao Ministro das Pescas a nomeagéo do director
do Fundo de Fomento Pesqueiro;

k) Fixar as remuneracdes do director e do pessoal do quadro.

2. O Conselho de Administragfio podera delegar o exercicio
da parte da sua competéncia em qualquer dos seus administradores,
nas condigdes que entender,conveniente especificando o dmbito
e os limites de tal delegag3o,

ARTIGO 7
(Da competéncia do presidente)

1, De acordo com os Estatutos do Fundo de Fomento Pesqueiro
compete a0 Presidente do Conselho de Administragio:

@) Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias
do Conselho de Administracéio;

b) Superintender na coordenagdo e dinamizag#io das
actividades do Conselho de Administrago;

¢) Convidar entidades, colectivas ou indjviduais, a participar
nas sessdes do Conselho de Administragdo sempre que a
natureza da matéria o justificar;

d) Representar o Fundo de Fomento Pesqueiro em juizo e
fora dele ¢ assinar em seu nome todos os documentos.

2. O Presidente do Conselho de Administragdo, submetera a
aprovaciio do Ministro das Pescas, todos os actos que, por for¢a
da legislagéo vigente ou em virtude da sua natureza, a isso o
obrigue.

3. O Vice-Presidente, substituira o presidente nas suas auséncias
¢ impedimentos.

CAPITULO 111
Organizag¢io interna

ARTIGO 8
(Organizacgiio)

O Fundo de Fomento Pesqueiro esta organizado da seguinte
forma:
a) Direccdo;
b) Departamentos;
¢) Reparti¢des;
d) DelegagGes provinciais; e
e) Colectivos.

Secglio [
(Direce¢do)
ARTIGO 9
(Definicdio)

1. A Direcgdo é um 6rgéa executivo que tem por objectivo
planificar, programar, organizar e implementar as atribuigtes do
Fundo de Fomento Pesqueiro e ¢ dirigida por um directar, podendo
o Presidente do Consetho de Administragéio ou outro membro
assumi-la, quando nomeado em comissdo de servigo.

2. No ambito dos estatutos compete ao director assegurar a
gestdo corrente do Fundo de Fomento Pesqueiro ¢ em especial:

a) Implementar as decisBes do Conselho de Administragio;

b) Organizar e secretariar as sessdes do Conselho de
Administragéo;

¢) Organizar os processos relativos a investimentos,
adiantamentos e outras formas de assisténcias a prestar
pelo Fundo de Fomento Pesqueiro e a sua apresentago
ao Conselho de Administragdo;

d) Elaborar e submeter & aprovag¢dio do Conselho de
Administragdo, os orgamentos e respectivos relatérios
de contas e geréncia do Fundo de Fomento Pesqueiro;

e) Dirigir e assegurar o regular funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

J) Praticar todos os actos de gestéo ordinaria corrente
necessarios ao regular funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

g) Exercer qualquer outra fungdo que lhe seja delegada pelo
Conselho de Administragdo ou seu presidente, dentro dos
limites dessa delegagio.

3. Compete ainda ao director, garantir a interacgéo e coordenagéio

com as instituigdes do sector, responsiveis pela execucio dos
programas do investimento publico.

Secgiio 11
(Estrutura)

ARTIGO 10
{Enumeragito)

1. Para a execugéo das tarefas que lhe sio acometidas, o Fundo
de Fomento Pesqueiro organiza-se com base na seguinte estrutura:

@) Departamento de Gestdio e Orgamentos;

b) Departamento de Crédito e Financiamentos;

¢) Departamento de Gestao do Patriménio;

) Reparti¢éio de Administragdo Interna;

¢) Gabinete de Apoio; e

J) Delegagdes.

2. Os Chefes de Departamento, Delegagdes, Repartigdo e do

Gabinete de Apoio s§o nomeados pelo Conselho de Administragio
sob proposta do director.
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ARTIGO 11
(Exercicio de fungdes)

1. O exercicio das fungdes de direcgdo e chefia, é feito em
comissdo de servigo.

2. Os Chefes de Departamento, Repartigio, Gabinete de Apoio
¢ Delegados subordinam-se ao director.

ARTIGO 12
(Da competéncia dos departamentos)
1. Sao competéncias do Departamento de Gestéio e Orgamentos
1.1. De dmbito geral:

a) Planificar, dirigir e preparar normas e procedimentos no
ambito da gestdo orgamental;

b) Elaborar e submeter a aprovagao da direc¢io o orgamento
anual de funcionamento globalizado e dele prestar contas;

¢) Propor a direcgio as alteragdes orgamentais e dos limites
globais fixados nos termos da lei;

d) Propor métodos organizativos e de trabathos internos
abrangendo as instituigdes utilizadoras dos fundos sob a
responsabilidade do Fundo de Fomento Pesqueiro;

) Assegurar que nenhuma despesa seja ordenada e realizada
sem que se encontre devidamente inscrita no orgamento,
que tenha cabimento na correspondente verba orgamental
¢ obedega ao principio estabelecido por lei;

/) Fazer cumprir as normas de execug¢o orgamental emanadas
pelo Ministério do Plano e Finangas, por forma a garantir
a correcta execugdo dos projectos;

g) Elaborar balangos periddicos e finais, proceder ao
encerramento de contas e preparar os respectivos relatorios
analiticos;

h) Solicitar, sempre que necessario, a devida autorizagdo
para prestar informagdes confidenciais sobre os trabalhos
internos e do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

i) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgagdo sempre que necessario;

) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direcgio;

k) Observar o necessario sigilo sobre toda e qualquer matéria
relacionada coma sua drea de trabalho, de forma particular,
e de toda a instituigdo em geral.

1.2. No ambito da planificacio:

a) Propor o estabelecimento de principios, regras e normas
referentes ao tipo de planificagdo a observar no Fundo
de Fomento Pesqueiro, fixando o seu periodo de
efectivagio;

b) Preparar os orgamentos de funcionamento anuais do Fundo
de Fomento Pesqueiro e suas delegagoes, fazer o controlo
¢ monitoria da sua execugio;

¢) Coordenar com as areas, todas as acgdes conducentes &
planificagdo dos orgamentos, fornecendo e recebendo
todas as informagdes requeridas para o bom exercicio
da planificacio;

d) Propot a Direcgio, alterages dos limites globais fixados
nos orcamentos correntes dos projectos nos termos da
lei;

€) Apoiar as delegagdes no acto da preparagio dos orgamentos
anhuais de funcionamento e outros especificos devidamente
fundamentados.

1.3. No dmbito da execucio or¢amental:

a) Propor o estabelecimento de principios, regras € normas
referentes ao tipo de execugdo orgamental a observar no
Fundo de Fomento Pesqueiro, fixando o seu periodo de
efectivagio;

b) Assegurar as medidas necessdrias que permitam o inicio
e fim da execugdo or¢amental, no principio do ano
econdmico a que se destina;

¢) Garantir que nenhuma despesa seja ordenada e realizada
sem que se encontre devidamente inscrita no orgamento,
tenha cabimento na correspondente verba orgamental e
obedega ao principio estabelecido por lei;

) Cumprir rigorosamente os prazos de prestagoes de contas

" mensais € anuais estabelecidas pelo Ministério do Plano
e Finangas e Tribunal Administrativo;

e) Coordenar e assegurar a efectivagdo das prestagdes de
contas periddicas dos fundos requisitados pelas instituigdes
dependentes financeiramente do Fundo de Fomento
Pesqueiro;

f) Garantir a prestag@o de contas atempadamente ao Ministério
do Plano e Finangas dos duodécimos recebidos e
provenientes do Or¢amento do Estado;

&) Conferir, classificar e langar toda a documentagio de
natureza contabilistica resultante das actividades do Fundo
de Fomento Pesqueiro;

h) Elaborar balancentes periddicos, previsdes financeiras e
apurar resultados das contas e prestar a devida informagao.

1.4. No ambito da tesouraria:

a) Controlar e registar os recebimentos e pagamentos do
Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Controlar a generalidade das contas bancarias do Fundo
de Fomento Pesqueiro, fazendo a reconciliagio das
mesmas, seus movimentos e langamentos;

¢) Proceder aos movimentos bancérios relativos a depdsitos,
levantamentos, solicitagdo de extractos de contas, abertura
de contas, transferéncias e outras operagdes relacionadas
com a tesouraria;

d) Assegurar a existéncia de fundo de maneio em caixa, de
acordo com o estipulado por lei;

¢) Elaborar balancetes periddicos, mapas demonstrativos
dos resultados das diversas contas sob a sua
responsabilidade;

i) Responder pelas anomalias, falhas ou diferéncas verificadas
na tesouraria e assumir a responsabilidade de as reparar,
mesmo havendo a necessidade de recorrer a descontos
nos seus honorarios.

2. Sdo competéncias do Departamento de Crédito e
Financiamentos

2.1, De ambito geral:

@) Planificar, coordenar e propor o estabelecimento de
normas, principios e procedimentos de elegibilidade para
0 acesso ao crédito;

b) Elaborar e submeter a aprovagdo da direc¢io o orgamento
anual de funcionamento e dele prestar contas;

¢) Submeter propostas de aplicagzo dos donativos ¢ créditos
nacionais ou estrangeiros ¢ propor a reversdo para o Fundo
de Fomento Pesqueiro dos activos, resultantes de projectos
¢ programas concluidos;

d) Coordenar os processos para o estabelecimento de acordos
coma banca e outras instituigdes financeiras, organiza¢des
governamentais e ndo governamentais, entidades privadas
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nacionais ou estrangeiras, para a obtenglo de
financiamentos e/ou co-financiamentos para actividades
no dmbito do sector pesqueiro;

¢) Propor a ¢ontrataglio de servigos de terceiros para a
execugdo de projectos, programas e outras acgdes afins
sempre que se justifique;

/) Organizar os processos relativos a investimentos, créditos,
adiantamentos ¢ outras formas de assisténcia a prestar
pelo Fundo de Fomento Pesqueiro e sua apresentagiio
a0 Conselho de Administracao;

g) Apoiar as delegagdes ou representagdes no dmbito da
realizaglio de ac¢des relacionadas com o crédito e
financiamentos;

h) Promover encontros destinados & discussdo de aspectos
ligados a projectos, empreendimentos financiados pelo
Fundo de Fomento Pesqueiro, sempre que se justifique
tal necessidade;

1) Solicitar, sempre que necessério, a devida autorizagiio
para prestar informagdes confidenciais sobre os trabalhos
internos e do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

/) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagiio pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgagio sempre que necessério;

k) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direc¢dio;

/) Observar o necessério sigilo sobre toda e qualquer matéria
relacionada coma sua area de trabalho, de forma particular,
e de toda a instituigdio em geral.

2.2, No ambito do crédito:

a) Receber, analisar e emitir pareceres sobre as propostas
dirigidas ao Fundo de Fomento Pesqueiro para alienagio
dos bens e equipamentos de projectos e/ou programas ja
concluidos e sobre as linhas de crédito especiais,
nomeadamente fundos de crédito rotativo;

b) Coordenar, controlar e gerir os processos de contratagio
ou concessio de créditos, proceder aos respectivos registos
de amortizages e juros;

¢) Cumnprir ¢ fazer cumprir as normas definidas pela instituigio
no dmbito do crédito, no sentido de garantir a elegibilidade
das ac¢des a financiar.

2.3. No Ambito do financiamento:

a) Receber e emitir pareceres so bre as so licitagGes de
financiamento dirigidas ao Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Controlar os processos de contratacdio ou concessio de
financiamentos, proceder aos registos de amortizagdes
¢ juros;

¢) Cumprir ¢ fazer cumprir as normas definidas pela instituigio
no dmbito do financiamento, no sentido de garantir a
sua elegibilidade.

2.4, No ambito da avaliaciio e monitoria:

a) Analisar as acgdes de crédito e financiamento do Fundo
de Fomento P esqueiro, por forma a possuir dados ¢
informagdes que permitam proceder & sua avaliacio e
monitoria;

b) Emitir pareceres técnicos e recomendar correcgdes de
projectos, programas que tecnicamente ¢aregam de
medidas de adequaco;

¢) Elaborar relatérios periédicos de avaliagfio e monitoria,
e sempre que necessario efectuar visitas aos projectos,
programas € outras ac¢des afins;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas definidas pela instituicio
no dmbito da avaliacio e monitoria.

2,5. No Ambito da execucdio financeira:

a) Propor o estabelecimento de principios, regras € normas
referentes ao tipo de execugdo financeira a observar e
fixar o seu periodo de efectivagiio;

b) Coordenar ¢ assegurar a efectivagio das prestagdes de
contas dos fundos alocados ao Departamento;

¢) Controlar e registar os recebimentos ¢ pagamentos do
Departamento;

d) Conferir, classificar e langar toda a documentagio de
natureza ¢ ontabilistica resultante das actividades do
Departamento;

e) Proceder aos movimentos bancarios relativos a depdsitos,
levantamentos, solicitacdo de extractos de contas, abertura
de contas, transferéncias e outras operagdes relacionadas
com as contas sob responsabilidade do Departamento.

3. 840 competéncias do Departamento de Gestéo e Patrimonio:
3.1. De ambito geral:

a) Planificar, orgamentar ¢ propor a realizagdo de
investimentos e actividades destinadas a e xpanséo e
conservagdo do patriménio e delas prestar contas;

b) Propor & direcgiio o estabelecimento de principios, normas
e regras referentes ao funcionamento ¢ gestio da area do
patriménio;

¢) E laborar ¢ propor & direc¢fio o or¢amento anual de
funcionamento e dele prestar contas;

d) Garantir o controlo, legalizagio ¢ gestdo do patriménio
resultante de projectos ¢/ou programas findos do sector;

¢) Garantir e manter actualizado o inventario dos bens méveis
e imdveis do Fundo de Fomento Pesqueiro, devendo estar
convenientemente registada a sua localizagfio, seu estado
fisico, sua valorizagdo e respectiva alocacio,

) Apoiar as delegagdes e representagSes no dmbito da
realizagdo e organizagdo dos inventérios fisicos e dos
sistemas de controlo julgados necessarios ao bom
funcionamento;

g) Solicitar, sempre que ncessario, a devida autorizag¢io para
prestar i nformagdes confidenciais sobre os trabalhos
internos ¢ do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

h) Criar e organizar o arquivo de documentos especificos e
da legislago em vigor no pafs em particular, garantindo
o acesso ¢ sua divulgaciio sempre que necessario;

i) Executar outras actividades e tarefas que sejam
determinadas pela direcqéio;

J) Qbservar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, ¢ de
toda a instituigdo em geral.,

3.2. No ambito da administraciio imobilidria:

@) Planificar e assegurar a aquisi¢do de meios para a execugo
de trabalhos de manuteng#o corrente;

b) Assegurar a execugdo e cumprimenro integral de contratos
celebrados com terceiros;

¢) Efectuar a andlise ¢ emitir pareceres e propostas de
aquisigdes, ponderando os pregos e a qualidade dos bens
requeridos;

d) Identificar e propor contratos de prestagdo de servigos
de assisténcia aos e quipamentos existentes e sob sua
responsabilidade;

e) Proceder a visitas e inspecgdes periddicas aos parques
habitacionais e registar as recomendagdes feitas;

/) Cumprir e fazer cumprir as normas no dmbito da gestio
do patriménio e delas prestar contas;

g) Garantir a execugdio de trabalhos de manutengio e
cumprimento de normas de higiene e conservagio dos
bens méveis e iméveis.
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ARTIGO 13
(Da competéncia da Reparti¢io de Administracgiio Interna)
1. S#o competéncias da Reparti¢io de Administracio Interna:
1.1. De Ambito geral:

a) Planificar e assegurar a execucfo das tarefas administrativas
referentes a aquisi¢do, registo, controlo e manutengéo
dos materiais, equipamentos e outros bens requeridos
para o bom funcionamento da instituigio,

b) Elaborar e propor a direcgdo o orgamento anual de
funcionamento ¢ dele prestar contas;

¢) Programar acg¢des e tarefas periddicas relativas ao
funcionamento da administragéo interna, em particular,
¢ do Fundo de Fomento Pesqueiro, em geral;

d) Programar actividades, ac¢des e tarefas periddicas, visando
criar o sistema de execucio, controlo e presta¢o de contas
dos trabalhos desenvolvidos e relacionados com o
funcionamento da administragéo interna, em particular,
¢ do Fundo de Fomento Pesqueiro, em geral;

) Emitir as requisi¢des internas de fundos para gestdo corrente
do Fundo de Fomento Pesqueiro;

) Gerir as actividades do economato, aprovisionamento €
transporte e garantir a correcta utilizagio e manutengio
dos materiais, equipamentos e instala¢des;

g) Apoiar logisticamente a institui¢@o, bem como as missdes
nas suas deslocagdes;

#) Coordenar com as delegagdes e tepresentagdes todas as
acgdes do Ambito da administragdo interna;

1) Apoiar as delegagdes no dmbito da organizagio e realizagdo
de tarefas, acgdes e actos administrativos necessarios ao
bom funcionamento;

/) Assegurar a organizagio e assumir o controlo da execucéo
do servigo de guarda e seguranga do edificio, veiculos ¢
outros bens moveis e imdveis, pertencentes ao Fundo de
Fomento Pesqueiro;

k) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagio para
prestar informagdes confidenciais so bre os trabalhos
internos e do seu pelouro, quando estas sejam solicitadas
por terceiros;

/) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgacio sempre que necessario;

m) Executar outras actividades e tarefas detefminadas pela
direccio;

n) Observar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda a institui¢do em geral.

1.2. No ambito do pessoal e formacio:

a) Planificar as ac¢Oes de gestdo do pessoal do Fundo de
Fomento Pesqueiro, incluindo os aspectos relacionados
com o provimento do quadro de pessoal, formagie e
progressio nas carreiras profissionais;

b) Planificar o periodo de gozo de férias dos funcionarios
do Fundo de F omento P esqueiro, assegurando a sua
aplicagdo rigorosa;

¢) Organizar e manter o sistema de controlo do pessoal no
concernente & assiduidade e efectividade, procedendo
a0s registos nos processos individuais, por forma a obter-
se uma informagao correcta;

) Definir as normas ¢ procedimentos relacionados com a
area do pessoal, tendo em conta os preceituados no Estatuto
Geral dos Funcionarios do Estado designadamente:

i) Avaliag3o periddica dos funcionarios;

i) Apresentagdo de propostas de concursos de selecgéo
para o provimento de vagas € afectagdo dos
funcionarios;

iii) Gestdo e actualizagio do quadro de reservas da forga
de trabalho do Fundo de Fomento Pesqueiro;

iv) Métodos e medidas de assisténcia aos funcionarios do
Fundo de Fomento Pesqueiro, das mais variadas formas;

v) Actos administrativos a vigorar no Fundo de Fomento
Pesqueiro;

vi) Estabelecimento e submiss3o a aprovagio dos programas
de formagio académica e profissional.

e) Regulamentar e divulgar a nivel interno os procedimentos
sobre os deveres e direitos dos funcionarios do Fundo
de Fomento Pesqueiro, tendo em conta os consagrados
no Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado e na Lei
de Trabalho;

/) Implementar normas referentes a actos administrativos
de pessoal, em vigor no Fundo de Fomento Pesqueiro;

g) Garantir a aplicagdo das normas relacionadas com a
avaliagio, selecg?o, afectagdo, assisténcia e reservas da
forga de trabalho do Fundo de Fomento Pesqueiro;

h) Colaborar ¢ participar nes estudos da organizagio de
trabalho e salrios e assegurar a sua aplicagdo;

i) Assegurar a organizagio das actividades de caracter social
no Fundo de Fomento Pesqueiro;

J) Elaborar as folhas de salarios e remuneragdes dos
funcionarios do Fundo de Fomento Pesqueiro, a partir
dos registos de efectividade e outras informagdes
relevantes;

k) Proceder aos descontos para a aposentagio e pensdes de
sobrevivéncia, a ssiténcia médica e medicamentosa e
garantir o respectivo e ncaminhamento as institui¢des
competentes;

/) Assegurar a emissdo e tramitagfio das guias hospitalares,
fichas de candidaturas, pedidos de férias e dispensas dos
funciondrios do Fundo de Fomento Pesqueiro;

m) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagdo pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgagdo sempre que necessario.

1.3. No i4mbite dos servicos gerais:

a) Planificar e assegurar a aplicagio correcta das normas e

arespectiva execugdo dos trabalhos relacionados com a

“higiene e limpeza, manuteng3o, embelezamento ¢ boa

utilizagio das instalagdes do Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Regulamentar todas as acgdes que caregam de medidas
normativas e de organizagio interna, nomeadamente:

i) O funcionamgnto.de economato;

ii) A utilizagdo de instalagdes, viaturas, maquinas de
reprodugo de documentos e outros equipamentos de
escritorio;

iif) O funcionamento do servigo de guarda e seguranga;

iv) O sistema de controlo de pessoal;

v) O uso dos telefones, fax e outros meios de comunicagio;

vi) A manutengio dos mdveis e imoveis ¢ diversos
equipamentos;

¢) Apoiar as diferentes areas de funcionamento do Fundo
de Fomento Pesqueiro em assuntos gerais e comuns, tais
como, reprodugio de documentos, limpeza, conservagio
e seguranga das instala¢des e dos equipamentos;

d) Implementar o ¢ ontrolo d os materiais e xistentes no
economato, através de ficheiros e nventérios fisicos
permanentes;

e) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagio pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgacdo sempre que necessario.
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1.4. No ambito do secretariado:

«) Coordenar e apoiar na realizagiio das tarefas e acgdes
relacionadas com as actividades da recepgao;

b) Reealizar todo o trabalho de dactilografia, arquivo e
reprodugdo de documentos;

¢) Receber ¢ encaminhar todo o expediente ¢ assegurar a
correcta expedi¢do de toda a correspondéncia do Fundo
de Fomento Pesqueiro;

d) Apoiar na preparagiio da realizagio das sessdes d os
Conselhos de Administragdo e de Direcgdo, entre outras
reunides;

¢) Criar ¢ manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagio pertinente, garantindo o acesso
¢ sua divulgagdo sempre que necessario;

) Assegurar o normal funcionamento dos servigos de telefones
e telefax;

£) Executar quaisquer servigos que sejam incumbidos, quer
pela direcgiio, quer pelos departamentos e Repartigdes,
e os requeridos para o normal funcionamento da érea do
secretarido.

1.5. No ambito da documentacéo e informacao:

@) Organizar e divulgar informag3o e publicagdes do Fundo
de Fomento Pesqueiro e de outras entidades do sector;

b) Seleccionar, adquirir e manter organizada a documentagéo
relevante;

¢) Assegurar a circulagéo interna de documentos recebidos
de outras instituigdes;

/) Manter um arquivo interno de documentagéo;

e) Relacionar-se com outras entidades de documentagéo para
melhorar a base de informagéo sobre o sector;

) Apoiar na preparac¢do de brochuras e outras publicacdes
relacionadas com a actividade p esqueira, tendentes a
proporcionar melhor conhecimento do respectivo sector,

ARTIGO 14
(Do Gabinete de Apoio)

O Gabinete de Apoio é constituido por dreas de actividade
que t&m por fungio auxiliar o decurso normal do trabalho na
institui¢io:

1. Séo competéncias do Gabinete de Apoio:

1.1. De ambito geral:

a) Assessorar a plenitude das acgdes e actividades
desenvolvidas na institui¢io, suas delegacdes e/ou
representagdes;

b) Coordenar a elaboragdo dos planos de actividades e
orgamentos;

¢) Coordenar a elaborago dos relatdrios de actividades;

«) Executar outras actividades e tarefas determinadas pela
Direcgio;

e) Observar osigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda a instituigdo em geral.

1.2. No dmbito da auditoria interna:

a) Planificar a realizagdio de auditorias permanentes a nivel
da instituigdo, as contas, projectos, bem c omo nas
delegagdes ou representagdes do Fundo de F omento
Pesqueiro;

b) Propor e divulgar o estabelecimento de principios, regras
e normas referentes ao tipo de auditoria interna a obedecer
no Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Coordenar e divulgar as normas junto das institui¢des
que se relacionam financeiramente com o Fundo de
Fomento P esqueiro, permitindo o exercicio pleno e
programado dos trabathos de auditoria interna;

1

d) Divulgar normas, procedimentos e d emais l egislagfo
pertinente, instituidos pelo Ministério do Plano e Finangas
e outros financiadores;

¢) Assegurar a implementag@o dos principios, normas ¢ regras
atinentes a execuc¢do org¢amental, financeira e
administrativa;

) Propor & Direc¢do medidas correctivas dos erros ¢
anomalias detectadas na contabilidade e melhorar, sempre
que necessario, os mecanismos de controlo financeiro
instituidos;

2) Assumir a devida responsabilidade sobre as irregularidades
graves e/ou infracges financeiras detectadas por auditorias
externas, sempre que as constatagdes incidam sobre as
contas, projectos e documentagao financeira que tenham
sido previamente sujeitos & auditoria interna;

h) Prestar a pertinente informagdo a Direccéio das
irregularidades graves e infracgdes financeiras detectadas,
por forma a que sejam tomadas as devidas medidas
estabelecidas por lei;

i) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagdo para
prestar informagdes sobre os trabalhos internos do seu
pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

/) Criar e manter organizado o arquivo de d ocumentos
especificos e da legislagéio pertinente, garantindo o acesso
e sua divulgagdo sempre que necessario.

.3 No imbito dos assuntos juridicos:

a) Planificar ¢ programar a assessoria juridica a todas as
areas de actividade do Fundo de Fomento Pesqueiro;

b) Preparar os actos administrativos do Conselho de
Administragio e Direcgfio para posterior decisio;

¢) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao funcionamento, a serem observados no Fundo
de Fomento Pesqueiro;

d) Divulgar a nivel do Fundo de Fomento Pesqueiro suas
delegagdes e representagdes as leis, normas internas, ordens
de servigo, circulares e outros, incluindo os de proveniéncia
externa e do sector das pescas;

¢) Proceder & andlise ¢ emitir pareceres juridicos
nomeadamente de contratos, de financiamentos, créditos
€ outros;

J) Assegurar a legalidade dos procedimentos a serem tomados
para casos que transcendam as competéncias do Ministro
das Pescas, ou requeiram a intervengio conjunta com
outros organismos;

&) Assessorar e representar o Fundo de Fomento Pesqueiro,
em actos juridicos de natureza forense, sempre que para
tal for delegado ou indigitado pela Direcgfio;

h) Elaborar a documentago a submeter as instincias juridicas
respeitantes as cobrangas em litigio, por forma a fazer
respeitar 0s contratos ¢ compromissos assumidos;

i) Conferir junto dos departamentos, reparti¢do, delegagdes
¢ representacdes a divulgagio de informagdes especificas
de trabalho;

J) Assegurar anivel da instituigio, suas delegacdes e
representagdes o cumprimento rigoroso das normas de
natureza administrativa, gestdo financeira e outras;

k) Solicitar sempre que necessario a devida autorizagdo para
prestar informagdes sobre os trabalhos internos do seu
pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

[) Criar e manter organizado o arquivo de documentos gerais
e da legislagdio pertinente, garantindo o acesso ¢ sua
divulgagéo sempre que necessario,
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1.4. No ambito da informatica:

a) Planificar e programar a introdugdo do sistema informatico
necessario ao correcto funcionamento do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

b) Propor o estabelecimento de principios, normas e regras
referentes ao seu funcionamento;

c¢) Assegurar a gestdo do sistema, garantindo o uso adequado
e racional;

d) Promover cursos de capacitagdo atendendo a introdugio
de novos pacotes informaticos;

e) Solicitar, sempre que necessario, a devida autorizagdo
para prestar informagdes sobre os trabalhos internos do
seu pelouro quando estas sejam solicitadas por terceiros;

) Criar e manter organizado o arquivo de documentos gerais
e .da legislagdo pertinente, garantindo o acesso e sua
divulgagdo, sempre que necessario.

CAPITULO IV
(Das delegagdes provinciais)
ARTIGO 15
(Definigio)

1. As delegagdes do Fundo de Fomento Pesqueiro, sdo drgéos
de funcionamento ¢ de ambito local, dotadas d& competéncias,
conferidas pelo Conselho de Administragdo, para em seu nome
exercer fungdes e actividades numa area geograficamente
delimitada e previamente definida.

2. O Fundo de Fomento Pesqueiro podera nomear uma entidade
individual ou colectiva para o representar e exercer as fungdes
de delegado sempre que se reconhega a inviabilidade de criagdo
duma delegagao.

ARTIGO 16
(Da competéncia das delegagdes)

Compete as delega¢des do Fundo de Fomento Pesqueiro:

a) Planificar ac¢des e tarefas periddicas a serem executadas
de acordo com os programas aprovados;

b) Propor e programar actividades anuais a serem
desenvolvidas ¢ submeter a aprovagéo da Direcgdo do
Fundo de Fomento Pesqueiro;

¢) Propor e submeter a aprovagao da Direcgdo os orgamentos
anuais de funcionamento e deles prestar contas;

) Propor a aprovagio da Direcgéio do Fundo de Fomento
Pesqueiro, todos os regulamentos ¢ normas de
funcionamento julgados necessarios ao bom desempenho
da delegagdo;

¢) Coordenar com as estruturas locais as acgdes em curso
de acordo com os programas e projectos de nivel
provincial, inscritos e aprovados no ambito do investimento
publico;

) Materializar localmente as politicas e estratégias, planos
e programas definidos pelo Fundo de Fomento Pesqueiro,
em particular, e pelo sector pesqueiro, em geral;

g) Participar na realizagdo de estudos, na implementagao e
avaliacdo de programas e projectos, visando o
desenvolvimento do sector pesqueiro em coordenago
com os orgidos locais;

) Manter actualizadas as informagdes sobre financiamentos
de origem interna e externa no ambito do sector pesqueiro
e destinados a sua area de influéncia;

i) Executar créditos, financiamentos ¢ promover acgdes
de cobranga das prestagdes devidas e acompanhar a
evolugdo dos respectivos empreendimentos;

J) Desempenhar, a nivel local, as fungdes e tarefas do Fundo
de Fomento Pesqueiro de acordo com as atribui¢des e
competéncias da institui¢do, representando-a em todos
os actos legais dentro da area de jurisdigdo e dos limites
de atribui¢do previamente definidos;

k) Organizar os processos relativos a investimentos e oufras
formas de assisténcia a prestar pelo Fundo de Fomento
Pesqueiro, na sua area de jurisdi¢do, ou para os casos
especificos que lhe sejam superiormente determinados;

[) Assegurdr, através de criagdo de métodos de trabalho
adequados as circunstancias, e praticar todos os actos
de gestdo ordinaria e corrente, indispensaveis ao
funcionamento regular da delegagio;

m) Preparar os relatdrios anuais de actividade e contas ¢
submeter a apreciagdo e analise da Direcgéo;

n) Receber e encaminhar a Direcgdo do Fundo de Fomento
Pesqueiro as propostas das estruturas locais, relacionadas
com acgdes e competéncias da delegagdo e do Fundo de
Fomento Pesqueiro em geral;

0) Estabelecer estreita articulagido com os departamentos €
reparti¢des de nivel central, assegurando a coordenagédo
de programas, projectos, ac¢des e tarefas das distintas
areas de funcionamento;

p) Solicitar a devida autorizagio, sempre que se revele
necessario prestar informagdes confidenciais de trabalho
de dmbito interno da delagagio e, que seja considerada
de carécter restrito, quando seja solicitada por entidades
ou institui¢des particulares;

q) Executar quaisquer servigos que sejam requeridos para
o normal funcionamento das delegagdes;

r) Observar o sigilo sobre toda e qualquer matéria relacionada
com a sua area de trabalho, de forma particular, e de
toda instituigdo em geral.

CAPITULO V
(Dos Conselhos)

ARTIGO 17
(Enumeracio)

No Fundo de F omento P esqueiro funcionam os seguintes
conselhos:

a) Conselho Restrito de Direcgio;
b) Consetho Alargado de Direcgio;
¢) Conselho de Disciplina.

Secgio |
(Conselho Restrito de Direcg¢io)

ARTIGO 18
(Definicio)

1. O Conselho Restrito de Direcgao € o colectivo de consulta
¢ apoio na programagio, organizagao ¢ analise do funcionameénto
do Fundo de Fomento Pesqueiro e ¢ dirigido pelo Director.

2. O Conselho Restrito de Direc¢io téma seguinte composigao:

a) Director que o preside;

b) Chefes de Departamento;

¢) Chefes da Repartigio;

d) Chefe do Gabinete de Apoio.

3. O Conselho Restrito de Direcgdo retine ordinariamente no
minimo uma vez por semana e e xtraordinariamente quando
convocado por iniciativa do Director, ou por quem o substitua
nas suas auséncias ¢ impedimentos, ou ainda a pedido dos seus
membros.

4. Poderdo ser convocados a participar nas reunides do Conselho
Restrito de Direcgéio outros técnicos ¢ cntidades, desde que os
assuntos agendados assim o justifiquem.

5. O Conselho Restrito de Direcgdo tera umsecretario a designar
pelo Director.
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ARTIGO 19
(Competéncias do Conselho Restrito de Direcgiio)

Compete ao Conselho Restrito de Direcgéo:

@) Analisar as propostas de apoio financeird e material as
acedes que visem estimular o investimento privado no
ambito da Politica Pesqueira e sua Estratégia de
Implementagéo;

b) Analisar as propostas de apoio financeiro as acgdes,
programas e projectos de investigagdo, experimentagio,
fiscalizagdo e extensdo das instituigSes que dependam
do Ministério das Pescas;

¢) Analisar as propostas de regulamentagéo das areas de
actividade ¢ submeter 3 aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo;

d) Assegurar a implementa¢#o das decisdes emanadas do
Conselho de Administrago;

) Analisar as propostas de orgamentos ¢ do plano de
actividades dos departamentos, delegagdes ou
representagdes e submeter 8 aprovagio pelo Consetho
de Administracéo;

J) Assegurar ¢ avaliar o desenvolvimento das actividades
do Fundo de Fomento Pesqueiro, no quadro da Politica
Pesqueira e sua Estratégia de Implementacio;

g)Apreciar o balango financeiro e de actividades do Fundo
de Fomento P esqueiro ¢ submeter & aprovagio pelo
Conselho de Administragdo;

h) Fazer o estudo e analise de documentos, normas € outros
instrumentos de cardcter importante para a instituigo
em particular ¢ para o.sector em geral.

Secgio I1
{Conselho Alargado de Direcgiio)

ARTIGO 20
(Definic¢éio)

1. O Conselho Alargado de Direcgdo é o colectivo que tém
por fungéo coordenar, controlar e dar parecer sobre as questdes ¢
acgGes fundamentais relacionadas com a intervengio do Fundo
de Fomento Pesqueiro no sector.

2. O Conselho Alargado de Direcgdo tém a seguinte composigdo:

a) Director que o preside;

b) Chefes de Departamentos;

¢) Chefe da Repartigio;

d) Chefe do Gabinete de Apoio;

¢) Delegados e representantes;

) Outros convidados, desde que os assuntos agendados assim
o justifiquem,

3.0 Conselho Alargado de Direcgéio € convocado pelo director,

ou por quem o substitua nas suas auséncias e impedimentos e
retine-se ordinariamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que convocado,

ARTIGO 21
(Coompeténcias do Conselho Alargado de Direc¢do)

Compete ao Conselho Alargado de Direcglo:

a) Implementar as decisdes do Conselho de Administragdo
relacionadas coma actividades do Fundo de Fomento
Pesqueiro tendo em vista a sua acglio c oordenada e
planificada;

b) Analisar a implementagio das politicas e estratégias sob
responsabilidade do Fundo de Fomento Pesqueiro e propor
acgdes que conduzam a melhoria das mesmas;

¢) Contribuir para planificagéo das actividades das delegagdes
e representagdes;

d) Efectuar o balango anual das actividades do Fundo de
Fomento Pesqueiro;

e) Promover a troca e valorizagdo de experiéncias,
informagdes e resultados entre os dirigentes e quadros
da instituigdo.

Secgdo III
(Conselho de disciplina)

ARTIGO 22
(Definicéio)

1, O Conselho de Disciplina ¢ o colectivo de consulta e apoio
nas discussdes sobre actos de indisciplina, na instru¢o e analise
de processos, bem como na tomada de decisBes sobre os aspectos
passiveis de procedimentos disciplinares.

2. O Conselho de Disciplina tem a seguinte composigio:

a) Director que preside;

b) Superior hierarquico do funcionario objecto do processo
displinar; y

¢) Chefe da Reparticiio da Administragéio Interna

«) Funciondrio indigitado para instruir o respectivo processo.

3. Sempre que se entenda necessario, poderdo ser convocados
o funcionario que ¢é objecto do processo disciplinar, o defensor e
as testemunhas se as houver.

4, Em Conselho de Disciplina, o instrutor do processo apresenta
e propde as medidas previstas no Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado e outra legislagéo pertinente,

ARTIGO 23
(Da competéncia do Conselho de Disciplina)

Compete ao Conselho de Disciplina)

a) Analisar os casos de indisciplina e os processos
disciplinares cuja instrugéo tenha sido concluida;

b) Auscultar o instrutor do processo disciplinar sobre a matéria
constante nos autos e analisar o relatério final que deverd
conter os aspectos agravantes e atenuantes, que ditem a
proposta das sangdes a aplicar;

¢) Buscar consenso de toda a matéria processual quando
subsistam duvidas ou divergéncias de opinides por forma
a permitir que seja tomada uma decisio justa, correcta ¢
isenta de vicios;

d) Facilitar a nomeag#io do defensor oficioso ou a sua
substituigdo quando ndo haja sido constituido no acto
da instrugéio preparatéria do processo, ou quando exista
se for manifestado incapaz de prosseguir com os termos
finais do processo;

¢) Permitir que o arguido em processo disciplinar retina e
apresente dentro dos prazos estipulados no Estatuto Geral
dos Funcionérios do Estado e outra legislagio pertinente,
as provas materiais que o ilibam ou atenuem as
responsabilidades que Ihe siio imputadas;

J) Propor o encaminhamento, s entidades competentes, dos
casos devidamente processados, cujas medidas
transcendaim os limites previamente estabelecidos em
observancia da legislagdo pertinente desde que constituam
condutas ou actos passiveis de acgdo criminal,

CAPITULO V1
Disposicdes finais
ARTIGO 24
(Duvidas)
As duvidas suscitadas na interpretagiio e aplicagdo do presente

Regulamento serdio esclarecidas pelo Presidente do Conselho de
Administragfio do Fundo de Fomento Pesqueiro,
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ARTIGO 25
(Casos omissos)
Tudo o que estiver omisso e respeitante ao presente
Regulamento, sera regulado pelo Estatuto Geral dos Funcionarios

do Estado e por legislagio apropriada em vigor ou que vier a ser
aprovada.

ARTIGO 26
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua
aprovagdo pelo Ministro das Pescas.

Fundo de Fomento Pesqueiro

ORGANIGRAMA

Fundo de Fomento Pesqueiro

Legenda:

FFP — Fundo de Fomento Pesqueiro

CA — Conselho de Administragdo

CRD - Conselho Restrito de Direcgdo

CAD - Conselho Alargado de Direcgédo

GDO - Departamento de Gestdo e Orgamentos
DCF - Departamento de Crédito e Financiamento
DGP - Departamento de Gestéo do Patriménio
RALI - Reparti¢iio de Administragdo Interna
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