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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugio n.° 18/2003
de 20 de Maio

AFundagio Aga Khan, Mogambique, apresentou uma petigdo
em que manifestou o desejo de ocupar uma parcela de terreno no
Municipio da Matola que actualmente integra o dominio publico
do Estado e esta afecta a empresa Telecomunicagdes de
Mogambique, S.A. R. L.

Considerando que esta Fundagdo prossegue fins de caracter
eminentemente social e de interesse publico, pretendendo
desenvolver naquele local um projecto orientado para a educagio,
o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto da alinea e) do
n.° 1 do artigo 153 da Constitui¢ao da Republica e da alinea ) do
n.° 1 do artigo 18 da Lein.® 19/97, de 1 de Outubro, determina:

Artigo 1. E autorizada a desanexagio de parte da parcela 736 B
do Foral do Municipio da Matola, no perimetro delimitado pelas
parcelas 736 B e 4159, zona residencial, com o consequente abate
da mesma do respectivo cadastro d o dominio publico coma
finalidade exclusiva de implementar um projecto educacional e de
interesse publico pela Fundagao Aga Khan, Mogambique, em
conformidade com o mapa em anexo, que € parte integrante desta
Resolugdo.

Art. 2. Sdo mandatados os Ministros dos Transportes e
Comunicagdes, do Plano e Finangas ¢ da Agricultura ¢
Desenvolvimento Rural para implementar a presente Resolugio.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.
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Resolucio n.” 19/2003
de 3 de Junho

A Septuagésima Sessdo da Assembleia da Organizagdo Maritima
Internacional (IMO), aprovou através da Resolugiio A. 724 (14),
de 4 de Novembro de 1991, as emendas aos artigos 11.%,15.%,21.°,
25.°,56.° ¢ 57.° da Convengiio desta Organizacio e introduziu
ainda nela uma nova parte XI que compreende novos artigos 47.°
a51.°, como proposito de institucionalizar o Comité de Facilitagio.

Considerando que a Republica de Mogambique ¢ signataria
da Convengdo da Organizagdio Maritima Internacional (IMO) ¢
ainda a necessidade de dar cumprimento ao disposto na Resolugéo
A. 724 (17), de 4 de Novembro de 1991, que adopta as emendas
acima referidas, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° I do
artigo 153 da Constituigdo da Republica, o Conselho de Ministros
determina:

Artigo 1. A adesdio da Republica de Mogambique as emendas
aos artigos 11.°,15.9,21.°,25.%,56.° ¢ 57.° ¢ aos novos artigos 47,°
a 51.° da Convengio da Organizagiio Maritima Internacional, cujo
texto em lingua inglesa e a sua tradugfio em lingua portuguesa
vio em anexo a presente Resolugdo € dela sio parte integrante.

Art. 2. Os Ministérios dos Negdcios Estrangeiros ¢ Cooperagio
e dos Transportes ¢ Comunicagdes ficam encarregues de realizar
todos os trimites necessarios para a efectivagio da adeséio da
Republica de Mogambique as presentes emendas.

Aprovada pelo Conselho,de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Resolution A.724(17)
Adepted on 7 November 1991
(Agenda item 15)

Amendments to the Convention on the International Maritime
Organization

(Institutionalisation of the Facilitation Committee)

The Assembly,

Recalling resolution A.640(16) adopted at its sixteenth regular
session by which it decided to take the necessary steps
at its seventeenth regular session to adopt amendments
to the IMO Convention in order to institutionalise the
Facilitation Committee in the IMO Convention,

Having considered the recommendations of the Facilitation
Committee on the proposed amendments to the IMO
Convention and the views of the Council on these
recommendations,

1. Adopts amendments to the Convention on the International
Maritime Organization, the texts of which are contained in the
Annex to this resolution, consisting of:

—the amendments to articles 11, 15, 21, 25, 56 and 57;

- the addition of a new part X1 consisting of new articles 47
toSl;

- consequential renumbering of existing parts XI to XX;

- consequential renumbering of existing articles 47 to 77;

— consequential changes in the teferences to the renumbered
articles inarticles 5, 6, 7, 8, 66,67, 68, 70, 72, 73 and 74;

— consequential changes to the references to the renumbered
parts in articles 15 and 25(a); and

- consequential change to the number of the renumbered
article referred to in appendix 11,

2. Requests the Secretary-General of the Organization to deposit
the adopted amendments with the Secretary-General’ of the United
Nations in accordance with article 72 (previously article 67) of the
IMO Convention and to receive instruments of acceptance and
declarations as provided for in article 73 (previously article 68);
and

3. Invites Member Governments to accept these amendments
at the earliest p ossible date after receiving copies thereof by
communicating the appropriate instrument of acceptance to the
Secretary-General in accordance with article 73 (previously
article 68) of the Convention.

ANNEX

Amendments to the Convention on the International Maritime
Organization

(Institutionalization of the Facilitation Committee)
Article 11
The text is replaced by the following:

The Organization shall consist of an Assembly, a Council, a
Maritime Safety Committee, a L egal Committee, a Marine
Environment Protection Committee, a Technjcal Co-operation
Committee, a Facilitation Committee and such subsidiary organs
as the Organization may at any time consider necessary; and a
Secretariat.

Article 15
The text of paragraph (1) is replaced by:

(1) To take decisions in regard to convening any international
conference or following any other appropriate procedure
for the adoption of international conventions or of
‘amendments to any international conventions which have
been developed by the Maritime Safety Committee, the
Legal Committee, the Marine Environment Protection
Committee, the Technical Co-operatiop Committee, the
Facilitation Committee, or other ergans of the Organization.

Article 21
The text is replaced by the following:

(a) The Council shall consider the draft work programme and
budget estimates prepared by the Secretary-General in
the light of the proposals of the Maritime Safety
Committee, the Legal Commiittee, the Marine Environment
Protection Committee, the Technical Co-operation
Committee, the Facilitation Committee and other organs
of the Organization and, taking nese into account, shall
establish and submit to the Assembly the work
programme and budget o f t he O rganization, having
regard to the general interest and priorities of the
Organization.

(b) The Council shall receive the reports, proposals and
recommendations of the Maritime Safety Committee, the
Legal Committee, the Marine Environment Protection
Committee, the Technical Co-operation Committee, the
Facilitation Committee and other organs of the
Organization and shall transmit them to the Assembly
and, when the Assembly is not in session, to the
Members for information, together with the comments
and recommendations of the Council.

(c) Matters within the scope of articles 28, 33, 38, 43 and 48
shall be considered by the Council only after obtaining
the views of the Maritime Safety Committee, the Legal
Committee, the Marine Environment Protection
Committee, the Technical Co-operation Committee or the
Facilitation Committee, as may be appropriate.
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Article 25

The text of paragraph (b) is replaced by:

(b} Having regard to the provisions of part XVI and to the
relations maintained with other bodies by the respective
Committees under articles 28, 33, 38, 43 and 48, the Council
shall between session of the Assembly, be responsible
for relations with other organizations.

PART X1
A new text is inserted, as follows:
The Facilitation Committee
Article 47
The Facilitation Committee shall consist of all the Members.
Article 48

The Facilitation Committee shall consider any matter within
the scope of thé Organization concerned with the facilitation of
international maritime traffic and in particular shall:

(a) Perform such functions as are or may be conferred upon
the Organization by or under international conventions
for the facilitation of international maritime traffic,
particularly with respect to the adoption and amendment
of measures or other provisions, as provided for in such
conventions.

(b) Having regard to the provisions of article 25, the Facilitation
Committee, upon request by the Assembly or the Council
or if it deems such action useful in the interests of its
own work, shall maintain such close relationship with
other bodies as may further the purposes of the
Organization.

Article 49

The Facilitation Committee shall submit to the Council:

(a) Recommendations and guidelines which the Committee
has developed;

(b) A report on the work of the Committee since the previous
session of the Council.

Article 50

The Facilitation Committee shall meet at least once a year. It
shall elect its officers once a year and shall adopt its own Rules of
Procedure.

Article 51

Notwithstanding anything to the contrary in this Convention,
but subject to the provisions of article 47, the Facilitation
Committee, when exercising the functions conferred upon it by or
under any international ¢ onvention or other instrument, shall
conform to the relevant provisions of the convention or instrument
in q uestion, particularly as regards the rules governing the
procedures to be followed.

Article 56 (renumbered as Article 61)

The text is replaced by the following:

Any Mcmber which fails to discharge its financial obligation
to the Organization within one year from the date on which it is
dué shall have no vote in the Assembly, the Council, the Maritime
Safety Committee, the Legal Committee, the Marine Environment
Protection Committee, the Technical Co-operation Committee or
the Facilitation Committec unless the Assembly, at its discretion,
waives this provision.

Article 57 (renumbered as Article 62)

The text is replaced by the following:

Except as otherwise provided in the Convention or in any
international agreement which confers functions on the Assembly,
the Council, the Maritime Safety Committee, the Legal Committee,
the Marine E nvironment Protection C ommittee, the Technical
Cooperation Committee, or the Facilitation Committee, the
following provision shall apply to voting in these organs:

(a) Each Member shall have one vote.

(b) Decisions shall be by a majority vote of the Members
present and voting and, for decisions where a two-thirds
majority vote is required, by a two-thirds majority vote
of those present.

(c) For the purpose of the Convention, the phrase “Members
present and voting” means “Members present and
casting an affirmative or negative vote”. Members, which
abstain from voting, shall be considered as “not voting”.

Consequential amendments

Article 5,6 and 7

The references to article 71 are replaced by references to
article 76.
Article 8
The reference to article 72 is replaced by a reference to
article 77.
Article 15
The reference in paragraph (g) to Part XII is replaced by a
reference to Part X1I1.
Atticle 25

The reference in paragraph (a) to Part XV is replaced by a
reference to Part XVI.

Parts XI to XX
Parts XI to XX are renumbered as Parts XII to XXI.

Articles 47 to 77
Articles 47 to 77 are renumbered as Articles 52 to 82.
Article 66 (renumbered as Articles 71)

The reference to article 73 is replaced by a reference to

article 78.
Appendix I

The reference in the heading to article 65 is replaced by a

reference to article 70.

Articles 67 and 68 (renumbecred as articles 72 and 73,
respectively)

The references to article 66 are replaced by references to

article 71.
Article 70 (renumbered as Article 75)

The reference to article 69 is replaced by areference to
article 74.

Article 72 (renumbered as Article 77)

The reference in paragraph (d) to article 71 is replaced by
reference to article 76.
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Article 73 (renumbered as Article 78)

The reference in paragraph (b) to article 72 is replaced by a
reference to article 77,

Article 74 (renumbered as Article 79)

The reference to article 71 is replaced by a reference to
article 78.

Resolucio A. 724 (17)
Adoptada em 7 de Novembro de 1991
(Ttemn 15 da Agena)
Emendas a Convengiio da Organizai;ﬁo Maritima Internacional

(Institucionalizagio do Comité de Facilitagiio)’

A Assembleia,

Relembrando a Resolugdo A.640(16) adoptada na sua
sexagésima sessdo ordindria, na qual foi decidida dar os
passos necessarios, para que na sua septuagésima
sessdo ordinaria, a doptasse as emendas & Convengéo

da IMO por forma a institucionalizar o Comité de-

Facilitagao na Convengéo da IMO;

Tendo considerado as recomendagdes do Comité de
Facilitagdo sobre as emendas propostas a Convengio
da IMO e as opinides do Conselho sobre estas
recomendagdes;

1. Adopta as emendas 4 Convengdo da Organizagéio Maritima
Internacional, cujos textos estdo contidos no Anexoa esta
resolugdio, que consistem:

~nas emendas aos artigos 11, 15,21, 25, 56 ¢ 57,

—na introdugdo de uma nova parte X consistindo de
novos aptigos 47 a 57;

- na c onsequente renumeragfio das actuais partes XIa
)(X.

~ na consequente renumeragio dos actuais artigos 47 a

El

- nas consequentes alteragdes das referéncias aos artigos
renumerados, nos artigos 5, 6, 7, 8, 66, 67, 68, 70,72, 73
e74;

- nas consequentes alteragdes das referéncias das partes
renumeradas nos artigos 15 e 25(a); e

— na consequente renumeraglio do artigo referido no
apéndice 11,

2. Solicita ao Secretario-Geral da Organizagio a deposigdo das
emendas adoptadas no Secretariado-Geral das Nagdes Unidas,
em conformidade como artigo 72 (anterior artigo 67) da Convengéo
da IMO e a receber os instrumentos de aceitagdo e declaragdes
conforme previstos no artigo 73 (anterior artigo 68) da Convenggo;
e

3. Convida os Governos Membros a aceitarem estas emendas
o tdo cedo quanto possivel, apds a data da recepgfo destas copias,
comunicando através dos instrumentos apropriados da aceitagdo
ao Secretario-Geral de acordo com o artigo 73 (anterior artigo 68)
da Convengio.

ANEXO

Emenda a Convengiio da Organizagio Maritima Internacional
(Institucionalizagdo do Comité da Facilitagdo)

Artigo 11

O texto ¢ substituido pelo seguinte:

A Organizaglio compreenderd a Assembleia, o«Conselho, o
Comité de Seguranca Maritima, o Comité Juridico, o Comité de
Protec¢do do Meio Ambiente Marinho, o Comité de Cooperagao
Técnica, o Comité de Facilitagio e drgdos auxiliares que a
Organizagio venha em qualquer moraento considerar necessérios
bem como um Secretariado.

Artigo 15

O texto do paragrafo (1) ¢ substituido por:

() Decidir sobre a convocagio de quaisquer conferéncias
internacionais ou outro procedimento adequado para a
adopgiio de convengdes internacionais ou de emendas
4s mesmas, que tenham sido elaboradas pelo Comité de
Seguranga Maritima, pelo Comité Juridico, pelo Comité
de Protec¢do do Meio Ambiente Marinho, pelo Comité
de Cooperagiio Técnica, pelo Comité de Facilitagdo, ou
por outros drgéos da Organizagdo.

Artigo 21
O texto, ¢ substituido pelo seguinte:

(a) O Conselho devera examinar o projecto de programa de
trabalho e as previsdes orgamentais preparadas pelo
Secretario-Geral, com base nas propostas do Comité de
Seguranga Maritima, do Comité Juridico, do Comité de
Protecgdo do Meio Ambiente Marinhd, do Comité de
Cooperagdo Técnica, do Comité de Facilitag@o e outros
érgidos da Organizagdo e, considerando aquelas
propostas, devera estabelecer e submeter 4 Assembleia
o programa de trabalho e o orgamento da Organizagdo,
tendo em conta o interesse geral e as pripridades.da
Organizagio.

(b) O Conselho receberd os relatérios, proposta e
recomendagdes do Comité de Seguranga Maritima, do
Comité Juridico, do Comité de Pratec¢do do Meio
Ambiente Marinho, do Comité de Cooperagdo Técnica,
do Comité de Facilitagéo e outros C)rgz‘ms da Qrganizagio
e deverd transmiti-los a2 Assembleia. Quando a
Assembleia ndo estiver reunida, transmiti-los-4 aos
Membros para informagdo, acompanhamento dos
.comentérios e recomendagdes do Conselho;

(c) As matérias contempladas nos artigos 28, 33, 38,43 ¢ 48
s6 serdo apreciadas pelo Conselho depois de obtidas as
opinides do Comité de Seguranga Maritima, do Comité
Juridico, do Comité de Protecgio do Meio Ambiente
Marinho, do Comité de Cooperagdo T écnica, oudo
Comité de Facilitagdo, conforme for adequado.

Artigo 25
O texto do paréagrafo (b) é substituido por:

(b) Tendo em conta as disposigdes da parte XVI e as relagdes
mantidas com outros organismos pelos respectivos
Comités de acordo com os artigos 28, 33, 38,43 ¢ 48, 0
Conselho devera entre as sessdes da Assembleia, ser
responsavel pelas relagdes com outras organizagaes,

Parte X1

Um novo texto & inserido como se segue:

Q Comité de Facilitagdo
Artigo 47
O Comité de Facilitagiio sera composto por todos os Membros.
Artigo 48

O Comité de Facilitagdo deverd estudar qualquer assunto do
ambito da Organizagdo relativo a facilitagdo do trafico maritimo
internacional e, em particular, devera:

(a) Desempenhar as fungdes que sio ou podem vir a ser
atribuidas & Organizag@do, por ou em convengdes
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internacionais para a facilitagdo do trafico maritimo
internacional, particularmente no que respeita a adopgao
e emendas de regulamentos ou outras disposi¢des
contidas nessas convengdes.

(b) Tendo em conta as disposigdes do artigo 25, o Comité de
Facilitagdo, a solicitagfio da Assembleia ou do Consetho,
por julgar util tal acgdio, no interesse do seu préprio
trabalho, deverd manter estreitas relagdes com outros
organismos susceptiveis a ajudar a Organizagio a atingir
os seus objectivos.

Artigo 49

O Comité de Facilitagio devera submeter ao Conselho:

(a) Recomendagdes e directrizes de orientagdo elaboradas
pelo Comité.

(b) Um relatério do trabatho do Comité desde a 1iltima sessdo
do Conselho.

Artigo 50

O Comité de Facilitagdo devera reunir-se pelo menos uma vez
por ano, O mesmo devera eleger anualmente os seus dirigentes e
adoptar o seu proprio Regulamento Interno.

Artigo 51

A despeito de algo em contrario nesta Convengdo, sujeito no
entanto as disposi¢des do artigo 47, o Comité de Facilitagéo
enquanto no exercicio das fungdes que lhe tenham sido conferidas
por ou.em qualquer convengdo internacional ou outro
instrumento, devera respeitar as disposi¢des relevantes da
convengio ou instrumento em questdo, particularmente no que
diz respeito as regras que governam o procedimento a ser seguido.

Artigo 56 (renumerado artigo 61)
O texto ¢é substituido pelo seguinte:

Qualquer Membro que falte ao cumprimento das suas
obrigagdes financeiras para com a Organizagio, no prazo de um
ano, contado a partir da data do seu vencimento, ndo devera ter
direito a voto na Assembleia, no Conselho, no Comité de
Seguranga Maritima, no Comité Juridico, no Comité de Protecgdo
do Meio Ambiente Marinho, no Comité de Cooperagio Técnica,
ou no Comité de Facilitagdo, salvo se a Assembleia, se assim o
entender, derrogar esta disposi¢do.

Artigo 57 (renumerado artigo 62)

O texto ¢ substituido pelo seguinte:

Se a Convengio ou qualquer acordo internacional que confira
fungbes & Assembleia, ao Conselho, ao Comité de Seguranga
Maritima, ao Comité Juridico, ao Comité de Protecgdo do Meio
Ambiente Marinho, ao Comité de Cooperagdo T écnica ou ao
Comité de Facilitagdo ndo dispuser em contrario, deverdo aplicar-
se as seguintes regras de voto nestes 6rgdos:

(a) Cada Membro devera dispor de um voto.

(b) As decisdes deverdo ser tomadas por maioria dos
Membros presentes e votantes e, nas decisdes em que é
requerida uma maioria de dois tergos dos votos, por uma
maioria de dois tergos dos Membros presentes.

(c) Para os fins da presente Convengdo, a expressdo
“Membros presentes ¢ votantes” significa Membros
presentes e exprimindo um voto afirmativo ou negativo.
Os membros que se abstém serdo considerados como
nio v otando.

Sequéncia das emendas
Artigos 5,6¢e7

As referéncias ao artigo 71 sdo substituidas pelas referéncias
a0 artigo 76.

Artigo 8
As referéncias ao artigo 72 sio substituidas pelo artigo 77.
Artigo 15

A referéncia no paragrafo (g) a Parte XII é substituida pela
referéncia a Parte XIII.

Artigo 25

A referéncia no paragrafo (a) da Parte XV ¢ substituida pela
referéncia a Parte XVI.

Partes XI'a XX
As Partes XI a XX sdo renumeradas como Partes XII a XXI.
Artigos47a 77
Os artigos 47 a 77 séo renumerados como artigos 52 a 82.
Artigo 66 (renumerado como artigo 71)

A referéncia ao artigo 73 é substituida pela referéncia ao
artigo 78.
Apéndice 11
A referéncia ao titulo do artigo 65 é substituida pela referéncia
ao artigo 70.

Artigos 67 e 68 (renumerados como artigos 72 ¢ 73,
respectivamente)

As referéncias ao artigo 66 sdo substituidas pela referéncia ao
artigo 71.

Artigo 70 (renumerado como artigo 75)

A referéncia ao artigo 69 é substituida pela referéncia ao
artigo 74.

Artigo 72 (renumerado como artigo 77)

A referéncia no paragrafo (d) do artigo 71 € substituida pela
referéncia ao artigo 76.

Artigo 73 (renumerado como artigo 78)

A referéncia no paragrafo (b) do artigo 72 € substituida pela
referéncia ao artigo 77.

Artigo 74 (renumerado como artigo 79)

A referéncia ao artigo 71 é substituida pela referénciaao
artigo 76.

Resolugio n.° 20/2003
de 8 de Julho

Havendo necessidade de dar cumprimento as formalidades
previstas no Acordo de Donativo, assinado a 16 de Maio de 2003,
entre o Governo da Republica de Mogambique e a Associagido
Internacional de Desenvolvimento (IDA), ao abrigo do disposto
na alinea f) don.° 1 do artigo 153 da Constituigdo da Republica, o
Conselho de Ministros determina:

Unico. E ratificado o Acordo de Donativo assinado a 16 de
Maio de 2003, entre o0 Governo da Repiiblica de Mogambique ¢ a
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Associago Internacional de Desenvolvimento, em Mogambique,
no valor de USD 25.6 milhdes, destinado ao financiamento do
Projecto da Reforma do Sector Pdblico.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Resoluc¢do n.” 21/2003
de8de Julho

Havendo necessidade de dar cumprimento as formalidades
previstas no Acordo de Donativa, assinado a 16 de Maio de 2003,
entre o Governo da Republica de Mogambique € a Associagdo
Internacional de Desenvolvimento (IDA), ao abrigo do disposto
na alinea f) don.® 1 do artigo 153 da Constituigio da Repuiblica; o
Conselho de Ministros determina:

Unico. E ratificado o Acordo de Donativo assinado 2 16 de
Maio de 2003, entre o Governo da Repiiblica de Mogambique e a
Associacdo Internacional de Desenvolvimento, em Mogambique,
no valor de USD 55 milhdes, destinado ao financiamento do
Projecto de Combate ao HIV/SIDA.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Resolugiio n.° 22/2003
de 8 de Julho

Havendo necessidade de a Republica de Mogambique aderir &
Convengao da Comiss#o Africana de Energia, adoptada em Julho
de 2001, em Lusaka, na 37.* Sessio Ordinaria, pelos Chefes de
Estado ¢ do Governo da Organizagio da Unidade Africana;

Nos termos, e ao abrigo do artigo 153, n.° 1, alinea f) da
Constituigdo da Reptiblica, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. Aadesiio da Republica de Mogambique a Convengéo
da Comissiio Africana de Energia, adoptada no dia 11 de Julho de
2001 em Lusaka, Zambia, cujo texto em lingua portuguesa vai em
anexo 4 presente Resolugdo e dela é parte integrante.

Art. 2.'O Ministério dos Recursos Minerais e Energia fica
encarregue de realizar todos os tramites necessarios para a
notifica¢io da adesgo.

Aprovada pelo Conselho de Ministros.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Pascoal Manuel Mocumbi.

Convengdo da Comissdo Africana de Energia
PREAMBULO

Os Estados Membros da Organizagio da Unidade Africana/
Comunidade Econémica Africana (OUA/AEC):

Reconhecendo a severa insuficiéncia energética em varios
paises africanos que obstagulizou os esforgos de
desenvolvimento industrial durante vérios anos, apesar
do enorme potencial de energia convencional, assim como
de vastos d epositos de recursos em e nergias novas e
renovaveis;

Cientes do facto de que a Africa deve aproveitar os seus
recursos energéticos e disponibiliza-los para responder
as necessidades e nergéticas dos seus povosa fimde
permitir o seu desenvolvimento e fornecer uma alternativa
a deflorestagio e uso da lenha como fonte priméria de
energia;

Evocando as virias Resolugdes e Declaragdes nas quais
se estipula que o desenvolvimento econémico integrado
do Continente Africano constitui uma condicio
indispensavel para a realizagdio dos objectivos da
Organizacdo da Unidade Africana;

Evocando ainda o Plano de Acglo de Lagos adoptado em
1980, a Agenda do Cairo para Acgio adoptada em 1995 ¢
as ResolugBes emanadas da Primeira Conferéncia Pan-
Africana dos Ministros da Energia realizada em Tunes,
em 1995, da Primeira e Segunda Conferéncias Regionais
da CENUA dos Ministros Africanos Responsaveis pelo
Desenvolvimento e a Utilizagdo de Recursos Minerais e
Energéticos, realizadas em Acra, Gana, em 1995 e em
Durban, em 1997, respectivamente;

Reconhecendo a necessidade de coordenar as acgdes dos
paises africanos no sentido de desenvolver os seus
recursos energéticos e abordarem colectivamente os varios
problemas relacionados com a sua exploragdo € utilizagdo
eficiente e racional, com vista:a garantir o desenvolvimento
sdcio-gcondmico;

Reafirmando as disposi¢des do Tratado de Criagdo da
Comunidade Econdmica Africana, em geral, ¢ 0 artigo
54(2)(f), em particular, pelos quais se prevé que os
Estados Membros da Comunidade Econémica Africana,
na coordenacio e harmonizagiio das suas politicas e dos
seus programas no dominio da energia;

“Estabelecem um mecanismo adequado de acgiio concertada
¢ de coordenagio para a solugdo colectiva dos problemas
do desenvolvimento energético no seio da
Comunidade...”

Acordam no seguinte:
CAPITULOI
Disposi¢bes gerais
ARTIGO1
Definiges

Na presente Convengio, e a menos que do contexto resulte o
contrario:

a) “AFREC" significa a Comisso Africana de Energia;

b) por “Energia” entende-se um recurso novo e renovavel ou
néo renovivel, emestado natural ou processado, explorado
pelo homem para fazer face as necessidades humanas
essenciais, tais como o emprego;

¢) por “Tratado” entende-se o Tratado de Criaglio da
Comunidade Econdmica Africana;

d) por “Comunidade Econdmica Regional” entende-se qualquer
comunidade econémica reginal africana instituida, inter-
-alia, para a cooredenagdo do desenvolvimento no dofninio
energético numa base regional ou sub-regional e em
conformidade com a defini¢éio do Tratado;

e) por “Estado Membro” entende-se um Estado Membro da
Comisséo Africana de Energia estabelecida por esta
Convengcio;

J) por “Pessoa” entende-se uma pessoa natural ou legal,
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ARTIGO2 d) Mobilizar recursos financeiros para dotar as Comunidades
Estabelecimento Econdmicas Regionais ¢ os Estados Membros com

1. E estabelecida, no seio da Organizagio da Unidade Africana/
Comunidade Econdmica Africana, a Comisso Africana de Energia.

2. Ela é composta por Ministros de cada Estado Membro da
QUA/AEC.

ARTIGO 3
Principios orientadores

Para os fins desta Conveng#o, os Estados Membros solenemente
afirmam e declaram a sua adesdo aos seguintes principios:

1) Desenvolvimento da utiliza¢do da energia para promover e
apoiar um rapido desénvolvimento econdémico e social,
aliviar a pobreza, combater a desertificagio, e melhorar o
nivel e a qualidade da vida em todos os Estados Membros;

2) Encorajar ¢ promover a cooperagdo no dominio de energia
entre o s E stados M embros, em particular através do
desenvolvimento conjunto d os recursos energéticos,
identificagdo € promogdo de projectos regionais e/ou sub-
regionais;

3) Promover o desenvolvimento e a utilizagéo sustentaveis e
ambientalmente s3os da energia;

4) Acelerar a implementagdo do Tratado de Abuja através do
desenvolvimento e utilizacdo integrados, coordenados
¢ harmonizados da energia, envolvendo a AEC, as CERs,
o Sector Privado, etc. na formulagdo e implementagdo de
politicas e programas de energia;

5) Promover a pesquisa ¢ desenvolvimento € o encorajamento
da transferéncia de tecnologia nos sectores da energia;

6) Promover ¢ reforgar a integragio, a auto-suficiéncia colectiva,
a seguranga ¢ confianga no fornecimento de energia entre
Estados Membros;

7) Solugdo pacifica das dispustas;

8) Cooperagdo inter-Estados no dominio da formagéo e de
desenvolvimento dos recursos humanos no sector da
energia;

9) Harmonizagdo das normas € praticas no sector da energia;

10) Promogdo do comércio e da assisténcia técnica no dominio
da energia entre os Estados Membros;

11) Promogio de parceria entre empresas e institui¢Ses dos
Estados Membros através, inter-alia, da criagdo de
condigbes favoraveis para esse objectivo;

12) Partilha equitativa de custos na implementagio desta
Convengao no espirito de boa governagéo e transparéncia.

ARTIGO4
Atribui¢des da AFREC

A AFREC tem as seguintes atribui¢des:

a) Formular politicas, estratégias e planos de
desenvolvimento energéticos baseados em prioridades
de desenvolvimento sub-regionais, regionais e
continentais;

b) Definir, estabelecer e actualizar um banco de dados
continental sobre energia e facilitar uma disseminagéo
répida e/ou intercambio de informagdes no seio tanto
dos Estados Membros como das Comunidades
Econdmicas Regionais (CERs);

¢) Recomendar e encorajar o desenvolvimento de recursos
humanos no sector da energia, em particular, através
da formagio;

toda a ssisténcia necesséria ao desenvolvimento do
sector da energia;

e) Encorajar investigac@o ¢ desenvolvimento no sector da
energia;

Jf) Promover e desenvolver o comércio e transito de bens e
servigos de energia entre Estados Membros, em
particular através da identificagdo e remogio de
barreiras ao desenvolvimento dos referidos comércio
e transito;

g) Prestar assisténcia técnica a Estados Membros,
Comunidades Econdmicas Regionais ¢ outros parceiros
no sector energético africano;

h) Encorajar a utilizagio de normas e praticas harmonizadas
no sector de energia;

i) Estabelecer os mecanismos necessarios para a exploragéo
¢ utilizag@o conjuntas de capacidades energéticas;

/) Harmonizar e racionalizar programas de desenvolvimento
e utilizagio da energia;

k) Promover, no seio dos Estados Membros, a adopgio e
implementacdo de medidas efectivas capazes de
prevenir a poluigio ambiental devida a exploragio,
transporte, armazenagem, distribuigio e utilizagio dos
recursos energéticos do Continente;

{) Trabalhar no sentido da realizagdo de valor acrescentado
aos recursos energéticos nos Estados Membros;

m) Promover a exploragdo e utilizagdo de recursos de energias
novas € renovaveis;

n) Realizar quaisquer outras actividades julgadas
necessarias para o alcance dos objectivos acima.

ARTIGOS
Sede daAFREC

A sede da AFREC ¢ decidida pela Conferéncia dos Chefes de
Estado e de Governo de entre os Estados Signatarios da presente
Convengdo.

ARTIGO6
Estrutura
Séo drgdos da AFREC:

a) A Conferéncia dos Ministros da Energia (daqui em diante
referida como a “Conferéncia”);

b) O Conselho Executivo (daqui em diante referido como o
“Conselho”);

¢) O Secretariado;

d) O Consetho Técnico Consultivo; e

¢) Outros 6rgdos subsidiarios que possam ser estabelecidos
em conformidade com as disposigdes desta Convengio.

CAPITULOII
Gestiio
ARTIGO7
Conferéncia, competéncias e obriga¢des

1. A Conteréncia é a mais alta autoridade da Comissdo.

2. Reune-se em sessdo ordinaria de dois em dois anos. Pode
reunir-se em sessio extraordindria a pedido do Conselho Executivo
ou de um Estado Membro, e, neste caso, sob reserva do acordo
de pelo menos dois tergos dos Estados Membros da Comisséo.
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3. Sem prejuizo a generalidade do acima, a Conferéncia é, em
particular, responsavel pela:

a) Aprovagdo das politicas e dos programas de trabalho
da Comisséo e avaliagfio da sua implementagio;

b) Consideragdo e aprovagfio do orgamento anual da
Comissdo ¢ andlise do relatorio de auditoria;

¢) Adopgo do seu Regulamento Interno;

d) Aprovagdo do Regulamento do Pessoal e do Regulamento
Financeiro da Comisséo;

¢) Elei¢io da sua Presidéncia;

/) Aprovagio, mediante proposta do Conselho Executivo,
da nomeagiio e exoneragiio do Director Executivo da
Comissdo, em conformidade com ¢sta Convengdo ¢ o
Regulamento Interno;

2) Eleigo de Estados Membros para servirem como membros
do Conselho Executivo da Comissdo.

ARTIGO 8
Conselho

1. O Conselho tem um mandato de dois anos.

2. Realiza uma sesséo ordinaria por ano. Pode também reunir-
se em sessdo extraordindria nas condigdes a serem especificadas
no Regulamento Interno da Comissao.

3. E composto como se segue:

@) Quinze peritos séniores em energia representando os
Estados Membros, eleitos com base nos critérios da
QUA referentes a representagiio geografica;

b) Um perito sénior em energia da Organizagio da Unidade
Africana, em representagéio do seu Secretario Geral;

¢) Umrepresentante devidamente nomeado de cada CER,
ex-officio,

d) Um perito sénior em energia do Banco Africano de
Desenvolvimento, ex-officio;

e) Um perito sénior em energia da Comissdo Econémica
das Nagdes Unidas para a Africa, ex-officio;

£ O Director Executivo exercera as fungdes de Secretario
do Conselho.

4. O Conselho responde perante a Conferéncia.
5. Sem prejuizo da generalidade do acima, o Consetho, ¢, em
particular responsavel pelo seguinte:

@) Preparagiio ¢ apresentagio dos programas de trabalho
provisérios, estudos, projectos e orgamento anual da
Comissdo para a consideragdo da Conferéncia;

b) Submissio de relatdrios periédicos sobre as actividades
da Comisséio a Conferéncia;

¢) Definigao dos termos e das condi¢des de servigo do
pessoal da Comissao;

d) Recomendag#o quanto & nomeagio do Director Executivo
da Comissdo;

€) Quaisquer outras fungdes que lhe forem atribuidas pela
Conferéncia.

ARTIGO9

O Sccretariado, competéncias e obrigacdes

1. O Secretariado da Comissfo ¢ chefiado pelo Director Executivo.
Ele ¢ assistido pelo pessoal necessario,
2. O Secretariado é, em particular, responsavel por:
a) Prestar servigos de Secretariado a todas as se ssdes
dos drgdos da Comissio;
b) Fazer a gestdo quotidiana da Comissio;

¢) Acompanhar a implementacio das decisdes da Conferéncia
¢ do Conselho;

d) Manter a custddia de ficheiros de documentos € outros
dados relativos ou relevantes para o trabalho da
Comissio;

¢) Manter um inventario dos recursos, necessidades,
legislagio e programas energéticos dos Estados
Membros, das CERs e de outras partes;

/) Preparar a Agenda, documentos e programas de trabalho
provisérios para analise pelo Conselho;

g) Preparar e submeter o projecto de Orgamento-Programa,
o Relatorio anual, o balango € mapas financeiros para
submissdo a Conferéncia para sua consideracio e
apropriada ac¢fio, apds um estudo prévio pelo Conselho
Executivo;

h) Preparar e submeter Relatdrios sobre as actividades da
Comissdo;

i) Convocar os grupos e painéis de peritos que considerar
necessarios para implementacdo dos seus programas
de trabalho e das actividades que lhe forem confiadas
pela Conferéncia;

/) Realizar quaisquer outras tarefas que lhe forem incumbidas
pela Conferéncia e/ou Conselho Executivo,

ARTIGO 10
Fungoes do Director Executivo

1. O Director Executivo dirige os assuntos do Secretariado ¢ ¢
responsavel pela realiza¢io das suas fungdes.

2.Ele é 0 Ordenador da Comisslio e responde pela boa
administra¢do do orgamento.

3. Sem qualquer prejuizo-da generalidade do acima, o Directar
Executivo, em particular:

a) Fornece servigos de Secretariado & Conferéncia e ao
Conselho Executivo;

b} Age como o representante legal da Comissio;

¢) Nomeia ¢ destitui, nas condi¢des que forem definidas
nos Regulamentos Internos, o pessoal administrativo
e téenico do Secretariado; e

d) Garante a distribui¢do geografica e equitativa do pesscal
do Secretariado,

ARTIGO 11
Conselhp Consultivo Técnico

1. O Consetho Consultive Técnico compreende as CERs, o
Secretariado Conjunto OUA/CEA/BAD, Agéncias das NU que
operam no sector da energia tais como PNUD, UNDESA, ONUD],
FAOQ, assim como relevantes entidades internacionais que lidam
com a energia tais como o CME e a UPEDEA.

2. Serd um férum consultivo das politicas, programas, projectos
e actividades relacionadas no dominio da energia. Em particular,
ele fornecera assisténcia de assessoria e técnica 4 Comisséo,

ARTIGO 12
Regulamento Interno

A Comissio determina o seu proprio Regulamento Interno. O
Regulamento dispord, inter-alia, quanto ao quérum e aos
procedimentos para tomada de decisio da Comissio.

ARTIGO 13
Observadores

A Conferéncia pode estabelecer modalidades, no seu
Regulamento Interno, para a concessiio de estatuto de observador
¢ para a patticipacdo de convidados nas suas sessdes.
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ARTIGO 14
Obrigacoes

1. No desempenho das suas fungdes, o Director Executivo ¢ o
pessoal nio receberdo instrugdes de nenhum Governo nem de
qualquer outra autoridade exterior a Comisséo. Eles coibem-se de
qualquer acgéio que possa reflectir-se na sua posigdo como
funcionarios internacionais responsaveis apenas perante a
Comissao.

2. Cada Estado Membro compromete-se a respeitar o caracter
exclusivo das responsabilidades do Director Executivo e do pessoal
e a ndio procurar influencia-fos no cumprimento das suas
responsabilidades.

CAPITULOIII
Capital, recursos financeiros e auditoria
ARTIGO 15
Capital da Comissdo

O capital liquido da Comissdo consiste das aquisi¢des p or
forma de ofertas ou compra.

ARTIGO 16
Recursos financeiros

1, O Orgamento da Comissiao aprovado pela Conferéncia ¢,
sob reserva dos Regulamentos Financeiros que forem adoptados,
administrado pelo Director Executivo da Comiss3o, sob a
supervisdo do Conselho.

2. Os recursos financeiros da Comissdo consistem de:

a) Contribui¢des anuais dos Estados Membros;

b) Contribuicdes especiais dos Estados Membros;

¢) Remuneragdes da Comissao provenientes de quaisquer
servigos por ela prestados;

d) Ofertas, legados e outros donativos;

¢) Outras fontes aprovadas pelo Conselho.

ARTIGO 17
Auditoria

Os livros de contas da Comissdo sdo verificados anualmente
por auditores externos aprovados pela Conferéncia.

ARTIGO 18
Pagamento de contribui¢des

1. Os membros da Comissdo compfometem-se a pagar
regularmente as suas contribui¢des fixadas.

2. Qualquer Estado Membro com contribui¢des em atraso ao
orgamento ordinario da Comissdo igual ou superior a sua
contribuigdo fixada para os dois anteriores anos fiscais completos
¢ privado do direito ao uso da palavra, voto, apresentagio de
candidaturas para qualquer posto em qualquer d os drgios da
Comissao.

CAPITULOIV
Disposi¢des diversas
ARTIGO 19
Estatuto, privilégios e imunidades

A Comissdo, sua propriedade e capital, bem como o seu pessoal,
gozam, no territério de cada Estado Parte a esta Convengio, dos
privilégios e das imunidades previstos na Convencdo Geral da
OUA sobre Privilégios e Imunidades. A este respeito, a Comissdo
conclui, um acordo de acolhimento com o Estado Membro em
cujo territério a sua Sede ¢ estabelecida.

ARTIGO20
Emendas

1. Qualquer Estado Membro pode submeter as suas propostas
escritas para a emenda desta Convengdo ao Director Executivo
que, por sua vez, as transmite a todos os Estados Membros da
Comisséo.

2. A proposta emenda nfio € submetida @ consideragio da
Conferéncia, até que todos os membros dela tenham sido notificados
e que tenha decorrido um periodo de um ano.

3. Tal emenda requer aprovagao de pelo menos dois tergos de
todos os Estados Membros.

ARTIGO 21
Cessagio da qualidade de membro

1. Qualquer Estado que queira retirar-se ou renunciar a sua
qualidade de membro da uma notificago escrita com antecedéncia
de um ano ao Director Executivo. Ao fim de um ano a partir dessa
notificagdo, se ela ndo for retirada, a Convengado cessa de se
aplicar ao Estado que renuncia, o qual, desse modo, deixara de
ser membro.

2. Qualquer membro que dé notificagdo de retirada em
conformidade com o paragrafo um deste artigo exerce, durante o
periodo da notificagio, todos os direitos e obrigagdes de membro
em conformidade com as disposi¢des desta Convengio.

3. A Conferéncia tem a competéncia de suspender, em condi¢des
a serem especificadas, qualquer membro da Comissdo quando
decidir, por maioria de dois tergos dos votos de todos os membros,
que tal membro ndo cumpriu com as suas obrigagdes previstas
nesta C onvengio.

ARTIGO 22
Linguas oficiais

As Linguas oficiais da Comissdo sdo as da Organizagdo da
Unidade Africana/Comunidade Econoémica Africana.

ARTIGO 23

Relagdes especiais com comunidades economicas
regionais e organizagdes internacionais

A Comissdo pode estabelecer acordos de cooperagido com as
comunidades econdomicas regionais ¢ organizagdes internacionais
decididas pela Conferéncia, por recomendagio do Consetho.

ARTIGO 24
Orgios subsididrios

A Conferéncia p ode e stabelecer os 6rgdos s ubsidiarios e
grupos de trabalho ad-hoc que julgar necessario.

ARTIGO 25
Funcdes de depositirio

1. O Director Executivo transmitird copias certificadas desta
Convengdo e informagdo referente a ratificagdo, aceitagio e
aprovagdo ou adesdo a esta Convengao a todos os Estados.

2. As fungdes do Secretariado da Comissdo serdo, antes do
seu estabelecimento, desempenhadas pelo Secretariado Geral da
Organiza¢do da Unidade Africana que convocard a primeira
reunido da Conferéncia.
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ARTIGO 26
Ratificagfo, adesio e entrada em vigor

1. A Convengio serd aberta 4 assinatura e ratificago ou adeséo
por qualquer Estado Membro da QUA.

2. O instrumento de ratificag8o ou adesdo a presente
Convengio serd depositado junto do Secretario Geral da OUA,

3. A Convengio entrard em vigor 30 dias depois que 15
instrumentos de ratificagdo forem depositados.

4. Para qualquer Estado aderir subsequentemente a presente
Convengéo, ela entra em vigor para esse Estado a partir da data
do depésito-dos seus instrumentos de ratificagdo ou adeséo,

5. O Secretario-Geral da OUA notifica os Estados Membros da
entrada em vigor da presente Convengéo.

Em fé de que, nds, os representantes dos Estados Membros
da Organizagio da Unidade Africana/Comunidade Econdmica
Africana, assinamos esta Convengao.

Adoptada em Lusaka, Zambia, no dia 11 de Julho de 2001.

CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resolucido n.’ 2/2003
de 2 de Julho

O Decreto Presidencial n.° 1172000, de 28 de Junho, atribui ao
Ministério da Administragdo Estatal a responsabilidade “pela
organizagdo dos sistemas de documentagfio, registo e arquivo do
Estado”.

Tornando-se necessario proceder a estruturagio do Centro
de Documentagiio e Informagdo de Mogambique, ao abrigo da
alinea ¢) don.® I do artigo 3 do regulamento aprovado pelo Decreto
n.° 5/2000, de 28 de Margo, 0 Conselho Nacional da Fungéo Publica
determina:

Unica. E aprovado o Estatuto Orginico do Centro de
Documentagfo e Informago de Mogambigue (CEDIMO), que
consta em anexo 4 presente Resolugio, dela fazendo parte integrante.

O Presidente do Consetho Nacional da Fungio Piblica, José
Antonio da Concei¢éio Chichava,

Estatuto Organico do Centro de Documentagdo
¢ Informagfo de Megambique (CEDIMO)

CAPITULOIL
Disposi¢bes gerais
ARTIGO 1
Natureza

1. O Centro de Documentagio e Informagio de Mogambique,

abreviadamente designado por CEDIMO, é a instituigio
responsavel pela organizagio dos sistemas de d ocumentago,
registo ¢ arquivo do Estado,
2. O CEDIMO ¢ subordinado ao Ministério da Administragio
Estatal.
ARTIGO?2

Atribuicdes

So atribuigdes do CEDIMO:

a) A realizag3o de estudos ¢ a elabaragio das normas para
a implantagdio ¢ desenvolvimento de Sistemas de
Documentagfo, R egisto e Arquivo da Administragio
Priblica;

b) A divulgagio ¢ promogéo da aplicagdo dos sistemas da
documentagdo, registo e arquivo do Estado;

¢) A divulgag8o e o arquivo dos relatérios e informagdes
dos 6rgaos locais do Estado;

d) A divulgagio das normas éticas e deontoldgicas da Fungio
Publica e de outra legislagio que rege o funcionalismo
publico;

€) A aquisi¢io e registo dos fundos documentais da
Administrag@o Publica e a constituicdo de um banco de
dados;

Jf) Acriaglio e coordenagdo da implementa¢do da Chave
Nacional dos Arquivos da Administragio Piblica.

ARTIGO3
Competéneia
Para a realizag@o das suas atribuigdes compete ao CEDIMO:

a) Dirigir normativa e metodologicamente os componentes
do Sistema Nacional de Documentagdo, Registo e Arquivo
na Administragdo Publica;

b) Desenvolver, investigar e fomentar as estratégias e técnicas
de documentagio, registo e arquivo da Administragio
Piblica;

¢) Elaborar propostas de defini¢io da Politica Nacional de
Documentagio, Registo e Arquivo;

d) Assegurar a gestdo do Sistema Nacional de
Documentagiio, Registo e Arquivo de actualidade na area
da Administragdo Publica, em coordenagdo com outras
unidades, organismos e agéncias especializadas;

¢) Promover a formagio e valorizagdo profissional d os
funcionarios da d ocumentago, registo e arquivoda
Administrag#o Publica,

CAPITULOII
Sistema orgénico

SECCAOT
Direcgiio e estrutura
ARTIGO4
Director

0 CEDIMO é dirigido por um Director Nacional, nomeado pelo
Ministro da Administragio Estatal,

ARTIGO 5
Competéncias do Director

Compete ao Director do Centro de Documentagéio e Informagao
de Mogambique (CEDIMO);

) Dirigir, arientar ¢ controlar a execugio das atribui¢es do
CEDIMO;

b) Responder individualmente, p erante a Direcgdo do
Ministérjo pelas atribui¢des do CEDIMO;

c) Definir os programas, objectivos € metas para 0 CEDIMO,
fixando as responsabilidades ¢ os recursos de cada
unidade, de acordo com as necessidades;

d) Avaliar, periodicamente os resultados alcangados pelo
CEDIMO;

e) Orientar a elaboragdo do plano anual de actividades do
CEDIMO e propor a sua aprovagio;

J) Propor superiormente as medidas que tenham por objectivo
melhorar o desenvolvimento qualitativo do trabalho e
do funcionamento da institui¢aio;

£) Representar a institui¢éo, dentro ¢ fora do Pafs, em eventos
ou organizagGes de uma das éreas de actuagdo,
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ARTIGO6
Estrutura

O CEDIMO tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Planificagio e Desenvolvimento;
b) Departamento de Documentagio e Informagao;
¢) Repartigiio de Administragdo e Finangas.

SECCAOII

Fungdes das estruturas

ARTIGO7
Departamento de Planificagfio e Desenvolvimento

Sao fung¢des do Departamento de Planificagdo e
Desenvolvimento:

a) Coordenar a elaboragéo e controlar o plano de actividade
do CEDIMO;

b) Investigar novas técnicas de documentagdo, informagéo
e arquivo ¢ propor a sua aplicagdo na Administragdo
Publica;

¢) Estabelecer contactos e coordenar a cooperagdo na area
de documentag@o e informagio;

d) Propor e controlar projectos no quadro das actividades
do CEDIMO;

¢) Desenvolver uma base de dados sobre a documentagio
e informac&o existentes na Administragdo Publica;

/) Estabelecer e gerir uma rede de “internet” e “intranet”
que servira de fonte de alimentagdo e divulgagdo do
CEDIMO;

g) Assegurar a formagdo de quadros de documentagdo e
informacio.

ARTIGOS8
Departamento de Documentagiio e Informaciio

Sio fungdes do Departamento de Documentagdo e Informagao:

a) Seleccionar, adquirir e tratar informagao de interesse para
os sectores da Administragio Publica;

b) Pesquisar fontes de informacgdo de interesse;

¢) Organizar a sistematizagido de d ocumentagio sobre
reunides, conferéncias e outras realizagdes de dmbito

' macional ou internacional;

d) Gerir a biblioteca, nomeadamente, proceder ao registo
das obras, seu depdsito e cataloga¢io;

¢) Assegurar os servigos de reprografia,

) Recolher, editar e divulgar informagdes de interesse para
0 sector publico;

g) Editar documentag?o informativa;

h) Garantir a tradugdo ¢ a e laboragdo de resumos de
informagdes de interesse para o sector publico;

i) Difundir em forma imprensa, na internet ¢ em CD-ROM,
formularios, impressos, minutas, usadas na comunicagdo
entre a Administragdo Publica e particulares.

ARTIGO9
Reparticio de Administracio e Finangas

Sio fungbes da Repartigdo de Administragdo e Financas:

a) Assegurar a execugido do expediente gerale o apoio
necessario ao correcto funcionamento do CEDIMO;

b) Elaborar os projectos de planos orgamentais do CEDIMO;

¢) Efectuar a gestdo das verbas consignadas no or¢amento
e realizar as despesas em conformidade com as normas
legais;

d) Zelar pelo cumprimento do regulamento do patriménio
do Estado e promover a conservagdo e manutengdo dos
bens moveis e imoveis;

e) Elaborar o processo de contas de geréncia e submeter 4
apreciagdo do Director do CEDIMO;

/) Efectuar a gestdo do pessoal do CEDIMO de acordo com
as normas legais que regem a gestdo de recursos humanos
do Estado.

CAPITULOIII
Colectivos
ARTIGO 10

Colectivo de Direcciio

—

. O Colectivo de Direcgdo é composto por:
a) Director do CEDIMO, que o preside;
b) Chefes de Departamento,
¢) Chefe da Repartigéo de Administragdo e Finangas.

2. O Director podera, sempre que achar conveniente, convidar
outros técnicos para tomarem parte nas reunides do colectivo.

3. O Colectivo retne-se ordinariamente de 15 em 15 dias e
extraordinariamente caso se julgar necessario.

ARTIGO 11
Competéncias do Colectivo de Direc¢io

Sdo competéncias do Colectivo de Direcgdo:

a) Apoiar o Director na sua actividade de gestdo técnica,
administrativa e financeira;

b) Analisar e aprovar as propostas de plano ¢ orgamento do
CEDIMO;

¢) Pronunciar-se sobre regulamentos e normas técnicas de
actividades, bem como de gestdo de pessoal da instituigdo;

d) Realizar o balango das actividades e preparar o plano
anual de trabalho.

CAPITULOIV
Disposigéo final
ARTIGO 12
Regulamento

O Ministro da Administragdo Estatal aprovara, no prazo de 90
dias a contar da data da publicagido do presente estatuto, o
regulamento do CEDIMO.

Resolugio n° 3/2003
de 2 de Julho

Verifica-se a necessidade de se proceder a criagio de algumas
carreiras profissionais e 4 aprovagio e alterago de requisitos de
qualificadores profissionais.

Nestes termos, sob proposta dos respectivos sectores, e ouvido
o Orgio Director Central do Sistema Nacional de Gestdo de
Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nos attigos 7 € 8 do
Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, o Consetho Nacional da
Fungio Publica, decide:
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Artigo 1. Sdo criadas as seguintes carreiras especifica do Instituto
Nacional de Estatistica, cujos quglificadores profissionais constam
do anexo | 4 presente Resolugdo:

«) Carreira de técnico superior de cartografia censitaria N1;
b) Carreira de técnico superior de cartografia censitaria N2;
¢) Carreira de técnico profissional em cartografia censitaria.

Art. 2. S3o aprovados os qualificadores profissionais das
carreiras de regime especial da saude, diferenciadas ¢ ndo
diferenciadas, que constam do anexo 2 a presente Resolugdo.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungéo Publica, José
Antonio da Concei¢do Chichava, (Ministro da Administraciio
Estatal).

Anexo1

Qualificadores profissionais
Grupo salarial 11
Carreira de técnico superior de cartografia censitaria N1
Conteudo de trabalho:

Realiza tarefas de maior complexidade na planificagdo, execugio
¢ divulgagio da informagio cartografica de censos e inquéritos;

Recomenda e da indicagdes metodolégicas no a mbito da
cartografia censitdria, estuda, analisa e avalia resultados praticos
da metodologia aplicada;

Dirige e coordena a realizagiio de estudos, projectos, propostas
de acgiio, programas, planos e relatérios realizados pelos técnicos
de qualificagdo inferior;

Realiza trabalhos de consultoria e assessoria nas actividades
de cartografia de censos e inquéritos;

Utiliza o Sistema de Informagao Geografica (GIS) para definire
conceber projectos de desenvolvimento e metodologias de acgdo
no processo de planificagio e execugiio dos trabalhos de cartografia
para censos ¢ inquérifos;

Elabora e avalia projectos de investimentos no dominio da
cartografia de censos e de inquéritos;

Planifica e dirige a nivel nacional as actividades de cartografia
de censos e de inquéritos.

Requisitos:
Para ingresso.
Licenciatura em ciéncias geograficas ou curso equivalente e

- Ter experiéncia comprovada no dominio de cartografia
censitaria; ou

- Ter certificado de especializagio em cartografia
matematica; ou

* Ter participado em trabalhos de divulgagdo no dmbito
da especializacio de cartografia de censos, com mérito
reconhecido em Conselho Técnico.

Aprovagdo em avaliagio curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogdo;
Aprovagiio em avalia¢io curricular seguida de entrevista
profissional,
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior de cartografia censitaria N2
Conteddo de trabalho:

Participa na elaboragiio do programa cartografico a nivel regional
ou provincial;

Orienta e executa as actividades cartograficas de censos e
inquéritos a nivel regional e provincial, de acordo com as directrizes
tragadas;

Elabora ¢ avalia projectos de desenvo]vimento das actividades
cartograficas sob orientagdo de Técnico Superior de Cartografia
Censitaria N1;

Realiza estudos e actividades de investigagdo utilizando as
novas tecnologias desenvolvidas nesta area de conhecimento;

Utiliza o Sistema de Informagéo Geografica (GIS) para fins
estatisticos.

Requisitos:
Para ingresso:

Bacharelato em ciéncias geogréficas ou curso equivalente e
dominio da Geografia Fisica e Econémica da regido ou provincia
em que estiver colocado ou experiéncia comprovada na orientagio
¢ execugio de actividades de cartografia de censos;

Aprovagio em avaliaglo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promo¢do:

Aprovagio em avalia¢io curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial
Carreira de técnico profissional em cartografia censitaria:
Contetido de trabalho:

Elabora propostas, informagdes, pareceres e prepara
documentos técnicos para o despacho superior;

Colabora nas ac¢des de planificagio e manuteng8o de recursos
disponiveis na drea de cartografia censitaria;

Organiza um programa cartografico no &mbito provincial e
distrital, de acordo com as orientagdes metodoldgicas;

Executa trabalhos cartogréaficos utilizando técnicas tradicionais
de cartografia e tem nog¢des basicas do Sistema de Informagio
Geografica (GIS) como recurso para actualizagio da base de dados;

Executa todos os trabalhos inerentes a inquéritos por
amostragem;

Executa trabalhos das operagGes cartograficas, tais como:

- Organizagio do pessoal para o trabalha cartografico de
campo e de Gabinete;

* Aquisi¢dio de mapas, planos ¢ informagdes sobre a
divisdo administrativa;

- Implantago de 4reas estatisticas ¢ delimitagiio das Areas
de Enumeragdo (AE).

- Preparacio, compilagio e reproduciio de mapas basicos;

* Treinamento do pessoal no uso dos mapas das AE;

« Controlo ¢ administrag3o dos recursos cartograficos;

* Identificagdo e solugio das dreas problematicas.

Requisitos;

Para ingresso:

Curso médio de cartografia ou e quivalente e d ominio da
Geografia Fisica e Econdmica da regifio ou provincia em que estiver
colpcado ou experiéncia comprovada na orientagiio e execugio
de actividades de cartografia de censos;

Aprovagio emavaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogdo

Aprovagdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.
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Anexo 2

Qualificadores profissionais das carreiras de regime especial
da saude, diferenciadas e nio diferenciadas

A. Carreireiras diferenciadas (Médicas)
Grupo salarial 18
1. Carreira médica de generalista.
Médico generalista interino de 2*
Contetido do trabalho

O exercicio profissional do médico generalista, de harmonia
com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Atender e tratar em unidades de cuidados de saude
primarios os doentes a seu cargo, por quem € responsavel;

b) Planificar e supervisar as ac¢des de ambito preventivo
bem como tomar as decisdes de intervengdo que se
imponham nesse mesmo dmbito, na sua area de actuagio;

¢) Receber, em referéncia de retorno, os relatérios
correspondentes a intervengao de outros servigos de
saide e a continuagio dos cuidados;

d) Coordenar a recolha e tratamento de informagfo estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

e) Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagio
de scrvigos de satde ¢ que entenda referi-los para a devida
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados
hospitalares, mediante relatério escrito confidencial.

Requisitos:

Para ingresso:

Ingressa na categoria de médico generglista interno de 2* o
candidato que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter concluido a licenciatura em medicina;

b) Seraprovado em concurso de avaliagio curricular,
acompanhada dc entrevista profissional.

Para promogdo:

O ingresso na carreira de médico generalista é feito na categoria
de médico generalista interno de 2, podendo ascender as categorias
de médico generalista interno de 14, médico generalista assistente,
médico generalista principal e médico generalista consultor.

O médico generalista interno de 2 € promovido automatica-
mente a médico generalista interno de 1¢, desde que reuna os
seguintes requisitos:

a) Ter 2 anos de efectivo servigo na categoria de médico
generalista interno de 2¢

b) Ter uma classificagdo anual de servigo ndo inferior a
“Regular”.

Meédico generalista interino de 1*
Contetdo do trabalho

Q

O exercicio profissional do médico generalista interno de 1
de harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Planificar e supervisar as acgdes de ambito preventivo
bem como tomar as decisdes de interveng@o que se
imponham nesse mesmo admbito, na sua area de actuagio;

b) Atender e tratar em unidades de cuidados de saude primarios
os doentes a seu cargo, por quem ¢ responsavel;

¢) Tomar as decisdes de intervengdo médica e cirtrgica que,
em seu critério se imponham em cada caso;

d) Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagdo de
servigos de saude a que entenda referi-los para a devida
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados
hospitalares, mediante relatério escrito confidencial;

¢) Receber, em referéncia de retorno, os relatérios
correspondentes & intervengdo de outros servigos de
saude e a continuacgdo dos cuidados;

) Coordenar a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satde.

Requisitos:

Possuir, no minimo, 2 anos de servigo como médico generalista
interno de 2* e a classificagdo anual de servigo nio inferior a
“Regular”.

Para promocgdo:

O médico generalista interno de 1* deve concorrer a médico
generalista assistente desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter concluido o curso de pds-graduagdo como médico
generalista, de acordo comas especificagdes determinadas
pela Comissdo Técnica de pds-graduagio;

b) Ter pelo menos 3 anos de servigo como médico generalista
interno de 1* com a classificag@o de servigo ndo inferior
a “Regular”.

Médico generalista assistente

Conteudo do trabalho

O exercicio profissional do médico generalista assistente, de
harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Planificar e supervisar as acgdes de ambito preventivo
bem como tomar as decisdes de intervengdo que s¢
imponham nesse mesmo ambito, na sua area de actuagio;

b) Atender e tratar, em unidades de cuidados de saude
primarios, os doentes a seu cargo, por quem¢ responsavel;

¢) Tomar as decisdes de intervengdo médica e cirirgica que,
em seu critério, se imponham em cada caso;

d) Orientar ¢ fazer o seguimento dos doentes na utilizagio
de servigos de saude a que entenda referi-los para a devida
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados
hospitalares, mediante relatorio escrito confidencial,

¢) Receber, em referéncia de retorno, os relatérios
correspondentes a intervengdo de outros servigos de
saide e a continuagdo dos cuidados;

/) Coordenar arecolha e tratamento de informag@o estatistica
e epidemiolégica com interesse em saude.

Requisitos:

Possuir, no minimo, 3 anos de servigo como médico generalista
interno, com classifica¢o de servi¢o ndo inferior a regular e

Ter concluido o curso de pds-graduagdo como médico
generalista, de acordo com as especificagdes determinadas pela
Comissdo Técnica de pés-graduagio.

Para promogao:

O médico generalista assistente deve concorrer a médico
generalista principal desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico
generalista assistente, com a classifica¢do ndo inferior a
“Regular”;

b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigacdo da sua area profissional; ou

¢) Ter sido aceite para publicagio, em revista de projecgdo
internacional, pelo menos, um trabalho de investigagdo
da sua area profissional;

d) Ter sido aprovado em avaliagdo curricular seguida de
entrevista profissional.
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Meédico generalista principal
Contetdo do trabatho

O exercicio profissional do médico generalista principal , de
harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Actuar no ambito dos servigos hospitalares quer para
acompanhamento dos doentes a seu cargo quer nos
servicos de urgéncias;

&) Criar condigdes que garantam a qualidade dos servigos ;

¢) Exercer, nas unidades sanitaria de nivel primario, fungdes
integradas nos programas de saude publica,
designadamente, de assisténcia global as populagdes;

.d) Planificar e supervisar ac¢des de &mbito preventivo bem
como tomar as decisBes de intervengdo que se imponham
em cada caso;

¢) Receber, em referéncia de retorno, os relatdrios
correspondentes a interveng#io de outros servigos de
saude e a continua¢io dos cuidados;

J) Atender e tratar, em unidades de cuidados de saiide primérios
os doentes a seu cargo, por quem € responsavel,
Requisitos:

Para ingresso.

Possuir, no minimo, 5 anos de servigo como médico generalista
assistente com a classificacdio de servigo ndo inferior,
“Regular”; e

Ter concluido o curso de pos-graduagdo como médico
generalista, de acordo com as especificagdes determinadas pela
Comisséio Técnica de pos-graduagio.

Para promogdo
O médico generalista principal deve concorrer a médico
generalista consultor desde que retina os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo’servigo como médico
generalista principal, com a classificag@o néo inferior a
“Regular”;

b) Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jiri
nomeado para o efeito, obtendo desta, classificagéio nio
inferiora “Bom”,

Meédico generalista consultor
Conteiido do trabalho
O exercicio profissional do médico generalista consultor, de
harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Exercer, nas unidades sanitarias de nivel primario, fungGes
integradas nos programas de saude publica,
designadamente, de assisténcia global as populagdes;

b) Planificar e supervisar as ac¢des de ambito preventivo,
bem como tomar as decisSes de intervengio de que se
imponham nesse mesmo 4mbito, na sua area de actuagio;

¢) Actuar no dmbito dos servigos hospitalares quer para
acompanhamento dos doentes a seu cargo quer nos
servigos de urgéncias;

d) Receber, em referéncia de retorno, os relatorios
correspondentes 3 intervengdio de outros servicos de
satde e & continuacgio dos cuidados;

e) Orientar e fazer o seguimento dos doentes na utilizagio
de servigos de sande a que entenda referi-los para a devida
assisténcia, nomeadamente quanto a cuidados
hospitalares, mediante relatdrio escrito confidencial ;

/) Prestar conselho téenico ao planeamento, organizagio e
gestdo da carreira ou de servigos de saude;

g) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de
programagio ¢ avaliagio de actividades relacionadas com
a sua éarea profissional;

) Dirigir ou participar em programas de investigacio e de
formagdo, designadamente, quando relacionado com a
sua drea profissional;

i) Criar condigbes que garantam a qualidade dos servigos
prestados.

Requisitos;
Para ingresso:

Possuir, pelo menas, 5 anos de servigo como médico generalista
principal, com informag#o nfio inferior a regular; e

Ter concluido o curso de pds-graduagdo como médico
generalista, de acordo com as especificagdes determinadas pela
Comissdo Técnica de pos-graduagio.

Grupe salarial 17
2. Carreira médico de saude publica

Médico de saude publica assistente
Conteudo de trabalho

O exercicio profissional do médico de sauide publica assistente
de harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Avaliar as condi¢des sanitdrias de instalagdes,
estabelecimentos, empresas, habitagdes ou outros locais,
bem como de produtos ou actividades que fagam perigar
a saude publica e efectuar as ac¢des necessarias 4
prevencdo de focos epidémicos;

b) Promover a educagiio para a saude;

¢) Coordenar a recolha ¢ tratamento de informagfo estatistica
e epidemioldgica ¢ dos subsistemas operativos de
informag8o dos diversos programas de saude;

d) Propor programas € projectos para a promog#o da saude
e prevengdo da doenga na populagio em geral ou em
grupos especificos e na determinagfo dos seus custos;

e) Participar na articulagéo das actividades de satide piblica
com as de generalista;

JParticipar na defini¢#io de planos de acgdo para areas de
satide e investigagio epidemioldgica;

g) Responsabilizar-se p or unidades funcionais de saude
publica, quando designado;

h) Garantir a qualidade dos seus servigos;

i) Controlar e supervisar as actividades dos diversos
programas de Satide, contribuindo para a sua integragdo
ou seja uma interligaglio operativa entre elas e as suas
componentes.

Requisitos:

Para ingresso.

Ingressa na categoria de médico de satde publica assistente
o candidato que tenha concluido a pés-graduagio como médico
especialista em saude publica, de acordo com as especificagdes
determinadas pels Comissdo Técnica de pds-graduagio.

Para promoc¢do:

0 médico de satde publica assistente pode concorrer a médico
especialista em satide publica principal desde que reuna os
seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico
de saude publica assistente, coma classificagio néio
inferior “Bom’’;
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b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigagdo da sua area profissional; ou

¢) Ter sido aceite para publicagdo, em revista de projecgdo
internacional, pelo menos, um trabalho de investigagdo
da sua area profissional.

M¢édico de saude publica principal
Conteudo do trabalho:

O e xercicio .profissional do médico e specialista em sa ude
publica principal, de harmonia com o seu perfil, abrange as
seguintes a ctividades:

a) Coordenar a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em satide e dos
subsistemas operativos de informagao dos diversos
programas;

b) Propor programas e projectos e intervir na planificacdo
de actividades para a promogdo da saude e prevengdao
da doenga na populacio em geral ou em grupos
determinados; )

¢) Participar na articulagio das actividades de saude ptblica
com as de generalista;

d) Responsabilizar-se p or unidades funcionais de satide
publica, quando designado;

¢) Garantir a qualidade dos servigos e propor as correcgdes
pertinentes de forma a obter melhorias quantitativas e
qualitativas nas actividades dos programas;

f) Promover a educagio para a saude e proceder a estudos
¢ pesquisas epidemiologicos ao seu nivel e propor as
actividades preventivas c onvenientes e revisdes de
politicas e estratégias ou alteragdes na regulamentagio
de programas.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir, pelo menos, $ anos de efectivo servigo como
médico de saide piiblica assistente com a classificagdo
ndo inferiora “Bom”; e

b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigagdo da sua area profissional; ou

¢) Ter sido aceite para publicagdo, em revista de projecgdo
internacional, pelo menos um trabalho de investigagéo
da sua area profissional.

Para promog¢do
O médico especialista em saude publica principal pode

concorrer a médico especialista em saude publica consultor desde
que revina os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico
de saude publica principal, coma classificagéio ndo inferior
a “Bom”;

b) Apresentar ¢ fazer defesa do seu curriculum perante juri
nomeado para o efeito, obtendo desta classificagdo ndo
inferior a “Bom”.

Médico de saude publica consultor
Conteudo do trabalho

O exercicio profissional do médico e specialista em satde
publica ¢ onsultor, de harmonia com o seu perfil, abrange as
seguintes a ctividades:

a) Diagnosticar a situagdo de satide da populagio ou de
determinados grupos que a integram, coma identificacdo

des factores que a condicionam, nomeadamente as suas
caracteristicas demograficas, culturais, ambientais, sécio-
econdmicas, individuais e de utilizagdo dos servigos ;

b) Avaliar as condi¢des sanitdrias de instalagdes,
estabelecimentos, empresas, habitagdes ou outros locais,
bem como de produtos ou actividades que fagam perigar
a satde publica ;

¢) Dirigir ou participar na execugéo e avaliagio de projectos
da sua area de especialidade, promovendo se necessario,
a colaboragdo de outros profissionais ou sectores e sua
articulagdo;

d) Participar na defini¢do de planos de ac¢o para area de
saude e no desenvolvimento do sistema de informacao,
propondo a recolha de novos dados estatisticos de forma
a permitir uma monitorizagfio quantitativa e qualitativa
do desenvolvimento dos programas ;

e) Cooperar com as autoridades sanitarias;

/) Colaborar na definigéio de politicas, estratégiase na
regulamentagio d os programas de saide ou na sua
revisio;

g) Analisar os exercicios de planificagdo, respeitando o
desenvolvimento das actividades dos programas, seus
custos, desenvolvimento de recursos humanos e da rede
sanitaria, de forma a verificar o desenvolvimento do sector
e da prestacdo de cuidados de saude;

h) Promover a investigagdo epidemiolégica e em sistemas
de saude e analisar os seus resultados, transformando-
os em planos de acgdo para o desenvolvimento do sector.

Requisitos:

a) Possuir, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como
médico de saude publica principal com a classificacdo
ndo inferiora “Bom”; e

b) Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante juri
nomeado para o efeito obtendo desta classifica¢@o ndo
inferiora “Bom”.

Grupo salarial 17
3. Carreira médica hospitalar.
Médico hospitar assistente:
Contetido do trabalho:

O exercicio profissional do médico hospitalar, de harmonia com
o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Diagnosticar € tratar os doentes que a si recorram,
prestando fungdes assistenciais, socorrendo-se do
internamento quando o considerar indispensavel e
apoiando-se numa eficaz relagio profissional com outros
médicos envolvidos no atendimento intra ou extra-
hospitalar;

b) Participar na consulta externa do servigo em que se encontre
integrado;

¢) Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

d) Coordenar a recolha e tratamento de informagao estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

¢) Criar condigdes que garantam a qualidade dos servigos
prestados.

No dmbito da articulagio dos servigos de saude, € por iniciativa
das autoridades sanitarias, 0 médico hospitalar podera exercer
fungées da sua drea profissional em unidades de saude que se
situem fora da zona de influéncia do hospital a que se encontre
afecto.
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Requisitos:
Para ingresso:
Ingressa na categoria de M édico Hospitalar Assistente o

candidato que tenhg sido aprovado no exame de conclusio da
respectiva especialidade hospitalar.

Para promog¢do:

O m édico hospitalar assistente pode c oncorrer a médico
hospitalar principal desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico
hospitalar assistente, com a classificagdo ndo inferior a
“Bom”;

b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigagéo da sua érea profissional; ou
¢) Ter sido aceite para publicagio, emrevista de projecgdo
internacional, pelo menos um trabalho de investigagdo
da sua drea profissional.

Meédico hespitar principal
Conteudo do trabalho

O exercicio profissional do médico hospitalar principal, de
harmonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Diagnosticar ¢ tratar os doentes que a si recorram,
prestando fungdes assistenciais, socorrendo-se do
internamento quando o considerar indispensavel e
apoiando-se numa eficaz relagdo profissional com outros
médicos envolvidos no atendimento intra ou extra-
hospitalar;

b) Participar na consulta externa do servico em que se encontre
integrado;

¢) Coordenar a recolha e tratamento de informag#o estatistica
e epidemioldgica com interesse em saude;

d) Prestar assisténcia nos servigos de urgéncia hospitalar;

¢) Dirigir ou participar em programas de investigagéo e de
formacio, designadamente, quando relacionados com a
sua area profissional;

/) Criar condigbes que garantam a qualidade dos servigos
prestados.

No dmbito da articulagio dos servigos de saude, e por iniciativa
das autoridades sanitarias, o médico hospitalar poderd exercer
fungdes da sua drea profissional em unidades de saude que se
situem fora da zona de influéncia do hospital a que se encontre
afecto.

Requisitos:
Para ingresso

a) Possuir, pelo menos, 5 anos de servigo efectivo como
médico hospitalar assistente com a classificagdo de
“Bom™; e

b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigagdo da sua area profissional; ou

¢) Ter sido aceite para publicagiio, em revista de projecgdo
internacional, pelo menos um trabalho de investigagio
da sua area profissional.

Para promogdo:

O médico hospitalar principal pode concorrer a médico hospitalar
consultor desde que reuna os seguintes requisitos:

@) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo como médico
hospitalar principal com classificagéo de “Bom”;

b) Apresentar ¢ fazer defesa do seu curriculum perante juri
nomeado para o efeito, obtendo desta classificagdo niio
inferiora “Bom”.

Médico hospitar consultor
Conteido do trabalho

O exercicio profissional do médico hospitalar consultor, de
harmeonia com o seu perfil, abrange as seguintes actividades:

a) Diagnosticar ¢ tratar os doentes que a si recorram,
prestando fungbes assistenciais e praticando actos
médicos diferenciados , socorrendo-se do internamento
quando o considerar indispensével e apoiando-se numa
eficaz relagio profissional com outros médicos envolvidos
no atendimento intra ou extra-hospitalar;

b) Participar na consulta externa do servigo emque se encontre
integrado;

¢) Dirigir ou participar em programas de investigagio e de
formagio, designadamente, quando relacionado com a
sua drea profissional;

d) Colaborar em reunides clinicas, cientificas e de
programacio e avaliagdo de actividades relacionadas com
a sua édrea profissional;

¢) Exercer fungdes de docéncia, em especial a nivel de pds-
graduagdio médica e outras areas de saude.

No dmbito da articulaco dos servigos de saide, e por iniciativa .
das autoridades sanitérias, o médico hospitalar consultor podera
exercer fungdes da sua drea profissional em unidades de satide
que se situem fora da zona de influéncia do hospitalar a que se
encontre afecto.

Requisitos:
@) Possuir, pelo menos, 5 anos de servigo como médico
hospitalar principal e classifica¢go de “Bom”;e
b) Apresentar e fazer defesa do seu curriculum perante jiri
nomeado para o efeito , obtendo desta classificaciio ndo
inferiora “Bom”.

‘B. Carreira ndo diferenciadas
Grupo salarial 98
Carreira de auxiliar técnico de satde
Contetdo do trabalho

No exercicio da sua profissio o auxiliar técnico de saide
desenvolve as seguintes actividades:

a) Executar tarefas técnicas simples de acordo com a sua
qualificagdo profissional e outras, dentro da sua
competéncia e capacidade, que lhe sejam determinadas
pela seu superior hierarquico;

b) Efectuar anélises ou ac¢des técnicas simples de acordo
com as instrugdes especificas e metodologias de rotina
e segundo as orientagdes e normas estabelecidas;

¢) Aplicar, fomentar e zelar pela aplicag3io das normas técnicas
vigentes no Pais, assim como velar pela conservacao,
manutengio, limpeza ¢ boa apresentagdo do equipamento
ou outro material e do seu local do trabalho;

d) Utilizar, racionalmente, todos os recursos institucionais
sob sua responsabilidade;

) Conhecer as bases da politica do Servico Nacional de
Saude;

J)Realizar outras actividades de maior ou menor complexidade,
sob orientagio, quando necessario.
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Requisitos:
Para ingresso:

Ingressa na classe E da carreira de auxiliar técnico de saude,
o candidato que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter concluido um curso técnico-profissional de saude,
de nivel elementar ou;

b) Possuir formacdo de nivel elementar em area afim;

¢) Ser aprovado em curso de capacitagdo, ou em provas
especificas.

Para promogdo

O auxiliar técnico de saude integrado na classe E é promovido
automaticamente para a classe C desde que tenha dois anos de
servigos na classe E com a classifica¢do de servigo ndo inferior a
“Regular”,

Para promogio as classes B € A os candidatos devem ter pelo
menos 3 anos de servi¢o na classe anterior, com a classifica¢do
nio inferior a, “Regular”e obter aprovagio em concurso especifico,
seguido de entrevista profissional.

Grupo salarial 93
Carreira de assistente técnico de satde
Conteudo de trabalho

No exercicio da sua profissio, o assistente técnico de saude
desenvolve as seguintes actividades:

a) Executar actividades técnicas e administrativas de saude,
de acordo com as normas estabelecidas e niveis de
competéncias que lhe sejam determinadas pelo seu
superior hierarquico:

b) Participar na implementagao de programas de satide, quando
para isso for designado, em estreita ligagdo comas
estruturas doutros sectores e comunidade em geral;

¢) Transferir, orientar ou remeter com registo do seu parecer,
para o escaldo superior, os casos que ultrapassam a sua
competéncia;

d) Coordenar e controlar todas as actividades da sua
competéncia, assegurando a recolha e tratamento de dados
estatisticos da sua drea de actuagio,

e) Utilizar racionalmente, todos os recursos institucionais
sob sua responsabilidade;

/) Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de
Satde;

&) Exercer outras actividades de igual complexidade, sempre
que tal lhe for exigido, de acordo como interesse e
necessidade de servigo e regulamento organico.

Requisitos:

Para ingresso:

Ingressa na classe E da carreira de assistente técnico de saude
o candidato que retina os seguintes requisitos:

a) Ter concluido um curso técnico-profissional de saude,
de nivel basico; ou

b) Possuir formag@o de nivel basico, em drea afim;

¢) Ser aprovado em curso de capacitagdo, podendo ser exigida
aprovagdo em provas especificas.

Para promogdo
O assistente técnico de saude integrado na classe E € promovido
automaticamente para a classe C desde que tenha dois anos de
servigos na classe E, coma classificagio de servigo ndo inferior a
“Regular”.

O assistente técnico de satde integrado na classe C pode
concorrer a classe B desde que reuna os seguintes requisitos :

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe C
com a classificagdo ndo inferior a, “Regular”; e

b) Ter, no minimo, 30 horas de participagio em formagio
continua, em semindrios ou em outras acgdes de formagio
especifica.

O assistente técnico de saide integrado na classe B pode
concorrer a classe A desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B
com a classificagdo ndo interior a, “Regular”;
b) Aprovagdo em.concurso especifico, seguido de entrevista
profissional.
Grupo salarial 71

Carreira de técnico de satude
Conteudo de trabalho

No exercicio da sua profissio, o técnico de saiude desenvolve
as seguintes a ctividades:

a) Executar actividades técnicas de satde e de prevengio,
de acordo comas normas estabelecidas e niveis de
competéncia para cada ocupag@o especifica;

b) Executar, de forma mais desenvolvida e experiente, as
tarefas técnicas e administrativas dos assistentes técnicos,
tendo em vista a melhoria de qualidade de prestagdo de
servigo aos utentes;

¢) Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da unidade
sanitaria ou do servigo pelo qual seja responsavel;

d) Participar em actividades docentes, incluindo o apoio a
criagdo de condi¢des para a realizagdo de estagios de
alunos de cursos da sua area de especialidade;

¢) Executar outras tarefas técnicas e administrativas que
lhe sejam determinadas, no ambito das suas qualificagdes
e competéncia profissional;

/) Utilizar racionalmente, todos os recursos institucionais
sob sua responsabilidade;

g) Conhecer ad bases da politica do Servico Nacional de
Saude;

h) Realizar outras actividades de idéntica complexidade,
sempre que tal the for exigido.

Requisitos:
Para ingresso:

Ingressa na classe E da carreira de técnico de saude, o
candidato que retina os seguintes requisitos:

a) Aprovagio em curso técnico-profissional de saude, de
nivel médio; ou

b) Possuir formag3o de nivel médio em area afim e aprovado
em curso de capacitagio, podendo ser seguido de
entrevista profissional.

Para promogdo:

O técnico de saude integrado na classe E é promovido
automaticamente para a classe C desde que tenha dois anos de
servigos na classe E com a classificagio de servigo ndo-inferior a
“Regular”.

O técnico de saude integrado na classe C pode concorrer a
classe B desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servigo na classe C
com a classificagdo ndo inferior a “Regular”;
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b)Ter feito umtrabalho de dissertagdo critica da sua drea de
especialidade, que tenha merecido apreciagéio positiva
por parte da direcciio do drgéo em que estiver afecto,
ou;

¢) Pelo menos ter participado ou orientado, pelo menos 4
acgdes de formagio ou seminarios.

O técnico de saude integrado na classe B pode concorrer 4
classe A, desde que relina os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servigo trabalho na
classe B com classificaglio ndo inferior a, “Regular”;

b) Ter feito um trabalho de dissertagiio critica da sua drea de
especialidade, que tenha merecido apreciagiio positiva
por parte da direcgio do 6rgo em que estiver afecto;

¢) Ser aprovado em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Grupo salarial 65

Carreira de técnico especializado de satide
Conteudo de trabatho

No exercicio da sua profissfio, o técnico especializado de saude
desenvolve as seguintes actividades:

a) Promover, proteger e garantir a satide das comunidades

através de técnicas educativas e ¢ omrespeito p elos
" principios da deontologia profissional;

b) Fazer diagndsticos relacionados com técnicas e meios
proprios no dominio da sua area de especialidade, dentro
dos limites da sua competéncia profissional;

¢) Planificar, organizar, orientar e avaliar o trabalho da sua
area de servigo especifico;

d) Conhecer e desempenhar com perfeigfio todas as tarefas
definidas para o seu nivel e para os escaldes inferiores,
incluindo o uso das tecnologias mais s ofisticadas ¢
sensiveis da sua area;

e) Colaborar na e laboragio de normas que garantam a
qualidade do trabalho da sua area especifica;

J) Participar em actividade de investigagdo dentro do seu
nivel de competéncia profissional;

g) Participar em actividades docentes, incluindo o apoio &
criacdo de condigdes para a realizagéio de estigios de
alunos de cursos da sua area de especialidade;

h) Promover actividades de formagiio continua de equipes
de trabalho, de acordo com os programas estabelecidos;

i) Participar na avaliagdo do desempenho dos técnicos de
nivel inferior;

J) Gerir, racionalmente, todos os recursos institucionais sob
sua responsabilidade;

k) Conhecer as bases da politica do Servico Nacional de
Satide;

/) Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre
que tal lhe for exigido.

Requisitos:
Para ingresso:

Ingressa na classe E da carreira de técnico especializados de
saude o candidato que retina os seguintes requisitos;

a) Ter concluido um curso de especializagio (curso técnico-
profissional de satde), de nivel médio; ou

b) Ser aprovado em concurso, envolvendo avaliagio
curricular seguido de entrevista profissional.

Para promog¢do:

O técnico especializado de saude integrado na classe E é
promovido automaticamente para a classe C desde que tenha
dois anos de servigos na classe E, com a classificagfo de servigo
ndo inferior a, “Regular”,

O técnico especializado de saude integrado na classe C pode
concorrer a classe B desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe C
com classificagdo ndo inferior a, “Regular”;

b) Ter participado num trabalho de investigagdo cientifica,
ou ter divulgado um trabalho de analise critica na sua
area de especialidade; ou

¢) Ter organizado pelo menos 4 acgdes de formagio; e

d) Ter sido aprovado em avaliagdo curricular acompanhada
de entrevista profissional.

O técnico especializado de saude integrado na classe B pode
concorrer a classe A, desde que retna os seguintes requisitos ;

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B,
com classificagdo ndo inferior a “Regular”;

b) Ter participado num trabalho de investigagdo cientifica
ou ter divulgado um trabalho de anslise critica na sua
area de especialidade;

¢) Ter organizado pelo menos 6 acgdes de formagdo.

Grupo salarial 51
Carreira de técnico superior de satide N2
Conteudo de trabalho

No exercicio da sua profissio, o técnico superior de satide N2
desenvolve as seguintes ‘actividades:

@) Promover, proteger e garantir a saide das comunidades
através de técnicas educativas com respeito pelos
principios da deontologia profissional;

b) Fazer diagndsticos relacionados com técnicas e meios
préprios do dominio da sua area de especialidade, dentro
dos limites da sua competéncia profissional;

¢) Planificar, organizar orientar e avaliar o trabalho da sua
area de servigo especifico;

d) Conhecer e desempenhar com perfeigio todas as tarefas
definidas para o seu nivel e para os escaldes inferiores,
incluindo o uso das teenologias mais s ofisticadas e
sensiveis da sua area;

e) Colaborar na elaboragdo de normas que garantama
qualidade do trabalho da sua érea especifica;

J) Participar em actividades docentes, incluindo o apoio a
criagdo de condigdes para a realizagfio de estagios de
alunos de cursos da sua drea de especialidade;

&) Promover actividades de formag#o continua de equipes
de trabalho de acordo com os programas estabelecidos;

h) Participar na avaliagdo do desempenho dos técnicos de
nivel inferior;

i) Gerir, racionalmente, todos as recursos institucionais sob
sua responsabilidade;

J) Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de
Saude;

k) Realizar outras actividades de idéntica complexidade,
sempre que tal lhe for exigido.
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Requisitos:
Para ingresso:
Ingressa na classe E da carreira de técnico superior de saide
N2 o candidato que retina os seguintes requisitos:

a) Possuir o bacharelato numa das areas de ciéncias de
salde, ou equivalente;

b) Seraprovado emavaliagio curricular, seguido de entrevista
profissional.

Para promog¢do:

O técnico superior de saude N2 integrado na classe E é
promovido automaticamente para a classe C desde que tenha
doss anos de servigos na classe E, com a classifica¢do de servigo
nio inferior a, “Regular”.

O técnico superior de saiide N2 integrado na classe C pode
concorrer a classe B desde que reuna os seguintes requisitos :

a) Ter, pelo menos, 5 anos de efectivo servigo na classe C
coma classificagio ndo inferior a, “Regular” nos ultimos
3 anos;

b) Ter participado num trabalho de investigagdo cientifica,
ou ter divulgado um trabalho de anélise e critica na sua
area de especialidade;

¢) Ter organizado pelo menos 4 acg¢des de formagzo.

O técnico superior de saude N2, integrado na classe B pode
concorrer a classe A, desde que reuna os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B
com a classificagdo nado infevior a regular;

b) Ter participado num trabalho de investigagio cientifica,
ou ter divulgado um trabalho de analise critica na sua
area de especialidade;

¢) Ter organizado pelo menos 6 acgdes de formagao.

Grupo salarial 32
Carreira de técnico superior de saiide N1
Contetdo do trabalho

No exercicio da sua profissio, o técnico superior de satide N1
desenvolve as seguintes actividades:

@) Organizar, executar ¢ supervisar programas de saude da
sua area de especialidade, avaliando o seu impacto;

b) Dar assessoria em matéria de saide ligada a sua érea,
assum como emitir pareceres técnicos emrelagio a projectos
especificos da sua especialidade;

¢) Elaborar normas técnicas visando a garantia da qualidade
do trabalho realizado;

d) Exercer fungdes de docéncia e orientar os estagios dos
formandos;

¢) Elaborar manuais para a formagéo de profissionais de
saude dos niveis inferiores;

) Promover actividades de formagao continua das equipes
de trabalho, de acordo com os programas estabelecidos;

g) Conhecer e dominar com rigor todas as tarefas definidas
para as carreiras inferiores;

h) Recolher e interpretar dados estatisticos sobre matéria
especifica da sua area de actuagio;

i) Genir, racionalmente, todos os recursos institucionais sob
sua responsabilidade;

j) Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de
Saude;

k) Realizar outras actividades de idéntica complexidade,
sempre que tal lhe for exigido.

Requisitos:
Para ingresso:
Ingressa na classe E da carreira de técnico superior de satide
N1 o candidato que retina os seguintes requisitos:

@) Possuir o nivel de licenciatura numa das areas de ciéncias
de saide ou noutra area de formagio afim;

b) Ser aprovado em avaliagdo curricular, seguida dc
entrevista profissional .

Para promogdo:

O técnico superior de saude N1 integrado na classe E ¢
promovido automaticamente para a classe C desde que tenha
pelo menos dois anos de servigos na classe E com a classificag@o
de servigo néo inferior a, “Regular”.

O técnico superior de satide N1 integrado na classe C pode
concotrer a classe B, desde que retina os seguintes requisitos:

a) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe C
com a classificagdo ndo inferior a, “Regular”;

b) Ter realizado um trabalho de investigagdo cientifica , ou
ter divulgado um trabalho de analise critica na sua area
de especialidade;

¢) Ter organizado pelo menos 6 acgdes de formagio.

O técnico superior de satide N1 integrado na classe B pode
concorrer a classe A desde que reuna os seguintes requisitos:

@) Ter pelo menos 3 anos de efectivo servigo na classe B,
com a classificagdo ndo inferior a regular;

b) Ter realizado um trabalho de investigagdo cientifica, ou
ter divulgado um trabalho de analise critica na sua area
de especialidade;

¢) Ter organizado pelo menos 8 acgdes de formagao.

Grupo salarial 17
Carreira de especialista de saide
Contetido do trabatho

No exercicio da sua profissio o especialista de satide desenvolve
as seguintes a ctividades:

@) Planificar, dirigir e supervisar programas de satde da sua
area de especialidade, avaliando o seu impacto;

b) Emitir pateceres técnicos e cientificos sobre matérias da
sua especialidade;

¢) Exercer fungdes docentes, em especial a nivel de pds-
graduagio;

d) Conceber ¢ planificar programas de formagdo para os
vérios niveis de técnicos da sua area de especiahdade;

e) Conhecer e dominar com rigor todas as tarefas definidas
para as carreiras inferiores;

/) Avaliar e interpretar os dados estatisticos sobre matéria
gspecifica da sua area de actuagio;

g) Gerir racionalmente todos os recursos institucionais sob
sua r esponsabilidade;

h) Conhecer as bases da politica do Servigo Nacional de
Saude;

i) Realizar outras actividades de idéntica complexidade, sempre
que tal lhe for exigido;

J) Criar condigdes que garantam a qualidade dos servigos
prestados.
Requisistos:

Para ingresso:

Ingressa na classe C da carreira de especialista de saude o
candidato que refina os seguintes requisitos:

a) Ser licenciado;

b) Ter concluide-uma pés graduagdo em area de saide;-

¢) Ser aprovado em avalia¢do curricular seguida de entrevista
profissional.
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Para promogdo:

O especialista de saude integrado na classe C pode concorrer
a classe B desde que reina os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servigo na classe C
com a classificagéo de “Regular”;

b) Ter realizado e apresentado publicamente pelo menos 2
trabalhos de investigagéio da sua drea profissional; ou

¢) Ter sido aceite para publicagio, em revista de projecgéio
internacional, pelo menos um trabalho de investigagio
da sua area profissional.

O especialista integrado na classe B pode concorrer a classe A
desde que reilina os seguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 3 anos de efectivo servigo na classe B
uma classificagéio de “Bom”; e

b) Obter aprovagéo em avaliagio curricular se guida de
entrevista profissional perante jiiri nomeado para o efeito,

Resolu¢dio n® 4/2003,
de 2 de Julho

Tendo em vista garantir a continuidade da reforma das
Alfandegas, hd necessidade de ajustar os requisitos dos
qualificadores de algumas c ategorias de mode a permitir a
designagéo de funcionarios para determinadas fungdes;

Neste sentido, ao abrigo do disposto no artigo 2 do Decreto
n° 4/2000, de 17 de Margo, o Conselho Nacional da Funggo Puiblica
decide:

Artigo 1. Os requisitos para efeitos de promogo as categorias
abaixo indicadas, constantes dos qualificadores das carreiras das
Alfandegas, anexo III ao Decreto n® 4/2000, de 17 de Marco,
passam a ser os seguintes;

1. Agente aduaneiro

a) Ter a categoria de aspirante aduaneiro ou a categoria de
Técnico do quadro das carreiras profissjonais comuns
do regime geral dos funcionarios das Alfindegas;

b) Ter classificagdo 1 ou 2 no sistema de mérito, segundo a
escala definida no artigo 15, do mesmo Decreto n°® 4/
/2000,

¢) Sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

d) Ter concluido um curso médio, a 12° classe ou equivalente;

e) Falar ¢ escrever razoavelmente a lingua inglesa; e

J) Concluir com sucesso o concurso de promogio para a
categoria de Agente Aduaneiro,

2, Aspirante aduaneiro

a) Ter a categoria de assistente aduaneiro ou a categoria de
Agsistente Técnico do quadro das carreiras profissionais
comuns do regime geral dos funcionarios das
Alfandegas;

b) Ter informagdo 1 ou 2 no sistema de mérito, segundo a
escala definida no artigo 15, do mesmo Decreto n° 4/2000
ou classificagéo igual ou superior a Bom na classificagdo
de servigo, para os funciondrios do quadro de pessoal
das Alfindegas ou do regime geral, respectivamente;

¢) Sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

-d) Ter concluido um curso médio, a 12* classe ou equivalente;

e) Falar e escrever razoavelmente a lingua inglesa; e

) Concluir com sucesso o concurse de promogio para a
categoria de aspirante aduaneiro,

3. Assistente Aduaneiro

a) Ter a categoria de guarda ou a categoria de auxiliar
Administrativo do quadro d as c arreiras profissionais
comuns do regime geral dos funciondrios das
Alfandegas;

b) Ter informagdo 1 ou 2 no sistema de mérito, segundo a
escala definida no artigo 15, do mesmo Decreto n® 4/2000
ou classificagdo igual ou superior a Bom na classificagéio
de servigo, para os funciondrios do quadro de pessoal
das Alfandegas ou do regime geral, respectivamente;

¢) Sentido de responsabilidade, integridade e maturidade;

d) Ter concluido um curso médio, a 12* classe ou equivalente;

e) Falar e escrever razoavelmente a lingua inglesa; ¢

J) Concluir com sucesso o concurso de promogéo para a
categoria de assistente aduaneiro.

Art, 2. A presente Resolugio vigorara de 01 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2003.

O Presidente do Conselho Nacional da Funggo Publica, José
Antonio da Conceigdo Chichava, (Ministro da Administragdo
Estatal).

Resolugdio n® 5/2003
de 2 de Julho

Havendo necessidade de se proceder a criagfo*de algumas
carreiras profissionais, na drea da Justi¢a, sob proposta do
Ministério da Justica, ouvido o Orgiio Director Central do Sistema
Nacional de Gestéo de Recursos Humanos, o Conselho Nacional
da Fungdo Pblica, ao abrigo do disposto nos artigos 7 e 8 do
Decreto n°. 64/98, de 3 de Dezembro, decide :

Artigo 1. SHo criadas as carreiras profissionais especificas de
técnico juridico N1, téenico juridico N2 e assistente juridico que
constam do anexo I & presente Resolugéio e que dela faz parte
integrante.

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores das carreiras
profissionais especificas referidas no numero anteriore que
constam no anexo II a presente Resolugéo.

Art, 3. Podera o Ministro da Justiga, excepcionalmente, autorizar,
com dispensa dos requisitos do respectivo qualificador
profissional, a nomeagiio na carreira de assistente juridico dos
individuos que tenham sido aprovados nos cursos de assistentes
juridicos até ao ano de 2001.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungéo Publica, José
Anténio da Concei¢do Chichava, (Ministro da Administragio
Estatal).
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Anexol
Carreiras Especificas
Grupo
Carreira salarsal Classe Ocupagdes
I'écnico jwridico NI 11 A Técnico juridico A
B
C
E
Técnmico puridico N2 10 A Técnico juridico B
B
C
E
Assistente juridico 8 A Assistente juridico
B
C
E

Anexo Il

Qualificadores profissionais

Grupo salarial 11

Técnico juridico N1

Conteudo de trabalho:

- Presta assisténcia juridica ¢ judiciaria,

- Promove, através dos meios de c omunicagdo social, a
divulgagdo juridica

- Elabora estudos sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento
da sua area de actividade ;

- Elabora propostas de legislagéo;

- Elabora p areceres dirigidos as diversas entidades do
Ministério da Justica;

- Assiste ao Director em todos os assuntos por ele solicitados;

- Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade,
quando necessario;

Requisitos
Para ingresso:

Ter habilitagdo de Licenciatura em Direito ou equivalente e
Ter sido aprovado em curso de capacitagdo.

Para promogdo:

Ser aprovado em avaliagdio curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 10
Técnico j“Regular”;uridico N2
Contetdo de trabalho
- Presta assisténcia juridica e judiciaria
- Participa, através dos meios de comunicag@o social na
divulgagéo juridica;
- Participa na elaboragéo de estudos sobre o desenvolvimento
¢ aperfeigoamento da sua drea de actividade;
- Participa na elaboragdo de propostas de legislacdo;
- Organiza ¢ mantém actualizadas colectaneas de legislagao;
- Elabora p areceres dirigidos as diversas e ntidades do
Ministério da Justica;
» Assiste ao Director em todos os assuntos por ele solicitados;
- Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade
quando necessario.
Requisitos:
Para ingresso:
Ter habilitagdo de Bacharel em Direito ou equivalente; e
Ter sido aprovado em curso de capacitagio,
Para promogdo:
Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Grupo salarial 8
Assistente juridico
Conteudo de trabalho:
- Presta assisténcia juridica e judiciaria;
- Elabora pareceres dirigidos as diversas entidades do
Ministério da Justiga.
- Participa, através dos meios de comunicagio social, na
divulgagio juridica.
- Organiza e mantém actualizadas colectineas da legislag3o;
- Assiste o Director em todos os assuntos por ele solicitados.
Requisitos
Ter formagdo académica de nivel médio ou equivalente e
Ter sido aprovado em curso especifico de formacdo para
a carreira de assistente juridico.
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