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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Despacho Presidencial n° 192/2003
de 22 de Setembro

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea c)
do artigo 123 da Constituigdo da Republica, exonero Alvaro

Manuel Trindade D’0 da Silva do cargo de Representante
Permanente da Repiblica de Mogambique junto da Unido
Europeia.

Publique-se.

O Presidente da Replblica, JoaQuiM ALBERTO CHISSANO.

Despacho Presidencial n® 193/2003
de 22 de Setembro

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea ¢)
do artigo 123 da Constitui¢iio da Reptiblica, nomeio Maria
Manuela dos Santos Lucas para o cargo de Representante
Permanente da Republica de Mogambique junto da Unido
Europeia.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JoaQuiM ALBERTO CHISSANO.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho

O Decreto n° 47/2002, de 26 de Dezembro, que procede a
transformacgdo da Empresa Telecomunicagdes de Mogambique,
E.P. em sociedade anonima de responsabilidade limitada, estabelece
no ntmero 1 do seu artigo 8 que “o Ministro dos Transportes ¢
Comunicagdes destacara, através de Despacho, a universalidade
de bens, direitos e obrigagdes, que se encontram na esfera juridica
da Empresa Telecomunicag¢des de Mogambique, E.P.”, e afectos &
prestagfio do servigo movel celular de telecomunicagdes.

Estabelece ainda o n° 2 do citado artigo, que “ o Ministro dos
Transportes ¢ Comunicagdes determinard a melhor forma de
aplicagdo empresarial da universalidade dos bens, direitos e
obrigagdes” anteriormente mencionados, 3 empresa de direito
privado.

Com vista a materializar estes comandos legais, o Ministro dos
Transportes e Comunicacdes determina:

1. A universalidade de bens, direitos e obrigagdes que se
encontravam na esfera juridica da Empresa
Telecomunicagbes de Mogambique, E.P., afectos a
prestagdo do servigo movel celular de telecomunicagoes,
conforme descrita no anexo ao presente despacho, €
alienada 4 Mogambique Celular, Limitada.

2. A Telecomunicagdes de Mogambique, SARL deverd propor
4 entidade competente da empresa Mogambique Celular,
Limitada e desencadear as acgdes necessarias tendentes
a que a transac¢do seja feita nos seguintes moldes:
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«) Que do valor da transacgdo, o montante de
12458 847 059,76 (doze bilides, quatrocentos e cinquenta
¢ oito milhdes oitocentos ¢ quarenta ¢ sete mil
e cinquenta e nove meticais e setenta e seis centavos)
equivalentes a quinhentos e trinta e um mil, quinhentos
¢ oitenta e oito ¢ oitenta e dois centavos de dolares
ameticanos do prego da transacgdo, seja convertido
em participagdo social da Telecomunicagdes
de Mogambique, SARL, naquela sociedade e que face
a este aumento de capital social, a mesma seja
transformada cm sociedade anonima de responsabilidade
limitada;

b) Que o remanescente constitua um crédito a favor
da Telecomunicagdes de Mogambique, SARL.,

3. Devera o Conselho de Administragdio da Telecomunicagdes
de Mogambique, SARL, no dmbito desta transacgdo,
garantir que todos os dnus, encargos e responsabilidades

proceder em conformidade do presente despacho, assinar
e rubricar todos os documentos necessérios para o efeito.

5. O presente despacho tem efeitos retroactivos a partir
de 1 de Janeiro de 2003.

Maputo, 23 de Junho de 2003. — O Ministro dos Transportes ¢
Comunicagdes, Tomaz Augusto Salomdo.

ANEXO
TELECOMUNICACOES DEMOCAMBIQUE
Meios Circulantes Financeiros
Fornecedores
Créditos Bancarios e de Financiadores
Resumo do Imobilizado Liquido
Meios Circulantes Financeiros
Posigdo do Saldo Liquido em 31 de Dezembro de 2002

que tenha assumido em fungdo dos financiamentos ) . MZM,000
contraidos com vista a aquisi¢do daquela universalidade ~ Clientes mCel (Saldo liquido) 53,541,840
de bens, sejam integralmente transferidos para Proveitos diferidos 94,089,413
a Mogambique Celular, Limitada, libertando-se assim 147.631.253
de todas as obrigacGes assumidas ¢ buscar as necessarias Fornecedores Y
protec¢des aos seus legitimos interesses nos casos .
em que a Mogambique Celular, Limitada, ndo cumpra com Posi¢ao do Saldo em 31 de Dezembro de 20(?2
as responsabilidades e obrigagdes assumidas perante ~ Formecedores Mocda de origem M2zM,000
as instituigdes financeiras. Alcatel CIT EUR 2,970,085.72 73,948,689
4.E mandatado o Conselho de Administragdo Comverse USD 585,806.25 14,004,132
das Telecomunica¢des de Mogambique, SARL, para 87,952,821
Créditos Bancdrios e de Financiadores
Posi¢do da Divida em 31 de Dezembro de 2002 (*)
Crédito obtido de Saldos em 31/12/2002
acordo com o contrato MZM'000 Moeda de otigem
AFD - Agence Frangaise de Development FRF 60000000 226529221 EURO 9098352
AFD - Agence Frangaise de Development EURO 12000000 260196972 EURO 10450585
-AFD - Agence Frangaise de Development EURO 6000000 25952343 EURO 1042354
BSTM - Banco Standard Totta de Mogambique MZM 48 000 000000 36000000 MZM 36 000 000 000
BSTM - Banco Standard Totta de Mogambique MZM 60000 000 000 47 500 000 MZM 47500000 000
BEI - Banco Europeu de Investimento EURO 6000000 149386980 EURO 6000000
BEI - Banco Europeu de Investimento EURO 3000000 74693 490 EURO 3000000
BFE - Banco de Fomento Exterior USD 1450000 5420181 USD 231266
UCB - Uni4o Comercial de Bancos EURO 1706817 22165135 MZM 22165134 710
BIM - Banco Internacional de Mogambique UsSD 5000000 119528700 USD 5000000
967373022

(*)—Sao também transferidas as restantes obrigagdes contratuais relacionadas com os créditos bancarios listados acima.



RESUMO DO IMOBILIZAD O LiQUIDO
MAPA DE REINTEGRACOES E AMORTIZACOES
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2002

EQUIPAMENTOS DE TELEFONIA MOVEL CELULAR

ACTIVOIMOBILIZADO

REINTEGRACOES E AMORTIZACOES

ELEMENTOS DO ACTIVO e Vida -
SUJEITOS Ano Custo de aquisi¢io Valor Custo de aquisigio ecum‘nnicﬁm Exercicios Anteriores Do Exercicio Amortizacao va
A DEPRECIMENTO de entrada valorizado a precos |dos abates liquido de estimada Taxa| Amort. acumulada Taxa acumulada até ao o
actividade histérico abates cmanos] % | atéaoexercicioant. | % Valores ewvercicio )
EQUIPAMENTOS
PROJECTOS FINALIZADOS
1'I'ASE 1999 MZM 140.603.916,376 MZM 140,603.916.376 10 30% fMZM 41.578.631.073 10% § MZM 14,060.391.638| MZM 55,639,022,711 [ MZM 84,9¢
2'EASL 2000 MZM 101.843.636.319 MZM 101.843.636.319 10 32% §MZM 32.509,344,505 10% { MZM 9,390.156.253 | MZM 41.899.500,758 | MZM 59,94
3'FASE 2000 MZM 383.638,770.660 MZM 383.638.770,660 10 13% }MZM 49.578,150,476 10% { MZM 41.918.188.1201 MZM 91.496.338,596 | MZM 292,
' FASE 2002 | MZM 203.190,926,283 MZM 203.190,926.283 10 - jMzm - | 10% ] MZM 20.319.092.628 f MZM 20.319.092.628 | MZM 182,
Total equipamentos MZM 829,277,249,638 - |MzM 829.277,249,638 MZM 123,666,126,054 MZM 85,687.828.639] MZM 209,353,954,693 | MZM 619
PROJECTOS EM CURSO
5'FASE . MZM 198.250,667.886 MZM 198,250.667,886 - - - - MZM 198,
6* FASE . - MZM 45,544920,018 MZM 45.544,920,018 - - - - MZM 45,5
7" FASL - MZM 237.327.139.033 MZM 237.327,139,033 - - - - MZM 237,
Total Investimentos em curso MZM 481,122,726,938 - MZM 481.122.726.938 - - - MZM 48L.I
MZM 1,310.399.976.576f . MZM 1,310.399.976.576 MZM 123.666,126,054 MZM 85,687.828,639] MZM 209.353,954,693

MZM 1.10
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CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO
PUBLICA

Resolugido n° 6/2003,
de 3 de Setembro

Verificando-se a necessidade de se proceder a alteragdo
dos grupos de determinadas fungdes e & aprovagdo dos
qualificadores profissionais das carreiras especificas do Ministério
do.Plano e Finangas, sob proposta do referido Ministério e ouvido
o Orgéo Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto nos artigos 7 ¢ 8
do Decreto n°® 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional
da Fungdo Publica, decide:

Artigo 1. Passam para os grupos ¢ subgrupos do Anexo 2
do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro, que se indicam as fungdes
a seguir mencionadas:

Grupo3
Chefe de Reparticdo de Finangas de 1%;
Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais.
Subgrupo 3.1
Adjunto do Chefe de Reparti¢do de Finangas de 1°;
Adjunto do Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais.
Grupo4
Chefe de Repartigdo de Finangas de 2°
Subgrupo 4.1
Adjunto do Chefe de Reparti¢do de Finangas de 2°
Grupo5
Chefe de Reparti¢do de Finangas de 3°

Art. 2. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das
catreiras especificas do Ministério do Plano ¢ Finangas e da carreira
de regime especial de auditor que constam do anexo & presente
Resolugfo.

O Presidente do Consetho Nacional da Fungio Publica, José
Anténio da Conceigdo Chichava. (Ministro da Administragdo
Estatal.)

Qualificadores profissionais
Funcdes e carreiras especificas de Ministério do Plano
e Financas
Grupo3
Juiz Privativo das Execucdes Fiscais
Conteado do trabalho:

Exerce poderes que lhe sdo conferidos nos termos do
cbdigo das execugdes fiscais;

Dirige o trabalho do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais;

Autua processos executivos ¢ formula os despachos;

Ordena penhoras e procede a venda em hasta publica de
bens penhorados e executados;

Controla a recebedoria do juizo fiscal, como claviculario,
conserva sempre em seu poder uma das ¢haves do
cofre dos claviculdrios;

Efectua balancos mensais a recebedoria, controla todos
os valores existentes;

Confere ¢ assina as relagdes M/27 de anulagdo de
conhecimentos relaxados, vindos das Reparti¢des de
Financas da area fiscal da sua jurisdi¢fo;

«Controla a elaboragio da contabilidade mensal do juizo
fiscal;

Confere e distribui certiddes de relaxe por respectivos
cartérios e garante a instrugao dos respectivos
processos executivos dentro dos prazos;

Controla a actividade dos escrivies e oficiais de diligéncias
dos respectivos cartérios.

Requisitos:

Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos,
10 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira
de técnico superior N2 e ter, pelo menos, 10 anos de
servico, no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira
de técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime geral ¢ ter, pelo menos, 10
anos de experiéncia em fungdes de direc¢io e chefia
com boas informagées.

Subgrupo 3.1
Adjunto do Juiz Privativo das Execugdes Fiscais
Contendo do trabalho:

Apoia o juiz na orientagdo do Juizo Privativo das
Execugdes Fiscais, ¢ substitui-o nas suas auséncias
¢ impedimentos;

Escritura ¢ controla a conta do cofre do Juizo e elabora
0 mapa trimestral da conta corrente do cofre do Juizo
conforme a lei;

Controla o pessoal do Juizo;

E responsavel pela Contabilidade do Juizo Privativo.

Requisitos:

Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos
10 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira
de técnico superior N2 e ter, pelo menos, 10 anos
de servigo, no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira
de técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime geral e ter, pelo menos,
10 anos de experiéncia em fungdes de direcgdo e chefia
com boas informagdes.

Grupo3,4e5
Chefe de Reparticiio de Financas (1%, 2%, 3%)
Conteitdo do trabalho:

Dirige a Reparti¢do de Finangas adstrita a determinada
area fiscal e exerce os poderes que thes sio conferidos
por lei ou regulamento ou que lhe sejam delegados;

Superintende no servigo de recebedoria, fiscalizando-o,
procedendo a balangos regulamentares aos fundos
¢ valores nela existentes e exigindo balancetes dos
movimentos diarios e depdsitos bancarios
tempestivos;

E claviculdrio do cofre da Recebedoria, cumprindo-the
conservar sempre em seu poder uma das chaves, como
responséavel solidario pelos valores e dinheiro
guardados no cofre;

Providencia que, no fim do dia, todos os fundos
e documentos recebidos ¢ demais valores superiores
4 caugdio do recebedor ndo fiquem fora do cofre dos
clavicularios;
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Promove as passagens de fundo de conformidade com
as instrugBes superiores existentes;

Providencia para que o cofre da Recebedoria esteja sempre
habilitado com os fundos precisos para fazer face aos
pagamentos legalmente autorizados, bem assim com
os valores selados necessérios aos fornecimentos ou
vendas a efectuar;

Exerce vigildncia activa sobre os deveres dos funcionarios
da recebedoria, participando, imediata e
superiormente, qualquer acto por eles praticado, que
possa pdr em risco os valores que estdo na
recebedoria e tomando as medidas que estiverem
dentro das suas competéncias;

Providencia para que as contas da responsabilidade dos
recebedores sejam, organizadas e apresentadas em
termos legais;

Providencia para que o relaxe das contribuigdes € impostos
seja feito sem delongas ou excepgdes, dentro dos
prazos regulamentares, € desenvolve toda a actividade
necessdria para a cobranga das dividas executivas,
cumprindo e fazendo cumprir as respectivas
disposi¢oes legais;

Liquida provisoriamente as despesas or¢amentais ¢ de
operagdes de tesouraria, conforme autorizagdes
¢ instrugdes superiores;

Superintende na escrituragfio de livros regulamentares da
Reparti¢éo e Recebedoria, na organizagdo mensal da
contabilidade e sua remessa as Direc¢des Provinciais
ou de Cidade e a Direc¢do Nacional de Impostos
e Auditoria, nos prazos estabelecidos;

Orienta e controla os scrvigos de fiscalizagdo tributdria na
respectiva area fiscal; '

Controla a conta do fundo permanente da Repartigao;

Levanta autos de transgressdo as leis fiscais ¢ manda
instaurar os respectivos processos de contencioso;

Informa sobre o merecimento dos funciondrios da
Repartigio ¢ da Recebedoria e mantém a ordem nos
servicos.

Requisitos:
Para Chefe de Reparti¢ao de Finangas de 1*:

Possuir o bacharelato ou equivalente e ter, pelo menos,
10 anos de servigo no respectivo sector, com boas
informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior N2 e ter, pelo menos, 10 anos de
servi¢o, no respectivo sector, com boas informagdes;
ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime geral e ter, pelo menos, 10
anos de experiéncia em fun¢des de direcgdo e chefia
com boas informagdes.

Para Chefe de Reparti¢io de Financas de 2*:

Ter o 2° ciclo do ensino secundério ou o nivel médio do
ensino técnico profissional ou equivalente e, pelo
menos, 10 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo menos,

10 anos de experiéncia em fung¢des de direcgdo e chefia,
com boas informacdes.

Para Chefe de Repartcio de Finangas de 3*

Ter 0 2° ciclo do ensino secundario ou o nivel médio técnico
profissional ou equivalente e, pelo menos, 10 anos de
servigo no respectivo sector, com boas informagdes;
ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo menos,
10 anos de experiéncia em fung¢es de direcgdo e chefia,
com boas informagdes.

Subgrupos: 3.1e4.1
Adjunto Chefe da Reparti¢io de Financas de 1% ¢ 2*
Conteiido do trabalho:

Apoia o Chefe da Reparti¢do, de acordo com as
orientagdes por este tragadas, na direcgdo da
respectiva Reparti¢do de Finangas;

Controla a pontualidade e assiduidade dos funcionarios
da Repartigdo;

Escritura os livros da Repartigdo;

Elabora a contabilidade;

E contador em processos executivos;

Responde pela Reparti¢@o na auséncia do respectivo
Chefe.

Requisitos:
Para Adjunto de Chefe de Repartigio de Financas de 1*:
Possuir o bacharelato ou equivalente ¢ ter, pelo menos, 10
anos de servigo no respectivo sector, com boas
informacdes; ou
Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreira de
técnico superior N2 e ter, pelo menos, 10 anos de
servigo, no respectivo sector, com boas informagdes;
ou
Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico ou carreira
correspondente do regime geral e ter, pelo menos, 10
anos de experiéncia em fungSes de direcgdo e chefia
com boas informagdes.

Para Adjunto do Chefe de Reparticio de Financas-de 2*:

Ter o 2° ciclo do ensino secundario ou nivel médio do
ensino técnico profissional ou equivalente e, pelo
menos, 10 anos de servigo no respectivo sector, com
boas informagdes; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou especifico e ter, pelo menos,
10 anos de experiéncia em fungdes de direc¢do e chefia,
com boas informagges.

Grupo salarial 11
Técnico superior tributirio N1
Conteudo do trabalho:

Analisa o funcionamento de todos os sectores de
actividade da Reparticfio e da o seu parecer a chefia
da Reparticéo de Finangas;

Formula sugestdeés para melhor eficiéncia € bom
funcionamento de todas dreas da Reparti¢do;

Apoia todos funcionérios da Reparticdo na aplicagéo das
leis fiscais;

Exerce outras fungdes que lhe forem incumbidas.
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Requisitos:
Para ingresso:
Possuir uma licenciatura ou equivalente; e
Ser aprovado em avaliagfio curricular acompanhado de
entrevista profissional.

Parapromocio;
Ser aprovado em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 10
Técnico superior tributirio N2
Contendo do trabalho:

Verifica a conformidade de aplicagéio da legislagdo no
langamento e liquidagdio de impostos e contribuigdes
feitos pela Repartigéo de Finangas;

Verifica a conformidade da contabilidade elaborada pela
Repartigdo com os respectivos registos;

Verifica a conformidade dos débitos de todos os impostos
e contribuigdes realizadas pela Repartigio;

Participa na elaboragdo de relatorios trimestrais e anuais
de actividades da Reparti¢do;

Participa na realizaglio das fiscalizagdes feita pela
Reparti¢do;

Analisa os relatorios das fiscalizagOes feitas pelas
Repartigdo;

Realiza outras ac¢des que lhe forem incumbidas.

Requisitos
Para ingresso:

Possuir o bacharelato ou equivalente; e ser aprovado em
avaliagdio curricular, acompanhado de entrevista
profissional.

Para promociio;
Ser aprovado em avaliagéo curricular seguida de entrevista
profissional

Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional tributério
Conteiido do trabalho

Procede a verificagdio e exames 4 contabilidade das
empresas;

Analisa os planos financeiros das empresas, propondo
a respectiva confirmagfio ou determinagip de
correcgdes necessarias;

Verifica a situagdo tributdria das empresas;

Levanta autos de transgressdo nos termos dd legislagio
em vigor;

Elabora propostas relativas & confirmagdo ou rectifica¢do
da matéria colectavel fixada na base das andlises
¢ verificagdio efectuadas;

-Apoia o trabalho de fiscalizagdo efectuada pelas
Reparti¢des de Finangas, '
Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o nivel médio de contabilidade ¢ estar enquadrado
na classe B da carreira de regime geral de técnico
profissional; e

Ser aprovado em avalia¢do curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Para promocio:
Ser aprovado em avalia¢fio curricular seguida de entrevista
profissional

Grupo salarial 7
Carreira de técnico tributirio
Contendo do trabalho:

Aplica a legislagdo fiscal vigente e presta, sobre a mesma,
os esclarecimentos necessarios que lhe sejam
solicitados pelos contribuintes;

Confere, numera ¢ langa nos verbetes de receita eventual;

Regista e mantém os ficheiros e os arquivos da Reparticdo
actualizados e exerce com base neles a devida
fiscalizagdo dos contribuintes;

Escritura os diversos livros regulamentares;,

Confere e regista vales e ordens postais;

Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes de
tesoureira;

Processa titulos de anulagéo;

Efectua o langamento ¢ a liquidago de impostos;

Elabora o processo de contabilidade da respectiva
Reparti¢dio de Finangas;

Langa, liquida ¢ debita, para cobranca, ao recebedor
as contribui¢des, impostos ¢ demais receitas do
Estado;

Recebe, confere e regista as declaragdes de contribuintes;

Verifica a situag¢do tributaria dos contribuintes com base
nas respectivas declaragdes, examina os livros
obrigatorios ¢ demais documentos relacionados com
a escrita dos contribuintes e outros elementos;

Certifica as declaragoes fiscais para efeitos de fixag#o do
rendimento colectavel;

Faz visitas de fiscalizagdo a nivel da area fiscal e elabora
0s respectivos relatorios;

Levanta autos de noticias sobre transgressdes fiscais;

Mantém actualizados o ficheiro e o arquivo de fiscalizagfio;

Passa certiddes solicitadas pelo pablico;

Participa nos balangos 4 Recebedoria;

Realiza outras tarefas que the forem atribuidas pelo superior
hierarquico.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o 2° ciclo do ensino secundario ou equivalente;
e ser aprovado em consurso de provas escritas ou em
curso especifico,

Para promociio:

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou avaliagio

curricular seguida de entrevista profissional.

Grupo salarial 6
Carreira de assistente técnico tributario
Conteddo do trabalho:

Aplica a legislagdo fiscal vigente, presta, sobre a mesma,
os esclarecimentos necessdrios que the sejam
solicitados pelos contribuintes;

Confere, numera ¢ langa guias nos verbetes da receita
eventual;

Elabora mapas e outros documentos do processo de
contabilidade da respectiva Reparti¢dio de Finangas
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Regista e mantém os ficheiros e os arquivos da Repartigio
actualizados e exerce, com base neles, a devida
fiscalizagéo dos contribuintes;

Escritura os diversos livros regulameritares;

Confere e regista vales e ordens postais;

Liquida provisoriamente titulos M/3 de operagdes de
tesouraria;

Processa titulos de anulagio;

Realiza outras tarefas que lhe forem dadas pelo superior
hierarquico.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o 1° ciclo do ensino secundario, curso basico do
ensino técnico profissional ou equivalente e ser
aprovado em concurso de provas escritas ou curso
especifico.

Para promogio:

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou curso

especifico.

Grupo salarial 4
Carreira de auxiliar técnico tributirio
Contetido do trabalhe:

Regista a entrada e saida da correspondéncia e faz a sua
expedicio;

Arquiva a correspondéncia ¢ mantém em ordem nos
respectivos processos individuais;

Elabora a requisi¢@o e pedidos de execugdo de servigos
€ minuta documentos simples, conforme orientagio
que receber;

Quantifica as necessidades de consumo de impressos
¢ outros artigos de expediente;

Confere e regista guias de receitas eventual;

Realiza trabalhos de dactilografia;

Executa as demais tarefas especificas que receber do seu
superior hierarquico.

Regquisitos:
Para ingresso:

Possuir 0 2° grau do nivel primario do SNE ou equivalente;
¢ ser aprovado em curso especifico ou concurso de
provas especificas.

Grupo salarial 7
Carreira de técnico de orgamento ¢ contabilidade piiblica
Conterdo do trabalho:

Verifica os balancetes apresentados pelos departamentos
financeiros ¢ elabora as propostas para liquidagdo
definitiva da despesa realizada, promovendo o demais
expediente necessario;

Examina e informa sobre os processos referentes a fixagio
de pensdes e efectua os respectivos calculos
e processa titulos para o seu pagamento;

Controla a correcta escriturag@o dos livros e impressos
regulamentares a execugiio do Orgamento do Estado;

Formula propostas relativas ao aperfeigoamento das
metodologias e das normas respeitantes a apreciagio,
organizag¢do e execugdo do Or¢amento do Estado;

Esclarece duvidas que respeitem & organizagio do
Or¢amento do Estado, as respectivas normas de
execu¢ao e as instrugdes sobre a utilizagdo do
patriménio do Estado;

Supervisa a escriturag@o e controla os movimentos da
tesouraria do Estado;

Analisa, informa e corrige 0s processos respeitantes
as altera¢des do Orgamento;

Propde ou informa os processos respeitantes a duvidas
sobre a aplicagdo de verbas do Orgamento, a execugdo
dos procedimentos legais a seguir na realizagdo das
despesas dos diversos servigos;

Da parecer sobre os projectos de Orgamento apresentados
pelos diversos organismos;

Controla a disponibilidade da Tesouraria Central.

Requisitos:
Paraingresso:

Possuir o 2° ciclo do ensino secundario; e ser aprovado
em concurso de provas escritas ou em curso
especifico.

Para promogio:

Ser aprovado em concurso de provas escritas ou avaliagdo

curricular seguidas de entrevista profissional.

Grupo salarial 6

Carreira de assistente técnico de or¢amento e contabilidade
publica

Contelido do trabalho

Emite guias de vencimentos;

Analisa e informa as propostas para as requisi¢des de
fundos apresentados pelos departamentos
financeiros; )

Elabora as contas inerentes & execugdo da tabela de
despesa do Or¢amento do Estado;

Promove, de acordo com a normag@o vigente, o expediente
para liquidagdo da despesa relativa a abonos
e subsidios;

Aprecia o expediente relativo a pedidos para pagamentos
por exercicios findos;

Regista as alteragdes do Orgamento;

Escritura o movimento das operagdes de Tesouraria
‘e transferéncia de fundos;

Efectua o registo de entrada e saida de valores selados;

Elabora verbetes de despesa paga;

Informa sobre o extravio de titulos;

Executa tarefas de maior complexidade segundo instrugdes
do técnico mais qualificado.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir o 1° ciclo do ensino secundario, curso bésico do
ensino técnico profissional ou equivalente,c ser
aprovado em concurso de provas escritas ou curso
especifico.

Para promocio:

Ser.aprovado em concurso de provas escritas ou curso

especifico.

Grupo salarial 4
Carreira de auxiliar técnico do orcamento e contabilidade publica
Contetido do trabalho
Regista a entrada e saida de correspondéncia ¢ faz a sua
distribuigdo;
Elabora requisi¢oes ¢ pedidos de execugfo de servigos
¢ minuta documentos simples, de acordo com as
orientagdes que lhe sio dadas;
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Escritura o livro de assentamento do pessoal respeitante
ao sector da administragdio financeira que lhe esta
confiada;

Executa trabalhos especificos de menor complexidade das
ocupagdes profissionais de técnico do or¢amento.

Requisitos:
Paraingresso:

Possuir 0 2° grau do nivel primdrio ou equivalente; e ser
aprovado em curso especifico ou concurso de provas
especificas.

Carreira de regime especial
Grupo salarial 23
Carreira de anditoria
Conteudo de trabalho:

Analisa a situagfio econdmica e financeira das empresas
propondo medidas adequadas & sua melhoria;

Analisa a organiza¢dio contabilistica das empresas ¢ dos
orgdos e instituicdes do Estado e propde medidas
para o seu aperfeigoamento;

Analisa o sistema de gestdo financeira e patrimonial nas
empresas ¢ nos orgdos e instituigdes do Estado
¢ propde medidas para o seu aperfeigoamento;

Certifica, com base nas verificagdes efectuadas
os balancetes e contas apresentados pelas empresas
ou pelos Orgaos ¢ institui¢cdes do Estado;

Elabora relatérios -das visitas de fiscalizagdo,
circunstanciados sobre a forma como decorreu
o servigo, comentando pormenorizadamente
as situagdes de facto de maior relevo, fazendo
referéncia as reacg¢des dos contribuintes
ou obrigagdes fiscais e apresentando as sugestdces
julgadas convenientes;

Esclarece os contribuintes ou obrigados fiscais sobre
o contefido dos preceitos legais relativos a tais
obrigag¢des e orienta-os da forma de lhes dar 0 mais
seguro ¢ facil cumprimento;

Propde normas de disciplina financeira ¢ de procedimento
contabilistico a adoptar pelas empresas ou pelos
orglos ¢ instituicdo do Estado;

Observa e verifica os factos tributdrios e invéstiga sobre-a
existéncia de  matérias colectdvel susceptivel de
imposto ou de sujeigdo a0 cumprimento das obrigagdes
fiscais;

Realiza exames a escrita e efectua diagnasticos relativos
a situagho econdmica e financeiras de quaisquer
empresas, publicas, estatais ou privadas;

Solicita, sempre que necessario, a colaboragio de
reparticdes ¢ autoridades locais sobre a matéria de
intercsse para a realiza¢fio do seu trabalho.

Requisitos:
Para ingresso:

Possuir licenciatura em auditoria, contabilidade, economia
ou gestdo e aprovagdio em avalia¢iio curricular seguida
de entrevista profissional.

Para promociio:

Obter aprovagdo em avaliagdio curnicular seguida de

entrevista profissional.

Resolucdo n® 7/2003
de 3 de Setembro

Sob proposta do Conselho Superior da Comunicacfio Social
e ouvido o Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestdo
de Recursos Humanos, ac abrigo do disposto no artigo 7 do
Decreto n° 64/98, de 3 de Dezembro, o Conselho Nacional da
Fung¢éo Publica, decide:

Unico. ,F', aprovado o qualificador profissional da fun¢éio de
Secretirio do Consetho Superior da Comunicagao Social que consta
em anexo & presente Resolugdo.

O Presidente do Consetho Nacional da Fungdo Publica, José
Antonio da Concei¢do Chichava (Ministro da Administragdo
Estatal),
Qualificador Profissional
Grupol
Secretario do Conselho Superior da Comunicagio Social
Contetido do trabalho

a) Assegura a organizag¢do e funcionamento regular dos
servigos;

b) Coordena as actividades de preparaciio das sessdes do
Conselho Superior da Comunicagfio Sacial (CSCS)
e da sua Comisséio Permanente;

¢) Assiste as sessdes do CSCS e garante a produgdo das
aetas;

d) Garante a execugdo das deliberagdes do Conselho;

¢) Despacha expediente corrente do Consetho;

/) Corresponde com entidades publicas sobre assuntos
da sua competéncia e, em caso de urgéncia, assina
por ordem do Presidente a correspondéncia deste;

g) Assegura a organiza¢io ¢ actualizagio dos processos
individuais, cadastro ¢ o registo biografico dos
membros do Conselho;

) Prepara projectos ¢ orgamentos do Conselho;

i) Prepara os termos de inicio de fungdes dos membros
¢ dos funciondrios do Conselho;

J) Desempenha as demais fungdes conferidas por lei
ou por determinagio do Presidente do CSCS.

Requisitos:

Possuir.a licenciatura em Direito ou outra drea de ciéncias
sociais ¢ humanas;

Estar enquadrado na carreira de técnico superior de
comunicagfo social N1, com mais de § anos de servigo.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
Despacho

Face ao impedimento temporario do Exmo Senhor Juiz
Conselheiro Anténio Victor Barros dos Santos, por ter sido
autorizado para o exercicio de fungdes no Estado, em comissdo
de servigo, de natureza nflo judicial por deliberagdo do Consetho
Superior da Magistratura Judicial de 21 de Novembro de 2000,
determino a composi¢iio das Sec¢des do Tribunal, que € a
seguinte:

1. Primeira Secgéio — Area do Contencioso Administrativo:

Titular da Sec¢iio - Dr. Adolfo Jorge Justino;
1", Adjunto — Dr. Francisco Lopes Socovinho;
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2°. Adjunto - Dr. Sinai Jossefa Nhatitima.
Segunda Secgdo — Area do Contencioso Fiscal € Aduaneiro:
Titular da Sec¢éo — Dr. José Estévdo Muchine;
1°. Adjunto — Dr. Adolfo Jorge Justino;
2°. Adjunto — Dr. Januério Fernando Guibunda.
Terceira Secgdo — Area da Fiscalizagdo das Despesas
Publicas e do Visto:
Titular da Sec¢do — Dr. Januario Fernando Guibunda;
1°. Adjunto — Dr. Francisco Lopes Socovinho;
2°. Adjunto - Dr. José Estévao Muchine.
2. Os Juizes abaixo mencionados exercem fungdes em regime
de acumulagdo nds seguintes termos:
Dr. Adolfo Jorge Justino — como 1° Adjunto na Il Scceao;
Dr. Januario Fernando Guibunda — como 2° Adjunto
na I Seccdo;
Dr. Francisco Lopes Socovinho — como 1° Adjunto
na I Seccdo.

3. E revogado o despacho de 8 de Outubro de 1998.

Maputo, 28 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Antonio
Luis Pale.

Despacho

Considerando a necessidade de actualizar as substituigoes
dos Excelentissimos Juizes Conselheiros do- Tribunal
Administrativo, em face do impedimento temporario do Exmo
Senhor Juiz Conselheiro Dr. Anténio Victor Barros dos Santos,
resultante da autorizagdo para o exercicio de fungdes no Estado,
em comissdo de servig¢o de natureza ndo judicial, por deliberagdo
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, de 21 de
Novembro de 2000, determino o seguinte regime de substitui¢des:

1. Primeira Secgéo:
1° Substituto - Dr. José Estévao Muchine;
2° Substituto - Dr. Januario Fernando Guibunda.
Segunda Secgiio:
1° Substituto - Dr. Sinai Jossefa Nhatitima;
2° Substituto - Dr. Francisco Lopes Socovinho.
Terceira Sec¢do:
1° Substituto - Dr. Adolfo Jorge Justino;
2° Substituto - Dr. Sinai Jossefa Nhatitima.
2. E revogado o despacho de 8 de Outubro de 1998.

Maputo, 28 de Dezembro de 2000. — O Presidente, Antdnio
Luis Pale.

Despacho

Face ao impedimento temporario do Exmo Senhor Juiz
Couselheiro Antonio Victor Barros dos Santos, por ter sido
autorizado para o exercicio de fungdes no Estado, em comissdo
de servigo, de natureza ndo judicial por deliberagdo do Conselho
Superior da Magistratura Judicial de 21 de Novembro de 2000,
determino a composi¢do das Scc¢des do Tribunal,
que ¢ a seguintc:

1. Primeira Sec¢iio — Area do Contencioso Administrativo:

Titular da Sec¢do — Dr. Adolfo Jorge Justino;
1°. Adjunto — Dr. Francisco Lopes Socovinho;
2°. Adjunto — Dr. Sinai Jossefa Nhatitima.
Segunda Seccdo — Area do Contencioso Fiscal e Aduaneiro:
Titular da Secg¢do — Dr. José Estévio Muchine;
1¢. Adjunto — Dr. Adolfo Jorge Justino:

2°. Adjunto — Dr. Januario Fernando Guibunda.
Terceira Secgdio — Area da Fiscalizagdo das Despesas
Publicas e do Visto:
Titular da Sec¢do — Dr. Januério Fernando Guibunda;
1°. Adjunto — Dr. Francisco Lopes Socovinho;
2° Adjunto - Dr. José Estévdo Muchine.

2. Os Juizes abaixo mencionados exercem fungdes em regime
de acumulagdo nos seguintes termos:
Dr. Adolfo Jorge Justino — como 1° Adjunto na I Secgdo;
Dr. Janudrio Fernando Guibunda — como 2° Adjunto
na 1l Secgdo;
Dr. Francisco Lopes Socovinho — como 1° Adjunto
na [ Seccao.
Dr. José Estévao Muchine — como 2° Adjunto na H1 Secgo.

3. F revogado o despacho de 8 de Outubro de 1998.

Maputo, 10 de Janeiro de 2001. — O Presidente, Antonio Luis
Pale.

Despacho

Considerando o falecimento do Exmo Senhor Juiz Conselheiro
Adolfo Jorge Justino, determino a composi¢do das Secgdes do
Tribunal, que passa a ser a seguinte:

1. Primeira Sec¢do — Area do Contencioso Administrativo:

Titular da Sec¢do — Juiz Consclheiro Sinai Jossefa
Nhatitima;
1°. Adjunto — Juiz Conselheiro Francisco Lopes Socovinho;
2°. Adjunto — Juiz Conselheiro Januario Fernando
Guibunda.
Segunda Secgdio — Area do Contencioso Fiscal e Aduaneiro:
Titular da Sec¢do — Juiz Conselheiro José Estévao
Muchine;
1°. Adjunto — Juiz Conselheiro Sinai Jossefa Nhatitima;
2°. Adjunto — Juiz Conselheiro-Presidente Antonio Luis
Pale.
Terceira Secgdio — Area da Fiscalizagio das Despesas
Publicas e do Visto:
Titular da Sec¢dio — Juiz Conselheiro Janudrio Fernando
Guibunda;
1°. Adjunto — Juiz Conselheiro Francisco Lopes Socovinho;
2°, Adjunto — Juiz Conselheiro José Estévao Muchine.

2. O Presidente do Tribunal Administrativo, Dr. Antonio Luis
Pale, exerce a fungio de 2° Adjunto da Segunda Sec¢do nos termos
daalineaf), do n° 1, do artigo 20 da Lei n°® 5/92, de 6 de Maio.

3. Os Juizes abaixo mencionados exercem fung¢des em regime
de acumulag@o nos seguintes termos:

Juiz Conselheiro-Presidente Antonio Luis Pale — como
Adjunto na I Sec¢do;

Juiz Conselheiro Sinai Jossefa Nhatitima - como 1° Adjunto
na Il Secgdo;

Juiz Conselheiro Januario Fernando Guibunda — como
2° Adjunto na I Secgio;

Juiz Conselheiro Francisco Lopes Socovinho — como
1° Adjunto na I Secc¢éo;

Juiz Conselheiro José Estévao Muchine — como 2° Adjunto
na 111 Secgéo.

4. E revogado o despacho de 28 de Dezembro de 2000.

Maputo, 15 de Agosto de 2003 —O Presidente, Anténio Luis

Pule.
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Despacho

Considerando a necessidade de actualizar as substitui¢des
dos Excelentissimos Juizes Conselheiros do Tribunal
Administrativo, face ao falecimento do Excelentissimo Juiz
Conselheiro, Dr, Adolfo Jorge Justino, determino o seguinte
regime:

1. Primeira Sec¢do:

Substituto - Juiz Conselheiro José Estévio Muchine.

Segunda Secg?o:

Substituto - Juiz Conselheiro Francisco Lopes Socovinho.
Terceira Seccéo:

Substituto - Juiz Conselheiro Sinai Jossefa Nhatitin‘g\a. :

2. E revogado o despacha de 28 de Dezembro de 2000.
Maputo, 15 de Agosto de 2003. — O Presidente, Anténio Luis
Pale.

Prego — 5 000,00MT
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