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Diploma Ministerial n.° 124/2004
de 28 de Julho

Pelo Diploma Ministerial n.°91/99, de 25 de Agosto, foi publicado
o Estatuto Orgéanico-Tipo das Direcgdes Provinciais para a
Coordenagdo da Acgdo Ambiental.

Havendo necessidade de se proceder a criagdo dos quadros
de pessoal, nos termos don.” 5 do artigo 19 do Decreto n.® 64/98,
de 3 de Dezembro, os Ministros da Administragdo Estatal e do
Plano e Finang¢as determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo
Provincial para a Coordenagdo da Acgdo Ambiental da Zambézia,
que consta em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Maputo, 27 de Dezembro de 2002. — O Ministro da Administragdo
Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.
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Quadro de pessoal sectorial

Distritos
o né’ 3 g © 2le § i) % S| = o f
Designagio 5 E ‘ g g é é : é § é 2 % é § § % 3 § 2
E|Z |2 = 2 Z |«

Carreiras e funcies de direcgdio e chefia: )
Inspector-Chefe Provincial L i ) 1
Chefe de Dep. Provincial 5 ' 5
Chefe de Rep. Provincial 5 5
Director Distrital S B I 1 ] 1 1 1 1 1 1 | 1 |t ]1o6
Chefe de Secretaria Distrital 111 1 ! ] 1 ] 1 1 I } 1 1 1 111 ]16
Subtotal 11 21242 2 2 2 2-12 12 2 2 2 2 2 2 12|43
Carreira de regime geral:
Assistente técnico 131 1]! 111 I 1 1 1 | 1 1 1 1 1 ! 1|29
Auxiliar administrativo 12 12
Agente de servigo 4 11 1 1 | 1 1 1 I I l 1 1 1 1 1|20
Auxiliar 4 1] 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1120
Subtotal BL3II3I[3 131313313 (3 1313313 (313137181
Carreiras especificas: .
Assistente técnico de ambiente 6 [N 1 1 1 1 ] 1 1 1 1 i | 1 119722
Assistente planificador fisico 6 2122 22 222222121212 (]212/}3®8
Subtotal 2131331313 1313131313313 ([3}3([3]3]6¢60
Total geral 1561 818 (8|8 {81888 |8 818118 (8]|8]818;le4
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Diploma Ministerial n® 125/2004
de 28 de Julho

Pela Resolugdon® 1/2001, de 4 de Abril, do Conselho Nacional
da Fungdo Publica, foi aprovado o Estatuto-Tipo das Direc¢des
Provinciais da Cultura.

Havendo necessidade de se proceder a criagic do quadro de
pessoal adequado aos seus objectivos e fungdes, nos termos do
n°5 do artigo 19 do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezemb -0, 0s Ministros
da Administragio Estatal ¢ do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Dire
Provincial da Cultura de Tete, que consta em anexo ao pre:
diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pesscal fica condicio
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 15 de Julho de 2003. — O Ministro da Administr
Estatal, José Antonio da Conceigdo Chichava. —A Minist
Plano ¢ Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial

Distritos
b
Designagao 2, S| = e Z = « o = 3 = s Elwn
AHF I AR R AR A
< = 5 Q
Q
Fungdes e Carreiras
1 - Fungdes de direcgio, chefia e confianga
Chefe de Departamento Provincial 051 00| 00! 00 |"00! 00 00 00 00 00 00| 00| ool oo
Chefe de Repartigdo Provincial 02] 00|00/ 00| 00}]00] 00| 00 00 | 00| 00| 00| 00] 00}
Chefe de Secgio Provincial 10] 00 00] 00| 00] 00| 00 | 00 00 | 00| 00| 00| 00] 00
Chefe de Secretaria Provincial 01]00[00] 00] 00} 00| 00| 00 | 00 { 00 | 00| 00| 00] 00]
Secretdrio Executivo 011 60]00f 00| 00} 00 00 00 00 00 00 | 00 | 00} 0O
Director Distrital - 0ojorfory or|oO1jor| 01 | Ol 01 [ o1l } 01| 01 {01 12]
Chefe de Secgao Distrital 00 ] ol ot o1t o1 01| Ol | oI 01 01 | o1 ] ot | o1]12
Chefe de Secretaria Distrital ooJor|oti or]o1]o1l] o1 | ol 01 01 | oL { 01 ] 01] 12
Subtotal 191 03 [03; 03| 03] 03 03 03 03 03 | 03| 03 03| 36
Il - Carreira de regime geral
Técnico profissional de administragdio publica 021 00| 00F 00| 00| 00 |- 00 00 00 00 00| 00 ] 001} 00}
Técnico profissional 03] 00] 00, 00| 00] 00 00 00 00 00 00 ] 00 | 60} 00}
Técnico “C” 031 00[00] 00 ] 00/ 00 00 00 60 00 00 00| 00| 00]
Assistente técnico o8] 01|01 o1 01]| o0l 01 0t 01 01 01 0l orj12]
Auxiliar administrativo 06 { 01l ;01| 01} 01] 01 01 01 01 01 01 01 ] 01t] 12
Agente de servigo 06 ] 0000, 00} 00| 00 00 7 00 00 00 00| 00| 00] OO
Auxiliar 04 ] 01 ] 0l 01 014 0l 0l 0t 01 01 01 01 01 li_
Subtoral 321 03 03] 031 03] 01 03 03 03 03 03 : 03| 03] 36
M1 - Carreira especifica
Técnico profissional de cultura 02] 00|00 00| 00| 00| 00 00 00 Q0 | 00| 00} 00| 00
Assistente técnico de cultura 021010l O | Q1] Ol 01 01 01 ot { 01! 01 01 12
Auxiliar de cultura 021 00| 00f 00| 06O 00 00 00 00 00 00| 00 | 00y 00]
Subtotal 06| 01 |0t 01 01| 03 or 1 01 0t 0‘1 01| 01 | 01 ] 12
1V - Carreira especial diferenciada ~
Instrutor ¢ técnico pedagogico N3 0] 00} 00| 00 ] 001 00 00 00 00 00 00| 00| 00 ] 00
Docente N3 021 00| 00f 00 ] 00 00 00 00 00 00 00 00 | 60 ] 00
Docente N4 031 00]00{ 00| 00( 00 00 00 00 00 { 00 00| 00} 00
Subtotal 06 00| 00| 00 | 00} 00 00 00 06 | 00 00| 00| 00| 00
V - Carreira de regime especial nio diferenciada ' . | i
Inspector téenico 011 00|00 00| 00| 00| 00 00 00 | 00 { 00| 00| 00} Q0
Subtotal 01} 00| 00, 00 00| 0O 00 00 90 00 00 001! 00 00




288 1 SERIE — NUMERO 30

Diploma Ministerial n® 126/2004
de 28 de Jutho

Pela Resolugdo n® 7/2002, de 8 de-Maio, do Conselho Nacional da Fungéo Publica, foi aprovado o Estatuto-Tipo das Direc¢des
Provinciais da Juventude e Desportos.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal sectorial, nos termos do n® 5 do artigo 19 do Decreto n°® 64/98, de 3 de
Dezembro, os Ministros da Administra¢o Estatal e do Plano e Finangas determinam;

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgo Provincial da Juventude e Desportos de Sofala, que consta em
anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 12 de Margo de 2004. — O Ministro da Administra¢do Estatal, José Anténio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial

Designacﬁo Lugares

1. Fungdes de direccio e chefia
Chefe de Departamento Provincial

>

Chefe de Repartigéio Provincial 4

Chefe de Secretaria Provincial |

Chefe de Secedio Provincial 2

Director Distrital 13
Subtotal 23
2. Carreira de regime geral

Técnico profissional de administragdo publica 2

Técnico profissional 2
Técnico 12
Assistente técnico 13
Auxiliar administrativo 8
Agente de servigo 4
Auxiliar 8
Subtotal 49

3. Carreira especifica
Técnico profissional de educagao fisica e desportos 2

Técnico profissional de obras publicas !

Assistente técnico de educagdo fisica e desportos 2
Subtotal 5
4. Carreira de regime especial niio diferenciada

Instrutor técnico pedagdgico N3 2
Docente N3 1
Subtotal 3

Total geral 80
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Diploma Ministerial n.° 127/2004
de 28 de Julho

Pela Resolugdio n.® 7/2002, de 8 de Maio, foi aprovado o Estatuto-Tipo
da Direcgéio Provincial da Juventude e Desportos.

Havendo necessidade de se aprovar o quadio de pessoal
sectorial nos termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de
3 de Dezembro, os Ministros da Administra¢io Estatal e do Plano
e Finangas determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo
Provincial da Juventude ¢ Desportos de Inhambane, constante
do mapa em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de dispgnibilidade or¢amental.

Maputo, 12 de Marg¢o de 2003. — O Ministro da Administragdo
Estatal, José Anténio da Conceigcdo Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial

Distritos

22| s o o o 2 © 2 4 [ °

SE|3=|5 R |E S f|E (25|22 |O
Funcoes ¢ Categorias
Chefe de Departamento Provincial 3 3
Chefe de Reparti¢do Provincial 3 3
Chefe de Sec¢do Provincial 3 3
Chefe de Secretaria Provincial 1 1
Directores Distritais 1 1 1 1 1 I 6
Chefe de Secretaria Distrital I 1 1 1 i 1 6
Chefe de Sec¢do Distrital | i 1 1 1 1 6
Subtotal 13 3 3 3 3 3 28
Carreira de regime geral:
Técnico superior N1 1 1
Técnico superior N2 I !
Técnico superior de administragdo pablica I 1
Técnico profissional | 1
Técnicos 2 2
Técnico profissional de obras piblicas | |
Subtotal 7 7
Carreiras especificas:
Técnico superior de educagdo fisica N1 - | 1
Técnico superior de educagio fisica N2 1 1
Técnico profissional de educago fisica 3 3
Subtotal 5 5
Especial nao diferenciada:
Carreira docente N1 1 1
Carreira docente N2 1 l
Carreira docente N3 I 1
Subtotal 3 3
Carreira de regime geral
Assistente técnico 4 3 1 1 1 1 2 | 2 2 1 1 | 21
Agente técnico 2 2
Auxilar administrativo 6 2 1 1 3 1 2 ] 3 ] 2 1 ] 1] 26
Operério l |
Agente de servigo | 2 1 i 1 1 1 1 1 1 2 i 2 1 17
Auxitiar 2 1 1|2 i 210 i 2 | 3|22
Total geral | 44 1415 91 4 (9] s |10 10 6 | 6 [132
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Diploma Ministerial n.° 128/2004
de 28 de Julho

Pelo Decreto n.° 24/90, de 28 de Novembro, foi institucionalizada
a Administragdo do Parque [mobilidrio do Estado (APIE) ¢
preconiza na alinea ) do artigo 5 que a nivel local esta estruturada
por Servigos Provinciais.

Havendo necessidade de se proceder & criacdio do quadro de
pessoal sectorial para a execugdo das suas atribui¢Bes, nos termos
don.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os
Ministros da Administra¢éo Estatal e do Plano e Finangas
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro do pessoal sectorial dos Servigos
Provinciais da Administragdo do Parque Imobilidrio do Estado
(APIE) de Tete, que consta em anexo ao presente diploma ministerial,

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
aexisténcia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 30 de Abril de 2004. — O Ministro da Administragéo
Estatal, José Anténio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial

) Distritos
Designagéo S [8al -
AEREHIE

Fungdes de direcgiio e chefia:
Chefe de Servigo Provincial 1 l
Chefe de Departamento Provincial 3 3
Chefe de Reparti¢do Provincial 0 0
Chefe de Sec¢do Provincial 5 N
Director Distrital 0 0
Chefe de Secretaria Distrital 0 0
Chefe do Posto 1 1 | 3
Subtotal 10} 1 111712
Carreira de regime geral:
Técnico superior em administragéio plblica 610 0|6
Técnicos 510 0|5
Assistentes técnicos 9 0 0|9
Auxiliares administrativos 3 0 013
Operarios ] 0 112
Agentes de servigos 9 ] 1 |10
Auxiliares 0] 0 010
Subtotal 33| 7 1135
Carreiras de regime especifico:
Técnico profissional de obras ptiblicas ] 0 0 |!
Assistente técnico de obras publicas | 0 1
Auxiliar técnico de obras pablicas | 0 011
Subtotul 3 0 0|3
Total geral 46 | 2 2 |50

Diploma Ministerial n.* 129/2004
de 28 de Julho

Pela Resolugdo n.°4/2001, de 12 de Junho, do Conselho Nacional
da Fungdo Publica, foi aprovado o Estatuto-Tipo das Direcgdes
Provinciais do Turismo.

Havendp necessidade de se criar um quadro de pessoal adequado
as suas atribui¢des, nos termos do n.® 5 do artigo 19 do Decreto
n.°64/98, de 3 de Dezembro, os Ministros da Administragdo Estatal
¢ do Plano e Finangas derminam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Direcgdo
Provincial do Turismo de Gaza, que consta em anexo ao presente
diploma ministerial.

Art. 2. O preechimento do Quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 30 de Abril de 2004. — O Ministro da Administragdo
Estatal, José Anténio da Conceigdo Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro de pessoal sectorial

o®| S| $._ =
Designacio 3.8 § 2 2 2| g g gl g
HEHECIEAR IR I
Sa| o ) s |2
Fungdes de
direccio e chefia:
Chefe de Departamento 2 2
Chefe de Reparti¢do 2 2
Secretdria Executiva 1 1
Chefe de
Secretaria Provincial | 1
Chefe de Secgéo 2
Directores Distritais 1 1 1 1 1
Subtotal 84 1 ! 1T yryr]13
Carreira de regime geral:
Técnico profissional
em administragdo publica 1 |
Técnico profissional l 1
Téenico 2 2
Subtotal 4 4
Carreiras especificas:
Téenico profissional
de turismo I 1
Assistente técnico
de turismo 2 2
Subtotal 3 3
Carreira de regime geral
néo diferenciado:
Inspecgdo técnica 3
Subtotal 3
Regime geral:
Assistente técnico | 1 1 11115
Augxiliar administrativo 3 1 1 tlol] 8
Operario 4 4
Agente de servigo 2 2
Auxiliar | | 1 | 1| s
Subtotal 9 3 3 33324
Total geral 27 4 4 4 | 41 4|47




28 DEJULHO DE 2004

MINISTERIOS PARA A COORDENAGAO DA ACCAO
AMBIENTAL, DAADMINISTRAGAO ESTATAL

EDO PLANO EFINANCAS

Diploma Ministerial n.° 130/2004
de 28 de Julho

Pelo Decreto n.® 5/2003, de 18 de Fevereiro, foi criado o Centro
de Desenvolvimento Sustentdvel para as Zonas Costeiras.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal nos
termos do n.® 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de - de Dezembro,
os Ministros para a Coordenagdo da Ac¢do Ambiental, da
Administra¢do Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel para as Zonas
Costeiras, sediado em Xai-Xai, constante do mapa em anexo ao
presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orcamental.

Maputo, 29 de Abril de 2004. — O Ministro para a Coordenago
da Ac¢do Ambiental, John William Kachamila. — O Ministro da
Administragdo Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava.
— A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Disgo.

Quadro geral comum de pessoal

Designacio Lugares criados

Fungdes de direccio e chefia:

Director do Centro
Chefe de Departamento
Chefe de Repartigio
Secretaria de Direcgdo
Subtotal

AN — NN e

Carreiras de regime geral:

Técnico supetior N1

Técnico profissional em administragdo publica
Técnico profissional

Subtotal

Co = N W

Carreiras especificas

Técnico superior de ambiente N1
Técnico de Ambiente

Subtotal

Total 18

HON 9

Quadro privativo de pessoal

Carreiras de regime geral Lagares criados

Assistente técnico 3
Auxiliar administrativo 2
Agente de servigo 4
Auxiliar 3
Subtotal 12
Total geral 30

Diploma Ministerial n.° 131/2004
de 28 de Julho

Pelo Decreto n.° 7/2003, de 18 de Fevereiro, foi criado o Centro
de Desenvolvimento Sustentével para os Recursos Naturais.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal nos
termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
os Ministros para a Coordenagdo da Acg¢do Ambiental, da
Administragdo Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. Sao aprovados os quadros do pessoal comum e
privativo do Centro de Desenvolvimento Sustentavel para os:
Recursos Naturais, sediado em Chimoio, constante do mapa cm
anexo ao presentc diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
aexisténcia de disponibilidade orcamental.

Maputo, 29 de Abril de 2004. — O Ministro para a Coordenagédo
da Acgdo Ambiental, John William Kachamila. — O Ministro da
Administragao Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava.
— A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal

Designacio Lugares criados

Fungées de direcgdo ¢ chefia
Director do Centro

Chefe de Departamento

Chefe de Repartigao
Secretaria de Direc¢do
Subtotal

Lo N i S B S g

Carreiras de regime geral:

Técnico superior N1

Técnico superior N2

Técnico profissional em administragio piblica
Técnico profissional

Técnico

Subtotal

N DN W N

—

Carreiras especificas

Docente N1 8
Docente N2 2
‘Fécnico superior de ambiente N1 3
Técnico superior de ambiente N2 1
Téenico profissional de planeamento fisico 2
Subtoral 16
Total Parcial 39

Quadro privativo de pessoal

Carreiras de regime geral Lugares criados

Assistente técnico 4
Auxiliar administrativo 8
Agente de servigo 2
Auxiliar I3
Subtotal 22

Total geral 61




292

[SERIE — NUMERO 30

Diploma Ministerial n.°* 132/2004
de 28 de Julho

Pelo Decreto n.° 6/2003, de 18 de Fevereiro, foi criado o Centro
de Desenvolvimento Sustentavel para Zonas Urbanas.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal nos
termos do n.® 5 doartigo 19 do Decreton.® 64/98, de 3 de Dezembro,
os Ministros para a Coordenagfio da Ac¢do Ambiental, da
Administragdo Estatal e do Plano e Finangas determinam:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum ¢
privativo do Centro de Desenvolvimento Sustentdvel para Zonas
Urbanas, sediado em Nampula, constante do mapa em anexo ao
presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadros de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 29 de Abril de 2004. — O Ministro para a Coordenagio
daAcgéio Ambiental, Join William Kachamila. — O Ministro da
Administracdo Estatal, José Antonio da Concei¢do Chichava.
— A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

Quadro geral comum de pessoal

Designagio Lugares criados

Funcdes de direcgfio e chefia:

Director do Centro
Chefe de Departamento
Chefe de Reparti¢do
Secretdria de Direcgo
Subtotal

[ N A S

Carreiras de regime geral:
Técnico superior N1 6
Técnico 5
Subtotal 1

Carreiras especificas:
Téenico planificador fisico N1 !
Programador 1
Subtotal 2
Total Parcial 19

Quadro privative de pessoal

Regime geral Lugares criades

Assistente técnico ‘ 1

Agente de servigo 6
Auxiliar 5
Subtotal 12
Total geral 31

CONSELHODE REGULAQAO DO ABASTECIMENTO
DEAGUA

Resolugiion®. 1/2004
de 28 de Julho

APolitica Tarifaria de Aguas, aprovada pela Resolugao n® 60/98,
do Conselho de Ministros, de 23 de Dezembro, define os principios
para a fixagdo das tarifas de dgua. A conjugagdo dos Decretosn® 72/98 ¢
n°® 74/98, ambos de 23 de Dezembro, e do Decreton®26/2001, de 4
de Setembro, estabelecem as competéncias do Conselho de
Regulagio do Abastecimento de Agua (CRA) para a fixagio de
tarifas de dgua potavel em sistemas sob gestdo delegada e a sua
publicagdo no Boletim da Republica.

A tarifa vigente, que fora estabelecida pela Resolugéio do CRA
n° 2/2003, de 27 de Novembro, carece de actualizagio, devido a
variagdo de custo dos factores de produgdo, tendo-se procedido
também 2 actualiza¢@o das férmulas de indexagdo das tarifas em
fun¢do da informac8o e necessidades actuais. De facto, a tarifa
média de referéncia foi ajustada, por consequéncia, em moldes
diferentes ao calculado anteriormente, tal como consta da Resolugao
do CRA n®2/2003, de 27 de Novembro.

Deve-se notar que as tarifas da dgua estdo em processo de
incrementos graduais para sustentar um importante programa de
investimentos do Governo que, a curto prazo, produzira notavel
melhoria no servigo ao consumidor, criarido também um potencial
de acesso ao servigo da dgua a centenas de milhares de pessoas,
actualmente nfo servidas.

O actual ajustamento tarifario traduz-se em ajustamentos médios
diferenciados, cidade a cidade, em fung¢fio das caracteristicas de
cada sistema e das condigBes especificas de inflagdo,
Considerando-se que a Tarifa Geral ja atingira niveis proximos
dos méaximos recomendados nesta fase, os incrementos tarifarios
serdo mais significativos no consumo doméstico, que, ainda assim,
se situam em média, em menos de 80% da Tarifa Média de Referéncia,

Nestes termos, o Conselho de Regulagéio do Abastecimento
de Agua, a0 abrigo do n.° 2 do artigo 7 do seu Estatuto Orgéanico,
parte integrante do Decreto n.° 74/98, de 23 de Dezembro,
determina:

Artigo 1-1. E aprovada a proposta tarifaria apresentada pelo
Fundo de Investimento e Patriménio do Abastecimento de Agua
(FIPAG), a 6 de Maio de 2004, a qual se rege pelas disppsi¢des
seguintes.

2. As tarifas médias ponderadas, de referéncia, de cada cidade
passam a ser as seguintes:

- Maputo e Matola: 11.900,00 MT/m?

- Beira ¢ Dondo: 10.700,00 MT/m?
- Quelimane: 9.900,00 MT/m?
- Nampula: 9.700,00 MT/m?
- Pemba: 9.800,00 MT/m?

Art. 2-1. A tarifa doméstica para dgua potavel fornecida, as
cidades de Maputo e Matola, é fixada de acordo com os seguintcs
cscaldes de consumo:

- 5.900,00 Mt/m’ para a agua fornecida aos fontendrios pliblicos;
-67.300,00 Mt/més para o escaldo de consumo minimo de 10m¥/mgés;
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- 15.900,00 Mt/m’ para o escaldo de consumo superiora 10 m’
eaté 20m’;

- 16.600,00 Mt/m* para o escaldo de consumo superiora20m’e
até 30m’;

- 16.900,00 Mt/m* para consumo superior a 30m°.

2. Atarifa geral para o consumo industrial, comercial e publico
para as mesmas cidades, € fixada nos seguintes termos:
-420.000,00 Mt para o consumo até 25 m*/més, para 0s consumos
comercial e publico;
- 840.000,00 Mt para o consumo até 50 m*/més para o consumo
industrial;

- 16.800,00 Mt/m’ para o consumo excedente.

Art. 3-1. A tarifa doméstica para dgua potavel fornecida, as
cidades da Beira e Dondo, ¢ fixada de acordo com: os seguintes
escaldes de consumo:

- 5.900,00 Mt/m’® para a agua fornecida aos fontenarios puiblicos;

-67.300,00 Mt/més para o escaldo de consumominimo de 10 m*/més;

- 8.700,00 Mt/m’ para o escaldo de consumo superior a 10 m’
e até 20m’;

- 11.700,00 Mt/m?* para o escaldo de consumo superior a 20 m’
e até 30m7;

- 15.500,00 Mt/m? para consumo superior a 30m’.

2. A tarila geral para o consumo industrial, comercial e publico
para as mesmas cidades, € fixada nos seguintes termos:
-382.500,00Mt para o consumo até 25 m*/més, para 0s Consumos
comercial e publico;
- 765.000,00 Mt para o consumo até 50 m*/més para o consumo
industrial;
- 15.300,00 Mt/m? para o consumo excedente.

Art. 4-1. A tarifa doméstica para dgua potdvel fornecida a
cidade de Quelimane, ¢ fixada de acordo com os segt intes escaldes
de consumo:

- 5.900,00 Mt/m* para a agua fornecida aos fontendrios
publicos;

- 67.300,00 Mt/més para o escaldo de consumo minimo de
10 m¥/més;

- 8.100,00 Mt/m’ para o escaldo de consumo superiora 10 m?
e até 20m’;

- 10.400,00 Mt/m® para o escaldo de consumo superiora 20 m?
e até 30m*;

- 13.300,00 Mtm’ para consumo superior a 30m’.

2. Atarifa geral para o consumo industrial, comercial e publico
para a mesma cidade, ¢ fixada nos seguintes termos:
-380.000,00Mt para o consumo até 25 m*/més, para0s consumos
comercial e publico;
- 760.000,00 Mt para o consumo até 50 m*/més para o consumo
industrial;
- 15.200,00 Mt/m? para o consumo excedente.

Art. 5-1. Atarifa doméstica para dgua potavel, fornecida a cidade
de Nampula, ¢ fixada de acordo com os seguintes escaldes de
consumo:

- 5.900,00 Mt/m’ para a agua tornecida aos fontenarios publicos;

-67.300,00 Mt/més para o escaldo de consumo minimoade 10 m¥/més;

- 8.200,00 Mt/m’para o escaldo de consumo superiora 10 m*e
até 20m’;

- 10.100,00 Mt/m? para o escaldo de consumo superior a 20 m*
e até 30m’;

- 13.000,00 Mt/m* para consumo superior a 30m>,

2. Atarifa geral para o consumo industrial, comercial e publico
para a mesma cidade, ¢ fixada nos seguintes termos:

- 350.000,00Mt para o consumo até 25 m*/més, para os consumos
comercial € publico;

- 700.000,00 Mt para o consumo até 50 m*/més para o consumo
industrial;

- 14.000,00 Mt/m3 para os consumos excedentes.
Art. 6-1. A tarifa doméstica para dgua potavel, fornecida &

cidade de Pemba, ¢ fixada de acordo com os seguintes escaldes
de consumo:

- 5.900,00 Mt/m? para a agua fornecida aos fontenérios ptiblicos;
-67.300,00 Mt/més para o escaldo de consumo minimo de [0 m¥més;
- 8.100,00 Mt/m? para o escaldo de consumo superior a 10 m’
¢ até 20m’;
- 10.200,00 Mt/m’ para o escaldo de consumo superior a 20 m*
¢ até 30m’;
- 13.400,00 Mt/m* para consumo superior a 30m’.
2. Atarifa geral para o consumo industrial, comercial e ptiblico
para a mesma cidade, ¢ fixada nos seguintes termos:
-372.500,00Mt para o consumo até 25m*/més, para os consumos
comercial e publico;
- 745.000,00 Mt para o consumo até 50 m*/més para o consumo
industrial;
- 14.900,00 Mt/m° para o consumo excedente.
Art. 7. A taxa para aluguer e manutengio de contadores de
agua varia de acordo com o didmetro de tubagem de ligacdo

domicilidria e ¢ fixada, em modo uniforme para todas as cidades,
nos termos da tabela seguinte:

Tabela de prego do aluguer de contador (Em Meticais)

Didmetro do contador Todas as cidades
12" 12.000,00
3/4" 17.400,00

1" 38.700,00
1 1/4" 46.300,00
12" 77.300,00
2" 154.500,00
3" 231.600,00
4" 270.200,00
6" 308.900,00
8" 463.600,00

Art. 8. A prestagdo de servigos decorrentes do fornecimento
domiciliario de dgua ¢ os encargos afins, ficardo sujeitos ao
pagamento de taxas fixadas nas tabelas seguintes:
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Tabela de prego de servigos para Maputo e Matola

(Em Meticais)

Didmetro Depésito Taxa de Taxa de Subscrigdo Taxa de Aferigdo Encargo por | Encargo por
do de vistoria sem| vistoria com do corte ¢ “do Contador violagdio da

Contador Garantia Transporte| Transporte | Contrato Religagdo Contador danificado instalagio

1 2 3 4 5 6 7, 8
12" 382100f 89900 2250007 215900 89.900 450200  1.092.100|  1.010.900
34" 573.200 89.900| 225000 215900 89.900 450200  1.487.500(  1.010.900
"™ 10.440.400)  126.000|  270.000| 450200}  1.260.600 774200  3.295.000|  3.583.400
11/4" 17400700  162.100|  360.000|  450200f  1.260.600 810300 3954100  5.863.400
12" 27.841.300]  162.100]  360000| 450200] 1.260.600| . 864.500|  6.552.400| 11.625.900
2" 34.801.500|  162.100| 360000 450200  1.260.600 900.500 | 12.991.600| 17.084.800
3" 58.002.600| 162.100{ 360000  540200{ 1.350.600 954.500| 19.487.600| 34.169.600
4" 116.004.800| 162100 360000  630.300]  1.440.000 990.500 |  22.970.900| 68.743.600
6" 232.009.800]  162.100| 360000 720200 1530700  1.044.400| 25.983.500 137.083.000
8" 464.019.600f  162.100{  360.000|  810300f 1.620.700|  1.080.500| 39.069.300| 233.829.400
Tabela de preco de servigos para Beira e Dondo ‘(Em Meticais)
Didmetro Depésito Taxa de Taxa de Subscricﬁo' Taxa de Afericao Encargo por | Encargo por
do de vistoria sem | vistoria com do corte ¢ do Caontador violagio da
Contador Garantia Transporte | Transporte | Contrato Religagdo Contador danificado instalagfio”
1 2 3 4 5 6 7 8

12" 406600)  74400| 186200 | 178800 74.400 372.500.]  1.092.900 | 1.075.900
34" 609.900 74000 | 186200 [ 178000 74400 372500 | 1.488.600 |  1,075.900
1" 1111600 | 104300 | 223500 | 372500 |  1.042.900 640500 | 3.297.600 |  3.765.800
/4" 18519400 | 134,000 | 298000 | 372500 1.042.900 670500 | 3957200 |  6.240.500
12" 20.631.100| 134000 208000 | 372500 1.042.900 715100 |  6.557.400 | 12373200
2" 37.038.800{ 134000 | 298000 | 372500 1.042.900 744.800 [ 13.001.700 [ 18.183.000
3" 61.731.100 | 134000 | 298000 | 446800| 1.117.400 789.600 | 19.502.600 | 36.366.300
4" 123.462.500| 134000 | 298.000 | 521400] 1.191.800 819400 | 22.988.600 | 73.163.000
6" 246925000 | 134000 [ 298000 | 596000| 1.266.200 863.900 | 26.003.500 | 145.895.600
8" 493,850,000 | 134000 [ 298000 | 670500 |  1.340.700 893900 | 39.099.500 | 248.861.700
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Tabela de preco de servicos para Quelimane (Em Meticais)

Diametro Depésito Taxa de Taxa de | Subscrigia Taxa de Aferigio Encargo por | Encargo por
do de vistoria sem | vistoria com do corte € do Contador violacdo da

Contador Garantia Transporte | Transporte Contrato Religagiio Contador danificado instala¢fo

| 2 3 4 5 6 7 8
12" 379700 74400| 186200}  178.800 74.400 372500 | 1.092.900 | 1.004.400
3/4" 569600 | 74400 | 186200 ] 178800 74400 372500 | 1488600 |  1.004.400
1" 10372800 | 104300 223500 | 372500  1.042.900 640500 |  3.297.600 |  3.515.300
11/4" 17.288.000 { 134000 | 298000 | 372500 |  1.042.900 670.500 | 3957200 | 5.825.400
12 27.661.000 | 134000 | 298000 | 372500 |  1.042.900 715100 { 6557400 | 11.550.600
2! 34.576.200 | 134000 298000 | 372500 [ 1.042.900 744800 | 13.001.700 | 16.974.100
3" 57627000 134000 | 298000 | 446800 | 1.117.400 789.600 | 19.502.600 | 33.948.400
4" 115253900 | 134000 | 298000 | 521400 | 1.191.800 819400 | 22.988.600 | 68.298.600
6" 230.507.900 { 134000 | 298.000 | 596000 | 1.226.200 863900 | 26.003.500 | 136.195.500
8" 461.015.600 | 134000 | 298000 |  670.500 |  1.340.700 893900 [ 39.099.500 | 232.315.800
Tabela de preco de servigos para Nampula (Em Meticais)

Didmetro Depésito Tana de Tara de Subscrigdo Taxa de Aferi¢io Encargo por | Encargo por
do de vistoria sem { visto-ia com do corte ¢ do Contador violagdo da

Contador Garantia | Transporte | Trarsporte | Contiato Religagio Contador danificado instalagio

1 2 3 4 5 6 7 8

2" 3314001 647001 151900 | 155500 64.700 323600 | 1.092.900 876,600
34" 497,200 64700 | 151900 | 155.500 64.700 323600 | 1.488.600 876.600
" 9.053.600 90700 | 194200 |  323.600 906.600 557000 | 3.297.600 |  3.068.200
11/4" 150892001 116600 | 239000 | 323600 906.600 582.800 | 3.957.200 |  5.084.600
172" 24142800 | - 116600 | 259000 |  323.600 906.680 621600 |  6.557.400 | 10.081.200
2" 30178400 | 116600 | 259000 |  323.600 906.600 647.500 | 13.001.700 { 14.815300
3" 502973001 116600 | 239000 | 388600 971.400 686400 | 19.502.600 | 29.630.500
4" 100.594.800 | 1166001 259000 | 453300 1.036.200 712200 | 22.988.600 | 59.611.600
6" 201.189.400 1 116600 259000 { 518.100 | 1.100.800 751100 | 26.003.500 | 118.872.800
8" 402379.000 | 1166001 259.000 | 582800 | 1.165.600 777100 | 39.009.500 § 202.767.400
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Tabela de preco de servigos para Pemba (Em Meticais)

Didmetro Depasito Taxa de Taxa de Subscrigao Taxa de Aferi¢iio Encargo por { Encargo por

do de vistoria sem| vistoria com do corte e do Contador violaglio da

Contador Garantia Transporte | Transporte | Contrato Religaghio Contador danificado instalagdo

1 2 3 4 5 6 7 8

172" 362300] 64700 161900 155500 67.700 323600 | 1002900 958.500
3/4" 543500| 64700 161900 155500 64.700 323600 | 1.488.600 958.500
I 9.899.100{ 90700 194200 323.600 906.600 557000 | 3.297.600|  3.354.800
11/4" 16498400 116600 259000  323.600 906.600 582800 | 3.957200|  5.559.400
et 26397400 116600|  259.000  323.600 906.600 621600 |  6.557.400| 11.022.900
2" 32996700  116600| - 259000| 323600 906.600 647.500 | 13.001.700 | 16.198.900
3" 54994700 116600|  259.000] 388600 971.400 686400 | 19.502.600 | 32.397.800
4" 109.989.500 116600| 259000 453300 1.036.200 712200 | 22988600 | 65.178.900
6" 219978900 116600 259000 518.100| 1.100.800 751100 | 26.003.500 | 129.974.400
8" 439957.800 116600| 259.000] 582800| 1.165.600 777000 | 39.099.500 | 221.704.200

Art. 9. A presente Resolug#io entra em vigor no dia | de Julho de 2004.

Aprovada, nos termos do artigo 10 do Estatuto Orgénico do CRA, parte integrante do Decreto n,® 74/98, de 23 de Dezembro, em

Sessdo Ordinaria do Plenario do Conselho de Regulagiio do Abastecimento de Agua, a 18 de Maio de 2004.

Prego — 6 000,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE




