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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 30/2004
de 18 de Agosto

Havendo necessidade de regulamentar o funcionamento do
Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia ¢ Tecnologia
(CNESCT), criado pela Lei n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, ao abrigo
do disposto no n.% 1 do artigo 28 da mesma Lei, o Conselho de
Ministros decreta:

Unico. E aprovado o Regulamento de Funcionamento do
Conseltho Nacional do Ensino Supetrior, Ciéncia e
Tecnglogia, em anexo, que é parte integrante deste Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Julho de 2004.
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento de Funcionamento do Conselho
Nacional do Ensino Superior, Ciéncia
e Tecnologia

CAPITULOI
Natureza e competéncias
ARrTIGO 1
Natureza

1. O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia,
doravante abreviadamente designado por CNESCT, é um 6rgdo
consultivo do Consetho de Ministros que funciona no Ministério
que superintende o sector do ensino superior, ciéncia e tecnologia.

2. O CNESCT exerce a fungdio de articulagdo e planificagdo
integrada do ensino superior, ciéncia e tecnologia.

ARTIGO 2
Competéncias

1. Compete ao CNESCT:

a) Pronunciar-se sobre as politicas dos sectores ligados ao
ensino superior, ciéncia, tecnologia, investigagdo e
tecnologias de informagio;

b) Pronunciar-se sobre os financiamentos piiblicos destinados
as institui¢Ges de ensino superior, de ciéncia e tecnologia;

¢) Supervisionar, garantir a qualidade e a normalizagio dos
sectores ligados ao ensino superior, ciéncia e tecnologia;

d) Apresentar propostas e recomendagdes visando aumentar
a qualidade e eficiéncia das institui¢des de ensino
superior;

€) Pronunciar-se sobre os pedidos de criagéo, inicio de
funcionamento e encerramento das instituigdes de ensino
superior, bem como as respectivas propostas de estatutos
organicos.

2. Compete ainda ao CNESCT:

a) Aprovar o Plano Anual de Actividades do CNESCT;

b) Assegurar a ligagio ¢ troca de informagdes entre os sectores
e as instituigBes que representam o CNESCT;

¢) Apresentar comentarios e contribuigdes escritos sobre
os pontos de discussio e/ou matérias objecto de parecer;

d) Aprovar as actas das sessdes do CNESCT;

¢) Propor emendas ao regulameneto de funcionamento do

CNESCT.
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CAPITULO II CAPITULO IlI
Estrutura orgénica Funcionamento
ARTIGO 3 SkccAo 1
Composigiio e constituicio do CNESCT Disposigdes gerais
O CNESCT é composto: ARTIGO 6
Secretariado

1. Pelo Ministro que superintende a drea do ensino superior,
ciéncia e tecnologia, que o preside.
2, Por representantes das seguintes entidades:

a) Até 5 membros do Conselho de Reitores;

b) Até 4 personalidades do corpo docente e discente das
institui¢des de ensino superior;

¢) Até 5 representantes dos institutos de investigagdo e de
instituigdes afins;

d) Até 3 representantes do sector empresarial;

e) Até 3 representantes da sociedade civil;

) Até 5 representantes do Governo.

3. Os membros do CNESCT referidos no niimero anterior sdo
designados pelo Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro que
superintende o sector do ensino superior, ciéncia e tecnologia, apos
consulta aos respectivos sectores.

ArTIGO 4
Competéncias do Presidente do CNESCT
Compete ao Presidente do CNESCT:

a) Convocar, propor a agenda e presidir s sessdes do
Conselho;

b) Ratificar as actas das sessdes do Conselho;

¢) Encaminhar ao Primeiro Ministro as propostas de
nomeacio e cessa¢io de mandato dos membros, apds
consulta;

d) Encaminhar para o Conselho de Ministros as
recomendag¢des deste orgio;

¢) Decidir sobre a designagdo de substitutos de membros
para a participagdo e votagio nas sessdes do Conselho;

J) Convidar outros especialistas que julgar necessarios de
acordo com a natureza ou especificidade dos assuntos
a tratar nas sessdes do Conselho.

ARTIGO §
Mandato

1. Os membros do Conselho exercem o seu mandato durante
um periodo.de trés anos.

2. O mandato cessa, sem prejuizo do disposto no mimero anterior,
igualmente por:

@) Rentincia ao cargo;

b) Desvinculagdo do membro ao sector ou institui¢do em
nome da qual foi designado;

¢) Exoneragéo.

3, Para o efeito do disposto na alinea anterior, os membros do
Conselho s6 poderdo ser exonerados nos seguintes casos:

a) Incapacidade permanente ou incompatibilidade
superveniente do titular;

b) Auséncia injustificada em mais de duas sessdes
consecutivas ou a quatro sessdes intercaladas num
periodo de dois anos;

¢) Conduta moral e profissional incompativel com o
desempenho das suas tarefas na qualidade de membro,
incluindo outras condutas consideradas graves ¢
cometidas pelo membro no desempenho das suas
fungdes;

d) Condenagéo judicial transitada em julgado, com uma
pena de priséo superior a dois anos.

O Secretariado, bem como o apoio logistico e administrativo
a0 CNESCT ¢ assegurado pelo MESCT.

ARTIGO 7
Sessdes

1. O CNESCT retine, ordinariamente, duas vezes por ano.

2. CNESCT retne extraotdinariamente sempre que convocado
pelo Presidente, por iniciativa sua, ou quando solicitada por escrito
de um tergo dos restantes membros,

3. As sessGes realizar-se-do na sede do MESCT ou
excepcionalmente em qualquer outro local que for decidido pelo
Presidente.

4, A Convocatéria devera ser-enderegada com a antecedéncia
minima de trinta dias e dela deverdio constar:

a) A hora e local;
b) A agenda de trabalhos;
¢) A documentagio relevante.

5. A Agenda de trabalhos para cada sessdo é estabelecida
pelo seu Presidente e p odera incluir assuntos propostos por
qualquer membro do CNESCT, desde que tais propostas sejam
recebidas pelo Secretariado com uma antecedéncia minima de
quarenta ¢ cinco dias antes da respectiva reunifio, que por sua
vez, os submeterd a aprovagéo do Presidente.

6. Da documentagdo relevante poderfio fazer parte os
comentarios e coniribui¢des desde que apresentados pelos
membros ao Secretariado com uma antecedéncia minima de sete
dias.

ARrTIGO 8.
Recomendagdes do CNESCT

1. As deliberagdes do Conselho tomario a forma de pareceres,
recomendagdes ou decisdes consoante se trate de deliberagdes
sobre matérias sujeitas a apreciagio superior ou de deliberagdes
sobre todas as demais matérias.

2. O CNESCT s6 devera deliberar em primeira convocatoria
quando estejam presentes pelo menos dois tergo dos membros
(incluindo os substitutos) oy tenham apresentado comentarios
e/ou contribui¢des sobre os pontos de discussdo e/ou matérias
objecto de parecer/decisio.

3. Nédo havendo quérum constitutivo ou nio tendo sido
recebidos os comentarios e/ou contribuigdes dos membros em
falta o Presidente do CNESCT podera decidir ou continuar com
a sessdo ou agendar nova sessdo para dai a 15 dias, com qualquer
que scja o nimero de membros presentes, sendo as recomendagdes
do Conselho validamente tomadas quaisquer que sejam os
membros presentes,

4. Os membros que, por razdes pessoais e/ou profissionais,
ndo possam estar presentes numa das sessdes deverdo:

@) Informar o Secretariado com uma antecedéncia minima
de sete dias teis antes da respectiva sess#o;

b) Procurar um substituto que os represente e indicar a
sua escolha, devidamente fundamentada ao Presidente
do CNESCT;

¢) Apresentar por escrito os seus comentarios e contributos
sobre os pontos agendados.
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5. Nio obstante as recomendagdes do CNESCT serem adoptadas
por unanimidade dos votos dos membros presentes ou dos
respectivos substitutos, cada membro tera direito a um voto, nfio
podendo abster-se de votar.

6. Os membros tém o direito de apresentar declaragdes escritas
de voto de vencido que serdo devidamente incluidas na acta.

7. Em caso de empate, o voto do Presidente do CNESCT tera
voto de qualidade.

ARTIGO 9
Actas ¢ pareceres
1. Em cada sessio sera lavrada acta onde constara:

) Quorum ;

#) Os membros presentes;

¢) Os membros que nio estio presentes;

d) A agenda de trabalhos (matérias de objecto de parecer/
decisdo ¢ recomendagio);

¢) Sumdrio da discussdo sobre os pontos da agenda;

/) Os resultados da votagio.

2. Aacta deverd ser elaborada durante a prépria sessio,
devendo para tal o Secretariado apresentar a primeira versdo da
acta aos membros do Conselho no fim dos trabalhos para a sua
aprovagdo na generalidade.

3. No prazo de cinco dias os membros deverdo apresentar ao
Secretariado observagdes sobre a fidelidade da acta e da redacgéo
dada aos pareceres para apreciagio do Presidente do CNESCT
que fixara a forma final e fiel dos documentos.

4. As actas constardo de um livro préprio a arquivar pelo
MESCT.

Decreto n° 31/2004
de 18 de Agosto

Havendo necessidade de se dar a existéncia legal a institui¢Ges
cientificas e técnicas para a realizagdo de actividades de salvaguarda
e valorizagio dos bens materiais e imateriais do patriménio cultural
mog¢ambicano, e que dio continuidade ao estudo e a constituigio
de colecgoes representativas da influéncia que varias culturas de
Mogambique e de outras regides do mundo deixaram na Ilha de
Mogambique, e no pais em geral, ao abrigo da alinea €) do n°1
do artigo 153 da Constitui¢ao da Republica, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1 — 1. E criado o Museu da Iiha de Mogambique,
abreviadamente designado MUSIM, constituido por:

@) Museu - Palacio de Sio Paulo;
b) Museu de Marinha;
¢) Museu de Arte Sacra.

2. E aprovado o Estatuto Organico do MUSIM, em anexo,
que ¢€ parte integrante do presente Decreto.

Art. 2 — 1, O MUSIM é uma institui¢io publica, de ambito
nacional, de caracter cultural e cientifico ao servigo do
desenvolvimento da sociedade;

2. O MUSIM goza de personalidade juridica ¢ ¢ dotado de
autonomia administrativa;

3. O MUSIM é subordinado ao Ministério da Cultura.

Art. 3. O MUSIM tem como objectivo a preservagdo da histéria
de Mogambique, através da aquisigiio, documentagdo, pesquisa,
conservagio, exposicio e salvaguarda, de colecgdes representativas
da influéncia que as varias culturas de Mogambique e de outras
regides do mundo deixaram no pais e, em particular, na Itha de
Mogambique ao longo dos séculos.

Art. 4. Sdo atribui¢des do MUSIM:
a) A aquisigdo, o registo, a documentagio, a conservagio,
a exposiciio e a colocagido a disposi¢dio do publico de
dados e colecgles referentes a sua area de
especialidade;
b) A educagio cultural e cientifica, utilizando diversos
meios ¢ recursos didécticos.
Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Julho de
2004,

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Organico do Museu da Ilha
de Mocambique

CAPITULO1
Diposigdes gerais
ARrRTIGO 1
Defini¢lio ¢ natureza

1. Museu - Palicio de Sdo Paulo, o Museu de Marinha ¢ o
Museu de Arte Sacra constituem uma instituigao de direito pidblico,
de caracter cultural e cientifico, designada por Museu da Ilha de
Mogambique e abreviadamente por MUSIM.

2. O MUSIM goza de personalidade juridica e ¢ dotado de
autonomia administrativa.

ARTIGO 2
Objecto

O MUSIM tem como objecto a preservagio da historia de
Mogambique, através da a quisi¢do, documentagdo, p esquisa,
conservag@o, exposi¢io e salvaguarda de colecgdes representativas
da influéncia que as véarias culturas de Mogambique e de outras
regides do mundo, deixaram na Ilha de Mogambique ao longo
dos séculos.

ARrTIGO 3
Area de especialidade

1. A area de especialidade do MUSIM cobre o patrimoénio
histérico maritimo, bem como a arte sacra ¢ a arte decorativa de
diferentes épocas e estilos de artistas e artesdos nacionais ¢
internacionais.

2. O MUSIM da particular atengfio ao mobilidrio, a arte sacra,
a embarcagdes € equipamentos de navegagdo, a colecgdes de
artesanato e arte popular e local, bem como a artefactos ou objectos
resultantes de pesquisa arqueoldgica subaquatica.

3. A érea de especialidade do MUSIM abrange o tratamento
de documentagdo s obre o comércio no indico € a presenca
portuguesa em Mogambique.

ARTIGO 4
Atribui¢oes

Sio atribui¢des do MUSIM:
a) A aquisicio, o registo, a documentag@o, a conservagio,
a exposi¢do e a colocagio a disposi¢do do publico de
dados e colecgdes referentes a sua area de especialidade;
b) A educaciio cultural, utilizando diversos meios € recursos
didacticos.
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ARTIGO §
Competéncias

S&o competéncias do MUSIM:

@) Proceder a avaliagdo de obras de artes decorativas, arte
sacra e achados maritimos, e constituir colecgdes dos
bens artisticos das varias épocas, periodos e estilos
de Mogambique e outras regides do mundo,

b) Cumprir, na sua area de especialidade, e no ambito da
aplicagdo da legislagdo relativa a protecgéo do
patriménio cultural com:

(i) a realizagdo das ac¢Oes de inventariagdo de bens
artisticos;

(ii) a proposta de declaragfio, procedimentos e medidas
de protecgdo e tombo de bens artisticos do patrimdnio
nacional;

(iii) a divulgaciio de medidas que assegurem a protecgio
de bens;

(iv) estudo e a elaboragdo de propostas e pareceres para
o tratamento de bens.do patriménio artistico nacional,

¢) Promover e realizar actividades diversas no dmbito das
suas atribuigdes;

d) Colaborar com coleccionadores, escolas, galerias de
arte e entidades detentoras de bens artisticos na tomada
de medidas de identificagdo, divulgagdo ¢ protecedo
do patrimonio historico e cultural maritimo, da arte
sacra e artes decorativas;

¢) Estabelecer relagdes de intercdmbio com museus e
institui¢des afins, nacionais e estrangeiras;

/) Estabelecer relagdes de trabalho com institnigdes culturais
¢ cientificas que actuem em areas afins, como galerias,
coleccionadores, universidades e outras instituigdes,

CAPITULO It
Estrutura orgénica
Seccio [
Estrutura e direcgdo
ARTIGO 6
Estrutura

1. O MUSIM tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Conservagéo e Restauro;
b) Departamento de Exposi¢des ¢ Educagio;
¢) Centro de Documentagio;

d) Reparti¢o de Administrag&o e Finangas.

2. S#o colectivos do MUSIM:

a) Colectivy e Direcgio;
b) Comissdo de Aquisigdes.

ARTIGO 7
Direcgiio

1. O MUSIM ¢ dirigido por um Director, yomeado pelo Ministro
da Cultura,

2. Responde pelo acervo de cada um'dos museus do MUSIM
um Curador-Chefe, nomeado pelo Ministro da Cultura.

3. A fungo de Director do MUSIM enquadra-se no II Grupo
do Anexo II do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro.

ArTIGO 8
Competéncias do Director
Sao competéneias do Director:

@) Por empratica a politica dos museus e manter consultas
regulares sobre a mesma com o Ministério da Cultura;

b) Elaborar ¢ apresentar, ao Ministério da Cultura, relatorios
anuais ¢ extraordinarios sobre a situagdio do MUSIM;

¢) Representar o MUSIM a nivel nacional ¢ internacional,
€ propor para aprovagio os planos anuais de actividade
da instituigdo;

d) Aplicar e fazer aplicar o Estatuto Geral dos Funcionarios
do Estado e outra legislag#io geral e especifica em vigor;

e) Estabelecer relagdes de colaboragdo e trabalho com
institui¢Ges nacionais e esfrangeiras que actuem na sua
drea ou dareas afing, como museus, escolas de arte,
artistas, coleccionadores, criticos e historiadores de
arte, proprietarios, comerciantes e galerias de arte;

J) Orientar metodologicamente e coordenar cientificamente
o funcionamento de outros museus que actuem na sua
area de especialidade, a nivel nacional;

g) Velar pela execugdo das medidas de protecgio e seguranga
das colecgdes do MUSIM;

h) Dirigir, coordenar e supervisionar as actividades de rotina
do MUSIM, organizando as varias fungdes decorrentes
dos objectivos gerais da instituigfo;

i) Tornar o MUSIM numa institui¢#io cientifica de mérito,
conduzindo-o a niveis cada vez mais elevados de
profissionalismo, através da sua capacitacdo permanente
¢ dos seus colaboradores;

JYMobilizar colaboradores voluntérios e criar comissBes
para apoiarem o funcionamento do MUSIM;

k) Manter o piblico informado sobre os programas e
facilidades que 0o MUSIM oferece, ¢ garantir uma atitude
de amabilidade para com os visitantes e colaboradores;

]) Zelar pela gestéo e formagdo do pessoal do MUSIM e
aplicar as normas definidas pela legislagdo para os
funcionarios do Estado;

m) Assumir outras fun¢des que lhe forem atribuidas pelo
Ministério da Cultura;

n) Convocar o Conselho de Direcglo ¢ presidir as suas
sesses e as reunides das comissdes necessdrias, para
o bom funcionamento do MUSIM.

ArTIGO 9
Competéncias do Curador-Chefe

S#o competéncias do Curador-Chefe:

a) Orientar trabalhos de investigagio e campanhas de
recolha/aquisi¢io de colecgdes para 0 MUSIM;

b) Fazer aplicar medidas de protecglio e métodos de
conservagio e restauro dos bens culturais 4 guarda do
MUSIM;

¢) Contribuir para o fortalecimento da capacidade
institucional do MUSIM, através do contacto
permanente com o pliblico, captando e auscultando o
seu interesse;

d) Mobilizar colaboradores e voluntarios para apoiar as
diversas actividades do MUSIM, de forma a dinamizar
aparticipagio da comunidade da Itha de Mogambique,
em particular, nos programas organizados pelos
museus;:

€) Participar na definigdo normativa com vista ao tratamento
das obras do patriménio cultural, propor e controlar a
sua aplicagéo;
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J) Participar na avaliagdo de obras de especialidade do
MUSIM;

g) Propor a declaragiio de bens do patriménio cultural
nacional;

h) Realizar pesquisa nas dreas de especialidade do MUSIM
€ publicar ou fazer circular artigos e contribuigdes
originais sobre 0s seus estudos de investigagao;

f}Colaborar na identificagdo, planificagdo e
implementag&o dos programas de formagao do pessoal
do MUSIM com vista & elevagdo da sua capacidade
profissional.

Seccio II
Fungdes das estruturas
Armigo 10
Departamento de Conservacio e Restauro

Sio fungdes do Departamento de Conservagio e Restauro:

a) Investigar, documentar e tratar com métodos cientificos
e técnicos apropriados as colecgdes e objectos que
lhe forem confiados;

b) Propor e definir o conteudo de ghides das exposi¢des e
de outras ac¢des de divulgagdo e participar em
programas educativos;

¢) Proceder a inventariagéo das obras do patriménio cultural
e propor a aquisi¢o de novas para o MUSIM;

d) Participar em programas de investigacdo com outros
museus ou instituigdes que actuem nasua dreade
especialidade ou dreas afins;

¢) Realizar exames técnicos e cientificos sobre o estado
de conservagiio dos bens patrimoniais do MUSIM;

/) Determinar as causas e factores de deterioragdo dos bens
do patriménio cultural do MUSIM e aplicar as devidas
medidas de protecgio;

£) Emitir pareceres técnicos e cientificos sobre medidas
de protec¢io do patriménio artistico que forem
solicitados ao MUSIM, no dmbito da aplicacio da Lei
de Protecgio do Patriménio Cultural.

ArTiGO 11
Departamento de Exposi¢des e de Educagio
Szo fungbes do Departamento de Exposi¢des e de Educagéio:

a) Elaborar planos de exposigdes e proceder a sua montagem,
de acordo com o guido aprovado pelo Director;

b) Programar acgdes educativas com o envolvimento das
escolas, estabelecendo uma ligagio efectiva entre o
MUSIM e a comunidade, promovendo visitas guiadas,
projec¢io de filmes e audiovisuais, acgdes de divulgacdo
de varias técnicas e expressdes artisticas;

¢) Divulgar e utilizar os meios de comunicagio social para
informar sobre os programas e actividades do MUSIM.

ARrTIGO 12

Centro de Documentagio

Sao fungdes do Centro de Documentagiio:
a) Constituir um fundo bibliogrifico ¢ documental
especializado em artes decorativas, arte sacra e
patriménio cultural maritimo;

b) Planificar a aquisi¢do de meios documentais e
bibliograficos necessérios 4 execugio dos programas
¢ actividades do MUSIM, em articulagdo com outros
Servigos;

c¢) Promover e apoiar ac¢des de divulgagdo de actividades
realizadas pelo MUSIM;

d) Actualizar ¢ fornecer-ao piblico informagio referente &
inventariagdo d o patriménio nacional, colec¢des e
cadastros do MUSIM, na sua drea de especialidade;

¢) Arquivar a documenta¢iio visual proveniente dos
programas de investigag3o e actividades do MUSIM.

ArTiGO 13
Repartigio de Administragiio e Financas
Sdo fungdes da Repartigio de Administragio e Finangas:

a) Propor e executar o orgamento do MUSIM;

b) Elaborar relatérios de prestagdo de contas sobre a situagio
contabilistica e financeira;

¢) Gerir os recursos humanos e materiais e zelar pelos bens
patrimoniais do MUSIM, regulamentando a sua
utilizagdo;

d) Realizar o apoio logistico as diferentes dreas de actividade
do MUSIM, receber expediente e arquivar a
documentagio administrativa da institui¢do.

Stcgao 111

Colectivos

ArmiGo 14
Colectivo de Direc¢ido

1. O Colectivo de Direcgio € um 6rgdo convocado e presidido
pelo Director do MUSIM.
2. O Colectivo de Direcgio ¢ composto por:

a) Director;

b) Curadores-Chefe;

¢) Chefes dos Departamentos;

d) Chefe do Centro de Documentagio;

e) Chefe de Reparti¢@io de Administragdio ¢ Finangas;

/) Individualidades ligadas a actividade do MUSIM que
forem convidadas pelo Director.

3. Compete ao Colectivo de Direcgio assistir o Director:

@) Na execugdo das suas competéncias, em particular no

que diz respeito ao funcionamento corrente dos museus;
b) Na elaboragio de propostas de programas de trabalho;
¢) Na preparagio de balangos e relatérios de actividades.

4. O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente uma vez
por més g, extraordinariamente sempre que se verificar necessario.

ArTIGO 15
Comissido de Aquisicdes

1. A Comissdo de Aquisi¢des é um 6rgéo consultivo do Director
do MUSIM.
2. A Comissdo de Aquisigdes tem a seguinte composigéo:
a) O Director, que a-convoca e preside;
b) Os Curadores-Chefe;
¢) Duas personalidades a indicar pelo Ministro da Cultura,
entre criticos, professores, artistas, coleccionadores
ou colaboradores do MUSIM.
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3. A Camissao de Aquisi¢es reline-se uma vez por ano.
4. Compete a Comissdio de Aquisigdes:
a) Analisar as recomendagdes sobre todas as novas
aquisi¢des para o fundo do MUSIM;
b) Completar aspectos essenciais das colecgles existentes;
¢) Documentar aspectos inovadores nas artes
contemporaneas.

CAPITULO III
Diposi¢des finais
ARTIGO 16
Regulamento Interno

O Ministro da Cultura aprovard o Regulamento Interno do
MUSIM, no prazo de noventa dias contados a partir da publicagdo
do presente Estatuto.

Armigo 17
Regulamentagio

O Ministro da Cultura aprovara as normas ¢ regulamentos
especificos indispensaveis ao funcionamento dos varios sectores
do MUSIM, bem como medidas ¢ procedimentos relativos a
protecgio e tratamento dos bens a responsabilidade de cada museu.

Decreto n.° 32/2004
de 18 de Agosto

O desenvolvimento tecnoldgico no dmbito da indistria
maritima, a necessidade de cooperagdo regional e internacional
para o refor¢o da seguranga maritima com vista a uma melhor
salvaguarda da vida humana e bens materiais no mar, bem como
a prevengio e combate eficazes & poluigdo marinha das dguas
sob jurisdi¢do nacional e ainda a promogio e incentivo da
eficiéncia e competigio através da regulamentagdo econdmica e
especifica no interesse dos utilizadores € prestadores de servigos,
requerem a existéncia de condigdes institucionais que habilitem
o Estado a honrar as suas obrigagdes nacionais e internacionais
no dominio do estabelecimento e manutenc¢do das condi¢des de
seguranga ngcessarias para a realizagdo das actividades maritimas
e afins.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ¢) don® 1 do artigo 153
da Constituigio da Repuiblica, o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. E criado o Instituto Nacional da Marinha, abreviadamente
designado por INAMAR, que ¢ a autoridade reguladora do ramo
daMarinha e cujo estatuto orgéinico vai emanexo e € parte integrante
do presente Decreto.

Art, 2. O INAMAR ¢ uma instituigdo publica dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e financeira,
Art. 3. O INAMAR, tem por objecto a actuagéio nas areas da
seguranga maritima, da protecg#io de navios e instala¢8es portuarias,
do transporte maritimo, do agenciamento e estiva, do pessoal
maritimo, da preservagdo do meio ambiente marinho ¢ da
administragdo maritima,

Art. 4. O INAMAR tem por.atribuigdes;

@) O exercicio da autoridade maritima nas areas de jurisdi¢do
maritima, lacustre e fluvial ¢ no dominio piblico
maritimo;

b) A promogdo do estabelecimento e manutengfio das
condigdes de seguranga maritima para a realizagdo
das actividades da marinha;

¢) Apromogdo ¢ incentivo da eficiéncia e ¢c ompeticio
através da regulamentag@o econdmica ¢ especifica no
interesse dos utilizadores e prestadores de servigos.

Art, 5. O INAMAR ¢ uma instituicéo sob tutela do Ministro que
superintende o ramo da Marinha.
Art, 6 — 1. Ministro dos Transportes e Comunicagdes define por
despacho.o pessoal a transitar do quadro de pessoal do Ministério
dos Transportes e Comunicagdes para o quadro de pessoal do
INAMAR.

2. O Pessoal do Servigo de Administra¢do e Fiscalizagio
Maritima (SAFMAR) transita para o quadro de pessoal do
INAMAR sem quaisquer formalidades.

Art. 7— 1. Os Ministros do Plano e Finangas ¢ dos Transportes
e Comunica¢des definem, por despacho conjunto, os bens
patrimoniais do Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes a
serem afectos ao INAMAR,

2. Os bens patrimoniais do SAFMAR transitam para o INAMAR.

Art. 8. B extinto o Servico Nacional de Administragéio ¢
Fiscalizagdo M aritima criado pelo Decreto n.® 34/94, de 1 de
Setembro.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 13 de Julho de 2004.
Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Instituto Nacional
da Marinha

CAPITULO
Disposi¢des gerais
ArTico 1
(Natureza)

O Instituto Nacional da Marinha, abreviadamente designado
por INAMAR, é uma institui¢o piiblica dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa ¢ financeira,

ARTIGO 2
(Atribuicdes)
O INAMAR tem como atribui¢des:

a) O exercicio da-autoridade maritima nas éreas de jurisdigio
maritima, lacustre .¢ fluvial ¢ no dominio publico
maritimo;

b) A promogdo do estabelecimento.e manutengdo das
condigdes de segyranga maritima para a realizagio das
actividades da Marinha;

c) A promogdo e incentivo da eficidncia e c ompeti¢io
através da regulamentagfio econémica e especifica no
interesse dos utilizadores e prestadores de servigos.

ARTIGO 3
(Competéncias)
1. Compete, em geral, ao INAMAR:

a) Propbr politicas e legislagsio do ramo da Marinha;

b) Aplicar e zelar pelo cumprimento da legislago nacional
sobre seguran¢a maritima e das conveng¢des
internacionais relativas aos assuntos maritimos que o
pals tenha ratificado;

¢) Licenciar, fiscalizar-e controlar as actividades do ramo
da Marinha;
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d) Fiscalizar a observancia da legislagdo, regulamentos e
procedimentos de seguranga nas infra-estruturas
maritimas e de apoio a navegagdo maritima;

e) Supervisar ¢ controlar a seguranga das operagdes
portudrias que se realizem no plano de aguas;

/) Coordenar, implementar e supervisar a aplicagio das
medidas de protecgdo dos navios e das instalagdes
portudrias previstas no Coédigo Internacional de
Seguranca dos Navios e das Instalagdes Portuarias;

g) Certificar, fiscalizar e licenciar 0 equipamento e material
maritimo;

h) Inspeccionar e licenciar a exploragéo de infra-estruturas
portudrias e de apoio a navegagdo maritimae as
actividades afins;

7} Licenciar, credenciar e reconhecer as sociedades
classificadoras de navios e material maritimo;

J) Instruir e decidir sobre os processos de licenciamento
da actividade de transporte e trabalho maritimos;

k) Certificar e emitir licengas ao pessoal maritimo e ao
pessoal das actividades afins;

) Promover ac¢des de prevengdo ¢ combate a poluigdo
marinha;

m) Participar nas actividades de coordenagdo civil e militar
no ambito da marinha;

n) Realizar estudos de especialidade;

o) Autuar e penalizar os infractores da legislacdo e
procedimentos pertinentes a seguranga da navegagio
maritima, a indistria maritima e as actividades afins;

p) Participar, em coordenagdo com outras entidades
competentes, nas actividades sobre busca e salvamento;

q) Proceder a cobranga de taxas e emolumentos devidos
pelos servigos prestados.

2. Na 4rea de seguranga maritima compete, especificamente,
a0 INAMAR:

a) Exercer o controlo sobre embarcagdes e inscritos
maritimos nacionais, onde quer que estejam e, bem
assim, sobre as embarcagdes estrangeiras quando em
aguas territoriais nacionais;

b) Aplicar e executar as normas de seguranca sobre as
embarcagdes nacionais e estrangeiras afectas ao
comércio maritimo, a pesca, ao recreio e sobre
quaisquer outras construgdes flutuantes;

¢) Conduzir os processos de vistoria, inspecgéo e certificagio
de embarcagdes nacionais e estrangeiras afectas ao
comércio maritimo, a pesca, ao recreio ¢ de qualquer
outra construgio flutuante;

d) Conduzir os processos de validagdo de certificados de
embarcagdes concedidos por autoridades maritimas
estrangeiras;

e) Estabelecer e gerir o cadastro técnico das embarcagdes;

) Aprovar os planos e fiscalizar tecnicamente a construgao,
modificagio e reparagio de embarcagdes;

g) Assegurar as comunicagdes entre as embarcagdes € as
estagles costeiras nacionais, visando a salvaguarda
da vida humana € bens no mar;

/) Supervisar a pilotagem nos portos, verificando se a mesma
se realiza em condigdes técnicas de seguranca;

i) Controlar o manuseamento e transporte de cargas
perigosas, em coordena¢io com outras entidades
competentes;

) Instruir os inquéritos sobre acidentes, incidentes e os
processos de infracgdes maritimas e remeté-los as
autoridades competentes;

k) Compilar e manter actualizadas as estatisticas dos sinistros
e acidentes maritimos.

3. Naarea da protecgio de navios e instalagdes p ortudrias
compete, especificamente, ao INAMAR:

a) Definir os portos nacionais que devem elaborar os seus
planos de protecgio, conforme as exigéncias do Cédigo
Internacional de Seguran¢a dos Navios e das Instalagdes
Portuarias (Codigo ISPS);

b) Proceder a avaliagio da seguranga dos navios de bandeira
nacional e das instalag3es portudrias abrangidos pelo
Cédigo ISPS;

c) Aprovar os planos de seguran¢a dos navios e das
instalagdes portudrias;

d) Certificar a conformidade de seguranga de navios de
bandeira nacional € as instalagdes dos portos nacionais
com os padrdes do Codigo ISPS;

e) Participar, com outras entidades competentes, na
elaboragio de regulamentos para o cumprimento das
disposi¢des do Cadigo ISPS.

4. Na area dos transportes maritimos, agenciamento e estiva,
compete especificamente, a0 INAMAR:

a) Licenciar, autorizar e fiscalizar o exercicio da actividade
de transporte comercial maritimo, gestores de navios,
transporte particular maritimo, transporte maritimo
turistico € navegagéo de recreio;

b) Licenciar e fiscalizar o exercicio da actividade de
agenciamento e de servigos complementares;

¢) Licenciar e fiscalizar o exercicio da actividade de estiva;

d) Licenciar e fiscalizar o exercicio da actividade de
mergulho;

) Licenciar e fiscalizar o exercicio da actividade de reboque
e salvagdo maritima;

) Licenciar e fiscalizar o exercicio das actividades maritimas
afins;

g) Autorizar e fiscalizar a actividade de dragagem nos portos
€ guas interiores;

h) Estabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro das
empresas de ramo maritimo e trabalho portuario.

5. Na area de pessoal maritimo compete, especificamente, ao
INAMAR:

a) Proceder a inscrigdo de maritimos nacionais e emitir a
documentagio inerente;

b) Certificar a conformidade dos programas de formagio
de pessoal maritimo com as disposigdes da Convengéo
Internacional sobre as Normas de F ormac#o, de
Certificacfio e de Servigo de Quartos para os Maritimos;

¢) Aprovar os programas de formacdo de pessoal das
actividades maritimas afins;

d) Aprovar os tirocinios do pessoal maritimo;

¢) Conduzir os processos de exame e certificagdo do pessoal
maritimo e do pessoal das actividades maritimas afins;

/) Conduzir os processos de validagdo de certificados de
competéncia concedidos por autoridades estrangeiras;

g) Estabelecer e gerir o sistema. de registo e cadastro de
pessoal maritimo.

6. Na area da preservagédo do meio ambiente marinho compete,
especificamente, a0. INAMAR:

a) Propor a legislagdo ¢ regulamentagio para prevenir,
reduzir, c ontrolar ¢ combater a p oluigio do meio
ambiente marinho proveniente das embarcagdes ou de
outros meios flutuantes e fixos no mar, tendo em conta
as convengdes irtternacionais;
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b) Dirigir e coordenar as acgdes de prevengio ¢ combate

a poluigdo marinha, coma participagéo de outras-

entidades nacionais ¢ internacionais competentes;

¢) Participar ou filiar-se em organiza¢des e foéruns
internacionais que visem o estabelecimento de regras
€ normas, bem como praticas e procedimentos de
caracter internacional ¢ regional para prevenir, reduzir,
controlar e combater a polui¢do do meio ambiente
marinho pelos navios;

d) Tomar outras medidas que possam ser necessarias para
prevenir, reduzir e controlar a poluigdo marinha.

7.Na area da administragdo maritima compete, especifica-
mente, a0 INAMAR:

a) Proceder ao registo de embarcagdes, emitir a
documentagio inerente, estabelecer e manter actualizado
o respectivo cadastro;

b) S ancionar c ontratos de trabalho entre tripulagdes e
armadores ou seus representantes;

¢) Fixar a lotagdo minima de seguranga das embarcagdes
de pavilhdo nacional e emitir os respectivos certificados;

) Emitir pareceres sobre as actividades a serem exercidas
nos dominios publicos maritimo, fluvial e lacustre;

¢) Autorizar ou determinar a abertura ou encerramento de
portos e terminais portudrias;

) Realizar ou participar nos inquéritos sobre acidentes e
incidentes maritimos;

g) Fiscalizar as actividades maritimas que, por lei, lhe estio
cometidas.

CAPITULO U1
Orgaos
Secgdo I
Estrutura orgdnica do INAMAR
ARTIGO 4
(Orgaos centrais)

A estrutura orgénica do INAMAR, a nivel central, € constituida
pelos seguintes orgios:

a) Conselho de Administragiio;
b) Conselho Fiscal;

¢) Direcgdo Geral;

d) Conselho Técnico.

ARTIGO 5
(Nomeagio e mandato dos membraos dos érgéios centrais)

1. A nomeagdo dos membros do Consetho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Direcgéio Geral, é feita em comisso de servigo,
para um mandato de cinco anos renovdveis.

2. Em caso de nomeagdo por substitui¢o, o cargo serd exercido
durante o tempo em falta do mandato do membro substituido.

ARTIGO 6
(Incompatibilidades e impedimentos)

1. As fungdes de membro do Conselho de Administraggo,
Conselho Fiscal ou da Direcgio Geral sdo incompativeis com:

@) O exercicio do cargo de direcgfio em organismos de
prestagiio de servigos de transporte e trabalhos
maritimos, estiva, construgio ou manutengiio de
equipamento maritimo e de formagdo de pessoal
maritimo;

b) A detengiio de participagdes financeiras ou outro tipo
de interesses em organismos de prestagéio de servigos
de transporte e trabalhos maritimos, estiva, construgao
ou manutengdo de equipamento maritimo e de formagao
de pessoal maritimo.

2. Constituem impedimento para o exercicio das fungdes de
membro do Conselho de Administra¢do, Conselho Fiscal ou da
Direcgdo Geral:

a) A expulsdo no aparelho de Estado;
b) A condenagiio por crime dolosa por sentenga transitada
em julgado a que corresponda a pena de prisdo maior.

ArTIGO 7
(Causas de cessagiio do mandato)

1. Os membros do Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal
¢ da Direcgdo Geral, no exercicio das suas fungdes, gozam de
independéncia e ndo podem ser substituidos antes do termo do
mandato do 6rgéo a que estdo vinculados, salvo por ocorréncia
dos seguintes casos:

@) Morte;

b) Incapacidade fisica ou mental;

¢) Rentincia;

d) Demissdo ou expulsio;

¢) Aceitagio de lugar ou prética de acto legalmente
incompativel com o exercicio das suas fungdes,;

J) Condenagdo por crime doloso por sentenga transitada
em julgado, a que corresponda a pena de prisio maior.

2. As incapacidades referidas na alinea &) do nimero anterior
sdo comprovadas pela junta médica nacional.

3. A rentincia do cargo deve ser apresentada por escrito ao
Ministro que superintende o ramo da marinha, com uma
antecedéncia minima de trés meses.

ARTIGO 8
(Remuneragdes)

Os membros do Conselho de Administragio e do Consetho
Fiscal sio remunerados por senha de presenga, a definir por
despacho do Ministro que superintende a area das finangas, sob
proposta do Ministro que superintende o ramo da marinha.

Seccio Il
Conselho de Administragdo
ARTIGO 9
(Composigiio)

O Conselho de Administragdo é um érgdo deliberativo
composto por cinco membros de reconhecida idoneidade e
experiéncia no ramo da marinha, um dos quais ¢ o Presidente.

ArTiGo 10
(Nomeagdo)

1. O Presidente do Conselho de Administragio ¢ nomeado e
exonerado pelo Conselho de Ministros, sob proposta do Ministro
que superintende o ramo da marinha,

2. Os restantes membros do Conselho de Administragfio sdo
nomeados e exonerados pelo Ministro que superintende o ramo
da marinha.
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ArTiGO 11 Seccao NI
(Competéncias do Conselho de Administragio) Conselho Fiscal
1. Sdo competéncias do Conselho de Administragdo: Armico 13
(Composi¢io)

a) Propdr politicas, legislag3o e regulamentacio ao Ministro
que superintende o ramo da marinha;

b) Aprovar e mandar publicar regulamentos ¢ normas de
funcionamento interno do INAMAR;

c)Apreciar o Regulamento Interno e submeté-lo a aprovagio
do Ministro que superintende o ramo da marinha;

d) Propdr o regulamento das carreiras profissionais e o
quadro de pessoal, nos termos da legislagdo especifica;

¢) Propor a criagéo ou exting3o de Administragdes Maritimas
¢ Delegagdes Maritimas, e submeté-las a aprovagio
do Ministro que superintende o ramo da marinha, ouvido
o Ministro que superintende a area das finangas;

) Aprovar os planos anuais e plurianuais de actividade, os
respectivos orgamentos e submeté-los a homologagao
do Ministro que superintende o ramo da marinha;

£) Aprovar a aquisigdio e alienagio de bens nos termos
estabelecidos por lei;

h) Aprovar a contratagdo de auditores externos;

i) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal;

/) Apreciar o balango e relatério de contas anuais;

k) Prop6r a nomeagio e exoneragdo do Director-Geral ao
Ministro que superintende o ramo da marinha.

2. No desempenho das suas fun¢des, o Conselho de
Administragdo, por via de resolugdo, estabelece os procedimentos
para a celebragdo de contratos no dmbito da marinha.

3. O Conselho de Administragdo pode, por resolugédo e em

termos especificos, delegar poderes a Direcgdo Geral, no dmbito
das suas competéncias.

ARrTIGO 12
(Funcionamento)

1. O Conselho de Administragiio é convoeado e presidido pelo
seu Presidente.

2. As reunides do Conselho de Administragiio realizam-se,
ordinariamenite, de trés em trés meses e, extraordinariamente, sempre
que se mostre necessario, por iniciativa do seu Presidente ou a
pedido da maioria simples dos seus membros.

3. As reunides do Conselho de Administragio s3o convocadas
com a antecedéncia minima de quinze dias, com a 1ndicagdo da
agenda e distribui¢@o dos documentos pertinentes.

4. Em caso de impedimento, o Presidente do Conselho de
Administra¢do designa um dos membros do Conselho de
Administragéo para o substituir.

5. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar estando
presente a maioria simples dos membros, sendo as deliberagdes
vinculativas para toda a instituigio.

6. As deliberagdes do Conselho de Administragdo constam
sempre de uma acta a ser aprovada e assinada por todos os membros,
ap6s o encerramento da reunifo.

7. O Presidente do Conselho de Administragdo, ou o seu
substituto legal, goza do direito de veto, quando as deliberagdes
se revelem contrarias 4 lei, ao presente Estatuto ou aos interesses
do Estado, com a consequente suspensio da sua executoriedade
até que sobre elas o Tribunal se pronuncie.

8. O secretariado das reunides do Conselho de Administragdo
¢ assegurado pela Direcgdo-Geral.

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgio de fiscalizagdo composto por
trés membros, sendo um presidente e dois vogais.

ARTIGO 14
(Nomeagiio)

Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados por despacho
do Ministro que superintende o ramo da marinha, sendo um dos
vogais proposto pelo Ministro que superintende a drea das
finangas.

ArTIGO.15

{Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ac Consetho Fiscal, designadamente:

a) Acompanhar a execugdo dos p lanos de actividades
financeiras anuais ¢ plurianuais;

b) Examinar periodicamente a contabilidade e a execugio
dos or¢amentos;

¢) Emitir parecer sobre o relatorio de actividade e o relatorio
de contas.

ArTiGo 16
(Funcionamento)

1. O Conselho Fiscal retine-se de trés em trés meses, mediante
convocagdo formal do seu P residente e, e xtraordinariamente,
sempre que se mostre necessario ou a pedido da maioria dos seus
membros.

2. As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
simples de votos expressos, incluindo-o do Presidente, tendo este
ou quem legalmente o substitua voto de qualidade, em caso de
empate.

3. O Conselho Fiscal:podera fazer-se assistir, sob sua
responsabilidade, por auditores externos, correndo os respectivos
custos por conta do INAMAR.

SeccAo IV
Direcgdo-Geral
ARrTIGO 17
(Composigio)

A Direcgio-Geral é um érglio executivo composto por um
Director-Geral e Directores de Servigos.

ArmiGO 18
(Nomeagio)

Os membros da Direcgdo-Geral sdo nomeados. e exonerados
pelo Ministro que superintende o ramo da marinha, sob proposta
do Conselho de Administragdo.

ArTiGO 19
(Competéncias da Direcgfio-Geral)
Compete 3 Direcgio-Geral:

a) Avaliar o cumprimento da legislagiio ¢ procedimentos
pertinentes a realiza¢@o das actividades do ramo da
marinha;
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b) Executar ou coordenar a execugio das deliberagdes do
Conselho de Administracéo;

¢) Elaborar o Regulamento Interno e submeté-lo 4 aprovagio
do Conselho de Administra¢3o;

) Elaborar o regulamento das carreiras profissionais e o
quadro de pessoal e submeté-los a aprovagio nos termos
da lei;

¢) Elaborar os planos de actividades anuais e plurianuais,
0s respectivos orgamentos, e submeté-los & aprovagio
do Conselho de Administragéo;

Jf) Propdr ao Conselho de Administragiio a criagdo ou
extingdio de direcgdes e delegagdes;

g) Promover a execugiio e coordenagio das actividades
pertinentes a gestdo de pessoal;

) Avaliar a situagdo economica e financeira da instituigéo;

i} Controlar a arrecadagfo de receitas e o pagamento de
despesas efectuadas;

J) Propdr a concessio e fixag@io de fundos permanentes;

k) Gerir o patriménio da instituigio;

) Ordenar trabalhos de assessoria externa a instituigéo,

m) Adjudicar e contratar estudos, obras, fornecimento de
equipamentos e materiais necessérios ao funcionamento
da instituic¢do;

1) Propér o abate e venda em hasta publica de bens
patrimoniais obsoletos, observando a legislagdo
aplicavel,

ARTIGO 20
(Estrutura da Direc¢do-Geral)
1. A Direcgéo-Geral compreende os Servigos de:

@) Administragio e Seguranga Maritima;

b) Protec¢do de Navios e Instalagdes Portudrias;

¢) Transportes Maritimos;

d) Prevengiio ¢ Combate a Poluigio Marinha;

¢) Administragdo, Financas, Recursos Humanos,
Documentagéo e Assessoria Juridica.

2. Aorganizagdo estrutural e as competéncias dos servigos
referidos no numero anterior sdo definidas em Regulamento Interno.

ARTIGO 21
(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director-Geral:

a) Dirigir, técnica e administrativamente, .as actividades
da institui¢do;

b) Assegurar e coordenar a execugdo das deliberagdes do
Conselho de Administragéo;

¢) Representar o INAMAR, quando mandatado pelo
Conselho de Administragdo;

d) Coordenar as actividades da Direcgéo-Geral;

¢) Convocar e presidir as reunides da Direc¢do-Geral;

) Emitir circulares, avisos técnicos e outras instrugdes sobre
a realiza¢@o das actividades da marinha;

g) Dirigir as actividades pertinentes a fiscalizagdo do
cumprimento da Jegislagdio e procedimentos relativos
a realizagdo das actividades da marinha;

h) Submeter & aprovagao do Consetho de Administragéo
0s assuntos que requeiram a sua deliberagéo;

i) Prestar contas do desempenho da Direcg¢do-Geral nos
termos e prazos estabelecidos;

J) Praticar actos administrativos de gestéio e administra¢do
do pessoal, nos termos da lei;

k) Participar nas reunides do Conselho de Administragéo,
sem direito a voto;

I) Exércer as competéncias que lhe forem detegadas pelo
Conselho de Administragéo.

ArTiGO 22
(Competéncias dos Directores de Servigos)

As competéncias dos Directores de Servigos sio definidas no
Regulamento Interno.
Seccio V

Conselho Técnico
ArTIGO 23
(Composi¢io)

1. O Consetho Técnico é um 6rgio de consulta composto pelos
seguintes membros:

a) Membros do Conselho de Administra¢o;

b) Membros da Direc¢do-Geral;

¢) Administradores Maritimos;

d) Representante do Ministério do Turismo;

¢) Representante do Ministério da Juventude e Despartos;

/) Representante do Ministério das Pescas;

£) Representante da Direc¢éo-Geral das Alfindegas;

h) Representante da Forca dé Protec¢do Maritima, Lacustre
e Fluvial;

i) Representante do Comando da Marinha de Guerra de
Mogambique;

J) Representante do Instituto Nacional do Mar e Fronteiras;

k) Representante da Direcgfo Nacional de Administragio
Pesqueira;

I) Representante da Direc¢#o Nacional de Gestio Ambiental;

m) Representante do Instituto de Aviag¢do Civil de
Mogambique;

n) Representante do Instituto Nacional de Hidrografia ¢
Navegacdo;

o) Representante da Empresa Portos ¢ Caminhos de Ferro
de Mogambique, CFM- E.P.;

1) Representante da Escola Superior das Ciéncias Nauticas.

2. Poderdo participar nas reunides do Conselho Técnico, como
convidados, outras e ntidades que se entenda necesséria a sua
participagdo ou que o requeiram ao respectivo Presidente.

ARTIGO 24
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico emitir pareceres, designada-
mente sobre:

a) O estabelecimento dos padrdes de seguranga na realizagiio
das actividades da marinha;

b) A avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pelo
ramo da marinha ¢ afins;

¢) A estratégias de desenvolvimento do ramo da marinha;

d) Qualquer outro assunto que o Conselho de Administragio
achar conveniente submeté-lo 4 sua apreciacggo.

ARrTIGO 25
(Funcienamento)

1. O Conselho Técnico é convocado e presidido pelo Presidente
do Conselho de Administracdo.

2, O Conselho Técnico retine-se, ordinariamente, uma vez por
ano e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario, por
iniciativa do seu Presidente.

3. As reunides do Conselho Técnico sdo convocadas,
formalmente, com antecedéncia minima de trinta dias, mediante
indicagiio da agenda e distribui¢io dos documentos pertinentes.

4, O secretariado das reunides do Conselho Técnico ¢ assegurado
pela Direcgéo-Geral.
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Seccio VI
Representagao Territorial
ARTIGO 26
{Administragdes Maritimas e Delegacdes Maritimas)

1. O INAMAR ¢ representado, territorialmente, por
Administrages Maritimas ¢ Delegagdes Maritimas.

2. As Administragdes M aritimas sdo 01gdos executivos d o
INAMAR nas dreas da sua jurisdi¢do e sdo dirigidas por um
Administrador Maritimo, coadjuvado por um Administrador
Maritimo Adjunto.

3. As Delega¢des Maritimas sdo 6rgaos executivos do INAMAR
de 4mbito local, nas suas areas de cobertura territorial e s3o dirigidas
por um Delegado Maritimo.

ARTIGO 27
(Comipeténcias )
1. Sdo compceténcias das Administragdes Maritimas:

a) Exercer a autoridade maritima na area da sua jurisdiciio
¢ no dominio publico maritimo;

b) Fiscalizar as actividades nas aguas navegaveis da sua
jurisdigédo;

c) Licenciar as actividades da indiistria maritima do ambito
da area da sua jurisdi¢do;

d) Assegurar a aplicagdio e o cumprimento da legisla¢do
maritima nas areas da sua jurisdi¢do;

e) Proceder a inscrigido dos maritimos;

#) Proceder ao desembarago de navios ios portos;

g) Averiguar os acidentes maritimos;

h) Exercer-outras que forem conferidas por lei.

2. O disposto no nimero anterior aplica-se as D elegagdes
Maritimas em relago as dreas sob a sua jurisdi¢o.
ARrTIGO 28
(Nomeagio)

Os Administradores Maritimos e seus Adjuntos bem como os
Delegados Maritimos, sdo nomeados pelo Ministro que superinteénde
o ramo da Marinha, sob proposta do Conselho de Administragéo,
ouvido o Director-Geral.

ARTIGO 29
(Funcionamento)

O funcionamento das Administragdes Maritimas ¢ Delegagdes

Maritimas ¢ definido no Regulamento Interno.

CAPITULO I1I
Pessoal
ARrTIGO 30
( Regime )
Aos funcionarios do INAMAR ¢ aplicado o regime juridico
dos Funcionarios do Estado.
ARTIGO 31
(Pessoal de Fiscalizacgio)

1. O pessoal que desempenha funcdes de fiscaliza¢do tem os
seguintes direitos e deveres:

a) Identificagdo e autuagdo de pessoas singulares ou
colectivas que no exercicio de actividades do ambito
da marinha, infrinjam a legislagao ou procedimentos
das actividades da marinha;

b) Recurso 2 assisténcia das autoridades administrativas,
policiais e judiciais, guando se manifeste necessaria
para um efectivo desempenho das suas fungdes;

¢} Acesso livre as embarcagdes, areas operacionais, infra-
-estruturas maritimas e afins.

2. Estdo investidos de fungdes de fiscalizacio, o Director-Geral,
Directores de Servico, os Administradores Maritimos e Delegados
Maritimos.

3. O pessoal referido nos ntimeros anteriores, no exercicio das
suas fungdes, devera ser portador de cartdo de identificagdo, cujo
modelo e condi¢des de emissio s3o objecto de diploma especifico
do Ministro que superintende o ramo da Marinha.

CAPITULO IV
Receitas e encargos
ARTIGO 32
(Receitas)

1. Sio receitas do INAMAR:

a) As taxas ¢ emolumentos relativos a prestagio de servicos
referidos no artigo 3 do presente Estatuto;

b) As taxas sobre embarcagdes nacionais ¢ estrangeiras
afectas a0 comércio maritimo, as pescas e ao recreio
que demandem os portos nacionais;

¢) 25% das receitas provenientes do licenciamento de
exploragdo de actividades econémicas exercidas na
area do dominio publico maritimo, fora da jurisdigdo
portuaria, ndo incluidas nos servigos mencionados na
alinea anterior;

d) 20% das receitas provenientes das pesquisas ¢ recuperagio
de salvados no mar;

¢) 20% das receitas provenientes da prestagdo de servigos
de assisténcia e de salvagio; realizada por empresas
estrangeiras nas aguas sob jurisdi¢do nacional;

/) 20% das receitas provenientes da venda de embarcagdes
aprisionadas;

g) Doagdes de entidades nacionais e estrangeiras;

h) Quaisquer outros rendimentos que provenham da
cobranga de servigos prestados a navegagao, aos portos
€ a0s agentes economicos com actividades comerciais
no dominio publico maritimo, ou que, por lei ou
contrato, lhe venham a pertencer ou outras formas de
apoio financeiro;

i) 60% do produto da aplicagdo de multas;

) Os subsidios do Orgamento do Estado.

2. As designagdes d os servigos prestados pelo INAMAR,
referidos nas alineas a) e b) do niimero 1 deste artigo, a respectiva
tabela de taxas e emolumentos, bem como a sua consignagio,
constardo de um regulamento e specifico, a fixar por diploma
conjunto dos Ministros que superintendem o ramo damarinhae a
area das finangas.

ARrTIGO 33
(Despesas)

Sdo despesas do INAMAR:

@) Os encargos resultantes do funcionamento e da execugio
das suas atribuigdes;

b) Os encargos resultantes da formagao e gestdo do pessoal;

¢) Os encargos resultantes da a quisi¢do, manutengio e
conservacio dos equipamentos, materiais e servigos
necessarios para o seu funcionamento;

d) Os encargos resultantes da realiza¢do dos estudos de
especialidade referidos na alinea ») do n° I do artigo
3 do presente Estatuto.
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CAPITULO V
Sistema de gestiio e controlo

ARTIGO 34
(Gestdio)

A gestio administrativa e financeira do INAMAR realiza-se
com base:

a) Na legislacfio geral e especifica aplicavel;
b) No presente Estatuto e seu Regulamento Interno;
¢) Nos planos de actividades e orgamentos.

ARTIGO 35 -
(Planos de Actividades e Or¢amentos)

1. Os planos de actividades e orgamentos contén

@) Planos anuais ¢ plurianuais;

b) Detalhes sobre a execugiio dos o bjectivos € metas
definidas nos planos; \

¢) Previsio dos indices de actualizagio das taxas e
emolumentos;

d) Orgamentos de receitas e despesas;

e) Previsio dos subsidios e empréstimos necessarios, sua
aplicacdo por objectivos e por calendério;

2. Os planos de actividades e orgamentos plurianuais s do
elaborados por mandatos de cinco anos ¢ sujeitos & aprovagio
conjunta dos Ministros que superintendem o ramo da marinha ¢ a
drea das finangas.

3. Os planos de actividades e orgamentos plurianuais podem
ser ajustados por despacho conjunto dos Ministros que
superintendem o ramo da marinha e a area das finangas.

ARTIGO 36
(Julgamento de contas)

As contas anuais do INAMAR estdo sujeitas a julgamento do
Tribunal Administrativo.

ARTIGO 37
(Relatério anual)

O Conselho de Administragio publicard, anualmente, no Boletim
da Republica e no jornal de maior circulagéio, o relatério de
actividades e o relatorio de contas, incluindo o parecer do Conselho
Fiscal.

CAPITULO VI

Decisdes e recursos

ARTIGO 38
( Resolugiio de litigios )

1. Nas disputas entre entidades licenciadas e registadas para
prestagdo de servigos da marinha, o INAMAR tem os seguintes
poderes e obrigagdes:

) Estabelecer o processo de tramitagdo para a resolugio
de litigios e queixas dos utilizadores no que diz respeito
aos assuntos sob competéncia do INAMAR;

b) Servir de mediador, conciliador ou arbitro, quando seja
solicitado, devendo proceder de acordo coma legislagio
em vigor.

2. O processo de tramitagiio para a resolugéo de litigios deve
ser conduzido de uma forma transparente, ndo discriminatéria e
imparcial,

3. O INAMAR pode aplicar sangdes ou multas no processo de
resolugdo de litigios, nos termos da legislagiio aplicavel.

ARTIGO 39
(Poderes de execugdo)

Sem prejuizo de outros poderes conferidos por lei e outras
normas aplicaveis, o INAMAR tem os seguintes poderes:

a) Solicitar a apresenta¢do ou exame de qualquer documento
ou informagdes afins;

b) Proceder & revista de instalagdes, ¢ onfiscagdo de
documentos e equipamentos;

¢) Solicitar a presenga de testemunhas;

) Emitir avisos para aplicag?o de sangdes ou multas as
entidades licenciadas e registadas que tenham
prevaricade, bem como cancelar ou alterar as licengas
ou registos.

ARrTio 40
(Decisdes )

1. O processo para a tomada de decisGes serd conduzido de
uma forma transparente; nio discriminatéria e imparcial.

2. O INAMAR pode proceder a auscultagiio publica sobre
quaisquer a ssuntos relacionados com o d esempenho das su as
fungdes.

3. Por resolugdo do Conselho'de Administragio, o INAMAR
pode estabelecer regras de conduta e procedimento para a melhoria
do funcionamento das actividades maritimas.

ARTIGO 41
(Revisdo e recurso das decisdes )

1. As decisdes do INAMAR sdo exequiveisaoabrigodo
disposto no presente artigo.

2. OINAMAR pode, apds requerimento de uma parte interessada,
rever, alterar ou anular qualquer deciséio, desde que haja fundamento
para tal.

3. Os interessados podem recorrer ao tribunal competente das
decisdes do INAMAR .

CAPITULO VII
Disposi¢ao final
ARTIGO 42
(Regulamento Interno)

O Regulamento Interno é aprovado pelo Ministro que
superintende o ramo da marinha, no prazo de 90 dias, contados a
partir da data da publicagfio do presente Estatuto Orgénico.

MINISTERIOS DO PLANO E FINANGAS E DOS
RECURSOS MINERAIS E ENERGIA

Diploma Ministerial n.° 160/2004
de 18 de Agosto

Tornando-se necessario definir o destino de 40% do valor das
taxas de emissio, alargamento, prorrogagio e transmisséo de titulos
mineiros e o destino de 60% do valor das multas, pelo exercicio
daactividade mineira ilegal, a0 abrigo das competéncias conferidas
pelon.®2 do artigo 19 e alinea b) do artigo 96, ambos do Decreto
n,® 28/2003, de 17 de Junho, os Ministros do Plano e Finangas e
dos Recursos Minerais e Energia, determinam:

Artigo 1. O valor correspondente a 40% das taxas de emissio,
alargamento, prorrogagéo e transmissdo de titulos mineiros, serd
canalizado ac Fundo de Fomento Mineiro, para as actividades
mineiras de promogo, incluindg os encargos com a manutengio
¢ actualizaglio do cadastro mineiro,

Art. 2. Aimporténcia correspondente a 60% do valor das multas
pelo exercicio da actividade mineira ilegal, sera canalizada ao
Fundo de Fomento Mineiro, para a promogio da actividade mineira.

Maputo, 8 de Julho de 2004, — A Ministra do Plano e Finangas,
Luisa Dias Diogo. — O Ministro dos Recursos Minerais e Energia,
Castigo José Correja Langa.
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CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resoluc¢io n® 1/2004
de 18 de Agosto

Tornando-se necessario proceder a criagdo de carreiras, bem
como a aprovagio dos respectivos qualificadores profissionais,
ao abrigo do disposto nos artigos 7 e 8 do Decreto n°® 64/98, de 3
de Dezembro;

Sob proposta do Ministério da Agricultura e Desenvolvimento
Rutal e do Ministério das Pescas, ouvido o ()rgéo Director Central
do Sistema Nacional de Gestio de Recursos Humanos, o Conselho
Nacional da Funcdo Piiblica decide:

1. Sdo extintas as carreiras especificas do e x-Ministério da
Agricultura ¢ Pescas, criadas pela Resolugdo n°11/99, de 18 de
Novembro, do Conselho Nacional da Fungdo Piblica.

2. Sdo criadas as carreiras e specificas do Ministério da
Agricultura e Desenvolvimento Rural e do Ministério das Pescas,
integradas nos grupos salariais indicados e que constam d os
Anexos I e Il e que sdio parte integrante desta Resolugio.

3. Sdo aprovados os qualificadores profissionais das carreiras
especificas dos respectivos Ministérios e que constam do
Anexo Il & presente Resolugdo.

Maputo, 4 de Maio de 2004. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fungio Publica, José Antonio da Conceicio Chichava.

Anexo [

Carreiras Especificas do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural

Anexo II
Carreiras Especificas do Ministério das Pescas

Grupo
Carreira Classe | salarial Ocupagaes
Técnico superior A 11 Fiscal das Pescas A
das Pescas NI B Técnico de Aquacultura A
C Técnico de Indistria Alimentar A
E Técnico das Pescas A
Técnico de Extensdo A
Téenico superior A 10 Fiscal das pescas B
das Pescas N2 B Téenico de Aquacultura B
c Técnico de Industria Alimentar B
E Técnico das Pescas B
Técnico de E xtensdo B
Técnico profissional A 8 Fiscal das Pescas C
das Pescas B Técnico de Aquacultura C
(& Técnico de Industria Alimentar C
E Técnico das Pescas C
Técnico de Extensdo C
Assistente Técnico A 6 Fiscal das Pescas D
das Pescas B Técnico de Aquacultura D
c Técnico de Indiistria Alimentar D
E Técnico das Pescas D
Técnico de Extensdo D
Auxiliar T écnico Unica 4 Auxiliar técnico das pescas
das Pescas Amostrador

Grupo
Carreira | Classe | salarial Ocupagdes
Téenico superior de A 11 Economista Agrario A
Agro-pecuiria N1 B Engenheiro Agronomo A
c Engenheiro C artografo A
L Eugenheiro F lorestal A
Engenheiro Gedgrafo A
Médico Veterinirio A
Téenico superior de A 10 Técnico de Extensio B
Agro-pecuaria N2 B Técnico Florestal B
C
E
Téenico profissional de A 8 Classificador Analista C
Agro-pecudria B Extensionista C
C Técnico Agririo C
E Técnico de Aquacultura C
Técnico de Extensio C
Téenico de Hhdraulica C
Técnico profissional de A 38 Geometro C
Planifica¢do Agraria B Técnico Cartografo C
C Técnico F otogramétrico C
E Técnico Fotoplanista C
Assistente Técnico de A 6 Classificador Analista D
Agro-pecudria B Extensionista Agrario D
C Técnico Agrario D
E Técenico de Extensdo D
Assistente Técnico de A 6 Técmeo de Cartografia D
Planificagdio Agraria B Técnico de Fotogrametria D
C Técnico Fotoplanista D
E
Auxiliar Técmco de Unica 4 Auxiliar Técnico Agrario
Agro-pecuiria Auxiliar Técnico de Campo
Auxiliar de Agro- Unica 1 Trabalhador A gricola Manual
pecudria

Anexo IH

Qualificadores profissionais do Ministério da Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Grupo salarial 11:
Carreira de técnico superior de agro-pecuaria N1:-
Conteudo de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Exerce fungdes de gestfio, investigagdo, estudo e
concepgdo de métodos e processos técnico-cientificos
com autonomia e materializa-os em projectos;

¢) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho no
dominio da sua especialidade;

d) Participa na avaliagio de projectos de investimento para
o sector agrario;

e) Dirige e coordena equipes técnicas no ambito da sua
especialidade, avaliando o seu desempenho em todas
as actividades por si coordenadas;

/) Coordena estudos técnicos e actividades de investigagio;

g) Planifica, controla e coordena programas de
desenvolvimento do sector agrério a nivel nacional;

h) Emite pareceres dentro do seu campo de actividade sobre
consultas técnicas que lhe sdo formuladas;

i) Conhece a principal legislagdo e politicas do sector e
aplica-as adequadamente para o seu desenvolvimento;

J) Elabora relatérios cientificos analisando os resultados
dos projectos e trabathos de investigagdo;

k) Propde e participa na elaboracdo de normas inerentes
ag sector agrario;

) Decide sobre questdes técnicas relativas 2 sua érea de
actividades;

m) Realiza outras tarefas d ¢ natureza e complexidade
similares, no Ambito da sua 4rea de actividade.
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Requisitos:
Para ingresso:

@) Possuir licenciatura em agronomia, veterinéria, engenharia
florestal, cartografia ou cursos equivalgntes ao grau
de licenciatura; e

b) Aprovagio em avaliagiio curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogio:

Avaliagiio curricular seguida de entrevista profissional,
Grupo salarial 10:

Carreira de técnico superior de agro-pecudria N2:
Centetido de trabalho:

a)vExecuta tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Planifica ¢ controla programas de desenvolvimento do
sector a nivel nacional;

¢) Elabora ¢ avalia projectos de investimento para o sector,
sob orientag¢do do técnico superior;

d) Dirige, coordena e controla o trabalho de outros técnicos
quando para tal for designado;

¢) Prepara e aplica metodologias de pesquisa e apresenta
os resultados;

/) Emite pareceres dentro do seu campo de.actividade sobre
consultas técnicas que lhe sdo formuladas;

g) Participa na elaboragdo de normas inerentes ao sector
agrario;

h) Conhece a principal legislagdo e politicas do sector ¢
aplica-as adequadamente para o seu desenvolvimento;

i) Participa na avaliagdo de projectos de investimento para
o sector agrario;

/) Estuda, introduz e adapta novas técnicas de trabalho no
dominio da sua especialidade, sob orientagdo do técnico
superior;

k) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares, no dmbito da sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir bacharelato em agronomia, veterindria, engenharia
florestal, cartografia ou cursos equivalentes; ¢

b) Aprovagio em avaliagio curricular seguida de entrevista
profissional,

Para promogio:
Avaliagio curricular seguida de entrevista profissional.
Grupo salarial 8:
Carreira de técnico profissional de agro-pecudria:
Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua érea de actividades;

b) Participa nas tarefas de investigaco emapoio aos técnicos
superiores, sob orientagio destes;

¢) Programa a execugdo de actividades necessarias 3
implementag?io dos planos do sector agrario, nas dreas
agricolas, florestais, de extensfo rural ¢ outras;

d) Controla a execugdo de trabalhos no campo em
coordenagdo com os técnicos de categoria inferior;

¢) Decide sobre questdes técnicas para as quais Ihe é.dada
competéncia;

/) Participa na elaboragio de planos metodolégicos para a
realizagio de trabalhos de cardcter experimental na
area agricola;

g) Supervisa, coordena ¢ executa trabalhos de cultura
experimental e o registo de dados especificos sobre
os resultados obtidos;

) Orienta ¢ coordena o trabalho realizado pelos técnicos
de nivel inferior;

i) Realiza demonstragdes no campo e aplica outros métodos
de extensdo para promover a adopgiio de tecnologias
e inovagdes pelos camponeses;

J)y Coordena e controla a execugdo de trabalhos com vista
4 salvaguarda dos interesses da saide publica ¢ do
cumprimento das normas agro-técnicas;

k) Elabora relatorios sobre actividades agrarias da sua drea
de trabalho;

1) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares, no dmbito da sua drea de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:
a) Possuir o curso médio de agro-pecudria, topografia,
geodesia ou equivalentes; ¢
b) Aprovagio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Para promogio:
Avaliagiio curricular seguida de entrevista profissional.
Grupo salarial 8:
Carreira de técnico profissional de planificaciio agraria:
Conteudo de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas com a
sua area de actividades;

b) Programa, no Ambito da sua especialidade, as actividades
necessarias para a implementaciio dos planos
fotogramétricos no seu sector de actividades;

¢) Controla a execucdo de trabalhos da sua especialidade,
em coordenag@io com técnicos de categoria inferior;

d) Decide sobre questdes técnicas para as quais lhe é dada
competéncia;

¢) Realiza outras tarefas de natureza e complexidade
similares, no Ambito da sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o curso médio profissional em geodesia,
topografia, cartografia ou equivalente;

b) Conhecimentos bésicos de planificagéo, estatistica ¢
informética; e

¢) Apravagio emavaliagio curricular seguida de entrevista
profissional.

Para promogao:
Avaliacéo curricular seguida de entrevista profissional.
Grupo salarial 6:
Carreira de assistente técnico agro-pecudria:
Conteudo de trabalho:

@) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Assiste os técnicos de maior qualificagiio na organizacio,
orientagfo e fiscalizagio de trabalhos relativos ao sector
agrario;
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¢) Sob orientagdo de técnicos de maior qualificacdo
profissional, executa outras actividades relacionadas
com a sua area de actividades;

d) Sob orientagéo do técnico mais graduado, divulga
informagdes e tecnologias adaptadas junto dos
camponeses;

e) Interpreta e aplica as normas e outras especificagdes
técnicas inerentes a sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o curso basico agrario ou equivalente, e

b) Aprova¢do em concurso de provas tedrico-praticas.
Para promogio:

Aprovagdo em provas teérico-praticas sobre matéria
especifica do sector.
Grupo salarial 6:
Carreira de assistente técnico de planificacdo agraria:

Contetdo de trabalho:

a) Executa tarefas de natureza técnica relacionadas coma
sua area de actividades;

b) Assiste os técnicos de maior qualificagio na organizagio,
orientacdo e fiscalizagdo de trabalhos relativos ao sector
agrario;

¢) Executa actividades técnicas de agrimensura,
fotogrametria, geodesia e cadastro e cartografia;

d) Sob orientagdo de técnicos de maior qualificacido
profissional, executa outras actividades relacionadas
com a sua area de actividades;

¢) Interpreta € aplica as normas € outras especificagdes
técriicas inerentes a sua area de actividade.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir um curso basico de topografia, cartografia ou
equivalente; e

b) Aprovagio em concurso de provas tedrico-praticas.

Para promogio:
Aprovag3o em provas tedrico-praticas sobre matéria
especifica do sector.,
Grupo salarial 4:
Carreira de auxiliar técnico de agro-pecuaria:
Contetido de trabalho:

a) Executa tarefas simples de natureza auxiliar, de
complexidade varidvel, respeitantes & sua drea de
actividades;

b) Apoia os técnicos de maior qualificagdo na realiizagdo

dos trabalhos de campo relativos a sua area;

¢) Prepara equipamentos para a realizagdo do trabalho de
campo;

d) Executa actividades de campo de carécter agricola,
pecuario, florestal e agrimensura, sob orientacdo de
um técnico mais graduado.

Requisitos:
Para ingresso:

@) Possuir o 2° grau de nivel primario do SNE ou equivalente;
e

b) Aprovagdo em concurso de provas tedrico-praticas.

Grupo salarial 1:
Carreira de auxiliar de agro-pecuaria:
Contetido de trabalho:

a) Realiza trabalhos auxiliares de natureza simples e
diversificadas que n3o exigem conhecimentos
especificos;

b) Presta apoio na realizagao de tarefas mais complexas,
sob orientagdo de um técnico mais graduado.

Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir o 1° grau de nivel primario do SNE ou equivalente;
b) Aprovagdo em concurso de provas tedrico-praticas.

Qualificadores profissionais do Ministério das Pescas
Grupo salarial 11:
Carreira de técnico superior das pescas N1:
Conteido de trabalho:

a) Realiza ou assegura a realizagio de estudos e pesquisas
com vista ao desenvolvimento das técnicas e
metodologias de gestdio sustentavel das pescarias e
elabora propostas de politicas e estratégias de
implementagio;

b) Analisa e emite pareceres técnicos sobre projectos sécio-
econdmicos na sua area de especializacio;

c) Elabora ou garante a implementa¢éo de programas de
sensibiliza¢do das comunidades pesqueiras sobre as
formas de exploragiio dos recursos pesqueiros;

d) Assessora na planificagio e realizagip de acgdes com
vista 4 melhoria das tecnologias e métodos de trabatho
no dominio das pescas;

¢) Formula propostas de normas e metodologias de
elaboragio e avaliagdo do impacto dos programas,
planos e projectos das pescas;’

/) Concebe, prepara e dirige planos de trabalho sobre
extensdo pesqueira;

g) Faz analises e da pareceres sobre a extensio pesqueira
e participa na elaboragfo integrada de trabalhos de
equipas multidisciplinares;

h) Elabora, divulga e controla a execugio de normas sobre
o pescado, instalagdes, equipamento ¢ pessoal referentes
ao manuseamento, processamento e inspeccio de
qualidade do pescado;

i) Analisa e emite certificados sanitirios de qualidade para
a exportagdo, importagdo e circulagdo normal dos
produtos da pesca;

J) Verifica e emite licengas sanitdrias d as unidades de
produgio de produtos da pesca;

k) Elabora, divulga e controla a execugio de normas sobre
analises laboratoriais de qualidade do pescado e dos
produtos da pesca;

I) Elabora e executa estudos sobre projectos de aquacultura;

m) Prepara planos de desenvolvimento relativos &
aquacultura, identificando as regides d estinadas a
aquacultura;

n) Analisa os projectos de investimento de aquacultura e
emite pareceres sobre a actividade técnica para
aprovagio superior tendo em consideracio os factores
técnicos e ambientais;

0) Faz estudos relativos as actividades de aquacultura, as
espécies a cultivar, aos locais para a instalagio dos
estabelecimentos de aquacultura, aos sistemas de
produgio, as eventuais limitagdes respeitantes ao cultivo
de espécies aquicolas e a introdugdo de espécies-
exdticas;

p) Supervisa o trabalho dos técnicos de qualificagio inferior.
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Requisitos:
Para ingresso:

a) Possuir Licenciatura na e specialidade de biologia,
tecnologia de alimentos, medicina veterinaria, quimica,
aquacultura, protec¢do ambiental ou outras areas afins;
e

b) Aprovagdio em avaliagdo curricular acompanhada de
entrevista profissional.

Requisitos:
para promogao:
Aprovagio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 10:
Carreira de técnico superior das pescas de N2:
Conteudo de trabalho:

@) Realiza estudos para melhorar a gestiio dos recursos
pesqueiros;

b) Elabora programas destinados a minimizar ¢/ou prevenir
as consequéncias negativas de uma pesca itresponsavel;

¢) Concebe e dirige estudos de base, levantamentos socios-
econémicos, culturais e outros necessdrios a
-formulagdo de politicas pesqueiras;

d) Investiga métodos ¢ técnicas melhoradas bem como
procedimentos comunitdrios de pesca, estimulando
e valorizando as experiéncias tradicionais de gestio
das pescarias;

¢) Assessora a elaboragio de trabalhos de equipas
multidisciplinares sobre pescas;

J) Efectua licenciamento sanitario;

£) Participa na e laboragao, divuigagio e controlo da
execugdo de normas sobre o pescado, instalagdes,
equipamento e pessoal referentes ao manuseamento,
processamento ¢ inspecgio de qualidade do pescado;

f1) Participa na e laboragdo, divulgagdo ¢ controlo da
execugdio de normas sobre analises laboratoriais de
qualidade do pescado e dos produtos da pesca;

i) Participa na elabora¢do de programas de sensibilizagao
¢ educagdo das comunidades pesqueiras;

J) Supervisa o trabalho dos téchicos de qualificacdo inferior.

Requisitos:
para ingresso:

«) Possuir bacharelato na especialidade d e biologia,
tecnologia de alimentos, medicina veterinaria, quimica,
aquacultura, protecgdo ambiental ou outras areas afins;
e

by Aprovaciio emavaliagio curricular seguida de entrevista
profissional,

Requisitos:
para promogio:
Aprovagio em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.
Grupo salarial 8:
Carreira de técnico profissional das pescas:
Conteudo de trabalho:
a) Participa sob orientagdo dos técnicos de maior
qualificagiio, em actividades de investigagio, estudos
e andlises diversas relacionadas com a actividade
pesqueira;
b) Executa acgdes de educagio das comunidades junto
do publico ¢ promove iniciativas locais viradas a
implementagdio de uma pesca responsavel,
¢) Efectua levantamento de‘dados estatisticos e econémicos
sobre as capturas elaborando fichas-tipo necessarias
a serem preenchidas pelos operadores;

d) Pracessa dados, elabora relatorios e procede a anélises
preliminares dos problemas de gestdo das pescarias;

¢) Assiste ¢ supervisa o trabalho dos técnicos de menor
qualificagiio;

) Procede i recolha, processamento € arquivo da informagio
¢ outro material nécessario para a execugdo dos trabalhos
atribuidos aos laboratdrios de inspecgédo de pescado.

Requisitos:
para ingresso

a) Possuir curso de nivel médio técnico-profissional em
quimica industrial ou equivalente afim a uma das areas
das pescas; e

b) Aprovagio em curso especifica ou em avaliagdo curricular
seguida de entrevista profissional.

para promogao:

Aprovagdio em avaliagdo curricular s eguida de entrevista
profissional,

Grupo salarial 6:
Carreira de assistente técnico das pescas:
Conteudo de trabalho:

«) Procede ao levantamento e recolha de dados sobre capturas;

b) Transmite as comunidades conhecimentos basicos e
técnicos simples de gestdo dos recursos pesqueiros;

¢) Prepara equipamentos para a realiza¢do de trabalhos de
campo c onforme programas p révios ou orientagdes
recebidas;

«) Realiza acgdes de divulgagdo e educagio dos utentes de
infra-estruturas especificas na sua érea de actividade;

¢) Monitora a implementagdo dos planos locais;

J) Elabora relatorios das suas actividades.

Requisitos:
para ingresso:
a) Possuir curso basico técnico-profissional ou equivalgnte

afim a uma das areas das pescas; €
b) Aprovagiio em concurso de provas escritas.

para promog¢#o:
Aprovacdo em concurso de provas escritas,
Grupo salarial 4:
Carreira de auxiliar técnico das pescas:
Contetdo de trabalho:

«) Realiza tarefas simples de natureza executiva de aplicagiio
técnica exigindo conhecimentos técnicos e praticos de
especialidade através de um curso profissional;

b) Apoia os técnicos de maior qualificagdio na realizagio
dos trabalhos especificos da sua area de actuagio;

¢) Prepara os equipamentos para realizacio de trabalhos
conforme programas prévios ¢ orientagdes recebidas;

d) Zela pela conservagiio € limpeza do equipamento € do
local de trabalho.

Requisitos:
Para ingresso:
Possuir o 2° grau de nivel primario do SNE ou equivalente.

Resoluciio n® 2/2004
de 18 de Agosto

Havendo necessidade de criar uma fungdo'de chefia especifica
do Ministério da Cultura, ao abrigo do disposto nos artigos 7 ¢ 8
do Decreto n® 64/98, de 3 de Dezembro;
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Sob proposta do Ministério da Cultura, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, o
Conselho Nacional da Fungio Publica decide:

Unico. E criada a fungio de Curador Chefe dos Museus,
integrada no grupo 3.1. do anexo Il do Decreto n° 64/98,
de 3 de Dezemibro e aprovado o respectivo qualificador
profissional emanexo que faz parte integrante da presente
Resolugio.

Maputo, 5 de Maio de 2004. — O Presidente do Conselho
Nacional da Fungao Publica, José Antonio da Conceigido Chichava.

Qualificador profissional

Grupo 3.1
Curador-Chefe dos Museus
Contetdo de trabalho:

a) Define as areas e espa¢os necessarios ao bom
funcionamento dos diversos servicos d os muscus
nomeadamente, documentagio, educacio, conservagio,
reservas e biblioteca;

b) Orienta os funcionarios dos museus para os cuidados a
ter com os objectos museologicos (colecgdes),
responsabi-lizando-se, sempre que possivel, pelo registo
¢ processamento da informagdo e respectiva
conservagao e divulgagao;

¢) Colabora no combate as causas que possam danificar
ou prejudicar os objectos museoldgicos e seus suportes
informativos ¢ avalia as necessidades de conservagio
e restauro dos mesmos;

) Emite parecer sobrea conservagio e restauro dos objectos:
do museu, bem como o seu encaminhamento para
sectores ou instituigdes especializadas;

¢) Realiza um programa permanente de actualizagdo
cientifica de leitura especializada ¢ de participacio
emseminarios e conferéncias-de natureza profissional;

/) Realiza pesquisa pessoal nas areas de especialidade dos
museus, publica ou faz circular artigos e contribuigdes
originais sobre os seus estudos de investigacio;

g) Participa na concepgao e realizagdo de exposig¢des e
outras formas de divulgagio do patriménio do museu;

n) Apoia em diversas actividades dos museus, de forma a
dinamizar a participagdo da comunidade nos programas
organizados pelo museu;

i) Aconselha e assiste tecnicamente na planificacdo global
e orgamentagio de actividades em coordenagdo com
os responsaveis dos varios sectores e do Departamento
Central de Museus;

J)Aconselha nos trabalhos de reabilitagdo de infra-estruturas
do Museu, interiores e exteriores.

Requisitos:

a) Possuir licenciatura ou e quivalente e pelo menos
S anos de servigo no respectivo sector com boas
informagdes de servigo; ou

b) Estar enquadrado pelo menos na carreira de técnico
superior N2 de regime geral ou em carreiras
correspondentes de regime especial e, ter 3 anos de
experiéncia de direcgio na arca dos museus; ou

¢) Estar enquadrado pelo menos na classe B da carreira de
técnico de regime geral ou carreira correspondente de
regime especial e ter, pelo menos, 5 anos de experiéncia
em fungdes de direc¢do e chefia com boas informagdes.



