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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n° 35/2004
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de regular a organizagéo, composigdo e
o funcionamento dos servigos de apoio ao Conselho Constitucional,
ao abrigo do disposto no artigo 32 da Lei n.° 9/2003, de 22 de
Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ArTiGO |
(Estrutura)

Os servicos de apoio ao Conselho Constitucional compreendem
as seguintes unidades organicas:

a) Gabinete do Presidente;

b) Gabinete Técnico;

¢) Secretaria;

d) Departamento de Documentagao e Informagao Juridica;
¢) Departamento de Administragdo e Finangas;

/) Departamento de Informatica.

ARTIGO 2
(Secretario-Geral)

1. Os servigos de apoio ao Conselho Constitucional sdo coordenados
por um Secretario-Geral.
2. Compete, especificamente, ao Secretario-Geral:

a) Assegurar, no ambito da sua competéncia gestionaria, a
articulag@o entre o Conselho Constitucional e outras
entidades publicas ¢ privadas;

b) Coordenar as acgdes no dmbito da cooperagio
internacional;

¢) Supervisar a elaboragdo das propostas do plano de actividades-
¢ do orgamento;

d) Coordenar a execugio do plano e do orgamento aprovados;

¢) Supervisar a elaboragéo do relatério de actividades e da
conta relativa & execugio do or¢gamento;

/) Autorizar as despesas varidveis do orgamento dentro dos
limites e pardmetros a fixar pelo Presidente;

2) Assegurar a gestio adequada dos recursos humanos,
financeiros € do patriménio, zelando pela c orrecta
implementagio da pertinente legislagdo;

h) Propor alteragdes ao quadro do pessoal;

i) Propor os regulamentos necessarios a organizago interna
e ao funcionamento dos servigos;

) Conceder licengas aos funciondrios, segundo os critérios
definidos nos termos dos regulamentos internos;
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k) Emitir ordens e instrugdes de servigo no dmbito da sua
competéncia;

I) Despachar com os dirigentes das unidades organicas dos
servigos;

m) Garantir, do ponto de vista técnico e administrativo, a
preparagio e realizagdio das sessdes do Conselho
Constitucional;

n) Assistir, por determinagio do Presidente, ds sesses do
Conselho Constitucional; .

0) Praticar os demais actos por lei permitidos e os que forem
expressamente determinados pelo Presidente.

3. O Secretario-Geral é nomeado, em comisséo de servigo, pelo
Presidente do Conselho Constitucional, ouvido o plenario.

4. O Presidente designa, de entre os chefes de departamento, quem
substitui o Secretario-Geral nas faltas ou impedimentos deste.

5. O Secretario-Geral do Conselho Constitucional tem estatuto,
direitos e regalias iguais aos do Secretério-Geral do Tribunal Supremo.

CAPITULOTI
Servigos de Apoio
ARrTIGO 3
(Gabinete do Presidente)

1. Sdo fungdes do Gabinete do Presidente apoiar o Presidente ¢ os
demais conselheiros no exercicio das respectivas funges, prestando-
lhes apoio administrativo, logistico, de secretariado e protocolar, e,
bem assim, desempenhando as demais tarefas que lhe sejam
determinadas.

2. S4a ainda fungdes do Gabinete do Presidente:

@) Executar tarefas no ambito das relagdes publicas;

b) Executar as tarefas protocolares relacionadas comactos
oficiais em que participam o Presidente e ou os demais
conselheiros; ]

¢) Organizar e executar o cerimonial dos actos do Consetho
Constitucional de natureza piblica;

d) Organizar ¢ asségurar o funcionamento do servigo de
recepgio;

e) Articular com estruturas responsaveis pelo protocolo do
Estado;

f) Organizar as viagens do Presidente, dos demais
conselheiros, do Secretdrio-Geral € dos funcionarios,
assegurando a devida assisténcia protocolar;

g) Providenciar a emissio de passaportes, bem como outros
documentos relacionados com viagens em misséo de
Servigo;

h) Obter as competentes anotagdes diplomdticas referentes
a0s vistos e renovagdes;

i)Providenciar as reservas e a emissdo de bilhetes de viagem
de acordo com as normas em vigor,

ARTIGO 4
(Gabinete Técnico)

Sio fungdes.do Gabinete Técnico realizar a assisténcia técnica
e prestar a assessoria requerida pelps Conselheiros,

ARrTIGO §
(Secretaria)

1. Séo fungBes da Secretaria, no imbito da tramitagéio do expediente
geral:

a) Receber, conferir, numerar, classificar e registar expediente;

b) Encaminhar o gxpediénte de natureza administrativa e
acompanhar a respectiva tramitago;

c) Encaminhar & sec¢do compétente 6 expediente relativo
208 Processos;

d) Executar o expediente que ndo seja da competéncia
" da secgdo de processos;
e) Organizar o arquivd e respectivos indices;
/) Passar certiddes no 4mbito da sua competéncia;
2) Desempenhar outras fungdes determinadas por lei ou
por ordem superior.

2. A Secretaria compreende uma secgiio de processos com as
seguintes fungdes:

@) Organizar, movimentar processos ¢ efectuar o respectivo
registo e expediente;

b) Apresentar as tabelas de processos para discussio e
deliberagio;

¢) Registar as deliberagdes e proceder a sua-notificagéo;

) Elaborar as actas das sessdes em que se delibera sobre
processos;

¢) Passar certiddes no dmbito da sua competéncia,

/) Executar o expediente relacionado com processos;

g) Desempenhar outras fungdes determinadas por lei ou
por ordem superior.

ARTIGO 6
Chefe da Secretaria)
1. Compete, especificamente, ao Chefe da Secretaria:

@) Corresponder-se comas repartigSes publicas e autoridades
sobre assuntos da sua competéndia; salvo quando se
trate de correspondéncia que deva ser assinada pelo
Presidente ou pelo Secretario-Geral;

b) Submeter a despacho do Presidente ou do Secretario-
-Geral os assuntos das respectivas competéncias;

¢) Visar o mapa dos processos;

d) Assistir, por determinagdo do Presidente, as sessdes
do Conselho Constitucional;

) Apresentar os processos ¢ papéis a distribuigéio;

/) Organizar nota dos processos prontos para designagio
do dia para discussdo e deliberagéio;

g)Assinaras tabelas dos processos que tenham dias designados
para a discusséo e deliberagio;

#) Promaver a elaboragfio dos mapas estatisticos e visa-
-los;

i) Promover a publicagiio das deliberagdes no Boletim
da Republica;

/) Desempenhat as demais funcdes conferidas por lei ou
por determinagfio superior.

2. O Chefe da Secretaria é nomeado de entre oficiais de justi¢a
com a categoria de Secretario Judicial.

ARTIGO 7
(Departamento de Documentagiio e Informagio Juridica)

1. Sdo fungdes do Departamento de Documentagéo e Informagio
Juridica planificar, coordenar e controlar a actividade documental
e de informag3o juridica em apoio ao Conselho Constitucional
nomeadamentg:

a) Organizar e assegurar a gestdo da Biblioteca;

b) Realizar pesquisas bibliogréficas;

¢) Organizar e manter.actualizado um arquivo documental
de onde constem os elementos de informag#o técnico-
-juridica;

d) organizar a criagio de um banco de dados de legislagéo
e outros diplomas legais;

€) manter sob sua guarda as colecgbes do Boletim da
Republica e outras publicages oficiais;

/) Organizar e manter actualizado um ficheiro de
deliberagdes do Conselho Constitucional;

g) Planificar e promover a edigdo de publicagdes de
interesse para o Consélho Constitucional ou
relacionadas com a sua.actividade;
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h) Organizar e assegurar o servigo de reproducio de
documentos;

i) Colaborar na construgio e gestio das bases de dados
informatizadas das deliberagdes do Consclho
Constitucional;

J) Organizar e conservar o arquivo permanente;

k) Cooperar com institui¢Ses nacionais, estrangeiras e
internacionais em matéria de documentagio e
informagéo;

) Desempenhar as demais tarefas determinadas por lei ou
por ordem superior.

2. O Dcpartamento de Documentago e Informagao compreende:

a) A Reparti¢éo de Documentagiio e Informagédo Juridica;
b) A Secgdo de Biblioteca;
¢) A Secgdo de Arquivo.

ARTIGO 8
(Departamento de Administragio e Finangas)
1. Sao fungoes do Departamento de Administragio e Finangas:

@) Programar, coordenar e executar actividades de gestdo
corrente dos recursos humanos, assegurando a
implementagdo das respectivas normas;

b) P lanificar, programar e executar as actividades de
recrutamento, selecgdo e colocagio do pessoal;

c¢) Elaborar estudos para a definig@o da politica de formagio
do pessoal e assegurar a execugio da politica definida;

d) Assegurar a implementagdo dos procedimentos
pertinentes a assisténcia médica e medicamentosa dos
conselheiros e dos funcionarios;

e) Assegurar a gestdo ¢ manutengiio das instalagdes, dos
cquipamentos ¢ do parquc automoével;

/) Executar os procedimentos relativos ao aprovisionamento
de bens ¢ servigos; ‘

£) Fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos
ou de fornecimento de bens;

/) Manter actualizado o inventario geral de bens méveis e
imoveis;

i) Assegurar a execu¢do dos procedimentos pertinentes
ao Sistema de Administragdo Financeira do Estado;

J) Elaborar, em articulagdo com outras unidades organicas,
a proposta do orgamento anual, e assegurar a execugio
do orgamento aprovado;

k) Preparar os processos de prestagdo interna de contas;

/) Proceder ao pagamento das remuneragdes dos
conselheiros ¢ dos funcionarios;

m) Proceder a liquidagdo dos débitos devidos aos
fornecedores de bens e servigos, adoptando medidas
relativas ao cronograma de desembolso;

n) Preparar a conta anual relativa a execugio do orgamento;

0) Desempenhar outras fungdes determinadas por lei ou
por ordem superior.

2. O Departamento de Administragio e Finangas compreende:

a) A Reparti¢do de Orgamento e Contabilidade;
b) A Repartigdo de Aprovisionamento e Patriménio;
¢) A Secgio de Recursos Humanos.

ArTIGO 9
(Departamento de Informatica)
S#o fungdes do Departamento de Informatica:

a) Planear e assegurar a gestdo dos sistemas informaticos
do Conselho Constitucional,

b) Proceder ao diagnéstico das necessidades que se
verifiquem no tocante ao funcionamento dos mesmos
sistemas e formular as correspondentes propostas;

c) Promover a formagio dos utilizadores internos de tais
sistemas, ou cooperar nessa formagao;

d) Proceder ao tratamento informatico de dados relativos
as actividades do Conselho Constitucional;

e) Proceder & conservagiio e actualizagio das bases de
dados do Conselho Constitucional;

/) Manter em funcionamento e actualizados os servigos
informaticos que o Conselho Constitucional venha a
disponibilizar a utilizadores exteriores;

2) Desempenhar outras fungdes determinadas por lei ou
por ordem superior.

CAPITULO III
Disposicdes Finais
ArTIGO 10
(Quadro de pessoal)

Os quadros de pessoal do Conselho Constitucional constam
dosanexos I e IT ao presente decreto e sera preenchido em fungdo
das necessidades de servigo e da disponibilidade financeira.

ARrTIGO 11
(Direitos e regalias do pessoal)

1. Os direitos, deveres e regalias do pessoal do Conselho
Constitucional s3o os regulados pelo Estatuto Geral dos Funciondrios
do Estado € os que forem especialmente estabelecidos por diploma
préprio.

2. O pessoal da Secretaria do Conselho Constitucional, que
esteja integrado nas carreiras especiais de Oficiais de Justiga €
de Assistentes de Oficiais de Justiga, tem os direitos ¢ regalias e
esta sujeito aos deveres e incompatibilidade do pessoal da Secretaria
do Tribunal Supremo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto de
2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Anexo I

Quadro Geral Comum de Pessoal

Nimero
Designagio de

lugares

Fungdes de direc¢ido, chefia e confianca

Secretario-geral
Assessor do presidente ......coeoeeriiienns
Chefe de Gabinete .
Assessor .
Chefe de depart to central

Chefe de reparti¢@o central..........cccovvevennniianenn
Chefe de secgao central )
Secretario particular
Secretéario executivo

o hintal
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Carreira
Regime geral
ESPECIAliSIA wevneevuirniiriiiieiireere s saeregnss v e
Técnico superior de N1
Técnico de Administragdo piblica de N1.
Técnico superior de N2 ...t
Técnica de Admintstragdo Publica N2 cooeeiiiiiiiinns O
Técnico profissional ........ .
Técnico profissional em Administragdo pblica .cceovviim e .
Técnico :

SUDIOIAL . ..... .cocoviii o e

BN NNNN BN
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Numero
Designagio de
lugares
Regime especial
Oficlais de Justica
Secretrio judicial l
Escrivao de direito provincial . 1
Ajudante de escrivlo de diteito 2
SUDIOIAL ovovoevvvvvcereresassssvaseirssenissssssssnsessissassssissssssasassgioned “4
Assistente de Oficiais de Justica
Oficial de diligéncias proviAncial ............................................. 2
Informética )
Programador !
Operador de sistemas 2
3
58
So— Anexo IT
Quadro Geral Privativo de Pessoal
Nimero
Designacfio de
" lugares
Carreiras de regime geral
Assistente técnico 13

Auxiliar administrativo 9
Operério ... 12
Agente de servigo 8
Auxiliar 6
TOUU GOFQL.....oovorvervieririeirisnseriesss e rassasseve s as s raeen 48
L]
Decreto n® 36/2004
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de concluir o processo de regularizagio
do vinculo laboral dos agentes da administragdo publica
abrangidos pelos Decretos n,® 10/99, de 30 de Margo, e n.® 85/
/99, de 23. de Novembro, ao abrigo do disposto na alinea g) do
n°1 do artigo 153 da Constituigio da Republica, o Conselho de
Ministros decreta:

Artigo 1. — 1. Os agentes da administra¢io piblica cujos
vencimentos so suportados pelo Orgamento do Estado sdo
considerados, a titulo excepcional, em actividade de servigo na
carreira, classe ou categoria e escaldo correspondente ao
vencimento que auferem nos termos da tabela do Sistema de
Carreiras e Remuneragio.

2. O presente Decreto abrange os agentes da administra¢do
publica em exercicio de fungdes iniciadas até 31 de Dezembro de
1998 e cujo vinculo laboral néo estd regularizado.

3. Acategorizagio dos agentes da administraciio publica referidos
no niimero anterior esta sujeita a confirmagio da disponibilidade
or¢amental pela entidade competente.

4. O tempo de servigo prestado conta a partir da data em que
os referidos agentes iniciaram a sua actividade nas instituigSes
da administragdo publica, a comprovar por declaragio a emitir
pelos respectivos servigos.

Art. 2. Os despachos de categorizagio dos agentes da
administragio publica sdo emitidos pelos competentes dirigentes dos
drgiios centrais, Governador Provincial ou Presidente de Conselho
Municipal e carecem do visto do Tribunal Administrativo e de
publicagio em Boletim da Republica.

Art, 3. — 1. O presente Decreto é valido até 31 de Dezembro
de 2006.

2. Findo esse prazo, os eventuais casos remanescentes seréio
decididos pelo Conselho Nacional da Fungio Publica.

Aprovado pelo Conselhode Ministros, aos 10 de Agosto
de 2004,

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n® 37/2004
de 8 de Setembro

A Lein® 7/2002, de 5 de Fevereiro, estabelece o regime juridico
de prevengdo e repressio da utilizagéo do sistema financeiro para
a pratica de actos de branqueamento de capitais, bens, produtos
ou direitos provenientes de.actividades criminosas definidas nos
termos da referida Lei.

Mostrando-se necessario regulamentar os aspectos praticos
para a sua materializagfio, o Conselho de Ministros, no uso da
competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 41 da mesma Lei,
decreta;

Artigo 1. E aprovado o Regulamento da Lei n.° 7/2002, de 5
de Fevereiro, que estabelece o regime juridico.de prevengdo ¢
repressido da utilizagio do sistema financeiro para a pratica de
actos de branqueamento de capitais, bens, produtos ou direitos
provenientes de actividades criminosas definidas nos termos da
referida Lei, em anexo ao presente Decreto ¢ que dele faz parte
integrante.

Art, 2, Séo revogadas todas as disposi¢des que contrariem o
presente Decreto.

Art, 3. O presente Decreto ¢ntra em vigor' trinta dias apés a
sua publicagio. )

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto de
004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Regulamento da Lei n°® 7/2002, de 5 de Fevereiro

CAPITULO [
Disposi¢ies gerais
ARrTIGO 1
Objecto

O presente Regulamento tem por objecto estabelecer as normas
pelas quais se devern reger as entidades previstas na Lei n.° 7/2002,
de 5 de Fevereiro, em cumprimento dos deveres nela previstos, no
Ambito da prevengiio e combate ao Branqueamento de Capitais.

ARTIGO 2
Ambite de aplicagio

1. Estdo sujeitos as disposigdes do presente Regulamento todas
as entidades as quais, nos termos da Lein.® 7/2002, de S de
Fevereiro, incumbe o cumprimento de quaisquer deveres, no
ambito da prevenc¢do ¢ combate ao branqueamento de capitais.
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2. Estéo especialmente abrangidas pelos deveres impostos as
entidades financeiras nos termos da lei supracitada as seguintes
entidades:

a) Bancos ¢ microbancos;

b) Sociedades de Jeasing ou locagdo financeira;

¢) Cooperativas de crédito;

d) Sociedades de factoring;

e) Sociedades de investimento;

J) Bolsa de valores;

g) Institui¢des de moeda electronica;

h) Servigos de emissdo e gestdo de meios de pagamento;

i) Sociedades emitentes ou gestoras de cartdes de crédito;

J) Sociedades correctoras ¢ s ociedades financeiras de
corretagem;

k) Sociedades gestoras de fundos de investimento;

I) Sociedades gestoras de patriménios;

m) Sociedades de capital de risco;

n) Sociedades administradoras de compras em grupo;

0) Casas de cambio;

p) Casas de desconto;

q) Pessoas singulares ou colectivas que exercam fungdes
de crédito;

) Entidades que exploram servigos piblicos de correios,
desde que prestem servigos financeiros;

s) Entidades habilitadas ao exercicio da actividade
seguradora;

) Mediadores de seguros;

u) Casinos;

v) Outras entidades que exercem actividades relativas a
jogos de fortuna ou azar ou de diversio social;

w) Agéncias, sucursais, filiais ou quaisquer outras formas
de representacio de entidades financeiras
mogambicanas situadas no estrangeiro;

x) Outras entidades que, por diploma legal, vierem a estar
sob supervis@o do Banco de Mogambique, da Inspecgdo
-Geral de Seguros ou da Inspecgdo-Geral de Jogos.

CAPITULO II
Das entidades financeiras e autoridades de supervisio

ArTIGO 3
Regime de supervisio

A supervis3o das entidades financeiras no &mbito da prevencéo
e combate ao branqueamento de capitais obedece ao previsto no
presente Regulamento e na demais legislagéo aplicavel.

ARTIGO 4

Enquadramento das entidades financeiras nas autoridades
de supervisio

A supervisdo das entidades financeiras no &mbito da prevengio
e combate ao branqueamento de capitais é exercida pelas seguintes
autoridades de supervisdo:

@) Banco de Mogambique, em relag@o as entidades referidas
nas alineas a) a g) e z), na parte aplicavel, don.° 2 do
artigo 2, do presente Regulamento;

b) Inspecgio Geral de Seguros, em relagio as entidades
referidas nas alineas s), £) € z), na parte aplicavel, do
n.° 2 do artigo 2, do presente Regulamento;

¢) Inspecgio-Geral de Jogos, emrelag@o as entidades
referidas nas alineas u), v) e z), na parte aplicavel, do
n.° 2 do artigo 2, do presente Regulamento;

d) A supervisdo das entidades mencionadas na alinea r) do
n° 2 do artigo 2, é exercida pelas autoridades indicadas
no presente Regulamento, em furi¢éo do tipo de actividade
correspondente a cada entidade de supervisdo.

ARTIGO §

Supervisdo de representacdes de entidades mogambicanas
situadas no estrangeiro

A supervisdo de agéncias, sucursais, filiais ou quaisquer outras
formas de representagio de entidades financeiras mogambicanas
situadas no estrangeiro é exercida pelas autoridades indicadas
nos artigos 4 e 6 do presente Regulamento, em fungdo do tipo
legal correspondente a instituigfio principal.

ARTIGO 6
Supervisido das demais entidades

No ambito da prevengio e combate ao branqueamento de capitais,
a supervisao das demais entidades financeiras nfio previstas nos artigos
anteriores, serd exercida por uma entidade a ser definida pelo Ministro
que superintende a area das finangas.

ArTiGo 7
Organiza¢io interna das entidades financeiras

Com vista @ melhor eficicia na implementagdo das medidas
de prevengio e combate ao branqueamento de capitais através do
sistema financeiro, cada entidade financeira deve adoptar medidas
organizativas que possam garantir a coordenagio interna e
articulagdo externa no tratamento de todos os assuntos relacionados
com o branqueamento de capitais.

CAPITULO I
Do dever de identificacio e de diligéncia
ArTIGO 8
Documentos comprovativos

1. Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10 da Lei n.° 7/
/2002, de 5 de Fevereiro, entende-se por documento comprovativo
valido para a identificagZo de pessoas singulares ou representantes
de pessoas colectivas, aquele que retna cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Ter sido emitido por entidade competente;
b) Ter nele aposta uma fotografia do titular;
¢) Estar dentro do prazo de validade nele inscrito.

2. Para efeitos de identificagio e do disposto no n° 7 do artigo 10
daLein.° 7/2002, de 5 de Fevereiro, sdo tidos por documentos oficiais,
0s seguintes:

a) Bilhete de Identidade ou, na falta deste, o respectivo
recibo de pedido, desde que, neste ultimo caso, seja
devidamente acompanhado de Cédula P essoal ou
Certiddo Narrativa Completa de Registo de
Nascimento, para cidaddos nacionais;

b) Passaporte, para cidad3os nacionais e estrangeiros nio
residentes;

¢) DIRE, para cidaddos estrangeiros residentes.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sio considerados
documentos validos para efeitos de verificagdo do domicilio de
pessoas singulares ou representantes de pessoas c olectivas, as
certiddes emitidas pelas autoridades administrativas da area de

residéncia.
4. A identificag3o de clientes que sejam pessoas colectivas e a
verificagio dos respectivos enderegos ¢ feita mediante:

a) Apresentagio do original ou fotocipia autenticada dos
seus Estatutos;
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b) Apresentagdo do original ou fotocdpia autenticada da
licenga valida da sua actividade, emitida por autoridade
competente;

¢) Identificagiio dos titulares dos drgios de administracfio
ou gestdo da sociedade;

d) Identificagdo pessoal dos seus representantes legais.

ArTiGO 9
Actos sujeitos ao dever de identificaciio

Sem prejuizo das excepgdes estabelecidas no artigo 11 da Lei
n.2 7/2002, de 5 de Fevereiro, estd sujeito ao dever de identificagiio
previsto na referida Lei, o estabelecimento de qualquer relagiio
de negdcio ou transac¢io com entidades financeiras em geral, de
modo especial nos seguintes casos:

.a) Abertura ¢ movimentagdo de contas bancarias;

b) Prestagdio de servigos de guarda de valores;

c) Prestagdio de servigos de investimento em valores
mobilidrios;

d) Exercicio de actividade seguradora ¢ de mediagéo de
SEguros;

) Gestdo de planos de pensdes;

/) Realizagdo de transacgdes ocasionais de valor igual ou
superior ao correspondente a quatrocentos ¢ quarenta
e um saldrios minimos;

£) Realizagdo de qualquer transacgdo de casino, ou inerente
a jogos de fortuna ou azar ou de diverso social de
valor igual ou superior ao correspondente a
quatfocentos e quarenta e um salarios minimos;

h) Realizaglio de qualquer aperagéo cambial.

Armico 10
Ficha de identificagio

Para e feitos do disposto no artigo anterior, se mpre que se
estabelega, pela primeira vez, uma relagio de negdcio, a entidade
financeira deve proceder 3 abertura de uma ficha de identificagfio do
cliente ou seus representantes legais, actualizivel anualmente ou
sempre que ocorra qualquer alteragio, donde constem os seguintes
elementos:

1. Pessoas singulares:

a) Nome completo, conforme consta do documento de
identificacgo;

b) Filiagdio;

c¢) Naturalidade ¢ nacionalidade;

d) Data de nascimento;

e) Sexo;

J) Bstado civil e regime de casamento;

g) Morada completa (Provincia, Distrito, Cidade, Avenida
ou Rua ¢ respectivo nimero, telefone e telefax), se
aplicavel;

h) Profissdo ¢ entidade empregadora, se aplicavel;

i) Tipo, nimero, local e data de emissio do documento de
identiﬁgagﬁo;

J) Numero Unico de Identificaglo Tributiria - NUIT,

k) Indicagio de que os elementos referidos nas alineas a),
b), ), d), €), /) e i) foram conferidos mediante a exibicdo
do respectivo documento,

2. Pessoas colectivas:

a) Firma ou denominagfo, conforme consta do registo ou
'da escritura de constituigio;

b) Sede (Provincia, Distrito, Cidade, Avenida ou Rua e
respectivo nimero, telefone & telefax);

¢) Numero Unico de Identificagdo Tributdria - NUIT;

d) Cédigo do Classificador de Actividades Econdémicas
(CAE) e do grupo econdmico, se aplicavel;

¢) Objecto principal;

f) Nomes das pessoas que tenham poderes de
representagio, sendo aplicdvel, quanto a estas, as
exigéncias do n.° 1 deste artigo;

£) Especificagio dos poderes de representagfio a que se refere
a alinea anterior, devendo os mesmos estar devidamente
comprovados através de d ocumentos auténticos ow
autenticados que inequivocamente os mencionemou, nos
casos em que tais documentos nfo sejam legalmente
possiveis de obter, através de documentos particulares
de teor equivalente e juridicamente vinculativos.

3. Sociedades e outras pessoas colectivas em constituigdo!

«) Identificagdo completa dos sdcios fundadores e demais
pessoas responsaveis pela sociedade ou outra pessoa a
constituir, sendo apliciveis quanto dqueles, as exigéncias
don.’ 1 deste artigo;

b) Declaragiio de compromisso de entrega, no prazo de 60
dias, da escritira de constituigio ¢ do d ocumento
comprovativo do registo no drgéo competente.

4, Projectos ¢ Comissdes especiais: Identificagdo completa das,
pessoas que respondem pelo Projecto, sendo igualmente
aplicaveis, quanto a estas, as exigéncias do n.° 1 deste artigo.

Armigo 11
Dever de verificaciio e de diligéncia

1. Incumbe as entidades financeiras p roceder 4 verificagio
visando c onfirmar os e lementos de identificagio e e nderego
fornecidos pelos clientes e seus representantes legais, sempre que
exista suspeita fundada de ocorréncia de crime de branqueamento
de.capitais, havendo diivida sobre a autenticidade dos documentos
apresentados ou da veracidade da declaragdo prestada pelo cliente,

2. A verificagio a que se refere o niumero anterior-inclui, entre
outras, a realizag3o das seguintes diligéncias:

a) Confirmagdo do domicilio nos enderegos indicados, podendo
a mesma se efectuar mediante deslocagéio ao local ou
através de declaragdo emitida pela entidade empregadora,
cago se trate de trabalhador por conta de outrem, ou por
qualquer outra entidade competente;

b) Confirmagiio da autenticidade dos documentos exibidos
junto da entidade emissora, em caso de duvida;

¢)Confirmagéo da legitimidade da posse de fundos apresentados

_ bem assim das suas fontes de rendimento;

d) Confirmagio.d os beneficidrios finais das o peracdes

realizadas.

ArmiGo 12
Falta ou inexactiddo de identificagfio

O nio fornecimento da identificagdo requerida nos termos do
presente capitulo por parte, dos clientes ou seus representantes
legais, bem assim a néio conformidade entre os dados fornecidos
e 0s reais constituem fundamentos para a recusa da realizagdo
dos actos previstos no artigo 9 do.presente Regulamento.

ArTiGo 13
Dever de constitui¢iio do perfil do cliente

1. As entidades financejras devem, com relagiio aos clientes
habituais, constituir o seu perfil mediante o acompanhamento da
evolugho das operagdes por estes realizadas.
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2. Para efeitos do disposto no mimero anterior, as entidades
financeiras devem recolher os dados sobre os antecedentes dos
clientes, o curso das suas actividades de rendimento, bem assim
observar a obrigagdo de conservagdo de documentos prevista no
artigo 15 da Lei n.° 7/2002, de 5 de Fevereiro.

CAPITULO IV
Das operagdes suspeitas
ARTIGO 14
Motivos de suspei¢io

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 13 da Lei n.° 7/
/2002, de S de Fevereiro, constituem motivos bastantes para a
suspeita de utilizago da entidade financeira para o branqueamento
de capitais, entre outros, 0s seguintes:

1. Relativamente a operagdes em numerdrio:

a) Utilizag3o de montante em numerario igual ou superior
a quatrocentos € quarenta e um salarios minimos, em
detrimento de outros meios de pagamento;

b) Nimero elevado de depdsitos ou levantamentos em
numerdario de pequeno montante mas cujo somat6rio didrio
seja igual ou superior a quatrocentos € quarenta ¢ um
salarios mjnimos;

-.¢) Aumento substancial dos saldos de contas sem causa
aparente, em resultado de depdsitos em numerdrio,
em particular se sdo, num prazo de trinta dias,
subsequentemente transferidos para uma conta e ou
localizag@o geografica ndo associada normalmente a
movimentagio do cliente;

d) Troca de notas de pequena denominag@o por notas de
denominagdo elevada, na mesma ou em moeda
diferente;

e) Liquidagio de aplicagdes financeiras em numerario.

2. Relativamente a depésitos bancarios:

a) Depésito de notas falsas;

b) Abertura de contas de empresas com documentos
incompletos, efectuando créditos, seguidos da
pretensdo de efectuar débitos;

¢) Contas de trabalhadores da entidade financeira que recebem
transferéncias ou depositos considerados ndo habituais,
quer pela sua frequéncia quer pelo seu elevado valor ou
proveniéncia;

d) Movimentagdo da conta caracterizada por um grande
niimero de depdsitos de pequeno montante e umpequeno
numero de levantamentos de valor avultado;

€) Manutengio de um nimero de contas inconsistente com
a actividade do cliente;

/) Contas, de pessoas singulares ou colectivas, cuja
movimentagdo, envolvendo fundos avultados, ndo se
relaciona com a actividade do titular;

g) Débitos de valor igual ou superior a quatrocentos e
quarenta e um salérios minimos em contas até ai
inactivas ou em conta que acabou de ser alimentada
com uma transferéncia do estrangeiro;

h) Grande numero de entidades creditando uma mesma
conta sem razdo aparente.

3. Outras operagdes:
a) Gestido de patriménios em que a origem de fundos ndo
¢ clara;
b) Utilizagdo acrescida de cofres;
¢) Utilizagdo de cartas de crédito e outros instrumentos
similares para transferir fundos entre paises com os
quais o cliente ndo mantém relagdes de negdcio;

d) Frequentes pagamentos através de cheques de terceiros
endossados a favor do cliente;

e) Sobrefacturagdo ou subfacturagdo nas operagdes de
importagdo ou exportagio;

J) Contrabando de mercadorias ou descaminho de direitos
aduaneiros;

g) Usossistemético de Documento Unico Simplificado (DUS).

ArTiGO 15
Critério de aprecia¢iio dos motivos de suspeicio

Na aferi¢do do grau de suspeigdo deve-se atender as
circunstancias concretas da operagdo, tendo presente o critério-
-padréo utilizavel por um “homem de diligéncia média”, na anélise
de idéntica situagdo.

ArTIGO 16

Pedido de esclarecimentos

1. Havendo suspeita fundada nos termos da Lei n.° 7/2002, de 5
de Fevereiro, e do presente Regulamento, da pretens@o ou de efectiva
utilizagdio da entidade financeira para actos de branqueamento de
capitais, esta deve solicitar ao cliente esclarecimentos relativos a
operagdo em causa, procurando, designadamente, obter informagdes
sobre a origeme o destino dos fundos sob suspeita, os propdsitos da
transac¢do ¢ a identidade do beneficidrio.

2. Tratando-se da entidade financeira prevista na alinea f) do n° 2
do artigo 2 do presente Regulamento, devera a mesma comunicar a
entidade financeira que realizou as operagdes em nome do cliente,
para os efeitos do niimero anterior.

ARTIGO 17
Participagiio ao Ministério Piblico

1. As entidades financeiras devem participar ao Ministério Publico,
na base de boa f&, toda a operagio sobre a qual recaiam fundadas
suspeitas de constituir acto de branqueamento de capitais nos termos
previstos na Lei n.° 7/2002, de 5 Fevereiro.

2. A participagde ao Ministério Publico € efectuada pela autoridade
de supervisio sempre que o conhecimento dos factos indiciadores
do cometimento de actos de branqueamento de capitais decorra da
sua actividade normal de supervisdo.

3. O previsto nos n* 1 e 2 deste artigo, ndo prejudica o dever
de participag@o criminal por qualquer entidade nos termos gerais
da lei penal, quando haja fundada suspeita de acto de
branqueamento de capitais.

4. A participagdo a que se referem os ntimeros anteriores deve
ser feita por escrito, seguindo as regras previstas na Lei do Processo
Penal.

5. Sem prejuizo do disposto nos artigos 18 € 19 do presente
Regulamento, os procedimentos simultineos e subsequentes a
participa¢do ao Ministério Publico sdo os constantes do artigo 19
e demais disposigdes aplicaveis da Lei n.° 7/2002, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO. 18
Comunicagio as autoridades de supervisio

Para efeitos do disposto no artigo 23 da Lei n.° 7/2002, de 5 de
Fevereiro, as entidades financeiras devem, em simultdneo com a
participagdo ao Ministério Publico prevista no artigo anterior, dar
conhecimento do facto a autoridade de supervisdo a que estdo adstritas,
mediante simples remessa de copias integrais da participacéo e dos
documentos que a instruem.
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ArTIGO 19
Comunicagfio as entidades financeiras

Nos casos em que seja a autoridade de supervisio a participar
a0 Ministério Publico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 20 da Lei n.?
7/2002, de 5 de Fevereiro, conjugado como n.° 2 do artigo 17 do
presente Regulamento, deve aquela, em simultdneo, dar
conhecimento do facto a entidade financeira onde as operagdes
suspeitas tenham ocorrido, para efeitos do disposto no n.° 1 do
artigo 19 da mesma Lei com relagdo a operagdes em curso.

CAPITULOV
Do processo de contravengdes
ARTIGO 20
Sujeitos do processo de contraven¢io

. Estdo syjeitos ao processo de contravengdo previsto no presente
capitulo todas as entidades financeiras que violem os seus deveres
previstos na Lei n.° 7/2002, de 5 de Fevereiro, e no presente
Regulamento.

ARTIGO 21
Instrugfio dos processos de contravengiio

1. Compete as autoridades indicadas no artigo 38 da Lein.® 7/
/2002, de 5 de Fevereiro, a instrugdo do processo de contravengdes
por pratica de actos de branqueamento de capitais, nos termos
definidos na referida Lei.

2. No decurso da averiguago ou da instrucdo, as autoridades
referidas nos n.% 1 e 2 do artigo 38 da Lei n.° 7/2002, de 5 de
Fevereiro, podem solicitar as entidades policiais € a quaisquer
outros servigos publicos ou auteridades toda a colaboragio ou
auxilio que julguem necessérios para a realizago das finalidades
do processo.

3. Se da instrug@o resultar existéncia de matéria de infracgao,
¢é deduzida a acusag@o a qual é notificada ao arguido, designando-
-se-lhe o prazo de 10 dias para apresentar, querendo, defesa por
escrito.

4. A notificagiio faz-se pessoalmente ou por carta registada e
com aviso de recepgdo e, quando o arguido nfio seja encontrado
ou se recuse a receber a notifica¢do ou nio seja conhecida a sua
morada, seguem-se as regras da citagéo edital.

ARrTIGO 22
Apreensiio de documentos ou valores

1. Quando necessarios & averiguagéio ou  instrugéio do processo,
a entidade instrutora pode, no uso das suas competéncias legais
de supervisio, proceder a apreensio de documentos ou valores
que constituam objecto da instrugdo.

2. Os valores apreendidos devem ser depositados numa instituigfio
bancéria, diferente da arguida, caso esta se trate de banco ou
cooperativa de crédito, a ordem da entidade instrutora, para garantia
do pagamento da multa e custas processuais.

ARTIGO 23
Conclusiio da instruciio e remessa ao Tribunal

1, A entidade instrutora tem o prazo de 20 dias titeis para concluir
a instrugdo do processo e produzir o respectivo relatério, donde
devem constar a descrigo dos factos, as razdes de direito e proposta
de decisdo a ser tomada.

2. Produzido o relatério a que se refere o niimero anterior, o
processo é remetido aos Tribunais Judiciais de Provincia e da
Cidade de Maputo, para a competente deciséio ao abrigo do disposto
no artigo 39 da Lei n.° 7/2002, de 5 de Fevereiro.

3. A remessa do processo ao Tribunal nos termos do nimero
anterior deve ter Jugar no prazo méximo de 5 dias vteis contados
a partir do termo do prazo fixado no n.° 1 do presente artigo.

ARTIGO 24
Decisdo dos processos de contravengio

A decisdio sobre o processo de contravenciio é tomada pelo
Tribunal nos termos da lei penal e demais legislagdo aplicdvel.

CAPITULO VI
Das dispesigdes diversas
ARTIGO 26
Instrucdes das autoridades de supervisiio

Com vista & materializag@io do disposto no artigo 22 da Lein.* 7/
/2002, de 5 de Fevertiro, cada autoridade de supervisio deve emitir
instrugdes dirigidas s entidades sob sua fiscalizagio tendentes a
estabelecer mecanismos-¢ meios técnicos e funcionais de prevengdo
e combate ao branqueamento de capitais, tendo emconta as
especificidades do ramo de actividade que desenvolvem.

ARTIGO 27

Distribuigiio do produto dos bens perdidos a favor do
Estado

1. O produto obtido coma venda dos bens declarados perdidos
a favor do Estado é distribuido, observado o limite imposto no
n.° 2 do artigo 9 da Lei n.° 7/2002, de 5 de Fevereiro, pelas
instituigdes mencionadas no n.° 1 do mesmo artigo, de acordo
com as seguintes percentagens: .

a) 10% para cntidades promotoras de ac¢Ses, medidas,
meios de combate e programas de prevengio do
consumo e trafico ilicitos de droga;

b) 10% para o Ministério da Saide;

c) 10% para o Ministério da Justica;

d) 10% para o Ministério Piblico;

) 60% para outros intervenientes directos no combate ao
branqueamento de capitais.

2. Para além das entidades mencionadas no nimero anterior,
beneficiard do produto obtido com a venda dos bens declarados
a favor do Estado, o Cofre dos Tribunais, nos termos da lei
processual penal.

3. Cabe a0 Ministro que superintende a drea das finangas proceder
a distribui¢fo caso a caso da percentagem referida na alinea e) do
nimero anterior.

4. Nos casos a que se refere o n.° 5 do artige 9 da Lei n.° 7/
/2002, de 5 de Fevereiro, a parte dos bens, valores ou produtos
apreendidos que couber ao Estado Mogambicano deve ser revertido
a favor do Tesouro Piblico.

5. Os bens perdidos a favor do Estado que ndo sejam alienados
nem destruidos e que mostrem interesse criminalistico, cientifico
ou diddctico, serdio destinados &s entidades que estejam relacionadas
com estas areas,

ARTIGO 28
Destino de valores pecunidrjos

Para efeitos don.” 1 doartigo S da Lein.® 7/2002, de 5 de Fevereiro,
os valores pecunidrios depositados em contas bancarias ou cofres de
outras entidades d estinados a serem utilizados na pratica das
infracgBes previstas na referida Lei e no presente Regulamento
revertem na sua totalidade a favor do Tesouro Publico.

ARTIGO 29
Disposigio transitéria

As entidades financeiras a que se refere o artigo 2 da Lein.® 7/
/2002, de 5 de Fevereiro, tém o prazo de 3 meses a contar da data da
entrada em vigor do presente D ecreto para adequar os seus
procedimentos internos e externos aos preconizados neste
Regulamento.
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Decreto n° 38/2004
de 8 de Setembro

Mostrando-se necessaria a adopgdo de uma norma que regule o
provimento dos magistrados judiciais para o exercicio das-fungdes
de direcgiio e chefia estabelecidas na lei, ao abrigo do disposto na
alinea ¢) do artigo 153 da Constituigdo da Republica, 0 Conselho de
Ministros decreta:

Unico. A indicago de magistrados judiciais para o exercicio
das fungdes de direcgo e chefia nos tribunais judiciais de
provincia e distrito € feita, independentemente do regime
de provimento do magistrado a ser designado, por despacho
do Presidente do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
ouvido o Consetho Superior da Magistratura Judicial.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto de
2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n® 39/2004
de 8 de Setembro

No ambito da Lei n.° 3/93, de 24-de Julho, Lei de Investimentos,
foi submetido ao Conselho de Ministros, pelo Aga Khan Fund For
Economic Development (AKFED), um pedido para autorizagdo do
Projecto designado “PROJECTO DE DESENVOLVIMENTO DE
TEXTEIS DE MOCAMBIQUE” para a instalagdo, incluindo
reabilitagio, construgdo e operagdo de uma unidade industrial de
confecgdes e vestudrio nas actuais instalagdes da fabrica da TEXLOM,
ao abrigo do regime de Zonas Francas Industriais.

Considerando o impacto sécio-econdmico do projecto,
nomeadamente a criagdo de aproximadamente dois mil postos de
trabalho apds o inicio da produg@o e formagdo do respectivo pessoal
nacional, o Conselho de Ministros, nos termos da alinea ¢) do n° 1
do artigo 153 da Constituigao da Repiblica ¢ do paragrafo iii) da
alinea ¢) doartigo 15 do Regulamento da Lei de Investimehtos aprovado
pelo Decreto n.° 14/93, de 21 de Julho, contemplando as alteragdes
aprovadas pelo Decreto n.° 36/95, de 8 de Agosto, decreta:

ArTIGO 1
(Aprovacao)y

1. E aprovada a realizagio do “PROJECTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TEXTEIS DE MOCAMBIQUE” em
regime de Zonas Francas Industriais e nos termos estabelecidos no
presente Decreto.

2. Os Termos de Autorizagio do “PROJECTO DE
DESENVOLVIMENTO DE TEXTEIS DE MOCAMBIQUE”
especificardo as actividades previstas no &mbito do Projecto.

ARTIGO 2
(Criacdo da Zona Franca)

E criada a Zona Franca do “PROJECTO DE DESENVOLVI-
MENTO DE TEXTEIS DE MOCAMBIQUE” a localizar-se nas
actuais instalagdes da Texlom, comuma érea de cerca de 24 hectares,
no Municipio da Matola.

ARTIGO 3
(Objecto e ambito)
1. O objecto e ambito do projecto consiste na:

a) Instalagdo e operagdo de uma unidade industrial de
confecgdes e vestuario, denominada “Moztex, S.A.R.L.”,

com a capacidade de produgdo de aproximadamente
7 milhdes de pegas de vestudrio por ano na fase das
operagdes, para exportagao.

b) Criago, desenvolvimento e gestio.de um parque industrial
para o estabelecimento de outras industrias ou similares,
bem como ottras complementares de fornecimento de
bens ¢ servigos aquelas industrias.

2. Asactividades previstas nas alineas a) e b) do niimero anterior
deste artigo, serdo levadas a cabo pela empresa implementadora do
projecto, a “Moztex Sarl” que seri o operador do parque industrial
em regime de zona franca.

ArTIGO 4
(Regime Fiscal)

1. E concedida 2 Moztex, S.A R L. a isengo total do pagamento
da taxa do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas, por
um periodo de dez anos contados do inicio da fase das operagdes.

2. E concedida 4 Moztex, S.A R.L., a isen¢do total do pagamento
de todos os impostos incidentes sobre dividendos, juros, taxas de
gestio, honordrios profissionais e honorarios por prestacio de servigos
e de servigos técnicos.

3. Salvo o previsto nos niimeros anteriores, o projecto esta sujeito
exclusivamente ao regime alfandegario, de impostos, cambial ¢ de
emprego de pessoal estrangeiro tal como aprovado pelo presente
Decreto ¢ nos respectivos Termos de Autorizagio, bem como aos
regimes aprovados pelos Decretos n.” 62/99, de 21 de Setembro,
com as alteragdes aprovadas pelo Decreto n° 35/2000, de 12 de
Outubro, Decreto n.° 16/2002, de 27 de Junho, e pelo Decreto
n.° 75/99, de 12 de Qutubro.

4. A todas as outras empresas de Zona Franca Industrial que vierem
a sediar-se na drea referida no artigo 2, seré aplicado o regime geral
das Zonas Francas Industriais em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto de
2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n° 40/2004
de 8 de Setembro

A Universidade Jean Piaget de Mogambique € uma instituigdo de
ensino superior dedicada a criagio, transmissdo, critica, difusdo e
partilha do saber, da cultura, da ciéncia, ao estabelecer-se na cidade
da Beira, provincia de Sofala, pretende dar uma forte contribuigdo
para o desenvolvimento do pais e, particularmente, das suas diferentes
regides.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 14 da Lei
n.° 5/2003, de 21 de Janeiro, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E autorizado o Instituto Jean Piaget de Mogambique a
criar a Universidade Jean Piaget de Mogambique.

Art. 2. A Universidade Jean Piaget de Mog¢ambique,
abreviadamente designada UNIPIAGET, é uma instituigdo privada
de ensino superior com sede na Cidade da Beira ¢ rege-se pelo
Estatuto Orgénico em anexo ao presente Decreto, do qual constituem
parte integrante,
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Art, 3. A UNIPIAGET possui personalidade juridica ¢ goza de
autonomia c ientifica, pedagogica, financeira, administrativa e
disciplinar.

Art. 4. O acesso aos cursos ministrados pela UNIPIAGET, estara
sujeito aos critérios legalmente fixados para o ensino superior publico
e privado, independentemente de outros estabelecidos pela instituicdo.

Aprovado pelo Conselhe de Ministros, aos 10 de Agosto de
2004,

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Estatuto Orgénico da Universidade Jean Piaget
de Mocambique

CAPITULO I
Denominagiio, natureza, sede, duracdio ¢ mbito

ArTiGo 1
(Denominagio, naturcza e duragiio)

1. A Universidade Jean Piaget de Mogambique ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado revestindo a forma de cooperativa, e
rege-se pelos presentes Estatutos.

2. A Universidade Jean Piaget de Mogambique ¢ dotada de
personalidade juridica e goza de autonomiia cientifica, pedagogica,
administrativa, disciplinar e financeira,

3. Sendo, no entanto, o Instituto Piaget de Mogambique, SCRL, a
entidade instituidora da Universidade Jean Piaget de Mogambique,
o legitimo proprietirio de todo o patriménio.

4, O inicio da actividade da Universidade J ean P iaget de
Mogambique dar-se-a apds aprovagio pela entidade competente, nos
termos da lei, e terd duragdo indeterminada.

ARTIGO 2
(Sede e Ambito)

A Universidade Jean Piaget de Mogambique tem a sua sede na
zona de Inhamizua, Cidade da Beira, Provincia de Sofala, Mogambique,
as suas actividades sdo de 4mbito nacional podendo abrir delegagdes
ou outras formas de representagiioem outros locais do territorio nacional

CAPITULO II
Principios e objectivos
ARTIGO 3
(Principios)

1. Para além dos principios gerais e pedagdgicos definidos na
legislagdo em vigor, a Universidade Jean Piaget de Mogambique,
como instituicio de ensino superior, actua de acordo comos
seguintes principios, nomeadamente:

«) Democracia e respeito pelos direitos humanos;

b) Igualdade e ndo discriminago;

¢) Valorizagdo dos ideais da patria, ciéncia ¢ humanidade;

d) Respeito pelos diferentes valores culturais;

¢) Promogdo e defesa de um conceito e praitica social do
desenvolvimento, num sentido integral, diversificador,
ecolégico, humanista e criativo de individuos e sociedades;

) Liberdade de criago cultural, artistica, cientifica e tecnologica;

g) Contribuigiio para o desenvolvimeénto do pais e, particu-
larmente, das suas diferentes regides;

h) Liberdade de aprender e ensinar;

iy Interligagiio do ensino, da investigagio ¢ das actividades
econdmicas, sociais e culturais.

ARrmiGo 4
(Objectivos)
A Universidade Jean Piaget de Mogambique tem por objectivos:

@) Organizar e ministrar, nos termos da lei, ensino de nivel
superior, de graduagio e de pos-graduagio, em todas
as suas areas;

b) Promover e organizar ac¢des de investigagio, e outros
tipos de acgdes e pesquisa, de aplicabilidade intra €
extra-institucional e, bem como, todo o tipo de estudos
conducentes a uma concretizagio eficaz e alargada
dos seus objectivos;

¢) Realizar outros cursos de pos-graduagio e especializagio
nfo conferentes de grau, de actualizagio de conhecimentos
¢ de especializagiio e ainda os que, dentro do espirito ¢
orientagdo da legislacdo nacional, possam contribuir para
o desenvolvimento do pais e, mais concretamente, das
regides onde a Universidade se insira;

) Desenvolver as capacidades intelectuais e a formagio
humana, cultural, cientifica e técnica dos seus estudantes;

¢) Colaborar com entidades piblicas, privadas, cooperativas
e associativas, tanto a nivel formativo como de investigagio.
pela celebragdo de convénios, protocolos e quaisquel
outras formas de acordo, sejam essas entidades nacionais
ou estrangeiras;

J) Prestar servios 4 comunidade, numa perspectiva de
valorizagdo reciproca;

£) Favorecer e estimular a actualizagio e o aperfeigoamento
do seu pessoal docente, de investigaciio ¢ nfio docente;

I1) Promover as condigdes necessdrias a realizagdo dos requisitos
que permitam ao seu pessoa! docente uma ajustada
progressiio na carreira;

i} Conceder graus e outros certificados e diplomas, bem
como equivaléncias nos casos previstos na lei;

J) Promover o intercambio cientifico, técnico e cultural
com instituigdes congéneres, nacionais e estrangeiras.

CAPITULO III
Autonomia e relacdes com a entidade instituidora

ARTIGO 5
(Autonomia)

A Universidade Jean Piaget de Mogambique goza de autonomia
administrativa, financeira, cientifico-pedagogica e disciplinar
previstas na Lei do Ensino Superior que the confere o direito de:

a) Definir as 4reas de estudo, planos, programas, projectos
de investigagdio cientifica, cultural, desportiva e artistica;

b) Leccionar, pesquisare investigar de acordo comas convicgdes
do corpo docente e independentemente de qualquer forma
de coerciio;

¢) Criar, suspender e extinguir cursos;

d) Elaborar os curriculos dos cursos e desenvolveros
‘programas, auscultando para tal o mercado de trabalho;

e) Definir os métodos de ensino, escolher os processos de
avaliagdo ¢ introduzir novas experiéncias pedagogicas;

) Dispor do seu patrimoénio com observancia da legislagio
aplicavel;

g) Obter as receitas necessarias para a prossecugio da sua
actividade;

h) Gerir o seu orgamento de acordo com os respectivos
planos;

i) Gozar do poder disciplinar sobre infracgdes praticadas
por docentes, investigadores, discentes, corpos técnico
¢ administrativo e demais pessoal.
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ARTIGO 6
(Relagdes com a entidade instituidora)

1. AUniversidade Jean Piaget de Mogambique dispGe de instalagdes
e equipamento que, especificamente, The sdo afectos pela Entidade
Instituidora para a pratica das suas actividades.
2. Aentidade instituidora assegura nos termos do respectivo Estatuto
e da legislagdo em vigor:
a) Os meios financeiros adequados, aprovados nos planos de
actividade e de orgamentos anuais;
b} A contratagio do pessoal docente e ndo docente, sob proposta
da Universidade;
¢) A administragdo e preservagdo do patriménio da
Universidade.

3. Cabe a entidade instituidora realizar auditorias regulares e
extraordindrias a gestdo financeira e patrimonial.

CAPITULO IV
Forma de governo e organizacéio
ArTIGO 7
(Organizagdo geral)

1. AUniversidade Jean Piaget de Mogambique constitui-se como
estrutura ao mesmo tempo académica e administrativa, tendo como
objectivo realizar, com qualidade superior, o Projecto que assume
a entidade instituidora e que vai globalmente consignado no Estatuto
da propria Universidade.

2. A organizagio interna da U niversidade Jean Piaget de
Mogambique assenta na existéncia das seguintes unidades constitutivas:

a) Orgios de gestiio;

b) Unidades de ensino agrupadas em departamentos;
¢) Unidades de investigagdo e centros de pesquisa;
d) Unidades de apoio;

¢) Servigos.

3. Aos dOrgdos de gestdo pertence, nas matérias da sua
competéncia, a titularidade do exercicio dos poderes de gestdo e
superintendéncia que lhe sejam delegados pela entidade instituidora
e pelas orientagdes do Ministério da tutela e da legislagdo aplicavel.
A pratica de actos de eficacia cxterna que, em geral, retinem as
caracteristicas de definitividade e executoriedade sio da exclusiva
competéncia da entidade instituidora.

ARTIGO 8

(Departamentos)

1. Os Departamentos sdo as unidades organicas permanentes
dirigidas a realizagio continuada, num ambito mais restrito e
especifico, das tarefas de ensino e de investigagdo compreendidas
nos fins institucionais da Universidade Jean Piaget de Mogambique.

2. Cada Departamento devera corresponder a uma ou mais areas
fundamentais e consolidadas do saber, delimitadas em fungio de
um objecto préprio e de metodologias e técnicas de investigagdo
especificas, correspondentes ou nio a disciplinas professadas na
Universidade Jean Piaget de Mocambique.

a) Os Departamentos s 3o e struturas directas, base da
Universidade, ¢ om responsabilidade de ensino, de
investigacio e desenvolvimento,

b) O Departamento é coordenado por um Presidente, Professor
Catedratico ou outro com grau de doutor, em regime de
tempo integral na Universidade;

¢) O Presidente é nomeado pelo Reitor de entre os
Professores Catedraticos do Departamento ou na sua
falta por um doutor;

d)y Avigéncia do mandato do Presidente é de um ano,
podendo ser renovavel.

3. Compete ao Presidente de Departamento:

a) Coordenar as actividades do departamento em termos
das disciplinas leccionadas no mesmo, coordenar as
actividades de investiga¢do e desenvolvimento
fomentadas pelo departamento;

b) Representar o departamento;

¢) Convocar e dirigir as reunides efectuadas ao nivel do
pessoal do departamento;

d) Promover a elaboragdo do respectivo regulamento de
funcionamento do departamento e submeté-lo a
homologagio do Reitor;

¢) Zelar pela boa conserva¢do das instalagdes e do
equipamento afecto ao departamento;

/) Exercer os poderes que lhe forem delegados pela
Universidade;

g) Fazer parte por ineréncia de fungtes da comissdo restrita
do Conselho Cientifico;

h) Submeter ao Conselho do Departamento a proposta de
orcamento e de actividades, bem como o relatério anual;

i) Garantir a realizagdo das elei¢Bes previstas nestes Estatutos
e demais normas internas e informar os 6rgios de gestio
da Universidade.

4. De acordo com a sua propria dindmica, a Universidade Jean
Piaget de Mocambique criard os Departamentos que se lhe afigurarem
pertinentes.

ARTIGO 9
(Unidades de investigacio e centros de pesquisa)

1. A investigagdo cientifica estd organizada em programas
planeados e aprovados pelos 6rgdos de gestdo, que podem ser
executados por estruturas especializadas: unidades de investigagdo,
centros, nucleos e institutos, integradas ou nio nos departamentos.

2. No ambito dos departamentos e por decisio do Conselho
Cientifico, poderdo existir:

a) Unidades de investigagio;
b) Centros de investigagio;
¢) Nicleos de investigagdo;
d) Laboratorios;

e) Campos experimentais.

3. As unidades de investiga¢io regem-se por principios de rigor
cientifico, valorizagio da formagdo como fim ultimo e eficacia
institucional.

4, As unidadcs de investigacdo sdo coordenadas por
investigadores doutorados, podendo estas contemplar, de acordo
com as propostas de investigagdo, investigadores possuidores de
outros graus académicos.

5. Asunidades de investigagio podem na sua estrutura contemplar
centros de investigagdo, nucleos, laboratérios e campos
experimentais.

6. As unidades de investiga¢@o, ou o caso dos centros de
investigacdo, nicleos, laboratoérios e campos experimentais
auténomos, dependem hierarquica ¢ funcionalmente do Presidente
do Departamento, ¢ exercem a sua actividade de acordo com as
politicas dc¢ investigacio aprovadas pelo Conselho Cientifico.
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7. Dos objectivos das unidades de investigagdo fazem parte os
seguintes:

a) Realizar investigago na sua area vocacional e com ela
contribuir para o desenvolvimento e enriquecimento
do patriménio cientifico;

b) Realizar formagiio avangada, nos diferentes dominios,
e comela contribuir para a criagio ¢ desenvolvimento
das pds-graduagdes na Universidade Jean Piaget de
Mogambique;

¢) Desenvolver ¢ sistematizar os quadros conceptuais de
suporte as dreas disciplinares da unidade de investigagio
em causa;

«) Desenvolver e sistematizar as metodologias de investigacdo
respeitantes as dreas disciplinares da unidade de
investigagdo em causa;

¢) Realizar seminarios e conferéncias na Universidade Jean
Piaget de Mogambique, noutras instituigdes de ensino
¢ de investigacdo e em organismos publicos e privados,
nacionais ou estrangeiros; .

/) Estabelecer, através dos oérgdos da Universidade,
protocolos com outras instituigdes de ensino ou
investigagdes, nacionais ou estrangeiras;

g) Contribuir para a publica¢do de livros, individuais ou
em parceria;

i) Contribuir paraa publicagio de aitigos ¢ ientificos,
individuais ou em parceria, nos jornais e nas revistas
nacionais ou estrangeiras;

{) Participar em eventos cientificos ou culturais, nacionais ou
estrangeiros, em representacio da unidade de investigagdo;

J)Dar pareceres ou fazer declaragées publicas, no pais ou
no estrangeiro, em representagdo da unidade de
investigagdo, sobre matérias cientificas da sua drea
de actuagdo;

k) Proporcionar estagios curriculares a estudantes finalistas,
da Universidade ou de outras instituigdes e organizagdes
publicas e privadas, no mbito da sua 4rea cientifica;

/) Acolher investigadores, nacionais ou estrangeiros, que
queiram desenvolver investigagido na Universidade Jean
Piaget de Mogambique;

m) Através dos orgfios da Universidade, convidar entidades,
nacionais ou estrangeiras, a participar na unidade de
investigagdo e, reciprocamente, participar nas actividades
de outrasunidades ou instituigGes nacionais ou estrangeiras.

8. Asunidades de investigagdo compreendem as seguintes fungGes:

@) Definigdo e coordenagiio de todas as actividades de
investigagdio e formagdo da unidade,

h) Representagdio dentro e fora da Universidade;

¢) Planeamento e desenvolvimento da sua actividade em
consondncia com os critérios e os valores da
Universidade Jean Piaget de Mogambique;

d). As actividades de curto, médio e longos prazos
desenvolvidos pelas unidades de investiga¢do serdo
sempre concertadas em harmonia com os objectivos e
as expectativas da instituiglio e a autonomia propria
dos responsaveis dos orgiios que as compdem;

¢) Cabe a coordenagéio das unidades de investigagio
proporcionar a todos os colaboradores da unidade as
melhores condigdes de trabalho para maior eficiéncia e
eficicia das mesmas;

N Acoordenagio das unidades de investigagio zelara pelo
patriménio que lthes for afecto;

£) Cabe & coordenagfio das unidades apresentar anualmente
o relatorio de actividades, o plano de acgdo, os
orgamentos anuais ou plurianuais, ou ainda, o ponto
da situagdio, sempre que o dérgéo que tutela as unidades
de investigacio o solicitar.

9. No caso dos centros de investigagio, niicleos, laboratorios
ou campos experimentais auténomos reger-se-io pelos mesmos
principios, objectivos e fungdes das unidades de investigagéo.
Na constituiciio destes drgiios serdo definidos a estrutura e condigdes
especificas do seu funcionamento.

Artigo 10
(Seccdes auténomas).

1. As secgBes auténomas, a aprovar pelo Conselho Cientifico,
sioestruturas cientifico-pedagdgicas, correspondentes a dreas cientificas
bem definidas que ndo atingem as dimensdes do departamento e que
ficam na dependéncia directa da Reitoria da Universidade Jean Piaget
de Mogambique.

2. Aestrutura dos drgdos € o regime de fiincionamento das sec¢des
auténomas serdo condicionadas pelas dimensdes destas, conforme
vier a ser-decidido pelo Conselho Cientifico, ouvidos a Reitoria e a
Administragio Geral, que ajuizardo da sua oportunidade e implicagées
em termos economicos e financeiros, aplicando-se, comas adaptagbes
decorrentes da sua especificidade, o disposto nos artigos anteriores
refetentes aos depattamentos.

ARTIGO 11
(Unidades‘de apoio)

1. As unidades de apoio sdio estruturas destinadas a fornecer
os meios ‘especializados de apoio ao ensino, & investigagiio e &
prestagdo de servigos & comunidade.

2. Constituem, desde ja, unidades de apoio da Universidade
Jean Piaget de Mogambique:

a) Biblioteca;

b) Reprografia;

¢) Livraria;

d) Centros de informatica;
¢) Servigos de restauragdio;
/) Servigos de apoio social.

ARTIGO 12
(Servigos)

1. Os servigos sdo estruturas administrativas, técnicas'e auxiliares
que suportam o funcionamento da Universidade Jean Piaget de
Mogambique.

2. Os servigos da Universidade Jean Piaget de Mogambique

$20:

@) Direcgio Economico-Financeira;
b) Direcgiio Adniinistrativa e Recursos Humanos;
¢) Servigos Académicos.

3. A organizagdo e competéncias de cada servigo constardo de
despacho da Administra¢iio Geral, apds aprovagio pelo Reitor.

ARTIGO 13
(Orghos de governo)

1. Os drgiios de governo da Universidade Jean Piaget de

Mogambique sdo de dois tipos:
a) C)rgﬁos individuais;
b) Orgios colegiais.

2. Sdo orgdos individuais: o Reitor,-podendo ser nomeados
Vice-Reitores ¢/ou Pré-Reitores, caso o desenvolvimento da
Universidade o justifique, ¢ o Administrador Geral, com um ou
mais adjuntos.

3. S#o drgdos colegiais: 0 Conselho Consultivo, os Conselhos
Cientifico e Pedagdgico, o Conselho Disciplinar ¢ o Conselho
Académica.
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ARTIGO 14
(Reitor)

1. Aentidade instituidora exerce jurisdig@o nos aspectos juridicos,
econdmicos ¢ financeiros e de filosofia institucional sobre a
Universidade Jean Piaget de Mogambique, por intermédio do Reitor.

2. O Reitor ¢ designado pela‘entidade instituidora, de entre os
Professores Catedraticos, ouvido o Conselho Consultivo.

3. O mandato do Reitor ¢ de dois anos, podendo ser renovado.

4. O Reitor podera ser coadjuvado por Vice-Reitores ou Pro-
-Reitores, nomeados pela entidade instituidora, sob proposta do
Reitor.

5. O Vice-Reitor, quando exista, ou o Pré-Reitor mais graduado,
substituird o Reitor nas suas auséncias ou impedimentos, bem
como durante a vacatura do cargo.

_ 6. Verificando-se a falta ou impedimento do Reitor além de
trés meses, a entidade instituidora podera declarar a vacatura do
cargo.

7. Em caso de vacatura assiim declarada ou resultante de morte ou
remuincia, proceder-se-a a designagdo de novo Reitor, nos termos deste
Estatuto.

8. Compete ao Reitor:

a) Dirigir toda a actividade da Universidade e rebresenté-la;

b) Fixar o calendario estolar para cada ano lectivo;

¢) Assinar, em primeiro lugar, os diplomas de concessdo
de graus académicos;

«/) Nomearos docentes da Universidade, bemcomo os diferentes
responséaveis da estrutura académica;

e) Outorgar convénios, acordos, protocolos ¢ contratos com
outras instituigdes de ensino s uperior, nacionais e
estrangeiras, nos ambitos cientifico, pedagdgico e cultural;

) Homologar os membros do Conselho Disciplinar designados
pelo Conselho Académico;

£) Presidir e convocar o Conselho Académico;

h) Presidir e convocar o Consetho Consultivo;

i) Resolver os assuntos da competéncia dos Conselhos
Cientifico e Pedagogico, quando uma urgépcia ndo possa
aguardar a respectiva reunido, sem prejuizo da apreciagdo
pelos 6rgios respectivos, na reunido i mediatamente
posterior;

/) Promover a auto-avaliagdo da qualidade e proficiéncia
cientifica e pedagégica da Universidade, o constante
melhoramento da mesma, bem como propor a Entidade
Instituidora a preparagdo de novos cursos e a eventual
supressdo ou modificagiio dos existentes, ouvido o
Conselho Cientifico;

k) Propor a entidade instituidora, ap6s parecer favoravel
do Conselho Cientifico, que requeira autorizagdes de
funcionamento de cursos ¢ reconhecimentos de graus.

[) Propor a entidade instituidora a criagdo de novas Unidades,
a supressio, o reajustamento ou o alargamento de-outras;

m) Preparar, em colaborago com os Conselhos Cientifico
e Pedagdgico, ouvido o Conselho Académico, os
regulamentos e instrugdes respeitantes as actividades
cientifico-pedagégicas e culturais;

1) Garantir a realizagio das eleigdes previstas neste Estatuto
¢ d emais normas internas necessarias a o regular e
eficiente funcionamento da Universidade.

0) Propor a entidade instituidora, ouvido o Conselho
Consultivo, as alteragdes que sejam necessarias ou
convenientes ao presente Estatuto, nos termos da lei.

ARrTIGO 15
(Administrador geral)

1. O Administrador Geral ¢ designado pela entidade
instituidora, ouvido o Reitor, a quem se reporta funcional e
hierarquicamente.

2. O Administrador Geral pode ser coadjuvado e assessorado,
nomeadamente para as areas dos recursos humanos, administrativa
e economico-financeira e servigos académicos.

3. Compete ao Administrador Geral:

a) Assegurar as condigdes para o normal funcionamento
da Universidade, sobretudo quanto a sua gestdo
patrimonial, administrativa, econdmica e financeira;

b) Promover, em estreita articulagdo com o Reitor, o
desenvolvimento da Universidade;

c¢) Velar pela observancia das leis, do presente Estatuto,
dos regulamentos ¢ instrugdes respeitantes as actividades
de caracter a dministrativo e financeiro e das suas
ligagGes a entidade instituidora;

d) Assinar, juntamente c om o Reitor, os diplomas de
concessdo de graus académicos;

e) Propor, emarticulagio com-o Reitor, 0 Conselho
Consultivo e apresenta-lo a entidade instituidora para
nomeagao;

f)Promover, quando o julgar c onveniente, reunides do
Conselho Consultivo para analise e reflexdo sobre
questdes que reciprocamente lhes respeitem;

¢) Elaborar e propor, em estreita colaboragio com o Reitor,
o plano geral de actividades e o relatério anual de
execugdo do plano de actividades da Universidade,
para aprovagdo da entidade instituidora;

h) Elaborar e propor, em estreita colabora¢do como Reitor,
o orcamento, contas ¢ relatdrios anuais da Universidade
a aprovagdo da entidade instituidora;

i) Propor & Entidade Instituidora, através do Reitor, e satisfeito
o clausulado na alinea ¢) don.® 7 doartigo 17, a realizagio
dos contratos individuais de trabalho de todo o pessoal
docente, investigador e outro, ou sua dispensa, nos termos
da lei;

J) Velar pela legalidade da admissdo ¢ exclusio dos alunos;

k) Exercer poder disciplinar nas areas que directamente
supervisiona;

) Homologar os regulamentos, regimentos ¢ instrugdes
respeitantes a todas as actividades da sua esfera de acgdo;

m) Assegurar a cooperagio entre a Universidade e a entidade
instituidora nos assuntos relativos a gestio
administrativa, patrimonial, econémica e financeira da
Universidade, em ordem a garantir-the o pleno exercicio
da sua misso cientifico-pedagdgica e cultural;

n) Assegurar a gestdo corrente dos recursos humanos,
financeires ¢ patriménio, bem como propora sua
modificagio e evolugdo, sustentada e conjuntural;

0) Assegurar a gestdo de todos os demais aspectos ndo
enquadrados nas competéncias dos outros 6rgdos, na sua
esfera de acgdo;

p) Desempenhar todas as demais fungdes que the sejam
cometidas por normas legais ou regulamentares, € as que
the forem determinadas pelo Reitor;

) Participarna Conselho Académico e no Conselho Disciplinar.

"ARTIGO 16
(Conselhe Consuitivo)

1. C)rgﬁo colegial, de caracter consultivo € de assisténcia ao
Reitor, o Conselho Consultivo deve conceber-se como uma instancia
de apreciagdo geral do pulsar ¢ sentir da comunidade onde se
insere a Universidade, em todas as suas dimensdes e vertentes.
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2. O Conselho Consultivo é um 6rgio a quem compete fomentar
e aprofundar as relagdes entre a Universidade e a comunidade,
designadamente no que toca 4 obtengdo de meios humanos e
financeiros para o desenvolvimento da investigagdo cientifica,
para o equipamento e instalagdes, e em todos os demais aspectos
que possam contribuir para a valorizagio e alargamento dos seus
objectivos.

3. Para além de dar parecer sobre tudo o que lhe for solicitado
pelo Reitor, pelo Administrador-Geral ou pela entidade instituidora,
compete ao Conselho Consultivo;

a) Pronunciar-se sobre os Professores Catedraticos destinada
a designa¢do do Reitor;

b) Dar o seu parecer sobre as insignias, o cerimonial ¢
trajes académicos.

4. 0 Conselho Consultivo € composto pelos seguintes membros:

a) Reitor;

b) Vice-Reitor e Pré-Reitores;

c¢) Antigos Reitores que mantenham fungdes na
Universidade;

d) Administrador Geral;

e) Directores pelas dreas administrativa e financeira;

) Um representante nomeado pela entidade instituidora,

g) Um representante da sociedade nomeado pela entidade
representativa de cada umdos sectores de actividade:
agricultura, economia, industria e comércio;

) Um representante nomeado pela autarquia local;

5. O Conselho Consultivo é presidido pelo Reitor.

6. O Conselho Consultivo revine-se, pelo menos, duas vezes
por ano, e sempre que o seu Presidente o convoque, por sua
inieiativa ou solicita¢do do Administrador-Geral, ouda entidade
instituidora.

ARrTiGO 17
(Conselho Cientifico)

1. O Conselho Cientifico é o 6rgfo responsavel pelo delineamento
e proposta aoReitor da politica cientifica da Universidade, pela definigéio
das estruturas curriculares e pelas linhas gerais dos programas de
investigacio cientifica e de cooperag#o.

2. O Conselho Cientifico ¢ constituido pelos Professores com
o grau de doutor, que tenham vinculo integral com a Universidade
Jean Piaget de Mogambique. Poderiio fazer parte do Conselho os
Professores convidados em igualdade de condi¢des, embora o
seu mimero nio possa ser superior a 50% dos restantes membros
efectivos do Conselho Cientifico.

3. Serdo membros, por ineréncia, do Conselho Cientifico o
Reitor, os Vice-Reitores, os Pro-Reitores e os Presidentes dos
Departamentos ¢ os Coordenadores das Unidades de Investigaggo.

4. O Presidente do Conselho Cientifico, sempre que as questdes
agendadas requeiram informac¢#o a valizada, poderd convidar
qualquer entidade de reconhecido mérito para participar na reunido
do Conselho, niio tendo, porém, direito a voto.

5. O Presidente do Conselho Cientifico sera, por ineréncia, o Reitor
ouum Vice-Reitor, quando exista. O Vice-Presidente serd um Professor
Catedratico ou Associado, eleito pelo Conselho Cientifico, por escrutinio
secreto em sessdo plenaria, expressamente convocada para o efeito
pelo Presidente, com uma antecedéncia de pelo menos oito dias.
Considerar-se-3 eleito o docente que obtenha em primeiro escrutinio
amaijoria absoluta de votos expressos, ou se tal maioria néo for atingida
aquele que, de entre os dois mais votados, recolha emnovo escrutinio
o maior niimero de votos.

6. O Secretario sera indigitado pelo Presidente, 'sendo a sua
nomeagio sujeita a ratificagdo pelo plendrio.
7. Compete ao Conselho Cientifico:

a) Assegurar a autonomia e a orientagdo cientificas da
Universidade, no ambito do respectivo Conselho;

b) Propor a orientagdo geral da investigacdo, do
desenvolvimento cientifico ¢ de cursos, respectivos
planos e projectos;

¢) Analisar as propostas de admissio de docentes e
investigadores, bem como do pessoal técnico adstrito
as actividades cientificas;

d) Deliberar sobre a atribuiglio de equivalénciase o
reconhecimento de habilitagdo, bem como propor a
composigdo dos juris de reconhecimento ou
equivaléncias de habilitagdes obtidas noutras institui¢des
de ensino superior;

e) Desempenhar as restantes fungdes que lhe sejam
cometidas por lei ou norma regulamentar;

J) Propor a concessio do grau de Doutor Honoris Causa;

) Propor a nomeagiio de juris de mestrado e doutoramento;

h) Propor a nomeagfio de jiris de provas cientificas para
progressio na carreira dos docentes da Universidade
Jean Piaget de Mogambique, sempre que para tal for
solicitado;

i) Elaborar o seu regulamento para aprovagio pelo Reitor;

J) Disponibilizar as actas em local préprio;

k) Dar parecer sobre os regulamentos dos cursos;

!) O Conselho Cientifico deverd assegurar todas as
campeténcias que lhe sejam delegadas pelo Reitor.

8. O Conselho Cientifico funciona em Comissio Réstrita constituida
pelo Presidente, Vice-presidente, um Pré-Reitor, Secretério € pelos
Presidentes dos Departamentos ou seus substitutos legais. Sempre
que a natureza dos assuntos a tratar o exijam poderdo ser convocados
outros elementos do Conselho ou da Administragfo.

9. O Presidente tem voto de qualidade.

10. Ao Presidente incumbe a convocagio ¢ direcgo das reunides
¢ a representagdo do Conselho.

11. O Conselho Cientifico reunira pelo menos duas vezes por
ano, ou sempre que solicitado pelo seu Presidente, ou por mais
de 2/3 dos seus membros efectivos.

ARTIGO 18
(Conselho Pedagégico)

1. O Conselho Pedagédgico ¢ o 61gfo com a responsabilidade pela
elaboragiio ¢ proposiciio das matérias de natureza pedagdgica na
Universidade, devendo contribuir para a sua necesséria coordenagio,
pelas boas praticas de ensino e das actividades culturais inerentes ao
anibiente universitario, bem como pela avaliagfio do sucesso do ensino
e do bom funcionamento dos cursos.

2. O Conselho Pedagégico da Universidade Jean Piaget de
Mogambique é assim constituido;

@) Um Vice-Reitor e Pré-Reitor;

b} Presidentes dos Departamentos e Directores dos Cursos;

¢) Dois representantes dos docentes eleitos pelos seus pares;

d) Dois representantes dos alunos, eleitos pelos seus pares;

¢) Um representante do Administrador-Geral;

'f) Um membro designado, sob proposta do Reitor, com
reconhecido mérito em matérias pedagdgicas.

3. Aduracio do mandato dos membros do Conselho Pedagégico
é de dais anos renovaveis.
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4. O Presidente do Conselho Pedagdgico é, por ineréncia, um
Vice-Reitor, ou, quando n3o exista, um Pré-Reitor para a area
pedagdgica.

5. Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Definir as linhas gérais de orientagdio pedagdgica, no
ambito dos respectivos cursos e areas, enquadrando-
-as na filosofia da entidade instituidora;

b) Coordenar com a Reitoria a defini¢io do calendario e
dos horarios escolares;

c¢) Assegurar, no mesmo ambito, a autonomia pedagdgica,
propondo as providéncias que, para tanto, se julguem
necessarias;

d) Fazer propostas e dar parecer sobre os métodos de ensino
e avaliagdo de conhecimentos;

€) Propor a Reitoria acgGes que visema melhoria das condigOes
pedagdgicas;

J) Propor e participar nas acgdes de avaliagdo periddica
do desempenho pedagégico da Universidade;

g) Propor, para efeitos de homologagio, os regulamentos
académicos, respeitantes as actividades no seu dmbito;

h) Propor a aquisi¢io de material didactico, audiovisual,
informatico, bibliografico e outro julgado necessario,
e dar parecer sobre o que lhe for solicitado nesta area;

1) Dar parecer sobre os regulamentos dos cursos;

j)Desempenhar as restantes fungSes que lhe sejam cometidas
por lei, por norma estatutaria ou regulamentar.

6. O Conselho Pedagégico reune, ordinariamente, duas vezes
por ano, ou a qualquer tempo, sempre que o seu Presidente ou o
Reitor o convoquem. As reunies extraordinarias realizar-se-do
por iniciativa do Presidente ou a solicitagdo de, pelo menos, um
tergo dos seus membros, com indicagdo obrigatoria do assunto/
/assuntos que desejam ver tratados.

ArTIGO 19
(Conselho Disciplinar)

1. Na Universidade Jean Piaget de Mogambique haverd um
Conselho Disciplinar, com a seguinte composigio:

a) Um Vice-Reitor ou Pré-Reitor;

b) O Administrador Geral;

¢) Um membro do Conselho Académico que nfio € o seu
Presidente, e designado pelo mesmo;

d) Um membro eleito pelos trabalhadores administrativos
e-de servigos;

e) Dois membros eleitos pelos estudantes;

/) Trés membros eleitos pelos docentes.

2. O Conselho Disciplinar seré presidido por um Vice-Reifor
ou Pré-Reitor. Na eventualidade de nenhum deles estar nomeado,
a presidéncia caberd ao docente mais velho.

3. Compete ao Conselho Disciplinar apreciar e dar parecer
sobre assuntos relacionados com graves desrespeitossou infracgbes
aos Estatutos e regulamentos, podendo propor ao Reitor as sangdes
legalmente estabelecidas.

4. O Conselho Disciplinar reunira duas vezes por ano, e sempre
que solicitado pelo Conselho Académico ou pelo Reifor..

5. A durac@io do mandato dos elementos do Conselho Disciplinar
¢é de um ano, renovavel.

ARrTIGO 20
(Conselho Académico)

1. Na Universidade havera um Conselho Académico, que é
um 6rgio colegial de consulta da Universidade para todas as
questdes qug esta entenda colocar-lhe, nomeadamente no que toca
auma auscultagio periddica dos problemas ¢ anseios mais concretos
da comunidade académica em todas as suas dimensdes € vertentes.

2. O Conselho Académico tem a seguinte composigdo;

a) O Reitor e Vice-Reitores e/ou os Pré-Reitores;

b) O Administrador Geral;

c¢) Um representante dos docentes, eleito por cada curso;

d) Um representante dos alunos, eleito por cada curso;

e) Um representante do Conselho Cientifico e um
representante do Conselho Pedagégico,

J) O Presidente da Associagio de Estudantes;

g) Dois representantes eleitos do pessoal nio docente da
Unjversidade.

3. A presidéncia deste Conselho cabera ao Reitor,

4. Este Conselho reunira duas vezes por ano, e sempre que
solicitado pelo Reitor.

5. A durag3o do mandato deste Conselho Consultivo é de um
ano, renovavel.

ARrTIGO 21
(Disposi¢des comuns aos érgios académicos)

1. Compete aos 0rgios académicos elaborar os respectivos
regimentos.

2. Os membros dos érgios académicos colegiais sdo convocados
por escrito, conra antecedéncia minima de cinco dias titeis e indicagiio
dos assuntos a apreciar.

3. Os Presidentes dos 6rgios colegiais t8m voto de qualidade
em caso de empate.

4, Os diferentes 6rgaos académicos deverdo consignar emActa
as resolugSes tomadas nas suas reunides.

ARTIGO 22
(Regime do pessoal docente)

1. A actividade docente exerce-se nos termos definidos na lei
e em conformidade com o disposto neste Estatuto.

2. Dentro dos objectivos cientificos, pedagdgicos ¢
organizacionais d efinidos pela Universidade Jean Piaget de
Mogambique e os programas definidos, os docentes gozam de
liberdade de orientagdo pedagodgica e de opinidio cientificana
leccionagio das disciplinas.

3. As relagdes entre os docentes e a Universidade Jean Piaget
de Mogambique caracterizam-se por respeito, lealdade e cooperagéo
reciprocas.

4. A carreira pessoal docente compreende as seguintes categorias:

a) Assistente Estagiario;
b) Assistente;

¢) Professor Auxiliar;

d) Professor Associado,

e) Professor Catedratico.

5. Para qualquer das categorias consignadas em a), b), c),d) e
¢), do ponto 4, podem igualmente sér contratados docentes na
qualidade de “Professores Convidados”.

6. As relagdes entre categorias serdo decididas em cada momento,
de acordo com as necessidades concretas dos departamentos e
cursos e obedecera a critérios de organizagdo circular de quadros,
de forma que se privilegie a economia de recursos, sem prejuizo
da garantia da qualidade do ensino.

7. O acesso 4 categoria de Professor Auxiliar exige ter obtido o
grau de doutor, nos termos da lei (ou reconhecimento de equivaléncia).

8. Os assistentes estagiarios devem possuir o grau de licenciado,
ou equivalente.
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9, Para coadjuvar nos trabalhos praticos, podem ser contratados
monitores.

10. Os docentes séo recrutados entre os habilitados com o curso
adequado.

11, Os assistentes estagiarios ¢ os assistentes podem progredir
na carreira, desde que obtenham as habilitagdes necessdrias.

12. Os Professores sio propostos pelos érgdos competentes da
Universidade Jean Piaget de Mogambique e nomeados nos termos
deste Estatuto,

13. Poderdo ser contratados para a prestag8o de servico docentes
‘individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida competéneia
cientifica, técnica, pedagdgica ou profissional, 3 medida que isso se
revele de interesse comprovado.

14. Em termos de contratagdo ¢ natureza do vinculo, aplica-se o
que sobre a matéria a lei estipular,

15, Osdireitos e deveres das partes contratantes sdo 0s emergentes
dos contratos estabelecidos, deste Estatuto e da Lei.

CAPITULO V
Processos eleitorais
ARTIGO 23

1. Compete ao Reitor definir as regras d os actos eleitorais
conducentes a designagdo dos representantes dos varios corpos
da Universidade, bem como decidir ¢ superintender no respectivo
processo,

2. A fim de dar satisfagfio aos calendérios eleitorais definidos
pelos regulamentos internos da Universidade, a Reitoria deve
providenciar para que:

a) Os cadernos eleitorais estejam afixados até ao limite
maximo de 15 dias em relagéio ao acto eleitoral;

b) Seja nomeado um presidente da comissao eleitoral, que
incluiré dois elementos de cada lista proposta, o qual
devera assegurar o respeito pelos principios definidos
na lei e velar pelo regular funcionamento dos actos
eleitorais;

¢) Seja afixado o calendario para a recepgdo das diferentes
listas, verificar a sua regularidade formal, fixar o periodo
de campanha eleitoral e marcar a data do acto eleitoral,
que ndo poderd ser anunciada sem um minimo dé 15
dias de antecedéncia;

d) Se proceda ao escrutinio e afixe os resultados no termo
do processo eleitoral.

3. Na elaborago das listas deve respeitar-se o principio de
que as listas dos candidatos concorrentes as elei¢des para cada
um dos drgéios e por cada um dos corpos deverdo integrar tantos
elementos e fectivos e suplentes quanto os lugares que lhes
correspondam no Conselho Académico da Universidade.

CAPITULO VI
Graus e titulos académicos
ARTIGO 24

1. A Universidade Jean Piaget de Mogambique, no
desenvolvimento da sua actividade de ensino, pode atribuir, nos
termos dos réspectivos reconhecimento e autorizagio oficiais, os
seguintes graus académicos: bacharel, licenciado, diploma de p6s-
-graduagdo, mestre ¢ doutor.

2. A obtengdo destes graus é estabelecida no correspondente
plano de estudos.

3, AUniversidade Jean Piaget de Mogambique pode ainda conceder
graus e titulos honorificos.

4, Os cursos de mestrado e doutoramento podem ser realizados,
no mbito da autonomia cientifica da Universidade Jean Piaget de
Mogambique, em parceria com outras universidades nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais
ArTIGO 25
(Aspectos genéricos)

1. Os Estatutos da Universidade Jean Piaget de Mogambique podem
ser revistos em situagio extraordindria a todo o tempo pela entidade
instituidora e, ordinariamente, pelo Conselho Académico, nos seguintes
termos:

a) Trés anos ap6s a data da publicagdo de cada reviséio, por
deliberagdo do Conselho Académico, tomada por uma
maioria qualificada de dois tergos dos membros do
Conselho;

b) As alteragdes aos Estatutos carecem da aprovagio da maioria
qualificada de dois tergos dos membros do Conselho
Académico;

¢) As alterages aprovadas serfio introduzidas no lugar proprio
dos Estatutos;

d) As alteragdes propostas pelo Conselho Académico carecem
de aprovagdo final da entidade instituidora, sendo a
homologagdo e a publicagéio feitas de acordo com a lei
em vigor.

2. A Universidade Jean Piaget de Mogambique deverd elaborar
regulamentos internos, traduzindo'a pratica da sua autonomia ¢ a
aplicagdo em concreto deste Estatuto,

3. A frequéncia, o aproveitamento e as habilitagdes obtidas
pelos alunos sio comprovadas por certificados; os graus académicos
sd0-no por diplomas. Estes serfio assinados pelo Reitor e pelo
Administrador-Geral.

4, A entidade instituidora dotard a Universidade Jean Piaget
de Mogambique de servigos s ociais condignos, conjugando
adequadamente a necessidade ¢ a possibilidade, dentro de um
objectivo alargado de qualidade de vida, de aprendizagem e ensino.,

5. As alterag@es ao quadro de pessoal docente ou nio docente
da Universidade serio objecto de decis#o da entidade instituidora
sob proposta da Reitoria,

6. Este Estatuto entra em vigor na data do reconhecimento da
Universidade Jean Piaget de Mogambique.

7. As dividas que possam surgir na sua aplicagdo, em matéria
cientifica, pedagdgica e cultural, serdo resolvidas pelo Reitor no
ambito das suas competéncias.

8. As duvidas que possam surgir na sua aplicagéo, em matéria
de natureza administrativa ou legal, serdo resolvidas pelo Reitor,
com recurso para o Presidente da Direcgfio da Entidade Instituidora.

9. A entidade instituidora poderé adoptar umregitme de instalag#o,
até um méximo de sete anos.

ARTIGO 26
(Insignias, distingdes e trajes académicos)

1. S#o insignias da Universidade Jean Piaget de Mogambique
o selo, 0 logotipo, o emblema, o livro e a bandeira, cuja herdldica,
composigio e demais elementos sdo definidos em regulamento
préprio.
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2. Sio distingdes da Universidade Jean Piaget de Mogambique
o Doutoramento Honoris Causa, o Titulo de Membro Honorério
da Universidade, a medalha de ouro € a de prata, Os termos da
sua atribuigdo constardo de regulamento proprio.

3. O Titulo de Reitor Honorario sé pode ser atribuido a antigos
reitores.

4. O traje académico, bem como as insignias doutorais, sio
fixados pelo Reitor ouvidos os Conselhos Geral e Consultivo.

ARTIGO 27

(Ceriménias académicas e efemérides gerais da
Universidade)

Tém solenidade protocolar, nos termos regulamentares, a posse
do Reitor, dos Vice-Reitores, quando os haja, do Administrador
Geral, a abertura e encerramento solenes das aulas, assim como o
Dia da Universidade e a sua semana’de campo.

ARTIGO 28
(Norma remissiva)

Em tudo o que ndo estd contemplado no presente Estatuto € que
regem os regulamentos dos érgéos de gestdo, dos Departamentos ¢
demais orgdos, das unidades de apoio e dos servigos de suporte as
actividades de ensino, de investigac3o e servigos, aplicar-se-a a
legislagao em uso nas universidades do sector privado e cooperativo,
seguindo-se ainda nos casos omissos supletivamente o estipulado na
lei ou as normas aplicaveis a casos andlogos.

ARTIGO 29
(Sigla)
A Universidade Jean Piaget de Mogambique usa a sigla “UniPiaget”.

Resolugiio n® 39/2004
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de dar cumprimento as formalidades
previstas no Acordo de Crédito celebrado entre o Governo da
Republica de Mogambique ¢ o Reino da Bélgica, e ao abrigo da
alinea f) do n° 1 do artigo 153 da Constituigdo da Repiiblica, o
Conselho de Ministros determina:

Unico. E ratificado o Acordo de Crédito celebrado entre
o Governo da Republica de M ogambique e 0 Reino
da Béigica 2 28 de Julho de 2004, no montante de
Euros 849, 000 destinado & Electrificagdo Rural do
Distrito de Murrumbala.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 10 de Agosto de
2004.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n® 179/2004
de 8 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto, e
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por naturalizagéo,
a Margarita Nikolaeva Popova, nascida a 26 de Julho de
1976, em Bulgaria.

Ministério do Interior, em Maputo, 3 de Agosto de 2004. - O
Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranca na
Presidéncia da Republica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje.

CONSELHO NACIONAL DA FUNGAO PUBLICA

Resolugio n® 4/2004
de 8 de Setembro

Havendo necessidade de se proceder a aprovagio dos
qualificadores, das fungdes de Director de Investigagio Criminal
e de Chefe do Departamento de Instrugio e Investigagdo Criminal,
ao abrigo do disposto nos artigos 7 e 8 do Decreto n® 64/98, de 3
de Dezembro. ]

Sob proposta do Ministério do Interior, ouvido o Orgdo Director
Central do Sistema Nacional de Gestdo de Recursos Humanos, o
Conselho Nacional da Fung@o Publica decide:

Artigo 1. S3o aprovados os qualificadores profissionais das fungdes
de Director-de Investigacio Criminal e de Chefe de Departamento
de Instruggio e Investigagdo Criminal, que constam do anexo a presente

Resolugio,
Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor no dia da sua

publicagio.
Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungio

Maputo, 3 de Agosto de 2004. — O Presidente, José Anténio
da Conceigdo Chichava.

ANEXO

Qualificador Profissional do Director de
Investigaciio Criminal e do Chefe de
Departamento de Instrucio
e Investigacdo

Director de Investiga¢do Criminal:

1. Ao Director da Investigagio Criminal compete, em geral,
orientar, coordenar superiormente a ac¢do da Policia de
Investigagdo Criminal e dirigir a respectiva Direcgdo.

2. Compete, em especial, ao Director:

) Emitir e expedir directivas, ordens ¢ instrugdes de servigo
que julgar conveniente;

b) Aprovar a organizagio- das sec¢des ¢ brigadas de
investigagio criminal, bem como fixar as respectivas
competéncias;

¢) Orientar e coordenar a acgio de inspecgdo das actividades
da investigagio criminal;

d) Submeter 4 apreciacio superior os planos de actividades,
bem como os respectivos relatorios de execugio;

e) Exercer o poder disciplinar, dentro dos limites fixados
por lei; _

/) Representar a Direc¢do de Investigagio Criminal;

g) Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros que
forem afectos a investigagdo criminal;

#) Emitir informagdes e pareceres que forem solicitados
pelas entidades competentes;

i) Exercer as demais competéncias que sejam conferidas
por lei.
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3. S#o requisitos para Director da Investiga¢3o Criminal:

J) Possuir, no minimo, o nivel de licenciatura em Direito
ou equivalente;

k) Ter uma experiéneia ndo inferior a cinco anos no exercicio
de fungdes de direcgiio ou chefia na fungdo publica;

[) Ter conhecimento relevante de legislagdo criminal,

Chefe do Departamento de Instrugdo e Investiga¢do:

1. Ao Chefe do Departamento de Instrugdo e Investigacdo conpete,
em geral, coadjuvar o Director e substitui-lo nas suas auséncias e
impedimentos.

2, Compete, emespecial, ao Chefe do Departamento de Instrugio
¢ Investigagio:

@) Supervisionar a actividade de investigagio e instru¢do
criminais;

b) Assegurar a uniformizacio de metodologia de
investigacdo criminal;

¢) Assegurar a intervenciio das unidades relevantes no
planeamento ¢ execuglo de planos de prevengéo ¢ de
investigagdio criminal, com particular incidéncia quando
haja que envolver péssoal pertencente a diversas
unidades organicas;

d) Propor as normas técnicas relativas & actividade de
investigac¢do criminal;

¢) Propor medidas tendentes a prevengio ¢ combate ao
crime;

Jf) Propor normas com vista a assegurar a partilha da
informacdo criminal entre as diferentes unidades
orginicas, bem como assegurar a sua ¢xecugio;

g) Exercer outras competéncias que forem definidas por
lei.

3. S#o requisitos para Chefe do Departamento de Instrugéio e
Investigagio:

@) Ter um minimo de cinco anos de servigo na categoria
de inspector de investigagio criminal;

b) Ter-desempenhado fungdes de direcedo na drea de
investigagdo criminal a nivel provincial, com b oas
informagdes.

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Deliberagao n® 19/CC/2004
Processo n® 18/CC/2004

A RENAMO -~ Uniiio Eleitoral veio, ao abrigo do disposto no
artigo 8 da Lei n® 20/2002, de 10 de Outubro, interpor recurso
contencioso para este Conselho Constitucional da Deliberagdo
n° 24/2004, de 21-de Julho, da Comissdo Nacional de Elei¢des,
sobre “a realizagfo do recenseamento eleitoral no estrangeiro,
na Africa do Sul, Malawi, Quénia, Suazilandia, Tanzania, Zambia
e Zimbabwe, no Continente Africano, e na Alemanha ¢ Portugal,
no Continente Eurapeu”, invocando, em resumo, os seguintes
fundamentos:

«) A Comiss3o Nacional de Elei¢des encarregou o
Secretariado Técnico da Administra¢do Eleitoral
(S.T.A.E.) de preparar a calendarizagio das acgdes
pertinentes a realizagdo do recenseamento no
estrangeiro, para alémda efectiva organizaciio e execugio
das actividades do censo;

b) Na sequéncia da deliberagio recorrida, veio 0 8. T.AE,,
em Comunicado de Imprensa, de 28 de Julho de 2004,
informar que o recenseamento eleitoral no estrangeiro
iria decorrer no periodo de 6 a 25 de Setembro de
2004, em sete paises de Africa ¢ dois da Europa;

¢) Operiodo de 6 a 25 de Setembro de 2004, para o
recenseamento eleitoral no estrangeiro, foi aprovado pela
Comissfio Nacional de Eleices na sessfio realizada no
dia 28 de Julho de 2004;

d) AComissio Nacional de Eleicdes, na deliberagio recorrida,
ndo fundamentou e nem apresentou garantias de que, nos
termos do n® 3 do artigo 9 da Lei n® 18/2002, de 10 de
Outubro, estdio criadas as necessarias condigbes materiais
e os mecanismos de controlo, acompanhamento ¢
fiscalizaclio dos actos de recenseamento eleitoral no
estrangeiro;

e)A*“decisio” da Comisséio Nacional de Eleides foi precipitada
pois limita-se, de forma unilateral e discriminatéria, a
determinar o recenseamento eleitoral no estrangeiro;

/) A deliberagéio recorrida viola o artigo 19 da Lei n° 18/
/2002, de 10 de Outubro, pois o Conselho de Ministros,
por Decreto n° 21/2004, de 14 de Junho, estabeléceu
a actualizacio do recenseamento eleitoral no periodo
de 28 de Junho a 15 de Julho de 2004, apenas em
todo o territdrio nacional.

A recorrente termina solicitando a este Conselho Constitucional
a anulagdo da deliberagio n® 24/2004, de 21 de Julho, da Comissio-
Nacional de Eleigdes, por violagdo do n® 3 do artigo 9 ¢
artigo 19, ambos da Lei n° 18/2002, de 10 Outubro.

Porque o recurso foi entregue, directamente, na Secretaria deste
Conselho Constitucional, a Comisséio Nacional de Elei¢des foi
notificada para, no prazo de quarenta e oito horas, se pronunciar,

No seu pronunciamento, a Comissdo Nacional de Elei¢tes alegou
que:

@) Confirma, nos s eus precisos termos, a Deliberagiio
n°24/2004, de 21 de Juiho, que teve como base a analise
feita ao projecto sobre a realizagdo do recenseamento
no estranggiro, apresentado pelo S.T.A.E., nos termos
don®2 do artigo 27 da Lein® 20/2002, de 10 de Outubro;

b) Na tomada de decisdo para a realizagdo do recenseamento
no estrangeiro, teve-se &m conta o seguinte:

Os paises arrolados, apos trabalho téenico como Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Cooperagio, apresentavam
numero consideravel de cidadios mogambicanos;

Os furidos necessérios estavam assegurados pelo Governo;

Os materiais e o equipamento necessarios e stavam
assegurados;

Nos termos da Convengio de Viena, sobre Relagdes
Diplomaticas e Consulares, de 18 de Abril de 1961,
as embaixadas e os consulados iriam desempenhar o
seu importante papel neste processo, uma vez que
representam o Estado mogambicano nos lugares-onde
iria decorrer o recenseamento eleitoral;

Seriam recrutados funcionarios das embaixadas e dos
consulados para serem formados e m matérias de
recenseamento eleitoral;

A CN.E, aprovoy a proposta do S.T.A E,, apresentada
no decurso dos debates em torno do projecto, de
envolver mocambicanos residentes no estrangeiro nos
trabalhos do recenseamento mediante concurso de
avaliagdo curricular;
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O acompanhamento das actividades pela Comissao Nacional
de Elei¢des havia sido contemplado e programado pelo
S.T.A.E. no que concerne aos aspectos logisticos;

Nos termos da lei, a fiscalizagio do recenseamento seria
feita pelos partidos politicos e coligagdes de partidos
politicos.

¢) Arealizagio das operagdes de recenseamento no estrangeiro
iria ocorrer apenas nas representagdes diplomaticas e
consulares sitas em paises seleccionados, usando brigadas
constituidas por mogambicanos ai residentes, recrutados
de acordo com os mesmos critérios utilizados para a
constitui¢do de brigadas dentro do territério nacional,
brigadas essas capacitadas e orientadas pelo S.T.A.E.,
sob a direc¢do e supervisio da Comissio Nacional de
Elei¢des;

d) Encarregou o S.T.A.E. de elaborar-uma proposta de
calendario de actividades, a ser submetida a Comissio
Nacional de Elei¢des, contendo o cronograma d as
acgdes necessarias a realizagdo do censo eleitoral no
estrangeiro;

¢) O S.T.A.E. apresentou na sessdo plenaria de 28 de Julho
de 2004 a proposta de calendario de actividades do
recenseamento eleitoral no estrangeiro, que serviu de
base a proposta da Comissdo Nacional de Elei¢des,
ao Conselho de Ministros sobre o periodo de ccnso,
conforme oficio n® 27CNE/2004, de 29 de Julho, em
consenquéncia do que, por Decreto n°® 34/2004, de 30
de Julho, foi estabelecido o periodode 6a 25de
Setembro de 2004 para a realizagio do recenseamento
eleitoral no estrangeiro;

/) A deliberagio recorrida cumpre o consagrado nos
artigos 66 ¢ 73 da Constitui¢do € artigo 9 da Lei n°
18/2002, de 10 de Outubro;

£) Nao deve merecer provimento o pedido de anulagio da
deliberagdo recorrida conforme solicitado pela
recorrente.

Analisando

O presente recurso foi interposto nos termos do artigo 8 da Lei
n° 2072002, de 10 de Outubro, o que significa que foi recorrida
uma deliberagdo da Comissdo Nacional de Eleigdes. Porque o
mesmo deu entrada, directamente, na Secretaria deste Conselho
Constitucional, teve que se notificar a Comisséio Nacional de Eleigdes
para se pronunciar, dada a necessidade.de se observar o principio do
contraditorio ¢ instrugdo do competente processo. Por isso, por uma
questdo pratica, de economia ¢ celeridade processual, sempre que
um processo referente ao contencioso eleitoral seja proposto, deve
ser entregue na Secretaria da Comissao Nacional de Elei¢es, entidade
recorrida, conforme orientagio que tem sido unanimemente defendida
por este Conselho Constitucional.

A deliberagio recorrida € de 21 de Julho de 2004 ¢ a recorrente
alega que s6 em 2 de Agosto-de 2004 ¢ que dela tomou
conhecimento, para efeitos de recurso, ou seja doze dias depois.

Nio existem elementos que permitam julgar da tempestividade
ou intempestividade do recurso, pelo que o Conselho Constitucional
se abstém de se pronunciar sobre esta questdo.

Reitera-se, no entanto, a seguinte orientagdo ja anteriormente
emanada deste Conselho Constitucional:

“E porque nio se esta perante questdes de organizagdo estritamente
interna da Comissao Nacional de Eleigdes, ¢ fundamental que este
tipo de dcliberagdes seja prontamente dado a conhecer a todos os
interessados para que estes possam, nao sé tempestivamente mas

também em tempo Wtil, exercer os direitos de reclamagdo ou de
recurso que a lei Thes reconhece. Disso depende também o exercicio
util das competéncias deste Conselho Constitucional”. (Deliberagio
n® 13/CC/04, de 2 de Janeiro de 2004, deste Conselho
Constitucional, publicada no Boletim da Repiiblica n° 2, 1* série,
de 14 de Janeiro de 2004).

Todos os cidaddos mogambicanos s3o iguais perante a lei, gozam
dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres,
independentemente da cor, raga, sexo, origem étnica, lugar de
nascimento, religido, grau de instrugdo, posi¢do social, estado civil
dos pais ou profissdo, nos termos do artigo 66 da Constituigao.

Nos termos do n° 2 do artigo 73 da Constituigdo, os cidadios
maiores de dezoito anos tém o direito de votar e ser eleitos, com
excepgdo dos legalmente privados deste direito.

Segundo os preceitos constitucionais supracitados, € dbvio que
os cidadios mogambicanos no estrangeiro tém o direito de votar
e ser eleitos.

No entanto, o principio constitucional da igualdade dos cidaddos
perante a lei ndo deve e nem pode ser interpretado em termos
absolutos, impedindo que a lei discipline diversamente quando
diversas sdo as situagdes que o seu dispositivo visa regular.

Assim, para os cidaddos mogambicanos residentes no estrangeiro,
o seu recenseamento eleitoral s6 tem lugar se a Comissdo Nacional
de Elei¢des verificar que estdo criadas as condigdes materiais e
os macanismos de controlo, acompanhamento e fiscalizagdo dos
referidos actos emregides ou regido que constituem o posto ou
unidade geografica de recenseamenro- eleitoral, nos termos do
n° 3 do artigo 9 da Lei n® 18/2002, de 10 de Outubro.

O que quer dizer que os mogambicanos na diaspora, apesar de
gozarem dos mesmos direitos que os seus concidadios a residir
em territério nacional, s6 podem ser recenseados e, em
consequéncia, votar, se a Comissdo Nacional de Elei¢oes decidir
conforme preceitua ¢ dispositivo legal atras citado.

A Comissido Nacional de Elei¢des, com base no projecto
apresentado pelo S.T.A.E., deliberou a realizagdo do recenseamento
eleitoral no estrangeiro, por, nos termos do n° 3 do artigo 9 da Lei
n°® 18/2002, de 10 de Outubro, ter verificado que estavam criadas
as condigdes para tal.

A RENAMO — Unido Eleitoral recorreu da referida deliberagéo,
alegando que a Comissao Nacional de EleigSes nao fundamentou
a mesma e nem apresentou garantias de que foram criadas as
necessdrias condi¢Ges materiais ¢ os macanismos de controlo,
acompanhamento e fiscalizagdo dos actos de recenseamento eleitoral
no estrangeiro, como determina o n° 3 do artigo 9 da Lei n® 18/
/2002, de 10 de Outubro.

Nio tem razdo a recorrente. A criagido de condi¢Ges para o
recenseamento eleitoral no estrangeiro compete ao Governo. A
Comissdo Nacional de Elei¢des oompeté verificar que tais condigdes
foram criadas. A recorrente competia impugnar e provar que nio
estdo criadas as condigdes para o recenseamento eleitoral no
estrangeiro, nos termos do n°® 3 do artigo 9 da Lei n® 18/2002, de
10 de Outubro.

A decisdo da Comissao Nacional de Eleigdes, por se ter baseado
no projecto so bre a realizagdo do recenseamento eleitoral no.
estrangeiro, onde se fundamenta e demonstra as condigdes
efectivamente criadas, nomeadamente o niimero consideravel de
cidaddos mogambicanos, os fundos necessarios assegurados pelo
Governo, os materiais e equipamento assegurados, ndo pode ser
considerada discricionaria, unilateral e sem fundamento como alega
a recorrente.
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Nos termos do artigo 20 da Lei n® 18/2002, de 10 de Outubro,
cabe & Comissdo Nacional de Elei¢des,. até trinta dias antes do
seu inicio, anunciar o periodo de actualizagdo do recenseamento
eleitoral, através de editais, a afixar nos locais publicos habituais,
¢ dos 6rgos de comunicago social.

Compulsando os,documentos juntos ao processo, nota-se que
houve inversiio da sequéncia dos factos.

A Comisséio Nacional de Eleigdes deliberou em 21 de Julho
de 2004 realizar o recenseamento eleitoral no estrangeiro,

0O S.T.A.E,, através do seu Comunicado de Imprensa de 28 de
Julho, tornou piiblico que a Comissdo Nacional de Eleigdes decidira
que o recenseamento eleitoral no estrangeiro decorreria de 6 2 25
de Setembro de 2004,

Este procedimento do S.T.A.E. foi incorrecto na medida em
que confunde as competéncias dos 6rgdos eleitorais, que estdo
bem definidas na lei.

Comefeito, 0 Comunicado de Irmprensa emitido pelo S.T.A.E.
néio ¢ instrumento vélido nem o mais adequado para se publicitarem
as decistes da Comissdo Nacional de Eleigbes. Esta deve, ela
prépria, utilizar meios idéneos para o efeito.

Recomenda-se, pois, que haja clareza quanto aos actos que a
prépria Comissdo Nacional de EleigSes deve praticar ¢ aqueles

que o Secretariado Técnico de Administragdo Eleitoral deve praticar
por incumbéncia da Comissdo Nacional de Eleigdes.

E 56 229 de Julho de 2004 ¢ que a recorrida Comissdo Nacional
de Eleigdes propds ao Conselho de Ministros o estabelecimento
das datas para a realizagdo do censo eleitoral no estrangeiro.

Estas irregularidades foram sanadas pois o Consetho de Ministros,
por Decreto n° 34/2004, de 30 de Julho, estabeleceu o periodo de 6
a 25 de Setembro de 2004 para a realizagiio do recenseamento eleitoral
no estrangeiro, nos termos do artigo 19 da Lein® 18/2002, de 10 de
Outubro,

Decidindo

Pelo exposto, o Consetho Consfitucional delibera ndo dar
provimento ao presente recurso, por falta de fundamento legal.

Registe, notifique e publique-se.

Maputo, 11 de Agosto de 2004. — O Conselho Constitucional,
Rui Baltazar dos Santos Alves — Manuel Henrique Franque —
Orlando Antdnio du Graga — Teodato Mondim da Silva Hunguana
— Lucia da Luz Ribeiro,

Prego — 10 000,00MT
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