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MINISTERIO DO PLANO E FINANCAS

Diploma Ministerial n° 190/2004
de 6 de Outubro

O Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho, estabelece o regime
regulamentar geral aplicavel a emisséo e colocagio dos Bilhetes
do Tesouro no mercado monetario.

O referido decreto delega na Ministra do Plano e Finangas
faculdades para, por diploma ministerial, fixar e rectificar o
montante maximo de Bilhetes do Tesouro a serem utilizados durante
o0 exercicio economico e definir instru¢des técnicas relativas a
contabilizagdo e ao controlo e gestio do servigo da divida
emergente da utilizagdo dos Bilhetes do Tesouro.

Nestes termos, no uso das faculdades atribuidas pelo artigo 6,
alinea b) do Decreto n.° 22/2004, de 7 de Julho, a Ministra do
Plano e Finangas determina:

Artigo 1. Durante o exercicio econémico de 2004, a utilizagao
de Bilhetes do Tesouro tera como limite maximo o montante de
seis mil bilides de meticais.

Art. 2. Os Bilhetes do Tesouro serdo representados por valores
mobiliarios escriturais, ndo havendo por isso lugar 2 emiss3o fisica
de titulos.

Art. 3. Na data de utilizagdo de Bilhetes do Tesouro, o Banco
de Mogambique, no exercicio das suas fungdes como Caixa do
Estado, creditara a conta do Estado, devendo este produto ser
receitado na contabilidade do Estado através de um modelo de
receitagio apropriado.

Art. 4. O servigo da divida dos Bilhetes do Tesouro utilizados
pelo Estado, nomeadamente o pagamento de juros € reembolso
do capital compete ao Ministério do Plano e Finarigas, devendo
0s juros serem pagos através da rubrica orgamental «Encargos da
Divida» e o capital, por operacdes de tesouraria.

Art, 5, E revogado o Diploma Ministerial n° 62/2004, de 14 de Abril.

O presente diploma ministerial entra imediatamente em vigor.

Ministério do Plano e Finangas, em’Maputo, 24 de Setembro
de 2004. — A Ministra do Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.

MINISTERIOS DA ADMINISTRAGCAO
ESTATAL E DO PLANO E FINANGCAS

Diploma Ministerial n® 191/2004
de 6 de Outubro

Pelo Diploma Ministerial n.° 161/2000, de 15 de Novembro, foi
publicado o Estatuto Organico do Ministério da Agricultura e
Desenvolvimento Rural e preconiza na alinea a), n.° 2 do artigo 2
que anivel local funcionardo Diregdes Provinciais de Agricultura
e Desenvolvimento Rural.

Havendo necessidade de sc proceder a sua revisdo nos termos
do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, os
Ministros da Administragio Estatal e do Plano e Finangcas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial da Diregio
Provincial de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Inhambane,
constante do mapa em anexo ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimentp do quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 12 de Margo de 2004. — O Ministro da Administragio
Estatal, José Antdnio da Concei¢do Chichava. — A Ministra do
Plano e Finangas, Luisa Dias Diogo.
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Direciio Provincial de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Inhambane
Quadro de Pessoal Provincial Sectorial

¥: el o el <] B
Carreiras e fungdes: £lé é 25| % é E 5| g LI
a \n =
Fungdes de direcciio e chefia:
Chefe de Departamento Provincial ........ooeeccininns J 9 0ojol 0] o0 04fo0 0 0 0 0 0 0 9
Chefe de Laboratério Provincial .......covivnrnninnnss 1 o{foftolotltofojojlojojofoqo l
Chefe de Posto AGrondmico ... ojJjojJojojojyojgojojoqgo I 0] o0 1
Chefe de Repartigdio Provincial ............. i“4tolojotafjfojofjojojotoltoy]olflta
Chefe de Secgdo Provincial .......ovvivieieninns 3jojojfololoflo]Jojojo]lo]olo 3
Chefe de Secretaria Provincial .......uvccvveiiiinis rases 1 0 opo0to 010 010 0 0 0 0 l
Director Distrital «oceviiieniiimononmomni 0 1 1 1 1 1 { 1 1 1 | ! l 12
Chefe de Secretaria Distrital .........cocoviriinvininnenns 0 1 ! 1 1 1 1 1 1 1 | l l 12
SUBLOIL ..oy 2812122221222 213|2]2] 35
Carreira de regime geral:
Técnico profissional de administragéo publica ....... 1411 1 ! ! 1 1 1 1 1 1 1 | 26
Téenico profissional .o 8101010} 0}0]0}FO0OYO]O0]O0O]O0T]O 8
Assistente técnico 2311 | ] 1 1 l 1 | ] ! 1 ] 35
TECUCO 1vucvnirinrenreerir s 12107103 0] 01010710710 01]07]0.107]12
Auxiliar administrativo ..o enininenn s 3011 1 I ] ] | ! 1 1 | | | 42
OPELATIO oot reeseessd 2101001010100 ]O0}O0}JO0OT}O]) O} 22
Agente de SEIVIgO ... it ! ! ! LI It I 1 ! ! ! 1 {23
AUXIHAT oo oo 7 i i | 1 i 1 ! 1 1 i 1 | 19
Subtotal ... 171 5 5 S 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 177
Carreiras de regime especifico:
Téenico profissional de agro-pecudria e pescas....y 30 | 9 8 9 9 9 w1212 9 p121t21 91156
Técnico profissional de planificagdo agraria............ 3 0 ] 1 0 0 | o]0 010 0 0 6
Assistente técnico de agro-pecudrio ¢ pescas ......... #1716} 7] 7 7 7 6 6 7 6 6 7 | t03
Assistente técnico de planificag#io agraria............. 210140 ! 0 o]o 0 0] 0 0 o]0 3
Auxiliar técnico de agro-pecudrio e pescas ............ 4 1414313 3 3 3 3 31413 K X
Auxiliar de agro-pecuario € Pescas ..o oJojJofjéejojlojajojtlofotjilofpsfod 3o
SUbLOLG] ..ot 63 120 927|902z l2t |31 | 3] 26 | 19| 341
Especial diferenciado:
Carreira de Informética:
Qperador de sistemas ... peerrerenereens rrerenne I 0 0010 0 0 010 0)o 0o )
Subtotal I otojojojotoflojlolojololo 1
TOUA] Eral c..e.u.ooveceririivscneicsisriericsresssine 209127 [ 26| 34| 26| 26 | 34 | 28 | 3826 |40 |32 | 26] 572
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Conselho Nacional da Fungéo Publica

Resolugiio n.° 5/2004
de 6 de Outubro

Pela Resolugao n.° 9/2000, de 27 de Setembro, do Conselho
Nacional de Publica, foi aprovado o quadro geral de pessoal do
Consetho Superior da Comunicagdo Social.

Havendo necessidade de se proceder & sua revisdo, nos termos
do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, conjugado como n.°2 do
artigo 8 do Estatuto Orgéanico do Conselho Superior da Comunicagio
Social, aprovado pelo Diploma Ministerial n.” 86/98, de 15 de Julho,
determino:

Artigo 1. Sdo aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Conselho Superior da Comunicagdo Social.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Art. 3. E revogado o quadro de pessoal aprovado pela Resolugdo
n.°9/2000, de 27 de Setembro.

Maputo, 30 de Agosto de 2004. — O Presidente do Consetho
Nacional da Fungdo Publica, José Antonio da Conceigiio Chichava.

Quadro comum de pessoal do sector do Secretariado Técnico
do Conselho Superior da Comunicagéio Social

Carreira de regime geral:

Designagio Total

Fungdes de direcgio e chefia:

Secretério-Geral do CSCS
Inspector-Geral
Chefe de Departamento Central ..........cocoocccvnncrniainnne
Chefe de Reparticdo Central .....
Chefe de Secgao Central
Secretario Executivo

SUBIOLAL ... 15

Técnico superior de administragdo piblica N1 ... 2

Técnico superior de administraglio publica N2 ... 2

Técnico superior N1 ..........ccicvecncrmeccrecemnncanscornsirnnneed 1

Técnica superior N2 2

SUDIOHL ..o v vt e 7
Especificas:
Técnico superior de comunicagio social N1 .............., 8
Técnico superior de comunicagiio social N2 g
Subrotal . 16
TOLA ..ot v seess s 38
Quadro geral privative
Designacio Total
Carreira de rigime geral:

Técnico profissional de administraglio publica ............ 2

Técnico 8

Assistente técnico .......... 6

Auxiliar administrativo R 7

OPCLATIO. . vvesrierraesrsseeses sttt sbss s rees 2

Agente de Servigo ... 12

Auxiliar 3

SUBIOIAL ..o e 40
Especificas:

Técnico profissional de comunicagio social ................ 8
SUBIOAL ..o 8
Especifica nfio diferenciado:

Carreira de informatica

Programador 1
SUBIOIQ ..o 1
TOUU v 9




