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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucio n.” 48/2004
de 13 de Outubro

Havendo necessidade de dar cumprimento as formahdades
previstas no acordo de Donativo celebrado entre o Governo da
Republica de Mogambique ¢ a A ssociagdo Internacionalde
Desenvolvimento (IDA), ¢ ao abnigo do disposto na alinea f) do

n | do artigo 153 da Constituigiio da Republica, o Conselho de
Ministros determina:

Unico. E ratificado o Acordo de Donativo celebrado entre o
Governo da Repiblica de Mogambique e a Associagdo
Internacional de Desenvolvimento (IDA), no dia 14 de
Julho de 2004, no montante SDR 14 400 000, destinado
ao Projecto de Tratamento acclerado do HIV/SIDA.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 14 de Setembro de
2004,

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

PRIMEIRA-MINISTRA

Despacho

No quadro do processo de teestruturagio do sector empresarial
do Estado, foia Unidade de Produgio do Chokwe (ex-LOMACQ),
identificada para a restruturagio ao abrigo do artigo 14 da Le1
n® 15/91, de 3 de Agosto.

Nos termos da alinea ¢) do n® | do artigo 8 desta mesma lei ¢
do n* 3 do artigo 7 do Decreto n® 28/91, de 21 de Novembro, foi
autorizada a alienagio, por negociagio particular, de cem por cento
do patriménio liquido daquela unidade empresarial.

Concluidas as negociagdes com a empresa XANA Lda, urge
formalizar a adjudicacio relativamente ao patriménio objecto de
alicnagdo a esta sociedade.

A Primerra-Ministra, usando da competéncia definida no n° 1
do artigo 10 da Lei n® 15/91, de 3 de Agosto, decide:

1. E adjudicada & XANA Lda, a aquisigio de cem por cento do
patriménio liquido da Unidade de Producdo do Chokwe (ex-
-LOMACO).

2.E designado o Presidente da Conussiio Nacional de Avaliagio
¢ Alienagdo do Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rual
para outorgar em nome do Estado a escritura de adjudicacio.

Maputo, 17 de Setembro de 2004. — A Primeira-Mnistra, Luisa
Dias Diogo.

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector empresarial
do Estado, fot a Unidade de Produgdo de Gadode Corte de
Changalane (ex-LOMACO), identificada para a restruturagdo ao
abrigo do artigo 14 da Lein® 15/91, de 3 de Agosto.

Nos termos da alinea ¢) do n® I do arigo 8 desta mesma lei ¢
do n® 3 do artigo 7 do Decreto n® 28/91, de 21 de Novembio, fo
autonizada a alienagio, por negociagdo particular, de cempor cento
do patrimomo liquido daquela unidade empresanal.
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Concluidas as negociagdes com a empresa Sociedade Pecudria
do Umbeluzi devidamente qualificada por negociacao particular,
urge formalizar a adjudicagio relativamente ao patriménio objecto
de adjudica¢do a esta sociedade.

A Primeira-Ministra, usando da competéncia definida non® 1
do artigo 10 da Lei n® 15/91, de 3 de Agosto, decide:

1. I adjudicada a Sociedade Pecudria do Umbeluzi, a aquisigio
de cem por cento do patriménio liquido da,Unidade de Produgio
de Gado de Corte de Changalane (ex-LOMACO).

2. I designado o Presidente da Comissio Naciona de Avaliagdo
¢ Alienacao do Ministério da Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural
para outorgar em nome do Estado a escritura de adjudicagio,

Maputo, 17 de Setembro de 2004. — A Primeira-Ministra, Luisa
Digs Diogo.

MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n® 192/2004
de 13 de Qutubro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprinto ao
disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto, ¢ ho
uso da faculdade que lhe ¢ concedida pelo artigo 12 da Let da
Nacionalidade; detrmina;

E concedida a nacionalidade mogambicana. por
naturalizagao, a Antomo Manuel Nunes da Costa, nascido
a 22 de Maio de 1951, em Angola.

Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Setembro de 2004.
— O Ministro do Interior ¢ para Assuntos de Defesa ¢ Seguranga
na Presidéncia da Republica, Almerino da Cruz Marcos Manhenje,

Diploma Ministerial n. 193/2004
de 13 de Outubro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprinto ao
disposto no artigo 14 do Decreto n® 3/75, de 16 de Agosto ¢ no
uso da faculdade que lhe ¢ concedida pelo artigo 12 da Lei da
Nacionalidade, dettmina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturaliza¢do, a Rita Coriel da Costa Antunes, nascida a

9 de Margo de 1978 em Lisboa.
Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Setembro de 2004,
- O Ministro do Interior e para Assuntos de Defesa e Seguranga
na Presidéncia da Republica, Alnicrine da Cruz Maycos Manhenje.

MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Diploma Ministerial n." 194/2004
de 13 de Qutubro

Tornando-se necessario regulamentar a organizagiio ¢
funcionamento do Instituto de Aviagiio Civil de Mogambique —
IACM, usando das prerrogativas que the sio atribuidas no n.* 2
do artigo 43 do Estatuto aprovado pelo Decreto n.” 41/2001, de
{1 de Dezembro, o Ministro dos Transportes ¢ Comunicagdes
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Instituto de
Aviagio Civil de Mogambique que vai em anexo ¢ faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. Este Diploma Ministerial entra imediatamente em vigor.

Ministério dos Transportes ¢ Comunicagdes, eraMaputo, 26
de Julho de 2004. — O Ministro dos Transportes ¢ Comunicacdes,
Tomaz Augusto Salonido.

Regulamento Interno do Instituto da Aviacio
Civil de Mocambique — IACM

CAPITULO |
Das disposi¢des gerais
ARNGO |
(Natureza)

O Instituto de Aviagdo Civil de Mogambique ~ IACM ¢ uma
wnstituiclio publica dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa ¢ financeira,

ARNGO 2
(Objecto)

O IACM tem por objecto a estruturagdo ¢ gestio do espago
aéreo nacional, a promogdo do cstabelecimento e manutengdo
das condigbes de segurapga para a realizagiio das actividades da
aviagdio civil, bem camo a promogiio ¢ incentive da eficiéncia ¢
competi¢io através de regulamentagio ccondmica ¢ especifica
no interesse dos utilizadores e fornccedores de servigos.

ArnGo 3
(Atribuicdes)

Sdo atribuigdes do IACM:

a) Estruturar e getir o espage acreo nacional em coordenacio
com outras entidades afins;

h) Promover a estabelecimento ¢ manutengdio das condigdes
de seguranga aérea;

¢) Fiscalizar a observancia da legislagdo, regulamentos e
procedimentos na aviagiio civil;

) Certificar as infracstruturas acroportuarias ¢ de apoio a
navegacio aérea;

e) Certificar e emitir licengas ao pessoal agronautico e para-
-aeronautico;

/) Supervisar e controlar a actividade nas operagdes de
VOO,

g) Certificar, fiscalizar ¢ licenciar o equipamento ¢ malerial
de voo;

1) Conduzir os processos de licenciamento da actividade
de transporte ¢ trabalho aéreos;

7y Homologar ¢ licenciar toda a actividade relacionada com
a formagao do pessoal acrongutico ¢ para-acronautico
em coordenagio com ministérios ¢ instituigdes afins,

ARTIGO 4
(Competéncias)
1. Compete ao IACM, no geral:

«) Regulamentar os procedimentos da aplicagdo de politicas
¢ legislagdio nacional ¢ internacional pertinentes;

b) Recolher, analisar, publicar e disseminar estatisticas e
demais informagao atinente 3 seguranga na realizagio
das actividades da aviagdo civil;

¢) Aconselhar o Governo sobre a participagio e adesdo da
Reptiblica de Mogambique em instituigdes regionais
¢ internacionais da aviagio civil;
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) Organizar, publicar ¢ dessiminar normas, procedimentos,
instrugdes, circulares de informagdao aeronautica, notas
¢ avisos técnicos pertinentes;

¢} Enutir certidoces ¢ outros documentos afins;

Sy Participar na formagdo de politicas sobre a protecgio
do meio-ambiente;

g) Participar nas actividades sobre a prevengio e investigagio
de acidentes ¢ incidentes aeronduticos bem como de
mcidentes de servigo de trafego aéreo;

Iy Propor ao Governo politicas e legislagio do sector da
aviagdo civil;

1) Participar nas actividades sobre facilidade e seguranga
na aviagdo civil;

j) Participar nas actividades sobre a busca e salvamento;

k) Partic;par nas actividades de coordenagdo civil e militar
no dmbito da aviagdo civil;

[y Realizar ou coordenar a realizaglio de investigagdes ¢
estudos de especialidade;

i) Autuar e penalizar os prevaricadores’da legislagdo e
procedimentos pertinentes a realizagdo das actividades
da aviagao civil;

n) Promover e incentivar a eficiéncia e competigio através
da regulamentagdo econdmica e especifica no interesse
dos utilizadores e fornecedores de servigos;

0) Apoiar as iniciativas de organizagdo profissional nos
varios sectores da aviagio civil.

2. Na drea de pessoal aeronautico e para-aeronautico compete
especificamente ao IACM:

a) Submeter as entidades competentes a homologagao dos
programas de formagiio de pessoal aerondutico e para-
-agronautico;

b) Conduzir os processos de cxame, verificagao, licenciamento,
qualificagdio e aprovagao de pessoal aeronautico e para-
aeronautico,

¢) Conduzir os processos de valrdagdo de licengas ¢
qualificagdes acronduticas concedidas por autoridades
relevantes estrangeiras,

d) Estabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro de
pessoal aerondutico ¢ para-aeronautico;

¢) Assegurar o funcionamento da Junta de Medicina
Aeronautica.

3. Na areade equipamento ¢ material de voo, compete
especificamente ao JACM:

a) Conduzir os processos de verificagiio e certificacio ou
aprovagdo do equipamento ¢ material de voo;

&) Conduzii 0s processos de verificagdo e certificacdo ou
aprovagdo de manuais de construgdo, repatagdo,
manutencio e teste do cquipamento ¢ material de voo;

¢) Estabelecer ¢ gerir o sistema de registo e cadastro do
equipamento e material de voo e de relevantes
competentes.

4, Na arca de operagdes de voo compete especificamente ao
IACM:

«) Conduzir os processos de verificaglio e aprovagio dos
manuais de operagdes de voo;

) Conduzsy os processos de verificagio e certificagdo das
opetagdes de voo;

¢) Lstabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro das
operagdes de voo.

5. Na area de infraestruturas a eroportudrias e de apoio a
navegagdo aérea, compete especificamente ao JACM:

«) Conduzir os processos de verificagéo, certificagdo em
termos de padrdes aeronauticos e licenciamento de
infraestruturas aeroportuarias de apoio d navegagédo
aérea e afins;

b) Estabelecer e gerir o registo ¢ cadastro de infraestruturas
acroportudrias e de apoio & navegagio aérea.

0. Na area de estruturaciio e gestio do espago aéreo nacional,
compete especificamente ao IJACM:

a) Participar na formulagio de politicas e legislagéio sobre
comunica¢des aeronauticas;

b) Participar na formulago de politicas ¢ legislagdo sobre
a meteorologia aerondutica;

¢) Estabelecer e gerir directamente ou atravésde um
concessionario os sistemas de controlo do trafego aéreo;

) Conduzir os processos de verificagio ¢ certificagdo ou
aprovacio de sistemas de controlo do tréfego aéreo;

¢) Estruturar e gerir o sistema de rotas, no contexto dos
servicos de controlo do trafego aéreo, no gspago
nacional;

/) Coordenar a i mplementagdo de frequéncias de radio
aeronduticas.

7. Na area de organizagdes de manutengdo de aeronaves, compete
especificamente ao IACM:

«) Conduzir os processos de verificagdo e certificagao ou
aprovagdo de organizagdes de manuten¢iio de
aeronaves;

b) Conduzir os processos de verificacdo e certificagao ou
aprovacdo de manuais de procedimentos das
organizagdes de manutengdo de aeronaves;

¢) Estabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro das
organiza¢des de manutengio de aeronaves.

8. Na area de institui¢des de formagdo de pessoal aerondutico
¢ para-aerondutico, compete especificamente ao IACM:

«) Conduzir os processos de verificagdo e certificagdo das
institurgdes de formagao de pessoal aeronautico e para-
~aeronautico;

by Conduzir os processos de verificagio e certificagdo dos
programas de formagao e dos manuais de procedimentos
das instituigdes de pessoal aeronautico e para-
-agtonautico;

¢) Estabelecer e gerir o sistema de registo e cadastro de
instituigdes de formagdo de pessoal acronautico e para-
-aeronautico.

9. Na area de Transporte e Trabatho Aéreo, conipete especificamente
ao JACM:

«) Conduzir os processos de licenciamento ¢ certifica¢do
dos operadores de transporte e trabalho aéreos;
b) Estabelecer ¢ gerir o sistema de registo e cadastro dos
operadores de transporte ¢ trabalho aéreo;
¢) Conduzir os processos de atribui¢fio de rotas e direitos
de trafego.
10. Na area de fiscalizagdo, compete especificamente ao [ACM

fiscalizar a observincia da legislagio, regulamentos e procedimentos
pertinentes a:

a) Infracstruturas aeroportuarias e de apoio a navegagdo
aérea;

b) Estiuturagdo e gestdo do espago aéreo;

¢) Pessoal aerondutico e para-aerondutico;

«) Transporte e trabalho aéreos;
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¢) Operagdes de voo,

/) Equipamento ¢ material de voo;

£) Organizagdes de manutengdo de acronaves;

7 Instituigdo de formagda de pessoal acrondutico e para-
-acrondutico.

CAPITULO 1)
Orgiios de estrutura, competéncias ¢ seu funcionamento
SECCAO |
Orglos de estrutura
Arnao S
(Constituiciio)
Sao orgdos do [ACM:

a) Counsetho de Administiagiio;

b) Conselho Fiscal;

¢) Direcgio-Geral;

«) Consetho Téenico Acrondutico.

SECCAO 11
Consellio de Administragio
ARINGO O
(Composigio)

O TACM ¢ dingido por um Conselho de Administragdo, Grgao
deliberativo composto por cinco membros de reconhecida
integridade ¢ idoneidade, dos quais um ¢ o presidente.

Arnico 7
(Competincias)

1. Ao Consclho de Administraglio no excercicio do sew mandato,
fem as seguintes competéncias:

«) Dar pareceres ds propostas de politicas, legislagio ¢
regulamentagdo submetidas ao Ministro que
superintende o sector de Aviagio Civil;

b) Emitir ¢ publicar regulamentos ¢ normas necessdrias
ao funcionamento interno do IACM,

¢) Propor o Regulamento das Carrerras Profissionals ¢ do
Quadro de Pessoal, para a aprovagio;

) Aprovar a criagdo ou extmgiio de delegagdes ¢ submeté-
-las a0 Ministro que superitende o sector da Aviagao
Civil, ouvido 0 Mimistro que superintende o seetor das
Finangas;

¢) Aprovar os planos de actividades quinquenais ¢ anuais,
os respectivos orgamentos e submeté-los & homologagio
conjunta dos Ministros que superintendem os sectores
das Finangas e Aviagdo Civil:

/Y Emitir recomendagdes sobre os processos de concursos
publicos para aquisi¢do de equipamentos, matetiais e
servigos, nos termos da lei;

&) Aprovar a aquisi¢do ¢ alienacdo de bens nos termos
estabelecidos por lei;

Iy Aprovar a contratagdo de auditores externos;

i) Apreciar o parecer do Conselho Fiscal;

J) Apreciar o balango ¢ relatorio de contas gnuais.

2. No desempenho das suas fungdes o Conselho de Administragiio
estabelece, por resolugiio, os procedimentos para a celebragio de
contratos, no dmbito da Aviagao Civil,

3. O Consclho de Administragdo p ode, por resolugdio e em
termos especificos, delegar & Direcgiao Geral poderds no ambito
da sua competéneia.

ARIGO §
(Funcionamento)

1. As reunides do Conselho de Administragiio realizam-se de
trés em trés meses ¢ extraordinariamente sempre que se mostre
necessario, por iniciativa do seu presidente ou a pedido da maioria
dos scus membros,

2. As reunides do Conselho de Administracdo sdo convocadas
formalmente, com uma antecedéneia minima de quinze dias,
mediante indicagdo da agenda ¢ distribuigdo dos d ocumentos
pertinentes.

3. Em caso de impedimento, o Presidente do Conselho de
Administragdio designara um dos membros do Conselho de
Administragdo para o substituir,

4. O Conselho de Administragdo 6 pode deliberar estando
presente a maioria dos seus membros, se ndo as d ehberagdes
vinculativas para toda a instituigdo,

5. As deliberacdes do Conselho de Administracio constardo
sempre de wina acta a ser aprovada ¢ assinada por todos 0s membros
apds o encerramento da reunido.

6. O Presidente do Consetho de Administragiio, ou o seu substituto
legal, goza do dircito de voto, quando as deliberagdes se revefem
contrarias a lei, a0 estatuto da instituicao aprovado ou aos interesses
do Estado, com a consequente suspensio da sug exccutortiedade
até que sobre elas o tribunal competente se pronuncic.

Artigo 9
(Competéneias do Presidente do Conselho de
Administragiio)
Ao Presidente do Consclho de Administragio compete:
«) Coordenar ¢ dingir as acuvidades do Conseltho de
Administracio,
by Convocar ¢ presidir as sessdes do Conselho de
Administracio;
¢) Convocar ¢ presidir as sessdes dosConsello Téenico
Acronautico.
SECCAO 11
Couselho Fiscal
ArnGo 10
(Composi¢iio)
O Consclho Fiscal ¢ um 6rgdo de fiscalizagio composto por
trés membros, sendo um presidente ¢ dois vogais.
AruGo
(Competéneias)

Compete cspecificamente ao Conselho Fiscal:

«) Acompanhar a exccugiio dos planos financeiros anuais
¢ plurianuais;

b) Examinar a contabilidade ¢ a execugiio dos or¢amentos;

¢) Emitir parecer sobre o balango ¢ relatorio de contas
anuais.

ARNGO 12
{Funcionameuto)

1. O Conselho Fiscal revine-s¢, mediante convocagdo formal
do respectivo presidente, de trés em trés meses ¢
extraordinariamente, sempre que se mostre necessario ou a pedido
da maioria dos seus membros.
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ARrTIGO 18

1. A convocagdo da assembleia geral far-se-4 com a
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de avisos com a
indicagdo expressa dos assuntos a tratar, publicados no Boletim
da Republica e no jornal didrio da cidade de Maputo gom maior
tiragem; no caso de a assembleta extraordinaria o prazo pode ser
reduzido para quinze dias.

2. No aviso convacatorio da assembleia sera fixado um prazo
de oito dias antes da reunido para a recep¢do pelo presidente da
mesa dos instrumentos de representa¢do dos accionistas €, bem
assim, a indicagdo dos representantes dos incapazes ¢ das pessoas
colectivas.

3. As assembleias gerais poderdo funcionar em primeira
convocagio quando estejam presentes ou representados os
accionistas cujas acgdes correspondam a sessenta por cento do
capital social, salvo nos casos em que na lei ou nos Estatutos se
exija maior representagfo.

4. Quando a assembleia geral ndo possa realizar-se por
insuficiente representagdo do capital serd convocada nova reunidio
para o0 mesmo {im, que se efectuara dentro de trinta dias, mas ndo
antes de quinze, considerando-se como validas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualquer que seja o numero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital represcentado.

ARTIGO 19

1. Quando a assembleia geral esteja em condigdes legais de
funcionar, mas ndo seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por outro motivo justificavel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou tendo-se-thes dado inicio eles ndo possam,
por qualquer circunsténcia, concluir-se, serd a reunido suspensa
para prosseguir em dia, hora e local que forem no momento
indicados € anunciados pelo presidente da mesa, sem que haja de
se observar qualquer outra forma de publicidade.

2. A assembleia geral s6 podera deliberar suspender a mesma
reunido duas vezes, ndo podendo distar mais de noventa dias
entre duas sessdes.

ARTIGO 20

1. A assembleia geral é composta exclusivamente por
accionistas, mas s6 ¢ permitida a participagdo ou presenga de
accionistas com direito a voto, salvo se observado o disposto
nos nameros 3 e 4 do presente artigo.

2. Tem direito a voto os accionistas que retinam cumulativamente
as seguintes condigdes:

a) Ser titular de pelo menos cem acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de ac¢des registado em seu
nome no livro de registo de acgdes da sociedade ou
depositadas, conforme forem nominativas ou ao
portador, até dez dias antes do dia marcado para a
reunifo, e manter esse registo ou depdsito, pelo menos,
até ao encerramento da reunifo.

3. Os accionistas possuidores de um niimero de acgdes que
ndo atinja o fixado na alinea a) do nimero anterior, poderdo
agrupar-se por forma a reunirem cntre si 0 nUMEro necessario ao
exercicio do direito de voto, devendo entdo fazer-se representar
por um dos accionistas agrupados.

4. A presenga em assembleias gerais de qualquer pessoa néo
indicada nos numeros anteriores depende de autorizagdo do
presidente da mesa, mas a assembleia pode revogar essa
autorizagio.

5. Os membros do conselho de administragdio ¢ do conselho
fiscal deverdo estar presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados para se
pronunciarem nessa gualidade, nao tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO 21

1. Os accionistas com direito a participar em assembleias gerais,
ordindrias e extraordindrias, apenas podem fazer-se representar
pelo seu conjuge, ascendente ou descendente ou por outro
accionista com direito a voto.

2. Exceptuam-se da regra do niimero anterior os accionistas
que tenham dado todas as suas ac¢des em usufruto, caso em que
os usufrutudrios poderdo participar nas assembleias gerais desde
que autorizados pelos respectivos proprietarios de raiz ¢ em
representagio destes.

3. Os incapazes e as pessoas colectivas serdo representados
pelas pessoas a quem legalmente couber a respectiva
representagio, podendo no entanto o representante delegar essa
representagdo num accionista com direito a voto.

ARTIGO 22

1. Como instrumento de representagéo voluntaria bastara uma
simples carta, assinada pelo representado, dirigida e entregue ao
presidente da mesa até oito dias antes da data marcada para a
reunido, devendo a respectiva assinatura ser reconhecida
notarialmente no caso de tal reconhecimento constar do aviso
convocatdrio ou quando o presidente da mesa o exigir aquando
da respectiva apresenta¢do; o presidente da mesa podera
igualmente exigir a autenticagdo dos documentos de representacédo
legal.

2. A concessdo da representagfio é revogavel, considerando-se
revogada quzindo o representado esteja presente na reunido.

3. Os instrumentos de representagio voluntaria devem conter,
pelo menos:

a) A indicagdo precisa da pessoa a que ¢ conferida a
represcntacdo;

b) A especificagdo da assembleia, mediante a indicagfo
do lugar, dia e hora da reunio com referéncia ao
respectivo aviso convocatdrio;

¢) O sentido em que o representante exercera o voto na
falta dg,jnstrugdes concretas do representado;

d) Amengcio de que, no caso de circunstancias imprevistas,
0 représentante votara no sentido que julgue satisfazer
melhor os interesses do representado.

4. Compete ao presidente da mesa verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem audiéncia da
assembleia geral, segundo o seu prudente critério.

ARTIGO 23

Para além do disposto na lei e nos presentes Estatutos, compete
em especial a assembleia geral deliberar sobre:

a) A alteragdo ou-reforma dos Estatutos;

b) O aumento, redugio ou reintegragio do capital social;

¢) A cisdo, fusfo, transformagéo, dissolugdo ou aprovagdo
das contas de liquidagao da sociedade;

d) A emissdo de obrigagdes;

e) A constituigdo, reforgo ou redugdo, tanto de reservas,
como de provisdes, designadamente as destinadas a
estabilizagio de dividendos;

/) A venda de imdveis, o trespasse de estabelecimentos, a
aquisicdo, alienag@o ou, oneragdo de bens, incluindo
participagdes sociais, sempre que a transac¢do scja
de valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas da
sociedade.



Prego — 9 000,00MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



Prego — 5 000,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DI: MOCAMBIQUE



Prego — 2 000,00MT

IMPRENSA NACIONAL D1 MOCAMBIQUE
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2 Asdchberagdes do Conselho Fiscal sdo tomadas por maioria
de votos expressos, incluindo o do presidente, tendo este ou quem
legalmente o substitua o voto de qualidade.

3. O Conselho Fiscal pode fazer-se assistir, sob sua
tesponsabilidade, por auditores externos, cotrendo os respectivos
custos por conta do [ACM

SECCAQ IV
Direc¢io Geral
Arnoo 3
(Composicio)
1. A Direcgio Geral ¢ um orgdo cxecutivo composto por:

a) Director-Geral;
b) Director dos Servigos de Seguranga de Voo,
¢) Director dos Servigos de Navegagio Aérea;
) Duiector dos Servigos de Transporte Aéreo;
¢) Chefe do Departamento Juridico;
/) Chefe do Departamento de Recursos [Humanos;

£) Chefe do Departamento de Admmistracdo e Finangas;
i) Chete do Centio de Documentagio ¢ Informacio.

2. As Direcgdes de Servigos sio constituidos por departamentos
¢ reparti¢des em numeto e fungdes ajustaveis as necessidades do
funcionamento da instituigao.

3. O Centro de Documentagio ¢ Informagio ¢ equiparado a
um departamento.

4. Como 6rgios de apoto sdo estabelecidos os Secretariados a
funcionar junto da Direc¢dio Geral e de cada direcgdo de servigos.

ArNGo 14
(Competéncias)
Compete a Direcgiio Geral:

«) Dingir ¢ coordenar técnica e administrativamente as
actividades da instituigdo;

by Avaliar o cumprimento da legislacdo e procedimentos
pertinentes a realizagdo das actividades da aviagéo civil;

¢) Exccutar ¢ coordenar a execugao das deliberagdes do
Conselho de Adnunistragdo;

«) Elaborar o Regulamento Interno das Cameiras Profissionais
¢ 0 Quadro do Pessoal, e submeté-los a apreciagio
superior;

¢) Propor ao Conselho de Administragdo a ¢criagdo ou extingdo
de sectores ¢ delegagoes;

/) Promover a exccugdo e coordenagdo das actividades
pertinentes a gestdo de pessoal;

&) Avaliar a situagdo econdmica e financena da mstituigio;

/) Controlar a arrecadagdo de receitas e o pagamento de
despesas;

1) Propor a concessdo ¢ a fixagdo de fundos peimanentes;

7) Gerur o patriménio da instituicdo;

Ay Ordenar trabalhos de acessotia externa a mstituigao;

1) Adjudicar e contratar estudos, fornecimento de
equipamentos e materiais necessarios ao funcionamento
da mstituigdo;

m) Propor o abate e venda em hasta publica de bens
patrimoniais obsoletos, observando a legislagdo
aplicdvel

ARHGO 15
(Funcionamento)

1. A Direcgio Geral reune ordinariamente uma vez por semana
e extraordinaramente sempre que convocada pelo Director-Geral.

2. Asreunides da Direcgio Geral sdo convocadas por escrito e
com uma agenda,

3. As deliberagdes da Direc¢do Geral constardo sempre de uma
acta,

AR11GO 16
(Competéncias do Director-Geral)
Compete ao Director Geral:

a) Exercer as prerrogativas que lhe forem delegadas pelo
Conselho de Administracio;

b) Gerir técnica ¢ administrativamente a institugao;

¢) Coordenar as actividades da Direc¢do Geral;

d) Coordenar a execugdo das deliberagocs do Conselho
de Administragio;

¢) Convocar ¢ presidir as reunides da Direcgdo Geral;

/) Representar o JACM,;

¢) Emitir circulares, avisos técnicos ¢ outras formas de
regulamentar a aplicagdo das actividades da aviagio
civil;

h) Dirigir as actividades pertinentes a fiscalizagdo do
cumprimento da legisla¢do e procedimentos relativos
a realizagdo das actividades da aviagdo civil;

/) Submeter a aprovagdo do Conselho de Administragao
os assuntos que requerem a sua deliberagio;

J) Prestar contas da sua geréncia nos termos € prazos
estabelecidos;

k) Executar actos administrativos de gestdo e admimstragdo
do pessoal.

Ar1i1Go 17

Direc¢dio dos Servicos de Seguranga de Voo
(Estrutura)

A Direccido dos Servigos de Seguranga de Voo compreende os
seguintes depattamentos:

«) Departamento de Material Aerondutico e Equipamento

de Voo;
b) Departamento de Operagido de Voo ¢ Licenciamento de
Pessoal.
AR1IGO 18
(Competéncias)

Compete a Direcgio dos Servigos de Seguranga de Voo:

a) Actuar no cxercicio de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Director Geral ou de competéncia
prépria expressamente c onsentidas pelo estatuto da
instituicio,

b) Colaborar na execuciio das politicas do scctor afectas
as actividades sob a sua responsabitidade;

¢) Coordenar actividades internas ou a¢reas de actividade
da instituigdo, responsabilizando-se ao seu nivel pela,
obtengdo de resultados conjuntos das actividades
coordenadas;

) Supervisar as actividades relacionadas com maternal
aeronautico e équipamento de voo;

¢) Supervisar as actividades relacionadas com opera¢oes
de voo e licenciamento de pessoal;
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f) Propor a emissfio de cireulares, avisos téenicos ¢ outras
formas de regulamentar a aplicaglo das actividades
da aviagdo civil, no dmbito de material acrondutico,
equipamento de vao, aperagdes de voo ¢ licenciamento
de pessoal;

&) Conduzir as actividades das inspecgdes periddicas.

ARrnGo 19

Departamento de Material Aerondutico
¢ Equipamento de Yoo

(Competéneias)

Ao Departamento de Material Aeronautica ¢ Equipamentos
de Voo compete:

«) Conduzir os processos de verificagdo ¢ certificaclio ou
aprovacio do equipamento ¢ material de voo;

h) Conduzir os processos de verificagiio ¢ certificagdo ou
aprovagio de manuias de construgdo, reparagiio,
manutencdo e teste de equipamento ¢ material de voo;

¢) Estabelecer e gerir o sistema de registo ¢ cadastro de
equipamento ¢ material de voo ¢ de refevantes
componentes, bem como das organizagdes de
manuten¢io-de acronaves;

) Conduzir os processos de verificagio ¢ certificagdo oun
aprovacio de organizagdes de manutencia de
aeronaves;

¢) Conduzir os processos de verificagdo e certificagéio on
aprovagdo de manuais de procedimentos das
organizagdes de manutengio de aeronaves;

) Conduzir os processos de verificagdo ¢ certificagio das
institnigdes de formagdo de pessoal acrondutico e para-
aerondutico da drea de material aerondutico ¢
equipamento de voo;

£) Conduzir os processos de verificagiio ¢ certificagdo dos
programas de formagiio do pessoal aerondutico e para-
aeronautico;

Ay Conduzir os processos de verificaciio e certificagio dos
manuais de procedimentos das instituicdes de formagiio
de pessoal aerondutico e para-acrondutico;

i) Estabelecer e gevir o sistema de cadastro das instituigdes
de formagdo de pessoal aerongutico e para-acronautico;

J) Participar na condugido dos processos de investigagdo
de acidentes e incidentes aeronduticos;

k) Participar no estabelecimento e gestdo do sistema do
registo e cadastro, acidentes e incidentes acronduticos.

ARrTiGo 20

Departamento de Operacdes de Voo ¢ Licenciamento
de Pessoal

(Competéncias)

Ao Departamento de Operagdes de Voo e Licenciamento de
Pessoal compete:

«) Conduzir os processas de verificagio e certificagdo das
instituicdes de formagdo de pessoal acrondutico e para-
acrondutico;

b) Conduzir os processos de verificagiio e certificacio dos
programas ¢ dos manuais de procedimentos das
instituigdes de formagdo de pessoal acrondutico ¢ para-
aerondutico da 4rea de operagdes de voo,

¢) Estabelecer ¢ gerir o sistema de registo e cadastro das
institui¢des de formacao de pessoal aerondutico e para-
aerondutico;

d) Submeter as entidades competentes a homologagio dos
programas de pessoal acrondutico ¢ para-acrondutico,

¢) Conduzir os processos de exame, verificagdo,
licenciamento, qualificagdo ¢ aprovagie de pessoal
aerondutico e para-aerondutico,

/) Conduzir os processos de validagio de licengas ¢
qualificagdes acronduticas concedidas por autoridades
relevantes estrangetras;

g) Estabelecer e gerir o sistema e cadastro de pessoal
aeronautico ¢ para-aerondutico;

Ity Assegurar ¢ funcionamento da Junta de Medicina
Aeronautica;

iy Conduzir os processos de verificagiio ¢ aprovagio dos
manuais de operagdes de voo;

J) Conduzir os processos de verificagiio das aperagdes do
Voo,

k) Participar na eondugio dos processas de investigacio
de acidentes ¢ incidentes acronduticos,

ARJIGo 21
Direcefio dos Servigos de Navegaclio Adrea
(Estrutura)

A Direcgio dos Servigos de Navegagdo Aérea comproende og
seguintes Departamentos;

a) Departamento de Gestdo do Bspago Adreo;
#) Departamento de Infra-estruturas Aevonduticas.

ArnGo 22
(Campeténcias)
Compete 4 Direcgdo dos Servigos de Navegaciio Aérea:

a) Actuar no exercicie de actividades delegadas ou
subdelegadas pela Directar-Geral ou de competénein
propria e xpressamente cometidas p elo estatuto da
instituicdo;

) Colaborar na execugdo das politicas do sector afectas
as actividades sob a sua responsabilidade;

¢) Coordenar actividades internas ou aéreas de actividade
da instituigdo, responsabilizando-se ao seu nivel pela
obtengio de resultados conjuntos das actividades
coordenadas; '

) Supervisartodas as actividades relacionadas 4 gestda
do espago aéreo,

¢) Supervisar todas as actividades relacionadas &
infraestruturas acronduticas;

J) Propor a emissao de circulares, avisos técnicos e ouiras
tormas de regulamentar a aplicacdo das actividades
da aviagdo civil, no dmbito do espago adreo ¢
infraestruturas geronduticas;

&) Conduizir as actividades de inspecgdio regulares as dreas
de gestio do trifego aéreo ¢ infragstrituras acronuticas,

ARTIGO 23
Departamento de Gestdo do Espago Aéreo
(Competéncias)

Ao Departamento de Gestdo do Espago Aéreo compete:

«) Bstruturar e gerir o ¢spago aéreo nacional;

b) Eswdar e propor a promulgagiio de normas e regulamentos
destinados a garantir a utitizaclio segura ¢ ordenada
do espago aéreo sab a jurisdicao nacional;
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¢} Analisar e propor para aplicagdo os padrdes ¢ praticas
recomendadas pelas organiza¢des internacionais no
ambito da navegagdo aérea, fiscalizando o seu
cumprimento;

«) Anabisar e propor para homologagdo dos procedimentos
de descida, aproximagio ¢ saida por instrumentos de
acronaves nos acroporios ¢ aerodromos do pais;

¢} Estudar os procedimentos de navegacio aérea,
ordenamento do trafego aéreo, estruturagao da espago
acreo ¢ localizagdo das mfraestruturas d e apoio 4
navegacdo aérea;

J) Participar na mvestigagdo de incidentes ou acidentes
aeronduticos na esfera da sua competéncia;

g) Participar noutras conussdes aeronduticas preconizadas
pela Orgamizacio da Aviagdo Civil Internacional -
ICAO;

l) Estudar ¢ propor para a aprovagdo as serviddes.

acronauticas necessdrias a seguranga de voo nos
acroportos ¢ acrodromos;

1) Coligir, analisar ¢ disseminar as informagdes acronauticas
necessarias para garantia da seguranga, regularidade
e cficiéncia da navegagdo aérea;

J) Estudar e propor a implementagdo das normas de
funcionamento dos postos de informacdo aerandutica
dos aeroportes, fiscalizando o scu cumprimento;

A) Assegurar em coordenagdio com os postos de informagio
aeronautica dos acroportos, a prestacio do servigo de
informagao antes e apos o0s voos;

/) Promover ¢ garantir a publica¢do e actualizagdo do Manual
de Informagao Aerondutica de Mogambique bem como
dos avisos e circulares de informagdo aerondutica
diversos;

m) Propor os requisitos de habilitagio téenica do pessoal
no seu ambito de responsabilidade com vista a
homologagdo dos respectivos cursos de formagio e/
/ou reciclagem.

ARNGO 24
Departamento de Infraestruturas Aeronduticas
(Competéncias)
Ao Departamento de Infraestruturas Aeronauticas Compete:

a) Certificar as infraestruturas acronauticas;

b) Verificar o cumprimento das normas, regulamentos ¢
procedimentos aplicaveis a operagdo e utilizagdo das
infraestruturas aeroportudrias e de outros sistemas afins;

¢y Estudar e propor os niveis de protec¢do dos aeroportos
e aerédromos de acordo com as caracteristicas
operacionais dos sistemas, agentes extintores existentes
e o tipo de aeronave critica que utiliza tais
infraestruturas;

d) Participar na defini¢do ¢ compatibilizag¢ido do lado terra
e ar respectivamente;

¢) Estudar e propor normas relacionadas com a operagio
de aeronaves no solo definindo, quando requerido, as
alteragdes necessarias;

/) Estudar solugdes de trafego ¢ investigagdo operacional,
definindo as medidas a aplicar,

£) Propor e homologara defini¢ao dos requisitos de habilitagdo
técnica do pessoal acrondutico da sua drea Je actividade;

It) Verificar o cumprimento das normas, regulamentos e
procedimentos aplicdveis a operagio e utilizacio das
infraestruturas aeroportudrias;

i) Estudar e emitir pareceres sobre a organizagio dos servicos
de manutengio de rddio ajudas;

J) Controlar o estado de funcionamento e manutengdo dos
sistemas de telecomunicagdces aeronduticas e de ajudas
radio a navegagio aérea;

&) Participar no sistema de verificagiio e calibragdio das
ajudas radio e/ou visuais;

1) Certificar os equipamentos de telecomunicagdes
acronduticas e de ajudas radio a navegagio aérea;

m) Propor normas ¢ procedimentos relativos a operagio
das telecomunicagdes actonauticas;

) Analisar ¢ propor para aprovagio o sistema da rede fixa
de telecomunicag¢des aeronduticas;

0) Fiscalizar e propor para certificagiio as pistas e outros
sistemas aeroportudrios ¢ de ajuda em rota;

p) Propor normas para verificagio e certificagdo de sistemas
eléctricos nos aeroportos, aerodromos e campos de
aviagdo do palis;

¢) Propor e homologar os requisitos de habilitagdo técnica
do pessoal no scu ambito de responsabilidade;

r) Fiscalizar todo o trabalho de construgio de aeroportos,
aerédromos, campos de aviagdo ¢ outras infraestruturas
ligadas ao seu funcionamento.

ARrnNGo 25
Dircc¢ido dos Servigos de Transporte Aéreo
(Estrutura)

A Direc¢io dos Servigos de Transporte Aéreo compreende os
seguintes Departamentos:

«) Departamento de Licenciamento de Transporte e Trabalho

Aéreos;
b) Departamento de Economia de Transporte € Trabalho
Aéreos.
ARNGO 26
{Competéncias)

Compete & Direcgdo dos Servigos de Transporte Aéreo:

a) Actuar no exercicio de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Director Geral ou de competéncia
propria e xpressamente cometidas pelo estatuto da
instituicio;

b) Colaborar na execugio das politicas do sector afectas
as actividades sob a sua responsabilidade;

¢) Coordenar actividades internas ou aéreas de actividade
da institui¢do, responsabilizando-se ao seu nivel pela
obtengdo de resultados conjuntos das actividades
coordenadas;

d) Supervisar todas as actividades r elacionadas como
licenciamento de transporte ¢ trabalho aéreos;

¢) Supervisar todas as actividades relacionadas coma
economia de transporte e trabatho aéreos;

/) Propor a emissio de circulares, avisos técnicos e outras
formas de regulamentar a aplica¢do das actividades
da aviagdo civil no dmbito do transporte ¢ trabalho
aéreos;

g) Conduzir as actividades de inspecgao regulares as areas
de transporte € trabalho aéreos bem como nas de apoio
a estes.
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Arnco 27

Departamento de Licenciamento de Transporte ¢ Trabalho
Aéreos

(Competéncias)

Ao Departamento de Licenciamento de Transporte ¢ Trabalho
Aéreos compete:

a) Conduzir os processos de licenciamento ¢ certificagao
-dos operadores de transporte ¢ trabalho adreos;

b) Estabelecer e gerir o sistema de registo ¢ cadastro dos
operadores de trangporte e trabalho adreos;

¢) Participar nas negociagdes de acordos de transporte aéreo;

d) Participar nos processos de atribui¢fio de rotas;

e) Aprovar os hordrios dos voos regulares.

ARTIGO 28

Departamento de Economia de Transporte ¢ Trabalho
Aéreos

(Competéncias)

Ao Departamento de Ecoflomia de Transporte ¢ Trabalho Aéreos
compete:

a) Realizar estudos e plancamento do transporte ¢ trabatho
aéreos;

b) Recolher, compmiar ¢ analisar dados ¢statisticos;

¢) Conduzir o provesso de promogido e incentivagiio a
eficiéncia ¢ compeligio através de regulamentagiio
ccondmicg ¢ especifica no interesse dos utilizadores
e farnecedores de servigos;

«) Conduzir as negociagdes de acordos de transporte aéreo;

¢) Conduzir os processos de atribuigéo de rotas;

) Propor a concessiio do direitos de trafego para operagdes
ndo regulares,

ARriiGo 29
Departamento Juridico
(Competéncias)
Compete ao Departamento Juridico:

a) Actuar ng exercicio de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Director Geral ou de competéncia
propria e xpressamente cometidas pelo estatuto da
mstituicio;

b} Colaborar na execucio das politicas do scctor alectas
as actividades sob a sua responsabilidade;

¢) Dar ¢ prostar assessoria sobre assuntos de.natureza
juridica;

) Zelar pelo cumprimento ¢ observancia da legislagio
aplicavel & instituigdo;

¢) Propor providéncias legslativas que julgue necessarias;

/) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legistativas das dreds da mstituigio ¢ colaborar no estudo
e elaboragiio de projectos de diplomas legais;

£) Dar parccer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instituigdo ¢ adequagio legal
da pena proposta;

i) D ar parecer sobre processos de inquérito ¢ sobre a
adequagdo do relatdrio final  matéria neles investigada;

i) Analisar ¢ dar forma aos contratos ¢ acordos,

Arnico 30
Departamento de Recursos Humanaos
(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos compreende as seguintes
Repartigoes:
@) Repartigdo de Pessoal e Expediente;
b) Repartigio de Relagdes Publicas,

ArNGo 31
{Competéncias)

Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

a) Actuar no exercicio de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Director-Geral ou de competéncia
propria ¢ xpressamente cometidas pelo estatuto da
instituigiio;

b) Colaborar na execugio das politicas do sector afectas
as actividades sob a sua responsabilidade;

¢) Coordenar actividades inlernas ou aéreas de actividade
da instituigdo, responsabilizando-se ao sey nivel pela
abtengdo de resuliados conjuntos das actividades
coordenadas;

) Supervisar todas as actividades relacionadas com o
pessoal ¢ expediente;

¢} Supervisar todas as actividades relacionadas comas
relagdes publicas;

J) Coordenar as actividades do PBX ¢ do pessoal auxiliar;

&) Propor a emissdo de circulares relacionadas com o pessoal;

Ity Coordenar com oufras instituicoes na implementagdo
de instrugdes complementares difundidas por
regulamentos ou ouwtras formas reguladoras sobre o
desenvolvimento dos Recursos Humanos.

ARi1Go 32
Repartigiio de Pessoal e Expediente
(Competénceias)
A Repartigiio de Pessoal ¢ Expediente compete:

a) Conduvir 0s pracessos de recrutamento ¢ admissdo de
pessoal

b)Y Condusn os pracessos de ¢ oncursos, de ¢ olocagio,
promogio, exoneragio ou demissiio ¢ contagens de
tempo de servigo;

¢) Conduzir os processos que assegurem o regular pagamento
das remuneragdes ¢ execucdo de outros direitos devidos
a0 pessoal;

«) Organizar ¢ manter os processos i ndividuais dos
trabalhadores;

¢) Orpanizay ¢ manter o cadastro de todo o pessoal interno
du wmstituiglio;

S Preparar a informagao relativa aos pedidos de concessiio
de Heengas anuais;

&) Controlar ¢ elaborar a infarmagio sobre a efectividade
do pessoal da instituigdo;

)y Conduzir o pracesso de emissdo dos cartdes de trabatho;

iy Executar em coordenaglio com os sectores inferessados
da instituicdo as acgdes de formagdo ¢ de avaliagdo
sistemdticas do pessoal;

J) Assegurar a recepeiio, expedigio, triagem, classificagfio
e registo da correspondéncia;

k) Organizar ¢ manter o arquivo geral de correspondéncia;
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/) Emitir as certidoes aeronduticas;

m) Implementar instrugdes complementares difundidas por
regulamentos ou outras formas reguladoras do
funcionamento dos DRI,

Ario 33
Reparticio de Relagdes Publicas
(Competéncias)
A Repartigdo de Relagdes Pablicas compete:

a) Organizar as deslocagdes e m servico do pessoal da
institucdo;

b) Apoiar as defegagoes que se deslocam para o contacto
com a instituigdo na obtengdo de vistos de entiada,
recepgdo ¢ acomodagio;

¢) Apoiar na otganizacdo de reunides de grande vulto,

) Coordenar as acgdes de transporte de pessoal

Ariioo 34
Departamento de Administrac¢iio ¢ Finangas
(Estrutura)

O Departamento de Adnmimistragiio ¢ Finangas compreende as
seguintes Repartigoes:
«) Repartigdo de Finangas;
b) Reparti¢do de Patrimonio.

ARIIGO 35
(Competéncias)
Compete ao Depattamento de Administragdo e Finangas:

«) Actuar no exercicio de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Ducctor-Geral ou de competéncia
propria expressamente cometidas pelo estatuto da
instituigdo;

h) Colaborar na execugdo das politicas do sector afectas
as actividades sob a sua responsabilidade;

¢) Coordenar actividades internas ou adreas de actividade
da instituigdo, responsabthzando-se ao scu nivel pela
obtengdo de resultados conguntos das actividades
coordenadas;

) Supervisar todas-as actividades relacionadas com as
finangas;

¢) Supervisar todas as actividades relacionadas com o
patrimonio;

/) Propor a enussdo de circulares 1 elacionadas com a
administragdo c¢-finangas;

g) Coordenar na implementagdo de instrugdes
complementares difundidas por 1egulamentos ou outras
formas reguladoras do funcionamento do DAF.

ArNuo 30
Reparticiio de Finangas
(Competéncias)
A Repartigio de Finangas compete:

«) Exccutar fungdes relativas a gestido contabilistica
financeira e afins;

b) Assistir a Direcgio-Geral na claboragdo do or¢amento
anual;

¢) Executar e manter os registos contabulisticos das receitas
e despesas em conformidade com os procedimentos
no IACM e regulamentagio especifica;

) Processar o vencimento do pessoal da instituiciio;

¢) Executar tarefas de tesourana;

J) Elaborar os ptanos de actividades quinquenais € anuais
0s respectivos or¢amentos, ¢ submete-los & aprovagio
do Consclho de Administragdo,

g) Proceder a cobranga de taxas, multas ¢ emolumentos.

AR1IGO 37
Reparti¢do de Patrimonio
(Competéncias)
A Reparti¢io de Patriménio compete:

«) Proceder a inventariagdo fisica micial e periddica para
a actuahizacdo dos bens da instituicio;

b) Gerir os bens patrimoniais, mévets, imoveis e circulantes
nomeadamente no scu registo e conservagio;

¢) Assegurar o fornectimento de bens de consumo ¢ de
cscritorio;

d) Propor ¢ conduzir o processo de abate, transferéncia e
outtos fins dos bens patrimonsais ebsoletas;

¢) Orgamzar ¢ manter o cadastro dos bens patrimomais.

ArnGo 38
Centro de Documentagiio ¢ Informagiio
(Competéncias)
Compete ao Centro de Documentagio ¢ Informagao:

a) Actuar no exercicto de actividades delegadas ou
subdelegadas pelo Director-Geral ou de competéncia
propria expressamente ¢ ometidas pelo estatuto da
nstitui¢io;

b) Colaborar na exccugio das politicas do sector afectas
as actividades sob a sua responsabitidade;

¢) Coordenar actividades internas ou aéreas de actividade
da institui¢do, responsabilizando-se ao seu nivel pela
obtengdo de resultados canjuntos das actividades
coordenadas;

d) Planificar, com a colaboragao de todos os sectoyes, os
varios campos de obtengdo de documentagio ¢
mformagao especializadas;

¢) Propora aquisicido de documentagdo necessaria &
institui¢io;

£} Registar, classificar ¢ catalogar as publicagdes e
documentagio recebidas;

¢) Manter os ficheiros de documentagio em ordem, dando
importancia a classificagdo por assuntos;

f1) Manter actualizada toda a documentagiio recebida da
ICAQ e outras organizagdes especializadas;

i) Proceder a distribuigao de publicagoes conforme o sistema
superiormente aprovado;

j) Propor modelos de impressos a servir de suportes de
informagdo e correspondéncia escrita emuso no IACM.

SECCAOV
Conselho Técnico Aeronautico
ARr1160 39
(Composicio)
1. O Consetho Técnico Aerondutico ¢ um o6rgdo de consulta
composto por:

«) Membros do Consetho de Administragio,

b) Membros da Direcgdo-Geral,

¢) Representante da Junta de Medicina Aerondutica;

) Representante do Instituto Nacional de Meteorologia;
¢) Representante do Instituto Nacional das Comunicagdes;
/) Representante da Foiga Aérea de Mogambique;



1 SERIE — NUMERO 41

£) Representante da Marinha de Guerra de Mogambique;

I) Representante do Instituto Nacional de Normalizagio
e Qualidade;

i) Representante das instituicdes de Investigacio Cientifica.

2, Poderdo partcipar nas reunides do Consetho Técnico
Aerondutico, na qualidade de convidados, representantes de outras
instituigdes que se entenda necessdrias ou que o solicitem por
escritp ao respectivo presidente.

ARTIGO 40
(Competéncias)

Compete ao Conselho Técnico Aerandutico emitir pareceres,
designadamente sobre:

a) O estabelecimento dos padrdes de seguranga na realizagio
das actividades da aviagdo civil;

b) A avaliagio da qualidade dos servigos prestados pelo
sector da aviacdo civil;'

¢) Estratégias de desenvolvimento do sector da Aviagao
Civil;

) Qualquer outro assunto que o Consetho de Administragao
achar conveniente submeté-lo 4 sua apreciagio.

Arriao 41
{Funcionamento)

1. QO Conselho Técenico Aerondutico ¢ presidido pelo Presidente
do Consetho de Administragiio,

2. O Conselho Técnico Aerondutico retine-se, uma vez por ano,
e, extraordinariamente, sempre que se mostre necessario, por
iniciativa do seu presidenie ou a pedido da maioria dos membros.

3. Asreunides do Consellio Téenico Aeronautico sio convacadas
formalmente pelo seu presidente, com uma antecedéncia minima
de trinta dias, mediante a indicagdio da agenda e distribuigdo dos
documentos pertinentes.

4. O Conselho Técnico Aerondutico sé pode reunir estando
presente a maioria dos membros.

5. O secretariado das reunides do Conselho Técnico Aerondutico
¢ assegurado pela Direcgdo-Geral.

CAPITULO it
SECCAO!
Normas de funcionamento
Arnco 42
(Funcionamento)

1. No seu funcionamento o IACM regula-se pelas disposiges
legais ¢ diplomas especificos, outros diplomas em vigor que-lhe
sejam aplicdveis ao preseinte Regulamento Interno.

2. Complementarmente, o IACM rege-se também por normas
¢ procedimentos preconizados pela organizagio da Aviagdo Civil
Inteynacional ~ JCAO.

CAP{TULO IV
SECCAO1
Pessoal
ARNIGO 43
{Estatuto e regime)

Em conformudade com o artigo 35 capitulo 3 do Estatuto do
JACM, aos funciondrios ¢ JACM ¢ aplicado o regime juridico
dos Tunciondrios do Estado ¢ demais legislagdo aplicavel ds
instituigdes publicas dotadas de personalidade juridica, autonomia
administrativa ¢ financeiya,

Arnco 44
(Carreiras profissionais e quadro de pessoal)

O quadro de pessoal, incluindo carreiras, categorias ocupacionais
¢ descri¢lio dos respectivos requisitos, constara do Regulamentp
das Carreiras Profissionais ¢ Quadro de Pessoal do JACM.

ARTIGO 45
(Admissio)

1. A admissio do pessoal obedecerd as normas estipuladas no
Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, Decreton.” 14/87, de
20 de Maio, e em observincia ao preceituado ne estatuto aprovadao.

2. A instituigdo poderd celebrar contratos fora do quadro do
IACM com regime préprio nas seguintes condigacs;

a) Para execugdo de certas actividades que ndo exijam
qualificaglio habitacional ou profissional especifica;

b) Para execugio de actividades de natureza ndo permanente
que exijam canhecimentos técnicos cspecializados;

¢) Nas c ontratos referidos na alinca ¢} a remuneragio
acordada nio pode ser mais favordvel do que a definida
para.o nivel mais baixo das carreiras do regime geral
de contetido ocupacional equiparavel ao contratado;

) Nos consratos referidos na alinea ») a respectiva
remuneragio serd estipulada de comum acordo dentro
das disponibilidades orgamentais.

AR1GO 46
(Promocdes)

Os critérios para a promogfio ou progressdo na carreira
profissional sio os previstos na legislagio em vigor e outra aplicavel,

Arrico 47
(Vencimento)

O vencimento ¢ outras regalias ou subsidios dos funcionarios
do TACM sdo fixados pelo Conselho de Administragio.

Anrtico 48
(Pessoal de fiscalizacdo)

t. Conforme estipulado no artigo 36 do Estatuto, os funciondrios
do IACM, ou pessoas designadas que desempenham fungdes de
fiscalizagdo, quando se encontrem no exercicio das suas fungdes,
tem as seguintes prerrogativas:

«) ldentificagdo e autuagdo de pessoas singulares ou
colectivas que na exercicio de actividades do dmbito
da aviagdo civil infrijam a legislag@io ou procedimentos
relativos ao exercicio das actividades da aviagdo civil;

b} Recurso a assisténcia das autoridddes administrativas,
policiais e judiciais, quando se manifeste necessdria
para um cfectivo desempenho das suas fungdes,

¢) Acesso livre 4s acronaves, dreas operacionais,
infraestruturas acronduticas e afins.

2. O pessoal investido no niiméro anterior, siio o Director-Geral,
Directores de Servigos e quaisquer outros agentes que aqguele
designar,

3. O pessoal referido nos ndmeros anteriores, em exercicio
das suas fungdes, deverd ser portador de um,cartdo de
identificagdo, cujo modelo e condigdes de emissiio sio objecto
de diploma especifico do Ministro que superintende o sector da
aviago civil.
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CAPITULO V
SECCAO |
Disciplina
ARr1160 49

(Poder disciplinar)

1. O Director-Gesal do TACM tem poder disciplinar sabre todos
os funciondrios que se encontrem em relagdo juridica de trabatho
com a instituigdo.

2. O poder disciplinar traduz-se na faculdade do1 ACM,
representado pelo secu Director-Geral, aplicar as provisdes
constantes na alinca &) do artigo 30 do Estatuto da mstituic¢do.

Ar1Go 50
{(Normas disciplinares)

Os procedimentos disciplinares no IACM 1egem-se pelo
disposto no Estatuta Getal dos Funcionaros do Lstado, e demais
legtslagdo aplicavel a institurgdes publicas dotadas de
personalidade juridica ¢ autonomia administrativa ¢ financeira,

CAPITULO VI
SECCAO ]
Patriménio
ARr1Go 31

(Normas basicas)

1. Os bens da instituigio devem constar em inventarios
devidamente organizados e actualizados nos termos da legislagio
especifica.

2. Os inventarios devem ser registados ¢ ¢ onservados em
ficheiros informatizados.

3. Nio ¢ permitido a utilizagdo dos bens da instituigdo para
fins de caracter pessoal.

ARTIGO 52
(Conservagio do patrimonio)

1. Todos os bens patrimoniais da instituigdo devem ser objecto
de conservagio e manuten¢io emboas condi¢des de utilizagdo e/
/ou de funcionamento.

2. Nio é permitido, salvo autorizagdo do Director-Geral, fazer
quaisquer alteragdes nos imdveis ¢ méveis, mesmo que se trate
de pequenas alteragdes.

CAPITULO VII
Disposig¢oes finais
AR1IGO 53
(Entrada em vigor)

1. Este Regulamento entra em vigor a partir da data da sua
aprovagao.

2. As davidas que surgirem na aplicagdo do presente
Regulamento Interno serdo resolvidas pelo Conselho de
Administragio.

ARIIGO 54
(Alteragdes)

As alteragdes ao Regulamento Interno deverdo ser feitas em
conformidade com o disposto no artigo 19 do Estatuto do IACM.
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