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da Republica.

Conselho Constitucional:
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lein.® 11/2004
de 20 de Outubro

Havendo necessidade de estabelecer as regras da
administragio da Assembleia da Republica, assim como da gestio
¢ organizagdo dos seus servigos de apoio, ao abrigo don.” 1 do
artigo 135 da Constituigdo, a Assembleia da Republica determina:

CAP{TULO |
Disposi¢des gerais
ARrTIGO 1
(Objecto)

A presente Lei tem por objecto definir e regular a orginica
geral da administra¢do da Assembleia da Repiiblica, assim como
a gestdo ¢ prestagio dos servigos téenicos e administrativos de
apoio, recursos humanos, or¢amento e patriménio, nos termos
da Constituigdo da Republica, do Regimento da Assembleia da
Republica e demais legislagdo subsidiariamente aplicavel.

ARTIGO 2
(Principios de administragiio)

A administragio, modernizagdo, gestdo ¢ a prestagio-dos
servigos de apoio tém em vista o bom funcionamento da
Assembleia da Republica, o desenvolvimento das actividades
parlamentares e guiam-se pelos principios de isengio, integridade,
wransparéncia, responsabilidade, prestacio de contas,
participacdo, eficiéncia, autonomia e conformidade com a lei.

ARTIGO 3
(Autonomia)

A Assembleia da Republica ¢ dotada de autonomia funcioral «
administrativa e dispde de recursos humanos e de orgamenty
proprios.

ARTIGO 4
(Sede)

A Assembleia da Republica tem a sua scde no Palacio da
Assembleia da Repiblica, em Maputo, capital da Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO S
(Inviolabilidade e seguranca da sede)

1. A sede da Assembleia da Republica ¢ inviolavel.

2. O Presidente da Assembleia da Republica requisita ao
Governo os meios necessarios para, sob a sua autoridade, garantir
a seguranga da sede.

ARTIGO 6
(Patriménio e arrendamento)

1. Constituem patrimdnio da Assembleia da Republica, as suas
instalagdes privativas, as residéncias oficiais, os bens moveis e
semoventes, bem como quaisquer outros por ela adquiridos ou
previstos na lei.

2. A Assembleia da Repuiblica pode ainda tomar de arrendamento
ou por qualquer outro meio legal de posse ou propriedade, as
instalagdes que se revelem indispensaveis ao funcionamento dos
Servigos.

CAPITULO I
Plendrio da Assembleia da Republica
Arnico 7
(Competéncia do Plendrio)

Ao Plendrio compete, na drea de administragdo e finangas:

a) apreciar e deliberar sobre o relatério e plano anual de
actividades da Assembleia da Republica;

b) apreciar e deliberar sobre o or¢amento anual da
Assembleia da Repiblica;

¢) deliberar sobre o relatdrio e conta anual da Asscmbleia
da Republica;

) o mais que The for cometido por lei ou resolugao.
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CAPITULO 11l
Administracdo da Assembleia da Republica
Secgiio [
Estrutara orgénica
ARTIGO 8
(Orgiios)
1. Sdo 6rgdos da administragio da Assembleia da Republica:

@) o Presidente da Assembleia da Repuiblica;
b) a Comissdio Permanente;
¢) o Secretariado Geral da Assembleia da Republica,

2. A Comissdo Permanente tem como érgo consultivo para a
gestdo e administragdo, o Conselho Consultivo de Administragdo,
abreviadamente designado CCA.

Secgéo II
Presidente da Assembleia da Republica
ARrTIGO 9
(Competéncia genérica)

1. O Presidente da Assembleia da Republica tem as
competéncias que lhe sdo conferidas pela Constituigio da
Republica, pelo Regimento da Assembleia da Republica e pela
presente Lei Orgénica, sem prejuizo das que lhe vierem a ser
atribuidas por outros diplomas.

2. Compete, nestes termos, ao Presidente da Assembleia da
Republica:

a) presidir a Comissdo Permanente e convocar as suas
reunides nos termos regimentais;

b) corresponder-se, em nome da Assembleia da Republica,
com os. titulares dos demais 6rgdos de soberania;

¢) coordenar, através de departamento préprio, o pessoal
das forgas de seguranga destacadas para prestar servigo
na sede da Assembleia da Republica.

ArmiGgo 10
(Competéncia especifica)

1. Nos termos da presente Lei Orgénica, compete ao Presidente
da Assembleia da Republica:

a) superintender todas as actividades da gestdd
administrativa, financeira e patrimonial da Assembleia
da Republica;

b) submeter ao P lendrio o Projecto de orgamento da
Assembleia da Republica ¢ apresentar as contas ao
Tribunal Administrativo;

¢) admitir e nomear o pessoal do quadro da Assembleia da
Republica, mediante concurso publico;

d) decidir sobre a nomeagio, p romogdo, p rogressio e
mobilidade de todos os funcionirios e agentes ao
servigo da Assembleia da Republica ;

e) executar e fazer executar as delibera¢des da Comissdo
Permanente da Assembleia da Republica;

/) velar pela seguranga no interior e no exterior da
Assembleia da Republica;

&) conceder bolsas de estudos para a frequéncia de cursos
ou estagios aos funciondrios, nos termos
regulamentares;

/) autorizar a contratagio de consultores para a realizagiio
de trabalhos técnicos especializados de apoio 4s
Comissdes de Trabalho, Ad-Hoc e ao Secretariado
Geral;

i) autorizar a acumulagdo de outras fungdes ou cargos com
o exercicio de actividades d ocentes, cientificasou
similares;

J) autorizar a edi¢gdo ou comercializaglio da produgio da
Assembleia da Republica;

k) autorizar a prestagdo de servigos pelas empresas de
correios, telecomunicagdes, instituigdes de crédito.e
financeiras e outros servidores.

2. Compete, ainda, ao Presidente da Assembleia da Repuiblica
tomar conhecimento sobre o pessoal recrutado pelas bancadas
parlamentares.

ArTiGo 11
(Delegaciio de poderes)

1. O Presidente da Assembleia da Reptiblica pode delegar os
poderes que lhe sdo atribuidos nesta Lei, aos membros da
Comissdo Permanente.

2. O Presidente da Assembleia da Republica pode delegar no
Secretario-Geral as seguintes competéncias:

@) matéria de expediente geral;
b) nomeagdo de pessoal de¢ quadro comum,

3. O Presidente da Assembleia da Repuiblica pode ainda delegar
ao Secretario-Geral competéncias administrativas, observados
o0s requisitos previstos nesta Lei.

Subsecgio 1
Gabinete do Presidente
ARrTIGO 12
(Fungiio e constituiciio)

1. O Presidente da Assembleia  da Repuiblica dispde de um
Gabinete que lhe presta assessoria ¢ apoio pessoal no desempenho
das suas fungdes.

2. O apoio administrativo e auxiliar ao Gabinete pode ainda
ser prestado por funciondrios do quadro de pessoal da Assembleia
da Repuiblica destacados, para o efeito, por despacho do Presidente
da Assembleia da Republica.

3./0O Gabinete do Presidente da Assembleia da Republica ¢
constituido pelo D irectordo Gabinete, que o dirige ¢ pelos
conselheiros, assessores, assistentes e secretdrios particulares.

ARTIGO 13
(Nomeagio e exonera¢iio)

1. Os membros do Gabinete sdo nomeados e exonerados pelo
Presidente da Assembleia da Repriblica nos termos da lei, de entre
os funcionarios da Assembleia da Republica, cessando as fungdes
a qualquer tempo, por decisiio do Presidente da Assembleia da
Repiblica e automaticamente com a cessagio de fungdes deste.

2. Os membros do Gabinete podem ainda ser requisitados em
comissdo de servigo, a fungiio publica,  institui¢des ou empresas
publicas, com o acordo prévio do dirigente da institui¢do ¢ do
préprio funcionario.

ARTIGO 14
(Garantias)

1. Os;membros do Gabinete que se encontrem em regime de
comissdo de servico conservam o direito ao lugar de origem ¢
ndo podem ser prejudicados, por causa do exercicio das suas
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fungdes, na sua carreira profissional, bem como nos seus direitos
e outras regalias sociais de que gozem nos servigos de origem.
2. O pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia da
Republica ndo abrangido por qualquer regime de seguranca social,
beneficia do regime aplicavel aos funciondrios publicos,

ARTIGO 15
(Dever especial de sigilo)

Os membros do Gabinete estdo sujeitos ao dever especial de
sigilo sobre todos os assuntos que lhes forem confiados ou de
que tenham conhecimento, por causa do exercicio das suas
fungdes.

Secgao 111
Comissdo Permanente da Assembleia da Repuiblica
Ar116o 16
(Competéncias)
No ambito administrativo, compete a Comissio Permanente:

a) acompanhar a gestdo administrativa, financeira e
patrimonial da Assembleia da Republica,

b) pronunciar-se sobre as propostas dos programas de
actividades anuais e plurianuais, claboradas pelo
Conselho Consultivo de Administragéo;

¢) apresentar ao Plenario o Projecto do Programa de
Actividades e do Orgamento Anual da Assembleia da
Republica;

d) aprovar as normas de execucdo orcamental;

¢) deliberar sobre politicas e programas de administragio
interna da Assembleia da Repuiblica, incluindo sobre
0S MEios Necessarios a sua execugio;

/) apreciar orelatério de execugiio do orgamento da
Assembleia da Reptiblica, antes da sua apresentagéo
a0 Plendrio;

g) sancionar quaisquer alteragdes a estrutura orgamental
proposta pelo Conselho Consultivo de Administragao;

h) deliberar sobre a necessidade de abertura de concursos;

i) deliberar sobre questdes que ndo sejam da competéncia
de outros orgdos da Assembleia da Republica;

Jj) aprovar o Regulamento Interno do Secretariado Geral
da Assembleia da Republica;

k) dirimir em recurso os conflitos de competéncia entre os
orgaos da Assembleia da Republica.

Secgdo IV

Conselho Consultivo de Administragdo
ARrTIGO 17
(Natureza)

O Conselho Consultivo de Administragio ¢ o 6rgdo de consulta
e gestdo da Comissdo Permanente da Assembleia da Republica
nos dominios administrativo, financeiro e patrimonial, ¢ bem como
da promogéo da sua modernizago.

ARTIGO 18
(Constitui¢io)

1. O Conselho Consultivo de Administragio é constituido por
sete membros:

a) trés deputados designados pela Comissdo Permanente
da Assembleia da Republica, dentre os seus membros;

b) dois deputados eleitos pelo Plenario;

c) o Secretario-Geral da Assembleia da Republica;

d) um representante dos funcionarios da Assembleia da
Republica.

2. O Presidente do Conselho Consultivo de Administracio ¢
designado pelo Presidente da Assembleia da Repuiblica, de entre
os membros provenientes da Comissio Permanente.

3. Na designagio dos membros mencionados nas alineas a) e
b) do n.° 1 observa-se a representatividade parlamentar.

4. O representante dos funcionarios da Assembleia da
Republica ¢ substituto sio eleitos por voto secreto, em plenério
dos funcionarios convocados para o efeito.

ARTIGO 19
(Atribuigdes)

1. O Conselho Consultivo de Administragio, como drgéo de
consulta, submete 2 Comissdo Permanente o seu pronunciamenio
sobre:

a) a politica geral de modernizagéo e administragio, os
meios necessarios a sua execugio e methoramento de
eficiéncia;

b) os actos de’administra¢do relativos ao patrimoénio da
Assembleia da Republica, nomeadamente sobre a
execugdo de obras, a realizagdo-de estudos ¢ a
aquisi¢do de bens e servigos quando, nos termos da
lei, seja obrigatdria a realizagéo de concurso publico;

¢) a mobilidade do pessoal da Assembleia da Republica;

d) as propostas relativas ao provimento de pessoal;

e) a necessidade de admissio do pessoal, sob proposta do
Secretario-Geral.

2. No dominio da gestdo, constituem atribui¢des do Conselho
Consultivo de Administra¢éo, submeter 8 Comissdo Permanente
0 seu pronunciamento sobre:

a) os programas de actividades anuais e plurianuais da
Assembleia da Reptiblica;

b) os projectos de Orgamento’ Anual da Assembleia da
Repiblica;

c) orelatério e a conta de geréncia da Assembleia da
Repuiblica, relativos a cada ano econdmico.

3. O Conselho Consultivo de Administragdo elabora o seu

regulamento interno.
4. E ainda atribui¢do do Conselho Consultivo de Administragao
o mais que lhe for acometido pela Comissao Permanente.

ARTIGO 20
(Funcionamento)

1. O Conselho Consultivo de Administragdo retne-se
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, sempre
que c onvocado pelo seu Presidente, por iniciativa deste ou a
pedido de um tergo dos scus membros.

2. As deliberagdes do Conselho Consultivo de Administragdo
sdo tomadas por maioria de votos, estando presentes pelo menos
quatro dos seus membros.

ARrTIGO 21
(Cessacio de fungdes)

No termo da Legislatura, ou em caso de dissolugdo da
Assembleia da Reptiblica, os membros do Conselho Consultivo
de Administragio mantém-se em fungdes até a sessdo de
investidura da nova Assembleia da Republica.
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CAPITULO 1II
Organiza¢iio ¢ funcionamento dos servigos.
Secgio |
Secretariado Geral da Assembleia da Republica
ARTIGO 22
(Natureza)

O Secretariado Geral ¢ o dérgdo permanente de concepgio,
coordenagiio, execugdo e apoio técnico-administrativo que se
ocupa da generalidade das matérias administrativas comuns a todos
os servigos da Assembleia da Republica.

ArTIGO 23
(Competéncia)
Ao Secretariado Geral compete, designadamente:

) prestar apoio técnico e administrativo especializado a
Assembleia da Republica;

b) planear, orientar e coordenar todasas actividades
administrativas, submetendo a despacho do Presidente
da Assembleia da Republica, os assuntos cuja decisdo
nio esteja no Ambito da sua competéncia;

¢) promover e assessorar no & mbito a dministrativo, a
Comissdo Permanente, as Bancadas Parlamentares,
as Comissdes ¢ os Deputados;

d) providenciar para que as Bancadas Parlamentares ¢ as
Comissdes disponham de instalagdes d evidamente
equipadas, na Assembleia da Republica ;

¢) disponibilizar os elementos necessarios a elaboragio
da proposta de orgamento da Assembleia da Reptiblica,
bem como a apresenta¢do das contas de geréncia de
cada exercicio financeiro;

/) apoiar o Conselho Consultivo de Administragio no
exercicio das suas atribuigdes;

g) elaborar o regulamento interno e submeté-lo a aprovagio
da Comissdo Permanente;

/1) outras competéneias que the forem atribuidas pela Comissio
Permapente.

ARTIGO 24
(Direc¢do)

O Secretariado Geral da Assembleia da Republica € o drgo
dirigido e orientado pelo respectivo Secretario-Geral, a quem
compete: "

@) dirigir e coordenar todos os servigos do Secretariado
Geral;

b) apresentar ao Presidente da Assembleia da Republica
a proposta do orgamento da Assembleia da Republica,
de acordo com as orientagdes tragadas pelo Conselho
Consultivo de Administragdo ¢ comas normas de
execugdo a provadas pela Comissdo Permanente e
submeté-lo a apreciagio daquele drgio;

¢) estudar e propor ao Presidente da Assembleia da
Republica as medidas que visam a melhoria dos
respectivos servigos, a sua racionalizagdo e aumento
da produtividade;

d) assumir a responsabilidade-p elos trabalhos técnico-
-administrativos produzidos no Secretariado Geral,
emitindo parecer sobre os mesmos ou assinando-os
conjuntamente com o0s autores;

e) exercer as competéncias delegadas pelo Presidente da
Assembleia da Republica;

J) representar o Secretariado Geral da Assembleia da
Repiiblica perante os servigos-da administragio do
Estado;

£) apresentar ao Presidente da Assembleia da Repiblica
os balancetes ¢ as contas da Assembleia da Republica
¢ submeté-los a apreciagdo do Conselho Consultivo
de Administrag3o;

}1) propor alteragdes ao quadro de pessaal da Assembleia
da Repuiblica, bem como os regulamentos necessarios
4 organizagdo interna e ao bom funcionamento dos
Servigos;

i) resolver os assuntos correntes de administragdo do
Secretariado Geral e exercer as demais atribuigdes que
Ihe sejam acometidas por despacho do Presidente da
Assembleia da Reptiblica ;

J) preparar propostas de concursos.publicos;

k) decidir sobre as propostas de atribuicio das
competéncias do pelouro das divisdes e departa-
mentos previstas na lei;

1) decidir sobre-a contratag@o de servigos de apoio, externos
4 Assembleia da Repiiblica;

m) propor oregime especial de trabalho, préprio da
Assembleia da Republica;

n) elaborar propostas de concessdo de bolsas de estudo
para frequéncia de cursos ou estdgios em instituigdes
nacionais e internacionais;

0) elaborar propostas de fixagéo de taxas ou compensagdes
devidas pela ocupagio de espagos na Assembleia da
Republica;

p) estabelecer relagdes de cooperagdo com instituigdes
congéneres de outros parlamentos ou de organizagdes

_internacionais;

¢) dirimir conflitos de competéncia entre os servigos da
Assemblcia da Republica.

ARTIGO 25
(Secretario-Geral)

1. O Secretario-Geral € nomeado em comissdo de servigo, de
entre individuos de reconhecida competéncia, idoneidade ¢ com
mais de dez anos de experiéncia em administragdo publica,

2. O Secretario-Geral é nomeado pelo Presidente da Assembleia
da Republica, ouvida a Comissdo Permanente.

3. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Secretdrio-Geral é
substituido por um dos Directores Gerais, designado pelo
Presidente da Assembleia da Republica, por proposta daquele.

4. O Secretério-Geral responde perante o Presidente da
Assembleia da Republica.

ARTIGO 26
(Delegaciio de competéncias)

O Secretario-Geral da Assembleia da Republica pode delegar
nos Directores Gerais as competéncias estabelecidas nas
alineas d), 1) ¢ j) do artigo 24.

ARrTIGO 27
(Apoio)

O Secretario-Geral € assistido por um assessor e um secretirio
particular de sua livre escolha, designados de entre o pessoal do
quadro da Assembleia da Republica,
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ARTIGO 28 Secgao 111
(Estrutura) Direcgdo Geral de Administra¢do e Finangas

1. O Secretariado Geral tem a seguinte estrutura organica:

a) Dirccgdo Geral Legislativa;
b) Direcgio Geral de Administragao ¢ Finangas.
2. No Secretariado Geral existem ainda as seguintes unidades
auténomas:
a) Divisdo de Apoio as Comissdes;
b) Divisdo de Relagdes Publicas ¢ Internacionais;

¢) Centro de Informatica;
d) Secretaria.

Seccdo 11
Direcgdo Geral Legislativa
ARTIGO 29
(Defini¢éo)

A Dircegdo Geral Legislativa-€¢ a unidade organica de caracter
operativo a quem c ompete, e specialmente, dirigir, p lanificar,
orientar ¢ coordenar as actividades dos servigos de apoio técnico-
legislativo a ac¢do parlamentar dos Deputados ¢ aos trabalhos
legislativos da Assembleia da Republica.

ARrTiGO 30
(Atribuigdes)
A Direcgiio Geral Legislativa compete, designadamente:

«a) organizar os processos relativos a actividade legislativa
da Assembleia da Republica;

b) prestar apoto legislativo aos Deputados;

¢) assegurar apoio técnico de secretariado e administrativo
ao Plenario;

d) assegurar a elaboragiio das actas das sessdes plendrias,
da Comissio Permanente ¢ a preparagio de outros
textos parlamentares e, ainda, aqueles destinados a
publicagio;

¢) preparar a informagio ¢ documentagdo parlamentar para
o apoio aos Deputados, 6rgdos e servigos da
Assembleia da Republica;

/) preparar os textos legislativos com vista & sua publicagdo
no Boletim da Republica;

£) planificar, redigir, editar e difundir as publicagdes da
Assembleia da Republica;

I) organizar, conservar e inventariar o patriménio
documental da Assembleia da Republica.

ARrTIGO 31
(Constituicio)
1. A Direccado Geral Legislativa é constituida por:

«) Divisdo do Processo Legislativo;
b) Divisdo de Documentagdo Parlamentar.

2. A Divisdo do Processo Legislativo compreende:

«a) Departamento de Apoio ao Plenario;
b) Departamento de Redacgdo e Audiovisual.

3. A Divisio de Documentagdo Parlamentar compreende:

a) Departamento de Documentagio;
b) Departamento de Arquivo Parlamentar.

ARTIGO 32
(Natureza)

A Direcgdo Geral de Administragdo ¢ Finangas ¢ a unidade
organica especialmente ¢ ncarregue de organizar e prestar o
necessario apoio burocratico ¢ administrativo a todas as divisoes
e desempenhar fungdes e m matéria de gestdo financeira, do
pessoal e patrimonial da Assembleia da Republica, de acordo com
as orientagdes e decisdes dos Orgaos de direcgdo.

ARTIGO 33
(Atribuicdes)

A Direcgio Geral de Administragio e Finangas c ompere,
designadamente:

a) elaborar o ante-projecto do orgamento da Assembleia
da Republica;

b) preparar os balancetes e as contas de geréncia da
Assembleia da Republica;

) executar o orgamento;

d) efectuar o processamento das folhas de despesas
correntes e de capital;

¢) gerir os recursps humanos;

/) administrar os esquemas de seguranga social e de acgdo
social;

g) coordenar o servigo de expediente e prestar apoio
administrativo solicitado pelos diversos SErvigos;

h) propor medidas tendentes a methoria da eficiéncia dos
servicos, aumento da produtividade e da qualidade de
trabalho;

i) gerir o patrimdnio da Assembleia da Republica,
conforme orientagdes superiores e zelar pela sua boa
manutengao € conservagao.

ARTIGO 34
(Estrutura)

1. A Direcgio Geral de Administragdo e Finangas compreende:
a) Divisdo de Administragdo;
b) Divisio de Finangas.

2. Sdo Departamentos da Divisdo da Administragao:

a) Departamento de Recursos Humanos;
b) Departamento de Patrimonio;
¢) Departamento de Aprovisionamento.

3. Constituem a Divisdo de Finangas:

a) Departamento de Plano e Orgamento;
b) Departamento de Previdéncia Social.

Secgdo IV
Direccdes Gerais
ArtiGo 35
(Directores Gerais)

As Direcgdes Gerais sio dirigidas por Directores-Gerais.



428

| SERIE — NUMERO 42

Secedo V
Unidades Auténomas
ARTIGO 36
(Divisdes ¢ Departamentos Auténamos)

1. Na Assembleia da Republica funcionam as seguintes
unidades autonomas:

a) Divisdo de Apoio as Comissdes;

b) Divisdo de Relagdes Publicas e Internacionais
¢) Centro de Informatica;

d) Secretatria.

2. A Divisdo de Relagdes Piiblicas e Internacionais
compreende:

a) Departamento de Relages Publicas;
b) Departamento de Cooperagio Inter-Parlamentar.

3. O Centro de Informatica e a Secretaria sio equiparados a
Departamentos.

4. As Unidades Auténomas ficam na dependéncia directa do
Secretario-Geral da Assembleia da Republica.

5. O recrutamento de Chefes de Departamento pode ser feito
excepcionalmente, de entre individuos niio detentores de
licenciatura, mas de reconhecida competéncia e idoneidade.

Subsecgiio
Divisdo de Apoio 4s Comissdes
ArtiGo 37
(Natureza)

A Divisio de Apoio as Comissdes € o. servigo-encarregue de
prestar o apoio técnico, administrativo e burocrético ¢ assegurar
0 bom desempenho das Comissdes da Assembleia da Reptiblica.

ArriGo 38
(Competéncias)
A Divisdo de Apoio as Comisses compete, nomeadamente:

a) assegurar o conjunto de actividades, especialmente as
referentes ao funcionamento das Comissdes;

b) prestar apoio administrativo e dispensar 0s recursos
humanos necessarios ao funcionamento regular das
Comissdes;

¢) organizar a logistica para a actividade das Comissdes,
quer do ambito interno, quer referente a deslocagdes;

d) assegurar a claboragdo das actas das sessdes das
Comissdes e a preparagdo de outros textos
parlamentares;

¢) dispensar os recursos humanos necessirios para o
funcionamento das Comissoes.

Subsecgdo Il
Divisio de Relagdes Publicas e Internacionais
ARTIGO 39
(Natureza)

A Divisio dé Relag¢des Publicas e Internacionais é o servigo
encarreguc de apoiar ¢ dinamizar as relagdes cxternas da
Assembleia da Republica, assegurar o protocolo da Assembleia
da Republica e dos Deputados, em coordenagiio com o Protocolo
do Estado, e promover a divulgagao.das actividades da Assembleia
da Reptiblica.

ARTIGO 40
(Competéncias)

A Divisiio de Relagdes Publicas e Internacionais c ompete,
nomeadamente:

@) assegurar o conjunto das actividades protocolares da
Assembleia da Republica, especialmente as referentes
ao cerimonial das sessdes solenes e outras cerimonias;

b) organizar o protocolo dos actos publicos da:Assembleia
da Republica;

¢) organizar o protocolo dos actos publicos em que
intervenha o Presidente da Assembleia da Republica;

d) organizar assessoria diplomdtica ao Presidente da
Assembleia da Repiiblica e demais membros da
Comissdo Permanente;

¢) organizar 0 protocolo para o Presidente da Assembleia
da Republica, os membros da Comissiio Permanente,
os deputados, as Comissdes ¢ as delegagdes da
Assembleia da Republica;

/) asscgurar as relagdes de cooperagdo com outros
parlamentos e com organizagdes internacionais,
governamentais ¢ ndo governamentais;

¢) apoiar as delegagdes parlamentares na preparagio e
condugdo das suas missdes exteriores;

Ir) promover a divulgagio da aetividade da Assembleia da
Reptiblica no pais e no estrangeiro;

i) aplicar as resclugdes ¢ as recomendagdes das
conferéncias interparlamentares que lhe sejam
submetidas pelos 6rgios competentes da Assembleia
da Republica;

J) apoiar os orgaos da conunicagdo social na missdo de
informagdo sobre a actividade parlamentar;

k) apoiar as Ligas de Amizade nas suas actividades internas
e externas;

1) recolher, tratar ¢ disponibilizar informagoes referentes
as actividades parlamentares cstrangeiras e das
organizagdes internacionais.

Subsecgdo I
Centro de Informatica
ARTIGO 41
(Competéncias)

O Centro de Informdtica ¢ a unidade responsavel pela
informatizagiio da Assembleia da Repuiblica ¢ processamento de
dados, competindo-lhe, nomeadamente:

a) conceber.a politica de informatizagdo da Assembleia
da Repiiblica € o respectivo plano director;

b) coordenar a implementagio do-sistema informatico da
Assenibleia da Repiiblica;

c) gerir a rede ¢ o sistema informatico;

d) apoiar o Secretirio-Geral ¢ demais pessoal dirigente da
Assembleia da Republica na formagiio e capacitacio
do pessoal no dothinio das tecnologias de informagao.

Subsecgdo IV
Secretaria
ARTIGO 42

(Naturcza)

A Sccretaria é a unidade responsavel pela coordenagio da
circulagdo de¢ informagdo e tramitagdo do expediente geral da
Assembleia da Repuiblica e, a ela compete:

«) recepgdo ¢ envio de expediente;
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b) o controlo da recepgio do expediente e'sua

tramitagio;
¢) o controlo da informagio classificada e segredo do
Estado.
Secgio V
Delegagoes
ARTIGO 43

(Delegacdes Provinciais do Secretariado Geral)

1. Para garantir o apoio aos deputados na realizagdo do seu
mandato e atribui¢des, junto dos Circulos Eleitorais funcionam
delegagdes provinciais do Secretariado Geral, organizando, entre
outros, o protocolo, a administragdo e a documentagao.

2. As delegagdes p rovinciais referidas no niimero anterior
garantem a presta¢do de servigos aos deputados ¢ ao Secretariadog
da Assembleia da Republica nas dreas de relagdes publicas.

3. As unidades acima referidas podem propor ao Secretério-
-Geral, sempre que se justifique, a contratagdo de servigos de
apoio externos @ Assembleia da Republica.

4. A estrutura, composicao, organiza¢io ¢ funcionamento das
delegagdes sdo fixados por normas de execucdio interna da
Assembleia da Republica.

5. Nas delegagoes provinciais do Secretariado Geral tem um
local reservado para o atendimento dos cidadaos pelos deputados.

CAPITULO IV
Do pessoal da Assembleia da Republica
Ar1160 44
(Estatuto de pessoal)

1. A Assemblcia da Republica dispde de um quadro de pessoal
que se rege por estatuto proprio, pelas resolugdes e normas internas
da Assembleia da Repuiblica, constituindo direito subsidiario o
regime geral da fungao publica.

2. A Assembleia da Repuiblica aprova, por lei, o Estatuto do
Funciondrio Parlamentar.

AR1IGO 45
(Quadro de pessoal)

1. A Assembleia da Republica dispde do quadro de pessoal
constante em anexo, ¢ que faz parte integrante da presente Lei.
2. O quadro de pessoal da Assembleia da Republica pode ser
alterado pelo Plendrio, sob proposta da Comissdo Permanente da
Assembleia da Repiiblica, ouvido o Conselho Consultivo de
Administragio.
AR11GO 46

(Recrutamento de pessoal)

1. O recrutamento e a seleccdo do pessoal ndo dirigente € feito
mediante concurso publico.

2. Quando circunsténcias particulares e urgentes o justifiquem,
pode-se, excepcionalmente, admitir pessoal em regime de
contratagao.

3. O contrato previsto no nimero anterior esta isento do visto
do Tribunal Administrativo, quando a duragio do mesmo nio for
superior & seis neses.

ArTIGO 47
(Provimento de lugares)

O provimento de lugares no quadro do pessoal da Assembleia
da Republica ¢ feito por despacho do Presidente da Assembleia
da R epublica, sob proposta do Secretario-Geral e ouvida a
Comissio Permanente, com parecer do Conselho Consultivo de

Administragio.

ARTIGO 48
(Regime especial de trabalho)

1. O pessoal permanente da Assembleia da Republica pode ter
um regime especial de trabalho, decorrente da natureza ¢ das
condigdes de funcionamento da Assenibleia da Reptblica.

2. O regime referido no namero anterior é fixado pelo
Presidente da Assembleia da Republica, mediante proposta do
Secretario-Geral, ouvida a Comissdo Permanente, com parecer
do Conselho Consultivo de Administragio, podendo compreender,
nomeadamente horario especial de trabalho, regime de trabalho
extraordindrio, prestagiio de servigos por turnos e remuneracio
suplementar.

3. Sempre que as condi¢des de funcionamento da Assembleia
da Reptiblica e o regime de trabalho justifiquem a atribuicie do
uma remuneragdo s uplementar, esta é calculada com base no
vencimento, de acordo com o regime geral.

4. Em situagdes excepcionais dos servigos da Assembieia da
Republica, pode ser atribuido ao respectivo pessoal um subsidio
de alimentacéo e transporte.

5. O regime de trabalho previsto nos niimeros anteriores pode
ser aplicado ao pessoal do Gabinete do Presidente da Assembleia
da Reptblica ¢ dos Membros da Comissio Permanente da
Assembleia da Republica, sendo tal aplicagdo da competéncia do
Presidente.

6. Salvo motivo de forga maior, as férias d os funcionérios
devem ser gozadas fora dos periodos das Sessoes do Plenario.

ARTIGO 49
(Dever de sigilo)

O pessoal da Assembleia da R epiiblica estd ao 'servigodo
interesse puiblico ¢ tem o dever de sigilo, relativamente aos factos
¢ documentos de que tenha conhecimento no exercicio das suas
fungdes, nos termos da lei geral.

ARTIGO 50
(Formacdo de pessoal)

1. Para o aperfeigoamento dos funciondrios da Assembleia da
Republica, podem ser concedidas bolsas de estudo para a
frequéncia de cursos ou estdgios, em institui¢des nacionais ou
estrangeiras.

2. Aconcessio de bolsas de estudo é da competénciado
Presidente da Assembleia da Republica, mediante proposta do
Secretario-Geral e parecer favoravel do Conselho Consultivo de
Administragio.

3. As condigdes, direitos e obrigagdes dos bolseiros constam
de Regulamento préprio a fixar pela Comissdo Permanente,
mediante proposta do Secretario-Geral e parecer do Conselho
Consultivo de Administragao.

ARTIGO 51
(Assisténcia médica e medicamentosa)

1. O pessoal permanente da Assembleia da Republica tem
direito a assisténcia médica e medicamentosa, nos termos fixados
no Estatuto do Funcionario Parlamentar.

2. O pessoal de apoio s bancadas parlamentares, durante a
vigéncia do seu contrato, tem direito a assisténcia médica ¢
medicamentosa nos termos a regulamentar pela Comissio
Permanente, sob proposta do Conselho Cousultivo de
Administracio e observado o niimero anterior,
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ARTIGO 52
(Fardamento)

O pessoal da Assembleia da Republica tem direito a fardamento
condigno e adequado, nos termos fixados pelo Conselho
Consultivo de Administragdo, sob proposta do Secretario-Geral.

ARTIGO 53
(Requisigiio ¢ destacamento)

1. O Presidente da Assembleia da Republica pode, mediante
parecer da Comissdo P ermanente, autorizar a requisi¢io ou
destacamento de funcionarios e agentes da administragdo central
ou local ou de técnicos de empresas publicas ou outros
organismos, nos termos da lei geral.

2.As neqmsxcées ou destacamentos s3o feitos por periodos até
um ano, prorrogaveis até ao termo da Legislatura, que determina
a sua caducidade.

3. O pessoal requisitado nos termos do n.° 1 deste artigo tem
de possuir as qualifica¢des académicas e profissionais exigidas
paraos funcionarios do quadro do pessoal da Assembleia da
Republica.

ARTIGO 54
(Consultoria)

Sempre que se mostrar necessario, o Presidente da Assembleia
da Republica, obtido o parecer da Comissio Permanente, autoriza
a contratagdo de consultores para a realizagdo de trabalhos técuicos
especializados de apoio a Comissdo Permanente, as Comissoes ¢
ao Secretariado Geral.

Seccdo II
Pessoal dirigente
ARTIGO 55
(Nomeacio)

1. Compete ao Presidente da-Assembleia da Republica, sob
proposta do Secretario-Geral, ouvida a Comissdo Permanente ¢
com parecer do Conselho Consultivo de Administragio, nomear,
de entre individuos habilitados com curso supeiior que confira o
grau de licenciatura e de reconhecida competéncia, para o
desempenho dos cargos seguintes:

a) Directores Gerais;

b) Directores de Divisdo, incluindo Unidades Auténomas;

¢) Delegados Provinciais do Secretariado Geral da
Assembleia da Republica.

2. O cargo de dirigente ¢ exercido em comissdo ordindria de
servico, nos termos da lei.

ARTIGO 56
(Competéncia genérica do Director Geral)
Compete genericamente ao Director Geral:

a) superintender; orientar e coordenar os servigos das
respectivas direcgdes, bem como velar pela
assiduidade e disciplina do pessoal que lhe esta afecto;

b) elaborar propostas de atribuigdo de competéncias do
seu pelouro pelas divisdes e departamentos previstos
na presente Lei;

¢) adoptar as medidas necessarias a4 melhor arganizagido e
funcionamento dos seus servigos;

d) praticar os actos para os quais tenha recebido delegagio
do Secretario-Geral ou de que tenha sido incumbido
por ele.

ARTIGO, 57
(Competéncia genérica do Dircctor de Divisio)
Compete ao Director de Divisio:

a) proceder & organizagiio interna dos servigos;

b) coordenar os traballios dos seus servigos e garantir a
sua execugdo e controle;

¢) apoiar o Director Geral na elaboragio dos programas
de trabalho e na observdncia da assiduidade e
disciplina.do pessoal da respectiva divisio.

ARTIGO 58
(Acumulag¢des ¢ incompatibilidades)

1. Néo ¢é permitido ao pessoal dirigente ¢ de chefia ao servigo
da Assembleia da Republica a acumulagdo de outras fungdes ou
cargos, salvo as que decorrem directamente das suas fungdes ou
da condigdo de funciondrio d2 Assembleia da Republica.

2. O disposto no niimero anterior ndo abrange actividades de
reconhecido interesse publico, nomeadamente actividades
docentes, cientificas ou similares, desde que autorizadas por
despacho do Presidente da Assembleia da Republica.

3. A qualidade de funciondrio da Assembleia da Republica é
incompativel com a fungio de Deputado da Assembleia da
Republica..

CAP{TULO V
Apoio a bancada parlamentar
ARTIGO 59
(Gabinete da bancada parlamentar)

1. A bancada parlamentar tem direito a pessoal da sua livre
escolha, obedecendo este.as normas de recrutamento, a estrutura
organica e demais aspectos as decisdes da bancada.

2. O contrato celebrado entre a bancada e o pessoal reciutado
nos termos do n.° 1 € por tempo determinado ou indeterminado,
rege-se pelas normas da Lei do Trabalho e cessa no termo do
mandato dos deputados.

3. Acontratagdo deste pessoal é dada a conhecer ao Presidente
da Assembleia da Repuiblica.

4. So respeitados os direitos adquiridos do pessoal existente
a data da aprovagéio da presente Lei.

ARTIGO 60
(Dircitos ¢ deveres do pessoal de apoio)

O pessoal contratado nos termos do artigo 59, beneficia dos
‘direitos e deveres consagrados na Lei do Trabalho.

ARTIGO 01
(Apoio.a bancada parlamentar)

1. A bancada parlamentar tem o direito de dispor de locais de
trabalho proprio, na Assembleia da Republica.

2. A disposigdo da bancada e do deputado, existc um carpo
técnico de apoio e assessoria, nos termos do artigo 53 da presente
Lei.

3. A bancada goza do direito de propor os téenicos de sua
escolha, para o efeito do numero anterjor.

4. Em cada Legislatura a Assembleia da Repiiblica afecta &
bancada parlamentar o equipamento e os meios necessérios do
patrimdnio d o Estado, para o desempenho normal das suas
actividades, continuando esses meios, devidamente inventariados,
propriedade da Assembleia da Republica.

5. A bancada parlamentar goza também dos demais direitos
estabelecidos no Regimento da Assembleia da Republica.
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Carreiras Especificas

Anexo -8

Secretariado Geral da Assembleia da Repablica

!,—Grupo | Carreiras Classe Ocupagdo
‘Liawlarial
12 Especialista A Especialista Parlamentar
Parlamentar B
| C
11 Técnico  Superior | A Técnico Legislativo A
Legislativo N1 B Redactor Parfamentar A
\ ¢
E
11 Técnico Superior | A Oficial de RelacGes Pablicas A
de Relagdes B Oficial de Atendimento ao
Publicas N1 C Publico A
E
10 Técnico Superior | A Técnico Legislativo B
Legislativo N2 B Redactor Partamentar B
C
E
10 Técnico Superior | A QOficial e RelagSes Publica B
de Relagles B Oficial de Atendimento ao
Publicas N2 C Puablico B
E
e Técnico A Oficial de RelagBes Pébficas C
Profissiona) de B Oficial de Atendimento ao
Relagles Pdblicas | C Piblico C
. E
8 Técnico A Técnico Legislative C
Profissional B
Legislativo C Redactor C
. E
7 Técnico A Técnico Legislativo C
Legislativo B8
€ Redactor C
E
7 Técnico de A Oficial de Atendimento ao
RelagBes Plblicas | B Plblico C
C
E
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Ancxo - C

Qualificadores profissionais

Grupo salarial 12
Carveira de especialista parlamentar
Conteirdo de trabalho:

-Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
exigindo um e levado grau de qualificagio, responsabilidade,
iniciativa e autonomia;

- Possui d ominio de assessoria téenica e visdo global que
permita a interligagdo de vdrios dominios de assisténcia aos
trabalhos'das comissdes ou dos d eputados, tendo em vista a
prossecugdo ¢ concretizagdo dos trabalhos destas, bem como o
dominio do processo legislativo;

- Investiga e cria alternativas de solugdo apropriadas aos'
problemas da sua area.

Requisitos:
Para ingresso

- Titulo de doutoramento em Ciéncias Sociais € Humanas, ou
equivalente e aprovagdo em avaliagdo curricular, acompanhado
de entrevista profissional; ou

- Titulo de mestrado ou equivalente, hd mais de 5 anos, 10
anos de servigo na area da especialidade e aprovagio em avaliagio
curricular, acompanhado de entrevista profissional; ou

-Licenciatura, hé mais de 10 anos, 10 anos'de servigona
respectiva drea de trabalho, tev realizado rabatho de nivel cientifico
¢ de interesse na mesma area e aprovagdio emavaliagdo curricular,
acompanhado de entrevista profissional.

Para promogio

- Aprovagiio emavaliagio curricular, acompanhado de entrevista
profissional.

Grupo salarial |1
Carreird de téenico superior legislativo N1
Conterido de reabatho:

- Planifica, coordena e realiza tarefas no-ambito do processo
legislativo, nomeadamente na elaboragio de relatérios técnicos
especializados;

- Elabora programas de formagdo ¢ capacitagio do pessoal
sobre procedimentos legislativos;

- Presta apoio técnico as Comissdes de Trabalho,

- Elabora e propde normas sobre procedimentos legislativos;

- Executa trabalhos de redacgdo de textos legislativos ou
correlacionados;

- Verifica a conformidade dos textos legislativos que para o
efeito lhe sejam entregues;

- Realiza trabalhos de pesquisa no ambito do processo legislativo;

- Verifica a redacgdo final das proposigdes da Assembleia da
Repiiblica e promove a preparagio dos respeetivos autégrafos;

- Estuda e presta apoio na emissiio de pareceres sobre projectos
de lei;

- Realiza outras tarefas de complexidade similar por iniciativa
ou por ordem supcrior; ‘

- Elabora boletins da Assembleia da Republica;

- Coordena equipas de trabalho do secretariado técnico nas
sessdes da Assembleia da Republica e da Comissiio Permanente.

Requisitos:
Para ingresso
- Possuir o nivel superior em Ciéncias Sociais ¢ Humanas nas
especialidades de interesse para o processo legislativo; ¢
- Aprovagdio emavaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Para promogdo

-Aprovagiio em avaliagdo curricular e entrevista piofissional.

Grupo salarial 11
Carrcira de téenico superior de relagdes publicas N1
Contetidg de trabalho:

- Realiza trabalhos de investigagdo, estudo, concepgiio ¢
adequacdo dos métodos técnico-cientificos aplicdveis & sua drea
de trabalho, observando as regras de protocolo do Estado e da
Assembleia da Repiiblica;

- Realiza estudos e prospecgio dos servigos e actividades do
Secretariado Geral da Assembleia da Repuiblica, com vistaa
melhorar os servigos no contexto da imagem da AR;

- Garante a planificagdo e execugdo de tarefas necessérias para
dinamizagio das relagdes da Assembleia da Repuiblica com o piiblico
¢ para promogdo ¢ divulgagdo da imagem da instituicio;

- Organiza o cerimonial'das dirigentes nacionais ¢ internacionais;

- Garante a produgdo ¢ circulagio de informagGes sobre a agenda
da Assembleia da Reptiblica;

- Assegura a comunicagiio efectiva entre o publico interno ¢
externo da Assembleia da Republica;

- Executa tarefas administrativas ¢ outras de grande
complexidade, sempre que solicitados pela chefia que o
superintende.

Requisitos:
Para ingresso

- Possuir o nivel de licenciatura em Relagdes Internacionais,
Comunicagdo Social ou outras afins na drea de Ciéncias Sociais
¢ Humanas; e

- Aprovagio emavaliagfio curvicular acompanhada de entrevista
profissional.

Para promo¢do
- Aprovagiio em avaliagdo curricular ¢ entrevista profissional,
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior legislativo N2
Contetido de trabalho:

- Planifica e executa tarefas no dmbito do processo legislativo,

- Presta apoio técnico as comissdcs;

< Participa no processo de formagio de pessoal na dreade
procedimentos e elaboragdio legislativa;

» Executa trabalhos de redacgiio;

- Realiza trabalthos de pesquisa sobre- métodos de redacgio e
elaboragiio de documentos;

- Elabora o boletim da Assembleia da Reptiblica;

- Organiza os dados e statisticos para fins de incluséio em
relatorios;

- Elabora relatdrios técnicos no exercicio das suas fungdes;

- Realiza pesquisas sobre assuntos da sua especialidade;

- Realiza outras tarefas de natureza e complexidade similares
por iniciativa prépria ou.por ordem superior.
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Requisitos:
Para ingresso
- Possuir o nivel de Bacharelato em Ciéncias Sociais ¢ Humanas
de interesse para o processo legislativo; e
- Aprovagio emavaliagio curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

P(H'(l [)I'()IH()(‘(?()
- Aprovagao em avalia¢do curricular e entrevista profissional.
Grupo salarial 10
Carreira de técnico superior de Relagdes Piiblicas N2
Contetdo de trabalho:

- Participa em projectos de investigacdo ligados a sua area de
actividades, tendo como base as regras de protocolo do Estado;

- Participa na planifica¢do e execugdo de tarefas necessérias a
dinamizagdo das relagdes da Assembleia da Repiiblica como piblico
e para promogao ¢ divulga¢do da imagem da instituigao;

- Executa a recepgio, assisténcia e assessoramento dos dirigentes
nacionais e internacionais e do publico que se dirige a instituigdo;

- Executa tarefas de concepgiao de cerimoniais por forma a
auxiliar os seus superiores;

- Executa tarcfas administrativas ¢ outras de grande
complexidade, sempre que solicitados pela chefia que o
superintende;

- Aplica os principios de organizagio de trabalho relacionados
com a sua area de actividade e executa-as com autonomia.

Requisitos:
Para ingresso
-Possuir o nivel de Bacharelato em Relag¢des Internacionais,

Comunicagdo Social ou equivalente; e
-Aprovagdo emavaliagio curricular acompanhada de entrevista

profissional.
Para promogdo
-Aprovagio em avaliagdio curricular e entrevista profissional.
Grupo salarial 8
Carreira de téenico profissional legislativo
Conteudo de trabalho:

- Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagio técnica,
com base no conhecimento ou adaptagio de métodos € processos,
enquadrados em directivas bem definidas, essencialmente nas dreas
de assisténcia administrativa, té¢nica e de gestdo orcamental das
comissdes de trabalho da Assembleia da Repiblica;

- Elabora relatdrios, actas e sinteses da plenaria e das reunides
de trabalho da Comissdo em que esta afecto;

- Executa outras tarefas sempre que solicitado.

Requisitos:
Para ingresso

- Nivel médio técnico profissional; e
- Aprovagido em avaliagio curricular, acompanhada de
entrevista profissional.

Para promogdo

- Aprovagio em avaliagdo curricular, acompanhada de entrevista
profissional.

Grupo salarial 8
Carreira de técnico profissional de relagdes piiblicas
Contetido de trabalho:

- Realiza tarefas de natureza executiva de aplicagdo técnica,
com base em conhecimentos adquiridos em cursos médios técnico-
profissionais (Comunicagiio Social, Relagdes Publicas e outras);

- Presta servigos de atendimento e encaminhamento do publico
que se dirige a Assembleia da Republica em busca de informagdes
sobre a actividade parlamentar;

- Elabora informagdes, propostas e pareceres relacionados com
as actividades que desenvolve; ‘

- Elabora e apresenta o0 memorando semanal sobre o decurso
de servigos de atendimento no balcio;

- Organiza os processos administrativos conducentes a
prossecucdo dos objectivos da sua area de trabalho.

Requisitos:
Para ingresso
- Curso de nivel médio técnico-profissional em R elagdes
Pablicas, Comunicagéio Social ou equivalente; ¢

- Aprovagdo emavaliagdo curricular acompanhada de entrevista -
profissional.

Para promogdo

- Aprovagdo em avaliagdo curricular e entrevista profissional.

Grupo salarial 7
Carreira de técnico legislative
Conteido de trabalho:
- Toma notas sobre os debates dos projectos de lei ou
proposi¢des e neles efectua as alteragdes que forem introduzidas;
- Realiza tarefas administrativas em apoio ds comissoes e aos
deputados;
- Regista as presengas e faltas dos deputados as reunides e elabora
0s mapas estatisticos respectivos;
- Organiza e executa trabalhos de transcri¢io usando meios
mecanicos e informaticos;
- Processa dados estatisticos e de escrutinio em computador;
- Procede a recolha de dados para inclusdo em relatorios;
- Recebe, redige e encaminha expediente ¢ correspondéncia

de rotina;
- Realiza outras tarefas de complexidade similar por ordem

superior.
Requisitos:
Para ingresso

- Possuir o nivel de 2° Ciclodo Ensino Secundatio ou equivalente; ¢
- Aprovagio em avaliagdo curricular e provas escritas.

Para promogao
- Aprovagio em avaliagiio curricular e entrevista profissional.
Grupo salarial 7
Carreira de técnico de relacdes publicas
Contetido de trabalho:

- Executa a recepgio e o encaniinhamento do piiblico no dmbito
da sua participagdo na vida parlamentar;
- Elabora mapas estatisticos de controlo de afluéncia do publico;
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- Colabora na preparagio ¢ recolha de dados para a redacgio e
apresentagdo do memorando semanal sobre o decurso de servigos
de atendimento no balcio;

- Faz a gestdo dos consumiveis necessarios para a execugio
dos trabalhos de recepgiio do publico;

- Realiza actividades de maior ou menor complexidade quando
determinadas pelo respectivo dirigente.

Requisitos:
Para ingresso
- Possuir o nivel de 2 ° Ciclo do Ensino Secundéario ou

equivalente; e
- Aprovagdo em avaliagdo curricular e prova escrita.

Para promogdio:
- Aprovagdo em avaliagdo curricular e entrevista profissional
Grupo de funcéo 1
Director-Geral na Assembleia da Republica
Contevido de trabalho:

- Superintende directaniente os servigos integrados nas divisdes
que compdem a respectiva direc¢do;

- Garante e organiza a elaboragdo, execugdo e controlo dos
planos da direcgéo;

- Garante a preparacio adequada dos a ctos normativos da
competéncia do Secretdrio-Geral; '

- Propde ordens ¢ instrugdes de servigo de cardcter interno no
ambito das suas atribuigdes;

- Assegura a aplicacdo das normas de seguranga e protecgio
da Assembleia da Repiblica;

- Dirige o Colectivo de Direc¢dio nos casos de auséncia ou
impedimento do Secretario Geral;

- Exerce as demais fungdes especificas no dmbito do Secretariado
Geral quando expressamente determinadas.

Requisitos:

- Possuir o nivel de técnico superior N1 oy equivalente e ser
funcionario do aparelho de Estado de reconhecida competéncia,
que por periodo ndo inferior a 5 anos haja exercido fungdes de
direcgdo ou chefia a nivel central,

Grupo de fungio 1
Assessor do Presidente da Assembleia da Repiiblica
Conteiido de trabalho:

- Realiza trabalhos de investigagdo e estudos especificos sobre
matérias de interesse do parlamento;

- Elabora estudos e gmite pareceres visando o aperfeigoamento
das actividades de apoio ao Presidente da Assembleia da
Republica;

- Apoia o Presidente da. Assembleia da Republica no estudo de
assuntos relativos a situagdo econémica, politica, social, diplomitica
e juridica do pais e de outros Estados;

- Elabora comentdrios e notas explicativas para uma melhor
compreensio ¢ aplicagfio unitaria da politica do sectoi e da legislagiio
referente & administragio publica;

- Presta assessoria ao Presidente da Assembleia da Repuiblica
no ambito da-sua competéncia;

- Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem
superior,

Requisitos:

- Possuir o nivel de licenciatura, de preferéncia em Direito ou
Economia;

- Dominar a principal legislagiio do sector e da administragdo
publica;

~ Conhecer profundamente a politica econémica interna e externa
do pais;

- Ter alto sentido de responsabilidade, i ntegridade morale
maturidade profissional;

- Estar enquadrado, pelo menos, na classe C na carreira de
técnico superior de N1 de regime geral ou especifico e ter exercido
fungdes de direcglio, chefia, inspecgéio ou de assessoria a nivel
central, por periodo ndo inferior a 3 anos, com boas informagoes,

Grupo de fungfo 1
Assessor parlamentar
Contetido de trabaiho:

- Realiza trabalhos de investigagao e estudos especificos sobre
matérias de interesse do parlamento;

- Elabora, coordena e dirige estudos e emite pareceres visando
o aperfeicoamento das actividades do sector;

- Apoia a Assembleia da Repuiblica no estudo de assuntos relativos
a situagdo econdmica, politica, social, diplomatica e juridica do
pais e de outros Estados;

- Participa na elaboragdo do diagndstico das necessidades de
formag@o na area de pessoal;

- Elabora comentarios € notas explicativas para uma melhor
compreensiio e aplicagiio unitaria da politica do sector e da legislagdo
referente § administragio publica;

- Presta assessoria no 4mbito da sua competéneia,

- Realiza outras tarefas por iniciativa propria ou por ordem
superior.

Requisitos:

- Possuir o nivel de licenciatura, de preferéncia em Direito ou
Economia;

- Dominar a principal legisla¢do do sector-¢ da administracdo
publica;

" - Conhecer profundamente a politica econdmica interna e externa
do pais;

- Ter alto sentido de responsabilidade, integridade moral e
maturidade profissional;

- Estar enquadrado, pelo menos, na classe C na carreira de
técnico superior de N1 de regime geral ou especifico e ter exercido
fung¢des de direcgiio, chefia, inspec¢do’ou de assessoria a nivel
central, por periodo ndo inferior a 3 anos, com boas informagdes,

Grupo de fungiio 2
Director de Divisdo na Assembleia da Republica
Contentdo de trabalho.

- Actua no exercicio de actividades delegadas ou subdelegadas
pelo Director-Geral ou de competéncia prépria, expressamente
acometidas pelo Estatuto Orgénico do respectivo sector;

- Colabora na execugdo das politicas da institui¢io afectas as
actividades sob sua responsabilidade;

- Elabora, coordena e dirige estudos ¢ emite pareceres sobre o
desenvolvimento e aperfeigoamento’ do sector;

- Coordena actividades ou areas de actividade da Divisdo;

- Realiza outras actividades de maior ow menor complexidade,
quando nccessério.

Requisitos:

- Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente ¢ pelo menos
5 anos de servi¢o no respegtiva sector, com boa informagiio de
servigo; e

- Estar enquadrado na carreira de técnico superior de N2 de
regime geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de
regime especial e ter experiéncia de direcgdo e chefiaa nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa
informagdo de servigo.
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ARTIGO 62
(Verba de funcionamento da bancada parlamentar)

Para o conjunto das actividades referidas no presente capitulo,
cada bancada parlamentar tem direito a uma verba anual,
estabelecida de acordo com a representatividade p arlamentar,
competindo a bancada a responsabilidade pela gestdo dos meios
afectados.

CAP{TULO VI
Or¢amento
ARTIGO 63
(Elaboracio e aprovacio do or¢amento)

O projecto do orgamento da Assembleia da Republica é
submetido a ultima Sessido Ordindria de cada ano ¢ aprovado pelo
Plenario, antes da aprovagio do Orgamento do Estado.

ARTIGO 64
(Receitas)
Constituem, receitas da Assembleia da Republica:

a) as dotagdes inscritas no Or¢amento do Estado;

b) o produto das edi¢des e publicagdes;

¢) os direitos de autor;

d) as demais receitas que lhe forem atribuidas por lei,
resolugdo da Assembleia da Republica, contrato,
doacdo ou sucessao.

ARTIGO 65
(Reserva de propriedade)

1. A Assembleia da Republica € a tinica proprietaria de toda a
produgio material resultante do seu funcionamento, sem prejuizo
dos direitos de autor dos deputados.

2. E vedado a quaisquer 6rgios da administragiio publica,
empresas publicas ou privadas e outras entidades, a edi¢do ou
comercializagdo da produgio da Assembleia da Republica, sem
prévio e expresso consentimento do Presidente da Assembleia da
Republica, manifestado nos termos da lei ou através de contrato.

AR1T1GO 66
(Autorizagiio de despesas)

1. Os limites de competéncias para autoriza¢io de despesas,
com dispensa de realizagdo de concursos publicos ou limitados
para o Presidente da Assembleia da Repuiblica, o Conselho
Consultivo de Administragdo ¢ o Secretario-Geral s3o fixados
pela resolucdo da Assembleia da Repiiblica que aprova o seu
or¢amento anual.

2. Acima dos limites referidos no niimero anterior, as despesas
a serem realizadas sdo sempre sujeitas a concurso publico.

ARTIGO 67
(Fundo permanente)

A Comissdo Permanente, mediante parecer de Conselho
Consultivo de Administragdo, pode autorizar a constitui¢do de
fundos permanentes a cargo dos responsdveis pelos servigos e
destinados ao pagamento directo de pequenas despesas, devendo
fixar as regras a que obedecem o seu controle.

ARTIGO 68
(Aprovacio das contas)

Encerradas as contas do exercicio, a 31 de Dezembro, estas
sdo aprovadas pelo Presidente da Assembleia da Republica que,
para os efeitos legais, as submete ao Tribunal Administrativo.

ARTIGO 69
(Auditoria)

A Comissdo Permanente pode contratar servicos de auditoria
externa para auditar as contas da Assembleia da Republica.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitdrias
ArTiGO 70
(Instalagdes de comunicagdes e de servicos bancdring)

1. A prestagio de servigos pode ser permitida a empresas de
correios, telecomunicagdes, instituicdes de crédito e financeiras,
e outros servidores que, para o efeito, podem dispor de instalagdes
préprias na Assembleia da Republica, mediante despacho
favoravel do Presidente da Assembleia da Republica.

2. As taxas ou compensac¢des devidas por cada ocupagdo das
instalagdes parlamentares séo fixadas pela Comissio Permanente,
ouvido o Conselho Consultivo de Administragdo, sob proposta
do Secretario-Geral.

ARrTIGO 71
(Regulamentagiio)
Compete & Comissdo Permanente da Assembleia da Republica
fixar o regulamento da presente Lei Organica.
ARTIGO 72
(Legislagdo aplicavel ¢ direito subsididrio)

1. Os servigos da Assembleia da Republica regem-se pelo
disposto na presente Lei Orgénica, nas normas de execu¢do € nos
demais regulamentos internos.

2. €onstitui direito subsidiario a legislagio aplicdvel a funcio
publica.

ARTIGO 73
(Actuais Funcionarios da Assembleia da Reptiblica)
Os actuais funcionarios da Assembleia da Republica mantém
os direitos adquiridos.
ARrTIGO 74
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 120 dias apds a sua publicag@o.

Aprovada pela Assembleia da Republica, a 1 de Setembro de
2004,

O Presidente da Assembleia da Reputblica Eduardo Joaquim
Mulémbwe.

Promulgada aos 3 de Outubro de 2004,
Publique-se.

O Presidente da Republica Joaquiv ALperro Crissano.
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SCCTELANO GEIAl 48 AR oo ssssessine | Téenico superior de relagdes pablicas Nl‘
ASSESSON 40 PAR oo csssmssainssnsses ! Técnico superior de relagdes publicas N2
Assessor Parlamentar ..o oo 2 Téenico profissional 1egislativo e, 24
Director Geral na AR ..cocovsvvninrersssiniiin 2 Téenico profissional de relagdes piblicas ... 6
Director de Divisdo ... 6 Téeni ofissional de d acd g
Director do Gabinete do PAR orveeosceressessesssssesessssssesns ] ) CCIH.CO pl(). lSSl.()I'I(l € GOCUMENIACAD oo
Director do Gabinete TEENICO v rvevrriiireerrresennsenesenmnens i Téenica legislativo 6
Assessor do Seeretario Geral da AR oo 1 Téenico de relagdes publicas .o, 7
Chct‘c do Dcpartapxento Central ocvcveenn. fereerere e 12 P O ..... 107
Chefe de SCOIBLAMTA v.vvvveerenre e vt 1
SeCretaria Particular do PAR weieeerisseesssesseseersesessenerns 1- TOUAL GOFAL covvivveeerieriree s s 373
Administrador do Palacio v, 1
Chefe de Reparticdo Central .o, 20
Secretério de Comissdes de Trabalho 12 Quadro geral privativo de pessoal da Assembleia
Sccrctérfa Parlicu}ar .......................................... s 4 da Repiiblica
Sccretdria TXCCULIVA v 8
SUDIOIAL o..oov i e s e 75 -
Designacio "1 Orgiio central
Carreiras de regime gornl : Regime geral N." de lugares
Especialista 6 criados
AUdIOr oo s e R . ' . .
Téenico superior de administragdo piblica NI ... 16 ASSISICIE LECNICO —ovvviins vt e it e 64
Técnico superior de admintstragdio publica N2t 20 Auxiliar administrativo oo 60
'l‘c:clﬁco prol‘ls'sional c¢m administragdo publica..... . 26 ABELE BE SCIVIEO 1rerrrenr cvverrere oo wrevrers oo oo 40
Téenico superior N1 .o v 20 . )
Téenico superior N2 . . 20 Operdtio .......... “ 40
Téenico profissional ..o e 30 CAUXITAT Lo 45
TECIHCO 1irereiiirr i e
ceniee > R 249
Sublottl ... ccoooviviriiii 191 ‘
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Grupo de fun¢io 2

Director do Gabinete do Presidente da Assembleia
da Repiiblica

Conteiido de trabalho:

- Coordena todas as actividades técnico administrativas do
gabinetc;

- Organiza o arquivo geral e ¢onfidencial do gabinete e, no
caso de determinagio do Presidente da Assembleia da Republica,
o arquivo de expediente de classificagdo secreta;

- Prepara despachos para o Presidente da Assembleia da
Republica;

- Programa actividades de acordo com as orientagdes do
Presidente da Assembleia da Republica;

- Realiza todas as tarefas que lthe forem determinadas pelo
Presidente da Assembleia da Republica.

Requisitos:

- Possuir o nivel de licenciatura ou equivalentc ¢ pelo menos 5
anos de servi¢o no respectivo sector, com boa informagao de
sefvigo; e

- Estar enquadrado na carreira de técnico superior de nivel 2
de regime geral ou especifico ou em carreiras correspondentes
de regime especial e ter experiéncia de direc¢iio e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa
informag¢do de servigo.

Grupo de fune¢io 2
Director do Gabinete Técnico:
Conteido de trabalho:

- Coordena todas as actividades téenico administrativas do
gabinete;

- Coordena os estudos sobre o desenvolvimento institucional
da Asscmblcia da Reptiblica;

- Supervisiona p esquisas técnicas so bre a:modernizagdo e
estruturagdo da Assembleia da Republica;

- Coordena a monitoragio e avaliagio dos planos estratégicos
para a Assembleia da Republica, assim como os respectivos
projectos de implementagio;

- Coordena a assessoria ao Presidente da Assembleia da
Republica no ambito da sua competéncia;

- Impulsiona e desenvolve outros estudos especificos sobre
matérias de interesse da Assembleia da Republica

Requisitos:

- Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente e pelo menos 5
anos de servigo no respectivo se ctor, com boa informagdo de
servigo;

- Estar enquadrado na carreira de técnico superior de N2 de
regime geral ou especifico ou em carreiras correspondentes de
regime especial ¢ ter experiéncia de direc¢do e chefiaa nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa
informagio de servigo.

Grupo de funcio 2.1
Assessor do Secretario-Geral da Assembleia
da Repiiblica
Contetido de trabalho:

- Elabora estudos e emite pareceres visando o aperfeicoamento
das actividades de apoio ao Secretario-Geral;
- Presta assessoria ao Secretario-Geral

competéncia;

no ambito da sua

-Prepara despachos para o Secretéario-Geral,

-Apoia o Secretario-Geral no estudo de assuntos relativos a
situagdo econdmica, politica, social, diplomatica e juridica do
Pais e de outros Estados;

-Realiza outras tarefas por iniciativa prépria ou por ordem
superior.

Requisitos:

Possuir o nivel de licenciatura ou equivalente e pelo menos
5 anos de servigo no respectivo sector, com boa informagio de
servigo; e

- Estar enquadrado na carreira de técnico superior de nivel 2
de regime geral ou especifico ou em carreiras correspondentes
de regime especial ¢ ter experiéncia de direc¢do e chefia a nivel
central ou provincial, pelo periodo minimo de 3 anos, com boa
informagdo de servigo.

Grupo de fungiio 4
Administrador do Paldcio da Assembleia da Repiblica
Conteudo de trabalho:

- Assegura a gestio e manutengio do patriménio imobiliario e
mobilidrio da Assembleia da Republica e da residéncia do Presidente
da Assembleia da Repiiblica;

- Coordena as obras exccutadas por administragio directa ¢
acompanha a fiscalizagdo das que tenham sido adjudicadas a
empreiteiros;

- Mantém actualizado o inventdrio geral do patrimonio
imobiliario e mobilidrio da Assembleia da Republica e organismos
dependentes;

- Dirige e zela pela qualidade e e ficiéncia dos servigos de
iluminagdo, aquecimento, jardinagem, limpeza, ar condicionado,

- elevadores e detecgdo de incéndios;

- Zela pela manutengao dos cdificios da Assembleia da Repiiblica,
mantendo os contactos necessarios com os respectivos
concessiondrios.

Requisitos:
- Possuir o nivel de bachaselato ou equivalente e 5 anos de
servigo no respectivo sector, com boas informagoes; ou
- Estar enquadrado, pelo menos na classe C da Carreira de
nivel 2 do regime geral ou especifica e ter, pelo menos, § anos de
servico com boas informagoes.

Grupo de fungio 6
Secretario de Comissio de Trabalho
Conteudo de trabalho:

- Coordena o trabatho do secretariado da comissdo de trabalho
ou ad-hoc;

- Faz a assisténcia técnica, administrativa e protocolar a comissio
em que estiver afecto;

- Elabora as actas ou sinteses das reunides da comissdo ou
grupos de trabalho da comissio;

- Coordena o processamento da documentagio necessaria para
o trabalho da comissdo ou seus grupos de trabalho;

- Exerce fungdes consultivas de natureza técnico-cientifica,
exigindo um elevado grau de qualificagéo, responsabilidade,
iniciativa e autonomia; ‘ A

Cria alternativas apropriadas de solugio de problemas da sua
comissio;

- Exerce as demais tarefas no ambito do Secretariado-Geral
quando expressamente determinado.
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Requisitos

- Possuir o nivel de licenciatura ou estar enquadrado na catreira
de técnico superior de nivel 1, com pelo menos 2 anos de experiéncia
na area de apoio as comissdes de trabalho ¢ ter boas informagdes
de servico; ou

- Estar enquadrado na Carreira de Técnico Superior de nivel 2
ou equiparado, com mais de 5 anos de cxperiéncia na drea de
apoio as comissdes de frabalho.

CONSELHO CONSTITUCIONAL

Deliberaciio n® 20/CC/2004
Processo n’ 19/CC/2004

A Coligagdo RENAMO - Unido Eleitoral veio, com base no
disposto no.artigo 8 da Lei n 20/2002, de 10 de Outubro, interpor
recurso contencioso para o Conselho Constitucional da
Deliberagdo n® 28/2004, de 31 de Agosto, da CNE que tem por
objecto 0 aumento dos postos de recenseamento e do nimero de
brigadistas, apresentando, em resumo, os seguintes fundamentos:

«) A Deliberagdo recorrida viola o n® 2 do artigo 13 da Lei
n® 18/2002, de 10 de Outubro, que impde que no
estrangeiro, o recenseamento eleitoral ¢ efectuado nas
missdes consulares e nas missdes diplomdticas por
brigadas de recenseamento do Secretariado Técnico
de Administracio Eleitoral, sob a direcgdo e a supervisdo
da Comissdo Nacional de Eleigdes;

b) O recenseamento eleitoral no estrangeiro iniciou no dia
6 de Setembro, data prevista no calendario anunciado
pela Comissio Nacional de Eleigdes, com o aumento
de Postos de Recenseamento Eleitoral ndo previstos
inicialmente, num total de 18 postos, sendo 17 na Africa
do Sul e 1 no Quénia;

¢) A Comisséo Nacional de EleigGes recebeu do Secretariado
Técnico de Administragdo Eleitoral uma proposta de
aumento de postos de recenseamento e de nimero de
brigadas, para atender as propostas de algumas
representacdes diplomaticas nas provincias de Gauteng,
de Nort West, de Kwazulu Natal, de Nort Western, de
Mpumalanga e de Liimpopo, todas na Africa do Sul e,
ainda, na Cidade de Mombaga, no Quénia;

d) A RENAMO - Unido Eleitoral foi notificada da
Deliberagio recorrida no.dia 8 de Setembro, através
da Nota n® 71/CNE/2004;

¢) A Comissiio Nacional de Eleigbes, na delibéragdo
recorrida, violou o disposto na alinea y) do artigo 7
da Lei n® 20/2002, de 10 de Outubro;

/) O disposto na alinea b) don®2 doartigo 9 da Lein®
18/2002, nio daria competéncias a Comissdo Nacional
de Eleig¢des para criar outros postos de recenseamento
eleitoral para além da area correspondente a jurisdigdo
das missdes diplomaticas;

&) A Comissdo Nacional de Eleigdes usa como suporte
legal para a criagdo dos postos de recenseamento
eleitoral no estrangeiro os n° 3 e 5 do artigo 42 da Lei
n° 7/2004, de 17 de Junho, quando se esta no dominio
ndo da votagiio mas do recenseamento eleitoral;

) O n°2 doartigo 13 da Lei n® 18/2002, deve ser conjugado
com o disposto no n° 1 do artigo 11 da Lei n® 7/2004,
de 17 de Junho;

i) A deliberagdo recorrida viola o disposto no artigo 2 da
Lein® 18/2002, de 10 de Outubro, por ndo respeitar o
prazo de 30 dias entre o anincio ¢ a realizagdo.do
recenseamento eleitoral no estrangeiro,

/) O recenseamento no estrangeiro, por via do Decreto
n° 34/2004, de 30 de Julho, do Conselho de Ministros,
viola o artigo 19 da Lein® 18/2002, pois a marcagdo
do recenseamento deveria ter sido-de uma so vez ¢
ndo parcelada;

k) A Lei determina que ¢ Conselho de Ministros faga num
unico acto, uma vez por ano, a actualizagéo do
recenseamento, em territério nacional e/ou no
estrangeiro;

1) A Deliberagao recorrida que néo foi publicada no Boletim
da Republica, viola o artigo 19; a alineab) don®2 do
artigo 9 da Lei n® 18/2002; o n°2 do artigo 13 da Lei
n® 18/2002; a alineay) do n® 1 do artigo 7 da Lei
n°20/2002; a demora da notificagéio da recorrente
volvidos 7 dias constitui incumprimento das
recomendagdes contidas na Deliberagéio n® 13/CC/04
do Conselho Constitucional; incumprimento de
obrigagdes impostas por lei € omissdo de actos
administrativos necessdrios e indispensével para a sua
execugio.

A recorrente termina solicitando ao Conselho Constitucional
aanulagdo da Deliberagdo n® 28/2004, de 31 de Agosto, da Comisséo
Nacional de Eleigdes, que determinou a criacdo de novos postos
de recenseamento eleitoral no estrangeiro, por violar a lei.

Notificada a Comisséio Nacional de Elei¢Bes, pronunciou-se
nos seguintes termos:

a) O aumento de postos de recenseamento e de brigadas
no estrangeiro foi debatido e decidido em sessdo da
Comissio Nacional de Elei¢des, no dia 31 de Agosto;

b) A definigdo dos locais de votagiio pelas embaixadas,
consulados e representagdes governamentais pressupde
prévia criagdo e funcionamento, nesses locais, de postos
de recenseamento;

¢) Nio lhe parece que a area de jurisdicdo das representagdes
do Estado Mogambicano se limite ao espago tetritorial
das sedes. O processo de recenseamento deve ser o
mais abrangente possivel;

d) A recorrente foi notificada da Deliberagio no dia 6 de
Setembro corrente, como ¢ omprova o recibo do
duplicado da nota de envio n® 71/CNE/2004, assinado
por Orlando Cabral e junto aos autos como doc. 2;

¢) A documentagio junta aos autos revela que o recurso
deu entrada no Conselho Constitucional no dia 13 de
Setembro; uma semana apos a notificacio, sendo por
isso, intempestivo;

J) Estar o processo de publicago das deliberagdes no Boletim
da Repuiblica a correr e reconhecer ndo ser célere;

£) O problema dos periodos diferentes de actualizagio do
recenseamento eleitoral, ser da responsabilidade do
Governo, embora a proposta provenha da Comissdo
Nacional de Eleigdes:

'h) A deliberagdo recorrida tem fundamento legal e responde
aos anseios dos mogambicanos na didspora.

Apreciando:

O presente recurso foi interposto pela Coliga¢do RENAMO -
Unido Eleitoral nos termos do artigo 8 da Lei n® 20/2002, de 10
de Outubro, o que significa que foi recorrida uma deliberagdo da
Comissdo Nacional de Elei¢des.
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A recorrente € parte legitima porquanto tem interesse directo
na decisdo da questdo.

Porque o recurso foi interposto directamente na Secretaria do
Conselho Constitucional e, tendo em vista a aplicagio do principio
do contraditdrio e a necessidade de uma investigagio tendente ao
apuramento da verdade material dos factos constantes no processo,
foi notificada a Comissdo Nacional de Eleigdes, para se pronunciar
sobre a matéria nela contid@. Foi, pelas mesmas razdes, notificada
arecorrente para, usar de direito de resposta a sua oponente, prestar
as informagdes reputadas de interesse para o esclarecimento dos
factos.

Por essa razdio e por uma questdo pratica, de economia ¢
celeridade do processo, o Conselho Constitucional reitera a
orientagdo por ele defendida, segundo a qual, sempre que houver
lugar ao desencadeamento de um recurso para este 6rgao no foro
do contencioso eleitoral, este deve dar entrada na Secretaria da
Comissdo Nacional de Eleigdes.

Adeliberagdo recorrida ¢ de 31 de Agosto de 2004 e a recorrente
alega que dela tomou conhecimento no dia 8 de Setembro, ou
seja, 8 dias depois.

A Comissdo Nacional de Elei¢des, na sua resposta junta aos
autos, alega que a recorrente foi notificada no dia 6 de Setembro
e o recurso deu entrada no Conselho Constitucional no dia 13 de
Setembro, conforme atesta o recibo cuja cdpia enviou ao Conselho
Constitucional.

Sobre a intempestividade, os elementos reunidos no processo
permitem concluir que o requerimento de interposigdo do recurso
deu entrada no Conselho Constitucional no dia 13 de Setembro,
7 dias volvidos da data do conhecimento da deliberagao pela
recortente. O recurso foi interposto fora do prazo legal de 3 dias,
conforme estabelece o n° 2 do artigo 175 da Lei n® 7/2004, de 17
de Junho.

Assim sendo, logo se verifica que falece o requisito indispensavel
de tempestividade de recurso estabelecido na referida lei.

E a propdsito desta questdo prévia suscitada neste recurso, em
particular no que se refere a notificagao da deliberagzo, o Conselho
Constitucional, perante os factos trazidos para apreciagdo, considera

importante chamar a atengdo para situagdes irregulares detectadas
no presente processo: por um lado, a forma utilizada pela Comissio
Nacional de Elei¢des para notificar a recorrente que contraria 0s
procedimentos que tém sido adoptados pcla prépria Comissdo
Nacional de Elei¢des neste dominio, ¢ onstantes de p rocessos
anteriores apreciados por este Conselho Constitucional. Trata-se
de um piocedimento pouco seguro, efectuado de forma ligeira,
que acarreta riscos, devendo, por isso, ser evitado.

Por outro lado, o Conselho Constitucional entende nio deixar
sem reparo o facto de que cm todo o processo ¢ leitoral os
interessados se encontrarem vinculados a certo tipo de deveres,
designadamente ao de diligéncia e de responsabilidade, tendo em
vista o efectivo exercicio dos seus direitos. A recorrente néo provou
que a notificagio da deliberagdo deu entrada no seu domicilio
fora do prazo, com prejuizo sérios dos seus direitos. Isto porque
a notificagio so se considera feita no dia em que foi assinado o
documento que a realizou, data a partir da qual se deve contar o
prazo de interposi¢ao de recurso. A recorrente na sua resposta,
nio. sé ndo suscitoua questdo de falsidade do documento da
notificagdo, como reconheceu ser ele verdadeiro embora refugiando-
-se no argumento de que tal notifica¢io deveria ter sido feita na
pessoa do mandatario.

A Comissdo Nacional de Eleigdes procedeu & notificagio da
recorrente, Coligagio RENAMO - Unido Eleitoral, ndo tendo
que notificar o mandatario de candidatura nos termos do n° [ do

.artigo 17 da Lei n® 7/2004, por se tratar de uma dcliberagio

concernente ao recenscamento eleitoral.
Decidindo:

Nestes termos, ¢ pelos fundamentos e xpostos, o Conselho
Constitucional delibera nao dar provimento ao presente recurso,
por ser intempestivo.

Maputo, aos 22 de Setembro de 2004. — Rui Baltazar dos
Santos Alves. — Liicia F.B. Maximiano do Amaral. -— Orlando
Anténio da Graga. — Teodato Mondim da Silva Hunguana. —
Liicia da Luz Ribeiro. — Manuel Henrique Frangue.



