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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 186/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 daLein.° 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, -por rea-
quisi¢io, a Maria Natilia de Melo Vaz, nascida a 31
de Agosto de 1970, em Quelimane.

Ministério do Interior, em Maputo, 9 de Maio de 2005. —
O Ministro- do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

(Fica sem efeito a publicagio do Diploma Ministerial n.® 145/2005,
de 3 de Agosto, publicado no Boletim da Repiiblica, 1.° 31, 1.* série,
da mesma data por ter saido inexacto.)

Diploma Ministerial n.° 187/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.” 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida 2 nacionalidade mocambicana, por rea-
quisi¢do, a Rossan Banu, nascida a 29 de Agosto de
1957, em Tete.

Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Julho de 2005.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 188/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezenibro,
e no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicdo, a José Carlos Salazar Muge, nascido a 15
de Qutubro de 1959, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Agosto de 2005.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antdnio Pacheco.
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Diploma Ministerial n.° 189/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo (2
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagfo, a Abdul Karim Ibrahim, nascido em Dhrol-
— India,

Ministério do Interior, em Maputo, S de Julho de 2003.

— O Ministro do Interior, José Condugua Antdnio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 190/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
e no uso da faculdade que lhe.€é concedida pelo artige 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Adelino dos Santos Alves, nascido a 2
de Abril de 1944, em Carnaxide Oeiras-Lisboa.

Ministério do Interior, em Maputo, 20 de Julho de 2005.
~~0O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerlal n.° 191/2005
de 14 de Setemhro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
cqnjugado com o artigo 16 da Lei n.” 16/87, de 21 de Dezembro,
¢ no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por reaqui-
sicfio, a Rui Manuel Leite Morais da Rocha, nascido a
13 de Agosto de 1956, na Itha de Mogambique~Nampula.

Ministério do Interior, em Maputo, 1 de Agosto de 2005.
~ 0 Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerlal n.° 192/2005
de 14 de Setembro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lein.° 16/87, de 21 de Dezembro,
e no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12
da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidadé mogambicana, por rea-
quisi¢dio, a Nyaz Ahmad Abdulcadir, nascido a 28
de Abril de 1975, em Maputo,

Ministério do Interior, em Maputo, 2 de Agosto de 2005.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 193/2005
de 14 de Setembro
O Ministra do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,

e no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da
Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagfio, a Yasmin Bano, nascida a 15 de Setembro
de 1958, em Hyderabad-Paquistio,

Ministério do Interior, em Maputo, 2 de Agosto de 2005.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

e L ]

MINISTERIO DA MULHER E DA ACCAO
SOCIAL

Diploma Ministerial n,° 194/2005
de 14 de Setembro

O Decreto Presidencial .n.’ 19/2005, de 31 de Margo,
define o Ministério da Mulher e da Acglio Social como
orghio central do aparelho de Estado que dirige a execugiio das
politicas de emancipagio ¢ desenvolvimento da mulher e da
acgdo social do pais e fixa as suas atribui¢bes e competéncias.

Havendo necessidade de estabelecer o ordenamento orga-
nico e funcional do referido Ministério e ao abrigo do disposto
no artigo 5 do citado Decreto Presidencial, 2 Ministra da
Mulher e da Acgio Social determina:

Artigo 1. E publicado o Estatuto. Orgnico do Ministério
da Mulher e da Acgéio Social, anexo ao presente Diploma
Ministerial, de que faz parte integrante,

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 70/2000, de
19 de Julho.

Ministério da Mulher e da Acgdo Social, em Maputo, 8
de Junho de 2005.— A Ministra da Mulher e da Acgio
Social, Virgilia Bernarda Neto Alexandre dos Santos Matabele.

Estatuto Orgénico do Ministério da Mulher
e da Ac¢ao Social

CAPITULO [
Sistema orgénico

ARTIGO !
Areas de actividade
O Ministério da Mulher e da Acgio Social organiza-se
de acordo com as seguintes dreas de actividade:
a) Area da mulher e género;
b) Area da famflia;
¢) Areada acgdio social;
d) Area de inspecgio.
ARTIGO 2
Estrutura
O Ministério da Mulher e da Acgiio Sacial tem a seguinte
estrutura;
a) Direcgdo Nacional da Mulher;
b) Direcgiio Nacional da Acggo Social;
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¢) Direcgio de Estudos e Planificagio;
d) Inspecgao-Geral;
¢) Direcgiio de Recursos Humanos;
J) Departamento de Cooperagéo;
) Departamento de Administrag@o e Finangas;
h) Gabinete Juridico;
i) Gabinete do Ministro.
2.E instituicio subordinada do Ministério da Mulher e da

Accio Social o Instituto Nacional da Acgdo Social.

CAPITULO 1T
Das func¢bes das estruturas

ARTIGO 3
Direcgdo Nacional da Mulher

S@o fungdes da Direcgdo Nacional da Mulher:

a) Elaborar propostas de politicas na drea da mulher e do
género, bem como proceder ao controlo e avaliagdo
da sua implementagéo;

b) Promover a realizagdo de acgOes destinadas a eliminar
a discriminagiio da mulher e a valorizar o seu papel
na familia e na sociedade, elevando a sua partici-
pagédo na vida politica, social econdmica e cultural
do Pafs;

¢) Conceber mecanismos e realizar programas que ele-
vem a consciéncia da sociedade em .geral e da
mulher em particular, sobre o processo da eman-
cipagio e desenvolvimento da mulher, no 4mbito
sécio-econémico;

d) Promover e realizar ac¢des de formagdo e capacitagio
em matérias relativas ao género;

) Organizar e manter actualizada uma base de dados
sobre a condigio social da mulher nas diferentes
esferas, social, politica, econémica e cultural;

J) Propor normas e médidas que assegurem a igualdade
de oportunidades de acesso a bens e servigos 2 dis-
posicdo na sociedade;

g) Promover a integraco da perspectiva de género nos
planos € politicas de desenvolvimento do pais;

h) Participar e promover o processo de revisao da legis-
lacdo que contribua para o reforgo do respeito
e protec¢do dos direitos da mulher € que promova
a sua emancipagio e desenvolvimento;

i) Implementar e coordenar as actividades em prol da
mulher, realizadas por todos os actores que actuam
na drea;

J) Adoptar e promover medidas de preven¢io e combate
a violéncia contra a mulher, inclufndo a violéncia
doméstica;

k) Promover a adop¢do de medidas de prevengdo miti-

~ gagdo e combate ao HIV/SIDA;

) Promover e defender uma maior participacdo da mu-
Iher em todos os niveis, sectores e 6rgios de tomada
de decisio;

m) Promover acgdes que levem a consolidagdo e esta-
bilidade da familia.

ARTIGO 4
Direcgdo Nacional da Acgao Social
Séo fungdes da Direcgdio Nacional da Acgio Social:

a) Definir; coordenar e controlar a implementagio dos
programas da acgiio social levados a cabo pelos
diferentes 6rgdos e institui¢des piblicas e privadas
que intervém neste dmbito;

b) Dirigir, apoiar e controlar a gestdo das unidades sociais,
elaborando normas, procedimentos e padrdes de
qualidade, por forma a assegurar o seu correcto
funcionamento;

¢) Elaborar propostas de politicas e estratégias na drea da
acgio social e proceder ao seu controlo e avaliacio;

d) Promover a participacdo da sociedade civil na orga-
nizagdo e gestdo da rede de servigos sociais;

e) Participar em estudos especificos em relacdo aos pro-
gramas, as unidades sociais e introduzir medidas
destinadas ao seu desenvolvimento, para assegurar
a sua sustentabilidade e uma maior eficiéncia e qua-
lidade dos servigos prestados;

) Promover, realizar e coordenar acgdes de sensibiliza-
¢do e de educagdo publica, destinadas a suscitar
o respeito pelos direitos que assistem aos grupos
alvos da acgdo social, bem como apoiar e faci-
litar a implementagdo e o desenvolvimento dos
programas;

g) Propor a revisdo ou elaboragio da legislagio atinente
aos grupos alvo;

h) Promover a implementacdo e desenvolvimento de pro-
gramas de acgio social, tendo sempre presente a
abordagem da violéncia, HIV/SIDA e género;

i) Promover acg¢des que visem a consolidagdo do papel
da familia na protecgdo da crianga, do idoso, da
pessoa portadora de deficiéncia e outros grupos
vulneraveis.

ARTIGO 5
Direcgédo de Estudos e Planificagdo

Séo fungdes da Direcgdo de Estudos e Planificagio:

a) Dirigir o processo de planificagio do Ministério;

b) Elaborar, com a participagio das demais unidades
orgénicas, a proposta do plano do orgamento e dos
relatérios do Ministério, de acordo com as meto-
dologias em vigor;

¢) Proceder a recolha e ao tratamento da informagao,
bem como organizar e garantir a sua circulagido ao
nivel dos restantes Orgios e instituigdes;

d) Recolher, centralizar e sistematizar a informagio esta-
tistica sobre os grupos alvo da mulher e da acgio
social;

) Assegurar a integragdo da componente do género, HIV/
/SIDA e violéncia nos programas e projectos da
mulher e da ac¢do social;

) Preparar e organizar a realizagio das sessdes do con-
selho coordenador e outros eventos, em confor-
midade com as instru¢des do Ministro;

8) Realizar e promover estudos para a identificagio e carac-
terizagfio dos grupos alvo da acg¢do social em situa-
¢4o de vulnerabilidade e propor solugdes a adoptar;

h) Monitorar e avaliar-e impacto dos programas de ac¢do
social, nos seus grupos alvo tendo em vista o melho-
ramento dos servicos prestados;-

i) Formular, em articulagdo com outros sectores do Mi-
nistério, propostas de introdu¢do de mudangas nas
prioridades de defini¢do dos grupos alvo, bem como
de fundamentag@o dos ajustes necessirios nas poli-
ticas da mulher e da acgio social;
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J) Emitir pareceres sobre os programas e projectos
correntes de accdo’ social elaborados, tanto pela
institui¢do, como por outras entidades envolvidas
no trabalho da mulher, do género e da acglo social;

k) Elaborar em coordenagdo com outras éreas -especifi-
cas programas ¢ projectas em prol dos grupos alve
do sector da mulher ¢ da acgfio social;

/) Divulgar a informagdo sobre as actividades desen-
volvidas pelo Ministério, no mbito. da promogéo
da mulher, da consolidagio da familia e do
desenvolvimento da acgfio social;

m) Assegurar e coordenar as acgdes de supervisdo das
actividades nas unidades orgénicas e institui¢Ses
subordinadas.

ARTIGO 6
Inspecgfo-Geral

Sdo fungdes da Inspeccio-Geral:

@) Fiscalizar o cumprimento das normas técnicas, legais
e organizacionais que regulam a actividade do
Ministério, bem como das institui¢cdes ¢ de outras
entidades que desenvolvem actividades no dmbito
das dreas da mulher e da acglio social;

b) Verificar, segundo os procedimentos fixados, a utili-
zagdo dos recursos destinados ao funcionamento
dos Grgiios do Ministério, bem como das uni-
dades sociais da acgéio social nomeadamente, os
meios humanos, financeiros, materiais e patri-
moniais;

¢) Propor, aos érgiios competentes, medidas conducentes
ao melthoramento dos procedimentos e das normas
vigentes;

d) Emitir parecer sobre o funcionamento, organizacio
e eficiéncia dos sectores, bem como sobre a com-
peténcia e zelo dos funciondrios em servigos nos
diferentes Grgdos e entidades dependentes do Mi-
nistério da Mulher e da Acgdo Social;

¢) Participar no processo de implementagdo do sub-
-sisterna de controlo.interno no &mbito do Sistema
de Administracio Financeira do Estado.

ARTIGO 7
Direcgéo de Recursos Humanos

S@o fungdes da Direcgiio dos Recursos Humanos:

a) Implementar as disposi¢des legais constantes do Esta-
tuto Geral dos Funciondrios do Estado e as normas
especificas do sector referentes aos Recursos Hu-
manos do Ministério e zelar pelo cumprimento das
mesmas;

b) Realizar os estudos necessdrios gue permitam dirigir
e orientar a actividade de-composigio e dimensio-
namento do quadro de pessoal, recrutamento, enqua-
dramento e desenvolvimento dos recursos humanos
do Ministério da Mulher e da Acgdo Sacial;

c) Sensibilizar, capacitar e apoiar os funciondrios do
Ministério sobre a problemiética do HIV/SIDA,
violéncia e género;

d) Realizar a anilise das fungbes vigentes dos Grglos
do Ministério e nas institui¢des subordinadas e das
caracteristicas e composigéio do pessoal, permitindo
a determinag@o das correlagGes entre os requisitos,

caracteristicas do pessoal, os factores de motivagao
e as formas eficazes e convenientes para estimular
o bom desempenho deste pessoal;

e) Promover a formag#io dos funciondrios e trabalhadores
do sector tendo em conta a abordagem do HIV/SIDA,
violéncia e género;

HAvaliar a qualidade e validade dos curriculos e pro-
gramas de ensino de especialidade e propor as
mudangas necessdrias;

8) Piunover a criagiio de centros de formagio na drea
correspondente as exigéneias e necessidades de
momento;

h) Organizar e controlar o funcionamento do Sistema
de Informagdo do Pessoal (SIP) dos recursos Hu-
manos do Ministério da Mulher e da Acgio Social,
bem como das instituigdes subordinadas;

i) Divulgar a informagiio sobre os recursos humanos
da instituigdo.

ARTIGO 8
Departamento de Cooperagéo

Sdo fungdes do Departamento de Cooperagio:

a) Preparar e monitorar, em coordenagio com as unidades:
orgfinicas respectivas, acordos de cooperagdo com
entidades que actuam no campo da mulher ¢ da
acglio social;

b) Mobilizar recursos e projectos para o sector da mulher,
¢ da acgfio social;

¢) Emitir pareceres relativos ap processo do reconhe-
cimento 'de organizagbes ndo-gavernamentais que
actuam na drea da mulher e da acgdo social, quando
solicitados pelas entidades competentes e em arti-
culagdo com outros érgaos interessadas;

d) Avaliar a implementagio dos acordos‘de cooperagdo
e manter informadas as diferentes unidades orgé-
nicas do Ministério a respeito desta matéria.

ARTIGO O
Departamento de Administragdo e Finangas

Sdo fungBes do Departamento da Administragdo e Financas:

a) Participar na elaboragdo da proposta do plano e do
orgamento do Ministério, de acordo com as meto-
dologias e normas estabelecidas,

b) Executar’o orgamento de acordo com as normas de
despesa internamenté estabelecidas e com as dis-
posicdes legais;

¢) Controlar a execugdo dos fundos alocados aos pro-
jectos ao nivel do Ministério e prestar contas as
entidades interessadas;

d) Administrar os bens patrimoniais do Mijnistério de
acordo com as normas e:regulamentos estabeléeci-
dos pelo Estado e garantir a sua correcta utilizagdo,
manutengio, protecgdo, seguranca e higiene;

¢) Dirigir o processo de aquisi¢io de bens e servigos
para o correcto funcionamento do Ministério, bem
como propor ¢ implementar regras internas-apli-
cdveis a esta matéria;

Jf) Determinar as necessidades de material de con-
sumo corrente e outro, € praceder & sua aquisigio,
armazenamento, distribuiglio e ac controlo da sua
utilizagfio;
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g) Garantir a circulagdo eficiente do expediente, o trata-
mento da correspondéncia,-0 registo ¢ arquivo da
mesma;

h) Prestar apoio técnico as unidades orgénicas, institui-
¢Oes subordinadas, as Direcgdes Provinciais, em
matéria administrativo-financeira;

i) Assegurar a realizagdo das actividades de protocolo
¢ relagdes publicas do Ministério;

J) Participar nas negociagbes de acordos de coopera-
¢ido financeira com os respectivos parceiros de
cooperagao.

ARTIGO 10
Gabinete Juridico

1. O Gabinete Juridico tem as seguintes fungGes:

a) Prestar apoio juridico aos dirigentes e unidades orga-
nicas do Ministério, Direc¢des Provinciais, e ins-
tituicdes subordinadas, incluindo a emissio de
pareceres sobre actos e contratos administrativos;

b) Elaborar em coordenagio com outros organismos do
Ministério, projectos de actos normativos relevantes
de natureza juridica para o sector;

¢)-Participar, em coordenagdo com drgdos competentes,
em negociagdes de acordos e outros instrumentos
de natureza juridica envolvendo o Ministério;

d) Compilar e manter actualizado o registo da legislagio
nacional e internacional relacionada com as acti-
vidades do Ministério.

2. O Gabinete Juridico € dirigido por um Director enqua-
drado no Grupo 2 do Cddigo 1586 do qualificador das
carreiras, categorias e fungdes comuns do aparelho de Estado
aprovado pela Resolugdo n.® 12/99, de 9 de Dezembro, do
Conselho Nacional da Fungdo Publica.

ARTIGO 11
Gabinete do Ministro

Cabem ao Gabinete do Ministro as seguintes fungdes:
a) Programar e apoiar as actividades do Ministro;

b) Programar, preparar e secretariar as sessdes do Con-
setho Consultivo e outros encontros que o Ministro
determinar;

¢) Assegurar a comunicagio do Ministro com o publico,
bem como o seu relacionamento com entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Organizar o arquivo, conservar os demais documentos,
bem como garantir a circulagao da correspondéncia
do Ministro;

¢) Realizar as demais actividades que lhe tenham sido
atribuidas pelo Ministro.

CAPITULO 111
Dos colectivos

ARTIGO 12
Enumerag¢édo
No Ministério da Mulher e da Acgdo Social funcionam os
seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador.

ARTIGO13
Conselho Consultivo

1. O Conselho consultivo ¢ dirigido pelo Ministro e tem por
fungdo analisar as questdes fundamentais ligadas ao funcio-
namento do Ministério e das instituigdes subordinadas.

2. Ao Conselho Consultivo compete:

a) Estudar as politicas e directivas do Estado relacionadas
com a actividade do Ministério, tendo em vista
a sua planificagio e implementagdo;

b) Analisar e dar parecer sobre a preparagdo, execucio,
controle e acompanhamento dos projectos e pro-
gramas no ambito das atribui¢goes e competéncias
do Ministério;

¢) Analisar a implementagdo das normas de gestdo dos
recursos humanos e da politica de quadros em
particular;

d) Efectuar o balango periédico do sector e promover
a troca de experiéncia e informacdes entre os diri-
gentes do Ministério.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao;

@) Ministro;

b) Vice-Ministro;

c) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral,

e) Directores Nacionais;

) Assessores do Ministro;

8) Directores Nacionais Adjuntos;

h) Chefes dos Departamentos Centrais auténomos.

4.Podem participar nas sessdes .do Conselho Consultivo
outros fucniondrios e entidades quando especialmente convo-
cados pelo Ministro em fungio da matéria a tratar.

5.0 Consetho Consultivo retine-s¢ quinzenalmente em

sessdes ordindrias ¢, extraordinariamente, sempre que convo-
cado pelo Ministro ou por quem o substitua.

ARTIGO 14
Consetho Coordenador

1. O Conselho Coordenador € um colectivo de consulta diri-
gido pelo Ministro, através do qual este planifica, coordena
e controla as actividades da instituigdo.

2

2.0 Conselho Coordenador é composto pelos membros
do Conselho Consultivo e pelos Directores Provinciais da
Mulher e da Acg¢do Social.

3.0 Conselho Coordenador reline-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, quando as circunstincias
o exigem.

4. Podem participar nas. sessdes do Conselho Coordenador,
como convidados, ¢ de acordo com a natureza das matérias
a tratar, outros funciondrios do Ministério, bem como outras
entidades que intervém no campo da mulher e da acgdo
social.

ARTIGO 15
Direc¢do e Chefia

Nos diversos niveis de direc¢do e chefia do Ministério,

funcionam, igualmente, colectivos como 6rgdos de consulta

dos dirigentes respectivos, integrando os dirigentes dos esca-
15es imediatamente inferiores.
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CAPITULO IV
Disposi¢des finais

ARTIGO 16
Regulamento Interno
A Ministra da Mulher e da Acglio Social aprovard, por
Diploma Ministerial, o Regulamento Interno do Ministério.
ARTIGO 17
Revogacgéo
E revogado o Estatuto Orgfinica publicado-pelo Diploma
Ministerial n.° 70/2000, de 19 de Julho.
Aprovado pelo Conselho Nacional da Fungo Piblica, aos
18 de Maio de 2005.
O Presidente do Conselho Nacional da Fungao Piblica,
Lucas Chomera leremias, (Ministro da Administragdo Estatal)

e

MINISTERIO DA ENERGIA

Piploma Ministerlal n.° 195/20056
de 14 de Setembro

Havendo necessidade de publicar o Estatuto Qrgénico
do Ministério da Energia, a0 abrigo do disposto no n.° §
do Decreto Presidencial n.® 21/2005, de 31 de Margo,
conjugado com a alfnea ¢) do n® 1 do artigo 3 do De-
creto n.° 5/2000, de 28 de Margo, determino:

Unico: E publicado o Estatuto Orgarico do Ministério da
Energia, em anexo ao presente Diploma Minjsterial e dele
fazendo parte -integrante.

Maputo, 12 de Julho de 2005. — O Ministra da Energia,
Salvador Namburete.

CAPITULO1
Sistema Orgénico

ARTIGO |
Areas de Actividade
O Ministério da Energia estd organizado de acordo com as
seguintes dreas de actividades:
a) Area de energia eléctrica;
b) Area de energias novas e renovéveis; e
¢) Area de combustiveis.
ARTIGO 2
Estrutura
1. O Ministério da Energia tem a seguinte estrutura:
a) Direcgéio Nacional de Eneréia Eléctrica;
b) Direcgiio Nacional de Energias Novas e Renovdveis;
¢) Direcgéo Nacional de Combustiveis;
d) Inspecgio Geral;
¢) Direcgio de Estudos e Planificagéo;
) Departamento de Administragdo e Finangas;
&) Departamento dos Recursos Humanos;

h) Departamento de Relages Internacionais;
i) Departamento de Informatica; e
J) Gabinete do Ministro.

2.0 Ministério da Energia tem como instituigdes tutela-
das o Conselho Nacional de Electricidade, a Electricidade
de Mogambique, E.P. e a Petréleos de Mogambique, S.AR.L.

3. Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério da Energia,
o Fundo de Energia.

4.0 Ministério da Energia ao nivel local estrutura-se,
de acordo com o estabelecido na Lei n.° 8/2003, de 19 de
Maio e seus regulamentos.

CAPITULO I
Fungdes dos 6rgéos

ARTIGO 3
Direcgdio Naclonal de Energla Eléctrica

A Direcgio Nacional de Energia Eléctrica tem as seguintes
fungdes:
a) Elaborar e propor a poljtica de electricidade e acom-
panhar a sua execugiio;

by Promover a diversificagio e a utilizagfio racional das
vérias fontes de geragio de energia eléctrica;

¢) Promover a maximizaglio da utilizagio do potencial
de electricidade existente no pafs, com particular
énfase as capacidades instaladas;

d) Propor a regulamentagfio das actividades do sector
eléctrico e acompanhar o seu cumprimento;

e) Promover o uso eficiente da energia eléctrica;

S Cooperar na elaboragio das normas, regulamentos
¢ especificagdes técnicas relativas a instalagOes
€ servigos;

8) Elaborar normas de seguranga técnica e de defesa
do ambiente no &mbito da sua competéncia;

h) Promover acgBes com vistaa expansia da rede nacional
de transporte de energia, incluindo ligagdes a esta;

i) Licenciar as instalagOes eléctricas' e manter o respec-
tivo cadastro;

J)Licenciar as pessoas singulares e colectivas responsd-
vels pela elaboragio, direcgéio, execugdo e explo-
ragho de projectos eléctricos e manter o respectivo
cadastro; e

&) Promover junto das entidades competentes o desenvol-
vimento de projectos de construgio de habitagdes,
edificios publicos ou industriais que assegurem
maior eficiéncia ¢ poupanga na utilizagdo de ener-
gia quer para efeitos de iluminagfio, quer para
refrigeragiio.

ARTIGO 4
Direcgio Nacional das Energlas Novas e Renovivels
A Direcgdio Nacional das Energias Novas e Renovéveis,
tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e propor a politica de desenvolvimento
e aproveitamento das energias novas e renovdveis
e acompanhar a sua execugio;

-b) Promover a utilizagio sustentdvel e a disseminagio
de novas formas de gnergia de menor custo;

¢) Elaborar estudos sobre o consymo de biomassa e pro-
por medidas para a sua eficiente utilizagio;

dy Elaborar, em coordenagio com outras entidades, pro-
postas de desenvolvimentd e gestio de recursos
e resfduos florestais para produgdo de energia;
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) Promover o desenvolvimento e utilizagio de tecnologias
que assegurem a producdo sustentdvel de carvio
vegetal;

J) Promover a disseminagio de tecnologias de utilizagdo
de energia solar para producdo de calor ou energia
eléctrica;

g) Promover a pesquisa, desenvolvimento e aproveitamehto
da energia geotérmica;

h) Avaliar, certificar e monitorar as tecnologias de energias
novas ¢ renovéveis de modo a conformd-las com os
padrdes de qualidade, seguranga, salide e ambientais
€m vigor no pais;

7) Propor a regulamentacao das actividades do sector de
energias novas e renoviveis e acompanhar o seu
cumprimento;

J) Licenciar as instalagdes de energias novas e renova-
veis € manter o respectivo cadastro;

k) Elaborar e propor a aprovagdo, normas técnicas relati-
vas a eficiente utilizagdo de energia nas instalagoes
industriais e edificios publicos;

1) Promover o desenvolvimento e a utilizagio de tecnolo-
gias mais eficientes e adequados para a queima dos
combustiveis lenhosos e desperdicios industriais;

m)¥Promover o desenvolvimento, construgio e disseminagdo
de protétipos que assegurem processos de combustio
e transferéncia de calor mais eficiente e de baixo custo
€ com ¢ minimo de impacto ambiental;

n) Realizar auditorias eléctricas as instalacdes industriais
bem como edificios piiblicos;

0) Promover a realizagdio de estudos sobre o impacto
ambiental da utilizagdo dos diferentes recursos ener-
géticos e propor medidas para sua mitigacio; e

p) Emitir parecer sobre novos projectos quanto aos
aspectos relativos a conservacio de energia, defesa
e preservagdo do meio ambiente.

ARTIGO 5
Direcgéo Nacional dos Combustiveis

A Direcgido Nacional dos Combustiveis tem as seguintes
fungdes:

a) Elaborar e propor a politica de produc@o, transporte,
armazenagem, distribuicdo, comercializagdo e utili-
zagio de derivados de petréleo no Pais e acom-
panhar a sua execugao;

b) Propor a politica de distribui¢do, comercializagdo e
utilizagdo de gds natural no Pafs;

¢) Promover a expansdo das infra-estruturas de arma-
zenagem, distribuicdo, fornecimento e comercia-
lizagdo de combustiveis, em particular para as zonas
rurais;

d) Promover e divulgar novas tecnologias que garantam
a utilizagio eficiente dos combustiveis;

¢) Elaborar e manter actualizada a informacéo estatistica
sobre a produgd@o, consumo, srocks € reservas estra-
tégicas de combustiveis;

) Aprovar projectos de desenvolvimento e aproveitamento
da rede de fornecimento de combustiveis elaborados
por outros organismos;

g) Licenciar a instalagio de sistemas de armazenagem,
refinacio e transformacdo de petrdleo-bruto e seus
derivados e distribui¢io dos produtos derivados do
petroleo;

h) Licenciar instalagbes de produgio, armazenagem,
transporte, distribuicdo e comercializagdo de deri-
vados de petréleo e terminais portudrias para a sua
recepgdo e manter o respectivo cadastro;

i) Elaborar normas de seguranga técnica no dmbito da sua
competéncia;

J/) Elaborar normas de defesa do ambiente no &mbito da
sua competéncia;

k) Elaborar os programas e planos anuais de abastecimento
de combustiveis e acompanhar a sua execugao;

[) Controlar a qualidade dos produtos derivados do petréleo
importados ou produzidos e comercializados no pais;

m) Elaborar planos e programas especificos sobre a dis-
tribui¢do dos produtos derivados do petréleo e acom-
panhar a sua implementagio;

n) Promover a elaboracéo da legislacdo relacionada com
a produg@o, utilizagdo, transformagao, armazenagem,
distribui¢io e comercializagdo de combustiveis;

0) Propor e controlar mecanismos de defini¢do de preges,
em particular as margens de comercializagdo dos
combustiveis, praticados pelos distribuidores e reta-
lhistas, de acordo com as normas aplicdveis;

p) Propor, em coordenagiio com as entidades competentes,
as medidas adequadas para fazer face a eventuais
situacdes de interferéncia no normal abastecimento
de combustivel;

q) Elaborar normas sobre a qualidade de servigos bem como
dos derivados de petréleo em uso no pais e controlar
a sua execugao; €

r) Promover o desenvolvimento e utilizagdo de tecnologias
" que garantam a optimizacdo do manuseamento dos
combustiveis sélidos, liquidos ou gasosos.

ARTIGO 6
Inspecc¢do Geral

A Inspeccao Geral tem as seguintes fungdes:

a) Organizar e realizar, de forma periddica e planificada,
acgbes de inspecgdes das diferentes actividades
do sector de Energia;

b) Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais,
regulamentares € normativas, nos dominios de
energia;

¢) Promover a elaboragao e -aperfeicoamento da legis-
lagdo aplicavel 2 actividade energética;

d) Elaborar estudos, inquéritos, relatérios e pareceres bem
como outros trabalhos superiormente ordenados;

e) Participar na formag@o, valorizagio e especializagdo
técnica dos inspectores, nas diferentes 4reas de
actividade do_sector; '

) Embargar qualquer actividade que esteja a ser exe-
cutada em flagrante violagio da legislagdo vigente;

g) Preparar e implementar, em coordenagdo com outras
entidades, acgdes de educagdio dos agentes econé-
micos e do publico em geral, sobre a necessidade.
¢ importincia da observancia da legislagdo exis-
tente, tendo em vista a promogdo de valoress
éticos na realizagdo das suas actividades;

h) Realizar inspecgbes e auditorias aos 6rgdos centrais,
locais e instituigdes subordinadas, para garantir
o cumprimento d as normas vigentes; €

i) Examinar sistematicamente o relacionamento entre
os ¢6rgaos do Ministério e o piblico e propor
acgles correctivas as anomalias verificadas.
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ARTIGO 7
Direcgéo de Estudos e Planificagdo

A Direcgio de Estudos e Planificagio tem as seguintes fungGes:

a) Assegurar e dirigir o processo.de preparagio, execucio

e controlo dos planos, estabelecendo as necessdrias
orientagdes metodoldgicas especificas;

b) Estudar e propor medidas que visem a rentabilizacdo
das empresas e unidades econémicas subordinadas;

¢) Emitir parecer sobre propostas de financiamento apre-
sentadas pelos drgios do Ministério, incluindo as
instituigdes tuteladas e subordinadas;

d) Assegurar a monitoria e avaliagio do impacto social
e econdmico das actividades com envolvimento de
parceiros externos;

e) Promover a organizago de dados para informagio
estatistica no dmbito da realizagio do plano;

) Planificar e promover os estudos necessérios & carac-
terizagdo do sector e as previsSes do seu desenvol-
vimento a curto, médio e longo prazo;

&) Inventariar os recursos energéticos nacionais, elaborar
e manter actualizado o balango energético nacional;

h) Coordenar os planos de investimentos na drea de pro-
dugfio, transporte e distribuigdo de energia, bem como
os planos de importagiio, aumento da capacidade
instalada e de medidas de gestdo da procura;

i) Organizar e manter actualizada a informaggo estatistica
sobre a produgdo, distribui¢do, importagio ¢ expor-
tagdo de erergia;

J) Elaborar e manter actualizado o cadastro de locais para
a construgdo de novas instalages para aproveitamento
energético, tendo em consideragiio as necessidades
de desenvolvimento econdémico, e demais aspectos
técnico-econémicos e ambientais;

k) Elaborar, em coordenago com o Departamento de Admi-
nistragfo e Finangas, os planos anuais de actividades
¢ orgamento;

{) Editar e publicar uma revista especializada sobre ener-
gia e outras informagdes de interesse para o sector;

m) Analisar as necessidades de assisténcia técnica do
sector; e

n) Elaborar outros estudos que the forem acometidos.

ARTIGO 8
Departamento de Administragdo e Finangas

O Departamento de Administragdo e Finangas tem as
seguintes fungdes:
«) Elaborar os orgamentos de funcionamento e de inves-
timento do Ministério;
b) Dirigir e controlar a aplicagfio das normas sobre
a execugio dos orgamentos de funcionamento e
de investimento ¢ controlar a sua execugio;
¢) Emitir parecer na esfera da sua competéncia sobre
estudos e projectos de desenvolvimento do sector;

d) Propor normas e medidas de austeridade na utilizacio
dos meios financeiros e materiais disponiveis;

) Assegurar o controlo contabilistico da execugiio dos
orgamentos de funcionamento e de investimento;

Sy Dirigir e controlar a gestdo dos bens patrimoniais
do Ministério, procedendo ao seu aprovisiona-
mento, distribui¢do, inventariagdo e propor o seu
abate;

g) Efectuar o pagamento das despesas orgamentais
do Ministério;

1) Gerir e garantir a manutencfio do parque automével
do Ministério, bem como assegurar o funciona-
mento do sistema de comunicages;

i) Participar na elaboracfio dos planos anuais de activi-
dades e orgamento, em coordenagio com a Direcglio
de Estudos e Planificagio; e

J) Definir, implementar e gerir no &mbito das suas
competéncias, o sistema de expediente e arquivo
geral.

ARTIGO 9
Departamento dos Recursos Humanos

O Departamento dos Recursos Humanos tem as seguintes
fungoes:
a) Elaborar e propor a politica dos recursos humanos
do sector e garantit a sua implementagéo;

b) Planificar, coordenar e assegurar a selecgdo e gestéio
dos recursos humanos do Ministério, bem como
a contratagdo de trabalhadores, tanto nacionais,
como estrangeiros.

¢) Observar e fazer cumprir o Estatuto Geral dos Fun-
ciondrios do Estado e demais legislagdo aplicdvel
aos trabalhadores da fungfo piblica, bem como,
emitir parecer, quando solicitado sobre contratagiio
de trabalhadores estrangeiros;

d) Recolher as necessidades de formagdo, conceber
e controlar o respectivo plano de formagéo dos
funciondrios do Ministério e participar na procura
de recursos para a sua implementagfio;

¢) Elaborar o quadro de pessoal do Ministério e executar
a sua gestdo sistematizada;

) Criar e gerir os sistemas de informagdo e cadastro
do pessoal do Ministério; e

g) Coordenar e controlar as acgbes no dmbito da assis-
téncia social aos trabalhadores do Ministério.

ARTIGO 10
Departamento de Relagdes Internacionals

O Departamento de Relagdes Internacionais tem as seguin-
tes funcdes:

a) Elaborar e propor a estratégia de relacionamento com
0s parceiros internacionais do Ministério;

b) Coordenar as intervengbes dos parceiros de coope-
ragio a nivel do Ministério;

¢) Em articulagio com os sectores beneficidrics, apre-
sentar relatdrios de progresso sobre os programas
desenvolvidos com fundos externos;

d) Garantir o acompanhamento atempado e integral dos
compromissos assumidos pelo Ministério em maté-
rias de Relagbes Internacionais;

e) Acompanhar o processo de negociagdes de acordos
e contratos em que 0 Ministério seja parte;

Jf) Assegurar a prestagio de informagio regular e siste-
mdtica relativa & cooperagdo, sempre que tal for
solicitado;

g) Propor a politica de participagéio em eventos interna-
cionais e outros assuntos de cooperagdo e assegurar
a sua implementagdo;
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#) Organizar um arquivo central sobre 6s assuntos de
cooperagdo incluindo acordos e contratos;

i) Colaborar com a Direcgéio de Estudos e Planificagio,
na monitoria ¢ avalia¢do do impacto social e eco-
némico das actividades com envolvimento de par-
ceiros externos.

J) Coordenar, controlar e avaliar a elaboragio e execugéo
dos programas, projectos e ac¢les de cooperagio
internacional no dominio de energia; e

k) Desenvolver ac¢des de mobilizagdo de parceiros de
cooperagdo com vista a sua participagdo nos pro-
gramas de cooperacio que assegurem o finan-
ciamento externo e assisténcia ads projectos e
programas do sector.

ARTIGO 11
Departamento de Informatica

O Departamento de Informiética tem as seguintes fungdes:

a) Planear, implementar, desenvolver e manter a opera-
cionalidade da rede de Tecnologia de Informagio
e Comunicacdo (TIC) do Ministério e assegurar
a sua ligagdo com as instituices subordinadas
e tuteladas;

b) Desenvolver aplicagdes informdticas para o Minis-
tério, que permitam:

i. A agregacdo dos bancos de dados diversos

a desenvolver, tanto nos operadores do sec-

tor como nos vérios sectores do Ministério;

ii. O uso eficiente e mais racional dos recursos
informaéticos disponiveis no Ministério;

iii. A partilha eficiente e pronta de informagio
ao nivel do Ministério e suas instituigdes
subordinadas e tuteladas;

iv. Facilitem os servicos de planeamento e de
administragio financeira e de pessoal, € asse-
gurem a transparéncia das acgdes € a sua
conformidade com as normas aplicdveis
a gestao de instituicdes de Estado;

¢) Desenvolver interfaces com outros Ministérios € ins-
tituiches estatais que permitam aceder a bancos
de dados estatisticos e documentais, relevantes para
a actividade do préprio Ministério e suas institui-
¢les subordinadas. e tuteladas;

d) Promover o uso das Tecnologias de .Informacgio e
Comunicagio (TIC),

€) Melhorar a comunicagio e troca de informagio entre
o Ministério de Energia, suas institui¢des subor-
dinadas e o publico,

) Assegurar a implementagdo da Politica de Informaética
do Governo, nomeadamente, garantir a informati-
zagdo efectiva do Ministério e sua integracdo na
rede electrénica do Governo;

g) Desenvolver e actualizar o portal do Ministério de
Energia,

h) Garantir a formagdo dos funcionirios do Ministério
em tecnologias de informagdo e comunicagio;

i) Elaborar normas que assegurem o uso efectivo das
tecnologias de informagdo € comunicagao;

j) Colaborar na elaboragdo da legislagio sobre a cir-
culag@o electrénica de informagdo; e

k) Propor sistemas de informagio-e comunicagdo que
permitam o controlo da execuc¢do dos programas
do Ministério.

ARTIGO 12
Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro tem as seguintes fungdes:

a) Programar as actividades do Ministro € Vice-Ministro;

b) Prestar assessoria ao Ministro da Energia;

¢) Assegurar a coordenagdo das actividades do HIV-Sida
e do Género;

d) Recolher, processar e divulgar a legislagio publicada
que diga Tespeito ao Ministério;

e) Elaborar e emitir parecer sobre projectos de normas
e regulamentos;

S Elaborar e emitir parecer sobre os acordos e contractos
a concluir no dominio da energia;

8) Preparar e secretariar as reunides do Ministroe Vice-
~Ministro;

h) Centralizar toda a correspondéncia destinada ao Mi-
nistro € Vice-Ministro;

i) Assegurar € controlar a preparagdo e tramitagdo do
expediente e a execugao dos despachos do Ministro
¢ Vice-Ministro;

J) Assegurar a comunicagdo do Ministro e do Vice-
-Ministro, com o piblico € as relagdes com outras
entidades;

k) Garantir o funcionamento normal e eficiente do ser-
vico interno, prestar a.necessdria assisténcia
técnica, logistica e administrativa ao Ministro e
Vice-Ministro na realizagdo das suas tarefas e nas
deslocagbes em missdo de servigo; e

1) Assistir e apoiaras delegagdes estrangeiras de visita
ao pais e que estejam sob a responsabilidade do
Ministério da Energia.

CAPITULO IH
Colectivos

ARTIGO 13
Colectivos

No Ministério da Energia funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Coordenador; e
¢) Conselho Técnico

ARTIGO 14
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é convocado e dirigido pelo
Ministro da Energia ¢ tem por fungdes analisar e dar parecer -
sobre questdes . fundamentais relacionadas com as édreas do
Governo relativas as actividade do Ministério, designadamente:

a) Estudar as decisdes do Estado ¢ do Governo relativas
as actividades do Ministério, com vista a sua
correcta implementacéo;

b) Preparar, executar e controlar os planos anuais e pro-
gramas do Ministério, realizar balangos periédicos
e avaliar os resultados; e

¢) Promover a troca de experiéncia e de informagoes
entre dirigentes e quadros.
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2.0 Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:
@) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretdrio-Permanente ;
d) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
) Directores Nacionais Adjuntos;
g) Assessores do Ministro; e
h) Chefes de Departamentos autGnomos.

3.0 Conselho Consultivo redine-sé ordinariamente uma
vez por més e, ektraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

ARTIGO 15
Conselho Coordenador

1. O Conselho Coordenador é um colectivo convocado e

dirigido pelo Ministro da Energia, através do qual este

coordena ¢ aprecia a acglio conjunta de todos os drghos do
Ministério e instituigies subordinadas e tuteladas.

2. O Conselho Coordenador tem a seguinte composicio:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretério-Permanente;
d) Inspector-Geral;
) Directores Nacionais;
J) Directores Nacionais Adjuntos;
£) Assessores do Ministro;
h) Chefes de Departamentos auténomos; e
i) Directores Provinciais.

3. O Conselho Coordenador reiine-se ordinariamente uma
vez por ano e, extraordinariamente, sempre que for autorizado
pelo Presidente da Repiiblica.

ARTIGO 16

Convidados
Por determinagio do Ministro em fungéo da matéria agen-
dada, podem ser convidados nas sessdes do Conselho Consul-

tivo e Coordenador, os dirigentes das instituigdes subordinadas
e tuteladas bem como outros quadros técnicos.

ARTIGO 17
Conselho Técnico
1. O Conselho Técnico é um colectivo de natureza técnico-
cientifica de apoio e aconselhamento ao Ministro da Energia.

2. 0 Conselho Téchico € convocado e presidido pelo Ministro
ou por quem este designar.

3. Fazem parte do Conselho, Técnico os Assessores do
Ministro e outros técnicos de reconhecida competéncia,
designados pelo Ministro.

4. 830 fungbes do Conselho Técnico:

a) Emitir pareceres sobre questdes de cardcter técnito-
~cientifico ligadas ao sector;

b) Promover a investigagio das acgdes de cardcter téc-
nico relativas ao sector;

¢) Proceder a andlise, nas dreas da sua competéncia,
dos projectos de investimento, reabilitagio e outros
do sector; e

d) Assistir. o Ministro em matérias relacionadas com
o desenvolvimento do sector.

5. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez
por trimestre e, extraordinariamente, sempre que for convo-
cado pelo Ministro ou por quem este designar.

6. O Conselho Técnico poderd estruturar-se em sub-comis-
soes especializadas.

ARTIGO 18
Outros colectivos

Nos demais niveis de direcgdio do Ministério funcionam

outros colectivos como 6rgdos de apoio aos dirigentes respec-

tivos, os quais integram os seus colaboradores directos.

CAPITULO IV
Disposigdes finais

ARTIGO 19
Regulamentos Internos
Compete ao Ministro da Energia aprovar os regulamentos
internos dos diferentes 6rgdos.

Aprovado pelo Conselho Nacional da Funglio Piblica, em
Maputo, aos 22 de Junho de 2005.

O Presidente do Conselho Nacional da Fungiio Publica,
Lucas Chomera Jeremias. (Ministro da Administragio Estatal)

Prego — 5 000,00 MT
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