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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucédo n.® 24/2005
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de observar as formalidades
necessarias para a entrada em vigor do Acordo entre
o Governo da Repiblica de Mogambique ¢ o Governo do
Reino da Suazilindia sobre a Isengdo de Vistos, ao abrigo
da alinea g) do n°1 do artigo 204 da Constituigdo da

"Repiiblica, 0 Conselho de Ministros determina:

Artigo 1, E ratificado o Acordo entre 0 Governo da Repiiblica
de Mogambique ¢ o Governo do Reino da Suazildndia sobre
a Isencdo de Vistos, celebrado em Maputo, aos 12 de Agosto
de 2005, em anexo e que é parte integrante desta ResolugZo.

Art. 2. — Os Ministérios dos Negécios Estrangeiros
e Cooperagiio e do Interior sio encarregues de coordenara
adopgdo de medidas necessirias para a implementagio do
presente Acordo e da avaliagio do seu impacto nas relagdes
entre os dois paises.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 30 de Agosto
de 2005.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Acordo entre o Governo da Republica
de Mogcambique e o Governo do Reino
da Suazilandia sobre a Isengao
de Vistos

O Governo da Republica de Mogambique e o Governo
do Reino da Suazilindia (doravante denominados conjuntamente
por “Partes”);
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Desejandp estreitar as suas cordiais relagdes ¢ promover
o desenvolvimento econdmico e comercial, cultural e social
entre os dois paises, ¢

Reconhicendo o papel histdrico que 0 movimento de pessoas
desempenha no desenvolvimento social, cultural e econdmico
dos dois paises.

Acordam o seguinte:

ARTIGO |
Isengdio de visto

Os cidadios de cada uma das Partes portadores de Passaporte
Diplomético, de Servigo, Normal ou Documento de Viagem
equiparado ¢ Passaportes de Emergéncia/Temporérios,
‘cuja validade nfio é inferior a 30 dias, podem entrar no outro pafs,
isentos de visto para visita até trinta dias, apds os quais um visto
de visitante podera ser concedido,

ARTIGO 2
Ambito de aplicagio

A isengfo de visto nos termos do presente Acordo ndo
se aplica para efeitos de residéncia, emprego e estudos
no outro pais.

ARTIGO 3
Observincia da leglslaglio sobre Migragdo

O presente Acordo nfo isenta os cidad%os dos dois paises da
obrigagtio do cumprimento dos procedimentos legais internos
relativos 4 entrada, permanéncia ¢ sajda de estrangeiros em vigor
em cada um dos paises.

ARTIGO 4
Interdi¢dio de entrada

As disposigdes do presente Acordo niio impedem as compe-
tentes autoridades da Republica de Mogambique e do Reino
da Suazilandia de recusar a entrada nos respectivos territorios
de qualquer pessoa que considerem indesejével.

ARTIGO §
Sumpenaéo do Acordo

1. Cada uma das Partes pode suspender a implementaciio
do presente Acordo, por razdes de Seguranga Nacional, Ordem
e Saide Publica.

2. Logo que a decisio nesse sentido for tomada, a Parte
interessada notificaré a outra Parte, através dos canais diplomaticos,
da sua inteng3o de suspender o presente Acordo.

ARTIGO 6
Troca de amostras de Passaportes
As Partes fornecerflo, através dos canais diplométicos, amostras
do Passaporte Diplomético, de Servigo, Normal ou Documentos
de Viagem equiparados, Passaporte de Emergéncia/Temporario,
com antecedéncia de pelo menos, trinta (30) dias em relagiio 4
data da sua introdug3o.

ARTIGO 7
Resoluglio de litigios
Qualquer litigio entre as Partes resultante da interpretagio ou

implementag#o do presente Acordo serd resolvido por via amigavel,
através de consultas ou negociagdes entre si.

ARTIGO &
Emendas

O presente Acordo pode ser emendado. pelas Partes, por
consenso, através de troca de notas pelos canais diplomaticos,
ou por outras formas acordadas.

ARTIGO 9
Cessagéo
O presente Acordo permanecerd em vigor até 3 sua denincia

por qualquer das Partes, através da notificago da intencHo, pelos
canais diplométicos, com 180 dias de antecedéncia.

ARTIGO 10
Entrada em vigor, duracéo e denuncia

O presente Acordo entra em vigor na data em que cada uma
das Partes tiver notificado a outra, por escrito, através de canais
diplomaticos, sobre o cumprimento dos procedimentos
constitucionais necessdrios para a sua implementaglio. A data
da entrada em vigor ¢ a data da ltima notificagia..

Ern testemunho do que, os signatarios assinaram e autenticaram
o presente Acordo, feito em dois originais; nas linguas portuguesa
e inglesa, sendo ambos os textos igualmente auténticos.

Assinado em Maputo, aos 12 de Agosto de 2005. —
Pelo Governo da Republica de Mogambique, Alcinda Anténio
de Abreu, (Ministra dos Negécios Estrangeiros e Cooperagio).
— Pelo Governo do Reino da Suazilindia, Mabili Digmini,
(Ministro dos Negocios Estrangeiros € do Coméreio).

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAO
ESTATAL E DAS FINANCAS

B ]

Diploma Ministerial n.® 196/2005
de 20 de Setembro

Pelo Diploma do Primeiro-Ministro n.° 1/2001, de 10 de Jauneiro,
foi publicado o Estatuto Organico dos Gabinetes Provinciais
de Prevengiio e Combate a Droga.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal,
nos termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n." 64/98, de 3 de
Dezembro, os Ministros da Administrag3o Estatal e das Finangas,
determinam:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal sectorial do Gabinete
Provincial de Prevenciio e Combate 8 Droga de Nampula, constante
em anexo ao presente Diploma Ministerial.

Atrt, 2. O preenchimento do quadro de'pessoal fica condicionado
a existéncia de disponibilidade orgamental.

Maputo, 22 de Julho de 2005. — O Ministro da Administragio
Estatal, Lucas Chomera Jeremias. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.
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Quadro de pessoal Provincial Sectorial

Designacio DP Tota}
Carreiras e fungdes:

Fungbes de direcgao e chefia:
Directordo GPPCD ..... . .. RN 1 1
Chefe de Departamento Provincial . . . . . 3 3
Chefe de Secretaria Provineial . ... .. ... .. 1 1
Subtotal .. ... ... . 5 5

Carreiras de regime geral:
Técnico profissional em administragio plblica. 1 1
Técnico profissional . .. ... e e o 2 2
TECNICO .. i s i e e 4 4
Assistente técnico 4 4
Auxiliar administrativo .. . 4 4
OPerario . . .. .« e e 1 1
Agentede Servigo . s 2 2
AUXIBAT e o o 2 2
Subtotal ........ .o o 20 20
Total geral.. ... .. 25 25

MINISTERIO DA EDUCACAO

Dipioma Ministerial n.° 197/2005
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de se ministrar e reconhecer 0s cursos
médios de Construgio de Edificios, Contabilidade e Gesto, e de
Agro-Pecudria no Instituto Médio Politécnico do ALVOR, no
uso das competéncias que me sdo conferidas nos termos do
n.° 7 doartigo 3 do Decreton.® 16/2000, de 3 de Outubro, determino:

Artigo 1. Sio aprovados os curricula dos cursos
de Construgio de Edificios, de Contabilidade e Gestéo e de Agro-
Pecuaria no Instituto Médio do ALVOR.

Art. 2 - 1. Os cursos ora introduzidos tem a duragio de 3
(trés anos) sendo o nivel de ingresso a 10.% classe do SNE ou
equivalente.

2. Aos graduados dos cursos médios acima referidos & thes
conferido o grau de Técnico Médio.

Art. 3. E conferido ao Instituto Médio Técnico do ALVOR
a competéncia para emiss3o de certificados dos graduados com
a necesséaria homologagio dos drgdos competentes do Ministério
da Educagéo.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
emvigor.

Maputo, 11 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Educagéo,
Alcido Eduardo Nguenha.

MINISTERIO DAS PESCAS

Despacho

Havendo necessidade de imprimir maior celeridade
no processo de gestdo de recursos humarnos, ¢ delegada
no Secretario Permanente, nos termos da alinea ¢} do nimero 3

do artigo 4 de Decreto n.° 46/2000, de 28 de Novembro,
competéncia para autorizar licengas anuais de técnicos
superiores e chefes de departamentos centrais ndo auténomos
do Ministério das Pescas.

Maputo, 11 de Agosto de 2005. — O Ministro das Pescas,
Cadmiel Filiane Mutemba.

MINISTERIO PARA A COORDENACAO
DA ACCAO AMBIENTAL

Diploma Ministerial n.° 198/2005
de 28 de Setembro

Havendo necessidade de se assegurar a coordenagéo sectorial
na implementagdo efectiva do Regulamento sobre o Processo
de Avaliagdo do Impacto Ambiental, aprovado pelo Decreto
1.°45/2004, de 29 de Setembro, e consenquentemente imprimir-se
maiorceleridade ao processo de licenciamente ambiental a todos
o0s nivei, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1, do mesmo
dispositivo legal, o Ministro para a Coordenagio da Acgio
Ambiental determino:

Artigo 1 ~ 1. Todos os projectos de actividade relativos ao
processo de licenciamento ambiental devem ser submetidos
entidade ambiental do respectivo local de implementag3o.

2. Os projectos de categoria “A” s6 podem ser remetidos a
decisio da Direcgdo Nacional de Avaliagiio do Impacto Ambiental,
sobre a viabilidade ambiental da actividade, quando acompanhados
de um parecer da entidade ambiental local.

Art. 2. O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Maputo, 27 de Jutho de 2005. — O Ministro para a Coordenagio
da Acgio Ambiental, Luciano André de Castro.

Despacho

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo
1 do Decreto n.° 45/2004, de 29 de Setembro, que aprova o
Regulamento Sobre o Processo de Avaliagio do Impacto Ambiental,
o Ministro para a Coordenagio da Acg3o Ambiental decide:

Artigo 1. As licengas ambientais relativas a projectos
de actividade de montante igual ou superior a um milhdo de dolares
norte americanos sio emitidas pelo Ministro para a Coordenagio
da Acgo Ambiental.

Art. 2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 27 de Julho de 2005. — O Ministro para a Coordenagéo
da Acgio Ambiental, Luciano André de Castro.

MINISTERIOS DA INDUSTRIA
E COMERCIO, DA ADMINISTRACAO

ESTATAL E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.® 199/2005
de 28 de Setembro

Pelo Decreto n.° 50/2003, de 24 de Dezembro, foi criado
o Instituto de Propriedade Industrial e aprovado o respectivo
Estatuto Orgénico.
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Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal,
nos termos do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de
Dezembro, os Ministros da Industria e Coméreio, da Administragio
Estatal e das Finangas, determinam:

Artigo 1. S#o aprovados os quadros de pessoal comum
e privativo do Instituto de Propriedade Industrial, constante
do mapa em anexo ao presente Diplempa Ministerial.

Art. 2, O preenchimento do quadro de pessoal fica condicio-
nado 3 existéneia de disponibilidade orgamental,

Maputo, 22 de Julho de 200§, — O Ministro da Indistria
¢ Comércio, Antonio Fernando. — O Ministro da Adminis-
tragio Estatal, Lucas Chomera Jeremias. —© Ministro das
Finangas, Manuel Chang.

Quadro geral comum de pessoal

Designago Orgiio Total
Fungdes de direcgdo e chefla:
Director-Geral . 1 1
Director dos Servigos Centrais 3 3
Chefe de Departaments 2 2
Chefe de Secgdo . 6 6
Secretaria Executiva . 1 1
Subtotal ... v v v 13 13
Carrelras de regime geral:
Especialista... 1 1
Técnico superior N1 2 2
Técnico profissional. ... 3 3
TECRICO .. o vrrrismmmsrins 3 3
Subtotal 9 9
Carreiras de regime esipecial diferenciado;
Informética:
‘Técnico superior de informética ..... 1 1
Programador ... v o o 1 !
Operador de sistemas ........... .... 1 1
Subtotal . 3 3
Total geral ..o . 25 25

Quadro geral privativo de pessoal

Designagio ) c(::::;’l Total

Carreiras de regime geral:
Auxiliar administrativo . . 2 2
OPErario ... . . o | |
Agente de servigo..... 2 2
Total geral ... s . 5 5

MINISTERIOS DA CIENCIA
E TECNOLOGIA, DA ADMINISTRACAO

ESTATAL E DAS FINANCAS

Diploma Ministerlal n.° 200/2005
de 28 de Setembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 153/2008, de 2 de Agosto,
foi aprovado o Bstatuto Orgénico do Ministério da Ciéncia
& Tecnologia.

Havendo necessidadé de se aprovar o quadro de pessoal, nos
termos don.® 5 do artigo 19 do Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro,
o0s Ministros da Ciéncia e Tecnologia, da Administrago Estatal
e das Finangas, determinam:

Artigo 1. S#o aprovados os quadros de pessoal comum
¢ privativo do Ministério da Ciéneia e Tecnologia, constantes
do mapa em anexo ao presente Diploma Ministerial,

Art, 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica
condicionado & existéncia de disponibilidade or¢amental.

Maputo, 22 de Agosto de 2005, — O Ministro da Ciéneia
e Tecnologia, Vendncio Simdo Massingue. — O Ministro
da  Administragio Estatal, Lucas Chomera Jeremias. —
O Ministro das Finangas, Manuel Chang.
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Quadro geral comum de pessoal
Désignaciao -Orgip | Gaza- Tete Nampula Total
central
Funcbes de direcgdo e chefia:
Sectetario Permanente ... reeienareeneesensisens i - - - 1
Acessor de Ministro ... 4 - - - 4
DAFECEOT NACIONA! ..evvvevi vt erec e eeve st st sesabaes s sesssasessrban e secsesasserans 4 - - - 4
Director Nacional Adjunto 4 - - - 4
TRSPECLOT~GEIAY ...ttt ren s e nsea st s ss s sams b sen e 1 - - - 1
Chefe de Gabinete ... et s sttt s e st et st st R ettt a e et R et 1 - - - 1
ASSISEENL....voveiereivreresereaeeraeceseriemreres et et es s it b s rscsst s R RS sse bt R b e e 7 I 1 1 10
Chefe de Departamento Central ... ..o 13 - - - 13
Delegado REZIONAL .....cvvvuimminirnciirisicecrriesmnisesles s iseesi s st st assassress - 1 1 1 3
Secretario Particular ........ocoiscnsinccnnicrennnn. 3 0 0 0 3
SUBLOLAL ...t 38 2 2 2 44
Carreiras de regime geral:
ESPECIAIISIA ettt sttt s 3 i 1 1 6
Técnico superior N1 ....... ereee R RR AR R R S 26 2 2 2 32
Técnico superior de administragio piblica Ni. ..ot i 5 0 0 0 5
TECNICO SUPETIOT N2u.oeoierereieieeciie et teecinese st e n s s m s sar s cae s sa s sb s 2 0 0 0 2
SUBLOLAL ...t 16 3- 3 3 45
Carreiras especificas:
Técnico superior de Bstatistica Nl ..o sssissssseesd 1 1 1 1 4
Subtotal 1 1 1 1 4
Especial ndo diferenciado:
Carreira de informatica:
Técnico SUperior de INFOTMALICA ......coovimiememicesinsisinsrmrer s isase b ssssssesssssessans 9 0 0 0 9
Carreiras de inspecgdo superior: '
INSPECLON SUPETIOT «....couurvariierreniisssessisreeiais b s bs bt b b s e s s bbb 2 0 0 0 2
Carreiras de auditoria:
I 0 0 0 1
12 0 0 0 12
Especial diferenciado:
Carreiras de investigagdo cientifica:
Investigador COOTAENATON .........cvimmimmmivrrieririsris st et ssnt s ens et nnsbe s seones 1 0 0 0 1
Investigador principal ....... 2 0 0 [t} 2
Investigador auxiliar ...... 2 0 0 0 2
INVESHZAAOT BSSISIENTE coo-.eecnvivcrerrrienirese e sttt s 3 0 0 0 3
INVESIGAAOT ESLAZIATIO .ov.oocvvevectrie s s sts st i saras st st 4 0 0 0 4
SUBLOIAL .....oooveeereercreecicirrceceineier s 12 0 0 0 12
Total Geral ........cucovceeniunnmereersirssssseaes 99 6 6 6 117
Quadro geral privativo de pessoal
Desigmqiq; 3;%?:1 Total
Carreiras de regime geral:
Técnico Profissional .........eweriemseneesencssienns 20 20
Técnico profissional de administraglio piblica .. 2 2
Agente tECRICO .....cocuoereveucrvcrencmireessmsnnenens 3 3
Auxiliar administrativo . . it 11
Agente de SErvigo ... ..o 7 7
Subtotal .....cccvirirrivannad 43 43
Especial ndo diferenciado:
Carreira de informatica:
Operador de sistemas ... 6 6
Programador ... 1 1
Subtotal...... 7 7
Total geral ......... 50 50




