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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 86/2006
de 26 de Abril
O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento

ao disposto no artigo 14 do Decreto n.* 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de

Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a Jodo Antdnio Lopes Ferreira, nascido a 3
de Fevereiro de 1955, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco,

Diploma Ministerial n.° 87/2006
de 26 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o aftigo 16 da Lei n’ 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina;

E concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢do, a Maria Isabel Guerreiro do Carmo Vieira,
nascidaa 10 de Qutubro de 1956, em Sofala-Beira.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 88/2006
de 26 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigd 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16. da Lei n.° 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

E concedida a. nacionalidade mogambicana, por rea-
quisigfo, a Dipac Cumar Santilal, nascido a 13 de Junho
de 1974, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pachecc.

Diploma Ministerial n.® 85/2006
de 26 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dads cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agusio,
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conjugado com o artigo 16 da Lei n.’ 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que Ihe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

B concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisicéio, a Surescumar Santifal, nascidoa 29 de Novembro
de 1976, em Maputo.

Minjstério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006,
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Dipioma Ministerial n.® 90/2006
de 26 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugpdo com o artigo 16 da Lei n° 16/87, de 21 de
Dezembro, no uso da faculdade que lhe é concedida pelo
artigo 12 da Lei da Nacionalidade, determina:

£ concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisi¢8o, a Maria José de Sousa Pereira, nascida a 17
de Novembro de 1958, em Quelimane na Zambézia,
Minjstério do Interior, em Maputo, 17 de Janeiro de 2006.
— O Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Fica sem efeito a publicaglio inserta no Boletim da Repiblica,
1. série, n°7, de 15 de Fevereira de 2006,

MINISTERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerlal n.° 91/2006
de 26 de Abril

Apds aprovagio pelo Conselho Nacional da Fungfio Piblica,
conforme a alinea ¢) do n°1 do artigo 3 do Decreto n® 5/2000,
de 28 de Margo, foi publicado o Estatuto Orgénico do Ministério
da Agticultura (MINAG), através do Diploma Ministerial
n° 202/2005, de 29 de Agosto.

Torna-se agora necessdrio aprovar o Regulamento Interno
do MINAG.

Nestgs termos, e ao abrigo da competéncia atribuida pelo
artigo 18 de referido Estatuto Orglnico,0 Ministra da Agricultura
determinha:

Artigo tnico. B aprovado o Regulamento Interno do MINAG,
que faz parte integrante do presente diploma ministerial,

Mainistério da Agricultura, em Maputo, 27 de Janeiro de 2006.—
O Ministro da Agricultura, 7omds Frederico Mandlate.

Regutamento Interno do Ministério da Agricultura (MINAG)

CAPITULOI
Disposi¢des gerais
ARTIGO 1
Estrutura

A estrutura do MINAG ¢ a descrita no Estatuto Orgénico.

ARTIGO 2
Contetdo do trabalho

1,0 conteudo de trabalho dos Directores Nacionais, Directores
Nacionais Adjuntos, Assessores do Ministro, Chefes de Depar-
tamento Central e Reparti¢iio Central é o descrito rios Qualificadores
Profissionais anexos a Resolug#o do Conselho Nacional da Fungdo
Publican® 12/99, de 9 de Dezembro,

2. O contetido de trabalho dos restantes funciondrios € o
descrito nos Qualificadores de fungdes e categorias profissionais
constantes no Anexo [ Resolugdo do Conseltho Nacional
da Fungiio Piblica n°2/92, de 15 de Jutho

ARTIGO 3
Planlificagéo, estatistica, monitoria e avaliagdo

As fungdes gerais de planificacio anual e plurjanual, estatistica,
monitoria e avaliag#o sdo organizadas da seguinte forma:

4) As DirecgBes Nacionais de Servigos Agtérios e de Terras
¢ Florestas integram um Departamento do Plano, que
estabelece a ligagfio com a Direcefio de Economia, e 0
qual compreende uma Repartigdo de Planificago
e uma Repartigio de Estatistica, Manitoria ¢ Avaliagdo;

b) A Direcgdo Nacional de Extensdo Agréria integram
Departamento de Plano e Estudos; que harmoniza
a planificagdo, estatistica, monitoria ¢ avaliagio
de actividades no mbito da extensdo agrdria das
unidades organicas do MINAG, institui¢cdes sub-
ordinadas, drgdos locais e outrosg parceiros e o qual
compreende uma Reparticfio de Planiﬁcag:ao, Monitoria
¢ avaliagio uma Repartigfio de Estydos;

¢) Nas restantes unidades orginicas do MINAG essas
fungdes sdo exercidas pela Reparticiio de Adminis-
tra¢do e Finangas.

ARTIGO 4
Administragéo financeira, patrimonial e de redursos humanos

As funedes gerais de gestdo financeira, patrimanial e de recursos
humanos sfo organizadas da seguinte forma:

&) As Direcedes Nacionais de Servigos Agrarios e de Terras
e Florestas integram um Departamento de Adminis-.
trago e Finangas, que estabelee 4 ligagfio com as
Direcgdes de Recursos Humanos e de Administragdo
e Finangas e o qual compreende uma Repartigdo
de Recurses Humanos e uma Repartigdo de Admins-
trag¥o e Finangas;

b) Nas restantes unidades orgfinicas do MINAG essas
fungdes sdio exercidas pela Repattigdo de Admi-
nistraglo ¢ Finangas.

ARTIGO §
Desenvolvimento do sector familjar

As actividades das Direc¢8es Nacionais de Servigos Agrarios
¢ de Terras e Florestas e das institui¢des subordihadas que visem
o desenvalvimento do sector familiar, no &mbito da disseminagdo
de tecnologias, nos dominios sob a responsabilidade do MINAG,
nomeadamente da terra,agricultura, pecudria, florestas, fauna bravia
¢ hidréulica agricola, siio realizadas em coordenagib com a Direcglio
Nacional de Extenséo Agraria,
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ARTIGO 6

Desenvolvimento do empresariade nacional

As actividades das DirecgBes Nacionais de Servigos Agririos
e de Terras ¢ Florestas que visem o desenvolvimento do empre-
sariado nacional, no dmbito de agro-negocios, nos dominios
referidos no artigo anterior, sdo realizadas em coordenagio com
o Centro de Promogio de Agricultura (CEPAGRI).

ARTIGO 7
Colectivos de trabalho

Em ftodas as unidades orginicas funcionam colectivos
de trabalho, dirigidos pelo respectivo dirigente, que se reinem
periodicamente para fazer a programacio do trabalho ¢ o
acompanhamento da sua realizaggo,

CAPITULON

Estrutura e competé das unidades organicas

ARTIGO 8
Direcgdo Nacional de Servigos Agrarios
1. A Direcgdo Nacional de Servigos Agrarios é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por Directores Nacionais Adjuntos.
2. A Direcgéio Nacional de Servigos Agrarios tem a seguinte
estrutura:
2.1 Departamento de Sementes, que compreende;
a) Repartigdo de Controlo de Qualidade e Certificagio;
b) Repartigdo de Registo ¢ Controlo Varietal.
2.2. Departamento de Sanidade Vegetal, que compreende:
a) Repartigdo de Inspecgiio e Quarentena Vegetal;
b) Repartigio de Agro-quimicos;
c) Repartigio de Protecg3o de Plantas,
2.3. Departamento de Culturas e Aviso Prévio, que compreende:
a) Repartigio de Culturas;
b) Reparti¢io de Agrometeorologia e Monitoria de Campanha.
2.4. Departamento de Segurancga Alimentar, que compreende:
a) Reparti¢do de Anélise de Vulnerabilidade;
b) Reparti¢io de Coordenag#o.
2.5. Departamento de Produgio Animal, que compreende:
a) Reparti¢3o de Fomento Pecuirio;
b) Repartigiio de Normas Técnicas e Registo.
2.6. Departamento de Sanidade Animal, que compreende:
4) Reparticio de Satde Piblica Vetgrindria;
b) Repartigio de Epidemiologia.
2.7. Departamento de Engenharia Hidraulica, que compreende:
a) Repartigdo de Projectos;
b) Reparticio de Supervisio e Fiscalizacio de Obras.

2.8. Departamento de Apoio 3 Gestdo de Regadios, que
compreende:

a) Reparticdo de Operagdo e Manutenglo de regadios;
b) Reparti¢io de Tecnologias Hidroagricolas.
2.9. Departamento de Estudos e Legislag3o, que compreende:
a) Repartigao de Estudos ¢ Legislagfio;
b) Repartigio de Informag#o.

2.10. Departamento do Plano, que compreende:
a) Repartigéo de Planificagio;
b) Repartigiio de Estatistica, Monitoria e Avaliagdio.
2.11. Departamento de Administragdo e Finangas, que
compreende:
a) Repartigao de Recursos Humanos;
b) Reparti¢do de Administragio e Finangas.

ARTIGO 9
Departamento de Sementes

1. Compete, em geral, ao Departamento de Sementes, velar
pela qualidade fisica e fisiologica de sementes, a nivel nacional.

2. Compete a Reparti¢io de Controlo de Qualidade e Certificagio
inspeccionar ¢ certificar a qualidade de sementes, supervisar
os laboratérios piblicos ¢ privados que procedam 2 analise
de sementes e estabelecer a ligagdo com as institui¢Ses
de investigagdo.

3. Competea Reparticdo de Registo e Controlo Varietal fazer
o registo de sementes e manter ¢ actualizar a Lista Oficial
de Variedades.

ARTIGO 10
Departamento de Sanidade Vegetal

1. Compete, em geral, ao Departamento de Sanidade vegetal,
garantir a prevengao e controle de pragas, doengas e infestantes,
a nivel nacional, ¢ assegurar a colaboragéo com os organismos
regionais ¢ internacionais especializados nesta matéria.

2. Compete a Reparti¢io de Inspecgdo e Quarentena Vegetal
garantir a defesa fitossanitdria a nivel nacional.

3. Compete 2 Reparticio de Agro-quimicos registar e controlar
a utilizagio e maneio de agro-quimicos destinados a produgdo
agro-pecuéria € outros usos.

4. Compete & Reparticdo de Protecgiio de Plantas garantir
o diagndstico, prospecgio e controlo integrado de pragas, doengas
¢ infestantes.

ARTiGO 11
Departamento de Culturas e Aviso Prévio

1. Compete, em geral, ao Departamento de Culturas e Aviso
Prévio promover o desenvolvimento da produgdo agricola
¢ a sua valorizagdio e assegurar informag3io sobre a evolugdc
da campanha agricola.

2. Compete a Reparti¢do de Cuituras promover a intensificacio
de culturas agricolas, assegurar o desenvlvimento de tecnologias
melhoradas para as culturas agricolas, incluindo insumos,
mecanizagio € agro-processamento.

3. Compete i Reparticio de Agrometeorologia ¢ Monitoria de
Campanha recolher informag3o sobre factores climaticos e analisar
o seu impacto nas culturas agricolas, bem como fazer a previsio
de areas e produg@o.

ARTIGO 12
Departamento de Seguranga Alimentar

1. Compete, em geral, a0 Departamento de Seguranca Alimentar,
estabelecer a coordenagio com entidades governamentais e nio
governamentais que actuam na area da seguranga alimentar
€ nutricional.

2. Compete a Reparticio de Analise de Vulnerabilidade
avaliar e monitorar o estudo de seguranga alimentar ¢ nutricional
da populagio.
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3. Compete & Repartigio de Coordenagio garantir a planificaciio
e execuglio integrada de acgdes relativas a seguranga ahmentar e
nutricional,

ARTIGO 13
Departamento de Produgéo Arimal

1. Compete, em geral, ao Departamento de Produg3o Animal
assegurar o desenvolvimento pecuério, a nivel nacional.

2. Compete a Repartigdo de Fomento Pecuario desenvolver
prograrhas de melhoramento de ragas, de alimentagio e de manelo,
© assegurar a preservagiio de racas natvas,

3 Compete 3 Repartigio de Normas Técnicas e Registo definir
os requisttos técnicos para a actrvidade pecudria, incluindo
o licengramento de exploragBes pecudrias, registo, certificacdo
e classificagdo comercial de animais e seus produtos, bem como
velar p¢la execuco do Regulamento de Registo e Marcagio
de Gada.

ARTIGO 14
Departamento de Sanidade Animal

1 Campete, em geral, ao Departamento de Sanidade Animal
velar pelp cumprimento da legislagiio sobre samdade animal, exercer
as c ompeténelas por ela atribuidas A Autoridade Veternaria,
estabelecer mecanismos de prevengdio e controlo de doengas,
a nfvel pacional e assegurar a colaborago com os organismos
reglonaik € internacionais especializados nesta matéria.

2. Compete  Repartigio de Satide Piblica Veterndna defimr
os requisttos relativos 4 higiene de produtos de orgem amimal,
seu manuseamento ¢ conservaglo, bem como de instalagbes
e equipamento, e acompanhar a sua implementag3o, e velar pelo
controlo de zooneses, em coordenagio com o Mimnistério da Satide

3 Compete 4 Reparhgiio de Epidemologia assegurar a prevengio,
vigilancia e controlo de doengas animais, a nivel nacional

ARTIGO 15
Departamento de Engenharia Hidratlica

1. Compéte, em geral, ao Departamento de Engenhana Hidratlica
garantir ¢ desenvolvimento de infra-estruturas e equipamentos
udroagricolas

2 Compete a Repartigio de Projectos garantir a elaboragiio
de projeptos de engenhara e aquisifdo de bens e servigos
necessirios para a sua implementago.

3. Compete 3 Repartigio de Supervisiio ¢ Fiscalizag¥o de Obras
controlar'e fiscalizar a construclo e reabilitagio de infraestruturas
hidroagritolas e de equipamentos financiados por fundos piiblicos

ARTIGO 16
Oepartamento de Apolo 4 Gestdo de Regadios

1 Compete, em geral ao Departamento de Apoio 8 Gestlo
de Regadios garantir a utilizago eficiente e sustentivel de nfra-
estruturas ¢ equipamentos hidroagricolas.

2, Compete a Repartigiio de Operagiio e Manuteng8ode Regadios
apoar a constituigiio e desenvolvimento de orgamizagdes de pro-
dutores que ¢xplorem regadios piblicos

3 Curapeted Repartigho de Tecnologias Hidroagricolas garantir
a identifigagiio, estudo e aphicaglio de tecnologias de iwrigagio
visando a eficiente utilizagdo da dgua na produglio agro-pecuaria,

ARTIGO 17
Departamento de Estudos e Legislagsio

1. Compete, em geral ao Departamento de Estudos e Legslagéo,
promover a elaborago de estudos e legislagdo e globalizar a
formagiio de cardcter técnico.

2. Compete 4 Repartigio de Estudos e Legislagio garantir
a realizagiio dos estudos que sirvam de base para a elaborago
de legislaglio, politicas e estratégias da Ditecglio Nacional
de Servigos Agrérios avaliar o seu cumprimerito, e dar parecer
sobre a implementaglio de programas e projectos publicos
e privados relativos 4s suas dreas de actividade

3 Compete a Reparti¢io de Informagdo manter e actualizar
a nformagio de cardcter técnico necesséria para as actividades
da Direcgio Nactonal de Servigos Agrarios.

ARTIGO 18
Direcglio Nacional de Terras e Florestas
1 A Direcgio Nacional de Terras ¢ Florestas ¢ dingida por

um Director Nacional, coadjuvado por Directores N acionats
Adjuntos.
2, A Direcgo Nacional de Terras e Florestas tem a seguinte
estrutura:
2 1, Departamento de Agrimensura, que compreende:
a) Repartigio de Levantamentos Cadastrajs;
b) Repartigio de Mapeamento Cadastrais
2,2. Departamento de Cadastro, que compreende.
a) Repartigdo de Registo Nacional de Terras;
b5) Repartigio do Tombo Nacional de Terrds
2 3. Departamento de Florestas, que compreende:
a) Repartigio de Reflorestamento;
b) Repartigio de Maneio de Floresta Nativa;
¢) Repartigdo de Industrias Florestais.
2.4 Departamento de Fauna Bravia, que compreende:
a) Repartigio de Conservagio;
b) Repartig8o de Maneio.
2.5 Departamento de Normagio e Controlo, que compreende:
a) Repartigio de Tramutagio e Andlise Progessual;
b) Repartigdo de Fiscahizagdo.
2.6 Departamento de Inventarios, que compréende.
a) Repartigiio de Inventérios Florestais e Faunisticos:
b) Repartigio de Sistemas de Informagfio d Terras.
2 7. Repartigio de Maneio Comumtério,
2 8, Departamento do Plano, que compreende:
a) Repartigio de Planificagio,
b) Repartigo de Estatistica, Momitoria e Avaliaggo,
2.9. Departamento de Admunistragio e Finangas, qie compreende:
a) Repartigio de Recursos Humanos;
b) Reparticiio de Admunistragio e Financas,

ARTIGO 19
Departamento de Agrimensura

1. Compete em geral, ao Departamento de Agrimiensura, propor
metodologias, procedimentos e normas técnicas d¢ agrimensura,
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2. Compete a Reparticio de Levantamentos Cadastrais recolher
e.processar a informag@o necessaria para a execugio do cadastro
geométrico e verificar os processos técnicos.

3.Compete & Reparticiio de Mapeamento Cadastral conceber
e promover a elabora¢Zo de matrizes de cartas cadastrais.

ARTIGO 20
Departamento de Cadastro

1. Compete em geral ao Departamento de Cadastro, organizar
¢ manter o Cadastro ¢ o Tombo Nacionais de Terras.

2. Compete a Repartigdo de Registo Nacional de Terras organizar
¢ manter o atlas cadastral ¢ os respectivos livros de registo.

3. Compete & Repartigdio do Tombo Nacional de Terras organizar
€ manter o arquivo dos processos de uso e aproveitamento
de recursos naturais.

ARTIGO 21
Departamento. de Florestas

1. Compete, em geral, ao Departamento de Florestas, assegurar
a utilizagio racional e sustentivel da floresta nativa e o desen-
volvimento de plantagdes, para fins de conservagio, energéticos
¢ de interesse socio-econdomico.

2. Compete & Reparti¢do de Maneio de Florestas Nativas
garantir a utilizagio e maneio sustentivel de recursos florestais
e promover a utilizag3io racional de espécies florestais secun-
darizadas e de produtos florestais nio madeireiros.

3. Compete a Reparticio de Reflorestamento assegurar o
-desenvolvimento de plantagbes para fins de conservagio,
energéticos, comerciais e industriais.

4. Compete & Reparti¢io de Industrias Florestais assegurar
a utilizagio de tecnologias apropriadas para o processamento
de madeira e participar na elaboragéo de normas de qualidade
dos produtos florestais.

ARTIGO 22
Departamento de Fauna

1. Compete, em geral, ao Departamento de Fauna Bravia
assegurar a conservagdo e utilizagio sustentdvel da fauna bravia.

2. Compete & Reparticdo de Conservagio de Fauna Bravia
garantir a protecgio da fauna e conservagdio e recuperagio
de espécies ameagadas e em perigo de extingdo e de ecossistema
frageis.

3. Compete 4 Reparti¢iio de Maneio de Fauna Bravia propor
quotas de abate, captura e apanha de ovos de espécies de fauna
bravia e emitir certificados de importag#o e exportaggo de espécies
de flora e fauna nos termos da legislagao sectorial aplicavel.

ARTIGO 23
Departamento de Normagédo e Controlo

1. Compete, em geral, ao Departamento de Normagiioe Controlo
velar pelo cumprimento da legislagdo de terras, florestase fauna
bravia, garantir a sua implementagiio, anivel nacional, e elaborar
propostas para a sua actualizagio.

2. Compete 3 Repartigiio de Tramitagio e Analise Processual

asseguarar a tramitagio de pedidos de uso ¢ aproveitamento:

da terra e de recursos florestais e faunisticos.

3. Compete & Reparti¢io de Fiscalizag%o assegurar o cumprimento
da legislag3o e apoiar os servigos de fiscalizagio dos 6gdos locais
do Estado e os fiscais ajuramentados.

ARTIGO 24
Departamento de inventdrio de Recursos Naturais

1. Compete, em geral, ao Departamento de Inventérios
deRecursos Naturais, garantir a avaliago qualitativa e quantitativa
dos recursos naturais -sob a responsabilidade da Direcgio
Nacional e elaborar normas técnicas e metodolégicas para a
realizago de levantamentos, inventarios e planos de maneio.

2. Compete & Repartigiio de Inventarios Florestais ¢ Faunisticos
assegurar a realizagdio de inventarios dos respectivos recursos
¢ a elaboragio de planos de maneio.

3. Compete & Reparti¢io de Sistemas de Informagio de Terras
globalizar a informagéo relativa ao uso da terra para produgio
agro-pecudria, florestas e outros fins.

ARTIGO 25
Reparticdo de Maneio Comunitirio

Compete & Repartigio de Maneio Comunitario assegurar
a participagdo das comunidades locais no maneio dos recursos
naturais, acesso, partilha de beneficios, geragio de rendimentos
e disseminagio de metodologias e lesgislagdo referentes ao maneio
participativo dos recursos naturais.

ARTIGO 26
Direcgidio Nacional de Extengdo Agrdria

1.A Direc¢do Nacional de Extengdo Agrria é dirigida por um
Director Nacional.

2. A Direcgio Nacional de Extens3o Agraria tem a seguinte
estrutura:

2.1 Departamento de Apoio Técnico, que compreende:

a) Repartigdo de Tecnologias;
b) Reparti¢fio de Organizagio de Produtores ¢ Mercados;
¢) Reparticio de Formagdo;
d) Repartigio de Comunicagéo.
2.2. Departamento de Plano ¢ Estudos, que compreende:
a) Repartigio de Planificagdo, Monitoria e Avaliagdo;
b) Reparticio de Estudos.
2.3. Repartigio de Administragio e Finangas.

ARTIGO 27
Departamento de Apoic Técnico

1. Compete, em geral, ao Departamento de Apoio Técnico,
no Ambito da extensdo unificada, coordenar com as direcgGes
nacionais ¢ instituigdes subordinadas do MINAG, 6rgios locais
do Estado e outros parceiros no estabelecimento de mecanismos
de apoio ao sector familiar a nivel nacional, em particular
a divulgagdo de conhecimentos técnico-cientificos e tecnologias.

2. Compete i Repartigiio de Tecnologias fortalecer o sistema
unificado de extensiio e providénciar apoio técnico ¢ metodolégico
na divulgacéo ¢ avaliaéﬁq periddica da efectividade de técnicas
e tecnologias.

3. Compete & Repartigio de Organizagdo de Produtores
¢ Mercados promover acgdes que visem o desenvolvimento
de organizagdes de produtores na area da produgio agro-pecuéria
e de mercados, incluindo a troca de experiéncias e divulgagio
de experiéncias de sucesso, bem como a produgio do respectivo
material didictico.

4. Compete a Reparti¢io de Formacao identificar as prioridades
de formagdo em servigo, coordenar a sua inclusdo no programa
de trabalho do MINAG érgaos locais do Estado ¢ outros parceiros
¢ providénciar apoio técnico e didactico aos formadores.
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5. Compete 4 Reparti¢io de Comunicagéo assegurar a divulgagiio
de experiéncias uteis de extensdo e de tecnologias agrérias, através
da produggo de material audio-visual, bem como avaliar o impacto
das campanhas da comunicagio da Direcgio Nacional de Extenstio
Agréria.

ARTIGO 28
Inspecgdo-geral
1. Alnspecgo-Geral ¢ dirigida por um Inspector-Geral,
coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.
2. A Ingpecglio-Geral tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspeccio;
b) Departamento de Auditoria;
¢) Repartigio de Administragdio e Finangas.

3. Compete ao Departamento de Inspecgio realizar acges
de natureza educativa, correctiva e de controlo junto das unidades
organicas do MINAG, instituni¢Ses subordinadas e drgios locais,
no ambité da implementaglio da legislagio sectorial e das
normas que regulam o exercicio da actividade administrativa,

4, Compete ao Departamento de Auditoria implementar
o Subsistema de Controlo Interno do SISTAFE.

ARTIGO 29
Direcgéio de Economia

1. A Direc¢fo de Economia é dirigida porum Director Nacional,
coadjuvado por um Director Nacional Adjunto,

2. A Direcgdo de Ecpnomia tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Politicas;

b) Departamento de Planificagiio;

¢) Departamento de Estatistica;

) Departamento de Sistemas’ de Informagéio e Gestdo;

¢) Deepartamento de Tecnologias de Informagio e Comu-
nicag#o;

/) Repartigiio de Administragiio e Finangas.

3. Compete ao Departamento de Politicas elaborar o quadro
geral de politicas e estratégias do MINAG.

4. Compete ao Departamento de Planificagdo executar os macro-
processosi de elaboragdio das Propostas do Cendrio Fiscal
de Média Prazo (CFMP), Plano Econémico e Social (PES)
e Orgamento do Estado dos Subsistemas do SISTAFE.

5. Compete ao Departamento de Estatistica executar o Sistema
Estatistico Nacional a nivel do MINAG.

6. Compete ao Departamento de Sistemas de Informagio
e Gesto participar na execugdo do macro-processo de avaliagdo
da gestio do Orgamento e do Patriménio do Estado do
Subsistenia de Controlo Interno do SISTAFE, estabelecendo
a ligagio com o Departamento de Auditoria da Inspecgio
Geral do MINAG.

7. Compete ao Departamento de Tecnologias de Informagio
e Comunigacio assegurar a implementagiio da Politica Nacional
de Informética, a nivel do MINAG.

ARTIGO 30
Direcglio de Recursos Humanos

1. A Ditecgfio de Recursos Humanos é dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

2, ADirecgdo de Recursos Humanos tem a seguinte estrutura:

a) Departamento de Administragio de Pessoal, que
compreende as Repartigdes de Normas e Actos
Administrativos e de Informagio e Cadastro;

b) Departamento de Formag#o;

¢) Departamento de Planificagio e Controlo,

d) Reparti¢do de Administragfio ¢ Finangas

3. Compete, em geral, ao Departamento de Administragio de
Pessoal, executar o Sistema Nacional de Gestdo dé Recursos
Humanos ¢ em particular:

a) Através da Reparti¢#o e Normas e Actos Administrativos,
velar pelo cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado, elaborar a proposta de
actos administrativos nele previstos e submeté-los
a despacho da entidade competentd;

b) Através da Repartigio de Informagio e Cadastro, executar
o Subsisterna de Informag3o de Pessoal.

4. Compete a0 Departamento de Formag#o exgcutar o plano
de formagio dos funcionarios do MINAG.

5. Compete ao Departamento de P lanificagdo e Controlo
coordenar a planificagiio das necessidades em recursos humanos
e sua adequagdo aos postos de trabalhos e areasi funcionais,

ARTIGO 31
Direcgéo de Adminlstragdo e Finangas
1. A Direcgfio de Administragiio e Financas é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nagional Adjunto.
2. A Direc¢o de Administragio e Finangas tem a seguinte
estrutura:
2.1, Departamento de Finangas, que compreenle:
a) Repartigdio de Monitoria e Anglise Finandeira;
b) Repartigdo de Tesouraria, Vencimento e Abonos.
2.2, Departamento de Patriménio, que compreende:
a) Reparti¢io de Gestdo Patrimonial;
b) Reparticdo de Aprovisionamento.
2.3. Departamento de Administrag3o Interna, quie compreende:
@) Repartigdo de Administragio e Finangas;
b) Repartigdo de Manutengo ¢ Transporte:
¢) Secretaria Geral.
3. Compete, em geral, ao Departamento de Finangas, velar
pelo cumprimento do macro-processo de execugojdo Orgamento

do Estado do Subsistema do Or¢amento do Estade, e subsistema
de Contabilidade Ptiblica ¢ do Tesouro Piiblico e.iem particular:

a) Através da Repartigio de Monitoria e Anélise Financeira,
recolher e globalizar informagio, de carz'\cter financeiro,
das unidades orgénicas e institui¢des subordinadas
do MINAG ¢ 6rgdos locais;

b) Através da Reparticiio de Tesouraria, Vencintento e Abonos,
executar o orgamento das unidades orgénicas e ins-
tituigdes subordinadas do MINAG

4. Compete, em geral, ao Departamento de Pawriménio, velar
pelo cumprimento do subsistema do.patriménid do Estado e,
em particular:

a) Através da Repartic8o de Gestlio Patrimonial, gerir o
patriménio do MINAG e manter o seu registo;

by Através da Reparti¢do de Aprovisionamento, proceder
4 aquisi¢3o de bens ¢ servigo.
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5. Compete, em geral, ao Departamento de Administragfio Interna
fazer a administragio geral das instalagdes do MINAG e, em
particular:

a) Através da Reparti¢io de Administragio e Finangas,
gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
da Direcgio;

b) Através da Repartigio de M anutengdo ¢ Transporte
assegurar a manuten¢@o das instalagdes e patrimonio
do MINAG e o transporte do pessoal do MINAG
e institui¢des subordinadas;

c) Através da Secretaria Geral, assegurar o expediente
geral do MINAG.

ARTIGO 32
Centro de Documentacdo e Informacao Agraria

1. O Centro de Documentag#o ¢ Informagfio Agraria é dirigido
por um Director Nacional, coadjuvado por Director Nacional
Adjunto.

2.0 Centro de Documentagéo ¢ Informagio Agraria tem
a seguinte estrutura:

2.1. Departamento de Desenvolvimento, que compreende:

a) Reparticio de Coordenagio;

b) Biblioteca.

2.2.Departamento de Comunicagio e Imagem:

2.3. Repartigio de Administragdo e Finangas.

3. Compete, em geral, a0 Departamento de Desenvolvimento,
coordenar as actividades do Sistema de Documentangéio ¢ Infor-
maclio do MINAG e instituigSes subordinadas ¢, emparticular:

a) Através da Repartigio de Coordenagio, harmonizar
as actividades das unidades orgénicas e instituigtes
subordinadas do MINAG relativas a documentago
e informagZo;

b) Através da Biblioteca, manter o fundo documental
especializado do sector agrario e disponibilizi-lo
ao publico.

4.Compete a0 Departamento de Comunicagio e Imagem recolher
¢ dessiminar informagao do sector agrério.

ARTIGO 33
Departamento de Cooperagao internacional

1. O Departamento de Cooperag3o Internacional tem a seguinte

estrutura;
a) Repartigao Técnica;
b) Reparticio de Administragio e Finangas.

2. Compete a Repartigdo Técnica fazer o acompanhamento
de todas as acgbes de cooperagio do MINAG estabelecer
a ligag3o com o Ministério de Negdcios Estrangeiros € Cooperagio
e participar no registo e acompanhamento de Organizagdes Nao-
-Governamentais.

ArtiGo 34
Gabinete do Ministro

O Gabinete do Ministro funciona de acordo com as disposigdes

legais aplicaveis ao funcionamento dos érgéos centrais do aparelho

de Estado, bem como o estabelecido no Estatuto Orgénico do
MINAG
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