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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 34/2006
de 6 de Setembro

A Empresa Nacional de Carvio, E.E - Carbomoc, foi criada por
Decreto do Conselho de Ministros n.° 11/78, de 12 de Maio, apos
a nacionaliza¢io da Companhia Carbonifera de Mogambique,
detendo ao abrigo da Concessdo Mineira n.® 3//C/91, valida por
vinte anos, o direito de explorar carvio betuminoso em Moatize.

A luz das transformages operadas no plano econdmico, deu-
se inicio & reestruturagio do sector ‘empresarial do Estado,
processo que culminou com a privatizagio da maior parte das
empresas estatais.

Com a redefinigiio do papel do Estado na economia do pais,
este passou a ter um papel menos interventivo e assumiu a
responsabilidade de facilitador do acesso ao exercicio da
actividade econémica: Tendo em conta que a Carbomoc niio possui
capacidade técnica, financeira, material ¢ de recursos humanos e
nem se pressupde a sua reestruturacdo para realizar actividades
para as quais foi criada, o Consetho de Ministros, ao abrigo do
disposto na-alinea f) do no n® 1 do artigo 204 da Constituicio da
Repuiblica, decreta:

Artigo 1. E extinta a Empresa Nacional de Carvio, E.E —
Carbomoc.

Art. 2. Terminado o processo de extingo, as participagdes
detidas pela empresa Carbomoc E.E., ora extinta, serdo transferidas
para o Estado sob gestdo do IGEPE.

Art. 3. Parte do pétrimc’mio da Empresa Carbomoc, E.E, serd
alienado.

Art. 4. Compete 4 Ministra dos Recursos Minerais a nomeagio
da Comissdo de Liquidacio da Empresa Carbomoc, bem assim a
definigdio das-suas responsabilidades e do prazo a observar no
processo de liquidagdo.

Aprovado pelo Consetho de Ministros, aos 25 de Julho
de 2006.

Publique-se.
A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

Decreto n.° 35/2006
de 6 de Setembro

De acordo com o disposto na alinea g) do n°3 do artigo 45
da Lein® 2/97, de 18 de Fevereiro, compete 4 Assembleia Municipal,
criar e extinguir a unidade da policia municipal, sob proposta do
Conselho Municipal.

Havendo necessidade de estabelecer as regras para criagdo
¢ funcionamento da policia municipal, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢io, o Conselho de Ministros
decreta:

Unico. E aprovado o Regulamento de Criagdo e Funcionamento
da Policia Mumicipal em anexo que faz parte integrante do presente
Decreto. :

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 25 de Julho
de 2006:

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Regulamento de Criagédo e Funcionamento
da Policia Municipal

CAPITULO I
Objecta, natureza, ambito e subordinagio

ARTIGO |
Objecto

O prespnte Regulamento estabelece as regras a observar na
criagdio ¢ funcionamento da policia municipal,

ARTIGO 2
Natureza ¢ Ambito

vocacionado para o exercicio exclusivo de fungdes de policia
administrativa,

2. As tompeténcias, poderes de autoridade e insergdo
hierdrquica da policia municipal slio estabelecidos no presente
Regulamento.

3. A policia municipal actua no ambito da jurisdi¢io do
respectivo|rmunicipio.

4. A policia municipal niio ¢ susceptivel de gestdo associada
ou privadal

1A p}iem municipal ¢ o servigo municipal especialmente

ARTIGO 3
Subordinagio
1. A policia municipal subordina-se ao Consetho-Municipal
respectivo.

2.0 Pf‘esndente do Conselho Municipal exerce as fungbes
de chefe d; policia municipal. Nesta qualidade, compete-lhe

praticar os factos administrativos de gestdo de recursos humanos
da policia niunicipal.
ARTIGO 4
Coordenagio

1. A codrdenagdo entre a policia municipal e a Policia da
Republicade Mogambique (PRM) ¢ exercida, na area do
respectivo municipio, pelo Presidente do Conselho Municipal
e por quem for designado pelo Comandante da Policia da Repuiblica
de Mogambique no territério do municipio,

2, A aplicacdio do presente Regulamento ndio prejudica o
exercicio dg quaisquer competéncias das forgas de defesa e
seguranga,

CAPITULO 1]
Criacéio e extingéo
ARTIGO 5
Competéncia

Municipal, sob proposta do Consetho Municipal, nos termos da

A criac;ﬁo%exﬁngﬁa da policia municipal compete a Assembleia
alinea g) don” 3 doartigo 45 da Lei n.° 2/97, de 18 de Fevereiro.

ARTIGO
Contalda da deliheragdo

A deliber ¢80 da Assembleia Municipal que cria a policia.

municipal deve conter obrigatoriamente o regulamento de
organizacdd e funcionamento do servigo, que indicara,
nomeadamente

a) A erimeraciio das competéncias do servigo da policia
municipal;

b) A delimitagio gedgrifica da drea dof exercigiq das
respectivas competéncias;

©) A estrutura organica;

d) A determinagio do efectivo;

¢) A descrigio dos distintivos a:serem lutilizados nos
uniformes ¢ viaturas.

CAPITULO 11
Atribuigdes e competéncias

ARTIGO 7
Atribuigdes
1. Apolicia municipal exerce exclusivamente fullqées de policia

administrativa nas respectivas autarquias nonwadamente em
matéria de;

«) Fiscalizaglia dos éumprimeh!o das postutas;
b) Fiscalizaglio do cumprimento das normas de dmbito

nacional cuja competéncia de apljcagiio ou de
fiscalizaglio caiba aos municipios;

¢) Aplicagio das decisbes dos 6rgdos ¢ dis autoridades
municipais.
2. A policia municipal exerce, ainda, fungdes|nos seguintes
dominios:
a) A vigilancia de espagos publicos ou aberfos ao piiblico
referentes ao patriménio do Conselho Municipal;
b) Guarda de edificios ¢ equipamentos|publicos do
municipio;
¢) Fiscalizaglio do cumprimento das| normas de

estacionamento de veiculos na drea da jurisdigio
municipal.
ARTIGO 8
Compaeténcias

1. A policia municipal no exgrcicio das suas fungdes
¢ competente em matétia de:

«) Fiscalizagiio do cumprimento dos reguldmentos ¢ da
aplicagiio das normas legais, designatlamente nos
dominios do urbanismo, da construgo, do coméreio,
da saide, da defesa e protec¢dio dps recursos
cinergéticos, do patriménio ‘cultural, da patureza ¢ do
ambiente;

b) Acgdes de policiamento ambiental;

¢) Adopedo de medidas com vista a atenuar a pofuicio sonora
nos lermos das posturas mugicipais;

d) Adopglio das providéncias organizativas|apropriadas
aquando da realizagio de éventos na'via piiblica que
iapliquem restriges & circulagio, em coorlenagio com
aPRM;

e) Vigilancia nos transportes urbanos;

/) TFiscalizagdo do cumprimento das hormas de
estacionamento de vefculos e controlo do qumprimento
das rotas rodovidrias no tocarite ao trangporte sermi-
colectivo de passageiros, incluindo a parficipaciio de
acidentes de viag3io & PRM e preservagio do local;

g) Execugio coerciva, nos termos da lei, dos actos adminis-
trativos dos érglos e das autoridades municipais;

) Detengdlo ¢ entrega imediata & PRM de suspeifos de crime
punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante
delito, nos termos da lei processual penal
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i) Dentincia dos crimes de que tiverem conhecimento no
exercicio das suas fungdes, e por causa delas, e pratica
dos actos cautelares necessirios ¢ urgerites para
assegurar os meios de prova, nos termos da lei
processual penal, até & chegada do o6rgio da policia
competente;

J) Elaboragdio dos autos de noticia e de transgressiio por
infracgdes as normas contidas nas posturas
municipais;

k) Elaboragdo dos autos de noticia, com remessa 3
autoridade competente por infracgdes cuja fiscalizagio
ndo seja da competéncia do municipio, nos casos em
que a lei o imponha ou permita;

) Instrugdo de processos de-transgressio da respectiva
competéncia;

m) Garantia do cumprimento das leis e regulamentos que
envolvam competéncias autdrquicas de fiscalizag3o.

2. A policia municipal promove ac¢des de sensibilizagio e
divulgagdo de matérias de interesse social, e participa na definigiio
de medidas de prevengdo rodovidria ¢ ambiental.

ARTIGO 9
Competéncia territorial

1. A competéncia territorial da Policia Municipal coincide com
a area dos respectivos municipios.

2. Os agentes da Policia Municipal nio podem actuar fora dos
limites do territério do municipio.

3. Em caso de alteragio da ordem puiblica a Policia Municipal
subordinar-se-4, de imediato com os seus meios a Policia da
Republica de Mogambique do respectivo territério.

CAPITULO IV
Designag#o e distintivos

ARTIGO 10
Designacido
A policia municipal designa-se pela expressio "Policia
Municipal” seguida do nome.do-municipio.
ARTIGO 1]
Distintivos
Os distintivos da Policia Municipal , a exibir nos uniformes
e nos meios de transporte, devem incluir o brasio do municipio
de modo a permitir a facil identificagdo do municipio a que dizem
respeito e distingui-los dos utilizados pelas forgas de defesa e
seguranga.

CAPITULO V
Equipamento

ARTIGO 12
Equipamento
1. O equipamento bésico dos agentes da Policia Municipal
€ composto por:
a) Bastdo curto e simples pala de suporte;
b) Apito;
¢) Emissor/receptor portatil;
d) Algemas.

2. Os agentes da Policia Municipal poderio utilizar outros
equipamentos coercivos que forem definidos por diploma do
Ministro que superinténde a area da Policia, além dos previstos
no ndmero anterior.

ARTIGO 13
Meios de comunicag

1. No exercicio das suas fungdes, os agentes da Policia
Municipal podem utilizar equipamento de transmissdo ¢ de
recepgio para comunicagio via radio.

2. A capacidade do equipamento de transmissdo e recepgio é
definida pelo Ministro que superintende a drea dos Transportes ¢
Comunijcagdes.

3. A rede de radio da Policia Municipal ¢ -obrigatoriamente
conectada comasredes locais de-radio da Policia da Repiiblica de
Mogambique, bombeiros e protecgio civil..

CAPITULO VI
Agentes da policia municipal

SECCAQL.

Efectivos

ARTIGO 14
Fixagdp do ndmero de efectivos

1. A fixagao do mimero de efectivos de cada Policia Municipal
depende das necessidades do servigo, da proporcionalidade entre
o numero de agentes ¢ o nimeto de, cidaddos eleitores inscritos
na area da respectiva autarquia local, nos termos dosn.*2 e 3 do
presente”attigo.

2. Na fixa¢3o do nimero de efectivos da Policia Municipal,
consideram-se,;-cumulativamente, os seguintes factores:

a) A extensio geografica do municipio;

b) A édrea do municipio sobte que incide o exercicio de
competéncias da Policia Municipal , definida na
deliberagdo de criaciio da policia;

¢) Concentragio ou dispersio populacional;

d) As competéncias efectivamente exercidas, definidas na
deliberagfio da Assembleia Municipal;

¢) O niimero - de objectos piblicos existentes na area do
municipio sobre que incide o exercicio das
competéncias da policia;

/) A populagiio em idade escolar na drea da autarquia sobre
que incide o exercicio das competéncias da Policia
Municipal;

£) O nimero de objectos ¢ infra-estruturas administrativas
proprias do municipio;

h) A extensdio da rede vidria municipal;

i) A delimitagdo da drea urbana do municipio;

/) Aexisténcia de disponibilidade orgamental.

3. A ponderagdo dos factores fixados no nimero anterior nio
pode exceder a raziio de quinze agentes por cada dez mil eleitores
inscritos na area do respectivo municipio.



360

1 SERIE +- NUMERO 36

SECCAON
Recrutamento e selecglio

ARTIGO 1§
Requisitos gerais de provimento

1. Sia fequisitos gerais para provimenta nas carreiras da Policia
Municipal:
a) Possuir a nacionalidade mcambicmw;
) Possuir a idade minima de 21 anos ¢ a maxima de 30 anos;
¢) Possuir como habilitagdes minimas o 1° ciclo do nive)
| secunddrio ou equivalente;
d) Possuir a altura minima de 1,70 metros;
€) Tossuir capacidade fisica e sanidade mental compativel
| coma funglio, a ser comprovada por atestado médico;
J) Passiiir o registo criminal ¢ policial limpo;
£) Ter cumprido o Servigo Militar Obrigatdrio;
h) Niio ter sido expulso da funglio piblica, aposeniado ou
| -reformado.
2. $1g dispensados do limite wiéxima de 30 anos de idade os
individugs que ingressam para 0. quadro da Policia Municipal ,
habilitados com o nivel superior de escolaridade.

ARTIGO 16
Formas de ingresso

O ingtesso nas carreiras da Policia Municipal faz-se através
de curso de formaglio segnidp de estagio,

ARTIGO 17
Formagho

1. A aldmiss3o para o_curso de formaglo ¢ feita mediante
cancurso| devendo ser utilizados como métodos de selecedo a
prova.de conhecimentos, o examé psicotécnico, 0 exame médico e
a entrevista profissional, tendo, os trés primeiros, cardcter
eliminatotio.

2, O cyrso de formagio referido no artigo anterior decorre em
territdrio nacional e contém obrigatoriamente modulos de natureza
administrativa, civica e profissional especificas e tera a duraglo
de seis m:ses.

ARTIGO 18
Eatiglio

1. Os ﬁ andidatos: aprovados no curso de formaglo referido
no artigo anterior so submetidos a um estagio.

2. A nfio obténclio de aproveitamento no estagio implica
o regresso do candidato ao lugar de origem ou & dispensa sem
direito a qualquer indemnizagdo, consoante se trate de individuos
providos ¢m cargos publicos ou ndo,

ARTIGO 19
Regulamentagdo

Compete aos Ministros que superintendem a drea dos érgdos
locais ¢ 3 ‘drea da policia regulamentarem a organizagdo e
funcionamento do curso de formagfo e do estigio, bem como dos
deveres ¢ \direitos dos candidatos.

ARTIGO 20
Destacamento
1. Sempre que se mostre necessario, podem ser destacadns

para o desgmpenho de fungBes nos servigos de policia municipal
membros da Policia da Republica de Mogambigque.-

2. O destacamento faz-se por solicitaqﬁj, devidamente
fundamentada, do Presidente do Conselho Munigipal ao Ministro
que superintende a drea da policia.

3. O destacamento tem a duragdio mdxima de 5 anos, podendo
ser prorrogado por mativos devidamente justificadas.

4, Os encargos com as remuneragdes devidas ao pessoal em
destacamento siio suportados pelo orgameato do Conselho
Municipal.

SECCAOM
Carreiras profissionais e remuneragohs

ARTIGO 21
Carreiras profissionals
Nos servigos da Policia Municipal sio criajas as seguintes

carreiras de regime especidl, de acordo como angxo | ao presente
regulamento:

a) Carveira técnica superior N1 de policia nfunicipal;
b) Carreira técnica superior N2 de policia municipal;
) Carveira téenica de policia municipal;

d) Carreira de assistente da policia mwnicipal;

¢) Carreira de guxiliar da policia.municipal.

ARTIGO 22
Qualificadores profissionals

Os qualificadores profissionnis das carreiras rct:idas no atigo
anterior constam do anexo I ao presente Regulamento.

ARTIGO 23
Cringlio, resstruturagho e extinglio de carreiras

Compete a Autotidade Nacional da Fungio P:iblwa a criagiio,
reestruturagiio e extingio das carreiras profissidnais da policia
municipal bem corito & dprova¢do dos respectivos|qualificadores,
sob proposta do drgdo de tutela administrativa,,outzido 0 Ministro
que superintende a drea da policia,

ARTIGO 24

Fungdes de direcelio e chefia
Nos servigos da policia municipal vigorardio| as fungdes de
direcgiio e chefia existentes nos servigos técnicos e administrativos

do respeetivo municipio a serem exercidas emregime de comissio
de servigo pelos respectivos agentes,

ARTIGO 25
Remuneragdes
1. O valor do indice 100 das carreiras da Podicia Municipal
éde 1.540.000,00 MT.

2. Aos agentes da Policia Municipal, para 41ém do bénus
especial, & atribuido um subsidio de risco, até ao limite de 35% do
vencimento base, a ser fixado pela Assembleia

proposta do Conselho Municipal.

unicipal, sob

SECGAOIV
Deveres & direitos
ARTIGO 20
Principio geral

Os agentes da Policia Municipal gozam dos ctreiios e estdo
sujeitos aos deveres consignados na Constitui¢3o da Republica,
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na legiskagdo autarquica ¢ no Lstatuto Geral dos Funcionarios do
Lstado, sem prejuizo do regime proprio previsto no presente
regulamento.

ARNGO 27
Uso de uniforme

1. Os agentes da Policia Municipal sdo obrigados ao uso de
wmforme quando no exercico das suas fungocs.

2. O modelo do uniforme da policia municipal ¢ tinico para todo
o territério nacional ¢ ¢ aprovado por diploma conjunto dos
mnistros que superintendem a drea dos orglos locais do Lstado
¢ da policia.

3. Os agentes da Policia Municipal estentardo no 1espectivo
uniforme os distintivos da respectiva policia muncipal.

ARTIGO 28
Cartio de Identificagdo

Os agentes da Policia Municipal, quando em misso de servigo,
devem ser portadores de cartdo de identificagio proprio, placa ¢
niamero a ser aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta
do Consetho Municipal.

ARNGO 29
Direito de acesso e livre transito

1. Os agentes da policia municipal tém, no exercicio das suas
fungdcs, o direito de entrar ivremente ecm todos os lugares onde
se realizem reunides publicas ou onde o acesso publico dependa
do pagamento duma entrada ou da realizagdo de certa despesa,
dos quais sc encontram dispensados.

2. No exercicio das suas fungdes de vigilancia, os agentes da
Policia Municipal podem circular gratuitamente nos transportes
publicos locais, na area da jurisdigio da policia desde que
devidamente uniformizados e identificados.

3. A Assembleia Municipal define o mimero midximo de agentes
que podem estar nos transportes publicos nas condigdes do
nmero anterior.

ARI1IGO 30
Recurso a meios coercivos

Os agentes da Policia Municipal podem fazer uso dos meios
cocrcivos de que dispdem, atentos aos condicionalismos legais,
nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agressdo ilicita actual ou iminente, de
mteresses ou direitos juridicamente protegidos, em
defesa propria ou de terceiros;

b) Para vencer a resisténcia a execugio de um servigo no
exercicio das suas fungdes depois de ter feito aos
resistentes intimagao clara de obediéncia e esgotados
que tenham sido quaisquer outros meios para o
conseguir,

ARNGO 31
Poderes de autoridade

1. A resisténcia ou a falta de obediéncia 2 ordem ou mandato
legitimos regularmente comunicados e emanados do agente da
policia municipal sdo punidos com a pena prevista para o crime de
desobediéncia.

2. Quando necessario ao exercicio das suas fungdes de
fiscalizagdo ou para a claboragdo de autos da sua competéngia,
os agentes da policia municipal podem identificar os infractores,
bem como solicitar a apresentagio de documentos de identificagido
necessarios 3 acgdo de fiscahzagldo, nos termos da lei,

SLCCAON
Regime de trabalho

ARTIGO 32
Horario de trabalho

1. A duragiio semanal de trabalhio dos agentes da policia
numicipal é de 40 horas.

2. Sio considerados dias normais de trabalho todos os dias da
semana, incluindo sabados, domingos ¢ feriados.

ARLIGO 33
Descanso semanal e trabalho por turnos

Os dias de descanso semanal ¢ o trabalho por turnos, obedecem
s regras previstas hos artigos 32 ¢ 34, respectivamente, das
Normas de Funcionamento dos Servigos da Admimstragio
Publica, aprovadas pelo Decreto n. 30/2001, de 15 de OQutubro.

ARIGO 34

Horas extraordinarias e trabalho nocturno

A realizagio de horas extraordinarias ¢ trabalho nocturno esta
sujeita as disposigocs do Estatuto Geral dos Funciondrios do
I:stado.

CAPITULO VI
Disposicoes finais e transitdrias

ARTIGO 35
Enguadramento nas carreiras profissionais

1. O enquadramento nas carreiras profissionais previstas no
presente Decreto dos actuais agentes da policia municipal faz-se
com base nos critérios de enguadramento constantes no anexo
111 ¢ mediante declaragio emitida pelo Conselho Municipal donde
conste a data do inicio de fungdes ¢ o vencimento actual.

2. Sdo, ainda, abrangidos pelo disposto no nimero anterior os
agentes da policia municipal, admitidos até i entrada em vigor do
presente Regulamento e cuja situagdo profissional nao se
encontra formalmente legalizada.

3. Quando por virtude do respectivo enquadramento se
verifique que a remuneragdo que vem sendo abonada a
determinado agente ¢ superior ao vencimento do escaldo onde
fica enquadrado de acordo com os critérios referidos no nlimero
anterior, 0 agente é enquadrado no escaldo da classe a que
corresponda vencimento igual ou imediatamente superior ao que
aufere. '

4. Nos casos em que a remuneracdo auferida pelo agente da
policia municipal é superior ao vencimento maximo da carveira em
que fica enquadrado, é-lhe abonado um complemento igual 4
diferenga entre o actual e o novo vencimento, diferenga que €
diminuida ou extinta, no dmbito das alteragdes salariais de que o
funciondrio vier a beneficiar.

ARTIGO 36
Novos ingressos
Os novos ingressos nas carreiras da Policia Municipal so
poderdo ser efectuados nas carreiras de assistente da policia
municipal, técnica de policia municipal e técnica superior de Policia
Municipal.
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ANEXO|
CARREIRAS PROFISSIONAIS DA POLICIA MUNICIPAL
Grupo Carregira Classe Escaldes/indices
salarial
1 2 B
26 Técnico superior da policia A 580 620 660
municipal ° B 490 520 . 540
c 420 440 460
D 400
26 Técnico superior N2 da policia A 380 400 4R0
municipal : B 360 370 3p0
C 330 340 3po0
D ~ 320 .
27 Técnico da policia municipal A 320 . 330 3p0
B 280 290 apo
C 260 260 ayo
D 240 .
28 Assistente da policia municipal A 240 250 2980
B 210 220 2p0
c 180 190 2po0
.D 170
29 Auxiliar da policia municipal A 170 180 190
B 140 150 160
C 110 120 130
D 100
TABELA DE VENCIMENTOS DAS CARREIRAS DA POLICIA MUNICIPAL
I;(Brupo
isalarial | Carreira | Clas | Escal6es/indices Escalles
-s@s
1 2 3. 1 2 : 3
. Valores dos indices
t -
26 Técnico A 580 | 620 | 650 [ 8,932,000.00 | 9,548,000.00 | 10,010,00p,00
superior 8 490 | 520 | 540 | 7,546,000.00 | 8,008,000.00 8.316,000.00
N1 da c 420 | 440 | 460 | 6,468,000.00 | 6,776,000.00 7,084,000.00
policia D 400 6.160,000.00
municipal
26 Técnico A 390 | 400 | 420 | 6,006.000,00 | 6.160.000,00 | 6,468.000,00
superior N2 B 360 | 370 | 380 | 5,544.000,00 | 5.698.000,00 | 5,852.00¢,00
da policia (o] 330 | 340.) 350 | 5,082.000,00 | §,236.000,00 5,390.000,00
municipal D 320 4,928.000,00 .
27 Técnico da A 320 | 330 | 340 | 4,928,000.00 | 5,082,000.00 5,236,000.00
policia B 280 | 290 | 300 | 4,312,000.00 | 4,466,000.00 | 4,620,000.00
municipal c 250 | 260 | 270 | 3,850,000.00 | 4.004,000.00 | 4,158,000.00
D 240 : 3,696,000.00
28 Assistente A 240 | 250 .| 260 | 3.696,000.00 | 3,850,000.00 | 4.004,000.00
da policia B 210 | 220 | 230 | 3.234,000.00 | 3.388,000.00 3,542,000.00
municipal o 180 | 190 | 200 | 2,772,000.00 | 2.926,000.00 | 3,080,000.00
D 170 2,618,000.00
29 Auxiliar da A 170 | 180 | 1980 | 2,618,000.00 | 2,772,000.00 | 2,926,000.00-.
policla B 140 | 150 | 160 | 2,156,000.00 | 2,310,000.00 | 2.464,000.00
municlpal c 410 | 120 | 130 | 1,694,000.00 | 1,848,000.00 | -2.002,000.00
D 100 1,540,000.00
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Anexo !
Qualificadores Profissionais

Grupo Salarial - 26
Carreira de Técnico Superior N1 da Policia Municipal

Contetido de trabalho:

* Desempenho de fungdes de enquadramento técnico
relativamente ao pessoal das carreiras técnicas e de
agentes municipais;

* Instrugdio de processos de transgressdo da respectiva
competéncia;

* Participagio no servigo municipal de protecgdo civil;

* Realizagiio de estudos, concepcdo e adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, no ambito das
policias municipais;

* Elaboragio de propostas de alteragio ds normas
regulamentares municipais;

» Colabora¢io na elaboragio de regulamentos municipais;

+ Participagio emacgdes de sensibilizagfio e divulgagio de
varias matérias, designadamente de prevengdo rodoviaria
e ambiental.

Requisitos:
Para ingresso:
—- Licenciatura, de preferéncia na érea da policia e
aprovagio em curso de formagiio e estagio.
Para promog&o:

— Aprovagio em concurso de provas de conhecimento
ou curso de capacitagio.

Grupo Salarial - 26
Carreira de Técnico Superior N2 da Policia Municipal

Contevdo do trabalho:
» Desempenho de fungdes dé enquadramento técnico
relativamente ao pessoal das carreiras técnicas e de
agentes municipais;

.

Instru¢do de processos de transgress3o da respectiva
competéncia;

Participagdo no servigo municipal de protecgio civil;

Elaboragdo de autos de noticia ou de transgressdo por
infrac¢Ges as normas regulamentares municipais ¢ as
normas de dmbito nacional cuja competéncia de aplicagio
ou fiscalizagiio pertenga ao municipio;

envolvam competéncias niunicipais de fiscalizagao;

Realizacdo de estudos, concepgdo ¢ adaptagdo de
métodos e processos cientifico-técnicos, no ambito das
policias municipais;

Elaboracio de propostas de alteragfio s normas
regulamentares municipais;

»

Colaboragiio na elaboragio de regulamentos municipais;

-

Participagdo em acgdes de sensibilizaco e divulgacio de
varias matérias, designadatiiente de prevengdo rodovidria
¢ ambiental.

Garantia do cumprimento das leis ¢ dos regulamentos que -

Requisitos:
Paraingresso:
— Bacharelato, de preferéncia na drea da policia e aprovagio
em curse de formagdo e estagio.
Para promogé&o:

— Aprovagdo ‘em concurso de provas de conhecimento
ou curso de capacitagio.

Grupo Salarial - 27
Carreira de Técnico da Policia Municipal

Conteiido de trabalho:

Fiscalizacio do cumprimento das normas de estacio-
namento de veiculos e de controlo do cumprimento das
rotas no tocante ao transporte semi-colectivo, incluindo
aparticipagdo de acidentes de viagdo 4 policia de transito
¢ preservacio do local e regulagio do trénsito rodoviario
e pedestre na area de jurisdi¢dio municipal;

Execugdo coerciva, nos termos da lei, dos actos
administrativos das autoridades municipais;

Detengfio e entrega imediata & autoridade judicial ou
entidade policial de suspeitos de crime punivel com pena
de prisiio em caso de flagrante delito, nos termos da lei
processual penal;

Dentncia de crimes de que tiver conhecimento nio exercicio

das suas fungdes e por causa delas e pratica de actos
cautelares necessarios e urgentes para assegurar os meios
de prova, nos termos da lei processual penal, até a
chegada do orgdo de policia da Repiblica de
Mogambique;

Elaboragio de autos de noticia ou de transgressdo por
infracgdes as normas regulamentares municipais e as
normas da dmbito nacional cuja competéncia de aplicagio
ou fiscalizagdo pertenga ao municipio;

Instrugiio de processos ¢ de transgressdo da respectiva
competéncia;

Exercicio de fungdes de policia ambiental;

-

Fiscalizagdo do cumprimento dos regulamentos municipais

¢ da aplicagdo das normas legais, designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgio, da defesa e
proteccdo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da natureza e do ambiente;

Garantia do cumprimento das leis e dos regulamentos que
envelvam competéncias municipais de fiscalizagio;

Exercitio de fungdes de sensibilizagao e divulgacio de
varias matérias, designadamente de prevengéo rodovidria
e ambiental;

» Participagfio no servigo municipal de protec¢io civil.

Requisitos

Paraingresso:

— Nivel médio ou cquivalente, de preferéncia na drea da
policia, e aprovagio em curso de formagio e estagio.

Para promogao:

— Aprovagido em concurso de provas de conhecimento
ou curso de capacitagio.
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Grupd Salarial - 28
Carrdira de Assistente da Policia Municipal

Comteridb de trabalho:

+ Biscalizagio do cumprimento das normas de estacio-
hamento de veiculos ¢ de controlo do cumprimento das
01as 1o tocante ao transporte semiscolectivo, ingluindo

participaglo de acidemes de viagio d policia de trdnsito
s preservagio do local ¢ regulagdo do trinsito rodovidrio
1 pedestre na drea de jurisdigdo municipal;

* Detenglio ¢ entrega imediata & autoridade judicial ou
ntidade policial de suspeitos de crime punivel com pena
¢ prisdio em caso de flagrante delito, nos termos da lei
rocessual penal;

* Dentincia de crimes de que tiver conhecimento no exercicio
as suas fungdes ¢ por causa delas ¢ pratica de actos
dautelarcs necessdrios ¢ urgentes para assegurar os meios
de prova, nos termos da lei processual penal até d chegada

do orgao de policia da Republica de Mogambique;
+ Elaboragio de autos de noticia ou de transgressdo por
ipfiacgdes as normas regulamentares municipais ¢ as
flormas de Ambito nacional ou regional cuja competéneia
de aplicagdo ou fiscalizagiio pertenca ao municipio;
+ Exercicio de fungdes de policia ambiental;

-

l*‘scalizucﬁo do cumprimento dos regulamentos municipais
o da aplicagio das normas legais; designadamente nos
dominios do urbanismo, da construgio, da defesa ¢
1t'otcc¢ﬁo dos recursos cinegéticos, do patriménio
cultural, da naturcza ¢ do ambiente;

' N N .
* Gprantia do cumprimento das leis ¢ dos regulamentos que
crvoIvam\compcléncias municipais de fiscalizagdo;
Exercicio de fungdes de sensibilizagae ¢ divulgacdo de
viirias matérias, designadamente de prevengio rodovidria
cambiental;
Participagio no servigo municipal de protecgio civil.

Requisitoy:

Para irIgresso:
* ciclo do nivel secunddrio ou equivalente, ¢ aprovagio
e curso de formago ¢ estagio.

Para promog&o
—— Aptovaglo ¢m concuyso de provas di conhecimento
ou curso de capacitagdo.

Grupo Salarial - 29
Carreira de Auxiliar da Policia Municiphl

Conmtenido de wabalho:

+ Fiscalizagdo do cumprimento das nortpas de estacio-
namento de veiculos ¢ de circulagio rodopiaria, incluindo
a participagdo de acidentes de viaglo [ regulagdo do
trinsito rodovidrio ¢ pedestre na dreh de jurisdigio
municipal;

* Detenglio o entrega imediata & awtoridhde judicial ou
catidade policial de suspeitos de crinie pynivel com pena
de prisio em caso de flagrante delito, nos termos da lej
processual penal;

» Dendncia decrites de que tiver conhecimdnto no exercicio
das suas fungoes ¢ por eausa delas ¢ pratica de actos
cautelares necessarios © urgentes parm assegurar 0s meios
de prova, nos termos da lei processual perfal até i chegada
do orgiio de policia da Repiblica de Mopambique:

-

Elaboragio de autos de noticia por geidente de viagio
quando o {acta ndo constituir crime;

Exercicio de fungdes de policin ambientaly

Fiscalizagio do cumprimento dos regulamdntos municipais

¢ de aplicagdo das normas legais, desighadamente nos
dominios do urbanismo, da construgdp, da defesa ¢
protecgio dos recursos cinegéticos, do patrimonio
cultural, da natureza ¢ do ambiente;

-

Participagio no servigo municipal de protecgdo civil.
Requisitos
Para ingresso:
-— 2" grau do nivel primario ou equivalente & aprovagiio em
curso de formagle ¢ estagio,
Para promogao.

— Aprovagdo em concurso de provas de conhecimento
ou curso de capacitagio.
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ANEXO Il

Critérios de Enquadramento dos Funcionérios da Policia
Municipal nas Carreiras Profissionais

Habilitagoes Tempo de Enquadramento
servigo -
o o L Carreira Classe | Escaldo
Até 92 classe Até 2 anos Auxiliar da Policia D
Mais de 2 anos Municipal C 1
10® classes Ate 2 anos Assistente da D
Mais de 2 anos Policia Municipal C 1
122 classe | Até 2 anos - Técnico de policia D
Mais de 2 anos municipal C 1
Bacharelato | Até 2 anos Técnico superior N2 D
Mais de 2 anos | de policia municipal C 1
Licenciatura | Até 2 anos Técnico superior N1 D
Mais de 2 anos | de policia municipal C 1

MINISTERIO PARA A COORDENAGAO
DA ACCAO AMBIENTAL

Diploma Ministerial n.° 143/2006
de 6 de Setembro

A necessidade de assegurar a formagio de quadros com vista
a elevagdo da capacidade de cumprimento das atribuigdes do
Ministério para a Coordenagio da Acgdo- Ambiental, através da
formagio de quadros e atribuigio de bolsas de estudo, aconselha
o estabelecimento do regime da sua concessdo no quadro do
Diploma Ministerial n.® 58/89, de 19 de Jutho.

Assim, com vista & concretizagdo do disposto no artigo 40
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado, conjugado com o
Diploma Ministerial n.® 58/89, de'19 de Julho, determino:

Unico. 1. E aprovado o Regulamento sobre mela(;éO e critérios
para a atribuigéo de bolsas de estudo do Ministério para a
Coordenagdo da Acgdo Ambiental, em anexo, que faz parte
integrante do presente Diploma Ministerial.

2. O presente regulamento entra ap6s a sua publicagio em
v1g0r.

Ministério para a Coordenagdo da-Ac¢io Ambiental, em
Maputo, 30 de Maio de 2006

O Ministro para a Coordenagéo da Acglio Ambiental, Luciano
André de Castro

Regulamento Sobre Formacio e Critérios
para a Atribuicdo de Bolsas de Estudo no
Ministério Para a Coordenagdo da Acgao
Ambiental (MICOA)

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

ARTIGO |

(Objectivos do regulamento)

O presente regulamento tem por objectivo estabelecer critérios,
competéncias e procedimentos para a formagio ¢ atribuigio de
bolsas de estudo aos funcionirios d& Ministério para a
Coordenagdo da Acgiio Ambiental.

ARTIGO 2

(Ambito de aplicagéo)

O presente Regulamento aplica-se aos funcionarios do MICOA
e institui¢des subordinadas ou tuteladas por este scctor, bem
como a todos os nacionais que tenham um vinculo laboral com
este nos termos dos artigos 34 ¢ 84 do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado.
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CAPITULO 1)
Formagéo
ARTIGO 3
(Qbjectivos da formagio)

A formhacdio destina-sc a proporcionar melhor preparagiio dos
funcionagios do MICOA para o exercicig das fungdes-que Thes
sfio ou vephama ser incumbidas e realiza-sc nos termos previstos
no processo de implementagio do plano de formagio do sector

para a eleva¢do das capacidades técnico-cientificas c/ou
profissionais destes permitindo assim wm melhor desempenho

das fungdes ou actividades de maior complexidade no contexto,

das atribpicdes do Ministério para a Coordenagdo da Acglo
Ambiéntal,

SARTIGO 4
(Planos de formagio)

1. A formagdio dos funciondrios do MICOA, serd efcctuada
com basq nas directrizes postuladas no plano de formagio do
scctor, que tomard como fundamento as necessidades da
instituicdo, o nivel académico, qualificagdo téenico-profissional e
tempo dejservigo dos funciondrios a beneficiarem de formagio.

2. Cada unidade orgnica do MICOA ¢ das instituigdes
subordinadas e'tuteladas deverd apresentar d Direcgdio dos
Recursos Humanos, trienalmente, um plano de formagio dos scus
quadros, § curto, médio e longo prazos.

3. ADirecgiio dos Recursos Humanos, coordenara a elaboragiio,
globalizagio ¢ harmonizagdo do plano de formagiio, no MICOA,
até ao segundo trimestre de cada ano, antes da sua submissio
para aprovagio pelo Ministro.

ARTIGO §
(Tipos, niveis e duragéo da formagdo)

1. Quato ao tipo, a formagio, ao abrigo deste Regulamento,
classiﬁca-jse em Formal ¢ Nao Formal.

.a) Formagdo Formal - aquela que confere ao graduado um
determinado grau académico, reconhecido pelo Sistema
Nacional de Educagiio;

b) Formagdo Niio Formal - aquela que tem por finalidade
capacitar o formando para o exercicio duma fungdo
especifica, sematribui¢o de qualquer grau académico
conforme o estabelecido no dominio B do Subsistema
de Educagéio Técnico-Profissional do Sistema Nacional
de Educagiio.

2. QUTHO aos niveis, a formagdo formal no presente
regulamer)to compreende:

a) P’f’)s-gmduacﬁo;
b) Licenciatura;
¢) Bacharelato; e
d) Médio (Técnico-Profissional),
3. Quanto a duragdo, a formagio pode ser classificada em:

a) Fprmagio de curta duragdio - aquela que se realiza no
perfodo inferior ou igual a um ano. Fazem parte deste
tipo de formagio:

1. Formagio inicial - aquela que se realiza no inicio de
fungdes do funciondrio ou ainda na introducic de
reformas institucionais;

1. Formag#o continua - aquela que visa a adequagdo ¢

aperfeicoamento continuo do funciondrio para o
exerciclo das svas fungdes.

ili, Semindrios/Workshops aquela qye visa a trans-
missdo/troca de experiéncias, cuja duraglo nao
exceda sete dias.

b) Formagfio de Média Duragdio - aquela quk se realiza num
periodo superior a um ano ¢ igual ol inferior a trés
anos.

¢) Formagio de Longa Duragdio - aqucla qub se realiza num
periodo superior a ti€s anos.

ARTIGO O
(Responsabilidade do érgio de direckao)

A formagaio dos funciondrios ¢ da responsabilidhde do dirigente
do respectivo nivel, designadamente nos seguirtes aspecios:

@) Acompanhamento e direcgdio do processp de trabalho de
modo a habilitar os fupciondrios a [esenvolverem
permanentemente as suas capacidade profissionais;

b) Avaliagio do trabalho dos funciondrios dom vista a uma
selecgiio criteriosa daqueles que devem frenquentar
os cursos de formagdo ou owtros, pafa clevacio das
suas qualidades profissianais oy habilitagdes
académicas, téndo em conta os hbjcctivos da
instituigao;

¢) Cortecta colocagio dos funcionarios nas tarefas, de acordo
com as qualificagdes, bem como garantir que os
funciondrios a scleccionar para os curgos de formagio
preencham os requisitos pré-cstabelecidos para a
frequéneia dos mesmos,

LARTIGO 7
(Selecgdo de candidatos)
1. Anyalmente o sector responsavel pela gestdo de vecursos
humanos do MICOA, devera enviar a’todos as putros sectores
da instituigiio, informagdo sobre as prioridades ¢ oportunidades

de formag@o para o-ana respectivo, nos termas de implementagio
do plano de formagdo.

2, Os funcionarios serdo seleccionados otedecendo aos
seguintes requisitos:
a) Ser funciondrio do MICOA, por um periodo ndo inferior a
trés. anos;
b) Desempenho profissional e dedicagdio ad trabalho;
¢) Experiéneia profissional.

3. Qs candidatos a formagiio apresentardo a sua‘lldocumenlacao
a Direcgdo de Recursos Humanos, através das estruturas
hierarquicas do seu sector de trabatho,

4, Documentacio de Candidatura:

a) Requerimento modelo observando os cohdicionalismes
impostos pelo anexo I

b) Fotocdpia de Certificado/Diploma d¢ dltimo grau
académico/técnico-profissional obtido £ outros cursos
mencionados no Curriculum Vitae;

o) Informac#io/parecer do dirigente respectivo.

5. O referido no nimero anterior, ndo se aplica ilos candidatos
designados a frenquentar cursos de formagao nio formal dirigidos
a um grupo-alvo especifico.

6. As candidaturas a formagdo formal deverdo sjl‘ apresentadas
com a antecedéncia minima de sessenta dias do inicio do curso.
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ARTIGO 8
(Critérios- de selecgdo)

1. Para a seleccgdo dos candidatos, sera constituido um juri,
dirigido por um presidente indicado por despacho do Secretario
Permanente, composto, para além de representantes do sector de
gestio de recursos humanos e de administragdo ¢ finangas, por
representantes dos sectores para os quais a formagédo vai ser
dirigida.

2. Sio critérios de selecgdio para a formagao no MICOA os
seguintes:

a) Que a formagdo pretendida se cfectue ao abrigo do
disposto no artigo 3 do presente Regulamento;

b) Que os candidatos ndo tenham idade superior a quarenta
¢ cinco anos;

¢) Que os candidatos nio tenham mais de trinta anos de
servico para ambos 0S sexos;

d) Que os candidatos tenham pelo menos trés anos de
servigo, na area de trabalho;

¢) Que o candidato tenha obtido classificagdo anual de
servigo de Bom, nos ultimos trés anos;

J) O disposto nas alineas b), ) e d) do presente artigo s6 é
aplicavel, quando se trate de formagio formal:

£) O disposto na alinea b) nio se aplica quando se trate de
formagdo de curta duragio ou pos graduacio.

3. Entre os candidatos que reunam os requisitos referidos nas
alincas anteriores, dar-se-a prioridade ao candidato proveniente
do local de maior isolamento e maior idade.

4. Os funcionarios que tenham prestado mais de dez anos-de
servigo ao Estado, no desempenho de fungdes e/ou cargos a que
cotrrespondam habilitagdes que ndo possuam, tém prioridade
absoluta, desde que satisfagam o preceituado nas alineas b), ¢) e
¢) do niimero dois do presente artigo.

5. Os resultados do concurso serdo obrigatoriamente afixados
nos locais de trabalho sob a forma-de pauta durante 15 dias,
contendo a pontuagio obtida por cada candidato, para efeitos de
consulta e divulgagao, devendo dela constar a data da sua afixagéo.

ARTIGO 9
(Obrigatoriedade da frequéncia dos cursos)

1. E obrigatoria a frequéncia em cursos de formagio dos
funcionarios previamente seleccionados para esse efeito.

2. Havendo necessidade de mudanga do curso, o funcionario

devera solicitar essa mudanga ao seu dirigente, tendo em
consideragiio as necessidades da institui¢io e vagas existentes.

CAPITULO 111

Estrutura de coordenacao da formagao
e suas fungoes

ARTIGO 10
'(Estrutura)

1. Ao nivel do Ministério para a Coordenagio da Acgio
Ambiental a estrutura de coordenagiio da formag&o ¢ a Direcgéio
de Recursos Humanos.

2. Ao nivel provincial, instituicdes subordinadas e tuteladas,
a estrutura de coordenagio da formagio compreende o colectivo
de direcgdio da instituigdo ¢ o gestor de formagao.

ARTIGO 1]
(Fungdes da estrutura de coordenagdo da formagao)

1. Sdo fungdes da Direcgio de Recursos Humanos no dominio
de coordenacio da-formagio as seguintes:

a) Estabelecer ¢ zelar pela aplicagdio de normas e
procedimentos para a formagéo técnico-cientifica e/ou
profissional dos funcionarios/trabalhadores do
MICOA;

b) Coordenar a elaboragio, globalizagio e harmonizagio do
plano de formagio do MICOA;

¢) Elaborar propostas para definigéio e actualizagio da politica
de formagio do MICOA,;

d) Promover, orientar e avaliar a execugdo das actividades
de formagio;

e) Realizar estudos e elaborar propostas com vista a
permanente adequagdo dos critérios e normas de
avaliagdo da formagdo.;

/) Coordenar a elaboragdo e acompanhar a execugdo do
or¢amento da formagio;

g) Divulgar através de cditais ¢ outros meios as
oportunidades de formagdo ¢ condigdes de acesso as
mesmas;

1) Observar a aplicagdo da legislagio vigente na anélise das
candidaturas e selec¢do dos beneficiarios da formagao

i) Submeter & aprovagio do drgdo maximo do MICOA, todos
os processos/expediente para formagio e/ou
concessio de bolsas de estudo, sem prejuizo do
estabelecido pelo Decreto no 49/94, de 19 de Outubro,
do Conselho de Ministros;

/) Participar na elaboragdo ¢ desenvolvimento de planos e
curriculos de formagdo dos estabelecimentos de ensino
e treinamento sob tutela do MICOA e acompanhar o
processo da sua implementagao;

k) Facilitar a interligagfio entre as institui¢des de formagio
do MICOA c 6rgdos afins na elaboragio de planos,
curriculos e programas de formagao.

2. Sdo fungdes da estrutura de coordenacdo da formagdo ao
nivel provincial, instituigdes subordinadas e tuteladas as
seguintes:

a) Identificar as necessidades e elaborar o plano de formagéo

- para o desenvolvimento dos recursos humanos a
realiza¢do das suas tarefas;

b) Divulgar ao nivel provincial, através de editais e outros
meios, as oportunidades de formag¢io e condigdes de
acesso as mesmas;

¢) Propdr planos e programas de formagio a entidade maxima
do sector;

d) Organizar ¢ orientar a execucido de planos, programas
anuais e ac¢des pontuais de formagio na sua area de
actividades;

¢) Implementar a politica e aplicar a legislag@o, normas e
procedimentos sobre a formagio;

/) Monitorar e avaliar os programas, acgdes e resultados da
formagdo;

g) Colaborar na elaboragiio de propostas de politicas de
formagdo para o sector;

h) Elaborar ¢ gerir orgamentos de formagio;



368

I SERIE — NUMERO 36

o . .
i) Submeter 4 Direcglio de Recursos Humanos toda
informagéo necessaria refercnte a formagio;
j) Conferir a documentagiio de candidatura exigida e enviar
4 Direciiso de Recursos Humanos dentro dos prazos
fixados para cada concurso/programa de formagiio,

CAPITULO IV
Bolsas de estudo

ARTIGO 12
_(Bolsa de estudos)

As bdlsas de estudo, sdo formas de comparticipagiio do Estado
nos encgrgos da formagdo académica c/ou profissional dos scus
funcionﬁﬁrios ¢ incluem os meios financeiros e/ou materiais
disponibilizados ao funciondrio durante o periodo da sua
formagié.

ARTIGO 13
(Tipos de bolsas de estudo)

As balsas de cstudo classificam-se quanto &:
1. Duta¢io:

) Bolsas de estudo de curta duragdio - sdo aquelas cuja
duragdio ¢ inferior ou igual a um ano;

b) [Bolsas de estudo de média duracio - sdo aquelas cuja
duragdio ¢ superior a um ano ¢ inferior a trés anos;

¢) Bolsas de estudo de longa duragdo - sio aquelas cuja
durag@o ¢ superior a trés anos.

2. Comparticipagdio do Estado nos encargos da formagiio no
pais ou no estrangeiro:

a) Bolsa a tempo inteiro com desconto: quando o funciondrio
esteja a estudar'a tempo inteiro e the ¢ descontado
25% do seu saldrio durante o periodo da formagio;

b) ﬁ}olsa a tempo parcial com desconto: quando o funciondrio
esteja a estudar, mas a trabalthar por um certo periodo
do dia, e the é descontado 15% do seu saldrio durante
o periodo da formacio.

¢) Bolsa a tempo inteiro sem desconto: quando o funciondrio
ndo sofre desconto do salario durante o periodo de
formagdo, quando esteja a estudar a tempo inteiro,
ficando por reembolsar os montantes que deveria ter
descontado, no fimda formago de acordo como tempo
de que o mesmo se-beneficiou;

d) Bolsaa tempo parcial sem desconto: quando o funciondrio
ndo sofre desconto do saldria durante o periodo de
formagdo, quando esteja a estudar a tempo-parcial,
ficando por reembolsar os montantes que deveria ter
descontado, no fimda formagao de acordo com o tempo
de que o mesmo se beneficiou,

3. Ao local de formagdo:
a) Pentro do pais;
b) [Rora do pais.

4. Fichm isentos dos descontos previstos nas alineas antériores
os funcidndrios estudantes a tempo parcial quando o periodo de
formagcio for igual a umano.

5. Cohsideram-se funciondrios estudantes a tempo parcial, os
que prestdm servigo durante pelo menos 15 horas por semana,

ARTIGO 14
(Plano de bolaas)

No inicio de cada ano a Comissdo de Bolsas dg Estudo, prevista
no artigo 24 do presente Regulamento, devera ¢laborar o plano
anual de bolsas de cstudo, de acorde com as pecessidades de
formagao contidas no plano de formagio ¢ aldisponibilidade
orgamental.

ARTIGO 1S
(Atribuicdo de bolsas de estudo)

1. A atribuigiio de bolsas de estudo, para culisos de média ¢
longa duragio, ¢ feita mediante concurso docunfiental a publicar
nos termos do artigo 3 do Diploma Ministerial nf 58/89, de 19 de
Julho, dos Ministérios da Administragiio Estatal ¢ das Finangas,
donde constem as condigdes de admissdo, entidade concedente,
local onde se realiza a formagio, quantitativo d4 bolsa ¢ o prazo
de candidatura,

2. Podem ser candidatos a bolseiros do Ministério para a
Coordenagdo da Acgdo Ambiental, todos os s¢us funciondrios
ou os cidaddos que com cle possuem vinculo gontratual e que
reunam os séguintes requisitos:

a) Ter, pelo menos, 1rés anos de servigo nd Minisiério para
a Coordenacio da Acglio Ambiental;

b) Satisfazer as exigéneias do curso a quelé candidato;

¢) Niio ter sido beneficidrio, no mesmo anojde uma bolsa de
estudo para formagdio com periodo ighal ou superior a
cento ¢ oitenta dias, consecutivos oy alternados.

ARTIGO 10
. (Pedido de bolsa de estudo)

1, O pedido de bolsa de estudo deve set| formulado em
requerimento dirigido ao Ministro para a Coord¢nacio da Acgio

-Ambiental, conforme o previsto no Anexa|ll do presente

Regulamento, ou ao Director da area onde o fungionario estd
inseride, conforme o previsto no artigo 31 do presente
Regulamento.

2. Os funcionarios que por iniciativa propria qlgbiram {requentar
um curso, devem formular o.seu pedido de concgssao de bolsa de
estudo acompanhado de uma proposta de canflidatura, a qual
devera ser instruida através da apresentagio da documentacdio
indicada no Anexo II deste Regulamento.

ARTIGO |7
(Contrato de atrlbuigéio de bolsa de estudo
e prestagdo de servigo)

A cancessio de bolsa de estudo ¢ formalizad} pela assinatura
de um contrato de atribuicdo de bolsa de estudg e de prestagio
de servigo, nos termos do Anexo 111, celebrado ehtic o bolseiro e
o orgdio concedente, respeitando-se o dispogto no presente
Regulamento.

ARTIGO 18
(Tempo de presta¢do de serviqoi

1. O funcionario que tenha beneficiado de bolsa para a
frequéncia de um curso de formagéio a tempo papcial de duragio
igual ou inferior a cinco anos, obriga-se a prestar servigo por um
tempo igual ao da duragfio da sua formagao.

2. O funciondrio que tenha beneficiado de bolsg para frequéncia
de um curso de formagéio a tempo inteiro de duragiio igual ou
inferior a cinco anos, obriga-se a prestar servigp por um fempo
tanto quanto durou a sua formagio mais dois arlos.
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ARNIGO 19
(Quantitativo de bolsas de estudo)

1. Compete a Comissio de Bolsas de Estudo do Ministério
para a Coordenacdo da Acglio Ambiental, prevista no artigo 24 do
presente Regulamento. estabelecer o quantitativo linanceiro a
incluir nas bolsas de estudo, dentro do pais,” devendo para o
cfeito coordenar com os orgdos do Mimistério ¢ as instituigdes de
ensino.

2. O quantitativo financeiro a incluir nas bolsas de estudo para
fora do pais, scri estabelecido pela niesma comissio tomando em
consideragio o custo de vida do pais em questio ¢ os custos
propostos pelas proprias instituigdes de ensine do mesmo pais.

CAPITULO V
Direitos e deveres

ARTIGO 20}
(Deveres' dos bolseiros)

Constituem deveres dos bolseiros, nomeadamente:

a) Dedicar-se aos estudos, com vista a abter o mefhor
aproveitamento no curso;

b) Manter fidelidade ao Ministério para a Coordenagio da
Acgio Ambiental, durante e apds o termo do curso;

¢) lnformar no fim de cada ano cscolar o seu aproveitamento
académico ao Ministério para a Coordenagio da Acgdo
Ambiental, através da estrutura de formagdo
estabelecida neste Regulamento;

d) Abster-s¢ do exercicio de quaisquer actividades
remuneradas durante a formagdo, sem autorizagio do
Ministério para a Coordenagio da Acgiio Ambiental;

¢) Nio mudar de curso sem autorizagiio da entidade
competente;

) Manter o comportamento moral ¢ civico compativel com
a qualidade de funciondrio do Estado;

£) Entregar ao CDI do Ministério umresumo do trabatho do

fimdo curso em lingua portuguesa, caso cle tenha sido

escrito numa lingaa diferente desta.

AR1GO 21
(Direitos do bolseiro)

Constituem direitos do bolseiro, nomeadamente:
«) Dispensa parcial.ou total do servigo;

b) Recebimento do quantitativo da bolsa, dentro dos
periodos acordados para o efeito;

) A contagem do tempo de servigo, durante o periodo de
formagio, para todos os efeitos legais;

d) A consideragio da qualificagio obtida nos estudos,
especialmente quanto 3 mudanga de carreira do
funciondrio, devendo a mesma constar do registo
bibliografico;

e) O enquadramento e recategorizagio devida conforme o
disposto nos artigos 10, 12 ¢ 16 do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado;

) Manutengio de todos os direitos ¢ regalias do funciondrio,
enquanto bolseiro, previstos no Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado, sem prejuizo do disposto do
Decreton® 10/91, de 30 de Abril;

£) Isencdo de direitos alfandegarios nos termos da alinea g)
do artigo 25 do Decreto n.° 9/90, de 29 de Maio, quando
se trate de bolseiros no exterior;

/1) Emcaso de morte, para os bolseiros que estejama receber
a sua formagdo no exterior do pais ou fora do seu local
de servigo e residéncia permanente, a transladagio dos
SCus restos mortais;

i) Candidatar-se-a nova bolsa,no minimo, dois anos depois
do ano em que tenha sido sido cancelada a anterior,
nos termos do n.° 2 do artigo 23, caso reuna as
condi¢des exigidas.

ARTIGO 22
(Distingdes e prémios)

I. Aos funcionarios que no final da formagdo se graduarem
com resultado de "Muito Bom" ou classificagio média igual ou
superior a 16 Valores (na escala de 0-20) ou equivalente, serio
atribuidas as seguintes distingdes ¢ prémios:

a) Distingdes:

i) Apreciagio oral (16 Valores)
ii) Apreciagdo escrita (17 Valores)
iii} Louvor ptblico (18 Valores)

b) Prémios:

i) Atribuigio de prémios de acordo como estabelecido
nas alineas a) ¢ b) do nimero 2 do artigo 154 do
Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, aos
funciondrios/trabalhadores que se graduem com
classificagio superior de 18 Valores.

2. As competéncias de atribuigdo de distingdes e prémios sio
fixadas de acordo com Decreto n.° 39/89, de 8 de Dezembro.

ARTIGO 23
(Perda e cancelamento da boisa de estudo)
1. Sdio motivos de perda da bolsa de e¢studo os seguintes:
a) A matricula/inscrigio em curso diferente do requerido
¢ autorizado;

b) Mau aproveitamento escolar que conduza a perda do
ano lectivo sem motivo justificado;

¢) Reprovagdo por duas vezes no mesmo nivel;

d) O exercicio de actividades remuneradas durante
a formagdo, sem prévia autorizagdo do dirigente
competente.

2. O funcionario que perca a bolsa poderi recuperi-la desde
que deixem de se verificar as condicionantes que ditaram a sua
perca.

3. Sio motivos de cancelamento da bolsa de estudo os
seguintes:

a) Mau comportamento moral e disciplinar do bolseiro;
b) Infrac¢io disciplinar que implique as penas previstas nas

alineas d), ¢) e f) do artigo 177 do Estatuto Geral dos
Funcionarios do Estado;

¢) Nio 4assinatura do contrato de concessdo da bolsa;

) O funéionario tenha excedido em dois anos o limite maximo
para a formag@o em causa.

4. O cancelamento da bolsa de estudo é um acto unilateral do
Ministério para a Coordenagio da Acgdo Ambiental, antecedido
de um inquérito, no qual o bolseiro se obriga a colaborar.
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ARTIGO 24
(Comisséo de Bolsas de Estudo)

1. Sobicoordenag¥o da Direcgdo de Recursos Humanos é criada
uma Corissio de Bolsas de Estudo (CBE), com a seguinte
composi ao

@) Presidente: Chefe do Departamento de Formagdo;
b) Yogais:
i) Chefes de Departamentos de Administragio
e Finangas e Recursos Humanos a nivel central, e
i) represeﬁtantes das instituicBes subordinadas;

iii) Chefe do Departamento de Administragio
¢ Finangas.

ARTIGO 25
(Comissdo Provinclal de Bolsas de Estudo)
1. Emicada provincia haverd uma Comissiio Provincial de Bolsas
de Estudo(CPBE), com a seguinte composigio:
a) Presidente: Dirigente provincial responsdvel pelo sector
do ambiente.
b) Vogais: -
i) Chefe do Departamento de Administragdo e Finangas;
.if) Chefe de Reparti¢do dos Recursos Humanos;

iii) Dois funciendrios da carreira técnica a indigitar pelo
dirigente provincial responsavel pelo sector do
ambiente,

ARTIGO 26
(Secretariado)

O Sedretariado da CBE é exercido pela estrutura de coordenagiio
da formag¢do..

ARTIGO 27
{Atribulgdes da Comissdo de Bolsas de Estudo)
Constituem atribuigdes da CBE, nomeadamente:
)|Organizar o plano anual de bolsas de estudo de acordo
com as prioridades de formagio do Ministério e as
disponibilidades financeiras;

b)[Rublicar as vagas de bolsas de estudo e realizar concursos
documentais para-a seleccio de candidatos;

¢)|Fazer o acompanhamento dos bols‘eiros,

d)| Participar na elaboragio e acompanhar a cxecug:ao do
orgamento da formag:ﬁo,

e)lSubmeter & aprovagio do érgdo maximo do Ministério
para 3 Coordenagdo da Acgdio Ambiental, todas os
processos/expediente para formagio e/ou concessdo
de bolsas de estudo, sem prejuizo do estabelecido pelo
Decreto n.° 49/94, de 19 de Outubro, do Conselho de
Ministros;

S Proceder 4 selecgdo das mstxtuu;ées escolares e diligenciar
a admisséio dos bolseiros nessas instituigdes;

&) Propér o cancelamento da bolsa ou a'sua redugio.

e

ARTIGO 28
{Atripticdes da Comissfio Provincial de Boisas de Estudo)
Condtituem atribuices da CPBE, nomeadaments:

a)f Realizar concursos documentais para acesso a bolsa
de estudo dos funciondrios das categorias descon-
centradas;

b) Recolher dos érgaos dependentes as prdpostas de bolsa
de estudo;

¢)-Fazer 0 acompanhamento dos bolseiros;

d) Organizar e orientar a execugiio de planos, programas
anvais e acgdes pontuais de formagid na provincia;

€) Participar na elaboragio ¢ gestlio dos|orgamentos de
formagio;

J) Proceder A selecciio das instituicdes escoldres e diligenciar
a admissio dos bolseiros nessas instjtuigdes;

'g) Propédr o cancelamento da bolsa ou a sua redugio.

ARTIGO 29
(Necessidades sectoriais)

Comissiio de Bolsas de Estudo necessidades de atribui¢do de

Cada responsavel sectorial deverﬁ’as{segurm{l canalizagdo &
s prioridades.

bolsas da sua drea, com o devido parecer sobre

CAPITULO V
Disposigdes finais e transitérias

ARTIGO 30
{Formagdo ndo espacifica do sectbr)

académicos e/ou técnice-profissionais ao nivel do ensino geral e
técnico-profissional ndo especifico ao sector, s6 poderdio
inscrever-se no ensino nocturno,

2. Os funcionarios abrangidos no nimero jnterior deverdio
informar os servigos para aplicagiio do previsto/ no.niimero 2 do
artigo 6 do Decreto n® 35/87, de 23 de Dezembrg, do Conselho de
Ministros, conjugado com o artigo 24 deste Regulamento,

3. O enquadramento dos funcionarios na instijuicéo é feito em
fungio do quadro do pessoal e qualificadores Aroﬁssionais.

4. A formagiio ndo formal dentro do pais,qua{doorganixada ef

1. Os funcionarios que queiram elevar os seunﬁ conhecimentos

ou orientada pelo MICOA, - deverd sempre que possivel, ser
realizada nos estabelecimentos de ensino sob tutela do Ministério
para a Coordenagio da Acgdio Ambiental.

ARTIGQ 31
(Competénclas para. autorizagéc de bolsag de estudo)

1. Compete ao Ministro para a Coordenaciio dajAcedo Ambiental
a autorizagdo de bolsa de estudo para formagio|para os niveis de
pds-graduagio e qualquer outra fora do pais.

2. Compete ao Secretdrio Permanente do Ministério para a
Coordenaglio da Ac¢lio Ambiental a autorizagdo de bolsas de
estudo para os niveis médio/Técnico - Profissional e de licenciatura
a nivel central e provincial.

3. Compete ao Ministro para a Coordenagiio da| Acgio Ambiental
a autorizagio de bolsas,de estudo para semindtjios, conferéncias
¢ workshops, fora do pais, sob propostas do respectivo dirigente
do sector ou do dirigente responsavel pelo sector do ambiente a
nivel provincial,

4, Compete aos dirigentes dos sectores It aos dirigentes
provinciais responsdveis pelo sector do ambiente a autorizagio
de participagiio em semindrios dentro do pais.

ARTIGO 32
(Reembolso)
Apbs a conclusiio da formagdo, o funciona’.rjo com bolsa sem
desconto sofrera desconto mensal de 25% ou 19 % do saldrio que
auferia durante o periedo de formacéo.
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ARTIGO 33
(Deveres da Instituicao)

Sdo deveres da instituigdo:
) Flaborar os planos de formagio;

b) Adoptar medidas adequadas para o acompanhamento,
apoio e controlo das acgoes de formagdo dos seus
funcionarios, principalmente os bolseiros;

¢} Assegurar o acompanhamento do ‘bolseiro através de
contactos periddicos, particularmente tratando-se de
bolseiros no exterior; )

d) Controlar o cumprimento do tempo concedido para a
formagao ¢ tomar as medidas previstas no caso de o
funcionario em formagio o exceder;

¢) Controlar o aproveitamento pedagdgico e aplicar as
medidas sancionatorias quando necessario. .

ARTIGO 34
{Mudanga de regime)

O regime do bolseiro pode ser alterado durante o periodo de
formagdo por sua iniciativa ou da institui¢ao:

) A instituigio poderd a qualquer momento, quando
verifique fraco rendimento e produtividade no servigo,
alterar o regime do bolseiro, de parcial para bolseiro a
tempo inteiro;

b) Por motivos justificativos, o bolseiro podera solicitar a
mudanca para o regime de estudante a tempo inteiro,
devendo fazé-lo até 45 dias depois do inicio do periodo
escolar.

ARTIGO 35
(Apresentagdo ao Servigo)
1. Por motivo de cancelamento ou por término da formagao a

que se destina a bolsa, o funcionario devera apresentar-se ao seu
posto de trabalho, no prazo maximo de 135 dias.

2. Quando se trate de formagio no exterior o prazo conta-se a
partir da data de chegada no pais.

3. O néo cumprimento do disposto nos niumeros acima, implica
a suspensdo do funciondrio ¢ a instauragdo de processo disciplinar.

ARTIGO 36
(Davidas)

Os casos omissos € as duvidas que surgirem na aplicagdo
deste Regulamento serdio resolvidos por despacho do Ministro
para a Coordenagio da Acgdo Ambiental.

ANEXO1
Requisitos de Candidatura

1. Documentagio Geral Basica:

a) Carta de candidatura, especificando o tipo de curso ou
formagdo ¢ o grau académico pretendido;

b) Curriculum Vitee completo: Dados de identificagio de
candidato, seu percurso escolar e bolsas de estudo
auferida, seu percurso profissional abrangendo
actividades de investigagdo, trabalhos cientificos, sua
participagio em conferéncias ¢ seminarios nacionais
€ internacionais;

¢) Uma copia do Diploma ou Certificado do ultimo nivel
académico ou técnico-profissional ¢ de outros
meticionados no Curriculum Vitae,

) Uma apreciag@o por escrito do dirigente do scctor onde
trabalha sobre as qualificagdes técnico-profissionais
do candidato, grau de desempenho e outras
informagGes julgadas importantes.

2. Qutras informacgdes:

a) Identifica¢do da institui¢do e do Pais onde se realizard o
" curso;

b) Modalidade de formagao, sua duragio e calendarizagio;
¢) Identificagdo das condic;bes-de alojamento;
«) Garantias de financiamento;
3. Orgamento (especificar a moeda).

Principais ltens:
«a) Propinas/ Inscrigdes.
b) Passagens (caso sejam necessarias).
¢} Estipéndios/ Mensalidades (caso ndo tenha bolsa).
) Seguros.
¢) Bibliografia.

/) Consumiveis.

Os pontos 2 e 3 referem-se, principalmente, a funcionarios que
por iniciativa propria queiram frequentar um curso ¢ ndo tenham
condigdes para seu financiamento €/ ou os que conseguem
financiamento através das Embaixadas ou quaisquer outros
organismos nacionais ou internacionais.

ANEXO Il
Modelo de Requerimento de Candidatura 8 Formagéo

Sr. Ministro para a Coordenagdo da Acgio Ambiental

Maputo

Exceléncia

(Nome completo do funcionario), filho(a) de ~------------------ €
de - Jnatural de (local de nascimento),----------
--—-nodia___/ _ /__,portador do B.I. n.° emitido em -----m- a0s

)

(Tempo de servigo)1, coma categoria de ----------- nomeado (a)

o

pelo despacho de !/ publicado no BR n.%-------

de / / , emservigo no (a) 2---- --desde /
/ , exercendo as fungdes de -----e---=memasa- desejando
frequentar o curso de 3-----sen-sn-ev , coma duragfo de =e-=eemsmeennn
--------- , ministrado pelo () 4-------------, vem por este meio solicitar
 1eSPeCtiva S---mrmemmevammaeaese .
Pede deferimento
O Candidato:-«-------=-=e=---—=- Local, Data /!

1. Indicar o tempo de servigo no Aparetho de Estado;

2. Indicar a instituigio em que trabalha Departamento ou
Direcgio;

3. Indicar nome do curso e nivel de graduag¢do (Médio/Técnico
Profissional, Bacharelato, Licenciatura, Pds - Graduag@o),

4. Nome da instituicfio de ensino ¢ o pais;

5. Autorizagdo para a concessdo da bolsa de estudos.
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ANEXO I
Contrato de Atribuigao de Balsas de Estudo
e Prestacdo de Servigos
Outorgantes.

12 OMinistério para a Coordenaglo da Acglio Ambiental

2° Offuncionario beneticiirio da bolsa.

Entrg o Ministério para a Coordenagio da Acgio Ambiental
represe tado por..(nome ¢ fungdo) ¢ o funciondrio.. (home,
categoria, fungio, drea de trabalho), residente em..( proviner ¢
cid:ulc/«{lislrilu), assinou-se o presente conttato de atribuiglo de
bolsa de estudo ¢ de prestaglio de servigo, regido pelo Diplonw
Ministepial n /00, de ¢ PATL 08 CAs0s OIMISSOS
pelaleg)slagdo emvigor sobre a maténa,

O funciondrio.....(nome) vai, de acordo com o pedido de bolsa
de estudo, autorizado pelo...(representante da entidade que o
concede), dar inicio a...(cursa de tormagio) na...(nome da
instituicpo onde vai decorrer o curso) em (cidade ¢ pais onde vai
se realizhr a formagio).

Nessg actividade de formagdo os outorgantes cumprirdo as
disposigies constantes do diploma acima ¢ do plano (para os que
apresentam plano de formagio) aprovado pelo...(representante
da entiddde que concede a bolsa) bem como das seguintes
cliusulag;

Clausula Primeira

i

1. Aagtividade de formagio a que se refere o presente contrato
temo scf& inicio em (data) ¢ prazo limite para a sua conclusio em
(data).

2.ONICOA, compromete-se a disponibilizar os montantes do
quantitativo financeiro da bolsa, nos primeiros dias do
més a que cla respeita.

Clausula Segunda
Pelo presente contrato, o funcionaria compramete-sc a, finda a
actividade de formagio aqui referida, prestar servigo a favor da
instituigdp.a tempo inteiro, pelo periodo minimo igual ao da duragdo
da formagio concluida.

Clausula Terceira

Em caso de incumprimento do disposto no artigo anterior, o
funciondtio indemnizard o Estado em valor igual ao quantitativo
financeirg da bolsa ¢ seu vencimento, correspondente ao tempo
de servigp.que deveria prestar a favor do primeiro autorgante.

Clausula Quarta

O pregente contrata ¢ feito em dois exemplares em lingua
portugucsda e temiigual valor ¢ assinados pelos dois outorgantes.
Cde 200

O Beneficiario

S |
Pelo MIGOA

MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E. DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n.,® 144/2006
de 6 de Setembro
O Dipléma Ministecial n. “162/2003, de 10 de Agosto, que aprova
o Estatutg Organico do Mimstério da Planificacio ¢ Desen-
volvimento', cria a Direcedo de Investimento ¢ Cooperagiio.

Tornando-se¢ necessano detinir com nuor desenvolvijuento
as funges que cabenta.esta Direcgiio, bemcomofa S ol ganzagdo
mterna ¢ as competénens dos seus orgdos, o aprigo do disposto
noattigo 17 do Bstatito Orgdnico do Ministériolda Plamficagio ¢
Desenvolvimento, determuno:

Unico. E aprovado o Regulamento Internd da Direegdo de
Investimento ¢ Cooperaclo, que faz parte integpante do presente
Iiploma Munstenal,

Ministério da Planificagdo ¢ Dcscm‘ul\‘nno‘uo, em Maputo,
05 22 de Mo de 2006

O Muistro da Phnificagdo ¢ l)cscn\/oI\Ilmcmo. draha
Cucreneia.

Regulamento Interno da Direcc¢éo
de Investimento e Cooperacdo

CAPITLLO |
Da natureza, competéncias ¢ atribui¢cdes

ARNGG |
Nalureza
A Direcgdio de Investimento ¢ Cooperagio, [abrevipdamente
designada por DIC, ¢ um Orgdo Cenval dg Mimsicrio da
Planificagao ¢ Desenvolvimenta,
ARIHGO 2
Competéncias
A Direcgdo de Investimento e Cooperagho ¢ rgsponsavel pelas
relagoes externas comos parceiros internacionaiy de cooperagdo,
Jucla coordenagdio do seu apoio financtiro exterfio no dmbito de
investimento ¢ pela monitoria das actividades dps o1ganizagocs
njio governamentais. b responsavel pela cooperagio internacional
do Manistério da Planificagdo ¢ Desenvolvimento pm coordenagio
com os demais sectores de actividade.

ARTIGO 3
Das atribuigoes gergis
Sio atribuigdes da Direeglio de Investimento ¢ Cooperagio:
a) Analisar ¢ dar parecer sobre acordos de lcooperagiio;
h) Propor as prioridades de cooperaglo cegnomica;
¢) Participar nas negociagdes bilaterais ¢ mpltilaterais;
«) Participar na coordenaglo das acgocesy no ambito do
relacionamento do Governo com ob parceiros de
Cooperagdo,

¢) Participar na claboracio de previsoes sobre o
financiamento externo para 4 cconomid nacional;
Sy Acompanhar a celebrago deacordos def financiamento
externo ¢ a sua implementagdo;
g)yAcompanhar, moniterar ¢ avalar os projedtos financiados
- pelos parceiros ¢ implementados nos diyersos sectores;
Iy Recolher ¢ actualizar informacoces relativds aos projectos
de financipmento externo em cursg no pais, em
coordenagdo com os sectores beneficifirios;

i) Organizar 4 mformaciio sobre o cooperaddo dirigida ao
Minstério ¢ dreas dependentes:
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J) Assegurar a inventariagdo dos recursés externos
disponiveis e zelar pela sua correcta afectagio;

&) Manter actualizada a base de dados-sobre-os vinculos e
obrigagdes que-o pais tem com.4s organizagdes
internacionais.

CAPITULO I}
Da estrutura orgénica

ARTIGO 4
A Direcglo de Investimento e Cooperagio tem a seguinte
estrutura organica:
— Direcgiio;
 — Departamentos;
— Repartigdes;
— Colectivo de Direcglo;
—~ Consetho Técnico.

ARTIGO §
A Direcgdo de Investimento ¢ Cooperagdo: tem a seguinte
estrutura organica;
- Depanamemo de Monitoria e Avaliagdo do Financiamento
Extemo;
- Departamento de Relagdes Externas;
— Departamento das Organizagdes Regionais ¢ Interna-
cionais;
— Repartigdo de Administragdo.

ARTIGO 6

A Direcglo de Investimento e Cooperagdo ¢ dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado pelo Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 7
O Departamento de Monitoria e Avaliagio do Financiamento
Externo tem a seguinte estrutura organica:
a) Repartigio de Monitoria ¢ Avaliagio de Projectos;
b) Reparti¢io de Financiamento Externo.
ARTIGO 8
O Departamento das Organizagdes Regionais ¢ Internacionais
tem a seguinte estrutura organica:
@) Repartigio das Organiza¢des Internacionais € Bancos;
b) Reparticdo das Organizacdes Regionais;
¢) Repartigio das Organizagdes Ndo Governamentais.

CAPITULO 111
Das fungdes

ARTIGO 9

Sio fun¢des do Departamento de Monitoria e Avaliagio de
Financiamento Externo:

a) Propor prioridades sobre financiamento externo de
Projectos de Investimento em coordenagdo com o
Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperagio;

b) Promover em coordenagio com a Direcgio Nacional de
Promogio do Desenvolvimento Rural, projectos de
investimento com maior impacto junto da comunidade;

c) Elaboratr um programa interno de avaliagdo dos projectos
de. investimento com financiamento externo em
caordenagdo com os sectores ¢ financiadores
respectivos;

d) Remeter as:previsdes sobre financiamento externo dos
projectos de investimento e programas 3 Direccio
Nacional de Planificagdio e aos outros sectores,
respeitando os prazos estabelecidos;

¢) Recolher junto dos sectores e parceiros de cooperagio,

~ sistematizar, actualizar ¢ remeter a Direcgdo Nacional
do Orgamento do Ministério das Finangas, programas
¢ prajectos de investimento com financiamento externo
a inscrever no Orgamento do Estado;

/) Criar e manter actualizada a base de dados sobre
financiamento externo;

g) Fazer o acompanhamento no terreno dos programas ¢
projectos de investimento com financiamento externo
em execugdo e fazer a avaliagio com os sectores, do
‘cumpritnento dos prazos estabelecidos para execugio;

#) Elaborar propostas de medidas correctivas para
prograinas e-projectos com desempenho deficiente;

i) Assegurar o cumprimetito dos prazos ¢ fases detinidos
para a execugio de cada projecto com financiamento
externo;,

J) Disseminar informagio sobre procedimentos ¢ regras do
fipariciador dos progranias e projectos;

k) Elaborar periodicamente o relatorio de monitoria ¢
avaliagio de projectos de investimento com
financiamento externo;

1} Assegurdr em coordenagia cont-outros sectores a
implementagio de programas ¢ projectos com base nos
interesses estratégicos do pais:

ARTIGO 10
Sio fungées do Departamento de Relagdes Externas:

a) Propor a actualizagio, em coordenagiio com a Direcglo
Nacional de Planificacdo, a Direcgio Nacional de
Estudos ¢ Andlise de Politicas, o drgio competente do
Ministério das-Finangas, da politica nacional sobre as
relagdes externas;

b) Manter actualizado em coordenagdo com a Direcgio
Nacional de Planificagdo, a Direcglo Nacional de
Estudos e Anlise de Politicas, o 6rgio competente do
Ministério das Financas e o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Cooperagdo, um sistema harmonizado
do relacionamento com os parceiros de cooperagio;

c) Manter actualizada a base de dados sabre todos os
acordos de cooperagio; ‘

d) Participar e acompanhar as negociagdes no dmbito da
cooperagdo internacional;

¢) Propor matérias a discutir nas reunides de comissdes
mistas; :

f) Preparar e participar nas reunides das comissdes mistas;

g) Participar na preparagio e defini¢io da estratégia nacional
de cooperagio e de alithamento de ajuda externa;

h) Participar na preparagio do relatério sobre apoio externo,

i) Divulgar o relatério sobre as disponibilidades de
financiamento externo ao pais, em coordenagio com o
Departamento de Monitoria e Avaliagio do
Financiamento Externo;

Jj) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperagao.
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ARrTIGO 1!

Sao fungdes do: Departamento das Organizagbes Regionais
¢ Internacionais:

a){Propor prioridades sobre a aderéri¢ia de Mogambique as
Organizagdes Regionais'e Internacionais ¢ acompanhar
o posicionamento -de Mogambique nessas
organizagdes;

b) ,Assez,urar o cumprimento dos prazos para o pagamento
de quotas ¢ outras obrigages junta‘das organizagdes
“internacionais;

c)lissemmax informagdes sobre plocedlmemos e regras
das Organizacdes Regionais e Internacionais;

_d)JElaborar ¢ actualizar-em coordenacio com o Ministério
dos Negécios Esfrangeiros e Cooperagiio, planos ¢
programas de implementagdo de politicas das
Organizacoes Regionais e Internacionais no pais;

¢)|Criar ¢ manter.actualizado um sistema. de informaclio
de projectos das Qrganizacdes Regionais e Interna-
dionais;

/) Par parecer sobre contrales,-acordas ¢ programas das
Qrganizagdes Regionais.¢ Internacionais;

g€) Assegurar em coordenago com o Ministério dos
Négécios Estrangeiros e Cooperagho €-outros orgios
do Estado, que as actividades das Organizagdes
Regionais ¢ Internacionais sejam, implementadas de
acordo com prioridades do Governo;

k) Informar regularmente as Qrganizagdes Regionais
¢ Internacionais através do Ministério dos Negocios
Estrangeiros ¢ Cooperagio, as principais prioridades
do Governo em diferentes areas.de actividade

econdmica e sogial;

#) Organizar em coordenago com o Ministério dos Negdcios
Estrangeiros € Cooperaglio e outros orgdos locais,
reunides de apreciagio.de programagio e desompenho
das OrganizagOes Regionais ¢ Internacionais em
Mogambique;

/) iFazer o acompanhaniento das-contribui¢des dos
‘emigrantes, em coordenagde com o érgdo do Estado
competente;

k) 'priar,- manter ¢ actualizar um sistema de informag#io sobre
as actividades, programs ¢ projectos das Organizagdes
Nito Governamentais;

1) Fazer no ultimo semestre de cada ano um inquérito de
apuramento de actializacio de dados de Organizagdes
Nio Governamentais em coordenaglio com os demais
sectores;

m)|Elaborar relatério quantitativo do volume de investimento
das Organizagdes Nio Governamentais;

n) Elaborar pareceres sobre contrates, acordos ¢ programas
de actividades das Organizagdes Nao Govemamentms,

0) Assegurar com os Governos Provinciais ¢ demais Sectores
¢ drgios locais do Estado, que as actividades das
Organizacdes N#o Governamentais sejam
impleimentadas de acordo com as prioridades do
Governo;

)l Informar regularmente as Organizagdes Nio
Governamentais das principais prioridades do Governo
em diferentes dreas de actividade econdmica e social
em coordenaclio com os Governos Provinciais;

¢) Organizar uma vez por anoem coordenacfio com os demais
Sectores ¢ Goveritos Provincidis reunides de
apreciagdo de programagio e dgsempenho das
Organizagdes Nio Governamentais 4 nivel provincial
¢ nacional
ARTIGO 12

Siio fungdes da Repartigio.de Administracid:

a) Receber, 1(egjs,tax;}g:;‘ramiwﬁa»,c,o-mgcsponréncia;

b) Organizar ¢ manter actualizado o sisfema de arquivo
da Direcgiio;

«) Gerir 0s bens moveis ¢ imdveis afectos b Direcglio;

o) Gerir o fundo de maneio da Direcgio;

e) Assegurar o fornecimento de artigos indispensdveis
ao funcionamento normal da Direcgiip:

) Controlar o livro de ponito e ¢laborar o maga de.cfectividade
do pessoal da Direcgéio;

£) Garantir a limpeza e manutengfio. dak instalagdés da
Direc¢lo;

1y Garantir a implementagfio-correcta dos dispositivos legais
consignados no Estatuto. Geral dos Funciondrios do
Eétado (EGFE) e da respectiva legislaglio comple-
mentat;

i) Elaborar o controlo da execuglo do flano de férias e
proceder ao movimento dos funciongrios env caso de
transferéncia e reorientagdio;

) Elaborar a proposta do plano dé formagiio da Direcgdo;
k) Garantir a realizagéio periddica db avaliacdo do
desempenho dos funciondrios.’
CAPITULO IV
Das competéncias

ARTIGO 13,
Competéncias préprias

Compete ag Director Nacional:

a) Dirigir, orientar'e controlar & realizakio de todas as

-atribuigdes da Direcgdo de Investime o.¢ Cooperaglio;

b) Coordenar a elaboragiio-da.plano anual tas actividades e
o relatdrio final sobre o seu cumprimento;

¢) Informar regularmente o Ministro da Planifica¢io
e.Desenvolvimcn)to,sobre a realizaglp dos ebjectivos
da Direcgio de. Investimento ¢ Cooperagio,
dificuldades existentes e propor medidas para a sua
superagio;

d) Fazer avaliagiio anual dos funciondrios afkctos d Direcgfio;

e) Proceder a movimentagiio de funciodrios dentro da
Direcedo de Investimento e Cooperhedo, de acordo
com as necessidades ¢ convenidneias de servigo;

) Representar a Direcefio de Investimento e Cooperagio e
coordenar a sua articulagdo com outros sectores de
actividade e parceiro$ de cooperagio;

ARTIGO 14

Conipete ao Director Nacional Adjunto:

«) Coadjuvar o Director Nacional-na exechedo de todas as
competéneias que lhe sfio atribuidas« - ‘

b) Exercer as competéricias que he forenh confiadas pelo
Director Nacional;
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<) Substituir o Director Nacional nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos, desempenhando todas as
competéncias a ele atribuidas.

CAPITULO V
Do colectivo da direcgdo
ARTIGO 15
1. O Colectivo de Direcgdo ¢ um 6rgio consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direc¢do
de Investimento e Cooperagio.
2. O Colectivo de Direcgdo ¢ composto pelos scguintes
membros:
«) Director Nacional, que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartigio.
3. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,

convidar outros técnicos para tomarem parte nas reunides do
colectivo.

ARTIGO 16

Ao colectivo de Direcgdo compete:

a) Estudar as decisdes do Governo ¢ do Ministério
relacionadas com a actividade da Direcgiio, tendo em
vista a sua correcta implementagio;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugdo e controlo do programa de actividades do
Ministério na area da sua responsabilidade;

¢) Apreciar a proposta do plano de actividades da Direcgio,
realizar o seu balango e efectuar a avaliagio dos
resuitados;

d) Emiitir pareceres sobre quaisquer outros assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Director Nacional de
Investimento ¢ Cooperacdo.

ARTIGO 17

O Colectivo de Direc¢iio retne-sé semanalmente em sessdes
ordindrias e extraordinariamente sempre que convocado pelo
" Dircctor Nacional.

CAPITULO VI
Conselho técnico

ARTIGO 18
1. O Conselho Técnico € um érgio consultivo com a seguinte
composigdo:
a) Director Nacional que a ele preside;
b) Director Nacional Adjunto;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefes de Repartigio;
¢) Técnicos designados para o efeito, segundo as
especialidades e ramo de actividade.

2. O Director Nacional podera, sempre que achar conveniente,
convidar outros técnicos, € outros sectores para tomarem parte
nas reunides do Conselho Técnico. )

ARTIGO 19
Atribuicdes do Conselho Técnico

Ao.Conselho Técnico compete:

a) Dar parecer e apresentar propostas sobre quaisquer
medidas de cardcter técnico relativas as actividades
da Direcgiio de Investimento e Cooperagiio;

b) Analisar e apreciar as propostas de programas e projectos
de investimento com apoio externo; - )

) Analisar a importancia dos resultados dos programas ¢
projectos de investimento com maior complexidade;

d) Aconselhar a Direcgio de Investimento e Cooperagdo
sobre eventuais modificagbes a introduzir nos
programas e projectos em curso.

ARTIGO 20
O Conselho Técnico retine uma vez por més e, extraor-
dinariamente, quando convocado pelo Director Nacional.

CAPITULO VIi

ARTIGO 21

As duvidas que se suscitarem na aplicagdo do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Planificagiio e Desenvolvimento.
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