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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
ESTATAL

Diploma Ministerial n.° 160/2006
de 25 de Outubro

Tornando-se necessario actualizar a estrutura orgénica do
Ministério da Administragiio Estatal, apds a aprovagio pela

Autoridade Nacional da Fungdo Publica, nos termos do que se
dispde na alinea ¢) do artigo 10 do Decreto Presi-
dencial n.° 2/2006, de 7 de Julho, ¢ ao abrigo do disposto no
Decreto Presidencial n.° 3/2000, de 7 de Julho, determino:

Artigo 1. E publicado o Estatuto Organico do Ministério da
Administracio Estatal que € parte integrante do presente diploma
ministerial. ‘ .

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 110/2006, de 24
de Maio.

Ministério da Administragio Estatal, em Maputo, 12 de Outubro
de 2006. — O Ministro da Administra¢do Estatal, Lucas Chomera
Jeremias.

Estatuto Orgénico do Ministério
da Administragao Estatal

CAPITULO 1
Sistema organico

ARTIGO |
Areas de actividade
O Ministério da Administragdio Estatal (MAE) estrutura-se
de acordo com as seguintes ércas de actividade:
.a) Administragio local do Estado;
b) Desenvolvimento da administragio autarquica;
¢) Organizagio territorial e toponimia;
d) Administragio eleitoral;
¢) Inspecgio da administragio local;
/) Prevengio, mitigagiio e gestdo de calamidades.

ARTIGO 2
Estrutura

1. O Ministério da Administragio Estatal tem a seguinte
estrutura:
@) Direcgdo Nacional da Administragao Local;
b) Direcgio Nacional do Desenvolvimento Autarquico;
¢) Direcgiio Nacional de Organizagio Territorial;
d) Inspecgdo da Administragdo Local;
e) Direcgdo de Planificagfio e Desenvolvimento Institucional;
/) Direcgio de Administracdo e Recursos Humanos;
£) Departamento de Assuntos Juridicos e Eleitorais;
h) Gabinete do Ministro.

2. O Ministro da Administragdo Estatal tutela o Instituto
Nacional de Gestio das Calamidades.
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CAPITULO 1)
Fung¢ées das estruturas

ARTIGO 3
Direcgéio Naclonal da Administragéio Local

1. So funigdes da Direqcﬁo‘ Nacional da Administragio Local:

a) Coprdenar o processo de desconcentragio de
cdmpeténcias dos 6rglos locais do Estado;

b) Coordenar o processo de legitimaggo e reconhecimento
das autoridades comunitdrias; ‘

¢) Coordenar os processos de articulagdo entre o Estado
e #s autoridades comunitdrias;

d) Desenvolver ¢ gérir um sistema de informacéio entre os
orgios locais e os 6rgios centrais do Estado;

e) Analjsar relatorios e outras informagdes dos orgios locais
da Estado, propor instrugdes ou recomendagdes em
fupgdo das constatagdes ou conclusdes da referida
andlise;

J) Pronjover a planificagio da formagdo profissional dos
fupcionarios da administragfio local do Estado;

g) Gerii arede de telecomunicagdes entre os Orgéos locais e
os|drgos centrais do Estado;

h) Protﬁpver o registo e a actualizagdo do inventario dos
behs afectados aos drgaos Jocais do Estado;

2. Promover a planificaghio e padronizagdo da construgdo,
manutengdo jou reabilitagio dos edificios de servigos e das
residéncias qficiais dos dirigentes da administragfie local do
Estado.

ARTIGO 4
quwgéo Naclonal do Desenvolvimento Autérquico
Sao fungdes da Direcgio Nacional do Desenvolvimento
Autarquico: {
a) Planificar as ac¢des para a implantagdo das autarquias
locais;

b) Proniover estudos sobre as atribuicdes, competdneias,
organizagio e funcionamento das autarquias locais;

c) Presﬂnr assisténcia técnica aos orgios das autarquias
lochis;

d) Prom;bver a planificacdo da formagdo dos autarcas e dos

funciondrios emn matéria da administragdo autarquica;-

e) Avalii{ar e divulgar as experiéncias da administragio
‘autgrquica;

N Pan:ic;ipar na preparagdo dos actos administrativos do
Ministro, no dmbito da tutela administrativa do Estado.

ARTIGO 5
Dlre@gao Naclonal de Organizagédo Territorial
S@o funcdes da Direcgdo Nacional de Organizag¢iio Territorial:

a) Elabprar estudos e propostas de normas sobre a
organmizacio territorial e toponimia;

b) Coordenar o pracesso de divisdo administrativa e
topénimia no pais;

¢) Coordetar o processo dé enderegamento;

d) Proporia definigio de mecanismos de articulag@o dos
érggos do Estado com as autoridades comunitdrias;

¢) Elaborar estudos e propostas sobre formas de organizacio
e gdstdo das comunidades.

ARTIGO G
Inspecgéio da Administragdo Local

Sido fungdes da Inspecgdio da Administragdo Locq,l:
a) Verificar e apreciar a legalidade da organizaglio'e
funcionamento, bem como do mérito {os actos ¢
processos administrativos -nos drgdos da
administragio local, nas instituigdes subprdinadas e
tuteladas e no proprio Ministério;
b) Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgios
" da administragio local do Estado e pela administragao
autdrquica;
¢) Avaliar a qualidade dos servigos presiados pelas
instituigdes subordinadas' ao Ministério,| bem como
pelas tuteladas pelo Ministro;

d) Recomendar aos drgéos competentes disector, as

medidas que julgar convenientes para aperfeigoar a

legislagdio, melhorar a organizag3o e a qualidade dos
servigos prestados ao cidadéo;

e) Verificar e apreciar a regularidade de gestio daq actividades
do sector, nos dominios da organizagio, funcionamento
e desenvolvimento institucional;

/) Divulgar as normas e regras de procgdimentos
administrativos que regulam a actividad¢ de gestio
puiblica;

g) Recomendar a promogio de acgdes de respopsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos dallei.

ARTIGO 7

Direc¢éio de Planificagdo e Desenvolvimbnto
Institucional

Sdo fungdes da Direccdo de Planificagio ¢ Desenyolvimento
Institucional:

@) Elaborar estudos sobre a organizagio e .funjionamento

dos orgfios locais do Estado, das autarquias locais e
" das unidades organicas do MAE;

b) Prestar assisténcia téenica de capacitagéio ins{ituciona] e
reforma administrativa;

¢) Recolher, produzir e disseminar informag3o. técnico-
cientifica sobre a administragdo local do Estado e
autdrquica;

d) Coordenar a elaboragdio de propostas de planos,
programas, projectos ¢ oramentos do MAFE;

e) Centrolar ¢ avaliar a execugfio de planos e programas do
MAE e elaborar os relatorios;

/) Coordenar a elaboragdo e execugdo dos pr{)jectos de
investimento do sector;

£) Coordenar a elaborago e execugiio de profocolos de
cooperagdo internacional nas areas do Ministério;

h) Planificar o desenvolvimento dos sistemas de tecnologias
de informagdo e comunicagdo no sector;

i) Participar na gestdo do banco de dados das apljcag¢des do
sistema de informag#o da administragéo localldo Estado
¢ autdrquica;

J) Participar no estabelecimento e gestéio ‘do sfstema do
governo electronico;

k) Promover e coordenar inicialivas que visem o
desenvolvimento dos servigos integtados de
atendimento ao publica ( BAU?s);

{) Prestar assisténcia e manutengdio basica das tecnologias

" de informag#o e comunicagio.
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ARTIGO §
Direccao de Administragao e Recursos Humanos
Sio fungdes da Direcgdo de Administragdo e Recursos
Humanos:

a) Definir instrugdes sobre a planificagdo, organizagiio e
execugio das actividades de recrutamento, manutengio
¢ desenvolvimento dos recursos humanos no sector
da administragdo estatal;

b) Implementar ¢ zelar pela aplicagio do Estatuto Geral dos
Funcionérios do Estado no MAE ;

¢) Realizar estudos sobre os quadros de pessoal do sector;

d) Gerir a planificacdo, organizagéio e execugdo das
actividades da formagfio dos funcionarios do
Ministério da Administragdo Estatal;

€) Proceder a manutengio e actualizagio sectorial do Sistema
de Informag@o do Pessoal;

) Gerir o Sistema de Carreiras € Remuneragio no Ministério;

g) Organizar e executar cursos de capacitagiio e
aperfeicoamento dos funcionarios do Ministério;

h) Prestar apoio técnico na gestdo de recursos humanos
aos orgios da administragiio local, no quadro do
Sistema Nacional de Gestio de Recursos Humanos;

i) Executar os orgamentos do Ministério;

J) Proceder a gestéio dos recursos materiais e financeiros do
Ministério;

k) Elaborar relatorios periodicos sobre a execugio dos
orgamentos do Ministério;

!) Participar na elaboragio de orgamentos dos programas,
planos ¢ projectos do Ministério;

m) Acompanhar e controlar a actividade administrativa,
financeira e patrimonial das institui¢des subordinadas
do sector;

n) Gerir os bens patrimoniais afectos ao servigo do
Ministério;

0) Garantir a seguranca, manuten¢io e utilizagéo das
instalages do Ministério da Administragio Estatal;

p) Gerir o aprovisionamento do material para o
funcionamento das estruturas centrais do Ministério;

¢) Administrar o sistema de recepgio e expedicdo da
correspondéncia do Ministério da Administragio
Estatal.

ARTIGO 9
Departamento de Assuntos Juridicos e Eleitorais

S3o fungdes do Departamento de Assuntos Juridicos e
Eleitorais:

) Emitir pareceres juridicos ao Ministro € a outros dirigentes
do Ministério da Administragio Estatal;

b) Estudar e emitir pareceres sobre projectos de legislago;

¢) Coordenar e dirigir a elaboragdo de projectos de diplomas
legais;

d) Compilar a legislacio de interesse para o sector;

€) Promover o estudo da legislagdo da administragéo local,
autarquica e eleitoral;

/) Participar na definigdo de normas e instrugdes que
garantam as condi¢Bes basicas para a execugio de
processos eleitorais e de referendos;

g) Prestar assisténcia ao Ministro, na coordenagio das
acgdes de colaboragio da Administragiio Publica com
os 6rgdos de direc¢iio e supervisio de elei¢des e de
referendos;

h) Participar nos processos de actualizagdo do
recenseamento eleitoral,

ARTIGO 10
Gabinete do Ministro

Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:
a) Prestar assisténcia ao Ministro;
b) Organizar o programa de trabalho,do Ministro e do Vice-
-Ministro;
¢) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Ministro e a0 Vice- Ministro;

d) Proceder ao registo de entrada ¢ saida da correspondéncia,
organizar a transmissio dos despachos aos
interessados ¢ arquivo dos documentos de expediente
do Gabinete;

e) Proceder a transmissdo e controlo da execugéo das
decisdes e instrugdes do Ministro, do Vice-Ministro ¢
do Secretario Permanente;

/) Organizar as actividades das relagdes publicas ¢ protocolo’
do Ministro e do Vice-Ministro.
CAPITULO 111
Colectivos

ARTIGO 11
Conselho Consultivo
1. O Consetho Consultivo é dirigido pelo Ministro da
Administragdo Estatal e tem as seguintes fungdes:

a) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de organizagio
e realizacdo das atribuigdes do sector;

b) Estudar as decisdes dos orgdos superiores do Estado e
do Governo relativas a administragéo local do Estado;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano e
or¢camento das actividades do sector;

d) Apreciar ¢ emitir pareceres sobre projectos de relatério e
balango de execugdo do plano e orgamento do
Ministério;

) Proceder a troca de experiéncias e informagdes entre os
dirigentes e quadros do Ministério.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composigio:

@) Ministro;

b} Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral e Inspector-Geral Adjunto;

e) Directores Nacionais;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

£) Assessores do Ministro;

h) Directores das instituigdes subordinadas ao Ministério e
os das tuteladas pelo Ministro;

i) Chefes dos departamentos autonomos.

3. O Conselho Consultivo retne ordinariamente de quinze em
quinze dias e extraordinariamente, por convocagio do Ministro.
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ARTIGO 12
Conselho Coordenador
1, © Conselho Coordenador ¢ dirigido pelo Ministro da
Administragiio Estatal e tem as seguintes fungdes:

«) Coqgrdenar e avaliar as actividades das estruturas centrais
etlocais com vista & realizagdo das atribui¢bes do
Ministério;

b) Profnover a aplicago uniforme de estratégias, métodos e

téenicas com vista a realizagdo das politicas do sector;

¢) Emitir recomendagdes sobre politicas ¢ estratégias gerals
dp organizagio territorial, administracéio local do Estado
elautarquica;

d)Apr beiar a proposta do plano ¢ orgamento anual do sector;

¢) Fazgr o balango dos programas, plano e orgamento anual

glh‘s actividades do Ministério.

2. O Congelho Coordenador tem a seguinte composigéo:

@) Memibros do Conselho Consultivo; -

b) Responsaveis provinciais da area da administragéo local
dg Estado e autarquica;

c) Che]fcs dos departamentos cenfrais.

i » .
3. O Congelho Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano ¢ extraordinariamente quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 13
Conselho Técnico’
1.0 Congelho Técnico ¢ dirigido pelo Secretario Permanente.
Tem a fungfo de analisar e preparar pareceres ou recomendagdes

técnicas sobf;e programas, planos e projectos de desenvolvimento
da administr'p,qﬁo local ou especificos do sector.

20 Com‘elho Técnico ¢ constituido pelos seguintes membros:
a) Secretdrio Permanente;
b) Director de Planificago e Desenvolvimento Institucional;
¢) Assgssores do Ministro;
d) Chefe do Departamento de Assuntos Juridicos e Eleitorais.

3. O Secretario Permanente pode convocar outros dirigentes
técnicos em fungio das matérias a discutir.

‘4. O Conselho Tecnico reine uma vez por més ¢ extraor-
dinariament¢ quando necessario.

ARTIGO 14
Convidados
O Ministro da Administragio Estatal poderd designar outros

quadros, té¢nicos ou individualidades para participar nos
colectivos referidos no presente Estatuto.

CAPITULOIV
Disposigéo final

ARTIGO 1§
Regulamento

Compete jaio Ministro da Administragio Estatal aprovar o
regulamento|interno do Ministério, no prazo de sessenta dias
apos a publicagdo do presente diploma ministerial.

Aprovado pela Autoridade Nacional da Fungdo Publica, aos
13 de Setem lt

o de 2006, — A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

MINISTERIO DAS FINAN(;A&

Despacho

Consta-se que os quantitativos de ajudas de custd em vigsr se
mostram desajustados, torna-se necessdrio progeder 4 sua
actualizagio. Nestes termos, usando da faculdade que me ¢
conferida pelo disposto no n.° 2-do artigo 20 ¢lo Diploma
Ministerial n.® 58/89, de 19 de Julho, determino:

1. O abono de ajudas de custo didrios aos funcfondrios, nas
suas deslocagdes por motivo de servigo dentro do paib, nos termos
definidos no artigo 171 do Estatuto Geral dos Funtiondrios do
Estado, ¢ efectuado com base nas carreiras e grupos salariais
previstos no Decreto n.° 64/98, de 3 de Dezembro, e demais
legislagfio sobre a matéria, como a seguir se indica:

yantitativo de
Grupo salarlal (,;Ll,‘,p%ed: gudas de custo
lune (em MTn) -
12,13,14,15,16,17,18,19,22.| 1a2.1
23,25,¢ 78 10813 2. poo,00
, 3a341
10,11,32,41,51,75,76,79,82,86, ¢ 87 1. 00,00
14218
7,8.0,21,65,66,67,71,72.73,74.77.81 83, '
84, 88,93 ¢ 94 4a7 1, 500,00
1,2,3,4,5,6,20,92,97,98 @ 99 7129 1. 250,00

2. O valor do abono de ajudas de custo didrias a donceder aos
dirigentes de nomeacéo presidencial ou Primeiro-Ministro, serd
acrescido em 50% (cinquenta por cento) dg montante
correspondente ao grupo salarial ou de fungdo mais|elevado, da
tabela referida no artigo 1 dp presente despacho.

3. As duvidas resultantes da interpretacio e at}icacio do
presente despacho serfio esclarecidas pela Direcgio Nacional de
Contabilidade Priblica.

4. O presente despacho entra em vigor a 1 de Npvembro de
2006.

Ministério das Finangas, em Maputo, 10 de Outubro de 2006.
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Despacho

Constatando-se que os quantitativos de subsidip de campo
em vigor se mostram desajustados, tornando-se| necessario
proceder a sua actualizagfio.

Nestes termos, usando da faculdade que me ¢ copferida pelo
disposto no n.° 2 do artigo 27 do Diploma Ministerial n.° 58/89, de
19 de Julho, determino:

1. O abandono do subsidio de campo devido aos funcionarios
que se deslocam em servigo, nos termos definidos no artigo 173
do Estatuto Geral dos Funcionarios do Estado, é efectuado com
base nas carreiras e grupos salariais previstos no De¢reto 0. 64/
/98, de 3 de Dezembro, e demais legislaglio aplicavel, cpmo a seguir
se indica:
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a \ariat rupo de| Quantitativa de Tabela de subsidios de viagem dos fu'nclonar'\cs
rupo salarla fungaes |Subsidio de campo do Estado em servigo ao exterior:
(em MTn)
;5,61;:,814_15,16,17,18,19,22.23. 1a21 2. 400,00 GI’UPO Paises Valor em (USD)
1 13
3° 33 1 | Bhutan 100,00
a3
10,11,32,41,51,75,76,79,82,86 ¢ 87 raie 2. 040,00 ; S 125,00
7.8.9, 21,65,66,67,71,72,73,74,77, Il Africa do Sul 130,00
81,83,84,88,03, e 94 4a7 1.800,00
v Guiné Equatorial 135,00
1,2,3,4,5,6,20,92,97,98 e 99 71a9 1. 500,00 Swazilandia
- ) N —— Namibia
2. As duvidas resultantes da interpretagdo ¢ aplicagdo do v Tunisi 100,00
presente despacho serdo esclarecidas pela Direcgdio Nacional de unisia
Contabilidade Publica. Bolivia
3. O presente despacho entra em vigor a 1 de Novembro de 2006, Fi
Ministério das Finangas, em Maputo, 10 de Outubro de 2006. Malasia
— O Mini inANCas _
nistro das Finangas, Manuel Chang v Turquia 160,00
Guine Bissau
. L . o
Diploma Ministerial n.® 161/2006 Belize
de 25 de Outubro Burma
Havendo necessidade de se proceder a actualizagdo do Honduras
subsidio de combustivel, manutencgio e reparacio de viaturas de Paraguai
afectagfo individual, ao abrigo dos n.°s 1 e 2 do artigo 2 do Dec- Togo
reto n.° 4/88, de 8 de Abril, determino: Albani
Artigo 1. E fixado em 2 000,00 MTn/més o subsidio de e 75
combustivel, manutencio e reparagio de viaturas, seguindo-se o Vi Afeganistao 00
mesmo critério ora praticado quanto & imputag3o na tabela de Arménia
despesa dg respectivo orgdo ou instituigfio fio Estadp. Comores
Art. 2. E vedado o pagamento de combustivel, lubrificantes ou .
- . . ge s o Costa Rica
manutengdo da viatura de afecta¢do individual fora do limite e
modalidade previstos no presente diploma, sendo Guatemala
responsabilizado o respectivo ordenador de despesa pela falta de . Guiana
cumprimento desta norma. Mauritania
Art. 3. As duvidas resultantes da interpretagio e aplicagio do "
. " . . . A Somalia
presente diploma serdo esclarecidas pefa Direcgdo Nacional de
Contabilidade Publica. Haiti
Art. 4. O Presente diploma produz efeitos a partir de 1 El Salvador
de Novembro de 2006. Eritreia
Ministério das Finangas, em Maputo, 10 de Qutubro de 2006. :
. . Gibraltar
— O Ministro das Financas, Manuel Chang
Vil Macau 180,00
i inisterial n.° 162/200 oman
Diploma Ministerial n. 006 Panama
de 25 de Outubro Quatar
Constatando-se que os subsidios de viagem em servigo ao Sao Tomé e Principe
exterior se monstram desajustados, tornando-se necessario Bangladesh
proceder a sua actualizagio e alterar os procedimentos de prestagdo
de contas. Lesotho
Nestes termos, usando da faculdade que me ¢ conferida pelo Cabo Verde
disposto no artigo 1 do Diploma Ministerial n.° 91/98, de 6 de .
Setembro, determino: Guam
Artigo 1. A partir de 1-de Novembro de 2006 o subsidio de Burundi
viagem em servigo ao exterior passa a ser determinado conforme Gréci
a tabela em anexo ao presente diploma e que dele faz parte recia
integrante, X {lhas Reunido 200,00
Art. 2. Para efeitos de prestagdo de contas o beneficidrio deve Maurlcias
apenas apresentar o bilhete de passagem e a fotocdpia do o
passaporte, alterando-sc o disposto no artigo 4 do Diploma Paquistao
Ministerial n.° 91/98, de 6 de Setembro. Rep. Dominicana
Art.3. As dividas resultantes da interpretagio e aplicagio do Araéli
presente diploma serdo esclarecidas pela Direcgio Nacional de rgelia
Contabilidade Publica. Benin
Ministério das Finangas, em Maputo, 10 de Outubro de 2006. Burauina E
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang. urquina rasso
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Colémbia
Egipto
Equador
Filipinas
Granada
Guadeloupe
Latvia
Madagascar
Porto Rica
Kénia
Tallandia
Zambia
Zimbabwe
Camboja
Corea do Norte
Cuba

200,00

Estonia
Etibpia
Senegal
Jugoslavia
Uruguai

210,00

XVi

México
Singapura
Chile
China
Chipre
Dijibute
Guiné Conacri
Martinique
Perd
Rep. Centro Africana
Rep. Checa
Sirla
Suddo
Suriname
Roménia
Viethame
Yemen

£50,00

Aruba
Australia
Camardes

220,00

X

Bahain
Jordania
Maldévias
Arabia Saudita
Libéria
Uganda
Costa de Marfim
Guiana Francesa
Hungria
Malawi
Nicaragua
Serra Leod

225,00

xXvii

Granada
Malta
Austria
Botswana
Burnei
Gabao
Gambia
Kasaquistao
Tanzania
Uganda
Uzbekistao
Ukranea

460,00

XVl

Anguila
Holanda
Libia
Peru
Taiwan

270,00

XX

Emiratos Arabes

275,00

X

Ruanda
Venezuela

230,00

Xiv

Jamaica

Niger

235,00

XX

Barbados
Argentina
Luxemburgo

Suica

XV

Lechtenstin

240,00

XVi

Bulgé'ria
Chad
Lituania
Mali
Alemanha
Congo Democratica

Marrocos |

250,00

XXI -

Croacia
Irlanda
Islandia’
Polénia
Béigica (
E.U.A
india
Azerbaijdo
Bermudas
Bosnia

2B0,00

300,00
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Brasil
Canada
Congo Brazavile
XX Filandia
Georgia
Israel

300,00

Fran¢a

Dinamarca
Espanha
Nigéria
Noruega

XXl 310,00

H
XXl Seychelles 315,00

Suécia

XXIV : Iraque 320,00

XXV Portugal 345,00

Kuwait

XXV It 350,00
Angola

Rassia

XXVl Corea do Sul 370,00

Irdo
Inglaterra

XXVl 380,00

Hong-Khong
XXX 400,00
Japao

AUTORIDADE NACIONAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugéo n.” 1/2006
de 25 de Outubro

Havendo necessidade de se dar cumprimenio ao disposto
no artigo 6 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril, que atribui
a0s Governadores Provinciais e aos Administradores Distritais
competéncias no dmbito da gestdo dos Recursos Humanos;

No exercicio das competéncias que lhe sio atribuidas pela
alinea g) do artigo 11 do Decreto Presidencial n.°2/2006, de 7
de Julho, a Autoridade Nacional da Fung@o Piblica determina:

Artigo 1. Eaprovada a metodologia para elaboragio dos quadros
de pessoal dos Orgidos e institui¢des do aparelho de Estado, que
consta do anexo a presentc Resolugio e dela faz parte integrante.

Art, 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Publique-se

Aprovada em plendria da Autoridade Nacional da Fungiio
Publica, aos 12 de Outubro de 2006. — A Presidente, Vitoria Dias
Diogo.

Metodologia para Elaboragdo
dos Quadros de Pessoal

Introducdo

Para a satisfacfio das necessidades essenciais da populaciio e
promogio do bem-estar social, a Constituigdo da Republica
consagra os seguintes principios:

a) Valorizago do trabalho;

b) Forgas do mercado;

¢) Iniciativa dos agentes econdmicos;

d) Coexisténcia do sector publico, do sector privado, e do
sector cooperativo e social;

¢) Propriedade publica dos recursos naturais e de meios de
produgio, de acordo com o interesse colectivo,

/) Protecgdo do sector cooperativo e social; e

g) Acgdo do Estado como regulador e promotor do
crescimento ¢ desenvolvimento economico e social.

Por for¢a do preceituado nos n.” 1 e 2 do artigo n.* 2 da Lei
n.° 8/2003, de 19 de Maio, os drglos locais do Estado tém a fungfio
de representagio do Estado ao nivel local para a administrago
do desenvolvimento do respectivo territdrio e contribuem para a
unidade e integragdo nacionais. Os 6rgdos locais do Estado, no
iambito das suas fun¢des de direcgio estatal, exercem as
competéneias de decisio, execugdo e controlo no respectivo cscaldo.

Na elaboragio dos quadros de pessoal deve-se ter em conta
estes aspectos para se definir correctamente as necessidades de
pessoal, tendo como base nio s6 a realidade actual mas também
uma perspectiva de 5 a 10 anos.

Pelos artigos 3 e 4 do Decreto n.® 5/2006, de 12 de Abril,
foram criados, respectivamente, o quadro de pessoal provincial ¢
o quadro de pessoal privativo do distrito, para o exercicio das
competéncias atribuidas aos Governadores Provinciais e aos
Administradores Distritais no dmbito da gestdo dos recursos
humanos do Estado nos termos definidos, respectivamente, na
alinea g) do n.° 1 do artigo 17 e alinea d) do n.® 2 do artigo 35,
ambos da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio.

O quadro de pessoal indica o nimero de unidades por cargos
de Direcgdo, Chefia ¢ Confianga, e por carreiras ou categorias
necessarias para a realizagfio das atribuigSes dos orgéos e insti-
tui¢des da Administragdo Piblica.

Nas carreiras de regime especial diferenciadas, sdo quantificados
os lugares correspondentes a cada uma das categorias das referidas
carreiras.

A nivel dos 6rgdos centrais do Estado funcionam os quadros
de pessoal centrais, que integram as carreiras de regime geral,
especificas e de regime especial e os cargos de Direcgdo, Chefia e
Confianga.

De acordo como artigo 2 do Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril,
0 quadro de pessoal provincial abrange as carreiras dos regimes
geral, especial ¢ especifico, e os cargos de direc¢io, chefia e
confianga de nivel igual ou inferior ao Secretério Permanente Distrital.

O quadro de pessoal privativo do distrito abrange as carreiras
dos regimes geral, especial e especifico, e cargos de direc¢io,
chefia e confianga de nivel igual ou inferior a Chefe do Gabinete
do Administrador Distrital, com excepgdo do Chefe de Localidade
que é nomeado pelo Governador Provincial nos termos da Lei.

Para efeitos de orgamentagio, os mapas dos quadros de pessoal
provinciais e privativos de distrito devem indicar todos os lugares
das fungdes de direc¢io, chefia e confianga afectos a esse mesmo
orgao.

Nos Anexos I a V da presente metodologia constam exemplos
dos quadros central, provincial e privativo do-distrito.
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CAPITULO |
Composigdo dos quadros

1.0 Quadro Ceniral ¢ constituido pelo quadro de fungdes de
direcgéio] chefia e confianga adequadas e necessarias ao Sector
ou Servig{o, nostermos do artigo 2 do Decreto n.” 5/2006, de 12 de
Abril, e pelo quadro das carreiras ou categorias profissionais
necessarias para 0 mesmo Sector ou Servigo.

2. O Quadro de Pessoal Provincial subdivide-se em quadro
comum ejquadro do ramo, sector ou 4rea de actividade.

3.0 qliadro de pessoal comum da provincia integra as carreiras
de regimg geral e as fungdes de direcgdo, chefia e confianca de
nivel igua{l ou inferior ao Secretario Permanente Distrital

4. O quadro de pessoal do ramo, sector ou 4rea de actividade
integra asicarreiras de regime especial e especifico e as fungdes
de direcgd, chefia e confianca do ramo, sector ou area de actividade.

5. O Quadro de Pessoal privativo do Distrito subdivide-se em
quadro cohaum e quadro de ramo, sector ou drea de actividade.

6. O quiadro privativo comum de pessoal do distrito integra a
carreira dp regime geral e fungdes de nivel igual ou inferior a
Chefe do @abinete do Administrador Distrital, com excep¢io do
Chefe de Liocalidade que é nomeado pelo Governador Provincial
nos termosida Lei para a secretaria do distrito, posto administrativo
e localidade.

7. O quadro de pessoal do ramo, sector ou area de actividade
integra as ¢arreiras de regime especial e especifico ¢ as fungdes
de direcgd®, chefia e confianca dos mesmos.

CAPITULO II
Procedimentos

1. Para dftitos de aprovagéo nos termos do nimero seguinte, a
proposta do Quadro de Pessoal, deve ser acompanhada dos
seguinies documentos:

a0 lfjltimo quadro de pessoal aprovado, para os casos dos
prgdos centrais e provinciais;
b) Mapa discriminativo dos lugares criados, dotados, nio

dotados, providos e vagos, de acordo com o Anexo V

% presente metodologia;
¢) Esthtuto orglnico do sector proponente;
d) Org'anograma do sector proponente

) Projecto de Resolugdlo que aprova o quadrd de pessoal,
geompanhado de uma das propostas exemplificadas
fos Anexos la V;

J) O impacto orgamental que deve ser aprese¢ntado tendo em
conta o encargo financeiro do ano em {ue se apresenta
a proposta ¢ a projecgdo dos proximos 5 anos, de
acordo como Anexo IV,

2. A aprovagdo e as alteragles dos quadios de pessoal
sdio feitas por Resolugdio da Autoridade Nacional da| Fungao Publica
ouvido o Ministro das Finangas, sob proposta do dirigente
respectivo ou sob  proposta do Gaovernador Provin-
cial ou Administrador Distrital, nos termos do arigo 2 do Dec-
reto n.°40/2006, de 27 de Setembro, sendo a resppctiva proposta
previamente analisada por uma corhissdio constituida por um
representante da Autoridade Nacional da Fungdo Fdblica, por um
representante do Ministério das Finangas, ¢ pof um téenico a
designar pelo drgdo proponente.

3. Apas estudo ¢ analise da proposta atras citada, a comissio
elabora uma informagio contendo o parecer téciico, assinada
pelos membros, para a apreciagio e aprovagio da Autoridade
Nacional.

4. Apés aprovagiio, a Autoridade Nacional da F{ingdo Publica,
remete a publicagdo nos termos do artigo 17 do Decreto n.* 2/
/2006, de 7 de Jutho.

5. No caso dos quadros provinciais, as propostas|e documentos
referidos no n.° 1 sdio apresentados pela Direcgdo ou Servigo
Provincial a Secretaria Provincial, enquanto que as propostas e
documentos dos quadros privativos do Distrito sid apresentadas
pelos Servigos Distritais a Secretaria Distrital .

6. As Secretarias Provinciais e Distritais elaborgm os quadros
provinciais e distritais respectivamente e submetem para
homologagdo do Governador Provincial e Administrador Distrital
respectivamente.

7. Ap6s homologagiio do Administrador Distrital, a Secretaria
Distrital remete o expediente para Secretaria Provingial,

8. Para permitir uma visgo globalizada da situa¢iq dos recursos
humanos na provincia pelo Governador Provincial| a Secretaria
Provincial elabora um quadro resumo que contém o quadro de
pessoal provincial e os quadros privativos de pessoal|dos distritos.

9. Apdés homologagio do quadro provincial ¢omum pelo
Governador Provincial, a Secretaria Provincial remete todo o
expediente incluindo o dos distritos para a Autoriddde Nacional
da Fungio Piblica, para efeitos do disposto nos nijmeros 3 ¢ 4
dos presentes procedimentos.

Maputo, 12 de Outubro de 2006.
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QUADRO DE PESSOAL CENTRAL

ANEXO -1

CARREIRAS E FUNCOES GAB. MIN ORH DAF DNi1 DN2 OUTRAS TOTAL
UNID. GERAL

Fungoes de direcgiio, chefia e confianca
Ministro i 1 1
Vice-Ministro 1 1
Secretario Permanente 1 1
Inspector-Geral 1
Inspector Geral Adjunto 1
Director-Geral 1 1 2
Assessor do Ministro 2 2 -
Director Nacional 1 1 1 1 4
Director Geral Adjunto 1 1 2
Direttor Nacional Adjunto 1 1 1 3
Inspector Superior 1 1
Assistente 1 1
Chefe de Gabinete 1 1
Chefe de Departamento Central 3 3 3 3 3 15
Inspector Administrativo 1 1 2
Chefe de Reparticao Central 1 1 1 3
Secretério Particular 2 2
Secretério de Relagdes Plblicas 1 1
Secretéric Executivo 3 1 1 1 1 1 8
Chefe de Secretaria Central 1 1 1 1 4
Etc... 0
Subtotal 17 6 5 10 10 8 54
Carreiras de regime geral 0
Especialista 8 9 2 2 2 23
Técnico Superior de Administracao Publica N1 1 4 1 1 1 B
Téchico Superior de Administracao Publica N2 3 2 5
Técnico Superior N1 : 1 2 1 1 1 6
Técnico Superior N2 3 1 4
Técnico Profissional de Administracao Publica 5 1 2 2 2 12
Técnico Profissional 3 1 3 3 3 13
Assistente Técnico 4 2 2 2 2 12
Téenico 8 4 2 2 2 16
Auxiliar Administrativo 9 3 2 2 2’ 18
Auxiliar 8 1 1 1 1 12
Agente de Servico 4 2 2 2 2 12
Subtotal 55 32 18 18 18 0 141
Carreira de regime especial n&o diferenciado 0
Inspeccgéac Superior 0
inspector Superior 0

Inspector Técnico

9007 3d OYENILNO Ad §¢
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ANEXO - 1

ota’ 0 0 0 0 0 0
Carreira de informéatica 0
Téc. Sup. Tecnologias de informacio e Comunicacio 1 1
Téc. Prof. Tecrwlogias de Informag#o e Comunicagio 3 1 1 7
Subtotal 0 4 1 1 K
Carreira de educagio
Especialista de Educacio Q0
instrutor e Técnico Pedagdgico N1 12 i2
Instrutor & Técnico Pedagdgico N2 12 12
Instrutar e Técnico Pedagdgico N3 15 15
Instrutor e Técnico Pedagégico N4 15 15
Instrutcr e Técnico Pedagégico NS 15 15
Docente Nt 30 30
Docerte N2 20 20
Docente N3 45 45
Docente N4 45 45
Docente N5 30 30
Subtotal 0 o 239 i 0 239
Carreira da satide .
képecialista da Satide ’ 0 0 o 36 0 36
Técnico Superior da Savide N 10 10
Técnico Superior da Saiide N2 10 10
Técnico especializado da Satide 16 16
Técnico da Savds 34 34
Assistente Técnico da Sadde 31 31
Auxiliar Técnico da Sadde 60 60
Subtotal 0 0 0 197 " 0 197
Carreira de regime especial dilerenciado
Médica de Saiide Publica
Médica Hospitalar
Médica Generalista .
Investigacgo Cienifiica
Subtotal [¢] 0 0 0 0 0
Carseira de regime especffico ) 0
Zspecialista 0. 0 0 0 8 8
fécnico Superior de Obras Plblicas N1 4 4
lécnico Superior de Obras Piblicas N2 4 4
l&cnico Profissional de Obras Pdblicas 6 6
Assistente Técnico de Obras Pdblicas © 5
\uliar Técnico de Obras Publicas 8 8
Subtotal 0 0 0 0 28 28
“otal geral 72 42 263 2286 57 667
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QUADRO DE PESSOAL COMUM DA PROVINCIA

ANEXQ - 2

CARREIRA E FUNGOES GAB, GOV SEC PROV P DP2 DP3 QUTRAS TOTAL
UNID. GERAL

Func¢oes de direcgiao, chefia e confianga .
Governador Provincial 1 1
Secretdrio Permanente Provinciaj 1 1
Director de Delegacdo 0
Diractor de Delegacdo Adjunto ‘ 0
Director Provincial 1’ 1 1 3
Assessor do Governador Provincial 1 ' 1
Inspector Superior 6 5]
Director Provincial Adjunto 0
inspector Chefe Provincial 1
Delegado Regional 0
Délegado Regional Adjunto 0
\nspector Administrativo
Delegade Provincial
Chefe do Depanamente Provincial 3 3 3 3
Chefe do Gabinete do Governador 1
Secretdrio Particular 1
Secretério de Relacdes Publicas 1
Administrador de Palacio 1
Chete do Secretariade
Chate da Repanticéic Regional
Sub-Delegado 0
Secretdrio Executivo 0
Chefe de Reparicgo Provincial 0
Chefe de Secretaria Provincial 0
Etc .. K
Subtotal 11 5 5 4 4 Ul 12
Carreiras de regime geral _ 0
Especialista ) _.8 9 2 2 2 23
Técnico Superior de Administracia Publica N1 1 4 1 1 8
Técnico Superior de Administracio Publica N2 3 2 ' 5
Técnico Superior N1 1 2 1 1 1 6
Téenicio Superior N2 3 1 4
Técnico Profissional de’Administracao Publica 5 1 2 2 2 12
Técnico Profissional ] 3 1 3 3 3 13
Assislente Técnico 4 2 2 2 2 12
Técnico < 4 2 2 2 16
Atxitiar Administrativo 9 3 2 2 2 18
Auxiliar 8 1 1 1 1 12
Agente de Servico 4 2 2 2 2 12
Subtotal 55 32 18 18 18 0 141
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ANEXO -2
lln§peg¢§o Supersior 0
inspector Superiot 8-
Inspector Técnico -
~{Subtotat - 0 0 o 0 0 0
Carreira de Informatica )
Téc. Sup. Tecnologias de Informagdc e Comunicacao 1 1
Téc. Prof, Tecnologias de Informagéo e Cormunicagao 3 1 1 1 7
{subtotat 0 4 1 1 1 8
Carreira de Educagao :
Especialista de Educagéo 0
instrutor e Técnico Pedagdgico N1 12 12
Instrutor & Técnico Pedagdgico N2 12 12
{nstrutor & Técnico Pedagdgico N3 15 15
{nstrutor e Técnico Pedagégico N4 15 15
Instrutor e Técnico Pedagagico N5 15 15~
Docente N1 30 30
Docente N2 20 20
Docente N3 45 45
Docente N4 45 45
Docente N5 30 30
JSubtotal ) 4] 239 4] 0 238
Carreira da Satide )
Especialista da satde 0 0 0 36 0 36
Técnico Superior da Satide N1 10 10
Técnico Superior da Salde N2 10 10
Técnico especializado da Savde 16 16
Técnico da Sadde 34 34
Assistente Técnico da Satde 31 31
Auxiliar Técnico da Satde 60 69
Subtotal 0 Q 0 197 Q 197
Carreira de regime especial diferenciado
Médica de Saiide Publica
Médica Hospitalar
{Médica Generalista
ﬁnvesggagéo Cientflica .
Sublotal 0 0 0 0 0 0
Carreira de regime especifico 0 .
JEspecialista 0 0 0 0 8 8
Técnico Superior de Obras Publicas N1 4 4
Técnice Superior de Obras Pablicas N2 4 4
Técnico Profissional de Obras Publicas 6 6
Assistente Técnico de Obras Piblicas ' —B6 S
Auxiliar T ibli B8 8
Subltotal Q 0 0 0 28 28
Total geral 66 41 263 220 51 625
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ANEXO -3
AUTORIDADE NACIONAL DA FUNQI\O PUBLICA
QUADRO DE PESSOAL PRIVATIVO COMUM DO DISTRITO
CARREIRA E FUNCOES GAB.Ad Dis SEC Distrital st sD2 SD3 OUTRAS TOTAL
UNID. GERAL
Funqbw de direccdo, chefia e confianca
Administrador Distrital 1 1
Secretario Permanente Distritat 1 1
Director dos Servigos Distritais 1 1 1 3
Assistente do Administrador do Distrito 1 1
Secretério Particular 1 1
Secretario de Refagées Pblicas 1 1
Chefe do Secretariado
Ichete do Gabinete do Administrador 1 1
lchete de Localidade - . 4 10 14
Chefe de Secretaria Comum do Posto Administrativo 1 1 2
Chefe de Seccio Distrital 3 3 3 3 12
Chéfe de Secretaria Distritat 1 1
Chefe de Secretaria comum da Localidade 10 10
Elc... . Q
Subtotal 10 26 4 4 4 0 48
Carreira de regime geral - 0
Especialista ' 2 3 2 2 2 11
Téchico Superior de Administracao Publica N1 2 2 1 1 1 7
Técnico Superier de Administracso Pubfica N2 0
Técnico Superior N1 1 1 1 1 4
Técnicio Superior N2 ! \ ¢]
Técnico Profissional de Administracao Piblica 1 1 1 1 1 5
[ Técrico Profissional 1 1 1 1 4
Assistente Técnico 1 1 1 1 1 5
Técnico 0
Awidliar Administrativo 2 1 3
Auiliar . 1 1 1 1 4 5
Agente de Servico 1 1 2
Subtotal 10 12 8 8 8 0 46
Carreira de regime especial néo diferenciado 0
Carreira Inspecgdo Superior 0
Inspector Superior 4]
Inspector Técnico
Subtotal 0 0 0 0 0 0 0
Carreira de Informatica o
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ANEXO - 3
Téc. Sup. Tecnalogias de Informacio e Comunicagio 1 1
[Téc. Prof Tecnologias de Informagzio e Comunicaggo 3 1 1 7
Subtotal 0 4 1 1 8
ljrreira de Educacao )
{Especiatista de Educagto R 0
}instrutor e Tecrico Pedaggglco N1 12 12
hlsirutor & Técrico Pe@gég@\lz 12 12
Jinstrutor e Técrico: Pedagégico N3 15 . 15
finstrutor e Técrico Pedagégico N 15 15
finstutor Técmco Pedag6gico NS 15 15
Jpocente N 30 30
Docente N2 20 20
Docente N3 45 45
Docente N4 N 45 45
}Docente N5 30 30
Jsubtotal ) o 0 239 0 0 239
Ibarreira da Satde
Especialista da sade 1] 1] 1] 36 0 36
&cnico Superior da Sadde N1 ) 10 10
Técnico Superiorda Safide N2 10 10
Técnico especiaﬁzécié da Satide 16 16
Técrico da Satide 34 34
Assisterfe Técnico da Satide 31 31
Awdliar Técnico da Salide 60 60
{subtotal 0 0 0 197 0 197
lcarrelra de rggLe especial diferenciado '
{Medica de-Satide Publica
IMédica Hospitalar
|Med ca Generalista
investigacao Cientfiica
Subtotal ’ 0 0 0 0 0 0
Icarreira de regime especifico T a
lESPecfallSia [¢] 0 0 0 8 8
Técnico Superior de Obras Pblicas N1 4 4
Técrico Superior de Obras Piblicas N2 4 4
Técnico Profissi o Chras Pabf: 6 6
Assistente Técnico de Cbras Piblicas 8 6
Awpdiiar Técnico de Obras Puiblicas 8 8
Subtotal 0 0 0 Q 28 28
Total geral 20 42 252 210 41 566
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Anexo IV: Calculo do Impacto Or¢camental

N2de | Nede |Encargo ?no = = Aoar l;\no T En
Cargos, Carreiras e Categorias | Lugares | Lugares | anual | Lugares | anual_ | Lugares | amue_ | Anual |
Criados | providos a Prover a Prover Finat

IAdministrador Distrital 1
Secretario Permanente Distrital 1
IChefe de Gabinete do Administrador Distrital 1
Chefe de Secgao Distrital )

hefe de Secretaria Distrital 1
IChefe de Secretaria Comum do Posto Administrativo 6
iChefe de Secretaria Comum da Localidade 30
Especialista 2
[Técnico Sup. de Administragdo Publica N1 10
iTécnico Superior N1 8
[Técnico Sup. de Administragao Publica N2 5 .
Técnico Superior N2 6
Técnico Prof. em Administragdo Publica 9
Técnico Profissional 9
Técnico 2
Assistente Técnico 7
IAgente Técnico 2
Auxiliar Administrativo 4
Operario 10

gente de Servigo 9

9007 70 O¥9INLNO TA §T

944



446 ISERIE\- NUMERO43

Anexo V: Mapa Demonstrativo da situagédo do quadro de pessoal

DESIGNAGAO LUGARES

Criados |Dotados| Providos | N&o Dotados
Dotados

CARGOS DE DIRECGAO, CHEFIA E
CONFIANCA
Administrador Distrital

Secretario Permanente Distrital

Chefe de Gabinete do Administrador Distrital
Chefe de Secgéo Distrital

Chefa de Secretaria Distrital

Chefe de Secretaria Comum do Posto
Administrativo
Chefe de Secretaria Comum da Localidade 30

Subtotal 44

CARREIRAS PROFISSIONAIS
Regime Geral ‘
Especialista -
Técnico Sup. de Administragdo Plblica N1
Técnico Superior N1
[Técnico Sup. de Administragéo Publica N2
{Técnico Superior N2
Técnico Prof. em Administragdo Publica
Técnico Profissional

échico

ssistente Técnico
IAgente Técnico
Auxiliar Administrativo
Operario *
IAgente de Servigo
Auxitiar
[Bubtotal
E Regime Especial Nao diferenciado
Y{ écnico Supetior de Informétic
}[Programacjor :
‘Operador de Sistemas
Subtotal
Regime Especial diferenciado
Investigador Coordengdor
Investigador Principal
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investigador Auxiliar

nvestigador Assistente
nvestigador Estagiario
E’ubtotal

(Total geral 138
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Preco — 9 00,MTn (9 000,00MT)

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE





