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MINISTERIO DA ENERGIA

Diploma Ministerial n.° 163/2006
de 1 de Novembro

Tornando-se necessario ajustar a estrutura orginica ¢ o modo
de funcionamento do Fundo de Energia & realidade e dindmica

actual, ao abrigo das competéncias que me s3o conferidas pela
alinea ¢) don.° 1 do artigo 4 do Decreto n.° 24/97, de 22 de Julho,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno e a Estrutura
Orginica do Fundo de Energia, em anexo, que constitui parte
integrante deste despacho.

Art. 2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Energia, em Maputo, 10 de Agosto de 2006.
— O Ministro da Energia, Sa/vador Namburete.

Regulamento interno do Fundo de Energia

CAPITULO !
Disposigdes gerais
ARTIGO |
Objecto

O presente regulamento tem por objecto a definigio das normas
de funcionamento do Fundo de Energia - FUNAE.

ARTIGO 2
Deliberagcoes
1. Para além do disposto no Decreto n.° 24/97, de 22 de Julho,
o FUNAE rege-se pelo presente regulamento ¢ pelas demais
normas emitidas pelo Conselho de Administragio (CA).
2. As deliberagdes do CA do FUNAE sio vinculativas para os
seus Orgdos e seus trabalhadores.

ARTIGO 3
Sede e delegagdes

1. O FUNAE tem a sua sede na Cidade de Maputo.

2. Por decisdo do CA o FUNAE poderé abrir ou encerrar
delegagdes ou outras formas de representagio, no pais ou fora
dele, assim camo mandatar outras instituigdes para o representar,
designadamente, agentes locais.

ARTIGO 4
Gestado

O FUNAE adopta uma abordagem por processos, que sdo
traduzidos no Manual de Procedimentos Operativos (MPO), com
o objectivo de implementar o Sistema da Gestdo da Qualidade
(SGQ) de acordo com a norma internacional ISO 9001: 2000.

ARTIGO 5
Comunicagdes internas
1. Os documentos de informagéo interna do FUNAE séo os
seguintes, de acordo com a sua hierarquia:

a) Ordem de Servigo (OS);
b) Instrugdes de Servigo (IS);
¢) Comunicagdes Internas (CI).



458

1 SERIE +~ NUMEROQ 44

2. Ordens de Servico (OS) sfio utilizadas para transmitir informagiio
de caraater vinculativo, sendo a sua emissio ¢ validagdo da
responsabilidade do Presidente do Conselho de Administragéo,
¢ o contijalo da responsabilidade do Secretariado-geral,

3. Instrucdes de Servigo (IS) sdo utilizadas para transmitir
instrugdes de actuagio dentro de uma drea especifica, sendo o
responsdvel pela emissdo o superior hierdrquico respectivo as
quais si¢ vinculativas a dreg e a sua distribuigdo € controlada
pelo emissor.

4. Comunicagdes Internas (CI) sdo utilizadas para transmitir
informa;io entre as dreas organizacionais, no vinculando os

destinatdrios.

5. A codificagio e controlo dos documentos de informagio
interna s3o feitos tendo em conta as iniciais OS (Ordem de Servigo),
18 (Instrygdes de Servigo), CI (Comunicagdes [nternas), o mimero
do docymento e o respectivo ano de emissdo conforme

- estabelegido no Manual de Procedimentos Operativos,

ARTIGO 6
Correspondéncia

1. O FUNAE relaciona-se com os 6rgdos do Estado, instituigdes
publicas| empresas ¢ outras entidades por meio de troca de
correspondéncia, ou actas de encontros, podendo ser ainda por
meio de partas, fax ou correspondéncia electronica (e-mail).

2. Toda a correspondéncia que vincular o FUNAE a acordos,
contrato$, admissdes, demissdes, exoneragdes de pessoal e ao
pagamento de despesas ser assinada pelo PCA ou por quem
suas vezes o fizer.

3. A delegagdo de poderes para a assinatura ¢ feita pelo PCA,
respeitarido os PO especificos de cada drea de actividade.

4. Toda a informag@o trocada tom terceiros deverd ser registada
e arquivada.

5. Salvo disposigdes legais em contrario, a correspondéncia
¢ mantida no FUNAE durante 5 (cinco) anos.

6. Toda a informagao considerada sigilosa sera arquivada em
local deiacesso condicionado, nfio carecendo de estar inserida
- num plano de arquivo.

CAPITULO II
Estrutura, competéncia e funcionamento

SECGAO!
Estrutura

ARTIGO 7
Orgéios

1.0 HUNAE adopta a seguinte estrutura organica:
a) Conselho de Administragiio (CA);
b) Divisio de Projectos e Programas (DPP);
c) Divis#io de Relagdes Externas, Pesquisa ¢ Promocio
(DREPP);
ivisio de Administragfio e Gestdo Financeira (DAGF);
§cretariado-geral (SG);
nidade da Qualidade (UQ);
nidade Juridica (UJ);
h) hidac_lc de Tecnologias de Informago ¢ Comunicagio
(UTIC).

2.As pivisées organizam-se em unidades operacionais,

3.0 FUNAE seré apoiado por um Orggio de Copsulta composto
por representantes do sector piiblico, do sector ‘rivado_, ONG's,
representantes dos doadores, representantes da Reéde de
Consultores de Energia (RCE) e outros convidados, ao qual
competira:

«) Apoiar na identificagio de projectos e brogramas ¢ de
vias para a sua implementago;

b) Participar na avaliagdo de balangos periodicos
de actividades e experiéncias do FUNAE;

¢) Apoiar.na avaliagio do impacto socioleconémico dos
projectos financiados pelo FUNAE;

d) Emitir pareceres em relagdo a priprizajﬁo dé projectos
e/ou de areas geograficas para a sua implementagio.

SECCAO I

Atribuigées

SUBSECCAO!

Conselho de Administragdo

ARTIGO 8
Conselho de Administragéo

1. Sem prejuizo das competéncias acometidgs pelo Estatuto
Orgénico do FUNAE, constituem atribui¢des dq CA:

a) Apresentar, no fim de cada ano econémjco, ao Ministro
de tutela o balango do exercicio finangeiro, dentro das
datas estipuladas pela Lei;

b) Aprovar acordos com pofenciais financigdores, de forma
a obter fundos que permitam assegurar e viabilizar
o Programa Anual e Orgamento do FUNAE;

¢) Definir ¢ aprovar a politica salarial dgs trabalhadores
do FUNAE;

dy Aprovar a contratagdo de servigos especializados que
concorram para a realizagiio eficaz e eficiente das acgdes
e empreendimentos sob sua tutela.

2. O CA organiza o seu funcionamento de [forma a manter
0 acompanhamento das varias Divisdes.

3. O CA, no desenvolvimento das actividades, assegura
a integracdo das questdes transversais.

SUBSECCAG I

Divistes

ARTIGO 9
Divis#io de Projectos e Programaé

1. Constituem atribuig8es da Divisgo de Projedtos e Programas
as seguintes: ’

a) Identificar projectos e programas;
'b) Proceder a preparagio dos projectos e programas;

¢) Proceder & implementac@o, fiscalizag3p e avaliaglo e
monitoria do impacto-dos projectos e|programas;

d) Estudar mecanismos de financiamentos a serem aplicados;

e) Relacionar-se com Agentes Locais e outras entidades
que permitam a identificagfio de projgctos;

J) Coordenar as actividades da Unidade Operacional do
Ambiente,
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2. No imbito da coordenagio das actividades da Unidade
Operacional do Ambiente, sdo atribuigdes da Divisgo de Projectos
e Programas:

@) Efectuar, emcoordenagio coma Unidade Juridica, a recotha
de legislag8o, da respectiva analise, bem como do seu
impacto na identificagdo e preparagio de projectos e
programas e divulgagio entre os trabalhadores do
FUNAE de normas e legislagio pertinente relativa ao
ambiente e sua protecgio, em particular as relacionadas
com o Protocolo de Kyoto, bem como a norma
internacional sobre o ambiente ISO 19011;

b) Proceder a avaliagdo de impactos ambientais dos projectos
e programas identificados;

¢) Realizar o acompanhamento dos projectos e programas
e identificar medidas de mitigagdo dos seus efeitos no
ambito dos procedimentos para a avaliagio do impacto
ambiental;

d) Realizar a interface com as autoridades nacionais
designadas para aspectos ambientais, em particular,
com o Ministério da tutela do ambiente e unidades
ambientais de agentes e entidades governamentais
relevantes;

e), Preparar mecanismos de acreditagdo das redugdes de
emissdes em projectos financiados pelo FUNAE nos
termos previstos pelo Protocolo de Kyoto (CDM -
Mecanismo Limpo de Desenvolvimento) com o
objectivo de permitir a sua transacgfo financeira; e

/) Apresentar relatérios anuais especificos sobre as
actividades do FUNAE e seus impactos ambientais
no formato apropriado aos requisitos da pratica
internacional.

ARTIGO 10
Divisdo de Relagdes Externas, Pesquisa e Promogédo
Constituem atribui¢des da Divis3o de Relagdes Extérnas,
Pesquisa € Promog@o:

) Elaborar o plano de actividades e de assisténcia técnica
do FUNAE;

b) Assegurar a recotha, sistematizagdio ¢ organiza¢io da
informagéo resultante das actividades do FUNAE;

¢) Promover o FUNAE, divulgando a sua existéncia, seus
objectivos e actividades junto aos varios parceiros e
beneficiarios;

d) Manter contactos com entidades nacionais e estrangeiras
que sejamrelevantes para a prossecugdo dos objectivos
do FUNAE; e

e) Promover a pesquisa de novos produtos, esquemas de
financiamentos e parcerias com doadores, instituigdes
de microfinangas, banca e de outros, das quais possam
advir resultados acrescidos na busca de solugdes de
financiamento dos projectos e programas.

ARTIGO 11
Divisdo de Administragio e Gestdo Financeira
Sio atribuigdes da Divisio de Administragio e Gestio Financeira:
1. No dmbito da Administragdo:
a) Propor regulamentagio especifica a ser aplicada aos
trabalhadores do FUNAE;
b) Executar os actos de administragdo e gestdo relativos a
situacdo juridico-laboral do pessoal;

¢) Propor politicas e estratégias visando promover a
igualdade do género;

d) Divulgar as normas respeitantes 2 relagdo de trabalho;

¢) Proceder a gestdo de stock e aprovisionamento;

) Gerir e coordenar os transportes;

g) Gerir e garantir a manuten¢do das infra-estruturas,
providenciando a sua limpeza e o bom estado de
funcionamento ¢ conservagdo de todos os meios
disponiveis;

h) Assegurar a gestdo dos recursos humanos na sua.
vertente administrativa designadamente salarios, férias,
seguranga social € outros;

i) Desenvolver a capacitagfio da for¢a de trabalho da
instituigdo, através de acgdes e/ou programas de
formac3o, destinados a valorizarem os trabalhadores
¢ optimizar a sua actuagdo individual e em equipa;

J) Propor politicas e estratégias de gestdo de recursos
humanos e de formagio profissional e estabelecer os
meios e condigcdes necessarias para a sua aplicagio.

2. No dmbito da Gestéio Financeira:
a) Assegurar a execugiio e controlo do orgamento anual;

b) Gerir os financiamentos concedidos no dmbito da
actividade da DivisZo de Projectos € Programas;

¢) Proceder a elaboragdo ¢ apresentagdio dos relatérios
de contas anuais;

d) Efectuar uma eficiente gestdo de tesouraria;

¢) Assegurar o relacionamento com entidades financeiras;

J) Propor, executar e controlar os orgamentos do FUNAE,
bem como assegurar a arrecadagdo de receitas e
proceder ao pagamento das despesas;

g) Elaborar os plands anuais e plurianuais de actividades
do FUNAE em coordenago coma Divis3o de Projectos

& Programas.

ARTIGO 12
Secretariado-Geral
1. O Secretariado-Geral tem como atribuigdo a coordenagio
das actividades de suporte geral.
2. Compete, nomeadamente, ao Secretariado-Geral:
a) Assegurar as actividades de Recepcionista-Telefonista;
b) Assegurar a marcagio de viagens e estadias;
c) Assegurar o arquivo geral fisico;

d) Controlar a emissdo de Ordens de Servigo, Instrugdes
de Servigo ¢ outros documentos; €

¢) Providenciar o economato.

ARTIGO 13.
Unidade da Qualidade

S#o atribuigdes da Unidade da Qualidade (UQ):

a) Gerir, manter e controlar o sistema de gestdo da qualidade
do FUNAE;

b) Promover a realizagio de auditorias internas da qualidade
e organizar as respectivas equipas de auditoria;

¢) Promover a criagdo e manutengdo de uma bolsa de auditores
internos;

d) Garantir a realizagdo da revisio e divulgagio do sistema
de gestio da qualidade;
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e) ft‘eotuar o controlo dos documentos da qualidade;

) Servir de interlocutor privilegiado junto de entidades
externas no ambito da qualidade, nomeadamente,
entidades certificadora;

&) Ibeterminar os indicadores relativos a avaliagdo do nivel
de satisfagdo dos beneficiarios e parceiros.

ARTIGO 14
Unidade Juridica
. Sﬁo% atribui¢des da Unidade Juridica (UJ):
a) li’rovidenciar o apoio juridico, sempre que solicitado;

b) Efectuar a recolha e divulgagiio da legislagdo e outra
regulamentacgio de interesse; :

—

c) I?fectuar, sempre que solicitado, a pesquisa de assessoria
i juridica externa ao FUNAE;

d) Bfectuar diligéncias e executar o expediente necessério
a0 reembolso e seguranca dos créditos, e a sua cobranca
coerciva quando a ela houver lugar.

2. No|dmbito da coordenagiio das actividades do Conselho
de Administragiio, constituem atribui¢des da Unidade Juridica:

a) Preparar as reunides do CA;

b) $ecretariar e manter actualizadas as actas do CA;

¢) Assegurar o processo de comunicagdes dos membros

do CA;

d) Transcrever os despachos das questdes de natureza
confidencial emitidos pelo PCA ¢ envia-los aos
interessados.

ARTIGO 15
Unld"da de Tecnologlas de informag#io e Comunicagdo
S#o atribuigdes da Unidade de Tecnologias de Informagio
e Comunijaagio (UTIC):
@) Coordenar a gestdo do Sistema de Informagio (SI);
b) Garantir a manutengio e actualizagdio do website;

¢) Garantir a manutengdo da infra-estrutura da tecnologia
de informagfo e comunicagdo de modo a que esteja
sempre operacional,

SECCAQ I
Funclonamento do Conselho de Administragfio

ARTIGO 16
‘ Quérum para a Tomada de Deliberagdes
1.O qJA do FUNAE s6 pode deliberar validamente estando
presenteg maioria dos seus membros,

2. As deliberagdes sio tomadas por maioria simples de votos
dos membros presentes.

3. Emcaso de empate, cabe ao PCA o voto de qualidade.

ARTIGO 17
Reunlr'es @ Deliberagbes do Conselho de Administragéo

1. A actividade do Conselho de Administragio é conforme
a metodolagia do Plan-Do-Check-Act (PDCA), base metodolégica
prescrita pela Norma ISO 9001:2000.

2. O CA retine-se na primeira e iltima semana do més, incidindo
a primeira, sessdo no planeamento das actividades mensais e a
ultima segsfo do més na verificagio das actividades desenvolvidas,
ina introduglo de melhorias e correcgdes necesséarias.

3. As deliberagdes do CA constardio, obrigatoriamente, de actas
aserem assinadas por todos os membros presents as respectivas
sessoes, as quais poderdio ser transcritas em Ordens de Servigo.

4, As actas das sessdes anteriores serdo apreciadas ¢ aprovadas
no inicio de cada sessdo seguinte.

5.0 CA realiza reunides de trabalho de forma ziacompanhar as
actividades desenvolvidas pelas principais areag de actividade,

ARTIGO 18
Deveres dos Membros

1. Aos membros do CA do FUNAE cumpre o jever de exercer
as suas fungdes com espirito-der iniciativa, corrgegiio e elevado
sentido de disciplina.

2, Para além dos descritos no artigo 8 do Decrto n® 24/97, de
22 de Julho os deveres dos membros do CA do FUNAE, sio os
seguintes:

a) Actuar com isengdo, objectividade ¢ independéncia na
atribuigdo de créditos as entidades que o solicitarem
bem como na celebragdo de contratos;

b) Primar por um alto sentido de respopsabilidade no
tratamento dos assuntos e na execucio das tarefas;

¢) Desempenhar comzelo as fungdes que thes [forem atribuidas
pelo CA ou pelo PCA deste;

d) Guardar sigilo sobre assuntos de |que tomarem
conhecimento no exercicio das suas fungdes;

¢) Concorrer, de todas as formas, paralo sucesso das
actividades do FUNAE.

3. Quando a conduta ou postura de um metbro do CA se
mostrar incompativel com o cargo, o PCA em primeiro lugar, e o
orgio, em caso de necessidade, fard o necessarip reparo.

ARTIGO 19
Direitos dos Membros

So direitos dos membros do CA os seguintels:
a) Usar da palavra nas sessdes;
b) Ser remunerado de acordo com o que estivier estabelecido;
¢) Ter asseguradas as condigdes de trabalho,

d) Usufrbir dos beneficios atribuidos aos trabalhadores
do FUNAE, nos termos do presente regulamento.

CAPITULO 111
Organizagéo do trabalho

SECGAO1

Selecgéo, recrutamento, gestdo e avaliépcao
de desempenho do pessoal

ARTIGO 20
Selecgdio e recrutamento

1. Aselecgiio e recrutamento para o preenchinjento do quadro
do pessoal do FUNAE far-se-4 mediante concurso piiblico, podendo
ser usadas outras formas, tais como convite direcfo e entrevistas.

2, O processo de recrutamento obedecerd as fases de
identificagdo das necessidades, selecgdo do trabalhador ¢ afectagio
no 4mbito dos procedimentos sobre o processa de selecglio e
recrutamento de trabalhadores do FUNAE,

3. O FUNAE podera contratar pessoal fora do qyiadro ¢ servigos
externos de consultores e assessores profissionais, para a
realizagio de trabalhos e servigos técnicos espe¢ializados.
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ARTIGO 21
Gestio de Pessoal

1. As actividades de gestio do pessoal compreendem.o seguinte:
a) O acolhimento;
b) A gestdo dos processos individuais;
¢) O processamento de saldrios;
d) O controlo de assiduidade;
) Os seguros;
/) A seguranca social; e
g) As férias.
2. OFUNAE possuira um arquivo para os processos individuais
dos trabathadores.

3. Apds o recrutamento dos trabathadores da organizagdo, o
responsavel pela gestdo de recursos humanos procedera 4 abertura
do processo individual do respectivo trabalhador.

4. Para o processamento mensal dos salarios, o responsavel
pela gestio dos recursos humanos recolheré informac¢des de cada
trabalhador sobre faltas e férias que servirfio de base 4 elaboragiio
da folha de saldrios. '

5. O plano de férias ¢ aprovado e afixado no local de trabalho
até ao dia 30 de Qutubro de cada ano.

ARTIGQ 22
Avaliagdo de Desempenho

1. O sistema de avaliagiio de desempenho permite cruzar os
atributos dos trabalhadores com os das fungdes, identificando
pontos fortes ¢ fracos, podendo resultar a identificagio de
necessidades de formagdo e¢/ou enquadramento em actividades
em que as suas competéneias e nivel de conhecimento sejam
mais adequados.

2. Os trabalhadores do FUNAE serdio avaliados anualmente
relativamente ao trabalho desempenhado nos doze meses efectivos
anteriores.

3. Cada trabathador sera avaliado pelo seu superior hierarquico
através do preenchimento da Ficha de Avaliagdo de Desempenho,
do qual é dado conhecimento ao Consetho de Administragio.

4. Os responsaveis pelas Divisdes ¢ Unidades serdio avaliados
pelo CA através do mesmo impresso.

5. A avaliagdo de desempenho aplicar-se-a a todos os
trabalhadores da organizagfio a excepgao dos membros do CA,
assessores € consultores.

SECCAQ

Direitos e deveres dos trabalhadores

ARTIGO 23
Direitos e deveres

Os direitos e deveres dos trabalhadores do FUNAE sdo os
estabelecidos na legislagiio laboral vigente na Republica de
Mogambique e os previstos 1o presente Regulamento.

SECCAQ I
Duragéo do trabalho
ARTIGO 24
Hordrios de Trabalho

1. O FUNAE fixara horarios de trabalho de acordo com os
condicionalismos legais e contratuais.

2. O FUNAE procedera ao registo de entrada e saida do pessoal
através de mecanismos apropriados de observaglio obrigatdria
para todos os trabalhadores.

3. O CA podera conceder isen¢do de horario a alguns
trabalhadores.

CAPITULO IV
Remuneracao e regatias

ARTIGO 25
Remuneragao

1. Os trabathadores do quadro do FUNAE terfo direito a uma
remuneragio a ser fixada pelo CA.

2. A remuneragio devera ser paga até ao trigésimo.dia do més
a que disser respeito ¢ no lugar onde o trabathador estiver a
prestar a sua actividade.

ARTIGO 26
Tempo de servigo e antiguidade

1. Considera-se tempo de servigo prestado ao FUNAE o periodo
probatério de contrato de trabalho, descontado de faltas
injustificadas e do periodo decorrido entre a cessa¢io do contrato
de trabatho até a readmissio nos casos em que houve lugar.

2. O periodo de férias, em virtude da cessagdo do contrato
de trabalho, embora n3o gozado, conta sempre para efeitos de
antiguidade.

3. Cessando o contrato de trabalho, o FUNAE pagara ao
trabalhador ou herdeiros a retribui¢o correspondente ao periodo
de fénjas vencido, salvo se o trabathador ja as tiver gozado.

ARTIGO 27
Ajudas de custo

1. O FUNAE poder4, por necessidade de servigo, fazer deslocar,
temporariamente, qualquer trabathador para que este exerga as
suas fungdes fora do seu local habitual do trabalho, nos termos
do presente regulamento.

2. Aos trabalhadores do FUNAE, quando em deslocagio terfio
direito a ajudas de custo.

ARTIGO 28
Condigdes de atribuigao de ajudas de custo

1. Nio conferem direito a ajudas de custo as deslocagdes para
locais situados a uma distancia igual ou inferior a 30 (trinta) km,
contados a partir do limite da localidade onde se situar o local
habitual de trabalho, até ao limite da localidade de destino.

2. Nas deslocagdes com duragdo inferior a 24 (vinte e quatro)
horas, o trabathador tera direito a 60% das ajudas de custo.

3. As ajudas de custo referidas nos niimeros precedentes serdo
consoante a tabela que tiver sido aprovada pelo CA.

ARTIGO 29
Procedimentos

1. A deslocagdo em servigo de trabalhadores serd objecto
de proposta escrita a ser preenchida em memorando pelo respectivo
responsavcel hierarquico ¢ submetida & apreciagfo ¢ autorizagio
do PCA, da qual devera constar o objectivo e duragio da deslocagdo.

2. O beneficiario das ajudas de custo devera apresentat, num
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés o regresso, a
Divisiio de Administrag3o e Gestio Financeira, a prova da viagem.
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ARTIGO 30
Regalias

Constitixem regalias dos trabalhadores do FUNAE as seguintes:
a) Spibsidio de funeral;
b) Assisténcia médica ¢ medicamentosa;
¢) Bénus de antiguidade;
d) Abono para falhas;
€) Outro a fixar pelo CA.

ARTIGO 31
Subsidio de Funeral
I. Os (rabalhadores do FUNAE beneficiario das condi¢des

sobre segiiranga social previstas na regulamentagio do Instituto
Nacional de Seguranga Social.

2. Os membros do agregado familiar e parentes do primeiro
grau em linha recta dos trabalhadores do FUNAE beneficiario
de um subsidio de funeral a ser estabelecido pelo CA.

3, Para efeitos do presente artigo, consideram-se membros do
agregado|familiar os seguintes: -

a) Q-conjuge;

b) Qs filhos;

¢) (s ascendentes, entendendo-se estes como pai e mie
que vivam sob responsabilidade do trabaihador.

4. Emicaso de trasladagfio da urna o FUNAE suportari as
despesas, nos seguintes casos:

a) Morte em consequéncia de acidente de trabalho ocorrida
{ fora do local habitual de trabatho;
b) Morte do trabalhador em missao de servigo fora do seu
: local habitual de trabalho;
¢) Bor decisio do Conselho de Administra¢fio, atendendo
as circunstincias especificas de cada caso.

ARTIGO 32
Assisténcla médica e medicamentosa

1.0 fUNAE subsidiara em 90% (noventa por cento) as
despesas de assisténcia médica e medicamentosa do trabalhador,
agregado familiar, parentes do primeiro, nos termos a serem
regulamdntados.

2. O subsidio a que se refere o nimero anterior abarcard as
despesas|com o internamento, intervengdes cirurgicas que néo
sejam de hatureza estética, préteses e outros aparelhos ortopédicos.

A asFisténcia a que se faz referéncia no presente regulamento
realizar-se-4 em territdrio nacional.

4. A z{presentacﬁo de documentos justificativos devera ser
feita até 72 horas apds o término da realiza¢io da despesa.

5. Em¢asos devidamente justificados o FUNAE poder proceder
ao adianfamento do valor estimado para efeitos de internamento
e intervepgdes cirurgicas.

ARTIGO 33
Bdnus de antiguidade

1. Os trabalhadores terdo direito a um bénus de antigiidade
decorridgs 5 (cinco) anos de permanéncia no nivel de remuneragio
correspondente.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, serfo
considerados anos de servigo do trabalhador que tiver efectividade
de 10 (der) meses, sem que nesse periodo haja incorrido em processo
disciplinar.

3. O bdnus de antiguidade deixara de ser pago s‘f o trabalhador
mudar de nivel de remuneragdo, iniciando noyo periodo de
contagem de anos de servigo,

ARTIGO 34
Valor do bénus de antiguidade
1. O bonus de antiguidade sera equivalente a|10% (dez por

cento) da remuneragéio base mensal, apds a pernfanéncia por 5
(cinco) anos, no mesmo nivel de remuneragio.

2. Por cada periodo subsequente de 5 (cinco) anos, o valor
anterior terd um acréscimo de 5% (cinco por centp).

3. O pagamento do bonus de antiguidade njo prejudica o
pagamento de outro tipo de bénus ou sistema de pagamento que
estiver em vigor.

ARTIGO 3§
Abonos para falhas

1. O abono para falhas é uma compensagdo para o risco oun
prejuizos resultantes do exercicio das fungBes ¢m servigos de
tesouraria.

2. O valor do subsidio para falhas sera fixadd em Ordem de
Servigo.

ARTIGO 36
Décimo Terceiro Vencimento

Sempre que as condigdes o permitirem, serd abpnado o décimo
terceiro vencimento, abrangendo os trabalhadores efectivos que
tenham completado 12 meses de servigo efectivp no ano civil e
correspondera a uma base de remuneragéo respdctiva,

CAPITULO V
'Regime especial de actividadk

ARTIGO 37
Trabalho por tempo parcial

O trabalho em regime de tempo parcial:seré r¢munerado com
60% (sessenta por cento) do saldrio correspondente ao grupo de
escala a que o trabathador estiver enquadrado.

CAPJTULO VI
Disciplina laboral
ARTIGO 38
Poder disciplinar

1. O FUNAE tem poder disciplinar sobre os tre#balhadores que
estiverem ao seu servigo.

2. O poder disciplinar é exercido pelo PCA|obedecendo os
termos prescritos na legisla¢do laboral,

CAPI{TULO VII
Carreiras profissionais e promdgﬁo
ARTIGO 39
Carreiras Profissionais

A evolugiio na carreira profissional serd feita de acordo como
Regulamento de Carreiras Profissionais do FUNAE.
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CAPITULO VIII ARTIGO 41
Di icses finai Casos omissos
s . . .
sposigées finai Os casos omissos serio resolvidos de acordo com as
disposi¢Bes contidas no estatuto orginico do FUNAE e demais
ARTIGO 40 . « s
legislagdo aplicével.
Duvidas
ARTIGO 42
As duvidas suscitadas na interpretagio e aplicagio do presente - Revisao do regulamento
regulamento serdo esclarecidas pelo Conselho de Administragio O presente regulamento podera ser revisto sempre que
do FUNAE. necessario.
ANEXOS:

1. Anexo I - Organigrama
2. Anexo I - Quadro de Pessoal
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Definigbes:

1. Qualidade — grau de satisfagdio de requisitos dado por um

conjunto fie caracteristicas,

2. Eficficia — medida em que as actividades planeadas foram

» Identificacdo dos processos da empreba e dos seus
gestores;

realizadag e conseguidos os resultados planeados. * [nterfaces com o exterior;

3. Eficiéncia — relagiio entre os resultados obtidos e os

recursos ?tilizados.

4. Processo — Conjunto de actividades interrelacionadas ¢ inter- » Cumprimento dos requisitos de orddm estatutaria
-actuantes que transformam entradas em saidas: )
5. NORMA ISO 9001:2000 — norma de gestdo que favorece
uma abordagem por processos e que se traduz na implementagio
de um sistema de gestdio da qualidade que se caracteriza pelas

seguintes questBes relevantes:

+ Envolvimento da gestlo de topo e evidéncia do mesmo;

Anexol- Organograma

e regulamentar;
« Avaliagiio da eficacia das ac¢des.
6. 8GQ - Sistema de Gestio da Qualidade.

7. PO - Procedimento Operativo

ORGANOGRAMA do FUNAE

" Unidade do
‘g Qualidadc

TIPS

{Conselho de Administragéo‘l

tesomn..,
B,

Orgéio de Consulta,

Agentes,

Auditores Externos

—-———l Secretariado Geral

Divisdo de Projectos
¢ Programas

* Divisio de Relagdes
E Externas, Pesquisa
¢ Promogéio

Unidade de
Implementagio,
Fiscalizagéio e Avaliagio
L] de Impactos
Projectos/Programas

Unidade de
L RelagGes lixternas

|} Identificagio de
| Projectos/Programas e
 Contactos Regionais

Unidade de
| Pesquisa ¢
Unidade de Promogéo
1 Preparacdo de
Projectos/Programas
[ Unidade de

Unidade do Ambiente

| Divisio de
- Administraciio e
Gestdo llinanceira

*» Gestlo integrada de recursos e processos;

- Unidade de Gestéo
| Administrativa ¢
=1 Financcira

Unidade de¢ Gestéo
de Subsidios ¢
 Creditos

-

Unidade de

| Logistica e
—t Economato

» Obrigatoriedade de quantificar e melhorar fontinuamente;

e mm e e m -, ———
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Anexo II - Quadro de Pessoal
Ord. | DivisBes Formacéo Especffica /Fungdo | Proposta

1 1 11 Projectos/Programas.. . ‘8
Eng. Electrotécnico 4

Engenheiro Quimico 2

Fisico 2

12 Relagdes Externas, Pesquisa’e 4
Promogdo .
Economia 3
» Marketing 1
1.3 |-Adrinistracio " 10

Economista 1

Finangas Economista/Contabilista 1

Tesoureiro 1

Contabilista 1

Assistente Administrativo 1

Administracao Motorista 2

Continuos 1

Secretarias 1

; Secretariado Geral Recepcionista - Telefonista 1
2 ‘Niicleos _ ) 5
2.1 Unidade Juridica ) Juristas 2

2.2 Unidade de Sistemas de Informacéo Informético 1

23 Unidade do Ambiente Engenheiro Quimico 0

24 Unidade da Qualidade Engenheiro Electrotécnico (?) 1

Total” 26
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MINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Despacho

0 De{creto n.° 30/2001, de 15 de Outubro, consagra no seu
artigo 2? que os 6rgaos e agentes da Administragio com poderes
para defndxr podem delegar competéncia a outros orgos ou
agentes de escaldo inferior para a pratica de actos administrativos
inerentes s mesmas matérias.

Nestgs termos aprovado o Plano Operacianal de Actividades
(POA), determino:

1. Gastos Correntes e Projectos de Cooperagio:

a){E delegada nos Directores Nacionais e Directores Nacionais
~ Adjuntos ou equiparados competéncias para autorizar
despesa varidve] até ao limite de 30 000,00 MTn (trinta
mil MTn);
b))E delegada na chefe de-Gabinete do Ministro competéncia
para autorizar a despesa até ao montante de
- 20000,00MTn (vinte mil MTn);
c)E Acima daqueles montantes a ordenagdo da despesa
compete & Secretaria Permanente;

d)i Nas despesas resultantes de viagens dentro ou fora do
Pais e relativamente aos quadros de direcgdo e chefia,
bem como técnicos superiores, a presente delegagio
de competéncias ¢ eficaz mediante autorizagéo prévia
da deslocagdo pelo Minisiro da Ciéncia e Tecnologia.

1.2, prqamento de investimentos (despesas de capital):

ai Ap0s a aprovagio dos projectos de Investimentos pelo
Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e nos termos da
alinea a) do artigo 6 do Decreto n.° 30/2001, de 15 de
Outubro, ¢ delegada na Secretaria Permanente

competéncia para ordenar a despesa até ao limite
de 100 000,00 MTn (cem mil MTn);

Mapfuto, 9 de Agosto de 2006, — O Ministro da Ciéncia
e Tecndlogia, Vendncio Massingue.

MINISTERIO DA PLANIFICACAO
E DESENVOLVIMENTO

Diploma Ministerial n.° 164/2006
de 1 de Novembro

o) ﬂiplom Ministerial n.° 162/2005, de 10 de Agosto, que
estabel'pce o Estatuto Orgénico do Ministério da Planificagiio
e Desenvolvimento, cria a Direc¢do Nacional de Estudos e Analise
de Politicas. .

Havendo necessidade de definir as fungdes que cabem a esta
Direccfio Nacional, bem como a sua organizagio interna e as
compeféncias dos seus orgdos, ao abrigo do disposto no artigo
17 dojEstatuto Orgénico do Ministério da Planificagio
¢ Desepvolvimento, determino:

Unigo. E aprovado o Regulamento Interno da Direcgfio Nacional
de Estpdos e Anilise de Politicas, que faz parte integrante do
presente Diploma Ministerial.

Maputo, 15 de Agosto de 2006. — O Ministro, Aiuba
Cuereheia.

Regulamento Interno da Direcgéb Nacional
de Estudos e Analise de Politicas

CAPITULO |
Da natureza, competéncias e furjgoes

ARTIGO 1
Natureza

A Direc¢fio Nacional de Estudos e Anélike de Politicas,
abreviadamente designada por DNEAP, ¢ um prgio central do

Ministério da Planificagiio e Desenvolvimento (MPD).

ARTIGO 2
Competéncias
A Direcglio Nacignal de Estudos ¢ Andlise de Politicas ¢
responsavel pela criagdo de uma base de cophecimento para
suportar o processo de planeamento e desenlio de politicas ¢
programas para o desenvolvimento social ¢ econdmico de
Mogambique.
ARrTIGO 3
Fungdes
Séo Fungdes da Direccao de Estudos e Anglibe de Politicas as
seguintes:
@) Realizar estudos e analises de curto, métio e longo prazo;

b) Elaborar e divulgar, regularmente, analises da conjuntura
econdmica;

¢) Coordenar a formulagfo de politichs sectoriais de -
crescimento e desenvolvimento ecoldmico e social;

d) Coordenar a defini¢go e implementh¢io da Politica
Nacional da Populagéo;

e) Coordenar a elaboragiio da Politica de $alarios ¢ Pregos;

J) Colaborar na definigéio de estratégias de relacionamento
com os parceiros de cooperagdo;

g) Participar na elaborag#o de planos estrajégicos sectoriais;

h) Participar na defini¢do de orientagdes gerais para a
preparagdo dos planos anuais e plutianuais;

i) Participar na elaboragfio de indicadores macroecondmicos;

J) Participar na formulagiio e avaliaggio de politicas sectoriais
e multissectoriais.

CAPITULO If
Da estrutura orgénica

ARTIGO 4

1. A Direcgio Nacional de Estudos e Anélisl: de Politicas tem
os seguintes 6rgios:

a) Direcgéo;
b) Colectivo de Direccéo;
¢) Conselho Técnico;
d) Departamentos;
e) Repartigdes.
2. A Direcgiio Nacional de Estudos ¢ An’tlise de Politicas

¢ dirigida por um Director Nacional coadjuvado por dois Directores
Nacionais Adjuntos.
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ARTIGO 5

A Direcgao Nacional de Estudos e Analise de Politicas tem
a scguinte estrutura organica:

a) Departamento de Politicas Macroecondmicas;
b) Departamento de Politicas Sectoriais;

¢) Departamento de Estudos Populacionais;

d) Repartigio de Administraggo.

ARTIGO 6
O Departamento de Politicas Macroecondmicas tem
as seguintes repartigdes:
a) Repartigio de Finangas Publicas, Sistema Bancario
e Financeiro;
b) Reparticdo de Comércio Internacional e Sector Privado.

Arnigo7
O Departamento de Politicas Sectoriais tem as seguintes
reparti¢des:
a) Repartigdo de Andlise Economica;
b) Reparticdo de Andlise Social.

ArTico 8
O Departamento de Estudos Populacionais tem as seguintes
reparticdes:
a) Repartigio de Anélises Demogréficas;
b) Reparti¢do de Populagdo ¢ Planificagio.

CAPITULO HI
Das fungdes

ARTIGO 9
Departamento de Politicas Macroeconémicas

S@o fungdes do Departamento de Politicas Macroeconémicas:
@) Fazer analise do desempenho ¢ de politicas macro-
econémicas, incluindo finangas publicas, divida,
politicas monetéria e cambial, sistema financeiro,
comércio internacional, sector privado e mercado de
trabalho;

b) Identificar as implicagdes de curto e médio prazo em termos
fiscais, or¢amentais, bancarios e financeiros dos
diferentes cendrios de eventos relevantes e de politicas
existentes;

¢) Contribuir para a elaboragio de projec¢des macro-
econdmicas;

d) Colaborar na elaboragdio do Cendrio Fiscal de Médio
Prazo;

e) Elaborar estudos sobre crescimento econdémico de longo
prazo, incluindo simulagdes de eventos e politicas;

/) Participar no desenho e sugestdo de politicas e estratégias
macroecondmicas e de desenvolvimento econdmico,
em coordenacgdo com outros Orgdos e instituigdes;

g) Estudar, prever e preparar a integragio de Mogambique
no mercado regional e internacional, no dmbito
macroeconomico; -

h) Integrar assuntos sectoriais ou transversais na analise
e propostas de politicas macroeconémicas, quando for
relevante;

i) Contribuir para a manutengio e actualizagio do banco
de dados da DNEAP.

Armigo 10
Departamento de Politicas Sectoriais

Sio fungdes do Departamento de Polijticas Sectoriais:

a) Aprofundar e difundir o conhecimento sobre as politicas
e estratégias dos sectores, tais como a agricultura,
industria, comércio, outros servigos, infra-estruturas,
energia, recursos naturais, grandes projectos,
administragdo piiblica, saide, educagdo, ciéncia ¢
tecnologia, justica, populagdo e pobreza;

b) Garantir as ligagdes com as instituigSes responséveis
pelas areas identificadas para os grupos de politicas
sectoriais;

¢) Desenvolver estudos, anilise ¢ sugestio de politicas
¢ estratégias sobre temas importantes no sector;

d) Colaborar em estudos macroecondmicos;

e) Participar em estudos de temas transversais; e

J) Contribuir para a manutengiio ¢ actualizagio do banco
de dados da DNEAP.

ArtiGo 11
Departamento de Estudos Populacionais

S#o fungdes do Departamento de Estudos Populacionais:

@) Apoiar na recolha de estatistica demograficas, sociais
€ econdmicas, e sua analise, com vista a harmonizagio
das metodologias e fontes de dados;

b) Empreender e promover estudos operativos das inter-
relagdes entre os fendmenos demograficos e processos
econdmicos, sociais, culturais e politicos para melhorar
a planificagdo em todos niveis, integrando
a componente demografica;

¢) Apoiar os esforgos para methorar o status econémico,
social, cultural e politico da mulher e da crianga;

d) Acompanhar a nivel nacional, regional, as tendéncias

. demograficas, vinculando-as com os aspectos
econdmicos, sociais e culturais, e seus efeitos sobre
recursos € o espago ecoldgico do territdrio nacional,

) Apoiar os sectores a nivel central, provincial e distrital na
integracdo das varidveis demograficas nos planos e
programas de desenvolvimento;

/) Participar no processo de elaboragdo dos planos
econémicos e sociais e garantir a inclusdo, avaliagio e
monitoria dos factores populacionais;

g) Colaborar na elaboragdo de critérios que orientem a
alocagio de recursos correntes ¢ de investimento
econdmico e sociais de modo a influenciar as
tendéncias demograficas;

h) Contribuir para 2 manutengio e actualizag3o do banco de
dados da DNEAP..

ARrTIGO 12
Repartigédo de Administracao
Sdo fungdes da Repartigiio de Administragdo:
a) Receber, registar e tramitar a correspondéncia;
b) Organizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo da
Direcgio;
¢) Administrar os bens mdveis e imoveis afectos 3 Direcgdo;
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 d) Blaborar a proposta do plano de férias do pessoal da
Direcgiio e proceder ao movimento dos funciondrios
em caso de transferéncias e.reorientagio;
e EJlaborar o mapa de efectividade do pessoal;
/) Garantir a limpeza ¢ manutengdo das instalagdes;
g) Assegurar o fornecimento de artigos indispenséveis ao
! funcionamento normal da Direc¢io;

h) (ﬁarantir a implementagfo correcta dos dispositivos legais
consignados no Estatuto Geral dos Funciondrios do
estado e respectiva legislagdo complementar;

i) Ei}aborar a proposta do plano de formagio da Direcgio;

/) Garantir a Classificagio periédica dos funcionarios em
coordenagdo com a Direcgdo de Administragdo e
Recursos Humanos.

CAPITULO 1V
Das competéncias

ARTIGb 13
Campeténcias

Comgete ao Director Nacional:

a) Dirigir, orientar e controlar a realizag#io de todas as fungdes
da DNEAP;

b) Propor o Plano Anual das actividades ¢ elaborar o relatorio

. final sobre o seu cumprimento;

c) ]Informar, regularmente, o Ministro da Planificaco e
Desenvolvimento da realizagdo dos objectivos da
DNEAP, dificuldades existentes ¢ propor medidas para
a sua superagio;

d)IProceder 2 transferéncia de funcionarios dentro da
DNEAP, de acordo com as necessidades e
conveniéncias de servigo;

e) ﬁepresentar aDNEAP ¢ coordenar a sua articulagdo com
outros sectores do aparelho do Estado, Instituigdes e
Organismos;

hH Fazer avaliagdo anual dos funcionarios afectos & Direcglio;

g)iExercer outras fungdes por delegagiio do Ministro da
| Planificagfio e Desenvolvimento;
h)iCriar 6u extinguir grupos de trabalho de acordo com as
necessidades do programa de actividades.

Arrico 14
CompeT. aos Directores Nacionais Adjuntos:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugdo de todas as
¢ competéncias que lhe sio atribuidas;

b]‘ Exercer as competéncias que Ihe forem confiadas pelo
Director Nacional;

Substituir o Director Nacional nas suas faltas, auséncias
ou impedimentos, desempenhando entfo todas as
competéncias que cabem aquele.

c)

CAPITULO V
Dos colectivos

ARTIGO 15

Na Direcgdio Nacional de Estudos e Anélise de Politicas existem
dois coll¢ctivos:

a) Colectivo de Direcgao;
b) Conselho Técnico.

ArriGo 16
- Colectivo de Direcgdo
1. O Colectivo de Direcgdo ¢ um 6érgio delijerativo que se

pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgdo
Nacional de Estudos e Andlise de Politicas.

2. O Colectivo de Direcgio ¢ composta plelos seguintes
membros; .
4) Director Nacional, que a ele preside;
b) Directores Nacionais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento;
d) Chefe de Reparti¢do de Administragio.

3. O Director Nacional podera, sempre que acllar conveniente,
convidar outros téenicos, especialistas ow quadrds para tomarem
parte nas reunides do Colectivo de Direcgio.

ArmiGo 17
Fungdes do Coléctivo de Direcgdio
a) Estudar as decisdes do Governo e|do Ministério
relacionadas com a actividade da Direcg3o, tendo em
vista a sua correcta implementagio;
by Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagéo,
execugdo e controlo do Programa dg actividades do
Ministério na area da sua responsabilidade;
¢) Apreciar a proposta do plano de actividagles da Direcgéo,

realizar o seu balan¢o e efectuar a avaliagiio dos
resultados;

d) Emitir pareceres sobre a organizagéo e fyncionamento da
DNEAP e outros assuntos que lhe sdjam submetidos
pelo Director Nacional de Estudds e Andlise de
Politicas.

Armico 18
Petiodicidade
O Colectivo de Direcgdo revine-se semanalnjente em sessdes

ordindrias e extraordinariamente sempre que convocado pélo
Director Nacjonal,
ArmGo 19
Conselho Técnico
1. O Conselho Técnico é um 6rgdo consultivo, que visa apoiar
o Director na tomada de decisdes sobre programas, planos ¢
resultados de actividades de cardcter técnigo-cientifico da
instituigio.
2. O Conselho Técnico ¢ dirigido pelo Direftor Nacional ¢ ¢
composto por:
" @) Directores Nacionais Adjuntos;
b) Chefes de Departamentos;
¢) Chefes de Reparticdes;
- d) Técnicos da DNEAP;

¢) Outros convidados em funcio da natuteza dos assuntos
tratados.

3, O Director Nacional podera, sempre que afhar conveniente,
convidar outros técnicos especialistas ou quadios para tomarem
parte nas reunides do Conselho Técnico.

ARTIGO 20

Fungdes do Conselho Técnico:

a) Dar parecer ¢ apresentar propostas Jobre medidas de
cardcter técnico relativas ds actividqdes da DNEAP;
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b) Analisar e apreciar propostas de politicas macro-
economicas, sectoriais e multissectoriais.

ArtiGo 21
Periodicidade
O Conselho Técnico retne-se ordinariamente uma vez por més
¢ extraordinariamente sempre que necessario.
CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARrTiGO 22

As dividas que se suscitarem na aplica¢do do presente
Regulamento serdo resolvidas por despacho do Ministro da
Planificagio ¢ Desenvolvimento,

Diploma Ministerial n.° 165/2006
de 1 de Novembro
O Diploma Ministerial n.° 162/2005, de 10 de Agosto, que aprova
o Estatuto Organico do Ministério da Planificagio e Desen-

volvimento, cria a Direc¢do Nacional de Promogio do
Desenvolvimento Rural.

Tornando-se necessario definir com maior desenvolvimento
as fungdes que cabem a esta Direcgdo, bem como a sua organizagio
interna e as competéncias dos seus 6rgios, ao abrigo do disposto
no artigo 17 do Estatuto Organico do Ministério da Planificagio e
Desenvolvimento, determino:

Unico. ¥ aprovado o Regulamento Intemo da Direcg3o Nacional
de Promogio do Desenvolvimento Rural, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Ministério da Planificacio e¢ Desenvolvimento, em Maputo,
18 de Agosto de 2006. — O Ministro da Planificagio e Desen-
volvimento, Aiuba Cuereneia

Regulamento Interno da Direcgéo Nacional
de Promocao de Desenvolvimento Rural

CAPITULO |
Da natureza, competéncias e fungdes

Artico 1
Natureza

A Direcgo Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Rural,
abreviadamente designada por DNPDR, ¢ um érgéo central do
Ministério da Planificagio e Desenvolvimento.

ARTIGO 2
Competéncias

A Direcgdo Nacional de Promogéo do Desenvolvimento Rural
¢ responsavel pela promogido, coordenagdo ¢ monitoria do
desenvolvimento rural integrado e sustentavel.

ARTIGO 3
Func¢des
S3o fun¢des da Direcgdo Nacional de Promogio do Desen-
volvimento Rural:

a) Promover acgdes de desenvolvimento rural integrado,
através do uso racional dos recursos naturais
disponiveis;

b) Coordenar acgdes intersectoriais de desenvolvimento
rural;

¢) Propor, em coordenacio com outros sectores, acgdes
prioritdrias e de impacto imediato nas zonas rurais;

d) Promover e estimular a participa¢do comunitaria na
identificagfo, formulacdo, implementagio e avaliagio
de iniciativas locais de desenvolvimento;

e) Colaborar em ac¢des que contribuam para a capacitagdo
dos 6rgios locais do Estado e das comunidades rurais
na perspectiva do desenvolvimento rural integrado;

J) Potenciar o associativismo e a comunicagio audiovisual
como alavancas para o desenvolvimento rural;

g) Participar na realizagio de estudos e na formulagdo
de politicas e estratégias de desenvolvimento rural;

h) Propor as institui¢des competentes regulamentagio
¢ guibes metodoldgicos que estimulem o processo de
descentralizagdo.

CAPITULO I
Da estrutura organica

ARTIGO 4

A Direc¢do Nacional de Promogio do Desenvolvimento Rural
tem os seguintes érgdos:

a) Direcgio;
b) Departamentos;
¢) Reparticdes;
d) Colectivo de Direc¢ia;
¢) Conselho Técnico.
ARTIGO 5

A Direcgdo Nacional de Promogao do Desenvolvimento Rural
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto,

ARTIGO 6

A Direc¢3o Nacional de Promogdo do Desenvolvimento Rural
tem a seguinte estrutura organica:

a) Departamento de Coordenagdio e Programagio;
b) Departamento de Promogio da Economia Rural;
¢) Departamento de Apoio 4 Capacitagio Distrital;
d) Repartigéio de Informagdo e Documentag@o;

¢) Reparti¢io de Administragéo.

CAPITULO Hi
Das funt}ées

ArmiGo 7
Departamento de Coordena¢ido e Programagao

Sdo Fungdes do Departamento de Coordenagdo e Progra-
magao:

a) Coordenar o processo de implementagio e monitoria
da Estratégia de Desenvolvimento Rural (EDR}
e assegurar o envolvimento de todos os actores
e agentes relevantes na promoc¢3o do meio rural;

b) Harmonizar as intervengdes intersectoriais e inter-
institucionais de desenvolvimento rural aos diferentes
niveis, visando o desenvolvimento harmonioso
e integrado das zonas rurais;
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¢) Promover e realizar, em colaboragiio com as i'nstituicﬁes
vocacionadas, estudos e pesquisas sobre desenvolvi-
mento rural e garantir que os seus resultados possam
ser inseridos nas politicas, estratégias e programas de
intervengdo visando a promogao do meio rural;

d) Propor a programagfio dos investimentos ptiblicos a serem
canalizados para as zonas rurais, garantindo que os
mesmos tenham um impacto positivo e abrangente nas
comunidades rurais;

e) Participar na identificacio, formulagfio e avaliagio de
programas e projectos de desenvolvimento rural bem
como apoiar na identificagdio de financiamentos,
assegurando que os recursos disponibilizados sejam
devidamente geridos pelas instituigdes implementa~
doras; '

J) Participar, em colaborag#o coma Direcgéo de Investimento
e Cooperagio (DIC), em negociagdes de programas e
projectos de desenvolvimento rural e na assinatura de
acordos de financiamento;

g Conceber ¢ implementar um sistema de monitoria das
accOes relevantes dé desenvolvimento rural em curso
nas Provincias e capacitar as institnigdes provinciais e
distritais na recolha, tratamento e divulgagdo de
informagdes; ‘

h) Preparar ¢ submeter 4 aprovagio do Investimento Piiblico,
na sua componente rural, respeitando as metodologias
¢ procedimentos definidos.

ARTIGO 8
Ibapartamento de Promogéio da Economia Rural

S#o Fungdes do Departamento de Promogdo da Economia
Rural:

a) Promover o estabelecimento de infraestruturas e servigos
que facilitem a dinamizag#o da economia dos Distritos
e permitam o aumento da renda das familias rurais;

b) Realizar acgBes que contribuam para criar o ambiente
adequado conducente ao desenvolvimento de
instituigdes financeiras rurais sustentjveis que
oferegam oportunidades de crédito para as micro,
pequenas ¢ médias empresas familiares;

c) I?romover acesso a recursos financeiros ¢ a constituigdo
de caixag locais de poupanga e crédito destinadas a
financiar iniciativas econémicas individuais, familiares
€ comunitarias; ‘

d) Apoiar na institucionalizagio, legalizaciio ¢
profissionalizagdo da actividade de finangas rurais,
apoiando as instituigdes de intermediagdo financeira
no aperfeigoamento das metodologias de trabalho a
fim de assegurar a sustentabilidade dos sistemas
financeiros rurais; '

¢) Fomentar iniciativas visando o alargamento do acesso
aos mercados como forma de estimular a produgiioe a
economia rural, bem como contribuir na criagéio dum
ambiente institucional e legal favoravel ao
desenvolvimento de mercados agricolas e rurais;

)] liealizar ac¢des que contribuam para o reforgo da
intervengdo das Agéncias de Desenvolvimento
Econdémico Local (ADEL's) na economia rural,
promovendo a sua expansdo para todas as Provincias
«do pais e garantir que a abordagem do desenvolvimento
,econdmico local seja implementada nos Distritos;

g) Apoiar, técnica e metodologicamente, alemergéncia e o
desenvolvimento de empreendedores rurais que
possam aproveitar de forma rentdvel ¢ sustentavel os
recursos naturais disponiveis nos disttitos e estimular
a agro-industria nas areas rurais.

ARTIGO 9
Departamento de Apolo a Capacitagdo d)lstrnal

- Sdo fungdes do Departamento de Apoio @ Capacitagdo
Distrital:

@) Promover ac¢des que resultem numa major participacéo

dos drgiios locais do Estado e das comunidades rurais

organizadas no processo de desenvolvimento

integrado e sustentavel do Distrito;

b) Conceber e dissemiriar instrumentos aproptiados para
" estimular a iniciativa criadora dps cidaddos e
comunidades rurais na identificacdo, planificagdo,
implementagio ¢ monitoria de actividades que
contribuam para a reducio da pobrez nos Distritos;

¢) Colaborar na concepc¢io de regulamentos e guides
metodoldgicos que estimulem o envolvimento de todas
as institui¢des do Distrito. no| processo de
desenvolvimento rural integrado e np promogia do
pracesso de descentralizagio e descqneentragiio;

d) Participar na elaboragdo de instrumentog metodoldgicos

para orientar o processo de planificagfio participativa

e integrada, capacitando os drgéos locais do Estado e

- as organizagdes da sociedade civil presentes nos
distritos;

) Apoiar o movimento associativo rural e o desenvolvimento
dum sistema de comunica¢do audig-visual para o
incremento das condigdes scio-econdinicas € culturais
no meio rural;

J) Realizar ac¢des que resultem no reforgd da capacidade
das familias e comunidades rurais para ysarem de forma
racional e rentével os recursos natutais disponiveis
nos Distritos, potenciando o auto-emprego como um
instrumento de geragdo de rendimentos;

g) Promover a participagio efectiva e a integragio da
sociedade civil e do sector privado no processo de
formulagdo, implementacéio e monitoria dos Planos
Estratégicos de Desenvolvimento| dos Distritos
(PEDD), através de féruns locadis, conselhos
consultivos ou outros mecanismos de envolver as
pessoas na governagdo local;

h) Adoptar o Planeamento Espacial como {im instrumento
de promogio do desenvolvimento ecopémico ¢ social
dos Distritos, tendo em conta a gbordagem do
desenvolvimento regional sustentavel.

ARmiGo 10
Reparticdo de Iinformagdo e Documeniagdio

Sdo fungdes da Reparticdo de Informagdo e Dpcumentagdo:

@) Instalar e manter actualizado uma base de dados sobre as
principais intervengdes de desenvolvimento rural em
curso ¢ disseminar a informagdp a todos os
interessados na promogao do meio rural;

b) Organizar e manter sempre actualizado e coordenagio
com a CENACARTA, Direcclio de Investimento ¢
Cooperagdo (DIC) e Departamento| de Gestdo de
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Informagio (DGI) o Banco de Dados e a imagem
cartogréfica (Sistema de Informagio Geogréfico- GIS)
com base no registo do fundo documental referente ao
desenvolvimento rural;

¢) Assegurar ao nivel provincial, a instalagio de um Banco
de Dados sobre as principais-interveng¢des de
desenvolvimento rural ¢ sua integrag3o no sistema de
informagdo da DNPDR e do MPD;

d) Desenvolver e definir sistemas e procedimentos
computadorizados e outros para a obtengZo e arquivo
da documentacio relevante para o desenvolvimento
rural;

) Garantir o fluxo de informag3o sobre o desenvolvimento
rural e recolher, sistematizar e divulgar as "experiéncias
bem sucedidas" de desenvolvimento rural;

J) Manter organizado ¢ disponivel ao publico o acervo
documental sobre o desenvolvimento rural,
assegurando a obtengio de mais documentos para a
biblioteca que auxiliem os técnicos da instituicio e
todos os interessados na problematica do
desenvolvimento rural,

g) Propor a capacitagio dos técnicos ao nivel central,
provincial e distrital, no dominio dos pacotes
informaticos basicos e dos sistemas de monitoria do
desenvolvimento rural € os indicadores sécio-
econdémicos de base;

h) Fazer a gestdo do sistema de informagio e manutencio
dos equipamentos informéticos da Direcgdo.

Artico 11
Reparticdo de Administragéo

Sao fungdes da Reparti¢ao de Administragdo:
@) Planificar e compatibilizar as necessidades em pessoal
técnico ¢ administrativo da DNPDR;
b) Gerir o fundo de maneio da Direcgdo;

¢) Garantir a implementac3io correcta dos dispositivos legais
consignados no Estatuto Geral dos Funcionérios do
Estado (EGFE) e da respectiva legislagdo comple-
mentar;

d) Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcio-
narios;

e) Elaborar o controlo da execugio do plano de férias

¢ proceder ao movimento dos funcionérios em caso de
transferéncia ¢ reorientag@o;

/) Elaboragdo do plano de¢ formagio da DNPDR em

" coordenagdio com a DARH e velar pelo seu

cumprimento, colaborando para o efeito com os
organismos competentes;

g) Garantir a classificagio periédica dos funciondrios em
coordenagdo com a Direcgdo de Administragdo e
Recursos Humanos (DARH);

h) Receber, registar ¢ tramitar toda a correspondéncia,
documentos ¢ expediente enderecados a Direcgfo;

i) Organizar e manter actualizado o Sistema de Arquivo da
Direcg¢ao;

/) Garantir a adequada gestdo do patriménio da DNPDR,
a limpeza e manutengio das instalages.

CAPITULO 1V
Das competéncias

ARTIGO 12
Director Nacional

Compete ao Director Nacional de Promogdo do Desen-
volvimento Rural;

a) Dirigir, orientar e controlar todas as actividades técnicas
¢ administrativas da DNPDR a fim de garantir o
cumprimento cabal das suas atribui¢des;

b) Representar a DNPDR em assuntos de relacionamento
inter-institucional e coordenar as actividades de
colaboragiio com outras instituigdes parceiras;

<) Emitir pareceres sobre os assuntos da DNPDR que devem
ser presentes a apreciagfio e decis3o superior;

d) Orientar a elaboragio dos planos de actividades,
orgamentos e relatdrios periddicos e anuais da DNPDR,;

e) Informar regularmente o Ministro da Planificacio e
Desenvolvimento sobre a realizagéo dos objectivos
da DNPDR, as dificuldades existentes e propor medidas
para a sua superagao;

J) Proceder a novimentagdo de funcionarios dentro da
DNPDR, de acordo com as necessidades e
conveniéncias de servigo;

g) Decidir, segundo a sua competéncia, sobre tudo o que
respeita as atribuicbes da DNPDR e submeter as
instdncias superiores do Ministério os assuntos que
carecam de despacho superior;

) Realizar outras actividades sob orientagio superior e que
tenham a ver com as atribui¢des € competéncias do
Ministério,

ArTiGo 13
Director Nacional Adjunto
Compete ao Director Nacional Adjunto de Promog¢3o do
Desenvolvimento Rural:

a) Coadjuvar o Director Nacional na execugio de todas as
competéncias que the so atribuidas;

b) Exercer as competéncias que lhe forem confiadas pelo
Director Nacional;

¢) Substituir 0 Director Nacional nas auséncias ou
impedimentos, desempenhando as acgdes a ele
delegadas.

CAPITULO V

Dos colectivos

Armico 14
Composigao
Na Direcgao Nacional de Promog&o do Désenvolvimento Rural
existem os seguintes colectivos:
a) Colectivo de Direcg3o;
b) Conselho Técnico.

ArTIGO 1§’
Colectivo de Direcgdo
1. O Colectivo de Direcgio ¢ um orgio de consulta que se

pronuncia sobre questdes fundamentais da actividade da Direcgio
Nacional de Promog¢io do Desenvolvimento Rural.
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2. O Colectivo de Direcgo é convocado e dirigido pelo Director
Nacional ¢ ¢ constituido por:

a) Pirector Nacional Adjunto;
b) Chefes de Departamentos;
¢) Chefes de Repartiggo.

3. O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente uma vez
por semaha e extraordinariamente sempre que se julgar necessario.
4, O Djrector Nacional podera, sempre que necessario, convidar

outros tdcnicos da DNPDR a participarem nas reunides do
Colectivg de Direcgo.

=

ARrmiGo 16
Atribui¢bes do Colectivo de Direcgdo
Comp%te a0 Colectivo de Direcgdo:
a) Aconselhar Direcgiio da DNPDR no exercicio das suas
fung¢des;

b) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execuglio e controle- dos programas de trabalho da
DNPDR;

¢) A{provar a proposta de plano de actividades e orgamento
da DNPDR;

) Bfectuar o balango periddico das actividades da DNPDR
¢ efectuar a avaliagdo dos resultados.

Arricgo 17
Conselho Técnico

1.0 Cq'nselho Técnico € um colectivo que visa apoiar o Director
Nacional da DNPDR na tomada de decisdes sobre programas,
planos, projectos e resultados de actividades de cardcter técnico-
cientifico da instituicdo.

2.0 C%mse]ho Técnico é dirigido pelo Director Nacional e é
composto(por:

a) Diirector Nacional Adjunto;

b) Chefes de Departamentos;
¢) Chefes de Repartigdes;

d) Técnicos da DNPDR convocados confotme a agenda da
reunido;

¢) Convidados em fungdo da natureza dos adsuntos tratados.

3, O Conselho Técnico retine-se, de forma ordinaria, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que se jullgar necessario.

ARTIGO 18.
Atribui¢des do Consetho Técnlco|

Compete ao Conselho Técnico:

a) Analisar ¢ apreciar as propostas de progranias € projectos
de desenvolvimento ¢ de investigacio;

b) Analisar a viabilidade e relevAncia dos|resultados dos
‘programas ¢ projectos de investigagio, bem como as
suas implicagdes e impactos para o dgsenvolvimento
rural;

¢) Avaliar, para eventual aprovacgio ¢ divulgaqz‘xo, os
documentos técnicos produzidos pelo pessoal da
Direcgdo ¢ outros para os quais a DNPDR seja solicitado
a dar parecer;

d) Aconselhar a direcgdo da DNPDR s¢bre eventuais
modificagdes a introduzir nos programas e projectos
técnicos em curso;

¢) Dar parecer sobre perfis técnico-profissionais bem como
os curriculos do pessoal a formar ou [formados para
exercer fungdes ligadas a promocao e doordenagdio do
desenvolvimento rural;

/) Apreciar qualquer assunto de natureza té¢nica-cientifica
de interesse para a DNPDR ou reladionada com a
promog3o, coordenagio e monitoria do desenvolvi-
mento rural,

Prego — 8,00MTn (8 000,00MT)

IMPRENSA NACIONAL DE  MOCAMBIQUE





