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’’’’ MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 176/2006
de 15 de Novembro

O Ministro do Intertor, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto noartigo T4 do Decerete n” 3 730 de 16 de Agosto,
¢ no uso da facutdade que the ¢ concedida pelo artigo 12
Jda berda Nacionalidade. determina:

f. concedida a nacionalidade mogambicana, por natu-
ralizagdo, a Elisabeth Johanna Klara Specht, nascida
a 13 de Serembro de 1949, em Voelklingen- Alemanha
Federal.
Ministério do Interior, em Maputo, 8 de Sctembro de 2000,
O Ninstro do Interior, José Condugna Antonio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 177/2006
de 15 de Novembro

O Ministro do Interior, v eriticando ter sido dado cumprimento
a0 disposto no artigo 14 do Decreto 0. 375, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Lein” 16787, de 21 de Dezembro,
¢ no uso da taculdade que The ¢ concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade, determina:

I- concedida a nacionalidade mogambicana, por rea-
quisigao, a Boia  fraime Janior, nascidoa 5 de Novembro
de 1960, em Maputo.

Ministério do Interior, em Maputo, 8 de Sctembro de 2006,
— O Ministro do Interior, José Condugua Antanio Pacheco.

MINISTERIO DA ENERGIA

Despacho

Pela Letn.®21/97, de 1 de Outubro (Lei de Electricidade), for
criado o Consctho Nacional de Electricidade (CNELEC). um orgdo
com uma fung¢do consultiva, de defesa do interesse publico,
servindo também como foro de ausculagdo da opinido publica
sobre assuntos refey antes da Politica Nactonal de Energia Eléetrica
¢ da aplica¢do das disposigdes da Lei da Electrictdade ¢ seus
regulamentos,

O CNLLEC tem competéncias, entre outras, pari

Pronunciar-se sobre i politica ¢ 0s objectiv os de forneciiento
de energia eléetrica; ¢ emitir pareceres sobre propostas de novos
projectos ¢ os pedidos de concessio para o fornecimento de
energia eléetrica, bem como as respectiy as propostas de trifias ¢
as suas formulas de revisiio e as condigoes de venda de encreta
cléetrica a serem praticadas pelo concessionario.

O CNELEC 1em também tungoces de concihiacio. mediagdo
¢ de arbitragem em matdrias de diterendos relativ os o questoes
surgidas enne diferentes concessiondrios ¢ entie ostes ¢
constmdores, relativos ao fornecimento de energra, quahdade
¢ regularidade do servigo de energia eléetrica, condigoes deyenda
de energia eléetrica, v taxa de trinsito,

A Politica Fneradtica aprovada pefa Resofugio 1.7 5 98 de 3
de Margo. detine como unmi dos pilares aextensio da rede nacional,
com vista a melhoria das condigoes de vida da populacio
mogambicana, & prestacio de um servigo teentcamente s el ey
custos comporti eis cont as necessidades ceonomicas, inciuindo
uma politica tarttiria para o consumeo domdstico que contempla
eritérios sustentdveis de naturesza socl, ponderados segundo
nivels de consumo,
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Com vistaa materializagio da Politica Energética, foi aprovada
a Estratégia d¢ Energja, pela Resolugdo u? 242000, de 3 de Outubro,
que define:a necessidade de assegutarmma gestjo eficiente do
séctor atraves do estabeléciimento ttgrino das ncsponsabnlulddcs
de regulacio dos operadorcs has actuals instituigdes do Estada,
especialmentt na determinagao de pregos, controlo de qualidade
dos scrvigos, protecgdo dos interesses dos consumidores
¢ atribui¢lio de-concessdes das-dreas de clectricidade, promogio
de um sector empresarial'mais cliciente, dmamlco ¢ competitivo,
assegurar o fornecimento fiivel de energia, ao mais baixo custo
possivel, de forma a satisfazer os niveis actuais de consumo ¢ as
necessidades do desenvolvimento econdmico; qualidade ¢
cficiéneia do fornecimento de energia eléctrica a precos justos ¢
razodveis.

Tendo cmconta a necessidade de assegurar maior eficiéneia
do sector, em particular, no concernente ao dcsunpcnho da
Electricidade de Mogambique (EDM), impde-se o fortalecimento
do sistema d¢ monitoramento da EDM, devendo o ONELEC
desempenhar um papel de relevo.

Consideragndo estarem criadas as ‘condigdes para o
estabelecimenio do CNELEC, incluindo o recrutamento do pessoal
¢ a definigdio ‘do programa de capacitagdo para o quadro
administrativd ¢ téenico do drgao, bem como para a definigdo
das fungdes a serem realizadas pelo mesmo, ¢ dada a importancia
do inicio das suas fungdos até meados de 2007.

Nestes termos, ao abrigo das competéncias que me sio
conferidas pelbiartigo 31 do Decreto n.” 25/2000, de 3 de Outubro,
que aprova o ¢statuto organico do CNELEC, determino:

Artigo 1. Spm prejuizo das outras atribuigdes ¢ competéncias
definidas pela Lei 0. 21/1997, de | de Qutubro, o CNELEC deve
durante o periodo 2006 a 2009, realizar em especial as seguintes
acgoces:

1. Monitoramento do contrato programa entre o Governo ¢ a
DM, EP;

2. Apresentar recomendagdces em relagio a qualidade téenica
comercial do scrvigo prestado pela EDM ¢ por outros
concessionarios de distribui¢do de encrgia clétrica; ¢

3. Emitir parccer com recomendagdes sobre a revisiio da actual
metodologia de calculo dasarifas da EDM, com énfasc na definicio
de limites para os custos de operagio, bem como recomendagdes
sobre os principios ¢ metodologias a usar para a aplicagio de
subsidios cruzados entre as diferentes categorias de consumidores
actuais ¢ futuros.

Att. 2. O CONELEC deve, na medida do possivel, fazer uso
da consulta piblica as entidades representativas do sector
produtivo e consumidores com interesse na cficiéncia da 1:DM
¢ no fornecimpnto de energia eléctrica, devendo, no minimo,
clectuar trés consultas pubhcas nos Prazos € nos (ermos (ue s¢
segueny:

1. Maio de 2007, consulta pitblica sobre a qualidade do servigo,
em Maputo ¢ em uma ou duas provincias na regido Norte ¢ Centro
do pais, para duscultar a opinidio dos representantes do sector
produtivo ¢ consumidorres em relagio a qualidade téenjca ¢
comercial do sgrvigo prestado pela EDM,

2. Abril de 2008, consulta publica sobre a eficiéneia da EDM,
em Maputo e emyuma ou duas provineias na regido Norte ¢ Centro
do pais, onde os representantes do sceetor produtivo ¢
consumidores wdo ter a oportunidade para comentar as conclusdes
do relatério da EDM sobre a eficiéncia relativa aos indicadores
estabelecidos no contrato programa com o Governd; ¢

3. Abrit de 2009, consulta piblica sobre a cficiéneha da EDM,
em Maputo ¢ emanna oy-duas provincias naregido Nolte ¢C
do pais, ondg¢ os vepresentantes do sector produfio ¢
consuimidpres wio teea aportunidadepara comentay asiconcligocs
do relatoio-da EDM sobre a eficitiitia relativo aos Indicadares
estabelecidos no contrato programa com o Governal

Art. 3. As consultas publicas referidds no artigo 2, scrdo
procedidos de divérsas acgdes nos seguintes prazos:

1. Margo de 2007, apresentagdo do {."estudo deabaliigio da
eficiéncia da EDM, a ser preparado pela propria endpresi, com
enfoque na descrigdo de tarefas ¢ métodos plangados para
avaliagio da sua eficiéneia nos termos do contrato programa. O
estudo vai ser submetido a0 CNELEC 3 semanas antes da consulta
publica referida no n.® 1 do artigo 2. Num periodo ndd superior a
3 meses depois da consulta publica, o CNELEC vai qrcparur um
relatdrio ao Governo, com as suas observagoces ¢ recothendagdces,
teiddo em conta o relatdrio da EDM ¢ os comentarlos sobre a
consulta pablica, bem assim as reformas {uturas a strem feitas
pelo Governo,

2. Margo de 2008, apresentagiio do 1. relatario da EDM sobre
a eficicneia, a ser preparado pela propria epresa, relativo aos.
objectivos estabelecidos no contrato programa com @ Governo.
O relatdrio vai ser submetido ao CNELEC trés semanjas antes da
consulta publica estabelecida no n.” 2 do artigo 2. Nym periodo
nlio superior a {rés meses apos a consulta publica,  CNELEC
vai preparar um relatorio de avaliaglio da eficiéneia dn EDM, ao
Governa, com basc no relatorio da EDM e dos coméntarios da
consulta pablica, bem assim as reformas {uturas a serem fejtas
pelo Governo; ¢

3. Margo de 2009, apresentagdio do 2. relatorio da If DM sobre
a cficiéneia, a ser preparado pela propria empresa, relativo aos
objectivos estabelecidos no contrato programa com ¢ Governo.
O relatério vai ser submetido a0 CNELEC trés senanfis antes da
consulta publica estabelecida no n.® 3 do artigo 2. Num periodo
ndo superior a trés meses apds a consulty publica, ol CNELIC
vai preparar um relatorio de avaliagdo da eficiéneia dg EDM, ao
Governo, com base no relatério da EDM ¢ dos comdntdrios da
consulta puiblica, bem assim as reformas futuras a sdrem feitas
pelo Governo;

Art. 4. Duas secmanas antes da consulta publica, o CNELEC
vai em consultas com o Ministério da Energia ¢ LDM, definir o
formato da consulta publica.

Art. 5, O CNELEC poderd dispensar as consultag publicas
mencionadas no artigo 2, para efeitos de claboragio dmr relatdrios
aque refer o artigo 3, se para o efeito considerar que os pesultados
das sondagens de opinido réalizadas pela EDM| a serem
apresentadas ao CNELEC, juntamente com os relatérios referidos
no artigo 3, foram realizados de forma objectiva ¢ que & Governo
¢ o publico em geral tein confianga nos mesmas.

Art. 6. Os termos de referéncia para as sondagens de opinido
referidas no artigo S, seridio aprovados pelo CNELEC ¢ dfectuadas
até¢ Margo de cada ano, a partir de 2007.

Art. 7. O CNELEC deve no mesmo periodo ¢ na medida
do possivel, efectuar consultas pablicas sobre qualidafle téenica
¢ comercial do servigo e sobre eficiéneia de outros conceksionarios
de distribui¢do de energia eléetrica.

Ministério da Lnergia, em Maputo, 28 de Julho de 2006.
— O Ministro da Energia, Salvador Namburete.
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MINISTERIO DOS TRANSPORTES
E COMUNICACOES

Diploma Ministerial n.° 178/2006
de 15 de Novembro
Com a aprovagio do Estatuto Organico do Instituto Nacional
de thidrografia ¢ Navegagio - INAHINA, pelo Decreto n® 27,
2004, de 20 de Agosto, torna-se necessario definir com maior
desenvolvimento as fungdes ¢ competéneias que cabem aos scus
orgdos.

Assim. no dmbito das competéneias que me sdo atribuidas

peloartigo 19 do Estatuto Organico do Miistério dos Transportes.

¢ Comunicagdes, aprovado pela Resolugdo n 10/2001, de 8 de
Outbro, do Consetho Nacional da Fungdo Publica. conjugado
com o artigo 34 do Estanto Organico do INAHINA aprovado
pelo Decreton” 27 2004, de 20 de Agosto. determino:

Unico. I: aprovado o Regulamento Interno do Instituto Nacional
de Hidrogratia ¢ Navegagio - INAHINAL ancxo a este Diploma
Ministerial ¢ que dele faz parte integrante,

Ministério dos Transportes ¢ Comunicages. em Maputo.
8 de Agosto de 2006. — O Ministro dos Transportes ¢ Comu-
nicagovs. Amonio Francisco Munguambe.

Regulamento Interno do Institutc Nacional
de Hidrografia e Navegacao — INAHINA

CAPITULO |
Disposicoes gerais

ARTIGO ]
Objecto do Regulamento
O presente Regulamento tem por objecto a definigio de regras
de funcionamento interno do Instituto Nacionai Je Hidrografia ¢
Navegagdo (EINAHINA), para uma gestio correcta e efectiva dos
INICTUSSCS POSIOS 2 Seu Cargo.
ARNGO 2
Ambito de aplica¢do
O presente Regulamento aplica-se a todas as unidades
orgdnicas centrais ¢ locois do INAHINA, bem como a todo o
pessoal 20 scu servigo ¢ ao scu patrimanio.
ARTIGO 3
Regime aplicavel
O INAHINA rege-se pelas disposigoes do scu Estatuto
Organico, do presente Regulamento ¢ da demais legislagio
aplicavel as instituigoes pablicas dotadas de personalidade
juridica e autonomia administrativa ¢ financeira.
ARHGO 4
Natureza e objecto
1. O INAHINA ¢ uma instituigio piblica de natureza técnica ¢
cientifica, dotada de personalidade juridica ¢ autonomia

administrativa ¢ financeira sob tutela do Ministro que superintende
o seetor dos transportes ¢ comunicagoes.

2. O INAHINA prossegue fins de interesse pliblico em matéria
da sua especialidade, tal como definido nno seu Estatuto Organico
¢ no presente Regulamento, visando fundamentalmente garantir
a scguranga da navegagdo e contribuir para o desenvolvimento
das dreas cientifica ¢ de preservagio do ambiente marinho.

ARTIGO'S
Autonomia

1.\ autonomia administrativa do INAHINA, compreende o
poder de praticar actos administrativos e cxecutorios, em
conformidade coma lei.

2. A autonomia financeira do INAIHINA compreende o poder
de dispor ¢ gerir receitas e realizar as suas despesas, segundo o
SCU orgamento.

ARTIGO O
Formas porque se obriga

O INAHINA obriga-sc, dentro dos limites das competéncias
dos scus Orgdos:

«) Por duas assinaturas, das quais pelo menos uma de um
dos membros da Direcgio Geral e outra do Director do
Servigo de Administragdo ¢ Finangas ou do Chefe do
Departamento de Finangas ¢ Patrimonio, cm matéria
financcira,

b) Pela assinatura do Director-Geral ou do Director-Geral
Adjunto, em matéria de comtratos, acordos ¢ assuntos
de miero expedicente;

¢) Pela assinatura dos mandatarios constituidos, no dmbito
¢ nos termos do correspondente mandato.

ARTIGO 7
Altribuigdes e competéncias

—

. Constituem atribuigoes do INAHINA:

a) A coordenagio, promogio, ‘desenvolvimento e acom-
panhamento de actividades de investigagdo, estudos
¢ trabalhos no dominio de Hidrografia, Cartografia
Niutica, Occanogralia ¢ Navegagio;

b) A aprovagio de projectos ou planos de assinalamento
ou balizagem de costas, portos, canats navegaveis a
realizar em qualquer ponto do territorio nacional;

¢} A aprovagio da execugio de todos os projectos, obras €
trabalhos que possam afectar as cartas ou os planos
hidrograficos editados ou a editar, bem como de todos
os levantamentos topograficos das  dreas
‘cantografadas, a im de serem considerados para efeitos
de seguranga ¢ actualizagdo de documentos niuticos.

. Compete ao INAHINA:

a) Definir os regimes hidrograficos nas dguas maritimas,
fluviais ¢ lacustres sob jurisdigdo nactonal;

o

b) Assegurar a farolagem ¢ balizagen nas aguas maritinas,
fluviais e lacustres sob jurisdi¢io nacional, com vista
a garantir uma navegagio segura;

¢) Editar, distribuir ou vender cartas nauticas ¢ demais
documentos visando a assisténcia 3 navegagio nas
aguas sob jurisdigdo nacional;

) Promover a coordenagdo nacional ¢ a divulgagio dos
avisos a0s navegantes;
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¢) Erhitir pareceres e recomendagdes téenicas sobre
projectos de novas dragagens, obras de hidraulica
maritimas ¢ outras obras que possam alterar o regime
Ridrografico dos portos ¢ barras;

3

) Prépor ¢ cobrar taxas ¢ emolumentos de ajudas &
gavegacdo, regulagdo ¢ compensagiio de agulbas
magnéticas;

¢) Pramover ¢ aplicar legislaglio ¢ instrugdes conexas com
! o . .
as actividades que se insiram no quadro das suas
dbrigagdes e competéneias,

1) Preptar assisténeia téenica a outros organismos do Estado
¢m matérias relativas ao Direito do Mar, de interesse
para a Republica de Mogambique;

i} Regiresentar o pais em organizagdes internacionais da
¢hpeciatidade;

/) Celebrar contrates ou protocelos de colaboragio com
universidades ou outros organismos publicos ou
privados ¢ com catidades nacionais ou cstrangeiras
cpm vista a realizagio de trabalhos ¢ projectos
cientificos;

k) Cclfbrar contratos de investigagio ou de prestagio de
s¢rvigos no dmbito das suas actividades,

CAPITULO Tt
Organizagéo
SECCAQI

Generalidades

ARTIGO 8
Estrutura organica
1. A estrutura orgiinica do INAHINA compreende os 6rgios
centrais, as unidades locais ¢ a brigada.
2. S0 orglos centrais:
‘ WA [)ii’ccgﬁo-Geral;
b) Os Servigos;
¢) Os Nepartamentos;
) O Conselho de Direcgio,
¢) O Cansclho Cientifico ¢ Técnico,
3. Os Depprtamentos mencionados na alinea ¢) do nimero 2
distribuem-sq em duas categorias:
) [)cpzirlamcnlos directamente subordinados ao Directot-
-Geral.
b) Depdrtamentos integrados na estrutura dos Servigos,
4. Ficamssybordinados a0 Dircetor-Geral:
a) O D{pm"lamcmo de Cooperacio e Assuntos Juridicos;
5) O Dppartamento de Sistemas de Informagdio e Docu-
mentagdo; ¢
¢) O Departamento de Auditoria Interna,
5. Os Depgrtamentos que integram a estrutura dos Servigos

a)ODe partamento de Hidrografia,

5) O Departamento do Cartogratia;,

¢) O Departamento de Mards ¢ Cotrentes;
O De&u‘tamcmo de Processos Costeiros;

2) O Departamento de Sinalizagio Maritima;

) O Departamento de Navegagio,

) O Departamento de Manutengdo;

1) O Departamento de Infra-estruturas;

/) O Departamento de Finangas o Patriménio; le

/) O Departamento de Recursos Humanos,
6. S3o unidades locais as Delegagdes e Sub-Delegagacs.
. A Brigada ¢ uma unidade operativa de campo| '

~3

SECGCAONR
Direcgao-geral

ARTIGO 9
Composi¢do da Direcgdo, nomeagdo
e mandato dos Diractores

1. A Direcgdo-Geral ¢ composta pelo Director-Geral ¢ pelo
Dircetor-Geral Adjunto,

2. O Director-Geral ¢ o Director-Geral Adjunto sad nomeados ¢
exonerados pelo Ministro de tutela,

3. O Director-Geral ¢ o Dircctor-Geral Adjunto s3o nomeados
de entre pessoas com formaglio superior em dreas relevantes para
os sectores maritimo, hidvogrdfico ou occanogrdlico ¢ com
reconhecida experiéneia.

4. O nandato do Director-Geral ¢ do Director-Getal Adjunto ¢
de cinco anos renovivels por ignal periodo.

Ar1160 10
Competéneias do: Director-Géral e do Director-Gerlil Adjurito
1. Cornpete do Director-Geralk:

a) Gerir a actividade corrente do INATIINA;

b) Aprovar os planos de actividade anual ¢ plrianual;

¢) Administrar os fecuisos humanos, miateriais| financeiros
¢ patrimoniais do INAHINA;

d) Assegurar a implementagdo dos planos|aprovados
¢ a coordenaglio dos servigos operativog (éenicos ¢
cientificos ¢ de apoio téenico, administrativo ¢
financeiro;

¢) Preparar normas necessarias para o funcionampnto interno
do INAHINA, incluindo o Regulamento Interno;

J) Asscgurar a representagdo do pals nas organizagdes
internacionais da especialidade;

£) Propor a adopeiio au alteragio da legislagio ijncrna, bem
como a ratificagdo de convengdes intdrpacionais
pertinentes as actividades do INAHINA;

Iy Aprovar a emissio dos pareceres que estejanh no dmbito
das atribui¢des do INAHINA;

i) Coordenar ¢ executar projectos e programas de Looperagdo
técnico-cientifica entre o INAIHNA ¢ outros
organismos publicos on privados, nagionais ou
estrangeiros;

J) Aprovar a concessdio ¢ fixagio de fundos He mancio
permanentes;

k) Gerir o patriménio do INATHNA;

1) Adjudicar ¢ contratar estudos, obras e fornetimento de
cquipamentos ¢ materiais que forem necdssarios ao
funcionamento do INAHINA;
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m) Aprovar a contratagio de pessoal éenico e consultores;

n) Assinar 05 contratos necussarios para a execugio dos
seus deveres no ambito da sua competéneta;

o) Delegar poderes no ambito das suas competéncias:

) Representar o INAHINA, salvo quando a lei ou estatuto
extjamoutra forma de representagdo:

¢) Comv ocar ¢ presidir as reuniodes do Conselho de Direcg o,

r) Assinar contratos ou protocolos de colaboragdo com
universidades ou outros organismos publicos ou
privados e com entidades nacionais ou estrangeiras
com vista a realizagio de trabalhos ¢ projectos
cientificos ou prestagao de servigos no ambito dus
actividades do INAHINA;

s) Aprovar as propostas de planos ¢ programas elaborados
pelos diferentes Servigos, bem como emitir orientagoes
no sentido da sua reformulagio, quando tal se mostre
neeessdrio;

1) Supervisionar a gestdo do pessoal ¢ exercer a ucgdo
disciplinar sobre os funciondrios. nos termos da
legislagao aplicivel;

1) Assegurar a coordenagdo das actividades dos servigos
operativos e de apoio técnico, nomeadamente a Brigada
¢ os Centros de Electronica ¢ de Manutengio;

v) Garantir a aplica¢do das normas regulamentares, ordens ¢
instrugdes de servigo em vigor no INAHINA; ¢

v) Delegar competéneias nos directores dos servigos, sempre
que s¢ Mostre necessdrio.

2. O Director-Geral Adjunto coadjuva o Director na orientagio
do Instituto e exerce os poderes por este delegados.

SECCAO
Servigos

Ar1Go 1
Defini¢do e enumeragao
1. Os Servigos sio unidades organicas de trabalho para arcas
especificas.
2. Os Servigos que integram a estrutura organica do INATINA
sdo os scguintes:
a) Servigo de Hidrografia e Cartogratia;
b) Servigo de Oceanografia,
¢) Servigo de Ajudas a Navegagio;
d) Servigo de Manutengio e Infra-estruturas; e

¢) Servigo de Administragdo e Finangas.

ARTIGO 12
Directores dos Servigos

Os Servigos sdo dirigidos por Directores, enquadrados no
grupo 3 do anexo 2 ao Decreto n.” 64/98 de 3 de Dezembro.

ARNGO 13
Nomeacgao dos Directores dos Servigos e seus mandatos

1. Os Directores dos Servigos sio nomeados e exonerados
pelo Ministro de tutela, sob proposta do Director-Geral.

2. Os Directores sdio nomeados de entre pessoas com formagio
superior em areas relevantes para os sectores maritimo,
hidrografico ou occanografico ¢ comreconhecida experiéncia.

3. O mandato dos Dircctores ¢ de S anos, renovdveis por igual
periodo.

ARNGO 14

Competéncias dos Directores de Servigos
Compete, no geral, aos Dircctores de Servigos:

«) Dirigir os Servigos sob sua responsabilidade ¢ garantir o
cumprimento das normas estabelecidas para o
funcionamento dos mesmos;

b) Zelar pela gestdo do pessoal que the esta subordinado e
dos meios materiais, financeiros ¢ patrimoniais afectos
40s respectivos Servigos:

¢) Velar pela correcta exccucdo das normas, ordens ¢
mstrugdes aplicaveis aos respectivos Servigos;

«y Emitir pareceres de naturcza téenica ou adnunistrativa,
sempre que necessario ou solicitado:

¢} Submeter a Dirccgdo-Geral relatorios sobre as actividades
¢ o funcionamento dos respectivos Servigos.
mencionando as dificuldades com que se debatem ¢
propondo solugdcs:

A Preparar planos anuais ¢ plurtanuais de actividades ¢
alteragdes aos mesmos. quando necessario, para o
methor desempenho das unidades que dirigem;

¢) Propor a celebragio de contratos de prestagdo de servigos.
de interesse para as unidades sob sua direcgio;

Iy Promover ¢ exercer o controlo de qualidade dos servigos
prestados ou obras realizadas por pessoas fisicas ou
pessoas juridicas estranhas ao INAHINA, que ocorram
na unidade sob sua responsabilidade;

i) Coordenar todas as actividades dos respectivos ser-
vigos; ¢

j) Exercer outras actividades decorrentes das atribuigdes
das unidades que dirigem ¢ as que lhes torem
superiormente ordenadas.

ARNGO 15

Competéncias do Servigo de Hidrografia e Cartografia
Sao competéncias do Servigo de Hidrografia e Cartografia:

a) Estudar ¢ caracterizar os regimes hidrogréficos dos portos
¢ dguas sob jurisdigdo nacional ¢ o estabelecimento
do zero hidrografico;

b) Assegurar a edigdo de cartas nduticas ¢ demais
documentos visando a assisténcia 3 navegagdo nas
areas sob jurisdigido nacional,

¢) Assegurar a coordenaciio nacional ¢ a divulgacdo dos
avisos aos navegantes;

d) Promover e desenvolver a investigagio cientifica no
ambito das suas actividades;

¢) Preparar analises e propostas sobrc os assuntos
pertinentes 3 sua actividade, a submeter & aprovagio
superior;

/) Promover ¢ executar o controlo de qualidade de todos os
trabalhos realizados internamente e por pessoas tisicas
ou juridicas nacionais ¢ cstrangeiras, entidades
ptiblicas e privadas;

g) Assegurar a implementagdo dos planos aprovados em
coordenagdo com o0s servigos operativos éenicos,
cientificos, administrativos ¢ financeiros;

k) Preparar ¢ submeter a aprovagdo superior as normas de
procedimento necessdrias para o functonamento
interno do Servigo;
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i) Zetarpela aplicacio da-legislagdo e instrugdes referentes
£ss§a,ctividadc‘s que se iusjrum no. quadro das suas
co%npcténcnas;

7 Prcstzir assisténcia téenica a outros organisios do Lstado
cim matérias relativas aos levantamentos topo-
hidrograficos, nas dguas sob jurisdiglio do Iistado
moszgﬂmbicmm;

k) Propor a celebragio do contratos ou protocolos de
colpboraciio com universidades ou outras entidades
pilslicas ou privadas, quer nacionais 6u estrangeiras,
com vistad realizagdo de trabalhos cientificos, na esfera
dasi suas competdncias.

ARNGO 16
Organiz%qéo,do Servi¢o de Hidrografia e Cartogratia
e c;ompeténciag dos seus departamentas
1. O Servigd de Hidrografia ¢ Cartografia compreende:
@0 l)cﬁartmm‘m(» de Hidrogratia; ¢
h) O Departamento de Cartografia.

[29]

. Cabe ao Departamento de Hidrogratia:

) Estudar ¢ cavacterizar os regimes hidrograficos dos portos
¢ dguas sob jurisdigio do Estado mogambicano ¢
estabelecer o zero Hidrografico;

i o, . ~ . s

H) Promgver ¢ desenvolver a investigagio cientifica no
ambito das suas atribui¢des;

c) Prepdrar e submeter d aprovagdo superior propostas sobre
assuntos pertingntes & sua drea de actividade;

d) Plancgr ¢ coordenar com a Brigada, a execugiio dos
fevaptamentos topo-hidrograficos;

¢) Assegyrar, em coordenagdo com o Servigo de Ajudas a
Navegagao, o posicianamento de fardis ¢ balizas nas
dguds maritimas, fluviais ¢ lacustres, sob jurisdigdo do
listado mogambicano, com vista a garantir a scguranga
da navegagio;

/) Emitir pareceres ¢ yécomendagdes téenicas sobre projecios
de npvas dragagens, obras hidraulicas maritimas ¢
outrys que possam alterar o regime hidrografico dos
portos e barras de acesso aos portas;

g) Acompanhar a cxeccuglo dos levantamentos
hidragraficos, verificando o cumprimento das normas
¢ instrugdes técnicas; '

) Analisar ¢ avaliar os resultados dos levantamentos
hidragraficos, elaborar estudos complementares,
compifar dados ¢ validd-los;

i} Pramoyer ¢ executar o controlo de qualidade dos
resultados dos trabalhos realizados internamente ¢ por
pessoas {isicas oi juridicas nacionais ou estrangeiras,
publicas ou privadas;

J) Manter b arquivo de todos os resultados dos trabathos
realizados no ambito das suas actividades;

k) Asscgdrar a recepedo, divulgaglo ¢ arquivo da
docwhentaciio téenica da Organizagdo Hidrogrifica

~Internacional inerente & hidrografia;

1y Garantirfa preservagio dos meios ¢ sistemas usados para
a exedugdo das suas actividades e providenciar a sua
manufengio preventiva.

3. Compete agq Departaménto de Cartogralia:

«) Assegurar a edigdo de cartas nduticas ¢ demais
docuxﬁlemos visapdo a assisténcia 4 navegaclio nas
dguas sob jurisdicdo do Estado mogambicano;

b) Apoiar.a coordenagio nacional ¢ o divulgagdd dus avisos
a0s naveganies; '

¢) Promover ¢ desenvolver a investigagilo cientifich no dmbito
das suas atribuigdes;

d) Preparar propostas sobre assuntos pertinented 4 sua drea
de actividades ¢ submetC-las & aprovagdo puperior;

¢) Propor a acwalizagdo das cartas ¢ de levantamentos
hidrograficos das zonas consideradas er{ficas ¢ que
carecam de atengdo especial;

£) Analisar ¢ avaliar os tesultados dos levaptamentos
hidrograficos, compilar dados, clabords estudos
complementares ¢ proceder & construgiof de cartas
nduticas oficiais, hidrvograficas, batimétricas,
sedimentoldgicas ¢ temdticas de natureza naritima ¢
das publicagoes cartograficas;

¢) Assegurar a actualizagdo do [dlio cartograficohacional ¢
de cartas nduticas oficiais;

h) Exercer o controlo de qualidade das ic]iq()cs ¢
reimpressOes das cartas nauticas oficipis ¢ dos
publicagdes cartograficas;

i) Manter actualizadas as cartas nauticas ¢ficiais ¢
publicagoes cartograficas;

J) Proceder ao arquivo de todas as matrizes ¢ prdeessos de
construcdo das caytas nduticas oficiais;

k) Assegurar a recepelio, divulgagdo ¢ arquivo da
documentagio técnica da Organizagdo Hidrogrifica
Iuternacional incrente d cartografia;

1) Apoiar as actividades gerais do INAHINA ¢ t’c outros
sectores, no ambito da especialidade ¢ inchimblneia
proprias, quando para tal for solicitado;

n) Garantir a preservacdio dos meios ¢ sistemas uspdos para
a execugdo das suas actividades ¢ providenfiar a sua
manutengdo preventiva,

ARTIGO 17

Competéncias do Servigo de Oceanografia
Sie competéneias dos Servigos de Oceanografia:

a) Assegurar a recolha, andlise, validaglio, dissenpinagho ¢
arquivo de dados oceanogrificos;

h) Assegurar a publica¢io de tabelas de marés dds pontos
nacionais,

¢) Promover e desenvolver a juvestigagiio cientifica jo ambito
das suas actividades;

) Preparar analises ¢ propostas sobre assuntos peftinentes
d sua actividade a submeter a aprovagdo supprior

. ¢) Realizar estudos ¢ trabalhos sobre a dinfmica ¢

propriedades fisicas da agua de mar, yisando
fundamentalmente a caracterizagle das correpies, das
wiards, bem como o conheeimento das proplicdades
da dgua do mar; '

Sy Garantir a publicagdo de tabelas de mards dok POFIOS
nacionais;

¢) Desenvolver ¢ implementar o sistema glpbal de
observagdes ocednicas como parte integrhnte do
projecto de obscrvagdo global, com vista a mdthorara
previsio dos fenomenos naturais, bem comeo dh gestdo
costeira;

Iy Coordenar ¢ participar em estudos ¢ projectos dd ambito
de occanografia de interesse para o desenvollimento
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cientifico ¢ economico do Pais. ¢ para 2 methona da
compreensao da importancia dos oceanos nas
mudangas ¢lobais;

1) Elaborar estudos na area da dindmica oceanica, literul.
estuarina ¢ para a avaliagiio do impacto ambiental das
obras maritimas ¢ outras intervengdes que possan
alterar a dindmica dos fundos ¢ a qualidade das aguas
marinhas: ¢

/) Cooperar com as organizagdes oceanogaficas nacionuis,
regionats ¢ internacionais, com vista 4 implementagio
de planos ¢ programas de investigacdo, formagio ¢
intercambio de informagdes, conhecimentos ¢
CXpericneias.

ARNGO 18
Organizag¢ao do Servigo de Oceanografia e competéncias
dos seus departamentos

. Acreantzacao do Servigo de Oceanografia compreende:

«) O Departamento de Marcs e Corrente; ¢

M O Departamento de Processos Costelros;

2. Compete ao Departamento de Marés e Correnies:

ay Observar. validar. processar ¢ arquivar os dados de marcs:

h) Realizar estudos com vista a compreender atendéncia da
variagio do nivel medio do mar e as suas mmplicacoes
nas variagoes ambientais;

¢) Inspeccionar ¢ verificar os marcos de nivelamento;

d) Assegurar a claboragdo ¢ publicagdo em tempo util, das
tabelas de mards dos portos nacionais;

¢) Medir, processar, analisar e arquivar sisteniaticamente 0s
dados de correntes;

/) Implementar modelos que permitam o estudo ¢ a
caructerizaglo de correntes de mards;

#) Coordenar acgdes no dmbito de protocolos celebrados
com outras instituighes nacionais e estrangeiras sobre
correntes ¢ marcs;

1) Garantir a manutengio ¢ operacionatidade de todos os

instrumentos de medicdo de correntes e marés
existentes no Departamento.

3. Compete ao Departamento de Processos Costeiros:

a) Realizar estudos e trabalhos sobre a dinamica dos

processos costeiros, tendo como objectivo conhecer

08 Processos que governam os regimes de circulagio,

misturas ¢ distribui¢io de poluentes nas zonas
costeiras:

by Realizar estudos sobre a crosdo costeira, com vista a
contribuir para a sua mitigagio;

¢) Enitir pareceres sobre a dindmica ocednica htoral ¢
estuarina, para a avaliagio do impacto ambiental dos
projectos executados no meio marinho;

) Implementar estudos que permitam mitigar os efcitos da
poluigdo, scdimentagdo ¢ fenémenos naturais,
incluindo as ocorréncias de tsunamis;

¢) Gerir dados ¢ informagocs marinhos para garantir o
intercambio entre o INAHINA ¢ instituigdes nacionais
¢ estrangeiras interessadas.

4. Para o exercicio da competéncia definida na alinea e) don.” 3,

o Departamento de Processos Costeiros integra o Centro Nacional
de Dados Oceanogrificos (CENADO), que ¢ uma area de
processamento, divulgagao, intercambio e conservagao dos dados
oceanograficos recolhidos por individuos ¢ por instituigdes
NACionals ou estrangeiras.

ARTIGO 19

Competéncias do Servigo de Ajudas & Navegagio
Sdo competéncias dos Servigos de Ajudas 4 Navegagdo:

a) Assegurar a farolagem ¢ balizagem ¢ outras formas de
assinalamento nas aguas maritimas, fluviais ¢ lacustres
sob jurisdi¢do nacional. com vista a garantir wna
navegacio segura;

D) Asscgurar a regulagdo ¢ compensagio de agulhas
magnéticas;

¢) Promover ¢ desenvolver a myestigagdo cientitica no ambito
das suas actividades;

d) Preparar andlises ¢ propostas sobre assuntos pertinentes
a sua actividade a submeter a aprovagio superior;

¢) Proceder a emissdo ¢ difusio dos avisos aos navegantes
¢ dos avisos & navegagdo, em coordenagio com os
Organismaes nacionais ¢ INCrnacionals competentes;

Propor a adopgdo ¢ uso de sistemas, instrumentos, meétodos

. P i
¢ técnicas de navegagdo e smalizagdo maritima
actuahzados:

£) Elaborar ¢ manter actuahizadas us publicacdes nduticas ¢
a lista de ajudas a navegagdo. necessarias para a
navegagio unas aguas sob jurisdicio do Estado
mog¢ambicano, cm coordenag¢do com o Servigo de
Hidrografia e Cartografia;

h) Realizar estudos e projectos relativos & sializacdo
maritima da costa, portos e canats de acesso aos portos
nacionais ¢ propor alteragoes a sinalizagdo maritima
ou a outros sistemas de ajudas a navegagde; sempre
que necessaro;

i) Promover estudos de meteorologia ndutica ¢ participar na
sua realizacdo;

/) Propor a preparagdo de novas edicdes ou remmpressio de
cartas nduticas oficials, quando necessario;

k) Realizar provas de governo ¢ manobra para a deterninagio
de elementos evolutivos dos navios:

) Apoiar as actividades gerats do INAHINA ¢ de outros
sectores, quando solicitado. no ambito da
especiatidade ¢ incumbéncia praprias:

m) Garantir a preservagio dos meios ¢ sistemas usados para
a exccugdo das suas actividades ¢ providenciar a sua
manutengdo preventiva.

ARTIGO 20
Organizacdo do Servico de Ajudas a Navegagao e competéncias
dos seus Departamentos
1. A Organizagdo do Servigo de Ajudas a Navegagio
compreende:
a) O Departamento de Sinalizagao Maritima; ¢
b) O Departamento de Navegagdo..
2. Ao Departamento de Sinalizagdo Maritima compete:

a) Garantir a operacionalidade do sistema da sinalizagio
maritima nas dguas sob jurisdi¢do do Estado
mogcambicano;

b)Y Regular o funcionamento das oficinas de manutengdo
dos equipamentos de sinalizagdo maritima;

¢) Supervisionar as actividades do navio balizador ¢ de
outras cmbarcagdcs de trabalho afectas & manutengdo
de fardis e boias;
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«) Llabordr; inspeccionar e fisealizar os planos ¢ programas
de montagem ¢ manutengdo dos sistemas de sinalizagio
nas aguas navegiveis:

¢} Proceder a instalagdio de novos sinais de ajudas 3
navcgaqﬁo na costa ¢ nas aguas sob jurisdigdo do
Estado mogambicano;

) Garantir a manutengdo da sinalizagdo maritima dos canais

de acesso aoy portos ¢ ao longo da costa
mogambicana;

&) Realizaif gstudos ¢ projectos com vista a moderizagio da
sinalizagiio maritima da costa, dos portos ¢ canais
navegiveis.

3. Incumbe ag Departamento de Navegagio:

a) l’articiﬂi)ar na organizagdo, plancamento, controlo ¢
execucdo de programas do Instituto, com vista a
garanfir a seguranga da navegago;

b) Garantir a seguranga da navegaciio, em conformidade
com a Convengdo Interniacional sobre a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar (SOLAS) de que a Repuiblica
de Magambique ¢ parte, tendo em conta os padrdes da
Orgaljizacao Maritima Internacional (IMO) ¢ da
Orgaxiﬁizaqﬁo Hidrogréafica Internacional (OHI);

¢) Fornecér informacio sobre pct‘fgos a navegacio,
abrangendo a Arca de Navegagio VII(NAVAREA VII)
- Canal de Moganibique ¢ localmente;

«) Elaborar e difundir avisos 2 navegagdo;

¢) Elaborar ¢ actualizar publicagdes nduticas ¢ outras
destingdas as ajudas & navegagio;

N Providengiar informagdes que contribuam para a gestdo.

integrada da costa mocambicana, visando a
materializacio do desenvolvimento sustentavel;

g) Ensaiar, verificar ¢ realizar a compensagio de agulhas
magnéticas.

ARTIGO 21

Competéncias do Servico de Manutengdo e Infra-estruturas

Sdo competépcias do Servigo de Manutengdo e Infra-
-Estruturas:

a) Asscgurar a manutengiio ¢ conservagdo dos equipa-
mentos: ¢ das infra-estruturas, incliindo cdificios;

b) Acompanhar o desenvolvimento tecnolégico dos
equipamentos electronicos ¢ mecanicos em uso no
Instituto;

¢) Preparar anéliscs ¢ propostas sobre assuntos pertinentes
a sua actividade, a submeler & aprovagiio superior;

d) Assegurar a manutengio de todos os meios circulantes,
flutuantes ¢ equipamentos electrénicos;

e) Assegurat a manuien¢do de todas as infra-cstruturas,
coordenando com outros servigos téenicos, a utilizagio
de cquipamentos;

/) Realizar esfudos para 3 aquisi¢iio de novos equipamentos;

) Elaborar p exccutar planos de manutengfio dos meios
circulanes, flutuantes ¢ de infra-estruturas;

h) -Supervisi'fmar o uso, correcto dos meios afectos aos
diversog Servigos.

1.

(9]

5.

ARTIGO 22

Organizacdo do Servigo de Manutengao e lnfra-ostrTuras

O Servigo de Manutengio ¢ Infra-estruturas compreende:

ay O Departamento de Manulengio; ¢

b) O Departamento de Infra-estruturas,

Cabe ao Departamento de Manutengio:

a) Implementar o sistema de gestdo téenica, assegpirando a
exceugdo das acgdes de manutenglio, repgracio ¢
desenvolvimento nas dreas da electronica. clectricidade
¢ mecanica;

h) Assegurar que as embarcagdes ¢ as viaturas authmoveis
do INAHINA estejam seguradas;

¢) Promover ¢ realizar a manutengiio preventiva ¢ correctiva
dos equipamentos;

) Elaborar planos ¢ supervisionar a manutengdo ¢ rq;)arzlcz‘lo
dos equipamentos realizadas por terceiros;

¢) Elaborar propostas de aquisigio de novos cquipgmentos;

Y Gavantir a preservacio dos meios e sistemas usadlos para
a execugdo das suas actividades e providendiar pela
manutengdo preventiva ¢ correctiva.

. O Departamento de Manutengdo integra:

a) A Reparticiio de Trem Naval; ¢
h) A Reparti¢io de Manutengio.

. Sdo atribuigoes da Reparticdo de Trem Naval:

formado ¢ habilitado de acordo com os regulgmentos
de formagfio maritima om vigor ¢ acompanhar a sua
progressdo nas carreiras profissionais;

a) Propor o recrutamento do pessoal maritimo dcviqamemc

b) Controlar a validade de toda a documentacdo dd bordo,
nomeadamente os certificados de navegabilidpde das
cembarcagdes, estagdo de radio, publicagdes njuticas,
lista da tripulagiio ¢ demais documentos de bqrdo;

¢) Controlar ¢ garantir a pratica de exercicios de segyranga a
bordo das embarcagdes da instituicao;

d) Garantir a obscrvancia de normas de disciplina nas
embarcagdes;

) Assegurar o-fornecimento de equipamento de prétecedo
¢ material de seguranga pessoal para as tripuldedcs;

J) Assessorar o Servigo de Administragdo ¢ Finanfas em
matéria de seguro das embarcagdes;

&) Garantir a existéneia dos planos de seguranga, ineéndio
¢ de prevengdio a poluigio do meio ambiente mjirinho;,

h) Garantir a disponibilidade permanente do pessoal mdritimao,
incluindo a sua permuta;

i) Controlar o preenchimento dos didrios das maquinas,
convés ¢ navegagiio, horas de navegacio, incluindo o
registo de todas as ocorréncias no servigo de vigia;

J) Coordenar a aquisi¢io ¢ disponibilizagdo dos mdios de

comunica¢iio necessarios as.embarcagdes;
k) Garantir o fornecimento de mantimentos, medicarhentos
¢ agua potdvel e material de limpeza a bordo.
A Repartigdo de Manutengdo tem as seguintes alribLJvqucs:

«) Plancar, executar e monitorar a manutengio preveftiva ¢

correctiva de embarcagdes e equipamentos;
b) Plancar ¢ acompanhar a docagem periddifa de
embarcagdes, bem como a sua revisfo geral,
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¢) Apreciar relatorios de trabalho, inventirios ¢
preenclimento de modelos de consumeo diario de
combustiveis, lubrificantes ¢ outros materiais a bordo
das embarcagoes ¢ nas oficinas;

dy Elaborar cadernos de encargos visando a reparacio das
embarcagdes ¢ equipamentos, por tereeiros;

¢) Fazer estudos especificos visando a boa conservagio da
frota flutuante ¢ equipamento mecinico e electrénico,
propondo a sua substitui¢do caso ponha em risco a
seguranca das pessoas ¢ 0 ambiente marinho ou
quando seja onerosa a sua manutengio;

) Requisitar combustivels e outros consumivers, tals como
oleos, tintas para as embarcagdes ¢ para as oficinas
mecinica ¢ electronica ¢ controlar os gastos dos
mesmos;

¢) Certificar-se da boa qualidade dos combustiveis ¢
lubrificantes;

Iy Gerir o stock de pegas ¢ sobressalentes destinados a
frota ¢ as oficinas;

i) Providenciar ferramenta. fardamentos e outros meios de
trabalho de bordo ¢ oficinas;

7) Investigar e acompanhar o desenvolvimento da tecnologia
com vista a melboria das praticas de manutengdo ¢
mancjo dos meios ao scu dispor.

0. Cabe ao Departamento de Infra-estruturas:

«) Conservar ¢ promover a scguranga das instalagdes do
INAHINA;

b) Assegurar a gestdo das infra-estruturas, incluindo
edificios, fardis, farolins ¢ boias;

¢) Garantir a reparagio e construcdo de infra-cstruturas do
INAHINA;

d) Elaborar ¢ asscgurar a excecugdo das normas de prevengio
contra incéndios ¢ outros acidentes;

¢) Promover e controlar a execugo de tarefas de manutencio,
conservagido ¢ limpeza das instalagocs;

) Realizar estudos, claborar propostas, executar obras de
construgdo civil nos cedificios e farois do INAHINA;

g) Elaborar ¢ supervisionar os contratos de manutengdo ¢
exccugio de obras de construgdo civil; ¢

h) Promover ¢ executar a manutengio das béilas ¢ as demais
infra-estruturas maritimas.

7. O Departamento de Infra-estruturas compreende:
«) A Repartigio de Manutengdo de Infra-estruturas; c
b) A Secgio de Gestao de Infra-estruturas.

8. Constituem atribui¢des da Reparticio de Manutengio de
Infra-cstruturas:

«) Organizar o arquivo de documentos referentes a todas as
infra-estruturas da institui¢io;

) Participar na elaboragao de programas de concursos de
obras ¢ claborar os respectivos cadernos de encargos;

¢) Proceder a avaliacdo de propostas de concursos, nos
termos da let aplicavel;

) Propor a adjudicagdo de obras;

¢) Elaborar programas de concurso para fiscaliza¢do externa
de obras, nos casos em que estas envolvam valores
avultados;

) Promover ¢ executar o levantamento periddico do estado
de conservacao das infra-estruturas;

o) Realizar caleulos estruturais das torres de furdis, farolins
¢ baias;

I Assegurar o funcionamento da sala de desenho
arquitectonico ¢ gabinete téenico;

i) Exccutar obras de construgio, reabilitagio ¢ manutengio
dos edificios, habitagoes do pessoal dos fardis. casa
de marégrafos e torres de fardis;

7} Controlar ¢ organizar obras de serralharia, carpintaria,
alvenuria ¢ pintura das infra-estruturas:

ky Executar a manutencdo fisica das boias:

/y Realizar o contiolo de ferramentas. materiais ¢ outros
cquipamento de obras;

my Realizar estudos ¢ claborar projectos de manutengdo de
obras:

n) Lfectuar a tiscalizaclio interna das obras de construgio ¢
reabilitacao das diferentes mira-estruturas:

o) Manufactarar componentes ¢ acess0110s de boias:

9. Cabe d Seccdo de Gestdo de [nlra-estiuturas:

@) Elaborar ¢ assegurar a execugdo Jus normas de prevengio
contra meéndios ¢ outtos acidentes nas intra-
estruturas;

b) Inspeccronar ¢ controlar a eaecugdo dus tarefas de
manutengdo, conservagao ¢ limpeza das mstalagoes:

¢} Participar na cluboragio ¢ controlo da execugio dos
contractos de manutengiio de infra-estruturas:

d) Produzir pareceres sobre o aprovertamento integral das
mnfra-cstruturas;

¢) Fiscalizar as obras levadas a cabo nas infia-gstruturas:

ARTIGO 23
Competéncias do Servigo de Administracao e Financas
Sio competéneias do Servigo de Admiunstracio ¢ Flangas:

«) Elaborar os projectos de vrgamento ordindrio ¢
extraordinario e o plano de actividades para uprovagio
superior, nos termos legais ¢ dentro dos prazos
estabelecidos;

b) Propor os planos de carreiras profissionais. de recui=os
humanos, bem como os niveis de remuncragio;

¢) Controlar a arrecadagio de recentas ¢ o pagamento de
despesas efectuadas;

«) Preparar anahses ¢ propostas sebre assuntos pertinentes
a sua actividade a submeter a aprovagdo superios:

¢) Assegurar a organizagdo, o plancamento, a coordenacdo,
o confrolo, ¢ a execucdo das actividades relauvas a
gestdo financeira e patrimontal;

/) Coordenar o processo dc preparagdo, estabelecer a
metodologia ¢ acompanhar a execugdo dos orgumentos
anuais ¢ plurianuais e proceder & analise dos possivers
desvios:

g) Adoptar ¢ descnvolver um sistema contabilistico que
esteja em conformidade com o regime finunceiro
aplicavel as instituigdes publicas dotadas de
autonomia financeira;

#1) Dar cumprimento ds obrigagoes de natureza Hiscala que v
INAHINA estd sujeito;

i} Gerir o crédito dos clientes, outros devedores,
fornecedores e credores, bem como vahdar a
facturacio;
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b)) l‘roccsishr, controlar ¢ cobrar receitas, em conformidade
com os or¢amentos aprovados e a legislagio aplicavel,
beny como efectuar pagamentos ¢ levantamentos de
fundos devidamente autorizados;

k) Exccutar e controlar as aperagdes financeiras decorrentes
de acordos, protocolos ¢ contratos celebrados entre o
INAHINA. ¢ outras entidades piblicas ou privadas,
nacionais ou cstrangceiras; A

/) Mantet actualizado o inventario de bens patrimoniais do
INAHINA, no quc respeita & sua existéncia,
conservacio ¢ valorizacdo, de acordo conras normas
apligaveis & gestdo patrimonial;

m) Garantir a gestdo dos meios ¢ sistemas para a execugio
das suas actividades;

m) Superintender a Secrétaria-geral do INAHINA;

o) Elabofar relatorios de contas periodicos ¢ ad-hoe, quando
solicitados; ¢

1) Realizar a gestdo de recursos humanos,

ARTIGO 24

Organizagdo do Servico de Administracdo e Finangas

O Serviga de Administragdo ¢ Finangas compreende:

a) O Departamento de Finangas ¢ Patrimonio;

i) O Departamento de Recursos Humanos;

¢) A Secrétaria.

2. Ao Departamento de'Finangas ¢ Patrimonio compete:

b)
D

4,

a) Gerir o orgamento ¢ as finangas do INATIHNA:

h) Executar e controlar o orgamento do INAHINA de acordo
comias normas que regem a exccuglio orgamental;

¢) Garantir o cumprimento da legislagdo fiscal ¢ contabilistica
aplicavel;

d) Gerir todos os recursos patrimoniais do Tnstituto,

. O Departamento de Finangas ¢ Patrimoénio integra:

a) A Repartigio do Plano ¢ Finangas;

b) A Repartigiio do Patrimonio.

Compete d Reparticdo do Plano ¢ Finangas:

a) Coordenar o processo de preparagio, estabelecimento
de metodologias e execugiio dos orgamentos anuais ¢
plurianuais ¢ exercer o controlo da exccugiio
orcamental;

b)Y Elaborar ¢ submeter a aprovagdo superior os orgamentos
anuais ¢ plurianuais do INAHINA, tendo em conta os
orcamentos dos demais sectores ¢ acompanhar a sua
execiigdo;

¢) Proceffer ao registo contabilistico das operagdes
finaniceiras do INATIINA;

) Procederao pagamento atempado de todas as obrigacoces
finanjceiras do INAHINA;

¢) Efectyar balancetes, balangos, demonstragdes de
resultados ¢ outros mapas de gestao;

/) Processar a facturagio ¢ proceder a cobranga de receitas;

) Gerir akarteira de clientes;

o

0,

I,

) Verificar, nos postos de registo ¢ controlo, a gntrada de
navios nos portos emque s¢ aplicamas taxag de ajudas
a navegagdo; ¢

i) Processar as folhas de remuneragdes e garantir olrespectivo
pagamento tempestivo,

Compete & Repartigio do Patrimonio:

a) Inventariar periodicamente ¢ gerir todo o patrjmonio do
INAHINA, de acordo com as normas aplicqveis,

h) Conservar ¢ manter as instalagdes ¢ cura pela sua
seguranga;

¢) Gerir o parque automavel do INAHINA;

() Realizar inspecgdes anuais sobre a existéncia o o estado
de conservatio.dos bens moveis ¢ inloveis do
INAHINA emtodo o pais;

¢y Gerir a aquisicio ¢ distribuicdo de bens patrimoniais ¢
consumivels, neeessarios para o funcionamento da
INAHINA,

Compete ao Departamento de Reeursos [Tumano$!

a) Implementar politicas de desenvolvimento ¢ [gestdo de
recursos humanos; .

h) Propor ¢ implementar o plano de formagio dp pessoal,
bem como programas de avaliaglo do seu degempenho;

¢) Propor procedimentos administrativos relptivos ao
recrutamento do pessoal ¢ implementd-los e acordo
como o legistaciio aplicdvel;

dy Garantir o cumprimento da implementagdo do sistema
das carreiras profissionais ¢ a actualizagdo dfo quadro
do pessoal;

¢) Propor ¢ implementar um sistema de remunefagio que
tenha em conta, ndo sO o veneimento de byse, como
também os subsidios ¢ bonus em fungio do
desempenho;

/) Manter actualizada a informagiio relativa & desérigio das
tarefas de cada posto de trabatho;

g) Informar atempadamente a Direccdio sobre|todos os
aspectos relativos @ vinculaglo dos funciondrios; ¢

In) Organizar ¢ manter o ficheiro de toda a legislagid aplicavel
ao funcionalismo publico ¢ procedimentos admi-
nistrativos.

ARTIGO 25

‘Secretaria

A Sceretaria incumbe assegurar a gestio do expediente ¢ as

comunicagdes internas ¢ externas do INATINA, designgdamente:

a) Receber, registar, processar, distribuir ¢ axpedir a
correspondéncia;

h) Garantir a difusdo interna das ordens ¢ instijugdes de
servigo, circulares, avisos, bem com¢ outros
documentos de comunicagdo interna [para os
destinatarios;

¢) Promover ¢ executar as acedes de secretariado de Direcgio;

) Zelar pelo arquivo geral do INAHINA, orgattizando-o
segundo as normas ¢ instrugdes de servigos especificos;

¢) Gerir todos os consumiveis de escritorios;
ssegurar o apoi istico aos virins sedtores da

N Asseg apaio logistico aos edtores d
Instituicdo em matéria de vistos, aquigsigio de
passagens, assisténcia em viagens;

£) Adquirir passagens ¢ vistos para |'unci0nt1rios da
Instituigiio que se desloquem em missdo de orvigo.

. A Sceretaria tem estatuto de secciio.
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SECCAOIY
Departamentos Subordinados ao Director-Geral

ARTIGO 20

Departamento de Coopera¢do e Assuntos Juridicos

Compete ao Departamento de Cooperagdo ¢ Assuntos
Juridicos:

() Asscgurar que as relagoes internacionats do INATIINA
scram mantidas a umalto aivel, estabelecendo ligagdo
com organismos, administragoes ¢ demais entidades
mternacionais especializadas, nas dreas de Hidroerafia
¢ Cartografia, Oceanografia ¢ Navegagio;

\

by-Acompanhar a aplicagdo das recomendagdes universais
dos organismos internacionais, nomeadamente a
Organizagdo Hidrografica Internacional {OlLHI),
a Associagdo Internacional de Sinalizagdo Maritima
(IALA), a Organizagdo Maritima Internacional (OMI).
a Conussao Oceanografica Intergovernamental (COl)
¢ outros;

¢) Pronmiover parcerias internactonatis, negociacdacs bilaterais,
mualtilaterais ¢ acordos nternactonais, nas arcas de
Hidrografia ¢ Cartografia. Oceanogratia ¢ Navegagdo:

«} Divulgar no pais, no exterior ¢ junto de organizagocs
regionals ¢ mternacionais, as actividades ¢ projectos
de desenvolvimento nas areas de hidrografia,
cartografia, oceanografia ¢ navegagdo om
Motambique;

¢) Coordenar a participagdo do INAHINA em eventos
regionais ¢ mternacionais. bem como harmonizar, com
outros paises ¢ organizacoes. a intervengdo ¢ o
posicionamento de Mogambique em tais ¢ventos:

/) Assegurar respostas atempadas a correspondéncia
internactonal, em coordenagdo com os sectores
ntervenientes;

¢} Preparar ¢ dar segunmento aos eventos nacionats,
reLIondis. miernacionats v outros em que o INAHINA
se faga representar:

/1y Coordenar a realizagdo de eventos, em Mogambique.
promovidos por organismos, agéncias ¢.demais
entidades mternacionais especializadas nas arcas de
Hidrogratia, Cartogratia. Occanografia ¢ Navegagio:

i) Garantir a gestao dos processos de cooperagdo e
desenvolver imiciativas de cooperagdo bilateral ¢
multilateral com os diferentes paisces;

;) Coordenar a preparagdo das nussoes do INATINA ao
extertor

Ay fectuar estudos ¢ assessoria Jde naturesza juridica no
guadro das competéneias do INAHINA:

1) Dat parceer sobre propostas de dehiberagdes da Direcgdo
Geral ¢ do Conselho Teemeo © Cientifico, quando
solicnado:

Y Analisar ¢ dar forma juridica aos contratos-¢ acordos a
celebrarpelo INAHIN AL

i) Lt parecerces sobre processos de natwresza disciplinar
¢ outros;

) Lingar ey nome do INATTIINA, em qualquer acgdo
Judicral; e

») Organizar ¢ manter o fichetro (manual ou automatico) da
legistaciio de interesse para o INAHINAL em
colaboragiio como CDL

ARITGO 27

Departamento de Sistemas de informac¢do e Documentacgéao

1. O Departamento de Sistemas de Informagio ¢ Documentacio

compreende:

«) A Secgao de Sistemas de Informacio; ¢
hY A Scegdo de Documentagdo ¢ Informacio.
2. Compete a Secgido de Sistemas de Informagao:

) Coordenar com os diferentes sectores do INATIINA na
defimgdo de estratégias ¢ immplementacdo dos sistemas
informaticos;

h) Elaborar planos de sistemas mformaticos incluindo
a segurancga de bases de dados, rede ¢ aplicagoces:

¢) Acompanhar os projectos de desenvolvimento da
socicdade de informagdo nos ambitos nacronal
¢ internactonal;

)y Garanur a disponibilidade de tecnologias de imformagio,
de suporte ao desenvolvimento das actividades do
INAHINA;

¢) Elaborar e zelar pelo cumprimento da politica dos sistemas
de mformagdo do INAHINA:

/) Lstabelecer procedimentos internos de imformatizacio
da documentagdo gerada pelos diferentes sectores do
INAHINA;

¢) Parucipar em actividades higadas a teenologras de
informacio a nivel nacional, regronal ¢ internacional:

i1y Manter actualizado o cadastro de equipamento
informatico do INATIINA;

) Auditar os sistemas mformaticos; e

/) Propor acg¢oes de formagio na area de mformatica.

3. Compete a Secgido de Documentagio ¢ Informagdo (SDI):

a) Promover o desenvolvimento cientifico ¢ culwral dos
funciondrios do INAHINA, através da documentacdo
¢ informagao;

H) Coordenar a aquisigdo de toda a documentagdo
de interesse, organiza-la, cataloga-la ¢ arquiva-la;

) Proceder a divulgagio selectiva de mformagdo de interesse
para 0 INAHINA;

«} Divulgar, por todos sectores. informagdes bibhograticas
relativas as obras que receber;

¢) Promover a claboragido ¢ a divulgagao de documentos
¢ brochuras de cardcter mformativo ¢ téenico para o
Instituto;

/) Recolher ¢ wratar mformagao operacional relacionada com
as actividades de hidrografia, oceanografia ¢
navegacao;

¢) Lstabelecer higagoes com outros Centros de Docu-
mentacdo ¢ Informagdo, bem como com outras
mstituicdes de natureza congénere. quUEr NAcIonals.
quer estiangeiras, visando 2 obtengdo sistemittica de
informacio ¢ documentagio actualizada de mteresse
nara 0§ seclores.

4. A SDI descnvolve as suas actividades nas seguintes arcas:

«) Documentagio ¢ informagio;
) Pesquisa ¢ andlise docunmental;
¢) Biblioteca.
5. Na drea de documentacdo ¢ informagio, incumbe 4 SDL
«) Garantir o acesso ao teor dos documentos mediante as
actividades de indexagdo, reswmio, catalogagao ou
outras formas de clarficacio e respectiva conservagdo;
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b)Y Extfair das fontes documentarias ¢ ndo documentdrias,
op:icontendos de informagdo de interesse para o
INAHINA;

¢) Orgpnizar ¢ manter o arquivo documental, cuidando da
boa conservagiio dos documentos.

5, B majéria de pesquisa ¢ andlise documental, cabe a SDI:

a) Realizar, de uma forma sistematica, a pesquisa ¢ analise
documental, tendo em conta as necessidades do
INAHINA nas suas diferentes drcas de actividade;

h) Cdndensar as informagdes obtidas de fontes
documentarias ¢ ndo documentarias;

¢} Cofpilar informagdes de paises que directa ou
indirectamente se relacionam com Mogambigue, no
ambito da hidrografia ¢ navegagiio, dando destaquc
especial ¢ privilegiando os paises da SADC;

) Tratar a documentagio das organizagdes internacionais
cyja vocagiorse relacioma com as actividades do
wabinete;

e} Tratar toda a documentagdo sobre estudos, projectos,
normus téenicas e especificagdes de interesse ao
INAHINA;

/) Reallzar a difusio geral ¢ selectiva da informagdo através
dd produgio ¢ distribuigiio de documentos;

i

£) Organizar as referéneias a legislagdo de interesse ao
INAITINA, apoiando deste modo o Gabinete Juridico,

I Prodeder a classificagio ¢ indexagdo de documentos;

i) Atender 3s solicitagdes dos utentes, de acordo com as
instrugdes de scrvigo internas;

J) Organizar a memoria activa dos documentos sob sua
guarda.

7. Na arda da biblioteca a SDI desenvolve as seguintes
actividades :

a) Efectuar os registos, a catalogagiio, a classificagdo e a
indexagio do material bibliografico sob sua
responsabilidade (monografias ou livros, periddicos ¢
scriados);

by Atender as solicitacdes dos utentes, de acordo com as
especificagées internas;

¢) Elaborar informagdes bibliograficas, nomeadamente o
baletim bibliografico, bibliografias especiais e
catalogos bibliogrificos;

-y Organizar a manutengdo da memodria documental activa
(ficheiros onomastico, didascalico, ideografico, etc.)
doifundo bibliografico da SDI;

¢) Criar< manter ficheiros, quer manual, quer informético ou
eldctronico;

/) Propgr a aquisi¢io de publicagdes de interesses;

2) Elaborar estatisticas referentes a0 movimento a biblioteca;

Ity Tratar das assinaturas das publicagdes periddicas,
m(?nogrélficas ¢ outros documentos de produgdo
nagional ¢ estrangeira; ¢

i) Estabelecer procedimentos de classificagio e
administragio.dos recursos bibliograficos.

ARTIGO 28
Departamento de Auditoria Interna

i

Ao l)cparl§mcnlo de Auditoria Interna incumbe inspeccionar
as actividades do INAHINA, incluindo as das delegagdes, dos

projectos ¢ das actividades dos consultores anmruludos ¢
assegurar o cumprimento dos procedimentos, contrafos ¢ normas

estabelecidas, designadamente:

«) Realizar auditorias ¢enicas ¢ (inanceirad aos drglos
executivos, nos termos da legislagdo em yigor:

b) Realizar auditorias (éenicas ¢ financeiras ags projectos,
para determinar a qualidade dos trabalhos ¢
cumprimento das especificagdes ¢ ¢liusulas dos
contratos;

¢) Propor medidas correctivas sobre| quaisquer
irregularidades a DircegioGeral do INAHINA;

«) Monitorar a correcgdo das frregularidades dgacordo com

- as decisoes da Direggdo Geral do INATIINA;

¢) Monitorar a execugdo das medidas ¢ prbpostas dos
auditores externos,

SyFlaborar relatérios trimestrais ¢ anuais com prippostas para
melhoria e cficdcia do INAHINA ¢ dos sdus orglios: ¢

£) Dar parcceres téenicos sobre propostas de novos
sistemas para o INAHINA ¢ scus orglos,

SFECCAOV
Conselho de Direcgdo

ARtiGo 29
Composi¢do do Conselho de Direcgao

1. O Conselho de Direcglio ¢ presidido pelo Difector-Geral
cintegra:

a) O Director-Geral Adjunto;
b) Os Directores de Servigos;

2. Poderdo participar das reunides do Conselho dle Direcgdio
outros funcionarios cuja presenga o Dircctor-Gpral julgue
importante ou necessaria, o que avaliard em (ungdo dos assuntos
4 tratar.

ARTIGO 30
Competéncias
O Consetho de Direcgiio tem por fungdes pmmmcLar-sc sobre

o funcionamento do Instituto no que se refere & programagio ¢
organizagdo.

ARTIGO 31
Funcionamenta

1. O Consclho de Direccio reune-se, ordinariamente, uma vez,
por més ¢, extraordinariamente, sempre que convpeado pelo
Dircctor-Geral, por iniciativa sua ou por solicitagdo dle um tergo
dos scus membros,

2. As reunides do Conselho de Direcgdo sdo convocadas por
eserito, devendo constar da convocatoria os assuntas a tratar,

3. O Consclho de Direcgdo considera-se constitujdo quando
csteja presenic a maioria dos seus membros ¢m exercicio,

4, As deliberagdes do Consetho de Direcgio constardio sempre
da acta e scrlio sempre tomaday por consenso.

ARTIGO 32
Actas do Conselho de Direcgao

1. Nas actas do Conselho de Direcglio mencignar-se-do,
sumariamente, mgs com clareza, todas as deliberagdgs tomadas,
com a devida fundamentagiio, devendo constar de fim suporte
material ¢ sequencialmente numeradas,



13 DENOVEMBRO DE 2006

s

(

N

2. As actas sdo assinadas por todos os membros do Conselho
de Direcgdo que participarem na reunido.

3. Os participantes na reunido podem ditar para a acta a simula
das suas intervengdes.

SECCAO VI

Conselho Cientifico e Técnico

ARTIGO 33
Composi¢do

{. G Conselho Cientifico-e Técnico ¢ presidido pelo Dircctor-
-Geral ¢ integra:
a) O Director-Geral Adjunto;
h) Os Dircctores dos Servigos das dreas técnicas;

¢) Cinco membros designados pelo Ministro de tutela sob
proposta do Director-Geral, escolhidos de entre
técnicos ¢ cientistas de maior experiéncia ¢ mérito em
matérias rclacionadas com as actividades do
INAHINA.

2. O mandato dos membros a que se refere a alinea ¢) don.® |
¢ de dois anos, prorrogaveis por igual periodo.

3. Poderdo participar nas reunides do Consclho Cicentifico ¢
Técnico, outras personalidades de reconhecido mérito nas areas
de actividades prosseguidas pelo INAHINA que o Director-Geral
decida convocar.

ARIGO 34
Definicdo e éompe(éncias
O Consclho Cientifico ¢ Técnico ¢ um drgio consultivo, cuja
fung¢do ¢ apreciar os programas, relatorios de actividade cientifica
e téenica, incluindo as metodologias de coordenagio das
actividades de hidrografia, occanografia, navegagio, dragagens
¢ assuntos relativos ao dircito do mar.

ARTIGO 3§
Funcionamento
1. O Conselho Cientifico ¢ Técnico reune, ordinariamente, duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que, para o efcito,
seja convocado pelo Director-Geral.
2. O Conselho Cientifico e Técnizo reune-se apenas quando
esteja presente a maloria dos seus membros.

3. Os pareceres ¢ deliberagdes do Consetho Cientifico e Téenico
constardo sempre das respectivas actas, subscritas pelos
membros presentes.

SLCCAO VI
Unidades Locais e Unidade Operativa de Campo

ARTIGO 36
Delegag¢des do INAHINA
1. Incumbe as delegagdes:

«} Garantir a representagio do INAHINA a nivel local;

b) Assegurar a realizagio das actividades administrativas
e técnicas; _

) Colaborar com a Brigada, na execugdo das actividades
planificadas para a sua drca de jurisdigio;

«) Elaborar, em coordenagio com os departamentos técnicos,
os planos anuais ¢ plurianuais da Delegacio;

¢) Elaborar ¢ submeter a aprovagio da Dircegdio-Geral
o orgamento da Delegagio,

/) Garantir a preservagio dos meios e sistemas usados para
a execugdo das suas actividades ¢ providenciar a sua
manutengdo preventiva,

2. Sdo as seguintes as Delegacdes do INAHINA:

a) Delega¢do Regional do Norte, com scde na cidade
de Nacala; .

h) Delegacio da Zambézia, com sede na cidade de
Quelimane; ¢

¢) Delegagio de Sofala, com sede na cidade da Beira.

3. Adreade actividade da Delegagiio Regional do Norte abrange
as zonas costeiras ¢ maritimas das provincias de Nampula ¢ Cabo
Delgado, as dguas interiores navegaveis destas ¢ da rovincia do
Niassa.

4. A Delegagdo Regional do Norte abrange a Subdelegagio
de Cabo Delgado.

5. Adrea de actividade da Delegagio da Zambézia abrange as
zonas costeira e maritima da Provincia da Zambézia ¢ as respectivas
dguas interiores navegaveis,

6. A drea de actividade da Delegagio de Sofala abrange as
zonas costeira ¢ maritima da provincia de Sofala ¢ as dguas
interiores navegdveis desta ¢ da Provincia de Tete.

ARTIGO 37
Funcionamento

1. As delegagoes do INAHINA, nas diferentes regioes,
reportam mensalmente o estado do trabalho a Direcgao-Geral do
INAHINA.

2. As delegagdes do INAHINA sdo responsaveis, nas
respectivas regides, pelo desempenho das suas fungdes,
cabendo-lhes actuar como fiscais, de acordo com o previsto nas
leis ¢ regulamentos especificos aplicaveis a hidrografia ¢
navegagao.

3. Tudo quanto ndo seja da competéncia das delegagoes
regionais, devera ser reportado imediatamente a sede, em Maputo,
para os procedimentos subsequentes.

ARTIGO 38
Brigada
1. A Brigada ¢ uma unidade incumbida de executar trabalhos

de campo nas dreas de levantamento hidrografico, geodésico ¢
oceanografico, podendo organizar-se em vdrias frentes.

2. Na execugdio dos trabathos referidos no n.° 1, deverdo
observar-se com rigor todas as normas técnicas internacionais,
bem como as instrugdes técnicas emanadas dos servigos que
encomendam os respectivos trabathos.

ARTIGO 39
Competéncias da Brigada
Sdo competéncias da Brigada:
«) Efectuar levantamentos hidrograficos nas dguas interiotes
e 1no mar, até ao limite da Zona Economica Exclusiva;
b) Efectuar o processamento de dados colhidos;
¢) Coordenar os pontos. de apoio aos levantamentos
hidrograficos/oceanograficos;
d) Criar ou actualizar a altimetria nas areas de trabalho;

¢) Actualizar a Linha de Costa;
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) Colhdr dados oceanogrificos;

g) Controlar ¢ preparar 0§ equipamentos cxistentes na
lix'fgzlc{zl;

fi}y Verificar o estado operacional das viaturas ¢ embarcagdes
afcltas 4 Brigada;

] /\poizﬁr o pessoal de campo em todas as vertentes;

) Receber e processar tode o expediente de/ ¢ para a Brigada,

CAPITULO 1
Receitas e Fiscalizagao

ARTIGO 40
Contas

. O INAHINA rege-se pelas disposigoes ¢ principios
metodologicos de gestao orcamental ¢ contabilistica, apliciveis
as instituigOed publicas dotadas de autonomia adminiswativa ¢
tfinancetra.

2. O INAHINA deve manter uma contabilidade adequada das
actividades eldespesas, em conformidade com as norias de
contabilidade publica ¢ géral,

3 AL ‘mnuh;})idadc do INAHINA ¢ sujeita a uma auditori ansal,
realizada por gma empresa de anditoria.

ARBIGO
Relatério Anual
1. O Dircetpr-Geral apresenta a0 Ministro de tutela ¢ manda
publicar, no final de cada ano fiscal, o relatdsio anual das suas
actividades.
2. 0 relatdrio anual inclui extractos financeiros anuais,
adequadamente inspeccinnados por auditores independentes.

ARTIGO 42
(Juigamento de Contas)

As comas do INAHINA respeitanies a cada ano fiscal setdo
submetidas a julgamento do Tribunal Administrativo,

CAPITULO 1V
Rrocedimentos Administrativos

ARTIGO 43
Actos de Direcgdo

No exercicio dos poaderes que o Estatuto do INAHINA confere
ao scu Director-Geral ¢ ao Director-Geral Adjunto, esies emitem
ordens de servigo destinadas a impor aos subalternos acgoes o
/ou abstengdes concretas, en objecto do servigo, guer oralmente,
quer por escritg, conforme a natureza do assunto ¢/ou conforme
sc Thes afigurag conveniente.

ARTIGO 44
Qrdens de Servigo

1, As ordens de servigo sdo determinagdes de natureza diversa,
cmanadas do Director-Geral do INATIINA ¢ cuja vigéncia esta
limitada no tempo.

2. As ordeujdc servigo sdo emitidas bas seguintes sérics:

a) Série A'- ordens de execuglo permanente gue, ndo s¢
confyndindo com instrugdes de servigo, estabelegam
norn'qu internas a serem aplicadas de forma  abstracta
¢ geral ao pessoal do INAHINA;

ISERIE - NUMERO 46

Iy Série B« Decisdes sobre assuntos do pessoal do
INAHINA, particularmente atinentes o pdmissoes,
promogdes, sangoes, louvores, aposthtagdo ou
falecimento de fungiondrios; e

¢} Sdrie € - outros factos ou actos yue carkeendo de
divulgacdo, nito caibam nas sérics A ¢ 3.

ARNGO S
Instrugdes de Servico

1. As directrizes de acgdo ou de procedimento eny dpterminada
actividade serdo emitidas sob torma de instrugdes dd servigo ¢,
como tal, referenciadas, devenda ser transmitidas pof eserito as
varias unidades organicas ¢ ao pessoal sob fornw de gircular.

2. As instrugOes de servigo constituem normas 1éenteas, regras
de procedimento, eselarecimento e/ou divalgagio dy quaisquer
assuttos que, pela sug natureza pecudiar, transitoria op sectorial,
ndo scjam do ambito das ordens de servigo, sendo cmanadas:

@) Do Director-Gieral, quanda rcgu!amcnwm, csl:larcqum [
divulguem assuntos de cardeter geral;

by Dos Directores dos Servigos ¢ Chefes de Depalrtamentos,
quando estabelegam normas de procedimento ienieo
sectorial,

ARTIGO 46
Relaréncias das ordens o instrucdes de servi¢o
As ordens ¢ instrugdes e servigo, bem como ¢irenjares serao
devidamente datadas, numeradas ¢ referenciadas através de wm
sistema numérico ou alfanumérico ou ainda segundo pm codigo
convencionado internamente ¢ aprovada pelo Directog-Geral,

ARNGO 47
Despachos

Sobre relatdrios, informagdes ou comunicagdes ¢ pPotigdes de -
que o Director-Geral ou o Director-Geral Adjupito tenha
competéncia pars decidir, ele exara despachos,

Artigo 48
Colectivos

1. Todos os drgdos do INAHINA deverdo reunir em bolectivos
de wabatho, como mcio de assegurar 3 pasticipagio dp todos os
funciondrios na condugdo da institnigdo, ¢ desedvolver a
capacidade de decisdo ¢ responsabilidade individual.

2. Os coleetivos devem ser convocados coni uni antpeedéneia
minima de trds dias, com a agenda dos pontos a discutir] devendo,
ser claborada uma acta dos assuntos discutidos,

ARTIGO 49
Impressos

Todes os impressas a servir de suporte de infotmagio ¢
correspondencia eserita em uso no INAHINA obede¢era o um
pudrdo aprovado peto Director-Geral ¢ publicado em ordeny de
SEIVICo.

CAPITULO V
i1
Patriménio

ARTIGO SO
Administragdo do patriménio

A administragio do patrimdnjo do INATHINA regg-se pelas
norsas gerais aplicaveis ao patriménio do Estado.
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ARNGO 3
Embarcagdes
As embarcacoes do INAHINA serdo, para todos os eleitos
legans, havidas como embarcagoes do Lstade, sujeitando-se.
contudo, quanto aos aspectos relacionados com o registo de
bandeira, scguranga ¢ cquipagem, as normas aplicivers as
embarcagdes mercantes.
CAPITULO VI
Disposicoes FFinais
ARNGO ST
Regime aplicavel ao pessoal
Os funcionarios do INAHINA regem-se pelo Estatuto Geral
dos Funcionarios do Lstado legislagio complementar,

ARTIGO 33
Duvidas
As davidas que surjam da aplicagdo do presente Regulamento
Interno serdo esclarecidas pelo Ministro que supermtende o Sectol
de Transportes ¢ Comuniicagoes
ARTGO 54
Omissodes

Os casos omissos serdo resolvidos por despacho do Director-
-Gieral, sem prejuizo da legislagdo aphcivel.
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