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PRIMEIRA-MINISTRA

Despacho

No quadro do processo de reestruturagio do sector empresarial
do Estado foi decidida a cedéncia, a favor do FORTMORD - F6rum
dos Antigos Trabalhadores Mogambicanos na ex-RDA, das
acgdes do Estado na SOCREMO - Bance de Microfinangas, SARL,
a0 abrigo da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto, conjugado com o
preceituado no n.° 1 do artigo 2 do Decreto n.° 49/2003, de 24

" de Dezembro.

Assim, e em ordem a definigdo precisa das condiges daquela
cedéncia da participagdo social do Estado na SOCREMO - Banco
de Microfinangas, SARL, usando da competéncia definida no
n.° 1 do artigo 10 da Lei n.° 15/91, de 3 de Agosto, determino:

1. No quadro das medidas de reinserc¢fo social assumidas pelo
Governo relativamente aos ex-trabalhadores mogambicanos na
RDA, a alienagfio a que se refere o Despacho de 22 de Junho de
20006 é feita a titulo gratuito.

2. O presente despacho produz efeitos imediatos.

Maputo, 28 de Setembro de 2006. — A Primeira-Ministra,
Luisa Dias Diogo.

MINISTERIOS DA ADMINISTRACAQ
ESTATAL E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.° 179/2006
de 22 de Novembro

Pelo Diploma Ministerial n.° 177/2001, de 28 de Novembro,
foram aprovados os quadros de pessoal comum e privativo
do Ministério das Pescas.

Havendo necessidade de se proceder 4 sua revisao, nos termos
do n.° 5 do artigo 19 do Decreto n.® 64/98, de 3 de Dezembro,
os Ministros das pescas, Administragfio Estatal e das Finangas,
determinam:

Artigo 1. S3o aprovados os quadros de pessoal comum e
privativo do Ministério das Pescas, constante do mapa em anexo
ao presente diploma ministerial.

Art. 2. O preenchimento ‘do quadro de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. K revogado o quadro de pessoal aprovado pelo
Diploma Ministeriai n.* 177/2001, de 28 de Novembro.

Maputo, 14 de Agosto de 2006. — O Ministro das Pescas,
Cadmiel Filiane Mutemba. — O Ministro da Administragdo
Estatal, Lucas Chomera Jeremias. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.
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Quadro geral comum do pessoal do Ministério das Pescas ) Anexo |
Provinclas

Tt

Designagho ig é‘

Cidade
Sofala
Zarbéza
ampula
delgado
Niassa
Manica
Gaza
Total

Fungdes de direcclio, chefia o conflanga:

Secretdrio Permanente ... J - 1=-l-1=-}t=]-1 - - -1~ l
INSPECLOT—GIBIAL 1vvvvvvvsrvsvrserassss sesssissssssssssessssssissssssssssssssssssssssessssssssens W--1-1-/-t-1-f1~-1-1- 1
ASSESSOF ..vioncn " . o oo B B INLT B o e B B N 3
Director Nwlonal : N=-t1-{-1=1-1=1"- - =-1- 3
Director Nagional Adjumo , il-1=|-|=|=]-1 - -1 -1~ 1
ASSISIENE vvverrrvsnrrinnee -4 =-1~-=-1-1-1 - -1 =1~ 3
Chefe do Ghbinete M-l -]=-1=-1-1-1-1-1-1- 1
Director Provincial ......c..vermeusmrsisininn . ~| v frprfpry - -1 - - 6
Chefe de Degpartamento Central ...........coumicnmimmrimamsissm Wy=-J1=-1-1=-1-1- - -1 -1 - 11
Chefe de Servigos Provinciais d=1=-01-1~1~-|-1=11 1] 1)1 4
Chefe de Reépartigio Central......... , 2 - | =-}=1=~}-]-] - - -1 - 2
Chefe da Sjcretana CNLral ... o =1 =-1=-1=]1-|-1 - - -] - 1
Chefe da Sqoqﬁo CONLEAL o vver reerrear it esensessseseesstsnasessssssessarsssrissesss l-{=-7i-t=-t=-i=1 - - -] - 1
Secretdria d¢ Relagdes Pt’lbhcas ................................................................. If-1-1-1-1=-1-1- -1 -1 - 1
Secretério Particular ............... s sean psssisenesseseed 2l - | =-1-=-1-1=t-1 - - -1 - 2
Secretério Hxecutivo . W= =f=t=t=l=1=1=-1-- 11
SUBLOLAL oot inrces s 41| 1 11111 ]1 1 1 1171 51
Carrelrés de regime geral:
Espec1allsta§ .............. et s R e ten e rssrsseresseees 141 1 -l=1=-}1] -~ - - - - 16
Técnico sup¢nor de admmlstragﬁo pubhca NI L3 D T v T A O O O - - -1~ 12
Técnico superior de N1 .....ceomvimimiiivnnrion 40| 5 416 13|3]2] 4 2 I l 71
Técnico supgrior de administragiio piiblica N2 ............. 5] - 3| -1-|-1- - S I 8
Técnico superior de N2 .cuvcvrvrcsniiessis 811 (4|~ -]1}) 1] - - -1~ 15
Subtotal 7218 |B{7|4)6}d4] 4 2] 1] 1) 122

Carreirgs especificas:
Técnico supprior das pescas N1

Técnico superior das pescas N2 3 3 -] - - -] - 6
SUDIOAL ..ot ecrisiiiins 1619 [10l6 3] 4]s 1 3 1] 2 60
Garrequé de regime especial néo diferenciado: I
Técnico superior de NfOIMALCA uvervrrresve SR 3l- | -|-1-1-]-1 - - -1 - 3
SUBLOLAL woonvcrririicssimirisississssianand 3 - =1 =-f -] =]-1 - - -] - 3
' Total geral ... Vet 12018 1241141 81111107 6 6| 3] 4 236
Quadro geral privativo de pessoal Anexo 11
Designagfio (g;gt?':l Total
Carreiras de regime geral:
Técnico profissional de administragdo publica ,....c.covirnrieen. 8 8
Téenico profissional ..., 14 14
TECCO vvvrnvrervnsvnionans 21 21
Assistente téenico ... " 11 11
Auxjliar administrativo ... 26 26
Agente de servigo .......... v 10 10
AUXIHAT e 16 16
106 106
Carreiras Especificas:
Técnico profissional das pescas ....vevrveisisnn R 11 11
Subtotal ........coconinirieinne 11 1t
Carreiras de Regime especial niio diferenciadas:
Programador ..., TTTT T TN 3 3
Docente de N3 2 2
5 5
Total geral ..., P 122 122
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MINISTERIO DA AGRICULTURA

Diploma Ministerial n.’ 180/2006
de 22 de Novembro

Tornando-se necessdrio melhorar os mecanismos institucionais
€ operativos que permitam dar uma resposta rdpida is questdes
de prevengdo e controlo de doengas animais, apls aprovagio
da Adenda pela Autoridade Nacional da Fungio Publica, nos
termos da alinea e) do artigo 10 do Decreto Presidencial n.° 2/
/2006, de 7 de Julho, o Ministro da Agricultura, ao abrigo do
disposto no artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 24/2005,
de 27 de Abril, determina:

Unico. E publicada a Adenda ao Estatuto Orgénica do Ministério
da Agricultura em anexo ao presente diploma.

Ministério da Agricultura, em Maputo, 18 de Setembro
de 2006. — O Ministro da Agricultura, Tomds Frederico
Mandlate.

Adenda

Ao Estatuto Orgédnico do Ministério da Agricultura

Artigo 1. O.artigo 2 e o n.° I do artigo 5 do Estatuto Organico
do Ministério da Agricultura (MINAG) passam a ter a seguinte
redacgio:

«Artigo 2
Estrutura

O MINAG tem a seguinte estrutura:
a) Direcgao Nacional dos Servigos Agrdrios;
b) Direcgo Nacional dos Servigos de Veterindria;
¢) Direcgao Nacional de Terras e Florestas;
d) Direcgio Nacional de Extensdo Agréria;
e) Inspeccio Geral;
1) Direc¢do de Economia;
g) Direcgdo de Recursos Humanos;
h) Direcgiio de Administragdo e Finangas;
i) Centro de Documentagdo Agréria;
Jj) Departamento de Cooperagéio Internacional;
k) Gabinete do Ministro.

Artigo 5
Direcgo Naclonal dos Servigos Agrérios

1. A Direcgiio Nacional dos Servigos Agrdrios € responsavel
pelas seguintes dreas de actividade:
a) Produgio agro-pecudria;
b) Defesa sanitdria vegetal;
¢) Aviso prévio;
d) Sementes, mudas e material de multiplicagdo;
e) Conservagdo e melhoramento genético e registo
genealGgico e de marcas;
J) Irrigagiio;
g) Coordenagio da seguranga alimentar.»
Art. 2. No estatuto Orgnico do Ministério da Agricultura
é introduzido o artigo 5/A, com a seguinte redacgio:

«Artigo 5/A
Direcclio Naclonal dos Servigos de Veterindria

1. ADirecgio Nacional dos Servigos de Veterindria é responsdvel
pela 4red de actividade da defesa sanitdria animal.
2. A Direcglio Nacional dos Servicos de Veterindria tem como
fungdes:
a) Assegurar a elaboragdio, implementagio, monitoria
¢ avaliagdo de politicas, estratégias e legislagdo;
b)Promover a recolha de informagGes e a realizagio
de lévantamentos, inventdrios e estudos e fornecer
as instituigdes tuteladas e subordinadas, aos
6rgdos locais e aos organismos internacionais
a infarmagdo técnica relevante;

c) Implementar as medidas de sanidade e bem-estar
animal e os processos de certificagio veterindria,
e fazer a sua monitoria e avaliagio;

d) Velar pelo cumprimento da legislagio sobre sanidade
animal e exercer as competéncias atribuidas como
Autoridade Veterindria;

¢) Estabelecer mecanismos de fiscalizagdo, vigildncia,
prevengdo, controlo e erradicagdo de pragas,
doencgas e agentes de doengas, com impacto na
economia e na satide ptiblica, e assegurar a colabo-
ragfio com 0s organismos regionais € internacionais
nesta matéria.»

Aprovado pela Autoridade Nacional da Fungiio Publica
em 30 de Agosto de 2006. — A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

MINISTERIOS DA INDUSTRIA
E COMERCIO E DAS FINANCAS

Despacho

Por Decreto n.° 21/89, de 23 de Maio, foi aprovado pelo
Consetho de Ministros o Regulamento de Alienagiio a titulo
oneroso, de empresas, estabelecimentos, instalagdes, quotas
e outras formas de participago financeira da propriedade do
Estado.

Por despacho conjunto dos Ministros da Inddstria, Comércio
e Turismo e do Plano e Finangas, foi criada a Comissdo
Nacional de Avaliagio e Alienago, no Ministério da Inddstria,
Comércio e Turismo.

Tendo sido extinto o Ministério da Indistria, Comércio e Turismo
¢ tornando-se necessdrio redefinir a nova composi¢io da Comisséo
Nacional de Avaliagéo € Alienagio de Empresas, no Ministério
da Indistria e Comércio, os Ministros da Indistria e Comércio
e das Finangas, ao abrigo do disposto no n.° 1 do Artigo 12
daquele Regulamento, determinam:

1. E criada, no Ministério da Indiistria e Comércio, a Comissdo
Nacional de Avaliagio e Alienago que terd a seguinte composicio:

a) Constancio Cossa - Presidente;

b) Francisco do Rosdrio Bizarro Ribeiro - Representante
do Ministério das Finangas;

¢) Samuel Banze - Representante do Banco de Mogambique;

d) Boaventura Mondlane - Representante da O. TM. - Central
Sindical.
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2. As atfibuigSes e o funcionamento da Comissfio ora criada
sdo as congtantes das secgbes II e 11 do referido Regulamento.

3.8 exu'}lta, apartir desta data, a Comissio Nacional de Avaliagfio
e Ahenagap criada pelo despacho de 14 de Julho de 1995, no
extinto Mipistério da Indastria, Comércio e Turismo.

Maputo, 31 de Julho de 2006. — O Ministro da Inddstria
¢ Comércip, Antdnio Fernando. — Q Ministro das Finangas,
Manuel Chang.

MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n.® 181/2006

de 22 de Novembro

Havendo necessidade de definir os principios e critérios
para a afribuigio de bolsas de estudo aos funciondrios
do Ministério das Pescas com vista 3 elevagiio do seu nivel
de conhecimentos técnicos e cientificos, ao abrigo do disposto
no artigo 1[9 do Diploma Ministerial n.° 55/2000, de 7 de Junho,
determino?

Unico. E aprovado o Regulamento de Bolsas de Estudo
o qual consta do anexo ao presente diploma e que dele faz
parte integrante.

Ministério das Pescas, em Maputo, 31 de Agosto de 2006.
~ Q Ministro das Pescas, Cadmiel Filiane Mutémba.

Regulamento das Bolsas de Estudo
CAPITULO 1

Definigdo, objecto e ambito de aplicagéo
e dreas de formacgéao

Armico 1
(Definigéio de bolsa)

Bolsa d estudo, para efeitos deste regulamento, & o total de
meios financeiros, materiais e outros beneficios disponibilizados
aos funciopdrios durante o periodo de formagdo.

ARTIGO 2
(Objecto e mbito de aplicag#io)

O presepte regulamento tem por objectivo o estabelecimento
de princip{:)s, critérios, competéncias e demais procedimentos
para a atribuiciio de bolsas de estudo aos funciondrios do
Ministério das Pescas.

ARTIGO 3
(Area de formagéo)
1. As dfeas de formagio a serem consideradas na avaliagéio

dos pedidgs de bolsas séo aquelas que constam do plano de
formagéo.

2. As dandidaturas deverdio ser acompanhadas por uma
fundamentagfo a ser elaborada pela entidade proponente,

CAPITULO II
Critérios de atribulgéio de bolsas de dstudo

Artico 4
(Critérios gerais)
1. Podero candidatar-se as bolsas de estudo o:t funciondrios
do Ministério das Pescas que satisfagant os seguintes requisitos:
a) Ser funciondrio de nomeagdo definitiva;

b) Possuir habilitagdes literdrias que permitaim candidatar-
-se para a bolsa existente;

¢) A acglio formativa deve estar directamenfe rclacxonada
com as necessidades da instituigéo e cpm as compe-
téncias necessédrias para as funcdes a lesempenhar;

d) Possuir uma classificaggo de servigo do: titimos dois
anos.igual ou superior a Bom.
ARTIGO §
(Critério especitico)
Podem candidatar-se as bolsas de estudo os funciondrios do

Ministério das Pescas de nomeago definitiva qu¢ possuam um
minimo de cinco anos de servigo efective na funggio piblica.

CAPITULO III
Candidaturas
ARTIGO 6
(Submiss#io de candidaturas)
1. As candidaturas para uma determinada bdlsa de estudo
deverdio ser submetidas pela instituigéio proponente a Direcgéio

de Recursos Humanos, acompanhadas dos curricklum vitae dos
candidatos.

2. As candidaturas dos que ocupam cargos de dil.recgﬁo, chefia
e confianga na dependéncia directa do Ministro, seriio apreciadas
¢ decididas pelo Ministro, sem demais formalidadks.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

ARrTIGO 7
(Deveres dos bolgelros)
Constituem deveres dos bolseiros:

@) Dedicar-se ao estudo, com vista 3 obtenq[io de um bom
aproveitamento no curso;

b) Nio mudar de curso sem autorizacid da entidade
competente;

¢) Manter um comportamento moral ¢ civi¢o compativel
com a qualidade de funciondrio do Esado;

d) Retomar integralmente as fungdes no
Pescas, apds a conclusdo do curso;

¢e) Prestar servigo ao Ministério durante o peh’odo de férias
escolares;

J) Prestar servigo ao Ministério das Pescas ppr um perfodo
de tempo minimo igual ao da duragdo da formagdo
concluida.

inistério das

ARrTIGO 8
(Direltos dos balseiros)
Constituem direitos dos bolseiros:
a) A dispensa total ou parcial do servigo;

&) Gozo de direitos e regalias do funciondrio, enquanto
bolseiro,
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CAPITULO V

Composigio, funcionamento e competéncias
do Painel de Avalia¢éo

ARTIGO 9
(Composigéo)

1. Para a avaliagio das candidaturas serd constituido um Painel
de Avaliagdo composto por 3 ou 5 membros a serem nomeados
pelo Ministro, sob proposta da Direc¢fio de Recursos Humanos.

2. O Ministro das Pescas dever4 indicar o presidente do painel
de entre os membros do Painel.

ArTico 10
(Funcionamento)

1. O Painel de Avaliagfio sé pode funcionar e deliberar quando
estiverem presentes todos os seus membros.

2. As deliberagdes do Painel de Avaliagdo sdo tomadas por
maioria de votos.

3. Das reunides do Painel de Avaliagdo serio lavradas
actas, das quais constarfio a hora, data ¢ local em que se rea-
lizam, a ordem de trabalhos, as deliberages tomadas e respe-
ctivos fundamentos, os membros presentes e respectivas
assinaturas.

4. As fungbes de membro do Painel de Avaliagio preferem
a outras que o0 nomeado tenha a seu cargo, podendo determinar-
-se, quando tal seja exigido pelo nimero de concorrentes, que o
nomeado fique exclusivamente adstrito aquelas fungdes.

ArTico 11
{Competéncias)

1. Compete ao Painel de Avaliagfio:

a) Praticar e coordenar todos os actos e operagles em que
se desdobrar a respectiva avaliacdo;
b) Verificar a habilitagio académica de base para a formagéo
a que concorre, onde se pondera a titularidade de um
gran académico ou a sua equiparagio legalmente
reconhecida;
¢) Verificar se a candidatura estd relacionada com as dreas
de formag@o mencionadas no artigo 3;
d) Avaliar a experiéncia profissional através do curriculum
vitae;
¢) Praticar outros actos que se mostrem necessérios com
vista a uma correcta avaliagiio das candidaturas.
2. Apb6s a avaliagdo das candidaturas, o Painel de Avaliagdo
deverd comunicar os resultados as instituigdes proponentes,
depois de homologados pelo Ministro.

ArTiGo 12
(Preferéncia)

Em caso de igualdade de classificagdo entre os candidatos, o
Painel deverd, para efeitos de graduagiio, observar os seguintes
factores de preferéncia com a seguinte ordem de precedéncia:

a) Methor classificagio de servigo;
&) Mais novo;
) Maior antiguidade na carreira.

CAPITULO VI
Acompanhamento dos boiseiros

ArTiGO 13
(Rendimento escolar)

A Direcgio de Recursos Humanos devera estabelecer, junto
das instituigdes de ensino, mecanismos de acompanhamento dos
bolseiros.

ArTiGo 14

(Cancelamento da bolsa)

1. A bolsa de estudo pode ser cancelada sempre que se
verifique:
a) Reprovagiio por mais de uma vez;

b) Matricula ou inscrigdo num curso diferente do
autorizado;

¢) Atraso no ano lectivo anterior em mais de duas disciplinas
curriculares;

d) Infracgdo disciplinar que resulte na aplica¢io de pena
igual ou superior a despromocgao.

2. O cancelamento da bolsa de estudo resulta na
impossibilidade de o funciondrio usufruir de uma nova bolsa nos
cincos anos subsequentes ao cancelamento.

ArTiGO 15
(Contrato)

A atribuigdo de bolsa deverd ser formalizada por um contrato
celebrado entre o bolseiro e o Ministério das Pescas, respeitando-
se o disposto no presente regulamento.

ARTIGO 16
(Frequéncia dos cursos)

O funciondrio bolseiro deverd frequentar o curso no perfodo
laboral, mediante autorizagdo especifica do Ministro.

CAP{TULO VII
Disposigoes finais e transitdrias

ArTIGO 17
(Bolseiros em formagéo)

Os bolseiros actualmente em formagfio ficam abrangidos pelas
disposi¢des do presente regulamento.

ARTIGO 18
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra imediatamente em vigot.
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