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CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugao n.° 7/2006
de 20 de Dezembro

Tornando-se necessario proceder a criagdo de algumas fiingdes
¢ carreiras profissionais, ao abrigo do disposto no artigo 8 do
Decreto n.* 64/98, de 3 de Dezembro, o Consetho Nacional da
Fungdo Publica decide:

Artigo 1. S@o criadas as seguintes fungdes:
1. No Tribunal Supremo:
a) Assessor de Juiz Conselheiro;

b) Director de Gabinete.

2. Nos Tribunais Judiciais:
a) Administrador Judicial;
b) Administrador Judicial Adjunto.

Art. 2. Os vencimentos das fungdes constantes do artigo
anterior sdo calculados na base das percentagens constantes do
Anexo II do Decreto n.” 64/98, de 3 de Dezembro.

Art. 3. Sdo criadas as seguintes carreiras profissionais especial
ndo diferenciado, cujas tabelas indiciarias constam do Anexo I &
presente Resolugdo:

a) Carreira de técnico superior de administracdo de justica;
b) Carreirade técnico de administracdo da justiga.

Art. 4. Os qualificadores profissionais das fungdes e carrejras
criadas pela presente Resolugfio constam do Anexo 1.

Aprovada pelo Conselho Nacional da Fungao Piblica,
em 28 de Junho de 2006. — O Presidente, Lucas Chomera
Jeremias. (Ministro da Administragdo Estatal.)

ANEXO|

Fun¢des de direcgao, chefia e contianga do Tribunal
Supremo e dos Tribunais Judiciais de Provincia

Fun¢des Grupo da fungio
Assessor de Juiz Conselheiro 2
Director de Gabinete 2
Administrador Judicial 13
Administrador Judicial Adjunto 15
ANEXOI

Funcgdes de direcgdo, chefia e confianca do Tribunal
Supremo dos Tribunais Judiciais de Provincia

Carreira Grupe |gjasse) --*E-icfﬁi/;lgicfj__,
salarial 1 2 3
A 90 95 100
Técnico superior de B 77 82 87
administragio da justiga| 73 C 65 70 75
E 60
A 42 47 52
Técnico de administragfo, B 32 37 41
da justiga e C 24 27 | 31
E 21
J
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ANEXO Wl

Qualificadores Profissionais

Grupo 2
Assessor de Juiz Conselheiro

Contetido de, trabalho:
— Assiste o Juiz-Counsclheiro em todos os assuntos por ele
solicitados;
— Prepara ou participa na preparagiio de projectos de
acordiios e assentos;

- Realiza outras actividades de maior ou menor
complexidade, quando necessério.
Requisitos:
Ser juiz de carreira, coma categotia de juiz de direito de 1* oude
juiz de dir¢ito de 2" com mais de 5 anos na categoria; ou

Ser jurigta de reconhecida competéncia com, pelo menos, 5
anos de experiéncia,

Grupo 2
Director de Gablnete
Conteudo {e Trabalha:

~ Dirige as actividades de um gabinete, na linha das
atribuigdes especificas desse gabinete;

~ Prosta assessoria técnica na sua drea de actuagdio, &
dirgcelio judicial;

~ Submete 3 apreciagao os planos anuais ou plurianuais de-

actividades inerentes ao seu sector, bem como os
respectivos relatorios de execugio;

~ Exgcuta outras tarefas que the forem atribuidas.
Requisitos:
Possuir ligenciatura em Direito ou administraggo publica e, pelo

menos, § anps de servigo na area de actividade; ou

Estar enquiadrado, pelo menos, na classe C da carreira de técnico
superior N1, ¢ ter, pelo menos, § anos de servigo no respectivo
sector com Boas informagdes.

Grupo 13
Administrador judicial

Contettdo de trabalho:

~ Suparintende os cartdrios judiciais e coordenar a gestio
prooessual;

- Coox&dena ¢ garante a gestdo da informagdo judicial e
estatistica;

— Executa os planos de actividades definidos centralmente
para os tribunais judiciais;

- Dirig{e e supervisa a execucio do or¢amento;

— Coorlena a planificagdo, a organizagdo e funcionamento
permanente e regular dos servigos;

~ Garaste a organizacio ¢ a administragdo adequada dos
recurpos humanos, materiais e financeiros;

~ Coordena as actividades de preparagdo e das acghes

tendertes a aprovagiio do orgamento dos tribunais na

provifcia;

— Supervisa a arrecadaciio das receitas dos tribunais
judici&ais de provincia e de distrito;

Autoriza a realizaglio da despesa corrente a pagar pelas
verbas atribuidas ao tribunal, inscritas nd Orgamento do
Estado;

— Corresponde-se com entidades publicds ou privadas
sobre assuntos da sua competéneia;

- Prepara e submete ao despacho da presidéncia assuntos
do tribunal;

~ Elabora estudos e propostas atinentes ao fiincionamento,
aperfeigeamento e desenvolvimento do dector;

~ Assegura a conservaglio e operaciopalidade das
instalagdes, mobilidrio, aiquivo, cquipamento ¢ outro
patrimdnio dos tribunais a nivel da proviycia;

- Corresponde-se com entidades publicas ¢ privadas sobre
assuntos da sua competéncia;

- Desempenha quaisquer outras fungdes due the sejam
atribuidas por lei ou por determinagiio sugterior.

Requisitos:

Possuir licenciatura em Direito, Economia ou| Gestdo ¢ ter
frequentado com aproveitamento curso especificoy ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da catrgira de técnieo
superior da administragdo da justiga, com experidncia de, pelo
menos, 3 anos em gestdo nas dreas de recursps humanos,
administrativa e financeira e habilitado com nivel superior emdrea
adequada.

Grupo 15
Administrador judicial adjunto
Contendo de trabalho.

— Assiste o administrador judicial no exercleio das suas
fungdes;

~ Asscgura a implementaglio e a avaliagio |do plano de
actividade do tribunal;

- Elabora projectos de politicas de desenvollvimento do
tribunal;

~ Realiza actividades de maior ou menos complexidade,
quando necessario.

Requisitos:

Possuir licenciatura em Direito, Economia ou (iestéio ¢ ter
frequentado com aproveitamento curso especifico; pu

Estar enquadrado, pelo menos, na classe C da carreita de técnico
superior da administragdo de justiga, com experiéntia de, pelo
menos 3 anos em gestdo nas areas de recursod humanos,
administrativa e financeira ¢ habilitado com nivel supekior em area
adequada.

Grupo salarial 78
Carreira técnica superior de administracéo de justica
Conteiddo de trabatho:

—~ Exerce fungdes de investigacdes, estudo, cdncepglo e
adequacio de métodos e processos cientificos, de
ambito geral ou especializado, execuadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista preparar
a deciséio superior;

~ Analisa pareceres e relatorios ¢ apresenta os rgspectivos
resultados elaborando propostas e recomendagdes com
vista ao desenvolvimento das dreas d¢ acthagiio;
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— Executa outras tarefas de grande complexidade ¢
asscssoramento ao dirigente, tendo em vista o
desenvolvimento do sector judicial.

Requisitos:

Paraingresso:

Possuir o grau de licenciatura em Direito, Economia,
Gestido, Administragio Pablica ¢ ter frequentado com
aproveitamento um curso especifico; ou estar enquadrado, pelo
menos, na classe C da carreira de téenico superior de nivel de N1,

do regime geral, com pelo menos 3 anos de servigo efectivo no
respectivo sector; ou

Estar enquadrado, pelo menos, na classe B da carreira de téenico
superior de nivel 2, com pelo menos 5 anos de servigo efectivo no
respectivo sector.

Para promogao:

— Aprovagio emavaliagio curricular seguida de entrevista
profissional.

Grupo salarial 79
Carreira técnica de administragio da Justica

Conteitdo de trabalho:

-~ Exerce fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica
com base no conhecimento ou adaplagio de métodos e
processos, enquadrados em directivas bem definidas,
essencialmente nas areas administrativa e de gestdo de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais tendo em
vista o desenvolvimento do sector judicial;

- Elabora parecercs e relatorios das dreas de actuagio;

- Executa outras tarefas de maior ou menor complexidade
quando necessario.
Requisitos:
Paraingresso:

Possuir curso médio técnico profissional em area adequada e
ter frequentado com aproveitamento, urn curso especifico; ou

Estar enquadrado na classe C da carreira de técnico profissional
ou técnico profissional em administragio publica, do regime geral,
com pelo menos 3 anos de servigo efectivo no respectivo sector.

Para promogéao:

Aprovagdo em avaliagdo curricular seguida de entrevista
profissional.

AUTORIDADE NACIONAL DA FUN(;:A() PUBLICA
Resolugdo n.° 2/2006

de 20 de Dezembro

Sendo necessdrio estabelecer o Regulamento Interno da
Autoridade Nacional da Fungiio Piblica, ao abrigo do disposto
no artigo 18 do Decreto Presidencial n°. 2/2006, de 7 de Julho, a
Autoridade Nacional da Fungdo Piblica determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Autoridade
Nacional da Fungdo Publica, em anexo ao presente diploma, do
qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente diploma entra em vigor no dia da sua
publicagdo.

Publique-se.

Aprovada pela Autoridade Nacional da Fungio Piblica, em 11
de Outubro de 2006.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo

Anexo

Regulamento Interno da Autoridade
Nacional da Fung¢ao Publica

CAPITULOI
Disposigoes gerals

Arlico |
(Natureza)

A Autoridade Nacional da Fun¢lo Publica é o 6rgdo do Estado,
especializado e independente, no dmbito da gestdo estratégica e
fiscalizagdo da Administragio Piblica e da Fungio Pablica.

ARTIGO 2
(Composic¢do)

1. A Autoridade Nacional da Fungiio Publica é composta por
um Presidente e quatro membros nomeados pelo Presidente da
Republica.

2. Os membros da Autoridade designam-se por Comissérios.

ARTIGO 3
(Misséo)

A Autoridade Nacional da Fungao Publica tem por missdo
permanente:

a) O fortalecimento e aprimoramento da administragdo
publica, tornando-a progressivamente efectiva, eficaz
¢ eficiente no quadro da governago e dos objectivos
estratégicos do Estado mogambicano;

b) A promogio e avaliagiio do desempenho profissional, do
sentido de responsabilidade, dos principios éticos e
deontolégicos e das boas maneiras de lideranga na
fungiio publica;

¢) A capacitagio dos recursos humanos do Estado por forma
a assegurar uma crescente qualidade dos servigos
prestados ao cidadio;

d) A aplicagdo uniforme da legislagfio sobre os recursos
humanos do Estado, em geral, e do Estatuto Geral dos
Funciondrios do Estado, em particular;

¢) O controlo da implementagio das politicas relativas &
assisténcia e a previdéncia social dos servidores do
Estado;

f) A emanagiio de orientagdes metodoldgicas no ambito da
organizagio do aparctho de Estado ¢ da gestio e
desenvolvimento dos recursos humanos.

ARTIGO 4
{Atribuigoes)

S3o atribuigdes da Autoridade Nacional da Fungao Publica:

a) A adequagdo permanente da estrutura organizativa do
aparetho de Estado;
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b) A coordenagio do processo de desconcentragfio da
gestdo da Administragdo Publica;

¢) O desenvolvimento da politica integrada de gestiio de
tecursos humanos do aparciho de Estado; ,

«) A promogio do desempenho na fungdio publica;

¢) A promogio da racionalizagéo dos procedimentos
administrativos;

) A fiscalizagio e inspecgdo da Administragio Piblica;

DA piromoc;ao ¢ o controlo do cumprimento dos deveres e
gozo dos direitos dos titulares dos cargos governativos
d dos dirigentes superiores do Estadoy

) A organizagdo do sisterna de informa¢io’e documentagio
do Estado;

i) A promogdo da prestagdo de seivicos de qualidade
drescente aos cidaddos pelos funciondrios ¢ demais
servidores do Estado.

CAPITULOII
Sistema Qrganico

ARTIGO S
(Grgaos)
1. A Auteridade Nacional da Fungio Publica tem os seguintes
orgdos:
@) APlendria;
b) O Presidente;
¢) Od Comissarios.
2. O Secretariado € o aparelho de apoio técnico-administrativo
i Autoridade.

3. A Audoridade tem conmo institui¢io subordinada o Centro
Nacional d¢ Documentagdo ¢ Informagio de Mogambique
(CEDIMO),

4. Sdo nstitui¢des tuteladas o Institutp Superior da
Administragiio Publica (ISAP) e os Institutos de Formagéio em
Administragdo Publica ¢ Autdrquica (IFAPA).

ARTIGO 6
(Orgdios de consulta)

A Autoridade dispde dos seguintes 6rgios de Consulta;
a)O ponselho Superior da Autoridade;
b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho Coordenador.

CAPITULOIII
Competéncia dos Orgiéios

ARTIGO 7

(Competéncla da Plenaria)

1. APlendria é o orglio colegial da Autoridade a quem compete,
nomeadam#me:
a) Deliberar sobre assuntos da competéncia da Autoridade;
I
b} Pronunciar-se sobre as propostas de decisdes
undamentais a submeter a apreciagio do Conselho de
inistros;

¢) Criar, reestruturar ou extinguir fungdes e carreiras
rofissionais dos servigos do Estado, incluindo os

qualificadores ¢ os grupos salariais;

d) Aprovar os regulamentos internos dds unidades
orgnicas dos servicos da Autoridade;

e) Aprovar as propostas de planos ¢ de orfamentos da
Autoridade;

/) Aprovar os relatérios de actividades e de contas do
exercicio da Autoridade.

2. Na prossecugio da sua missfo, atribui¢des e dompeténcias
cabe emespecial 4 Plendria:

a) Aprovar os estatutos orginicos dos orgdbs centrais e
locais do aparelho de Estado;

b) Aprovar ¢ alterar os quadros de pessoal dds drgdos dos
aparelhos central e local do Estado ¢ dos institutos
plblicos, ouvido o Ministro das Finangas;

¢) Adoptar principios e metodologias de ofganizagio ¢
funcionamento dos drgdos centrais e locais do Estado;

«) Adoptar modelos do sistema de avaliagio dd desempenho
dos funciondrios ¢ agentes do Estado;

¢) Pronunciar-se sobre as proposias de ngmeagiio dos
Secretarios Permanentes dos Ministérios ¢ de
Presidentes de Conselho de Admiyistragio de
empresas e institutos publicos;

J)Adoptar normas, critérios e metodologias paL'a aaplicagiio
uniforme do Estatuto Geral dos Funtiondrios do
Estado;

¢) Estabelecer normas sobre os concursos dle ingresso ¢
promogdo na fungio pablica;

1) Pronunciar-se sobre projectos de actos nprmativos no
dmbito da fungdo publica,

i) Propor politicas e estratégias dc gestdo dos recursos
humanos afectos a fungdo publica e instithitos publicos;

J) Pronunciar-se sobre politicas e estratégias {le gestdo dos

recursos humanos pertencentes aos kuadros dos
orgios do poder local.

ARTIGO 8
(Quérum e deliberagdes)
1. A Plendria retine-se ordinariamente uma veg por semana

e extraordinariamente sempre que sc¢ mostrar ngcessario e €
convocada e presidida pelo Presidente da Autoridgde.

2, A Plendria da Autoridade delibera validarente quando
presente a maioria dos seus membros.

3. As deliberagdes da Plendria sfio tomadas qor consenso.
Havendo votagdo, o Presidente ou seu substitutol tem voto de
qualidade em caso de empate.

4. O Ministro das Finangas ou seu representante] participa nas
sessdes da Plendria em fungfio da agenda.

ARTIGO 9
(Publicagdo das deliberagdes)
1. As deliberagdes tomadas pela Plendria dfr Autoridade

assumem a forma de resolugfio e sdio publicadas na 1° Série do
Boletim da Repiblica,

2. A Autoridade decide sobre as deliberagdes qué ndo carecem
de publicacio.

3. As deliberagdes da Autoridade sdo assinada$ e mandadas
publicar pelo Presidente da Autoridade.
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ARTIGO 10 ARTIGO 14
(Agenda) (Comissdrios)

I. As sessdes da Plenaria iniciam com a apresentagio e
aprovagio da agenda de trabalhos distribuida com antecedéncia
minima de dois dias.

2. As sessdes da Plendria tém defiridas a hora do inicio ¢ a
hora do termo.

ARNGO 1
(Debate dos assuntos)

1. A apreciagiio dos projectos submetidos & Autoridade ¢
precedida por uma apresentagio a Plendria pelo Ministro, dirigente
do sector proponente ou seu representante.

2. Os debates devem restringir-se aos projectos ¢ temas da
agenda e incidir essencialmente sobre os aspectos de principio e
de contetido dos projectos.

ARTIGO 12
(Registo das sessdes)

1. Dos debates nas sessdes da Plenaria sdo elaboradas sinteses
que sao aprovadas na sessio seguinte. Por determinagio do
Presidente, podem ser elaboradas actzs.

2. As sinteses sao distribuidas aos membros da Autoridade
para garantir o cumprimento das decisdes.

ARNGO 13
(Presidente da Autoridade)

1. Ao Presidente da Autoridade compete:

@) Dirigir as actividades da Autoridade Nacional da Fungio
Publica;

b) Convocar e presidir a Plenaria, o Conselho Superior, o
Conselho Consultivo e o Conselho Coordenador da
Autoridade;

¢} Assinar e mandar publicar as 1esolugdes, mogdes ¢ outras
deliberagdes da Plenaria,

) Emitir orientagdes, instrugdes ¢ decisdes obrigatorias
para os orgdos do aparetho de Estado e institutos
publicos;

¢) Praticar os actos administrativos de gestido dos recursos
humanos do Estado especialmente cometidos por lei a
superintendéncia do sector da fungdo piblica;

/) Estabelecer relagdes instituctonais coin os dirigentes dos
orgldos centrais ¢ locais do Estado e das instituigdes
publicas e privadas;

g) Representar a Autoridade nos planos interno e
internacional;

h) Coordenar e supervisionar a actividade da Antoridade e
seus servicos administrativos;

1) Nomear ou contratar para os cargos de direc¢ao e chefia
nos quadros de pessoal dos servigos da Autoridade;
J) Exercer as demais competénc ias conferidas por lei.
2. Os actos administrativos praticados pelo Presidente
assumem a forma de despacha.
3. Nas suas auséncias e impedimentos por periodo inferior a
trinta dias, o Presidente ¢ substituido por um dos Comissarios
por ele designado.

1. Os Comissarios respondem por uma drea especifica de
actividade da Autoridade.
2. Compete ao Comissario;

a) Supervisionar os servigos da Autoridade responsaveis
pela actividade da drea do seu pelouro;

b) Decidir sobre os assuntos correntes na area da sua
competéncia;

¢) Propor orientagoes, instrugdes e decisGes obrigatorias
para orgdos do aparelho de Estado e institutos piiblicos
em matéria da sua competéncia;

d) Estabelecer as relagdes institucionais com os orgaos e
instituigdes publicas e privadas no ambito do seu
pelouro;

e) Exercer as demais competéncias conferidas por lei.

ARTIGO 15
(Pelouros)

Para o exercicio das fungGes executivas os Comissérios sio
distribunidos pelos seguintes pelouros;

a) Organizagiio e Desenvolvimento da Administragio
Publica;

b) Gestdo Estratégica ¢ Desenvolvimento de Recursos
Humanos do Estado;

¢) Procedimentos Administrativos, Documentacio e Arquivo
do Estado;

) Fiscalizagiio ¢ Inspecgdio da Administragéio Piblica.

CAPITULOV
Colectivos de Consulta

ARTIGO 106
{Conselho Superior da Autoridade)

1. O Conselho Superior da Autoridade ¢ o colectivo de consulta
sobre as questdes de regulamentag¢do, normagdo, gestao
estratégica dos recursos humanos ¢ balango da implementagio
das politicas e programa da reforma do sector ptiblico.

2. O Conselho Superior da Autoridade ¢ convocado e presidido
pelo Presidente da Autoridade.

3. O Conselho Superior da Autoridade integra o Presidente, os
Comissarios e os Secretarios Permanentes dos o6rglos centrais
do aparelho de Estado.

4. Os Secretarios-Gerais dos 6rgaos de soberania tém assento
nas sessdes do Conselho Superior da Autoridade.

5. O Conselho Superior da Autoridade reune ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente quando o Presidente
da Autoridade o julgar necessario.

6. A convocatoria é emitida com a antecedéncia minima de scte
dias ¢ acompanhada da proposta de agenda ¢ respectivos
documentos.

ARTIGO |7
(Consetho Consultivo)
1. O Conselho Consulttvo da Autoridade é convocado e dirigido
pelo Presidente da Autoridade e tem por fungio:
@) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo ¢
programagio da realizagiio das atribui¢des e compe-
téncias da Autoridade;
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b) Egtudar as decisdes dos drglos superiores do Estado ¢
do Governo relativas 4 direcgfio central da fungiio
ublica e da Administragio Piblica;

c) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano ¢
prgamento das actividades da Autoridade;
d) AJ;'

eciar e emitir pareceres sobre projectos de relatdrio e
balango de execugiio do plano e orgamento da
Autoridade.

2. O Conselho Consultivo integra:
a) O Presidente;
b) OsComissarios;
¢) O Secretario Permanente;
) O Iyspector-Geral da Inspeciio Administrativa do Estado;
¢)Os i)irectores-Gerais e Directores-Gerais Adjuntos;
1)O Director do CEDIMO;
g) Os Chefes dos Departamentos auténomos.

3. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente por decis®o do Presidente da
Autoridade.,

4. Aconvpcatdria é emitida com a antecedéncia minima de dois
dias e acoq’xpanhada da proposta de agenda e respectivos
documentos,

ARTIGO 18
(Conselho Coordenador)

1. O Corselho Coordenador ¢ dirigido pelo Presidente
da Autoridade e tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar ¢ avaliar as actividades das estruturas centrais
[ tocais com vista a realizagiio das atribuicdes e
competéncias da Autoridade;

b) Promover a aplicagdo uniforme de estratégias, métodos
e técnicas com vista 4 realizagio das politicas do sector;

¢} Elabprar recomendagdes sobre politicas e estratégias
gerais da administragio publica;

d) Fazeno balango dos programas, plano e orgamento anual
das actividades da Autoridade.

2. O Consetho Coordenador tem a seguinte composigio:
a)0 PreFidente;
b) Os Camissarios;
¢) O Sectetirio Permanente;
d)0 Insp:pctor-Geral da Inspecgdio Administrativa do Estado;
¢) Os Directores-Gerais ¢ os Directores-Gerais Adjuntos;
/) Os Chefes dos departamentos auténomos;
g) Os Directores das instituigdes subordinadas a8 Autoridade;
h) Os Sezlretérios Permanentes Provinciais e Distritais.

3. O Consellto Coordenador retine-se ordinariamente uma vez
por ano e extragrdinariamente quando haja assuntos urgentes no
intervalo entre ps reunides ordindrias.

4. A convocatdria é emitida coma antecedéncia minima de trinta
dias e acompanhada da proposta de agenda.

ARTIGO 19
(Convidados)

Pode o Presidente da Autoridade convidar, a titulo permanente
ou ocasional, en? fungio da agenda, o Director-Geral do ISAPF, o0s

Directores dos IFAPA e outros dirigentes,|quadros ou
individualidades para participar nas sessdes da Hlendria ¢ dos
Srgdos de consulta.

Resolugdo n.°3/2006
de 20 de Dezembro

Havendo necessidade de definir a estrutura e fupcionamento
da Secretaria Provincial criada pela Lei n.° 8/2003, dt 19 de Maio,
ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo 10 do Decreto
Presidencial n.* 2/2006, de 7 dg Julho, a Autoridade| Nacional da
Fung¢io Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico dr Secretaria
Provincial em anexo a presente Resolugiio, dela fazendo parte
integrante,

Art. 2. O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Autoridade Nacional da Fungiio Publica, aos
18 de Outubro de 2006

Publique-se

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Anexo

Estatuto Orgénico da Secretaria Pravincial
CAPITULO I
Sistema Organico

ARTIGO |
(Natureza)

Estado encarregue de prestar assisténcia técnico-adnjinistrativa
ao Governo Provincial, tendo como fungdes as p
artigo 24 da Lei n.” 8/2003, de 19 de Maio.

A Secretaria Provincial € o orgéo do aparetho pr:Eincial do

vistas no

ARTIGO 2
(Areas de actividade)
A Secretaria Provincial estrutura-se de acordo comag seguintes
areas de actividade:

a) Administraggo territorial e autarquica;
b) Planificagdio e apoio institucional;
¢) Fungiio publica;
d) Fiscalizagiio e inspecgio.

ARTIGO 3
(Estrutura)

A Secretaria Provincial tem a seguinte estrutura:
a) Departamento de Administragao Tetritorial e Autarquica;
b) Departamento de Planificago e Apoio Instituckonnl;
¢) Departamento da Fungo Publica;
d) Inspecgiio Administrativa Provincial;
¢) Departamento de Administragdio ¢ Recursos Hnimanos;
/) Secretariado do Governo Provincial.
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CAPITULO I
Funcéao das estruturas

ARTIGO 4
(Departamento de Administragiio Territorial e Autdrquica)

Sdo fungdes do Departamento de Administragido Territorial
¢ Autdrquica:

a) Assistir o Governo Provincial na andlise de relatdrios
de actividades dos governcs distritais e das autarquias
locais, bem como da situagdo politica, econdmica
¢ social da provincia;

b) Controlar, com base em planos, o cumprimento das
decisdes dos orgaos centrais do Estado;

¢) Garantir a capacitag3o, assisténcia t€cnica e administrativa
aos orgdos locais do Estado do nivel distrital, de posto
administrativo, de localidade e de povoagio;

d) Assegurar a coordenagdo e apoio técnico para
a elaboragio do plano e do orgaménto de investimento
na area da administragio lccal do Estado;

e) Garantir a organizagio, plancamento ¢ controlo das
actividades dos governos distritais, instituigdes
¢ Orgaos a eles subordinados;

) Propor a delimitacdo das unidades territoriais da provincia;

£) Analisar e encaminhar as propostas de transferéncias,
alteragdo, rectificacio dos limites das unidades
territoriais para os 6rgiaos competentes;

h) Promover acgdes de formagao para técnicos de cadastro
dos distritos e das autarquias locais;

i) Assistr ao funcionamento das autarquias dentro dos
linutes fixados pela lei.

ARTIGO 5
(Departamento de Planificagdo e Apoio institucional)

Sdo fungdes do Departamento de Planificagio e Apoio
Institucional:
a) Assegurar a elaboragdo de planos e orgamentos da
Secretaria Provincial;
b) Assegurar a monitoria e a avaliz¢do da execugio de planos
€ or¢amentos;

¢) Assegurar a gestdo de sistermas e tecnologias de infor-
mag¢io ¢ comunicagio;

) Emitir pareceres sobre as propostas de decisiio submetidas
ao Governador Provincial ¢ ao Governo Provincial
e controlar a implementagdo das decisdes correntes;

e) Assegurar a assessoria e assisténcia técnica na area
juridica e eleitoral;

/) Assegurar a coordenagio e fiscalizagdo das actividades
das ONG's nacionais e interracionais ¢ a execugdo dos
projectos de financiamento externo;

) Assegurar a realizagao de tarefas cujas areas ndo estejam
atribuidas a nenhuma outre institui¢do do aparelho
de Estado provincial;

#) Gerir a rede de radios de comunicagdo da Administragdo
do Estado.

ARTIGO 6
(Departamento da Fun¢do Publica)

Sao fungdes do Departamento da Fungio Publica:

«) Garantir a aplicagio de normas legais relativas
a organizagio, funcionamento, propor métodos
de.trabalho aos 6rgdos locais do aparetho do Estado
na provincia e verificar a sua implementagiio;

b) Assegurar que as petigdes, reclamagdes e sugestdes dos
cidaddos sejam devidamente tratadas e respondidas
dentro dos prazos previstos;

¢) Coordenar a gestio e implementagio de programas
e projectos da Reforma do Sector Publico e da
modernizagdo da Administragfio Publica;

«) Gerir os recursos humanos da fungio publica na Provincia;

¢) Planificar a formag3o, distribui¢io e aproveitamento dos
téenicos e funciondrios pelas direcgdes provinciais
¢ servigos distritais, bem como pelas unidades
econdmicas e sociais subordinadas;

/) Dinamizar o processo de treinamento e formagdo dos
funcionarios para elevar o nivel de conhecimentos
técnicos profissionais;

g) Gerir e manter actualizado o Sistema de Informagio
de Pessoal (SIP);

#) Controlar a aplicagio das normas € técnicas de
documentagdo e arquivo aplicdveis 2 Administragdo
Publica;

{) Organizar e manter actualizado um sistema de informagao
sobre a Administragao Publica, em particular sobre as
areas de intervengio da administragio local do Estado
¢ funciio publica.

ARTIGO 7

(Inspecgdo Administrativa Provincial)

—

. Sdo fungdes da Inspeccgiio Administrativa Provincial:

) Fiscalizar a organizagio e funcionamento das instituigdes
do aparelho do Estado, bem como a legalidade dos
actos e processos administrativos nos drgios da
administragio local e nas institui¢des publicas;

b) Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelos 6rgéos
da administragio local do Estado e administra¢io
autarquica;

¢) Avaliar a qualidade dos servigos prestados pelas
instituigdes publicas;

) Recomendar aos érgios competentes, as medidas que
julgar convenientes para aperfeicoar a legislacdo,
melhorar a organizagio, funcionamento das instituigdes
do Estado e a qualidade dos servigos prestados ao
cidadio;

e) Divulgar as normas e regras de procedimentos
administrativos que regulam a actividade de gestio
ptiblica;

) Recomendar a promogdo de ac¢des de responsabilidade
disciplinar, civil ou criminal, nos termos da lei.

2. A Inspeccio Administratva Provincial subordina-se
ao Governador da Provincia.
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ARTIGO 8
{Departamento de Administragiio ¢ Recursos Humanos)
Siio fungdes do Departamento de Administragio e Recursos
Humanos:

«) Elaborar o orgamento ¢ assegurar a sua execugio
e q‘ommlo;

b) Gerir o patrimonio adsurito a Secretaria Provincial;

¢) Gerir os recursos humanos e os recursos financeiros
¢ patrimoniais da Secretaria Provincial;

d) Maqtcr actualizado o cadastro de pessoal afecto
A Secretaria Provincial;

¢) Administrar o sistema de recepgdo, circulagdo ¢ expedigdo
da?correspondéncia da Secretaria Provincial;

D Elab(irar e executar o orgamento da Secretaria Provincial;

£) Gerir os recursos financeiros da Secretaria Provincial;

h) Elaborar os: relatérios de prestagdo de contas das
aclividades e dos recursos financeiros e patrimoniais;

i) Prepgrar os actos administrativos de gestio dos recursos
humanos ¢ materiais;

J) Providenciar o apoio técnico e organizativo ao Secretario
Permancnte Provincial;

k) Prestar o apoio técnico ¢ logistico necessdrio ao normal
fupcionamento da Secretaria Provincial.

ARTIGO 9
(Secretariado do Governo Provinclal)
Sao fungdps do Secrctariado do Governo Provincial:

a) Garpntir a organizagio, planeamento e controlo das
actividades do Governo Provincial;

b) Preparar as sessdes do Governo Provincial,

¢) Assdgurar o acompanhamento e controlo da execugdo
das decisdes do Governador e do Governo Provincial,

CAPITULO I
Colectivos

ARNGO 10
(Conselho Consultivo)

1. O Consélho Consultivo da Secretaria Provincial é convacado
¢ dirigido pelp Secretario Permanente Provincial e tem por fungdes:

a) Ana’isar ¢ emilir parccer sobre a organizagio ¢ progra-
mpglo da realizagiio das atribuigdes ¢ competéncias
dg Sccretaria Provincial;

h) Esu]ldar as decisdes dos drgos superiores do Estado
e (lo Governo relativas a direcgdo central da fungdo
publica ¢ da Administragdo Piblica;

¢) Anglisar ¢ cmitir pareceres sobre projectos de plano
¢ preamento das actividades da Secretaria Provincial;

d) Aprfciar ¢ emilir pareceres sobre projoctos de relatorio
¢ balanco de exccugio do plano ¢ orgamento da
Secretaria Provincial.

2. 0 Congetho Consultivo integra:

@) O S¢cretario Permanente Provincial;

b) Os Chefes de departamento;
¢) O Secretéario do Governo.

3. Pode o Secretario Permanente convidar, a titulo jermanente
ou ocasional ¢ em fungio da agenda, o Chefe do Gabincte do
Govemador, quadros e técnicos da Secretaria Provineigl ou outras
entidades para participar nas sessdes do Conselho Consultivo.

4. O Consclho Consultivo refine-se ordinariamctlic uma vez:
por més ¢ extraordinariamente sempre que conveniente,

ARTIGO 11
{Conselho Técnico)

1.0 Conselho Técnico é o colectivo de consulta dd Secretario
Permanente Provincial ¢ tem a seguinte fungio:

«) Harmonizar as propostas dos planos ¢ ¢rcamentos
a serem submetidos ao Governo Provincial;

h) Harmonizar as propostas dos relatdrios de balango,
periddicos ¢ do PES;
¢) Coordenar a elaboragiio ¢ monitorar a cxccuc;ﬁi dos Planos
Estratégicos de Desenvolvimento da Provincia e dos
Distritos.
2, O Conselho Técnico ¢ convocado e dirigido pelT Secretario
Permanente Provincial, coadjuvado pelo Director Provincial do
Plano e Finangas, ctem a seguinte composigio:

) O Secretario Permanente Provincial,

b) Os Directores Provinciais designados pelo Governador
da Provincia,

¢) Os Responsaveis dos sectores de planiﬂicaqﬁo das
dirccgdes provinciais;

«) Outros quadros e técnicos sempre qud se julgue
conveniente,

3. O Consclho retine-sc ordinariamente de trés e trés meses
¢ extraordinariamente,’'sempre que conveniente.

ARTIGO 12
{Colectivos de direcgao)

Nos diversos escaldes de direcgdo e chefia fupcionam os
colectivos de direcgdio que integram o respectivo dirigente ¢ seus
colaboradores directos.

CAP{TULOIV
Disposigdes Finais
ARNIGO 13

Quadro de Pessoal
O pessoal da Sccretaria Provincial consta do quadiio de pessoal
comum da provincia.
ARTIGO 4

(Regulamento Interno)

Compete ao Governador da Provincia aprovar o Hegulamento
Interno da Sccretaria Provincial.
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Resolucdo n.® 4/2006
de 20 de Dezembro
Havendo necessidade de definir a estrutura e funcionamento
da Secretaria Distrital criada pela Lei n.® 8/2003, de 19 de Maio, ao
abrigo do disposto na alinea e) do artigo 10 do Decreto Presi-

dencial n.° 2/2006, de 7 de Jultho, a Autoridade Nacional da Fungio
Publica determina:

Artigo 1. I aprovado o Estatuto Orgdnico da Secretaria Distrital
em anexo e que faz parte integrante da presente Resolugio.

Art. 2. O presente diploma entra.em vigor na data da sua
publicagio

Aprovada pela Autoridade Nacional da Fungio Publica, aos
18 de Outubro de 2006.

Publique-se

A Presidente, Fitéria Dias Diogo

Anexo

Estatuto Orgéanico da Secretaria Distrital

CAPITULO 1
Sistema Orgfinico

ARIIGO |
(Natureza)
A Secretaria Distrital é o 6rgdo do aparelho Distrital do Estado
encarregue de prestar assisténcia técnico-administrativa ao

Governo Distrital, tendo como funges as previstas no artigo 40
da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio.

ARIIGO 2
(Areas de Actividade)
A Secretaria Distrital estrutura-se de acordo com as seguintes
areas de actividade:
a) Planificacdo e desenvolvirrento local;
b) Finangas;
¢) Administrac3o local e funcho publica.

ARTIGO 3
(Estrutura)
A Secretaria Distrital tem a seguinte estrutura:
@) Reparticdo de Planificagdo e Desenvolvimento Local;
b) Reparti¢io de Finangas;
¢) Reparticio de Administrag io Local e Fungéo Publica;

d) Secretarta Comum.

CAPITULO Tl
Funcgéo das Estruturas

ARTIGC 4
(Reparticao de Planificacdo e Desenvolvimento Local)

Sio fungdes da Repartigio de Plamficacdo ¢ Desenvolvimento
Local:
a) Elaborar o Plano Estratégico de Desenvolvimento do
distrito e promover a atiacgio de investimentos pata a
sua execugdo;

b) Garantir a elaboragio de propostas de plano anual
do distrito;

¢) Promover o desenvolvimento do territério;

) Preparar os relatérios de analise de actividades ¢ da
situagdo politica, economica e social do distrito;

¢) Assegurar o cumprimento do programa de Planificagdo
¢ Finangas Descentralizadas;

/) Acompanhar o funcionamento dos Conselhos Consultivos
Locais.

ARTIGO §
(Repartigao de Finangas)

Sédo fungdes da reparti¢io de Finangas:

«) Garantir o controlo da execucio do Orcamento do Estado
pelos orgidos ¢ institui¢des do Estado do distrito;

b) Fazer com que sejam observadas as normas sobre
inventarios e contas anuais, de acordo com o
Regulamento de Gestio de Bens do Estado;

¢) Garantir a elaboragio de propostas do org¢amento
do governo distrital;

«) Organizar o processo de aquisi¢do, manutencio ¢ abate
dos bens.

ARTIGO 6
(Reparticdo de Administracdo Local e Fungdo Publica)

Sio fungdes da Repartigido de Administragio Local e Fungao
Piblica:
a) Garantir a assisténcia técnica e administrativa necessaria
ao funcionamento do Governo Distrital;

b) Assegurar o acompanhamento e controlo da execugio
das decistes do Governo Distrital;

¢) Garantir assisténcia técnica e administrativa aos postos
administrativos, Jocalidades e povoagdes;

d) Controlar, com base em planos, o cumprimento das
decisdes dos 6rgios superiores do Estado;

¢) Realizar a gestdo dos recursos humanos do quadro
de pessoal privativo do distrito;

/) Realizar a planificagio da formagdo, distribuigio
e aproveitamento dos funcionarios pelos servigos
distritais, postos administrativos, localidades
e povoagdes, bem como pelas unidades econémicas
e sociais subordinadas;

£) Dinamizar o processo de treinamento em Administragio
Piblica para elevar o nivel de conhecimentos técnico-
-profissionais nos servigos distritais;

h) Organizar e manter actualizado um sistema de informagao
de pessoal;

i) Gerir e manter actualizado o Sistema de Informagio
de Pessoal (SIP);

J) Controlar a aplicagio das normas e técnicas de
documentagio e arquivo aplicdveis & Administragdo
Publica;

k) Organizar ¢ manter actualizado um sistema de informago
sobre a Admimistra¢io Publica, em particular sobre as
arcas de intervencio da admmmistragio local do Estado
¢ fungdo publica.
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ARTIGO 7
(Secretaria Comum)

Sdo fun¢des da Secretaria Comun:
a) Gerir os recursos materiais da drca da administragdo local
do Estado;
b) Gernr os recursos financeiros da Secretaria Distrital e do
Gabinete do Administrador;
¢) Organizar a documentagiio ¢ informagao necessaria
aq funcionamento da Secretaria Distrital;

d) Realizar as tarefas de administracdo interna,
nameadamente; a elaboragdo, execugdo e controlo do
orgamento da Secretaria Distrital, o registo e controlo
da circulagiio de expediente e documentos ¢ a gestio
dd patrimonio afecto 4 instituigio;

) Assegurar a aplicagdo de medidas de limpeza e higiene,
bem como da correcta circulagio de pessoas.

CAPITULOII
Colectivos

ARTGO 8
(Conselho Consuitivo)

1.0 Consélho Consultivo da Secretaria Distrital é convocado
e dirigido pele Secretario Permanente Distrital e tem por fungdes:

@) Analisar ¢ emitir parecer sobre a organizagiio
e programagao da realizag8o das atribui¢des e compe-
tén’f:ias da Secretaria Distrital,

b) Estudar as decisdes dos orgdios superiores do Estado
¢ do Governo relativas a direcgiio central da fungao
publica e da Administragdo Publica;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano
e og‘qamento das actividades da Secretaria Distrital;

d) Apregiar € emitir pareceres sobre projectos de relatorio
¢ balango de execugdo do plano e orgamento da
Secpetaria Distrital.

2. O Conselho Consultivo integra:

a) O Secretario Permanente Distrital;

b) Os Chefes de Repartigio Distrital;

¢) O Secretario do Governo Distrital;

Iij10) Che’fe da Secretaria Comum,

3. Pode o Secretdrio Permanente convidar, a titulo permanente
ou ocasional, em fun¢do da agenda, o Chefe do Gabincte do
AdministradorDistrital e outros quadros e técnicos da Secretaria
Distrital para participar nas sessdes do Conselho Consultivo,

4. O Conselho Consultive redge-se ordinariamepte uma vez
por més e extraordinariamente sempre que convenicinie,

ARTIGO 9
(Conselho Técnico)
1. O Conselho Técnico € a colectivo de consulta dp Secretario
Permanente Distrital, com a fungdo de:

a) Harmonizar as propostas dos Planos ¢ Qrcamentos
a serem submetidos ao Governo Distrital;
b) Harmonizar as propostas dos relatorios de balango,
periddicos ¢ do PES;
¢) Coordenar a claboragéo ¢ monitorar a execuchio do Plano

Estratégica de Desenvolvimento do Distiito.

2. O Consetho Técnico é convocado e dirigido pel Secretario
Permanente Distrital e tem a seguinte composigdo:

a) O Secretdrio Permanente Distrital;

b) Os Directores dos Servigos Distritais designados pelo
Administrador do Distrito;

¢) O Chefe da Repartigéio de Planificagiio e Deserlvolvimento
local da Secretaria Distrital;

d) Chefe da Reparticiio de Finangas da Secretarla Distrital;

e) Responsaveis dos Sectores de Planificagéio d
distritais;

s Servigos

f) Outros quadros e técnicos sempre quelse julgue
conveniente.

3. O Conselho Técnico retine-sc ordinariamente trim¢stralmente
¢ extraordinariamente sempre que conveniente.
CAPITULOIV
Disposicdes Finais
ARTIGO 10
(Quadro de Pessoal)

A realizacfio das tarefas da Secretaria Distrital é jsseg,urada
pelo pessoal constante do quadro de pessoal privativa e comum
do distrito.

ARTIGO 11
(Regulamento Interno)

Compete ao Administrador do Distrito aprovar o Regulamemo
Interno da respectiva Secretaria Distrital.

Prego — 5 OOMTn (5 000,00MT)
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