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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 46/2008
de 14 de Maio

Havendo necessidade de imprimir uma maior dindmica
das escolas de ensino bdsico, com vista ao alcance dos objectivos
propostos, através de definicio da sua organizagio
e funcionamento e o processo de avaliagdo que se realiza
ao longo do desenvolvimento do processo de ensino-
-aprendizagem, no uso das competéncias que me sdo conferidas,
a0 abrigo de alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.°
18/2005, de 31 de Margo, determino:

Artigo 1-1. E aprovado o Regulamento Geral do Ensino
Bisico, em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual dele
faz parte integrante.

2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 54/2003, de 28 de
Maio, qL{e aprova o Regulamento Geral das Escolas do Ensino
Bisico.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério da Educagao e Cultura, em Maputo, 27 de Fevereiro
de 2008. — O Ministro da Educac@o e Cultura, Aires Bonificio
Baptista Ali.

Regulamento Geral do Ensino Basico
CAPTULOI
Definigéo, objectivos e &mbito de aplicacéo
ArTIGO 1
Definigdo e objectivo

O presente Regulamento é um documento de cardcter
normativeo que norteia o funcionamento das escolas e o processo
de avaliagio que se realiza ao longo do desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem.

ARTIGO2
Ambito de Aplicagdo

1. O presente Regulamento aplica-se a todas as institui¢Ses
piblicas ( regulares e especiais), vocacionadas ao ensino bésico
que leccionam da 1.* a 7.* classes do SNE.

2. F igualmente aplicgvel as escolas particulares (regulares e
especiais), no que nio for contrdrio ao seu regime juridico.

cApPfTuLON
Escolas

SECGAOI
Objectivos @ classificac@o das escolas
ArTiGO3
Objectivos das escolas

As escolas do Ensino Bdsico sio estabelecimentos que
leccionamda 1.*a 7.* classes € visam:

a) Desenvolver capacidades do educando de modo a
permitir-the viver e trabalhar com digriidade, participar
plenamente na melhoria de qualidade de vida, tomar
decisdes fundamentais e prosseguir a sua
aprendizagem ao longo da vida;

b) Proporcionar uma formagio bdsica nas 4reas de
comunicagfio e Ciéncias Sociais, Ciéncias Naturais e
Matematica e de Actividades Préticas e Tecnoldgicas;

¢) Transmitir conhecimentos de técnicas bdsicas e
desenvolver habilidades e aptiddes de trabalho
manual, atitudes e convic¢des que proporcionam o
ingresso na vida produtiva, sem perder de vista o
curriculo local;

d) Transmitir conhecimentos sobre a lingua de sinais,
estimulagfo auditiva, sistema braille ¢ outras
metodologias especificas para os alunos com
necessidades educativas especiais;
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¢) Proporcionar uma formagdo bédsica da personalidade,
aumentar as oportunidades educativas ¢ garantir a
participagfio de todos os alunos, incluindo os que tém
necessidades educativas especiais.

ArTIGo4
Classificagio das escolas

1. As escotas do Ensino Bésico sdo classificadas de acordo
com o grau ou graus de ensino que leccionam e o niimero de
alunos nelas matriculadas.

2. De acordo com o (s) grau (s) de ensino as escolas s§o:

) Escolas primérias-do 1.° grau, quando leccionam o 1.°
ciclo (1. e 2.* classes) e 2.° ciclo (3. a 5. classes);

b) Escolas primérias do 2.° grau, quando leccionam o 3.°
ciclo (6. ¢ 7.* classes);

¢) Escolas Primdrias Completas, quando leccionam
o 1.°,2°¢ 3 ciclos( 1.* a 7.* classes).

3, Classificag#o de acordo com o nimero de alunos as escolas
classificam-se em:

a) Escolas do tipo 1, quando possuem mais de 1500 alunos
matriculados;

b) Escolas do tipo 2, quando possuem entre 500 e 1500
alunos matriculados;

¢) Escolas do tipo 3, quando possuem menos de 500 alunos

matriculados.
SECGAON

Criag#o e condigties de funcionamento
ARTIGO S
Criagfio

A criagiio de um estabelecimento de ensino bésico pablico
ou particular depende da autorizagio do Administrador Distrital
com o conhecimenta do Governo Provincial,

ArTIGO6
Condiges de funcionamento

1. As escolas do Ensino Bsico tanto piblicas como privadas
deverdo funcionar em -edificios préprios, com mobilidrio,
biblioteca, material diddctico, um posto de primeiros socorros ¢
com hoas condigdes de salubridade, acesso a dgua potédvel, casas
de banho e/ou latrinas e garantir o acesso zos portadores de
deficiéncia.

2..0 edificio escolar deve ser construido em local adequado
aos fins educativos.

3. A construgiio ou a adaptagfio de edificios escolares deve
respeitar as normas pedagégicas, de higiene, dos alunos
portadores de deficiéncias e as previstas pelo 6rgdo que
‘superintende as obras piblicas, devendo as Direcgdes das Escolas
fazer o acompanhamento.

4. O mobilidrio ¢ o gquipamento das salas de aula deverd ser
canstitufdo no miimo por:

a) Um quadro preto;

b) Secretdria e cadeira para o professor;

¢) Carteiras;

d) Um armdrio para o niaterial didéctico e trabathos feitos
pelos alunos;

e) Caixa métrica;
) Equipamentos especificos para alunos com necessidades
educativas especiais.
£) Um Kit de material de primeiros socorros.
5. Nas escolas situadas junto das estradas e linhas férreas
deve existir um dispaositivo de seguranga.

Artico7

Cadastro
1. Nas Direc¢des Provinciais e de Servigo Distrital de
Educaglo, Juventude e Tecnologia deverd existir, em impresso
préprio, o cadastra dos ediffcios escolares, do qual constard, para
além de outros efementos essenciais de caracterizag¥o, o seguinte:

a) Indicagdio do detentor do.titulo de propriedade do imével
do proprietério;

b) Planta do ediffcio feita em papel ozalide na escala
1/100, no caso de se tratar de um edificio a adaptar
para instalagdes escolares, ou cépia das plantas e
algados se se tratar de um edificio ja construfdo ou a
construir para os mesmos fins e fotografias, se possivel;

¢) Data-da criagdo da escola, sua denominagiio e
localizagdo;

d) Data da construgdo e custo da obra;

e) Data das reabilitagdes, reparagdes efectuadase
respectivos custos;

Jf) Nimero de professores em exercicio em cada ano, tendo
em conta 0s que t&m uma formag#o especifica para
atender criangas com necessidades educativas
especiais;

g) Movimento anual de matricula, frequéncia média
e aproveitamento;

h) Delimitagdo e vedagdo do recinto escolar.

2. Os edificios escolares e outros bens méveis e iméveis
pertencentes & escola devem ser registados na conservatdria de
registo.

CAPfTULOIN
Organizagéo e funcionamento das escolas
SECCAD!
Orgéos
ArTiG08
Orgos

1. Nas escolas funcionam os seguintes Orgios Executivos:

a) Direcgdo de Escola;

b) Conselho de Escola;

¢) Colectivo de Direcg#o.

2, 8o 6rgaos de consulta da Escola:

a) Conselho Pedagdgico;

b) Assembleia Geral da Escola;
<) Assembleia Geral da Turma;
d) Consetho Geral de Turma.

3. As comissGes e/ou associages de pais ou de ligagdo escola/
/comunidade s#o 6rgéos de apoio ao funcionamento do Conselho
da Escola,

4. Qs drgios referides, no nimero anterior, tém por fungio
identificar os problemas que requeiram participagio comunitAria
e promover a sua resolugfio em coordenago com esta e com os
pais ou encarregados de educagfo.
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S. O funcionamento dos 6rgdos referidos no n.° 2 serd em
conformidade com o que for acordado entre este o Conselho da
escola e a Direc¢do de Escola, onde existam.

SECCACH
Conselho de Escola
ARTIGO9
Definigdo e fung¢des

Q Consetho da Escola € o 6rgio maximo do estabelecimento
e tém como funcgdes:

a) Ajustar as directrizes e metas estabelecidas, a nivel
central e local, a realidade da Escola;
b) Garantir a gestdo democritica, solidiiria ¢ co-responsivel.

ArtiGo 10
Composigdo
1. Do Conselho da Escola fazem parte:

a) Director da Escola;

b) Representantes dos professores;

c¢) Representantes do pessoal administrativo;

d) Representantes dos pais/ encarregados de educagio;

¢) Representantes da comunidade;

/) Representantes dos alunos.

2. 1. Nos termos do néimero anterior, ¢ Conselho da Escola

serd integrado por até 19 membros nas escolas primdirias
do tipo 1, assim distribuidos:

a) Director da Escola.

b) 4 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal admiristrativo;

d) 4 representantes dos pais/encarregados de educagio;
e) 3 representantes da comunidade;

£ 5 representantes dos alunos.

2.2. Até 16 membros nas escolas primdrias do tipo 2, assim
distribuidos:

a) Director da Escola;

b) 3 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal administrativo;

d) 4 representantes dos pais/encarregados de educagio;
) 2 representantes da comunidade;

J) 4 representantes dos alunos.

2.3. Até 13 membros nas escolas primdrias do tipo 3, assim
distribuidos:

a) Director de Escola;

b) 2 representantes dos professores;

¢) 2 representantes do pessoal administrativo;

d) 3 representantes dos pais/encarregados de educagio;
) 2 representantes da comunidade;

P 3 representantes dos alunos.

3. Nas escolas onde n#o for possivel preencher o Consetho da
Escola conforme o estipulado neste Regulamento, este funcionard
com a composigio que for possivel devendo observar-se
a proporcionalidade dos membros a exemplo dos pontos 2.1,2.2
e 2.3 do n.° 2 do presente artigo.

ArTIGO 11
Funcionamento do Conselho da Escola

1. O Conselho da Escola retine-se, pelo menos, trés vezes por
ano, devendo, no inicio de cada ano lectivo, apresentar a

Assembleia Geral da Escola o relatério das actividades
desenvolvidas no ano anterior € o seu plano de actividades no
ano em curso.

2. Em casos julgados convenientes, pelo menos 2/3 dos
membros representando os componentes do conselho, podem
convocar a assembleia e deliberar para qualquer questdo que
julgarem conveniente e que nio seja‘contrério ao Regulamento.

3. A duragfo do mandato dos membros do Conselho da Escola
¢ de dois anos consecutivos, renovivel uma vez.

4. Nos casos de impedimento para cumprimento do mandato
por um perfodo de um més por determinado membro do Consetho
da Escola por vérios motivos, este deverd ser substituido através
de uma nova eleicio interna.

ArTIGO 12
Competénclas

Compete ao Conselho da Escola:

a) Aprovar o Plano de Desenvolvimento da Escola e garantir
a sua implementagio,

b) Aprovar o Plano Anual da Escola e garantir a sua
implementagio;

¢) Aprovar o Regulamento Interno da Escola ¢ garantir a
sua aplicagio;

d) Apreciar a proposta do relatério de contas do Orgamento
do Estado e outras receitas do ano anterior € apresentar
as devidas recomendagGes;

e) Propor superiormente o calenddrio escolar, em casos de
escolas com problemas especificos nomeadamente
calamidades naturais e outros;

Jf) Aprovar ¢ garantir a execugdo de projectas de
atendimento psico-pedagégico e material aos alunos,
quando seja iniciativa da Escola;

8) Elaborar e garantir a‘execugdo de programas especiais
visando a integragdo da familia-escola-comunidade;

h) Pronunciar-se sobre as infraccGes cometidas € medidas
disciplinares a aplicar aos docentes, pessoal
administrativo e outros trabalhadores e alunos da
escola, sem prejuizo da confidencialidade do processo
disciplinar;

i) Aprovar os relatérios anuais.da escola;

J) Pronunciar-se sobre o desempenho dos titulares de cargos
de direcgdo;

k) Propor 2 entidade competente a exoneragdo ou nomeagio
do Director ¢ de outros membros da Direc¢éo
da Escola, com fundamento em procedimento
atentatério ao prestigio e dignidade da fungio ou
incompeténcia grave;

J) Substituir o Presidente do Conselho e/ou qualquer dos
seus membros que nio revelarem bom desempenho;

m) Apreciar e decidir sobre as reclamagdes apresentadas
pelos alunos, pais e encarregados de educagio;

n) Pronunciar-se sobre o-aproveitamento pedagoégico da
escola;

0) Apreciar a proposta dos melhores funciondrios para
distingao e premiagio;

p) Persuadir os pais/encarregados de educagido e
comunidade em geral prestarem apoio material e
financeiro, sempre que necessario.
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ArTiGo 13
Presidente do Conselho da Escola

1. O Canselho.da Escola ¢ dirigido por um Presidente do
Conselho da Escola é eleito democraticamente de dentre os seus
membros.

2. Nido podem ser eleitos para Presidente do Conselho de
Escola, o Director da Escola e o representante dos alunos.

3. Com excepgiio do Director da Escola, os membros do
Conselho da Escola sdo eleitos democraticamente pelos
respectivos grupos a que pertencem,

4, Compete ao Presidente do Conselho da Escola;

a) Convocar e presidir as reunites do Conselho;

b) Zelar.pelo hom funcionamento do Conselho;

¢) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do Conselho;

d) Representar o Conselho da Escola a nivel interno ¢
externo;

¢) Prestar informago anual 3 Assembleia Geral da Escola,

5. O Presidente do Conselho da Escola, no exercicio do seu
mandato, € auxiliado por um secretdrio escolhido de dentre os
membros a quem compete:

a) Preparar e organizar as reunides do Conselho da Escola;

b) Elaborar actds e relat6rios do Conselho da Escola;

¢) Organizar ¢ garantir a conservagdo dos documentos
do Conselhio da Escola.

SECCAO
Diracgéio da Escola
ArtiGo 14
Director da Escola

1. O Director da Escola é um professor nomeado pelo
Administrador Distrital sob proposta do Director do Servigo
Distrital de Educagfo, Juventude ¢ Tecnologia.

2. O Director deve dar aulas e estar habilitado a leccionar
a classe mais elevada existente na respectiva escola.

3.Quando na escola ndo existam professores do quadro,
a fungdo de Director poderd ser exercida por um professor
eventual,

4. Em escolas com um s6 professor este é Director da Escola.

5. O Director é coadjuvado, no exercicio das suas fungdes,
pelo Director Adjunto Pedagégico, pelo chefe de secretaria
¢ pelo chefe do internato, caso exista.

6. O Director da Escola serd substituido em caso de auséncia
ou impedimento pelo Director Adjunto Pedagégico.

ARTIGO1S
Competéncias do Director da Encola
Compete ao Director da Escola:

@) Dirigir, coordenar & ¢controlar g escola e representd-la no
plano interno e externo;

b) Cumprir e fazer gumprir as leis, regulamentos, instrugdes
e determinagdes superiores, resolvendo os casos da
sua competéncia e informando sobie os restantes;

¢) Orientar ¢ controlar o processo de matriculas e inscrigdes;

d) Apravar os horarios, a distribuigéo do servigo docente e
a planificagfo geral das turmas;

¢) Submeter & proposta de orgamento anual da escola &
apreciagdo do Conselho da Escola, & aprovagdo do
Servigo Distrital de Educaclio, Juventude e
Tecnologia;

/) Garantir'a elaboragfio da proposta do Regulamento
Interno da Egscola, submeté-lo & aprovagio do
Conselho da Escola e zelar pela sua aplicagiio e
actualizagio;

&) Convocar e presidir as sessdes do Colectivo de Direcglo,
do Conselho Pedagdgico ¢ Assembleia Geral da
Escola;

) Promover ou propot superiormente cursos de reciclagem,
estdgios ou outro tipo de acgdes de formagiio cientifica
e pedagdgico-diddctica para o pessoal afecto A escola,
com base num diagndstico prévio;

i) Superintender o funcionamento de todos os servigos
administrativos da escola;

J) Solicitar superiormente a afectagdo de docentes e outros
trabalhadores administrativos para ocupagao de vagas
existentes;

k) Julgar as faltas dos professares ¢ outros funcionérios da
instituigao;

1) Relevar dentro dos limites legais gs faltas dos alunos;

m) Proceder -4 avaliagio dos professores ¢ outros
trabalhadores da escola de acordo com o legislado no
Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado;

n) Autorizar o gozo de férias e dispensas aos funciondrios
da instituigéo;

o) Orientar o processo de tomada de posse dos professores
eventuais e outros trabalhadores da instituigdio;

p) Rubricar os'instrumentos de escrituragfio escolar;

q) Assinar os cheques bancdrios da escola;

r) Informar regularmente, através de relatGrios e outros meios
convencionais, o Conselho da Escola e ao Servigo
Distrital de Educagio, Juventude e Tecnologia, sabre
a situagiio do ensino, as realizagGes e dificuldades da
escola e propor medidas adequadas;

) Submeter ao Consetho da Escola os assuntos que se
enquadrem nas suas competéncias ¢ todos os outros
que meregam deliberagdo deste érgao;

£) Delegar alguns poderes que integram a sua competéncia
a outros membros da Direcgéio;

u) Desempenhar outras fung@es que, por lei, regulamento
ou determinagdo superior, lhe sejam conferidas;

v) Garantir a escolarizagfio de alunos com necessidades
educativas especiais;

w) Distinguir e premiar os melhores funcionérios e alunos.

ArTiGO 16
Director Adjunto Pedagégico

1. O Director Adjunto Pedagdgico ¢ nomeado pelo
Administrador Distrital sob proposta do Director da Escala ¢
com o parecer do Director do Servigo Distrital de Educagdo,
Juventude ¢ Tecnologia.

2. O Director Adjunto Pedagégico deve dar aulas e estar
habilitado a leccionar a classe mais elevada existénte na
respectiva escola.

3. Compete ao Director Adjunto. Pedagégico:

a} Garantir a aplicagdo dos curricula aprovados. pelo
Ministro da Educagio ¢ Cultura;

b) Orientar e controlar a formag#o das turmas e elaborar
horérios;
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¢) Proceder a distribuigio dos professores pelas turmas,
disciplinas e classes, de acordo com as orientagbes
superiormente definidas;

d) Garantir o enquadramento e a integragio de novos
professores;

e) Assegurar a distribui¢do e o controlo do material basico

- escolar;

/) Orientar e controlar a planificagdo e o desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem a nivel da escola;

&) Orientar os coordenadores de ciclo e de drea;

h) Assistir as reunides do ciclo e de drea, sempre que
necessdrio;

i) Assistir as aulas dos professores e fazer a respectiva
avaliagdo;

J) Identificar as insuficiéncias cientificas e pedagdgico-
-diddcticas dos professores e auxilid-los na superagio
das mesmas;

k) Emitir orientagGes com vista a melhorar a actividade
docente;

1) Propor cursos de aperfeigoamento sempre que se revelarem
necessarios;

m) Promover a troca de experiéncias pedagégico-didécticas
entre os professores e escolas;

n) Orientar o processo de elaboragZo de provas de avaliagio
periédicas, de acordo com o sistema em vigor e
controlar os respectivas resultados;

o) Orientar a andlise dos resultados das avaliagdes e propor
medidas de correcgéo;

p) Orientar e controlar o processo de recolha de informagao
estatistica necessdria, de acordo com as normas
superiormente definidas;

q) Garantir a aplicagdo de metodologias de ensino que
satisfagam a aprendizagem de alunos com necessidades
educativas especiais;

r) Realizar outras tarefas que lhe sejam delegadas pelo
Director da Escola. A

ArTIGO 17
Chefe de Secretaria

1. O Chefe de Secretaria € um funciondrio administrativo,
nomeado pelo Administrador Distrital, sob proposta do Director
da Escola e com o parecer do Director do Servigo Distrital de
Educagio, Juventude e Tecnologia.

2. Competéncias do Chefe de Secretaria:

a) Exercer as fungdes de organizagdo, planificagio,
coordenagio e controlo da sua unidade de acordo com
a competéncia conferida;

b) Organizar e manter actualizada a colectanea da legislagdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do sector, colaborando na sua divulgaggo;

¢) Organizar e providenciar a recepgo, registo, emissio e
envio da correspondéncia e assegurar a dactilografia,
reproduciio e arquivo de todos os documentos da
escola;

d) Organizar e controlar o processo de contratago, admissio
e tomada de posse de professores e outros trabalhadores
para a instituigio;

e)Assegurar a organizagdo e controlo dos processos
individuais dos professores, alunos e restantes
trabalhadores da escola e-manter o controlo de toda a
documentagdo relativa a sua situagdo laboral;

f) Zelar pela manutengdo, limpeza das instalagdes e pela
conservagio do material diddctico de uso comum;

g8) Preparar ¢ apresentar o projecto de orgamento anual da

"~ escola;

k) Executar o orgamento e receitas da escola de acordo
com as normas de gestdo em vigor;

i) Preparar e apresentar periodicamente o processo de
contas;

J) Zelar pelo cumprimento dos prazos de processamento €
de pagamento dos saldrios na escola dentro dos prazos
legais;

k) Gerir a conta bancdria da escola, fazendo depdsitos e
levantamentos e assinando os respectivos cheques
com o Director da Escola;

1) Dirigir o encaminhamento de todo o material necessério
para a reproducio, impressio e policopia de
documentos;

m) Orientar, organizar e controlar o levantamento das faltas
dos professores e outros trabathadores, com vista ao
controlo da sua assiduidade e pontualidade;

n) Efectuar outros pagamentos devidamente autorizados;

o) Orientar e controlar o funcionamento da cantina, de
modo a garantir umn servigo de apoio aos alunos,
professores e outros trabalhadores da escola;

p) Garantir o abastecimento regular 4 escola em artigos e
bens de consumo;

q) Providenciar a aquisi¢do de fardamento, roupa e demais
artigos necessarios ao correcto funcionamento das
actividades da instituig@o;

r) Organizar o servi¢o de permanéncia e/ou protecgdo da
instituicdo; .

s) Ter sob sua guarda o carimbo da escola;

1) Zelar pelo correcto funcionamento da papelaria;

u) Garantir anualmente a realizagio do inventdrio do
material existente na instituicio;

v) Garantir a aquisi¢do de materiais para alunos com
necessidades educativas especiais e professores com
deficiéncias;

w) Assegurar a construgao de rampas e outros dispositivos
para facilitar a circulagio de pessoas portadoras de
deficiéncia.

ArTIGO 18
Chefe de Internato

1. O Chefe de Internato € um professor ou funcionério
nomeado pelo Administrador Distrital, sob proposta do Director
da Escola e com parecer do Director do Servigo Distrital de
Educagio, Juventude e Tecnologia.

2. Compete ao Chefe de Internato:

a) Garantir as condi¢des materiais e organizacionais
adequadas 2 vida dos alunos no internato
(alimentagiio, alojamento e saiide);

b) Planificar as actividades a serem desenvolvidas no
internato e garantir a realizagio das mesmas pelos
trabalhadores e alunos internos;

¢) Controlar o funcionamento da vida dos alunos dentro
‘do internato, de acordo com as orientagSes do Director
da Escola a que o internato esti ligado, dos
regulamentos e das normas elaboradas superiormente;
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d) Controlar o cumprimento rigoroso do regulamento
interno com vista a manter a ordem, a disciplina e 0
ambiente propicio ao bem-estar dos alunos no
internato;

€) Aplicar as medidas previstas no regulamento interno para
os casos de transgressio;

£ Realizar visitas didrias de supervisio em todas as
instalagtes do internato nomeadamente camaratas,
refeitdrio, cozinha, lavatérios e outros sitios onde os
alunos passam o seu tempo livre e definir
recomendacgdes para a cotrrecgdo de anomalias
verificadas;

2) Desempenhar as fungdes de encarregado de educagio
relativamente aos actos da vida dos alunos internos.
Organizar as fichas sobre a situagio sécio-econémica
de cada um;

k) Promover e incentivar a prética da cultura e desporto
bem como outras actividades de cardcter recreativo
que contribuam para uma correcta educagio dos
alunos internos;

i) Definir, distribuir ¢ controlar, com rigor as tarefas e
responsabilidades pelos seus colaboradores e
estruturas que sejam subordinadas;

/) Zelar e responsabilizar-se pela conservagao do patriménio
do internato;

k) Promover a prética da produgio com vista a contribuir
para a melhoria da dieta alimentar e reduzir os encargos
financeiros;

{) Realizar outras actividades de natureza e complexidade
similar;

m) Garantir uma acomodagdo e circulagio condignas para
alunos com necessidades educativas especiais.

ArTiGO 19
Colectivo de Dirécgiio

1. O Calectivo de Direcglio é um 6rgo consultivo, composto
pelo Director, Director Adjunto Pedagégico, Chefe de Secretaria,
Chefe do Internato.

2. O Colectivo de Direcgio é convocado e presidido, pelo
Director da Escola.

3. O Colectivo de Direcgiio refine-se, pelo menos, uma vez por
semana.

4. Compete ao Colectivo de Direcglio:

a) Pronunciar-se sobre o desenvolvimento das actividades
da escola e criar condigdes para o cumprimento das
fungbes e objectivos fixados;

b)Apreciar a proposta do plano e programa geral
de actividades e propor o orgamento anual para o seu
cumprimento;

¢) Apreelar a proposta do relatério de contas do Orgamento
doEstado e outras receitas do ano anterior e apresentar
as-devidas recomendagoes;

d) Pronunciar-se sobre o cumprimenta e o controlo das
tarefas definidas para cada 6rgio e estrutura que
compdem a escola;

€) Assegurar a utilizagio de métodos de trabatho que
garantam a implementagiio dos princfpios, orientagBes
e direcgiio do processo de formagio do Homem;

) Promover acgGes que visem a melhoria das condigdes de
estudo dos alunos e de trabalho dos professores e outros
trabalhadores da escola.

5. No exercicio das suas fungées, a Direc¢do da Escola €
auxiliada pelos responséveis de Desporto Escolar, Cultura, Saiide
e Higiene Escolar e Produgio Escolar,

ARrTIGO20
Responsdvel de Desporto Escolar

1. O Responsavel de Desporto Escolar € um professor indicado
pelo Director da Escola.
2. Compete ao Responsével de Desporto Escolar:

@) Analisar todas as actividades programadas na 4rea de
desporto escolar, para posterior aprovagio pelo
Conseltho de Escola;

b) Apoiar a escola a realizar actividades desportivas no
seio dos alunos, professores e outros trabalhadores;

¢) Incentivar a realizagfio de intercimbios desportivos
escolares a vérios nfveis e a participagiio da escola’
nos jogos escolares;

d) Identificar alunos talentosos e procurar formas de seu
enquadramento;

¢) Desenvolver actividades desportivas inseridas nos
programas de datas historicas, festivas e
comernorativas com o objectivo de sensibilizagiio e
consciencializagdo,

ArTIGO 21
Responsdvel de cultura

1. O Responsével de Cultura é-um professor indicado pelo
Director da Escola.
2. Compete ao Responsdvel de Cultura’

@) Analisar todas as actividades programadas na drea da
cultura, para posterior aprovagio pelo Conselho de
Escola;

b) Apoiar a escola a realizar actividades culturais no seio
da comunidade;

c) Incentivar a realizagio de intercimbios culturais a vérios
niveis ¢ a patticipagfio da escola em festivais culturais;

d) Identificar e preservar os locais histéricos préximos da
escola e realizar limpeza dos mesmos;

e) Organizar a recotha de informagbes de interesse local
junto de pessoas da terceira idade ou delas
conhecedoras, a preservaciio dos valores culturais;

) Estudar as manifestagGes artisticas da regifio onde se situa .
a escola, tais como: misica e seus instrumentos, artes
plésticas e outras;

8) Organizar programas de ligagido da escola com
monumentos, locais histéricos, museus, etc;

k) Desenvolver actividades culturais inseridas nos programas
de datas histéricas, festivas e comemorativas com
objectivo de sensibilizagdio e consciencializagio.

ARTIGO 22
Responadvel de Higlene ¢ Saude Escolar

O Responsdvel de Higiene e Saidde Escolar é um professor
indicado pelo Director da Escola e tem como tarefas:

a) Garantir os primeiros socorros 3 comunidade escolar e
providenciar a aquisigio de it bésico para o efeito;

b) Promover a realizagfio de palestras e outras actividades
sobre a necessidade de dieta alimentar equilibrada,
exercicios flsicos ao ar livre, bom aproveitamento do
tempo livre, higiene e limpeza individual dos atunos,
das suas casas e outros locais onde as criangas passam
a maior parte do seu tempo;
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¢) Incentivar a limpeza das salas de aula, casas de banho/
Natrinas, pétio escolar, conservagio ¢ ornamentagdo
da escola;

d) Coordenar com as equipas da saide a observagdo de
criangas com problemas de desenvolvimento psico-
-motor, audigdo, visdo, etc;

¢) Promover a realizagio de palestras e outras actividades
sobre a maldria, tinha, sarna, bilharziose, célera e outras
doengas que afectam os alunos;

) Promover o envolvimento da comunidade no apoio as
equipas da satde na vacinagdo de criangas na escola;

g) Envolver a comunidade em coordenag@o com a estrutura
do bairro em campanhas de limpeza e saneamento do
meio na escola;

h) Analisar todas as actividades programadas pela escola
para a drea de HIV/SIDA, saneamento e saiide escolar,
para posterior aprovagio pelo Conselho de Escola;

i) Analisar as actividades planificadas pela Direcgao da
Escola com vista & consciencializagao, prevencdo e
combate ao HIV/SIDA, & promogdo do saneamento, da
higiene e da sadde escolar € acompanhar a sua
realizagdo;

/) Incentivar arealizac@o de acgdes com vista 3 identifica¢@io
¢ apoio as criangas e professores padecendo de HIV/
/SIDA, em coordenagdo com a saidde e outras
instituigoes.

ARrTIGO23
Responsével de Produgao Escolar

1. O Responsavel da Produgao Escolar € um professor indicado
pelo Director da Escola.
2. Compete ao Responsdvel de Produgiio Escolar:

a) Analisar todas as actividades programadas pela escola
para a drea de produgdo escolar, para posterior
aprovagio pelo Conselho de Escola;

b) Incentivar a prética de produgio éscolar sem prejudicar
o ritmo normal das aulas;

¢) Registar os resultados da producio escolar;

d) Elaborar programas de ligagdo entre a escola e o sector
empresarial;

e) Estabelecer parcerias, sempre que possivel, com diversos
organismos (sector privado, organizagdes sociais e
civis) para obtengdo de apoios para o cumprimento do
plano de produgio escolar.

SECCAO IV
Orgios de Consulta

ARTIGO24
Conselho Pedagdgico

1. O Conselhoe Pedagégico é o 6rgio de apoio técnico,
cientffico e metodoldgico do Director da Escola em matéria
pedagdgica.

2. Compdem o Conselho Pedagégico:

a) Director da Escola;

b) Director-Adjunto Pedagdgico;
c) Coordenadores de Ciclos;

d) Coordenadores de dreas.

3. O Conselho Pedagdgico é convocado e presidido pelo
Director da Escola que poderd, se necessdrio, convidar outras
entidades, para além das referidas no niimero anterior.

4. O Conseltho Pedag6gico retine-se, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que necessirio.
5. Compete ao Conselho Pedagégico:

a) Organizar o processo docente, metodolégico e educativo;

b) Garantir e controlar a aplicagdo dos programas, das
metodologias de ensino e da- avaliagdo da
aprendizagem superiormente definidas;

¢) Assegurar 0 cumprimento das normas de organizagio,
avaliag@o e direcgdo escolar no estabelecimento;

d) Analisar o aproveitamento dos alunos e turmas e
recomendar as medidas que se revelarem necessarias;

e) Assegurar a formagdo dos professores em exercicio na
escola e a execugao dos programas de aperfeicoamento
dos mesmos;

/) Promover estudos de natureza pedagdgica que the sejam
propostos;

g) Coordenar e compatibilizar os planos e programas
curriculares;

h) Apreciar e propor alteragdes aos planos e programas
curriculares, bem como aos calendérios e hordrios das
diferentes disciplinas a ministrar;

i) Apreciar e dar parecer sobre as reclamagdes apresentadas
pelos alunos, pais e encarregados de educacio;

J) Apreciar e dar parecer sobre o funcionamento do
estabelecimento, sempre que julgar necessario;

k) Registar, em livro préprio, a acta de cada reunifo,
mencionando para além dos assuntos discutidos, as
propostas, 0s pareceres, as-conclusbes e’ as
recomendagdes.

ARTIGO25
Coordenador do Cicio

1. O Coordenador do Ciclo é um professor que dirige, coordena
e supervisa todas as actividades do ciclo e vela pela correcta
aplicagdo dos programas e planos curriculares do respectivo ciclo.
2. Nas escolas do 1.° Grau (EP1), o Coordenador do Ciclo é
também Coordenador de Areas.
3. Nas escolas do 2.° Grau (EP2), o Coordenador do Ciclo é o
Director Adjunto Pedagégico. ’
4. Nas escolas completas (EPC) funcionam os seguintes 6rgaos:

a) 1 Coordenador do 1.° Ciclo;

b) 1 Coordenador do 2.° Ciclo;

c) 1 Coordenador do 3.° Ciclo, que € o Director Adjunto
Pedagogico.

ARTIGO26
Competéncias do Coordenador do Ciclo
Compete ao Coordenador do Ciclo:

a) Dirigir e representar o ciclo;

b) Transmitir e fazer aplicar as orientagoes e resolugdes dos
6rgdos superiores;

¢) Elaborar os relatérios trimestrais e anuais;

d) Zelar pelo aperfeicoamento pedagégico dos professores
do ciclo;

¢) Zelar pelo camprimento dos planos curriculares do ciclo;

) Convocar e dirigir a reunido com os professores,
quinzenalmente ¢ sempre que necessario;
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g) Dirigir e controlar as actividades dos conselhos de notas;

h) Elaborar os calenddrios de vigilincia de provas de
avaliagdo final, bem como os dos conselhos de notas;

i) Assistir s anlas dos professores e fazer as observagdes
necessdrigs.

ARTIGO 27
Coordenador de Area

1.0 Coordenador de Area é um professor que dirige, coordena
e faz supervisdo de todas as actividades de drea ¢ vela pela
correcta aplicagio dos programas ¢ planos curriculares da mesma.

2. O coordenador de drea ¢ indicado pelo Director da Escola,
com parecer do Director Adjunto Pedagdgico.

3. No 3.° Ciclo existem:

@)1Coordenador da Area de Comunicagiio e Ciéncias
Sociais; -
b)1 Coordenador de Matemitica e Ciéncias Naturais;
¢)1Coordenador da Area de Actividades Priticas ¢
Tecnoldgicas.
4, Compete ao Coordenador de Area:

a) Dirigir e representar a drea;

b) Transmitir e fazer aplicar as orientag@es e resolugdes das
estruturas superiores;

¢) Garantir a implementagdo dos programas da disciplina;

d) Elaborar o plano de actividades anual e trimestral da
drea; )

¢) Elaborar os relatorios trimestrais e anvais da drea;

Jf) Apoiar os professores da disciplina da sua frea na
realizaglio das suas tarefas, em geral, na identificagdo
das dificuldades dos alunos, dos apoios e
complementos educativos a utilizar para a superagfio
das mesmas, em particular;

8) Zelar pelo aperfeigoamento pedagégico dos professores
da drea;

h) Convocar e presidir as reunides dos professores da frea;

i) Garantir a corveeta preparagio das aulas pelos professores;

J) Garantir a correcta aplicagdo dos planos de ligéo;

k)Controlar a elaboragiio e realizagdo das provas
de avaliagio;

1) Orientar o processo de andlise dos resultados da avaliagiio
dos alunos, na sua drea e tomar as medidas adequadas
para a superagio dos problemas identificados;

m) Elaborar os mapas estatisticos relativos aos resultados
da avaliagiio;

n) Assistir as aulas dos professores e fazer as observages
necessérias;

0) Garantir que os professores se assistam mutuamente;

p) Propor superiormente o melhoramento dos programas
vigentes;

q) Propor a aquisicfio/elaboragdio dos materiais didécticos
necessdrios & implementagfo dos programas de ensino,
a nfvel da disciplina da sua drea;

r) Desempenhar as demais fungdes que por lei, regulamento
ou determinag3o superior lhe sejam conferidas.

SECGAO V
Assemblela Geral da Escola e Reunifies
ARrTiG028
Assembleia Geral da Escola

1. A Assembleia Geral é um 6rgio de consulta e.de informagiio
global promovida pelo Director da instituigio que a preside,
coadjuvado pelos restantes membros da Direcgfio.

2. Compdem a Assembleia Geral:
a) Os membros do Consetho de Escola;
b) Os membros da Direcgéo;
d) As autoridades locais (Lider Comunitério, Secretério de
Bairro, Autoridade Tradicional e outros);
¢) Os professores;
Jp Os alunos;
g) Outros trabathadores da institui¢io;
h) Os pais ou encarregados de educago dos alunos;
i) A comunidade e associagOes de pafs.

ARTIGO29
Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Director da Escolae
retine-se, ordinariamente, duas vezes por ano, sendo:

@) No inicio do ano lectivo, para apreciar o relatério das
actividades desenvolvidas no ano findo, apresentagio
do plano de actividades para o ano lectivo a iniciar,
bem como do regulamento interno da escola;

b) No fim do segundo trimestre, para balango das actividades
desenvolvidas, controlo do grau de cumprimento do
regulamento interno, planificagdio das actividades
finais do ano, preparagfio do processo de matriculas e
para discussio de assuntos de interesse geral da
comunidade escolar.

2. O Director da Escola poderd sempre que julgar conveniente,
convacar, extraordinariamente, a Assembleia Geral,

SECGAO VI
Assemblela de Turma
ArTiGo 30

Assemblela Geral de Turma

1. A Assembleia Geral de Turma & uma reunifio convocada e
dirigida pelo Director de Turma onde participam os pais/
/encarregados de educagio, os professores da turma, os alunos e
outros intervenientes do Processo de Ensino e Aprendizagem, se
necessdrio.

2. Este 6rgdo redine-se, ordinariamente, duas vezes por ano
no fim do 1.° e 2.° trimestres e, extraordinariamente, sempre que
se julgar necessdrio,

3. Compete 3 Assembleia Geral de Turma:

a) Informar os encarregados de educagio das regras de
funcionamento do regulamento interno da escola, bem
como de outros dacumentos normativos;

b) Procurar formas de apoiar os professores e alunos no
Ambito do curriculum local, offcios e outras
actividades inerentes 3 educagéo e formagio dos
educandos;

¢) Propor e planificar actividades extracurriculares e estudo
dirigido na comunidade;

d) Discutir assuntos relativos ao desempenha dos alunos,
em geral, e dos alunos com necessidades educativas
especiais, em particular;

e) Definir estratégias com vista a garantir a permanéncia
dos-alunos na escola até a conclusio do Ensino Bésico;

J) Discutir assuntos relacionados com a assiduidade e
comportamento dos alunos;

8) Distinguir e premiar os melhores alunos da turma.
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SECCAO VII
Consetho de Turma e Director de Turma

ArTiGo 31
Conseltho de Turma

1. O Conselho de Turma € o drg@o que contempla a
organizagio, acompanhamento ¢ avalia¢do da aprendizagem e
comportamento dos alunos, elaborando estratégias para o sucesso
educativo e escolar dos alunos.

2. O Conselho de Turma é constituido por todos os professoces
da turma, pelos representantes dos alunos (chefe e adjunto chefe),
pelo representante dos pais e encarregados de educagio dos
alunos da turma. E

3. O representante dos pais e encarregados de educagdo dos
alunos € eleito, no inicio do ano lectivo, 2m assembileia dos pais
¢ encarregados de educacio dos alunos da turma, convocada
para o efeito pelo respectivo Director de Turma.

4. O Consetho de Turma ¢ presidido pelo professor da turma
no 1.° grau e pelo Director de Turma no 2.° grau, que em caso de
impedimento & substituido por um professor designado pela
Direcgdo da Escola.

ARTIG032

Competéncias do Conselho de Turma
Sdo competéncias do Conselho de Turma:

a) Definir critérios gerais de-actuagdo no inicio do ano;

b) Definir estratégias de educagio ¢ flexibilidade curricular;

c) Colaborar em actividades culturais, desportivas, e
recreativas que envolvem os alunos e a comunidade,
integradas no plano anual de actividades;

d) Elaborar e avaliar o plana de actividades da turma em
articulagdo com o previsto no plano anual de
actividades da escola;

e) Promover ac¢des que estimulem o envolvimento dos
pais e encarregados de educagio no percurso escolar
dos seus educandos;

/) Detectar dificuldades no ritmo de aprendizagem dos
alunos e propor estratégias de superacgio;

g) Analisar situagdes de nivel disciplinar ocorridas com
alunos da turma ¢ estabelecer as medidas educativas
que julgar mais adequadas;

h) Decidir relativamente a situagdo que implique a retengio
do aluno no mesmo ano e colaborar com o Director de
Turma na elaboragio do respectivo relatério e plano
dec apoio especifico;

i) Solicitar a avaliagio especializada prevista para os
alunos com necessidades educativas especiais.

ArTiG033
Director de Turma

1. Nas turmas do 1.° grau o professor de turma € Director
da mesma.

2. O Director de Turma no 2.° grau ¢ indicado entre os
professores da turma pelo Director da Escola, sob proposta do
Director Adjunto Pedagdgico.

3. O periodo de exercicio do Director de Turma é de um ano
escolar, podendo em caso de for¢a maior ser substituido.

4. Compete ao Director de Turma:

a) Transmitir e fazer aplicar as orienta¢Oes e decisdes das
estruturas superiores na turma;

b) Velar pela aplicagio do Regulamento Interno da Escola,
a nivel da turma;

¢) Informar regularmente ao Coordenador de Ciclo ¢ ao
encarregado de educagdo da sitwaciio do
aproveitameiito e comportamento dos alunos e
professores;

d) Conhecer asuuagio de cada aluno da sua turma no que
concerne A situagio sGcio-econdmica, aproveitamento
escolar, comportamento, assiduidade, pontualidade,
asseio e higiene;

e) Preencher mensalmente a caderneta de cada aluno da
sua turma;

J) Louvar os alunos da turma, no caso de aproveitamento e
comportamento exemplar e criticd-los quando
necessdrio;

&) Aceitar ou recusar as justificagoes de faltas dos atunos,
canalizando-as para a sec¢do pedagdgica;

k) Comunicar a Direcgdo da Escola casos problematicos e
disciplinares dos alunos da turma que dirige;

i) Estimular os alunos para o estudo e participacdo nas
actividades curriculares e extracurriculares;

J) Organizar e presidir as reunides de consethos de rotas no
final de cada trimestre;

k)Assistir as aulas dos professores da turma que dirige;

1) Promover, convocar e dirigir as reunides com os pais/
fencarregados de educagio dos alunos, com o fim de
informar-lhes sobre o aproveitamento, comporta-
mento, assiduidade e pontualidade dos educandos e
de pedir a sua colaboragdo nas actividades curriculares
¢ extracurriculares;

m) Preparar e elaborar o plano de actividades da turma;

n) Preencher o livio de turma.

SECCAO vid
Reuniao de turma

ArTIGO34
Reunido de turma

1. Considera-se reunido de turma o encontro semanal que
o Director de Turma realiza com os alunos em hora prépria
marcada no horério de turma.

2. Nas reunides de turma sio desenvolvidas actividades ou
tratados assuntos que visem globalmente a formagdo pessoal e
social dos alunos.

3. A reunido pode-se realizar ao sdbado, em caso de ndo haver
espago no horério, e deve ser convocada e presidida pelo Director
de Turma.

CAPITULOIV

Ingresso, matricula, inscrigées e alunos
SECGAD 1
Ingresso, matricula e inscrigbes
ARrTIGO35

Ingresso

A idade minima para o ingresso na 1. classe € de seis (6) anos
e a mixima de catorze (14) anos completos ou a completar a 31
de Dezembro do ano em que se realiza matricula para todas as
criangas, incluindo as criangas com necessidades educativas
especiais.
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ARTIGO36
Matriculas @ Inscrigéies

1. A frequéncia dos alunos nas escolas pablicas do ensino
primério do SNE ndo carece de pagamento de quaisquer taxas.
2.0s alunos das classes iniciais de cada grau (1," ¢ 6." classes)
devem ser matriculados e registados em livro préprio, de acordo
com as especificidades de cada grau de ensino.
3. O periodo de ;eagizagao de matriculas € fixado anualmente
através de um Diploma Ministerial.

ARTIGO A7
Organizagio do processo de matricuia

1. Nos quinze dias que precedem Q prazo normal das
matriculas, as estruturas da educacio a nivel de cada provincia,

divuigardo através do$ meios de comunicagdo disponiveis, 0s’

termos em que as mesmas deverfo processar-se e as
consequéncias da ndo efectivagiio, '

2. Nos cinco dias subsequentes a0 termo do prazo normal das
matriculas, os directores de escola deverdo comunicar as
Direcges Distritais o niimero de turmas e de alunos matriculados
nas diferentes classes, realcando os casos de-escolas que nio
tenham preenchido todas as vagas existentes.

3. Os alunos retidos nas classes terminais serdo automatica-
-mente inscritos nas mesmas classes durante o perfodo da matricula
no ano seguinte.

4. Os alupos inscritos na escola até ao fim do ano lectivo
{excepto 0s-que se ericontrem em classes terminais) serfio

"automaticamente inscritos na classe seguinte.

ARrTIGO 38
Documentos de matriculs

1. No acto de matrfcula os alunos deverdio apresentar os
seguintes documentos:
q) 1.* Classe:
~ Boletim de Matricula (adquirido na escola);
~ Pasta do Processo Individual do Aluno;
- Cartlio de Wascimento, Certiddo de Nascimento,
Cédula Pessoal ou Boletim de-Nascimento,
b) 6.° Classe;
— Fotocépia de Bilhete de Identidade autenticada;
— Boletim de Matrfcula (adquirido na’escola);
~ Certiddo de Nascimento ou Cédula Pessoal ou
Boletim de Nascimento;
~ Certificado de Habilitagdes ou Boletim de
Desempenho Pedagégico da 5. classe;
~ Processo Individual do Aluno;
~ 2 fotografias de tipo passe,
2. Aos alunos que tenham coneluido a §.* classe na escola em
que se matriculam, deveréip actualizar a matricula devendo juntar
os documentos referidos nia alinea b) do nimero anterior.

3. Os alunos gue, no acto da matricula, hdo possuam
documentos de identificagdo, poderio matricular-se

condicionalmente devendp regularizar num prazo de noventa’

dias.
ARTIGO 39
Prodesso do aluno
1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado, de
forma sistemdtica, num processo individual que 6 acompanhe
aa longo de todo o Ensing Bésico ¢ proporcionar uma visio
geral do processo de desenvolvimento integral do aluno,

permitindo o acompanhamento e intervengfio adequada. dos
professores, encarregados- de-educagdo e outros intervenientes
do processo de ensino-aprendizager.

2. A organizagiio do processo do aluno e.aa responsabilidade

-da secretaria, do professor titular da turma, no 1.° grau,

¢ do Director de Turma, no 2.° grau, devendo acompanhar o
aluno sempre que este mude de estabelecimento de ensino.
3. No processo do aluno, devem constar:

2) O Boletim de Matrfcula e os elementos fundamentais de
identificagfio do aluno;
b) Os relatérios médicos e/ou avaliagdo psicoldgica; caso
existam;
“¢) O programa educativo individual, no caso de o aluno-
estar abrangido pela educagio especial;
d) Os registos de avaliagio, acompanhado pela descrigiio
das principais dificuldades e habilidades do aluno;
€) Planos e relatérios de apoio pedagégico, quando existam;
5 Os registos e pradugdés mais significativos do trabatho
do aluno que ilustram o seu percurso escolar.

4. Ao processo do aluno tém acesso 0s professores, o aluno, o
encarregado de educaglio e os demais intervenientes no processo
de ensino-aprendizagem, devendo, no entanto, ser garantida a
confidencialidade dos dadas nele contidos.

ARrTICO40
Anulagiio da matrisue

1. A anulagio da matrfeula por motivo de forga maior,
devidamente comprovada pelos pais ou encarregados de.
educagio do aluno, é autorizada pelo Director da Escolg,

2. Oipedido de anulagho da matricula deverd ser respondido
dentro do prazo méxime de sete dias contados a partir-da data de
sua recepgo na-escola.

3. Os alunos 56 poderdo desvincular-se da escola apds
despacho favordvel, sem o qual serfio considerados desistentes,

ArTiGO41
Transferénclas

1. Eim caso de necessidade s80 admifidas transferéncias de
alunos de uma escola para outra, dentro-da mesma ZIP, distrito,
provincia, entre outrgs,

2. A transferdncia do aluno.de uma escola para outra pode ser
solicitada pefos pais ou encarregados de educagiio, através de
requerimento dirigido ao Director da Escola.’

3. A transferéncia do aluno devera ser averbada no respectivo
cadastro-¢ no livro de matrfeula e informada ao Servigo Distrital

" de Educaglio, Juventude ¢ Tecnologia,

4. A Direcglio da Escola sG deverd passar transferéncia aos
alunas findos noventa dias, contados a partir da data do inicio
do ano lectivo escolar, excepto em casos de forga maior,

5. O aluno transferido deve apresentar-se 3 respectiva escola
acompanhado da guia de transferéncia e do processo individual
emitidos pela entidade que o autoriza,

6. As transferéncias deverdo ser comunicadas ao Serviga
Distrital de Educagdo, Juventude-¢ Tecnologia para tramitagio
do expediente, garantia de vaga na escola requerida
actualizaclio estatistica,
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SECGAOT

Turmas e alunos

ARTIGO 42
Composigdo das turmas

1. Os alunos organizam-se em turmas normais, mistas e
excepcionalmente especiais.

2. Entende-se por turma normal ao conjunto de alunos, que
frequentam a mesma classe na responsabilidade de um professor
no 1.° grau e de grupo de professores no 2.°grau.

3. Considera-se turma mista ao conjunto de alunos de classes
diferentes que estdo na responsabilidade do mesmo professor €
na mesma sala de aulas.

4. Considera-se turma especial aquela que € constituida
apenas por um determinado nimero de alunos com as mesmas

necessidades e que sdo assistidos por um professor com formagao/’

/capacitagio em metodologias especificas na 4rea de deficiéncia
dos seus alunos, dependendo do grau de deficiéncia.

ArTIGO43
Frequéncia

1. A frequéncia média € de 50 alunos por turma normal.

2. As classes com menos de 25 alunos devem ser ministradas
em regime de turmas mistas.

3. As turmas mistas ndo devem exceder o nlimero maximo de
40 alunos.

4. As turmas devem ser organizadas de acordo-com a idade
dos alunos e de modo a garantir o equilibrio do género.

5. O Director da Escola deve comunicar ao Director do Servigo
Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia, qualquer
aumento que a capacidade das respectivas salas de aula ndo deve
comportar, bem como as diminuigbes que tornem as turmas
inferiores a 50 por cento da capacidade fixada, a fim de se
proceder de acordo com as circunstancias.

6. Na distribuigio das turmas pelos professores, dever-se-4 ter
em atengao as condi¢des para um melhor rendimento dos alunos
¢ para uma maior eficiéncia do processo docente educativo,
procurando distribuir, quanto possivel, as primeiras classes aos
professores que hajam manifestado aptidSes especiais para a sua
regéneia.’

7. O professor acompanha a sua turma até, pelo menos, ao fim
do ciclo.
ArTiIGO4
Direitos dos alunos

Sao direitos fundamentais do aluno:

a) Ser recebido na escola de acordo com a sua idade e com
o respeito e considerag@o que lhe sio devidos;

b) Ser educado com vista ao desenvolvimento integral da
sua personalidade e 2 sua correcta integragio social;

¢) Receber aulas didrias, em ambiente e condigdes
adequadas;

d) Ser avaliado de acordo com o disposto neste
Regulamento;

e) Ser louva@b e distinguido quando merecedor;

/) Gozar férias intercalares ¢ anuais de acordo com o
estabelecido no calendério escolar;

&) Obter o certificado e diploma .de graduagio pela
conclusdo do Ensino Biésico;

h) Beneficiar da caixa escolar caso seja elegivel;

i) Beneficiar dos servigos prestados pela escola;

J) Recorrer s estruturas da turma e da escola para resolver
conflitos;.

k) Apresentar sugestdes de-interesse comum;

{) Eleger e ser eleito para os 6rgios representativos da turma
e da escola, excepto para o cargo de Presidente do
Conselho de Escola;

m) Manter-se na escola até completar o Gltimo ciclo do
Ensino Bésico;

n) Beneficiar de primeiros.socorros, quando necessério;

o) Integrar as criangas com necessidades educativas
especiais em turmas normais; com atendimento normal
igual para todos, dependendo do grau de deficiéncia;

p) Nio excluir as criangas com necessidades educativas
especiais nos seus direitos por serem deficientes;

q) Nao excluir as criangas com necessidades educativas
especiais de actividades que elas possam realizar;

r) Benéficiar do livro de distribuigao gratuita.

ArTIGO45
Deveres dos dlunos

Sio deveres fundamentais do aluno:

a) Respeitar os simbolos patrios;

b) Ser assiduo e pontual as aulas e outras realizagGes;

¢) Apresentar-se limpo, bem arranjado e decentemente
vestido, com o material necess4rio e bem conservado;

d) Cumprir rigorosamente os preceitos do regime escolar e
outras disposi¢des contidas no regulamento da escola
ou emanadas dos seus superiores;

¢) Respeitar pessoas mais velhas, membros da Direcgiio,
professores, colegas, pessoal administrativo e cumprir
as orientagdes legais que por aqueles the forem dadas;

) Cumprimentar colegas, professores, membros da Direcgéo
e pessoas mais velhas;

&) Permanecer no recinto escolar durante o periodo de aulas,
sem perturbar o funcionamento das mesmas ou de
outras realizagGes de interesse da comunidade escolar;

) Estudar diariamente as li¢des e fazer os respectivos
trabalhos de casa;

i) Manter a escola limpa, preservar o edificio, o mobilidrio
e o material didéctico de uso comum;

J) Participar em actividades extracurriculares;

k) Denunciar sempre que tenha conhecimento da prética
de acgdes contrdrias a este Regulamento e outras
instru¢oes;

) Manter-se no sistema até completar o ltimo ciclo do
Ensino Bésico.

SECGAOTHI

Discipilna, penas e louvores

ARTIGO46
Disciplina e penas

1. A disciplina escolar dever4 ser mantida por meios educativos
de cardcter pedagégico.

2. A principal finalidade da sangio € para além da repreensao
a educagdo do aluno para uma ades@o voluntiria e consciente a
disciplina, bem como para o seu engajamento no esforgo
colectivo e da melhoria da eficicia escolar.
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3, Naio é permitida a aplicagio de tipo de castigo quer corporal
quer o que resulta na perca de aulas ou que originem a falta dos
alunos.

ArTIGO4T

Infracgdes discipiinares

1. Sdo consideradas infracgdes disciplinares e, por isso,
puniveis quaisquer actos contrdrios aos previstos neste
Regulamento € noutrys instrugdes,

2. As penas disciplinares aplicdveis aos alunos por infracgdes
praticadas sfo;

) Adverténcia feita pelo professor na sala de aulas ao aluno;

b) Repreensdo verbal feita pelo professor na sala de aulas
a0 aluno;

¢) Repreensiio verbal feita ao aluno pelo professor e/ou

" Director de Turma, na presenga-do seu encarregado de

educagio ou comunicada a este;

d) Repreensdo publica feita pé]o professor e/ou Director de
Turma e/ou qualquer membro da Direcgdo da Escola;

e) Repreensdo registada feita pelo Coordenador do Ciclo
a0 aluno na presenga do encarregado de educagio e
registada no processo individual do aluno;

£} Perda do ano deliberada pelo Colectivo de Direcglio da
Escola, ouvido o Conselho da Turma.

ArTiGo48
Contelido das penas

1. As penas de adverténcia e repreensio previstas no nimero
artigo anterior recairio sobre o aluno que tenha um
comportamento que prejudica o decurso normal do Processo de
Ensino e Aprendizagem na turma efou na escola.

2. Sdo também aplicadas as penas referidas no artigo anterior
a0 aluno que:

a) Nio se apresentar 4 escola limpo, bem arranjado ¢
decentemente vestido, com material necessdrio ¢ bem

_ conservado;

b) Nio'se dedicar aos estudos e orientagdes legais feitas
pelo professor;

¢) Nio cumprir ag ordens e instrugdes legais dos seus
professores, responsdveis ¢ outros funciondrios da
Escola;

d) Tenha faltado ao respeito aos professores, funciondrios
€ outras pessoas mais velhas;

¢) Ndo participar nas actividades extracurriculares;

N Tenha tido, pelo menos, classificaglio ndo satisfatéria do
comportamento; .

g) Cometer agressdes, injirias ou desrespeito a qualquer
cidadio,

3. Serd aplicada a pena de repreensdo registada ao aluno que:

a) Faltar sistematicamente s dulas e a outras actividades
escalares;

b) Furtar bens materiais escolares e de outrem;

¢) Abandonar injustificadamente a sala de aula durante
o decurso da aula;

a) Incitar os colegas 4 indisciplina e & desobediéncia
as ordens legais;

e) Destruir conscientemente os beds patrimoniais da escola;.

J) Desrespeitar conscientementé os simbolos pétrios,

4. A pena de perda do ano serd aplicada ao aluno que cometer
as seguintes infracgdes:

a) Exceder 30 faltas injustificadas no 1.° grau;

b) Cometer faltas injustificadas que excedam o triplo
da carga hordria no 2.° grau;

¢) Tiver dois comportamentos ndo satisfatério,

ArTIGO 49
Louvores

1. Ao aluno com distinto aproveitamento ¢ ao que tenha
muito bom comportamento ou pratique actos de especial mérito
podem ser atribuidas as seguintes recompensas, a registar no seu
processo individual:

@) Louvor dado na aula pelo professor;
b) Louvor dado em “Ordem de Servigo" pelo Director
da Escola;
¢) Louvor afixado no étrio da éscola;
d) Prémios materiais.
2. As distingOes previstas nas alineas b), c) e d) do niimero
anterior serdo registadas no processo individual do afuno.

cAPfTULOV
Professores

ARrTIGO S0
Direltos

Constituem direitos dos professores para além dos previstos
no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado e do Estatuto dos
Professores, os seguintes:

a) Leccionar no 1.°, 2.° ¢ 3.° ciclos, Ensino Especial e
Educagdo de Adultos, de acordo com a sua formago
pedagégica especifica;

b) Ser integrado numa categoria profissional e progredir
para categorias mais elevadas;

¢) Ser protegido contra 2 ingeréncia abusiva ou
injustificada dos encarregados de educago ou de
outras entidades nos-dominios: que sdo oficialmente
da sua competéncia profissional;

o) Ter acesso As queixas feitas contra si pelos encarregados
de educagio ou outras entidades as quais deverdo ser
formuladas por escrito pelo funciondrio a quem forem
apresentadas, observanda-se os procedimentos gerais
sobre processos disciplinares previstos na lei;

e) Beneficiar de facilidades no ingresso de seus filhos nas
escolas;

) Exercer actividades complementares desde que ndo
prejudiquem a qualidade e regularidade do trabalho
docente;

8) Ser designado para o desempenho de cargos de direcgdo
e gestdo das escolas;

h) Receber apoio técnico, material, documental e
metodolégico necessério ao desempenho eficiente da
sua fungio;

i) Ser avaliado de forma objectiva, franca e construtiva,
para saber como methorar o seu’trabalho ¢ ver
reconhecido o seu esforgo;

J) Ter acesso a informagBes de servigo e a acgdio de formagdo
profissional para elevar o seu nivel de formagio e
melhor responder as suas tarefas;

k) Candidatar-se ao exercicio de qualquer utra fungfio na

{) Educagtio, cujo acesso se realize por concurso, desde que
preencha os requisitos exigidos;

m) Ter oportunidade, sempre que possivel, de acompanhar
os seus alunos em todas as classes, ciclos ¢ grau que

.fecciona, assegurando assim a sequéncia de ensino;

) Ser tratado com correcglio e respeito pelos superiores
hierdrquicos, colegas, alunos, pessoal administrativo;
auxiliares e pais/encarregados de educagfio;

0) Ser distinguido pelos bons servigos prestados;
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nomeadamente, atrav€s de elogio piblico, louvor:
afixado no 4trio da escola, prémios materiais €
atribuigdo de bolsas de estudo. Estas distingGes
deverdio ser registadas no processo individual do
professor;

p) Pedir transferéncia ou permuta desde que tenha
apresentado motivos relevantes; .

q) Permanecer no mesmo posto de trabalho, no minimo trés
anos contados a partir da tltima transferéncia;

r) Beneficiar de abono de passagens nos casos de
deslocagdes por colocagio efou afectagio inicial na
prestacio de servigos num local determinado;

5) Participar em acges de formagao e estudos;

t) Beneficiar de abonos de passagens para si e sua familia
para o local onde pretende fixar residéncia em caso de
cessar a relag@o de trabalho por aposentagio.

ArmiGo 51
Deveres

Constituem deveres dos professores para além dos previstos
no Estatuto Geral dos Funciondrios do, Estado e no Estatuto dos
Professores, os seguintes:

a) Defender intransigentemente a ordem legal estabelecida
pelo Estado, e no respeito pelo trabalho, desenvolver
uma consciéncia patridtica;

b) Educar os alunos e ser exemplar no amor & pitria, na
defesa pela unidade nacional, na manutengio da paz
e no combate a0 racismo, tribalismo, regionalismo e
discriminag@o com base no sexo;

¢} Agir com imparcialidade nas fungdes que exerce;

d) Actualizar e aperfeigoar as seus conhecimentos técnicos
cientificos relativos aos contetddos das disciplinas que
lecciona e métodos de trabalho numa perspectiva de
auto-formag@o constante;

e) Preparar e planificar adequadamente as suas ligdes
fixando objectivos instrutivos e educativos para cada
aula;

) Tratar com respeito os superiores hierdrquicos, alunos,
colegas, pessoal administrativo, auxiliares e
encarregados de educagio;

8) Ser assiduo e apresentar-se ao servigo com pontualidade,
correcgio, asseado e aprumado e em condigdes fisicas
€ mentais proprias para o desempenho correcto das
tarefas;

h) Usar com correcgdo o uniforme quando este estiver
estabelecido na escola; :

i) Participar na organizag3o e realizacdo das actividades
extracurriculares de interesse para alunos;

J) Desempenhar com zelo os cargos para os quais tenha
sido designado no admbito das suas fungoes;

&} Colaborar com a comunidade, pais e encarregados de
educacio estimulando a sua participagdo no processo
educativo;

I) Guardar o segredo profissional relativamente aos factos
de que tenha conhecimento em virtude do exercicio
das suas fungdes e que ndo se destinam a ser do
conhecimento piiblico;

m) Nao exercer outra fungdo ou actividade remunerada sem
previa autorizagio, nem exigir pagamento adicional
as actividades extra aula realizadas €m beneficio dos
seus préprios alunos;

n) Nao aplicar castigos corporais aos alunos;

0) Estar disponivel para trabalhar em qualquer lugar, tendo
em conta as necessidades de servigo, o desenvolvi-
mento do caricter unitdrio nacional do aparelho do
Estado e formagio do funciondirio.

ArTIGO 52
Sangdes

Em caso de infracgdes aos deveres constantessdo presente
Regulamento, serdo aplicadas as sangdes previstas no Estatuto
Geral dos Funcionérios do Estado e Estatuto do Professor.

-CAPITULO VI
Peossoal de apoio

ARTIGOS3
Direitos

Constituem direitos do pessoal de apoio, para além dos
fixados no Estatuto Geral dos Funciondrios do Estado, os
seguintes:

a) Ser tratado com correcgio e respeito pelos superiores
hierarquicos, professores, alunos, pais/fencarregados
de educagao;

b) Ser distinguido pelos bons servigos prestados;

¢) Ter acesso a informagdes de servigo e a acgio de formagao
profissional para elevar o seu nivel de formacdo e
melhor responder as suas tarefas;

d) Pedir transferéncia ou permuta desde que apresente
motivos relevantes.

ARTIGO 54
Deveres

Constituem deveres do pessoal de apoio, além dos previstos
no qualificador de fungBes e categorias profissionais em vigor
no aparelho de Estado, € na demais legislacdo em vigor, os que
se seguem:

a) Zelar pela manutengdo, conservacio ¢ limpeza das
instalagGes, mobilidrio escolar e material didéctico;

b) Dar os sinais estipulados nos hordrios para o inicio e fim
das aulas ¢ quaisquer outros que lhes sejam
superiormente determinados;

¢) Atender prontamente as chamadas, requisi¢des e pedidos
dos professores;

d) Colaborar diligentemente com os professores na
vigildncia dos alunos durante os intervalos;

e) Comunicar imediatamente ao Director da Escola as
ocorréncias que, em matéria de disciplina, the parecam
contrdrias ao bom funcionamento do estabelecimento;

f) Atender com correcgdo as pessoas estranhas que
procuram a escola, dando-lhes as necessdrias
informagdes quando se trate de assuntos da sua
competéncia ou conduzi-las ao devido sector quando
necessdrio;

2) Evitar que pessoas estranhas  escola entrem nas salas
de aula durante o seu funcionamento ou, por qualquer
forma, perturbem o trabalho lectivo;

h) Registar em livro préprio as faltas dos professores;

i) Cumprir rigorosamente o horirio fixado na escola.

CAPTULO VII
Ano lectivo e actividades escolares
ARTIGOSS
Calenddrio Escolar

1. O Calenddirio Escolar € estabelecido por Diploma
Ministerial.
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2. Sempre que se mostre necessario, o Ministro de Educaggo
e Cultura poder# autorizar calenddrios diferentes para
determinado subsistema ou escola especifica, consoante a
proposta devidamente fundamentada, com vista a responder-a
questdes de calamidades naturais ¢ outras situagdes pontuais
especiticas.

3. As duas semanas que precedem o inicio do ano lectivo
destinam-se & organizagdo e planificagiio do processo docente-
-educativo.

ARTIGOS56

Horério

1. O hordrio deve obedecer ao plano de estudos estabelecido
para cada um dos ciclos, integrando actividades curriculares e
extra curriculares.

2. Cada tempo lectivo tem a duragiio de 40 ou 45 minutos,
havendo entre eles intervalos de 5 minutos.

3. No fim do 2.° ou 3.° tempos haverd um intervalo de 15420
minutos. .

4. A elaboragfio do hordrio escolar deverd atender ao grau de
dificuldade das disciplinas, 2s particularidades do
desenvolvimento das criangas e as condigbes ambientais.

CAPITULO VIl
Escrituragdo escolar
ARTIGOST
Escrituraglio escofar

1. Para efeitos de escrituragiio escolar dever# haver enicada
escola, conforme os modelos em anexo:

a) Boletim de Matricula (na 1.* 6" classes);

b) Livro de Matricula;

¢) Livro de Turma;

&) Processo Individual do Aluno;

¢) Caderneta Escolar do aluno;

/) Mapas de Lévantamento Estatistico sobre Efectivos
Escolares;

8) Mapas de Levantamento Estatistico sobre o
Aproveitamento Escolar;

#) Pauta de frequéncia;

i) Pauta de Exame;

J) Livros de Registo de Correspondéncia: um de entrada e
outro de saida;

k) Livro de Actas;

D) Livro de Visifas ou de Honra;

m) Livro de Notas do Professor;

n) Guia de Transferéncia;

0) Balancetes de Administragfio Escolar;

p) Livro de Ponto para outros funciondrios;

) Processo individual do professor e de-outros funciondrios
da escola;

r) Termo de dispensa;

s) Livro de reclamagoes;

1) Livro de protogolo de cheques;

u) Livro de cheques;

v) Livro de registo de saldrios;

w) Boletim de inscrigiio de exame;

%) Boletim de desempenho pedagbgico;

) Termo de exame;

z) Certificado de habilitagSes;

aa) Diploma.

2. Na auséncia destes, as escolas farfio escrituragio, recorrendo

ao material existente, que deverd ser encadernado para arquivo.

3. Toda a escrituragio da escola seré feita a tinta azul ou preta,

com uma caligrafia legivel e, sempre que possivel, dactilografada.

4. Qs boletins, termos, autos, certiddes e cadernetas devem
conter;

@) Tados as espagos preenchidos ou trancados;

b) Abreviaturas, apenas, quando estas tenham significado
inequivoco;

¢) datas e ndmeros escritos por extenso. -

5. Toda a documentagio oficial expedida deve ter copia
arquivada na escola, para consulta,

6. Os documentos de escrituragiio escolar devem ser
arquivados em local préprie, com numeragio que permita a sua
classificagfio por ano.

CAPITULOIX
Avaliagéo
ArTIGOS8
Conocelto

A avaliagiio é uma componente da prética educativa, que
permite uma recolha sistemética de informagdes que, uma vez
analisadas retroalimentam o processo de ensino-aprendizagem
promovendo assim, a qualidade da educagdo.

ARTIGOS9
Objecio

A avaliagdo incide sobre as aprendizagens € competéncias
definidas nos programas de ensino para as diversas dreas ¢
disciplinas de cada classe, ciclo e grau, considerando a
concretizagfo dos mesmos na sala de aula.

ARTIGO60
Objective
A avaliagao visa:

@) Permitir ao professor tirar conclusdes dos resultados
obtidos para o trabatho pedagégico subsequente;

b} Apaiar o processo educativo de mode .a sustentar o
sucesso, permitindo o reajuste curricular da escola ¢
de turma, nomeadamente quanto 3 selecclio de
metodologias e recursos em fungfio das necessidades
educativas; :

¢) Contribuir para a methoria da qualidade do sistema
educativo, possibilitando a tomada de decisOes para
0 seu aperfeicoamento & promovendo uma confianga
social no sev funcionamento;

d) Certificar as diversag competéncias adquiridas pelo aluno,
no final de cada ciclo e no ensino basico.

ArTiGO 61
Principlos

A avaliagiio dé ensino-aprendizagem assenta nos seguintes
principios:

@) Consisténcia entre -0s processos de avaliagio ¢ as
aprendizagens.e competéncias aprendidag, através da
utilizagdo de métodos e instrumentas de avaliacio
diversificados, de acordo com a natureza das
aprendizagens ¢ dos contextos em que ocotrent;
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b) Primazia da avalia¢do formativa, com valorizacio dos
processos de auto-avalia¢do regulada, e sua
articulagdo com os momentos de avaliagio;

¢) Valorizagio da evolugio do aluno, ao longo de cada
ciclo;

d) Transparéncia do processo de avaliagdo, através da
clarificagdo e da explicacdo dos critérios adoptados;

e) Diversificagdo dos intervenientes no processo de
avaliagic.

ARTIGO 62
Intervenieniss.
Constituem intervenientes do processo de avaliaghc:

ay Os nrofessores;

b) Os aiurnos.

¢) Os encarregados de educacao;

d) Os membros do Conselho de Escola;
e) A Direc¢do da Escola;

/) Os técnicos da educagio a vérios niveis.

ARTIGO 63
Modalidades aa avaliagio

Constituem modalidades da avaliagdo a avaliag@o
diagnostica, a avaliagdo formativa e a avaliagdo sumativa.

ARTIGO 64
Avaliagiio Diagnéstica

1. A avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio do processo
educativo (inicio do ano lectivo, trimestre, unidade temética,
ciclo e classe) com o objectivo de colher informacio sobre o
nivel inicial de aprendizagem dos alunos.

2. Esta avaliagio permite ao professor:

a) Adoptar as estratégias de diferenciacao pedagdgica que
possibilitem que todos os alunos atinjam os
objectivos definidos no programa;

b) Delimitar as capacidades que o aluno possui para que
possa enfrentar certo tipo de aprendizagem;

c) Preparar o aluno para novas aprendizagens verificando
se o conhecimento que traz consigo constitui pré-
- requisito para nova abordagem.

3. Os orgdos centrais realizardo avaliagdes diagndsticas por
amostragem para identificar o nivel das aprendizagens dos alunos,
identificar as dificuldades e sucessos do sistema e redefinir
politicas relativas aos curricula, formagdo de professores e gestio
do sistema.

ARTIGO 65

Avaliagdo formativa

1. A avaliagdo formativa € a principal modalidade de
avaliagdo de ensino bdsico, assume carécter continuo e
sistemitico e visa a regulagdo do ensino e da aprendizagem,
recorrendo a uma variedade de instrurnentos de recolha de
informag3o de acordo com a natureza das aprendizagens e dos
contextos em que ocorrem.

2. A avaliagdo formativa fornece ao professor, ao aluno, ao
encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes,
informagdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens ¢
competéncias de modo a permitir rever e melhorar os processos
de trabalho. :

3. A avaliacao formativa é da responsabilidade de cada
professor, em didlogo com os alunos e em colaboragio com os
outros professores, designadamente no ambito dos 6rgios
colectivos que concebem e gerem o respectivo projecto curricular
¢, ainda, sempre que necessdrio, com 0s servigos especializados
de apoio educativo € os encarregados de educagio devendo
recorrer, quando tal se justifique, a registos estruturados.

4. Compete aos 6rgdos de direcgdo sob proposta dos
coordenadores de drea € de ciclo organizar os recursos educativos
existentes no estabelecimento de ensino com base nos dados da
avaliagio formativa com vista a desencadear respostas
adequadas s necessidades dos alunos.

ArTIGO 66
Avaflacdo sumativa

1. A avaliacdo sumativa consiste na formulagao de uma sintese
das informacGes recolhidas sobre o desenvolvimenro das
aprendizagens e competéncias definidas para cada drea curricular
e discipiina, no guadro do projecto curricular da "respectiva
wrma”, dande uma atengio especial 2 evolugdo do conjunto
dessas aprendizagens ¢ competéncias.

2. A avaliacio sumativa ocorre no final de cada perfodo
lectivo, de cada ano lectivo e de cada ciclo.

3. No Ensino Bisico, a informagdo resultante de avaliagio
sumativa conduz 3.atribuigio de uma classificagdo, numa escala
de niveis de Nio Satisfatdrio, Satisfatério, Bom, Muito Bom ¢
Excelente em todas as disciplinas, a qual deve ser acompanhada,
de uma apreciag3o descritiva sobre a evolugdo do aluno.

SECGAO!
Formas de avaliag@io

ArRTIGO 67
Formas

A avaliagdo realiza-se ao longo do desenvolvimento
de ensino-aprendizagem através das seguintes formas:

a) Avaliagio Continua (AC);
b) Avaliag3o Sistemitica (AS;
¢) Avaliagio Parcial (AP);

d) Avaliagio Final (AF).

ARTIGO 68
Avaliagdo Continua

1. A Avaliagido Continua (AC) enquadra-se na avaliagido
formativa, € uma actividade constante.

2. Pode ser escrita, oral ou prética e realiza-se em qualquer
momento da aula para identificar o nivel de aprendizagem dos
alunos e planificar medidas correctivas para cada um.

3. Esta avaliacio deve ser registada para o melhor
acompanhamento do aluno.

ARTIGO 69
Avaliagdo Sistemdtica

1. A Avaliagio Sistemdtica (AS) enquadra-se na avaliagdo
formativa, € programada e visa identificar o nivel de 'aprendizagem
dos ajunos e planificar medidas correctivas para cada um. Pode
ser escrita ou oral, podendo ocorrer no inicio ou no fim da aula.

2. Esta avaliagdo deve ser registada qualitativa e
quantitativamente e informada ao aluno.

ArTIGO 70
Avaliagdo Parcial

1. A Avaliagao Parcial (AP) realiza-se no fim do trimestre,
devendo ser por escrito e/ou através de trabalhos de acordo com
a natureza da disciplina com objectivo de identificar o nivel
de aprendizagens dos alunos e planificar medidas correctivas
para cada aluno.
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2. Compete 2 escola a elaboragio da Avaliagio Parcial (AP).

3. A avaliaglio parcial (AP) deve ser planificada e registada,

4. As datas da realizagdo da Avaliacio Parcial (AP) devem ser
comunicadas aos alunos no inicio de cada trimestre e relembradas
uma semana antes da sua realizagdo.

ARTIGO 71
Avallagéo Final

1. A Avaliagiio Final (AF) consiste num teste que se realiza
no fim do 1.° ciclo e constitui mais um elemento a ser utilizado
na apreciagdo global do ciclo.

2. Compete 4 Ziona de Influéncia Pedagdgica, a elaboraglio
da Avaliag#o Final(AF).

SECCAO It

Métodos de avaliagdo

ARTIGO 72
Métodos a uaar

1. Qualquer das formas de avaliagdo pode realizar-se
por meio de:

a) Perguntas orais;
b) Testes esctitos;
¢) Trabalkos préticos;
d) Observagio da participagio do aluno;
e) Outras actividades relacionadas com a natureza
especffica da disciplina.
2. No ambito dg Avaliagio Sistemdtica (AS) e Avaliagio
Continua (AC) deverecorrer-se aos seguintes métodos:

a) Perguntas orais (incluindo exercicios de leitura);
b) Testes escritos, sobre © tema da aula anterior;
¢) Trabathos prdticos e realizagiio de experiéncias;
d) Trabalhos Para Casa (TPC);
¢) Revisdo dos cadernos dos alunos;
J) Participagéo do aluno;
&) Outras actividades relacionadas com a natureza especifica
da disciplina.
3. No dmbito da Avaliagiio Parcial (AP) deve recorrer-se aos
seguintes métodos:

a) Testes escritds (incluindo ditados e redacgdes);

b) Trabalhos préticos (trabalhos mais extensos e elaborados
numa ou ein vérias aulas);

¢) Qutras actividades.especificas de uma disciplina, no fim
de uma etapa de aprendizagem.

Armico 73
Pergunta oral

1. A pergunta oralié uma actividade que envolve um didlogo
interactivo ertre os actores do processo de ensino-aprendizagem.

2. A pergunta oral é um dos métodos frequentemente
aplicados na Avaliagiio Sistemdtica (AS), que inclui aspectos
tais como;

a) Explicagdes sobre um determinado conteido;
b) Desenvolvimento de um tema;
¢) Demonstragio no quadro.

3. A pérgunta oral serve para identificar o nfvel de assimilagio
dos conteddos da aula ou das aulas anteriores e deve estar prevista
no plano de ligdo.

4. Os resultados da pergunta oral devem sef registados de
acordo com o previsto neste Regulamento.

5. Para os alunos portadores de deficiéncia auditiva, as
perguntas devem ser estruturadas em Lingua de sinais.

ARTIGO 74
Teste escrito

1. Teste escrito é toda a prova de avaliag@o que se realiza por
eserito.

2. A duragdio do teste escrito varia consoante os objectivos
pedagédgicas, o volume dos contedidos a avaliar ¢ a natureza da
disciplina e classe.

3. O teste escrito pode ser de curta ou de longa duragéo.

4. Para os alunas portadores de deficiéncia visual, o teste
devem ser escrito em Sistema Braille,

Artico 75
Teste escrito de curta duragéio

1. O teste escrito de curta duragio faz parte da Avaliagho
Sistemitica (AS)

2. O teste escrito de curta duragiio serve para identificar o
nivel. de assimilagéio de conhecimentos durante a unidade
temdtica ¢ preparar a Avalidggio Parcial (AP),

3. O teste escrito de curta duragdio tem, a duragio maxima de
20 minutos.

4. O testé escrito de curta duragfio deve ser corrigido e os
respectivos resultados registados e entregues aos alunos no
periodo méximo de uma semana para garantir o efeito formativo
da avaliagfio.

ARTIGO 76
Teste esorlto de longa duragéio

L. O teste escrito de longa duragio faz parte da Avaliagio
Parcial (AP).

2. Orteste escrito de fonga duragiio ocupa no minimo um tempo-
lectivo. )

3. O teste escrito de longa duragdo, ou seja, AP, é realizado
por norma dentro dos tempos lectivos previstos para a respectiva
disciplina, no hordrio em vigor, exceptuam-se a esta regra os
casos em que haja conveniéneia em realizar simultaneamente a
avaliagdo em vérias turmas cujo hordrio ndo coincida; as
excepgbes s6 poderdo ser autorizadas, caso por caso pelo Director
Adjunto Pedagogico.

ArtiGo 77
Trabalho Para Casa

1, O Trabalho Para Casa (TPC) € uma componente da
Avaliagiio Sistemética (AS) e tem como objectivo rever e
consolidar os conteidos tratados numa-ou mais aulas.

2. O TPC deve sér avaliado e, sempre que for possivel, de
forma oral.

3. Na avaliagfio do TRC, o professor deve ter em conta nfio s6
o contetido, mas também a apresentagio (caligrafia, organizacgiio,
limpeza). ‘

4. A classificaglio do TPC dever4 ser registada.

ARTIGO 78
Trabathos préticos e outras actividades espaecificas

Nas disciplinas de Educagfio Fisica, Educagfio Visual, Oficios,
Educagdo Musical, Educagdo Moral e Civica, constituirfio
elementos da avaliagdo os trabalhos praticos e outras actividades
especificas de cada disciplina,
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SECGAO
Escala e critérios de classificagdo
ArTIGOT9
Escala de classificagao

1. A escala de classificagio subdivide-se em cinco niveis
que Se expressam qualitativa e quantitativamente, da seguinte

maneira:

Niveis Classificagso Qualitativa Classificagiio Quant.
1°.. Excelente | 19 a 20 valores
2° Mauito Bom (MB) } 17 a 18 valores
3.0 e Bom (B) } 14 a 16 valores
SRRSO Satisfatério (S) | 10 a 13 valores
5. s Nio Satisfatério (NS) 0 a9 valores

2. Os quatro primeiros niveis (Excelente, Muito Bom, Bom,
Satisfatdrio) sdo considerados positivos e o @ltimo (Nio
satisfatdrio) € considerado negativo.

3. A escala de classificagio é de aplicagio obrigatdria e é
vélida para todas as actividades de avaliagdo devendo as
classificagdes numéricas trimestrais, anuais e finais ser
arredondadas as unidades mais préximas (p. ex. 9,5 valores = 10
valores; 9,4 = 9 valores). 4

4. O professor deve registar durante o ano, todas as
c’assificagdes no Livro de Notas do Professor que inclui a
apreciagdo geral do nivel de assimilagéo e a classificagdo
qualitativa e quantitativa,

ArTIGO 80
Critérios de classificagdo

1. Os critérios de classificagdo sdo os seguintes:

O aluno revela capacidades acima da média.

O aluno cumpre de formaexcelente as exigéncias
do programa de ensino.

O aluno aplica consciente ¢ criativamente
os conhecimentos adquiridos.

Nio comete erros.

Excelente
(19 a 20 valores)

O aluno cumpre as exigéncias do programa
de ensino.

Tem conhecimentos profundos que sabe aplicar
consciente ¢ criativamente.,

Nao comete erros.

Muito Bom
(17 a 18 valores)

O aluno cumpre ne essencial as exigéncias

Bom do programa de ensino.
(14 2 16 valores) Tem conhecimentos seguros e sabe aplici-los.
| Comete poucos erros.

O aluno cumpre as exigéncias do programa

de ensino, mas com algumas lacunas.

Tem conhecimentos pouco seguros e aplica-os
com dificuldades.

Comete erros insignificantes

Satisfatério
(10 a 13 valores)

O aluno ndo cumpre as exigéncias do programa
de ensino.
Em geral, realiza as tarefas s6 com ajuda do
professor.

Nzo Satisfatério
(0 a 9 valores)

2. Os critérios de classificagdo séo tinicos e de aplicagao
obrigatdria.

SECGAO IV
Avaliagbes mensais, trimiestrais e anuais
ArTico 81
Frequéncia das avaliagoes

O nimero minimo de avaliages por aluno em cada trimestre
em todas as classes € o seguinte:

a) Nas disciplinas de Portugués e Matematica, dado serem
as disciplinas com carga hordria mais elevada,
4 (quatro) avaliagOes, sendo trés (3) AS das quais
obrigatoriamente duas (2) delas sdo escritas e uma (1)
AP;

b) Nas restantes disciplinas, dado terem uma carga horéria
entre uma e trés aulas semanais, 3 (trés) avaliagdes,
sendo duas (2) AS, das quais obrigatoriamente uma
delas deve ser escrita e uma (1) AP.

¢) Para cada avaliagdo, para além da classificagdo, o
professor deve registar no Livro de Notas do Professor
as dificuldades do aluno € a sua evolucdo;

ARTIGO&2
Obtengdo da Classificagao Trimestral - CT

1. A Classificagiio Trimestral por disciplina deve considerar
todas as classificagGes atribuidas (AS e AP) e ter em conta
a evolugio do aluno.

2. A Classificagdo Trimestral(CT) obtém-se do seguinte modo:

— 2XMédia AS+AP
3
= duas vezes a média da Avaliagio Sistemitica + Avaliag@o Parcial
3
3. A média das AS obtém-se somando todos os valores a elas
atribuidas e dividindo a soma pelo nimero das AS.

_ _AS1XAS2+ AS3+AS
N

4. A nota de AP e a média das AS ndo devem ser arredondadas
as unidades. Apenas a classificagdo trimestral o deve ser.

5.Todas as classificagdes devem ser registadas nos
instrumentos de registo de informagdo nomeadamente:

Cr

Classificagdo Tri

MAS

a) Livro de notas do professor;
b) Mapa de aproveitamento;

. ¢) Caderneta do aluno.

6. A classificagdo no fim do 1.° trimestre nunca devera ser
inferior a 7 valores, mesmo que a média aritmética dé um resultado
inférior a este. Isto para ndo se retirarem, logo no fim
do 1.° trimestre, todas as possibilidades de o aluno poder vir a
recuperar durante o ano lectivo.

ARTIGO83
Classificagdo Anual ~ CA

1. A Classifica¢do Anual (CA) obtém-se do seguinte modo:

CA 1°CT.2*+3*CT
3
p Anugl . Classificagho do 1.° Trimesire + Classificaglo do 2.° Trimestre + Classificagho do 3* Trimesure
3

-2. Nas classes ou disciplinas sem exame o aluno ¢ classificado
apenas com a Classificagdo Anual.
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3. Nos casos em que a evolugdo positiva do aluno for
evidente, o professor aumentard 2 classificagiio anual 1 (um) valor.

4. Nos casos em que houver retrocesso, o professor atribuird
ao aluno a classificagfio resultante apenas da média aritmética
das classificagbes trimestrais.

ARrTIGO 84
Obtengéo da Média Global-MG

L. Ao aluno serd atribuida uma classificagio em cada
disciplina.
2. A Classificagfio do 1.° Ciclo (CC1) obtém -se da seguinte
forma: ‘
2xMC1+AF
3
Classificagdo do 1° Ciclo = 2 x Média do 1.° Ciclo + Avaliagdo Final
3
Média_da 1.2 Classe + Média da 2.* Classe
2
3. AMeédia Global do 1.° Ciclo (MGC1) calcula-~se da seguinte
forma:

CCl =

Média do 1.° ciclo =

CC1 (Port) + CCI (Mat.) + MC (EV) + MC (EM) +MC(O)+MC (EF)
6

A Média Global do 1.° Ciclo (MGC1) € igual a0 somatdrio da
Classificagdo do 1.° Ciclo de Portugués, Classificagiio do
1.° Ciclo de Matemdtica, Média do Ciclo (MC) de Educagio
Visual, (MC) de Educagéio Musical, (MC) de Oficios e (MC) de
Educagio Fisica, dividido por seis.

4. A Nota Final do 2.° ciclo (5.” classe) obtém-se da seguinte
forma:

MGC1 =

NF= 2x MC2;~ Exame
2 x Média do Ciclo + Exame
3 .

Média da 3,* classe + Média da 4. * classe + Média da 5.* clusse

3

Nota Final =

Média do 2.° Cicla =

5. A Média Global do 2.° ciclo (MGC2) calcula-se da seguinte
forma;

NF(Port.) + NF(Mat.)+NF(CS)+NF(CN)+MC(EV}+MC(EM) +MC(O)+MC(EF)
8

A Média Global do 2.° Ciclo (MGC2) é igual ao somatério de
Nota Final (NF) de Portugnés, (NF) de Matemdtica, (NF) de
Ciéncias Sociais, (NF) de Ciéncias Naturais, Média do Ciclo(MC)
de Educagdo Visual, (MC) de Educagio Musical, (MC) de Oficios
& (MC) de Educagio Fisica, dividido por oito.

MGC2=

6. A Nota Final do 3.° Ciclo (7.% classe) obtém-se do seguinte
modo:

NF= 2 x MC3 + Exame

3
Nota Final = 2 x Média do Ciaclo + Exame
Média do 3.° Ciclo = Média da 6.° classe + Média da 7.* classe

2

7. A Média Global do 3.° Ciclo (MGC3) calcula-se da seguinte
forma:

NF(Part.) + NF(Mat. J+NR(CS}+NFICN)+MC (I +MCEMC)1+MC(EV+MCEM) +MCOWMC(EF)
10

MGC3 =

A Média Global do 3o Ciclo (MGC3) € igual ao somatério de
Nota Final (NF) de Portugués, (NF) de Matemitica, (NF) de
Ciéncias Sociais, (NF) de Ciéncias Naturais, Média do Ciclo
(MC) de Inglés, Média do Ciclo (MC) de Educagio Moral &
Civica, Média do Ciclo (MC).de Educagéo Visual, (MC) de
Educagdo Musical, (MC) de Oficios e (MC) de Educagfio Fisica,
dividido por dez.

8. As turmas com programa Bilingue devem incluir as linguas
mogambicanas no célculo da Média Global.

9. Nos casos em que o aluno seja submetido a uma prova oral,
o seu resultado entra no célculo da classificaggo final do seguinte
modo:

NE= Nee + Neo
2
Nota de Exame Escrito + Nota de Exame Oral
2

10. No caso de alunos excelentes, o cdlculo da-média do ciclo
obtém-se do seguinte modo:

Nota de Exame =

a) Para o 1.° e 3.° Ciclos, a2 média do ciclo € igual a
classificagiio anual da classe frequentada;
b) Para 0 2.° Ciclo, considera-se as classes frequentadas.

ARTIGO 85
Progresséo

1. A progressio é por ciclos de aprendizagem.

2. Dentro de cada ciclo a progress@o é automética,

3. Nas classes de transig@o progride para a classe seguinte ao
longo do ano, até ao fim do 1.° trimestre todo o aluno excelente,’
sob proposta do professor e aprovagio do Sector pedagdgico,
dos pais e encarregados de educagiio ¢ do Conselho da Escola.

4. No final do 1.° ciclo progride todo o aluno que tiver:

a) Uma classificagiio global igual ou superior a 10 valores;

b) Uma classificagdo igual ou superior a 10 valores nas
disciplinas de Portugués e Matematica;

¢) Uma ¢lassificag@o igual ou superior a 8 valores nas
restantes disciplinas.

5. O aluno ndo deve ser retido mais de uma vez no mesmo
ciclo, exceptuam-se os alunos com necessidades educativas
especiais de cardcter permanente resultantes de deficiéncias de
ordem sensorial, motora ou mental, de perturbagdes da fala e da
linguagem, de perturbagGes graves da personalidade ou do
comportamento ou graves problemas de satide e ndo havendo na
regifio instituigio vocacionada de educagio especial.

6. Qs alunos que tenham sido retidos mais de uma vez no 2.°
e 3.° ciclos, querendo, poderfio fazer o exame como alunos
externos para melhorar a qualificag#o de modo a ingressar nos
niveis seguintes.

SECGAOV
Avaliag8io do comportamento

ARrTIGO 86
Avaliagéio do comportamento

1. Na avaliagio do compartamento deve-se ter em conta:
a) A disciplina que o aluno apresenta na escola e na aula
(em que medida ele cumpre as normas estabelecidas:
assiduidade, pontualidade, respeito pelos adultos,
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relagdes com outros alunos, respeito pela propriedade
social, protec¢do dos bens da escola);

b) A organizag¢do do aluno (se tem o material escolar
necessdrio consigo e em que condigdes de limpeza e
manutengio).

2. No 3.°ciclo, para a atribuigio de uma classificagdo na drea
do comportamento, deve-se ter em conta no s6 os critérios acima
definidos mas também o nimero de faltas injustificadas.

ARrTIGO 87
Frequéncia da avallagdo do comportamento

1. A avaliagdo do comportamento do aluno deve ser continua.

2. No ensino bisico a classificagio do comportamento é
trimestral devendo ser informada aos pais/encarregados de
educagdo e registada nos instrumentos de registo de avaliagéo
(utilizar a escala qualitativa).

3. No 3.° ciclo, o Director de Turma € responsavel pela
atribui¢do de uma classificagdo trimestral a cada aluno. Esta
classificagdo deve ser discutida e aprovada no Conselho de Notas.

4. A classificagiio anual determina-se tomando em conta a

tendéncia do desenvolvimento integral do aluno.

ARTIGO 88
Aplicagdo dos critérios de classificagao

1. De acordo com a forma como o aluno se comporta ser-lhe-
atribuida a seguinte classificagdo:

a) Muito Bom
Cumpre as normas estabelecidas, € asseado, aprumado,
bem comportado, assiduo, pontual, organizado,
aplicado, dindmico e criativo nas actividades da
escola.
b) Bom
Cumpre as normas estabelecidas e as exigéncias feitas
pelo professor ainda que com peauenas falhas.
¢) SatisfatGrio
Cumpre as normas ¢ as exigéncias estabelecidas com
certas deficiéncias necessitando as vezes, de algumas
adverténcias sem, contudo, perturbar o decorrer da
aula e/ou outras actividades da escola.
d) Nio Satisfatdrio
Cumpre as normas estabelecidas com dificuldades e
segue as exigéncias feitas pelo professor de forma
deficiente perturbando em parte o decorrer da aula e/
ou outras actividades da escola.

2. Os casos em que o aluno apresente um comportamento
nao satisfatério devem cuidadosamente estudados com o
encarregado de educag@o e se possivel terem um atendimento
especial.

ARrTIGO 89
Faltas as aulas

1. Os alunos devem apresentar a justificacdo das suas faltas
por escrito e assinada pelo encarregado de educagio.

2. As faltas as aulas devem ser justificadas num perfodo
mdximo de 48 horas, ao Director de Turma para o0 2.° grau, apés
a assinatura do professor da disciplina e ao professor da turma
para o 1.° grau, findo o qual sdo consideradas injustificadas.

3. O limite maximo anual de faltas injustificadas no Ensino
Bisico (EP1 e EP2) é de 30 dias.

4. As faltas s6 podem ser relevadas, duas vezes por ano, quando
dadas por motivo de forga maior.

5. A decisdo sobre a relevagdo de faltas é da responsabilidade
do Director da Escola, ouvido o Director de Turma.

6. De acordo com o nimero de faltas injustificadas por
trimestre, serd atribuido ao aluno do 1.° grau as seguintes
classificagdes:

a) Mais de dez (10) faltas — Nio Satisfatdrio;
b) 3 - 10 faltas — Satisfatorio;

¢) 1 -2 faltas — Bom;

d) 0 falta —~ Muito Bom.

7. No 2.° grau do Ensino Bdsico atribuir-se-4 ao aluno as
seguintes classificagdes por faltas injustificadas por trimestre:

a) Quando exceder o dobro de horas semanais dessa
disciplina — Nio Satisfatorio;

b) Quando cometer o niimero de faltas previstas na carga
hordria dessa disciplina — Satisfatério;

¢) Quando cometer uma falta numa das disciplinas — Bom;

d) Quando ndo tiver nenhuma falta — Muito Bom;

8. Duas classificagdes Ndo Satisfatdrias ao longo do ano
lectivo implica a perda do ano.

ARrTIGO90.
Faltas disciplinares

1. No 2.° grau o aluno que revelar comportamento
Nao Satisfatorio e atitudes graves de disciplina que perturbem o
decurso normal duma aula, deverd ser marcada uma falta
disciplinar (a vermelho).

2. Cada falta disciplinar deve ser justificada pelo professor
que a aplica ao Director da Escola que a deverd comunicar
imediatamente ao encarregado de educagio através do Director

de Turma. ,

3. Este artigo s6 se aplica aos alunos do 3.° ciclo do Ensino
Bisico (6.* ¢ 7.% classes).

4, Cada duas faltas disciplinares correspondem ao
comportamento Nao Satisfatério.

ARrTIGO9!
Fraude académica

1. Fraude académica é toda a tentativa de burla praticada
pelo aluno no processo de realizagido de qualquer avaliagio
(AS, AP, AF e Exame).

2. Comete fraudé académica o aluno que:

a) For encontrado na posse de quaisquer informacdes
relativas aos contelidos. dos programas durante
qualquer actividade de avaliagdo ou de outro material
estranho 2 realizagio de uma prova;

b) Pelas respostas a prova, demonstre ter tido conhecimentos
prévios do contetido ou do guia de correc¢do da prova;

¢) For encontrado a copiar em flagrante delito;

d) Substituir-se por outrem na rcaliz'agio de uma prova;

e) Escrever sinais identificadores na folha de exame com o
fim de anular o efeito dos cédigos dos exames.

3. Durante o ano lectivo a fraude é sancionada com
a atribuiggo de 0 (zero) valor.
4. No exame, a fraude implica:

a) A anulagio da prova;
b) A expulsio da sala de exame;
¢) A reprovagio no ciclo sem o direito de a 2.* época.
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SECGAO VI
Consalho de Notas na 6." 7. classes

ARTIGO92
Constituigdo do Conselho de Notas

1. O Conselho de Notas € um dérglo que se retine
trimestralmente para, para além de proceder ao registo de notas
de aproveitamento dos alunos, analisa e discute problemas
pedagégicos, organizacionais e disciplinares da turma,

2. O Conselho de Notas é constituido pelo conjunto de todos
os professores de turma, no 3.° ciclo do Ensino Bdsico (6.° ¢ 7.°
classes).

ArTIGO93

Reallzagdo das sessdes

1. O Conselho de Notas s6 poderd realizar-se se estiver presente
atotalidade dos seus membros podendo funcionar com a auséncia
de apenas um professor, mediante autorizagdo do Director da
Escola,

2. O Conselho de Notas ndo poderd realizar-se sem a presenga
do seu presidente que, em caso de forga maior sé poderd ser
substitufdo pelo Director da Escola ou pelo Director Adjunto
Pedagdgico.

3. Todas as auséncias dos membros do Conselho de Notas,
por motivos de forga maior, devem ser comunicadas
antecipadamente ao Director da Escola e exaradas em acta.

4. As faltas, por motivo de doenga, sio justificadas mediante
a apresentagdo do atestado médico.

5. O professor membro do Conselho de Notas superiormente
autorizado a ausentar-se dg mesmo, fard a entrega do seu Livro
de Notas ao Presidente do Conselho até 24 horas antes da sua
realizagdo.

6. Os atrasos as sessOes, cuja tolerfincia é de 15 minutos, serdo
de igual modo, registados em acta, acompanhados da respectiva
justificacfo.

7. Nao é permitida a presenga de qualquer outro elemento
estranho as sessdes do Conselho de Notas, quando nio
devidamente autorizado,

ARTIGO94
Praparagéio do Conselho de Nolas

1. Os professores devem analisar previamente com os alunos
de turma nas dltimas aulas de cada trimestre o trabalho realizado,
atribuindo as classificagbes de acordo com os parimetros
definidos pelos respectivos grupos de disciplina das 4reas
curriculares.

2. Os professores devem trazer as notas dos seus alunos
previamente preparadas (notas do 1.° trimestre, notas
do 2.° trimestre, notas do 3.° trimestre, nota anual — conforme a
altura do ano lectivo), por forma a reduzir-se ac minimo a duragio
dos conselhos.

ARTIGO9S

Direcgap do Conselho de Notas

1. Cada Conselho de Notas serd dirigido por um presidente e
dois secretdrios designados pelo Director da Escola.
2. O Presidente do Conselho de Notas é o Director de Turma.
3. Compete ao Presidente do Conselho de Notas o
preenchimento de uma das pautas e elaboragio da acta.

4. Os secretdrios serfo professores de turma e a eles compete:

a) Aa 1.° Secretdrio o preenchimento de uma das pautas;
b) Ao 2.° Secretdrio o preenchimento da ficha cadastro e
do livro da turma. :

5. Compete ao presidente e aos secretérios do Conselho de
Notas o levantamento de todo o material (pautas, fichas, actas)
na Direcgfio da Escola, 15 minutos antes do inicio de cada sessfio.

6. O Presidente do Conselho de Notas é o tnico responsavel
pela conservagio e salvaguarda de todo o material recebido até
4 sua devolugéo,

7. O presidente, sendo também o Director de Turma, € portador
do livro de turma, da relagdio de faltas dos alunos, das
classificagBes atribuidas pelos professores, vetificando se as
mesmas s3o respeitadas, e da pasta com o arquivo da turma, para
uma eventual consulta sobre a situagfio concreta de cada aluno,
no concernente ao sey aproveitamento, assiduidade e
comportamente.

8. O presidente e 0s secretdrios devem estar munidos de
material adequado: ldpis, borrachas e esferogréficas (azul ou preta
¢ encarnada) e sempre que for possivel méquinas de calcular.

ARTIGO96
Clagsificagtio em Conselho de Notas

1, Todos os alunos, em cada turma, devem ser avaliados.

2. A alteragio de uma nota & de inica e exclusiva competéncia
do professor da disciplina desde que seja imperioso e se justifique
devendo ser discutida em Conselho de Notas.

3. A situagfio prevista em 2 deve ficar registada em acta.

ARTIGO97
‘Langamento de notas e informagdes

No langamento das notas e outras informagdes deve observar-
-se 0 seguinte:

@) Numa primeira fase, as pautas, fichas e actas sdo
preenchidas a ldpis;

b) Depois de analisadas e discutidas pelo Conselho de
Notas, os documentos sdo passados a tinta
imediatamente;

¢) Nédo devem ser permitidas rasuras;

d) Apés a concluso do trabalho o presidente fard entrega
ao Director da Escola e este decidird sobre a revisio
das pautas e sua afixagdo.

ARTIGO98
Concluséio dos trabalhos do conselho

1. Todos os trabalhos devem ser concluidos dentro dos prazos
que forem determinados.

2. Todos os documentos emanados do Consetho de Notas
devem ser verificados pelo presidente e secretdrios e, as pautas
assinadas por todos os professores na coluna da respectiva
disciplina.

ARTIGO 99
Tintas a usar

No preenchimento dos documentos deverdo escrever-se:
a) A tinta azul ou preta a informaggo aprovado:

i) As notas positivas;
ii) As faltas justificadas;
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iii) As transferéncias;
iv) Os comportamentos MB (Muito Bom), B (Bom)
¢ S (Satisfatério);
vi) A informagdo "Progride”;
vii) A informagio aprovado;
viii) A informagiio reprovado.
b) A tinta encarnada:
i) As notas negativas;
i) As faltas injustificadas;
iii) As anulagdes de matricula:
vi) O comportamento NS (Nio Satisfatorio);
v) A informagio "Retido";
vi) A informagio reprovado;
vii) A informagdo perdeu direito 2 frequéncia (PDF);
viif) A informagao perdeu o ano por faltas (PPF);
ix) A informagio perdeu o ano por comportamento
(PPC).
SECGAO VI
Exame e questbes gerais

ArTiGo 100
Conceito

O exame ¢ uma das componentes do processo de avaliagio
'que contribui para determinar a nota final na respectiva
disciplina.

ArTiGO 101

Principios gerais

1. O exame € uma das fonte de informagio a ser utilizada na
apreciagdo global do ciclo.

2. Em caso nenhum, o exame pode ser o determinante tinico
para a passagem ou reprovagdo do aluno.

3. No Ensino Basico hé exame no final do 2.° e 3.° ciclos
(5.% e 7.* classes) nas disciplinas de Portugués, Matematica,
Ciéncias Sociais e Ciéncias Naturais, incidindo sobre as
aprendizagens e competéncias previstas no curriculum.

4. A claboragio de exames do 2.° e 3.° ciclos compete a0s
érgiios centrais.

5. A nenhum aluno deve ser vedada a possibilidade de realizar
as provas de exame.

6. £ dispensado a0 exame o aluno que tiver a classificacio
global do ciclo igual ou superior a Bom (Média do ciclo igual
ou superior a 14 valores).

ARTIGO 102
Admissdo aos exames da 1.* época

E admitido ao exame da 1.* época todos os alunos internos
da 5.% e 7.% classes que tenham uma nota de frequéncia e qué ndo
tenham reprovado o ano por faltas.

ARrTIGO 103
Exame da 2,° época

Realiza o exame da 2.* época:

a) Todos os alunos que tenham reprovado na 1.* época,
apenas na ( s) disciplina (s) que tenha(m) determinado
a sua reprovagao;

b) Os alunos que, por motivos de forga maior, devidamente
comprovados, tenham faitado a todas ou algumas
provas da 1.* época. Entende-se por motivo de forga
maior uma doenga, falecimento de algum familiar ou
impedimento devido A situagdo de calamidades
naturais entre outros.

ArTico 104
Contetdos de exame

1. O exame deve basear-se nos objectivos' bédsicos dos
programas leccionados 1o ciclo.
2. O nivel das exigéncias deve corresponder aos objectivos
definidos nos, programas de ensino vigentes.
3. O exame deve ter em conta as adaptag¢Ges curriculares para
alunos com necessidades educativas especiais.

ArTIGO 105
Tempo de duragdo das provas de exame

O tempo de duragio das provas de exame é de 90 minutos
exceptuando- se as provas de Portugués ¢ Matemdtica que tém a
duragfo de 120 minutos.

ArTiGo 106
Prova de exame oral na 5. e 7.* classes

1. Na 5. ¢ 7.% classes realiza-se uma prova de exame oral na
disciplina de Portugués.

2. 86 serd submetido 4 prova oral o aluno que no exame
escrito obtiver uma nota inferior a 10 valores.

3. Sdo dispensados a prova oral os alunos que obtiverem no
exame escrito uma nota igual ou superior a satisfatério desde
que no ponham em causa a sua transigio.

4. A duracio méxima da prova de exame oral é de 15 (quinze)
minutos.

5. Os contetidos da prova de exame oral sio escolhidos pelo
Jjuri com base nos programas de ensino.

6. Para os alunos com necessidades educativas especiais do
tipo auditivo, a prova oral deve ser realizada em lingua de sinais.

ArTico 107
Critérios de aprovagdo

1. Nas classes terminais (5.* e 7. classes) o aluno aprova ou

reprova.
2. No final do 2.° ciclo aprova todo a aluno que tiver:

a) Uma classificagio global igual ou superior a satisfatério
(10 valores);

b) Uma classificagdo igual ou superior a satisfatério nas
disciplinas de Portugués e Matemaitica;

¢) Uma classificagiio igual ou superior a 8 valores nas
restantes disciplinas.

3. Conclui o Ensino Bisico todo o aluno que satisfaga as
seguintes condigdes no final do 3.° ciclo:

a) Ter uma classificagio global igual ou superior a
satisfatSrio (10-20 valores);
b) Ter uma classificagio igual ou superior a 10 valores nas
_ disciplinas de Portugués e Matemdtica;
¢) Ter uma classificagfio igual ou superior a 8 valores nas
restantes diseiplinas.

SECGAO VI
Questbes organizacionais
ArTiGo 108
Calenddrio

1. As provas de exame sdo realizadas nas escolas segundo um
calenddrio nacional.
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2, A periodicidade dos.exames serd definida por Despacho do
Ministro da Educagio e Cultura.

ArTiGo 109
QOrganizagio das safas

1, As salas de exame devem ser organizadas no sentido de
comportarem:

a) No 1.° grau do Ensino Primério (5.° classe), a turma inteira,
podendo ser dividida caso a sala ndo comporte,
condignamente, o niimero total de alunos;

b) No caso de'se dividir a turma da 5. classe, deve-se
assegurar que os alunos fiquem em salas contiguas de
modo a permitir que o respectivo professor se faga
presente nds respectivas salas quando for necessério.

2. Na 72 classe 4 sala deve comportar ym méximo de 30
alunos.
Armico 110

Entradas na saln

1. Os alunos devem entrar na sala de exame 30 minutos antes
da hora marcada.

2. A tolerdncia para a entrada na sala de exame ¢ de 10
minutos, devendo no entanto, os alunos atrasados entregar as
pravas a0 mesmo tempo que os restantes.

Armico 111
Matarlal a levar pelo aluno
1. O aluno deve ser portador de:

@) Lépis, borracha, esferogréfica (azul ou preta);

b)Material de desenho geométrico nas provas
de Matemdtica (régua, esquadro, transferidor,
compasso, afiador);

¢) Cédula Pessoal, Bithete de Identidade efou cartéio
de estudante em casos de suspeita.

2. Nio so permitidos na sala de exame livros, cadernos,
calcujadoras, telefones celulares, bem como objectos que
constituam material de estudo ou outros materiais estranhos &
realizagdo da prova.

ArTigo 112
Prafessores vigliantes

1. Para a vigilancia dos exames é necess4rio pelo menos dois
professores por cada grupo de 25 a 30 alunos.

2. Aos professores vigilantes compete:

a) Prepacar psico ¢ moralmente os examinando para uma
boa disposigio e atitude perante o exame;

) Carimbar e rubri¢ar todas as folhas de exame ¢ de rascunho
a serem utilizadas pelos examinandos;

¢) Verificar se o dabegalho identificativo de cada prova
estd correctamente preenchido, controlandoso com o
Bilhete de Identidade, cartdo de estudante ou cédula
pessoal do regpectivo aluno;

d) Abrir os envelopes contendo as provas de exame, dentro
da sala e na presenca dos alunos;

¢) Controlar a redlizagdo das provas obedecendo aos
principios estabelecidos.

3. Os professores vigilantes nfio podem prestar informagdes
ou esclarecimentos aos alunos sobre a matéria das provas. Esta
responsabilidade é dos professares designados para o efeito pelo
Director da Escola.

4. No final do tempo regulanientar os professores vigilantes
recothem as provas de carteira em carteira,

5. As provas recolhidas deverdo ser organizadas por ordem
numérica crescente, introduzidas nos envelopes originais ¢
entregues aa Director da Escola,

6. No acto da'entrega, o Director da Escola deverd verificar se
o niimero das provas corresponde a0 ntinero dos alunos presentes -
na sala de examé, devendo assinar a respectiva acta.

ArTico 113
Saida de alunes

1, Ndo ¢ permitida a safda de dlunos da sala de exame antes
de terminado o tempocorrespondente A prova.

2. Por motivo de forga maior, 0 examinando podera ser
autorizado a ausentar-se da sala, devendo ser acompanhado
durante a auséncia por um professor ou um outro funciondrio da
escola. O tempo de auséneia ndo serd descontado,

3. O aluno s6 serd autorizado a sair da sala, depoisde todas as
provas terem sido recolhidas.

SECGAOTX
Juris e correcgdo das provas de exame

Armico 114
Constitulcio dos jirls

1. Os jiiris para a correcgio das provas de exame escrito serfio
constitufdos, no mfnimo, por dois professores e ng maximo por
trés da respectiva drea dentre os quais uim serd o presidente'e 0s
restantes vogais.

2. Q jiri da prova de exame oral de Portugugs deve integrar
dois professores, o da prépria turma e um outro que deve ser da
mesma frea. Se o ndmero de alunos o justifique, os jaris das
provas de exame orais poderfio ser constitufdos por trés
professores, sendo um presidente ¢ os outros dois vogais que se
alternardio nos interrogatérios.

3. A nomeag#o dos jtiris € da responsabilidade do Director da

-Escola.

4. Q jari trabalha apenas na presenga do seu presidente que
em caso de auséncia deve indicar um substituto.

ARrTiGo 115
Correcelio das provas

1. Na 5. classé, as provas de exame serfio corrigidas nas
escolas onde tiverem sido realizadas pelos dois professores
que constituem o jiri, sendo-um deles o presidente do mesmo,

2. Na 7 classe poderdo ser adoptadas vérias modalidades
de correcglio que compreendem a:

.a) Permuta de provas éntre as escolas;
b) Permuta de jiris;
c)Correcgdo em centros de exame previamente
seleccionados pela Direcgio Provineial de Educagtio
‘e Cultura, em coordenagdo com o Servigo Distrital de
Educagdo, Juventude e Tecnologia e Zonas de
Influéneia Pedagdgica.
3. Compete ao Director Provincial de Educagéio e Cultura,
decidir sqbre a (s) modatidade (s) de correcgio a adoptar,
4. 0 processo de correcghio a.adoptar deve ser antecedida de
uma rigorosa planificagiio ¢ orgamentagio, por forma a fazer face
a despesas inerentes ao mesmo,
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5. Sempre que houver movimentag3o de provas ou permuta
de membros de jiiri ¢ instrumentos de registo inerentes a0 processo
de exame, deverdo ser garantidas as condigdes logisticas, o sigilo
e a seguranga das pessoas assim como das provas, devendo ser
acompanhados das respectivas guias de entrega e recepgid e
assinadas pelo portador e pelo recebedor.

6. A correcgio serd feita com base em guias de correcgdo
elaborados centralmente, devendo-se seguir rigorosamente a
cotagdo estabelecida.

7. ApGs a primeira correcgdo, as provas serio sujeitas a uma
segunda por outro professor do mesmo jiri devendo as alteragGes
serem discutidas com o professor da primeira correcgio. Em caso
de impasse, caberd ao presidente do jiri tomar a decisdo final.

8.A correcgdo deve ser realizada cuidadosamente pelo
professor, devendo escrever em letra bem legivel todas as
anotagles e observagdes.

9. Na 7.* classe, a correcgdo das provas deve ser distribuida
por perguntas a cada um dos membros do jiri e nunca corrigida
na totalidade por um tinico professor.

10. O presidente do juri deve verificar aleatoriamente uma
pergunta por envelope a correcgdo feita pelos professores. No
caso de constatar irregularidades, chamard os respectivos
elementos do jiri para discutir e proceder & recorrecgio.

11. A classificagio de cada prova deve ser registada no devido
espaco, devendo-se utilizar a escala nas formas qualitativa e
quantitativa (p.ex. Bom ~ 15 valores).

12. Depois da segunda correcgio, as cotages parciais e a sua
soma serdo passadas a tinta vermelha apds a respectiva
-erificagdo. Seguidamente, os membros do jiri de correcgdo
assinario as provas.

ArTIGO 116

Conselho de Exames

1. O Conselho de Exames € constituido por todos os
presidentes dos jiris dos exames escritos e orais, pelo Director
Adjunto Pedagégico e € presidido pelo Director da Escola.

2. Compete ao Conselho de Exames:

a) Alterar, por votagio, a nota do exame quando estiver em
causa a aprovagio do aluno. A votagdo ndo deve
ultrapassar o limite de um (1) valor, em apenas uma
disciplina;

b) Proceder 2 andlise dos resultados e ao langamento das
classificagSes nos respectivos instrumentos oficiais
de registo.

3. A alteragio da nota de exame dever4 constar da acta do
conselho.
SECCAOX
Exames de candidatos externos
ArTico 117

Inscrigdo dos candidatos externos
1. Podem inscrever-se ae exame, como candidatos externos:

a) Todos os interessados que ndo tenham frequeatado
durante o ano lectivo, qualquer estabelecimento de
ensino sob a administragio directa do Ministério da
Educagio e Cultura;

b) Todos os interessados que tenham sido alunos internos
e que tenham anulado a matricula;

¢) Todos os interessados que tenham frequentado escolas

. particulares sem direito 4 nota de frequéncia e sem
paralelismo pedagdgico;

d) Todos os internos reprovados por faltas até ao 2.° trimestre
do ano lectivo de cada ano.

ArTiG0 118
Candidatura a exames
1. A candidatura dos externos ao exame & feita mediante:

a) A preenchimento do boletim de inscri¢o facultado pela

~ escola;

b) A apresentagdo da fotocGpia dp bilhete de identidade,
cartdo do eleitor, passaporte e carta de condugio
autenticada;

¢) Apresentagdo do certificado da 5.* classe para o caso
da 7%

d) Apresentagio de duas (2) fotos tipo passe;

A declaragﬁo da anulag@o da matricula no caso de alunos
matriculados em escolas publicas ou particulares, com
paralelismo pedagégico.

ArTIGO 119
Formas de exame

Dependendo da natureza da disciplina o exame pode ser
escrito ou oral.

ArTico 120
Contelido do exame

1. O exame deve basear-se nos objectivos bésicos do ciclo
previstos nos programas de ensino em vigor.

2. O nivel de exigéncias deve corresponder aos objectivos
definidos nos programas de ensino em vigor.

ARTIGO 121
Classes e disciplinas de exame

1. Os candidatos da 5.* classe serfio submetidos aos exames de
Portugués, Matematica, Ciéncias Naturais, Educa¢iio Visual e
Ciéncias Sociais.

2. Os candidatos da 7.* classe, para além das disciplinas’
mencionadas no n.° 1 do presente artigo, serdo submetidos ao
exame de Inglés.

ArTIGO 122 .

Prova oral

1. A prova oral destina-se a comprovar e avaliar os
conhecimentos, capacidades e habilidades dos candidatos na
oralidade.

2. A prova oral é obrigatéria nas disciplinas de linguas,
exceptuando 0s casos em que:

a) Obtenha no exame escrito nota igual ou superior
a 12 valores arredondados sendo, por isso, dAispensado;
b) Obtenha no exame escrito nota inferior a 8 valores, sendo
por isso, excluido;
¢) Seja portador de deficiéncia fisiol6gica especifica, desde
que devidamente comprovada por critério médico-
-legal.
3. Realiza a prova oral o candidato que tiver uma nota entre
7.5 € 11,4 valores.
4. A duragdo médxima da prova de exame oral é de 15 (quinze)
minutos.
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5. Os contedidos:da prova de exame oral sdo escolhidos pelo
jdri com base nos programas de ensino em vigor.

SECCAO XN
Recurso

Arnco 123
Recurso

1. Considera-s¢ recurso'todo. o pedido de revisio de
classificagio de pravas de exame escrito.
2. Todos os examinandos tém direito a recurso

Armico 124
Solicitagio de recurso

1. Podsm solicitar recurso os candidatos, pais ou encarregados
de educagio mediarite requerimento ac Director da Escola,
devidamente fundamentado, dentro de dois (2) dias apds a
afixagdo dos resultados com o depGsito de um valor monetério
estabelecido em Diploma Ministerial,

2. O valor monetério referido nio n.° 1 do presente artigo serd
devolvido ao recorrerite caso ganhe a causa e revertido a favor
da escola caso a perca,

3. Compete o Director da Escola decidir sobre a validade
do fundamento apresentado e, consequeniemente, sobre a
realizagio do recurso.

4. O Director da Esgola pode solicitar a revisio das provas de
exame quando the parécer ter havido erro na classificagio efou
correcglo.

ArTIGO 125

Revlséio

1. O limite de revisio das provas de exame por examinando
& de duas (2} por ano lectivo. .

2. A revisdo serd feita por professores; indicados pelo Director
da Escola, que niio tenham participado na realizagdo da primeira
correcgao das provas dé exame.

3. Nos casos em que em certas disciplinas ndo hd mais
professores, a revisdo pode ser feita por professores de outras
escolas indicados pelo Director do Servigo Distrital de Educagdo,
Juventude e Tecnologia.

ARrTIGO 126
Declpdo sobre o recurso

1. Ap6s a revisiio, o Director da Escola decide de acardo com
as conclusdes a que se houver chegado. .
2.-A decisdo final deve ser comunicada ao interessado quinze
(15) dias ap6s a interposi¢lio do recurse.
3. Da decisdo do Director da Escola ndo hé apelo

Armico 127
Alteragéio de nota

No caso emn que, a reyisdo da prova tiver alterado a nota de
exame de determinada.disciplina, a Classificagio Final (CF) do
aluno deve ser determinada com base na nota do recurso, devendo
4 pauta ser alterada.

SECGAQ X1
Distribuigéo de documentos

Armico 128
Boletim de desempenho pedagdgico

1. No fim de cada ciclo do Ensino Bésico, serd entregue a0
aluno um boletim que comprova o-seu desempenho pedagdgico.

2. A informagio sobre o.desempenho pedagégice deve ficar
registada nos instrumentos de registo de avaliagio.

ArTiGO 129
Certificado de Mabllitagdes

1. No fim do 1.° grau (5." classe) e do 2.° grau( 7.* classe)
poderd ser requerida & escola uma Certidfio de Habilitages.

2. O Certificado de Habilitagdes informa sobre as
classificacdes finais obtidas na classe terminal do grau nas
diferentes dreas e respectivas-disciplinas.

Armiao 130
Dipioma
No fim do 2.° grau (7.* classe) serd atribuido pelo Servigo
Distrital de Educagdo, Juventude e Tecnologia a cada aluno um
Diploma que atesta a conclusdo do Ensino Bésico.
Armigo 131
Listas de graduados
No fim do Ensino Bésico a escola deverd enviar ao Servigo

Distrital de Educagto, Juventude e Tecnologia e estes A Direcgdo
Provincial de Educagio e Cuitura relagiio nominal dos alunos

graduados.
Armco 132
Classificagiio noa documentos
As classificagbes nos documentos mencionados nos artigos
120 e 121 devem aparecer na forma qualitativa e quantitativa,
CAPITULOX
Uniforme

Armico 133
Unltarme

1. Todo o aluno das escolas pdblicas deverd apresentar-se
trajado de uniforme (calgas/saia azul escuroe camisa/blusa azul
claro), devendo o emblema da escola estar gravado no bolso da
camisa/blusa.

2, Nenhum aluno poderd ser impedido de participar nas aulas
por faita de uniforme.

3. Todo o aluno deve apresentar-se em condigfies aceitdveis
para a aula de Educaglio Fisica.

CAPfTULOXI
Disposiges tinale
ArTi6o 134

As diividas suscitadas na aplicag8o do presente Regulamento
¢ 0s casos omissos serfo resolvidos por Respacho do Ministro da
Educagiio e Cultura.
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