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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA
Diploma Ministerial n." 59/2008
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Pelo Decreto n.° 5/93, de 15 de Abril, foi criado o Instituto
Nacional de Viagio e aprovado o respectivo Estatuto Orgénico,
actualizado pelo Decreto n.® 3/2006, de 28 de Fevereiro.

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal
central do Instituto Nacional de Viagao, ao abrigo do disposto na
alinea g), n.° 1, artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16
de Outubro, ouvido o Ministro das Finangas, a Ministra da Fungao
Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal central do Instituto
Nacional de Viagdo, constante do mapa em anexo ao presente
Diploma Ministerial, dele fazendo parte integrante.

Art.2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. E revogado o quadro de pessoal aprovado pelo Diploma
Ministerial n.° 170/2002, de 25 de Setembro.

Ministério da Fungio Pdblica, em Maputo, 24 de Abril de 2008.
— A Ministra da Fung¢do Publica, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro cle pessoal Central do Instituto Nacional de Viagda
ﬁb’émaméﬁlos -
Fungbes e Carreiras: Direcgdo S P Y = - === Total
uranga ., i lan, - Iinsp.
. R:flnvil:in Veiculos dutores H::uni?t: gﬁmn.ds' elr":f::ni Fisfglﬁaqao Juridico. !ﬂd-
Fungdes de direcgdo e chefia e confianga:
Director-Geral .........c.cocccceenievnenninnnrisnrennnns i - - - - - - - - - 1
Director-Geral Adjunto -2 - - - - - - R . . 2
Chefe de Departamento Central .................. - 1 1 1 1 i t 1 1 1 9
Chefe de Repartigdo Central .........cccoovueneee. - 1 1 2 1 3 2 1 - - 11
Chefe da Sccretaria Central ... - - - - - 1 - - - - 1
Chefe de Secgdo Central .........ccoocovuiirmnene. - - 1 [- -1. 2 - - - - 4
Secretario EXeCUtiVo «....ovcvvrveveeieeneieecennnn. 4 - - - - - - - - - 4
Subtotal.................... 7 2 3 4 2 7 3 2 1 ! 32
Carreira de Regime Geral: ’
Técnico Superior em Adm. PdblicaNl............ 1 1 - 2 1 l - 1 2 I 10
Técnico Supetior em Administragfio Piblica N2 - - 1 l 1 2 - i 1 - 7
Técnico Superior de N1 .o.coooorvevverenrceicins 1 2| 2 2 1 2 2 2 2 2 18
Técnico Superior de N 2 ....oeveceeescssesrnarirernns 1 - 1 1 1 1 - 1 1 - 7
Técnico Profissional em Adm. Piblica .. 2 - | 1 1 - - - [ 6
Técnico Profissional ........o.cocrennervesrrnes - - 2 1 1 4 - 1 i 2 12
TECRICO. v cvrrercirreera s cineene - 1 1 l 2 2 1 1 1 I 1
Assistente Técnico....... - I 1 2 2 1 l 2 { [ 12
Auxiliar Administrativo.... 2 - - - - 3 - l - 6
Operario.....ccceecverveunenne. - 1 - - - 3 - - - - 4
Agente de Servigo 1 - 1 - 1 i - - - - 4
AUXTHAT oo irss s - - - 1 - I - - - 2
Subtotal ..o, 8 6 9 12 11 22 4 10 9 8| 99
Carreira Especifica:
Téc. Sup. Transp. Comun. Meteor. Nl......... - 1 - 2 - - 2. - 1 6
Téc. Sup. Transp. Comun. Meteor. N2 ....... - 2 - - . - 1 . - 3
Subtotal ...........n...... . - 3 - 2 - - 3 - 1 9
Carreira de Regime Especial néo Diferencida:
Téc.Sup. de Tecnologia de Infor. ¢ Com. Ni..... . - 1 - . 1 13 B - . 5
Téc.Sup. de Tecnologia de Infor. e Com. N2....... . . _ . . R 1 R R R 1
Téc.Prof. de Tecnologia de Infor. e Com. ..... . . . 1 . 1 6 . . - 8
Inspecgdo SUPerion.....orccecrueeanenn. R R . . . . R R R . 5 5
Inspecgdo Técnica ... R R 1 1 . . 1 . 2 5
Auditoria R . . - . - . - - 2 2
Su_btotal ......................... L. _ ) 2 . 2 10 i N 9 26
Total Geral............. 15 11 14 20 13 31 17 16 10 191 166

MINISTERIO DA EDUCACZAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 60/2008
de 18 de Junho

Havendo necessidade de redefinir a organizag¢do e as
competéncias da Zona de Influéncia Pedagégica (ZIP), no uso
das competéncias que me sdo conferidas, ao abrigo da alinea d)
do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 13/2005, de 31 de Margo,
determino:

Artigo 1- E aprovado o Regulamento da Zona de Influéncia
Pedagégica (ZIP), em anexo ao presente Diploma Ministerial, do
qual dele faz parte integrante.

Art. 2. & revogado o artigo 2 do Diploma Ministerial n.° 135/99,
de 29 de Dezembro, que aprova o Regulamento da Zona de
Influéncia Pedagdgica.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em
vigor apés a sua publicag@o.

Maputo, 10 de Margo de 2008. — O Ministro da Educagioe
Cultura, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Regulamento da Zona de Influéncia
Pedagdgica(ZIP)

ARrTIGO |
Definigdo

A Zona de Influéncia Pedagdgica, abreviadamente designada
por ZIP, é um 6rgao de apoio pedagdgico que agrega um conjunto
de escolas do Ensino Bésico e/ou do Ensino Secunddrio, visando
a superagido pedagGgica dos respectivos professores.
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ARTIGO 2
Ambito de aplicagao

1. O presente Regulamento aplica-se a todas as escolas
plblicas do Ensino Geral na Repiiblica de Mogambique.

2. O Regulamento aplica-se também s escolas particulares
do subsistema de Ensino Geral, no que nio for contrdrio ao seu
regime juridico.

ARTIGO 3
Objectivos da ZIP

-Sao objectivos da ZIP:

a) A garantia do aperfeicoamento pedagdgico dos
professores;

b) A promogio do desenvolvimento profissional continuo
dos professores;

¢) O incentivo de intercdmbios pedigdgicos, desportivos,
culturais entre escolas da ZIP;

d) A garantia da racionaliza¢do dcs recursos e meios de
ensino disponiveis na ZIP;

¢) A promogdo do apoio pedagdgico entre professores da
VA

JH Oincentivo da produgio de material didactico.

ARTIGO 4
Competéncias

Sao competéncias da ZIP:

a) Garantir a consulta do material c isponivel no centro de
recursos pelos professores da ZIP;

b) Garantir a elaboragio e realiza¢dn da Avaliagio Final do
1°Ciclo;

¢) Assegurar a elaboragdo das avaliagGes

d) Realizar semindrios, reunides, conferéncias, capacitagoes
e outros encontros;

e) Analisar o desempenho dos alunos por ciclos, classes,
dreas e disciplinas e os indices de aproveitamento
pedagdgico;

) Adequar os programas de ensino a realidade local e
assegurar o seu cumprimento,

g) Identificar as dificuldades pedagdgicas verificadas,
investigar as suas causas e propor solugdes e
alternativas;

I) Assegurar a integragio dos conteidos do curriculo
local no centralmente definido;

i) Possuir dados actualizados e sisteriatizados sobre o quadro
docente e em exercicio nas escolas da ZIP;

j) Desenvolver a auto-avalia¢do das escolas da ZIP.

k) Garantir a elaboragiio e realizagto da Avaliag¢io Final do
1°Ciclo;

{) Assegurar a elaboragdo das avaliagGes;

i) Realizar semindrios, reunides.

ARTIGO S

Critérios para a formagao da ZIP

—

- S#io critérios para a criagdo.da ZIP:

a) O niimero de escolas a agregar, deve ser no minimo 3
e miximo 6;

b) A distincia que separa uma escola da Sede da ZIP, nao
deve exceder o raio de 10 km;

¢) Nido sendo possivel cumprir com o disposto no n°2 do
presente artigo, serdo conjugados trés factores:
distancia, acesso e nimero cle professores.

2- A indicagiio das escolas que compdem a ZIP ¢ da
responsabilidade do Servigo Distrital de Educagdo, Juventude e
Tecnologia (SDEJT).

ARTIGO 6

Critérios de selecgdo da sede da ZIP

A sede da ZIP serd uma escola de ficil acesso que redna,
cumulativamente:

a) As condi¢des que permitam acolher e acomodar os
docentes das escolas que constituem a ZIP;

b) Que a escola dirigida por um director com mais
qualificagoes profissionais ou com mais anos de
experiéncia e de competéncia comprovada na drea de
gestido pedagodgica.

ArTiGo 7
Estrutura da ZIP
AZIP tem a seguinte estrutura organica:

a) Assembleia da ZIP;
b) Consetho de Coordenagio da ZIP.

ARTIGO 8
Assembleia da ZIP

1. Assembleia da ZIP € a reunido de todos os professores da
VAT ,

2. Assembileia retine-se uma vez por ano e, extraordinariamente,

sempre que necessdrio e é presidida pelo respectivo coordenador

daZIP.
ARTIGO 9

Competéncias da Assembleia da ZIP

Compete A Assembleia da ZIP:
a) Apreciar e aprovar o relatdrio de actividades da ZIP;
b) Apreciar e aprovar o plano anual de actividades da ZIP.

Artico 10
Conselho de Coordenagédo da ZIP

1. O Conselho de Coordenagio da ZIP é uma equipa técnica
de trabaiho constituida pelo Coordenador e os Directores das
restantes escolas da mesma;

2. O Conselho de Coordenagio da ZIP retine-se mensalmente
e, extraordinariamente, sempre que necessério.

ArTIGO 11
Competéncias do Conselho de Coordenag¢édo

Sdo competéncias do Consetho de Coordenacio:

a) Elaborar o plano anual de actividades pedagégicas da
Z1P;

b) Analisar e rever as principais constatagdes das assisténcias
miituas;

¢) Identificar os conteudos tematicos que requerem acgdes
de aperfeigoamento;

d) Avaliar o grau de cumprimento dos programas de ensino,
por ciclo, classe e disciplina;

¢) Avaliar o grau de cumprimento do calendério de avaliagOes
e andlise do aproveitamento pedagdgico de cada escola;

f) Monitorar mensalmente o grau de cumprimento do plano
anual de actividades;

g) Produzir o relatdrio anual de balango das actividades
pedagdgicas da ZIP.
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ARrTIGO 12
Designagéo do Coordenador da ZIP

1. O coordenador da ZIP ¢ designado pelo Director de Servigo
Distrital de Educagio, Juventude e Tecriologia de entre os directores
das escolas da ZIP;

2. O coordenador da ZIP deve ser o director de escola mais
qualificado profissionalmente € com mais anos de experiéncia e
de competéncia comprovada na 4rea de gestdo pedagégica.

ARTIGO 13
Competéncias do Coordenador da Zip
Compete ao Coordenador da ZIP:

1. Coordenar todas as actividades crganizativas e pedagégicas
daZIP, nomeadamente:

a) Planificar € acompanhar as actividades pedagdgicas da
ZIpP;

b) Elaborar programa de aperfeigoamento pedagdigico/
capacitagdes;

¢) Fazer o balango do aproveitamento pedagégico;

d) Elaborar a Avaliag@o Final do 1°ciclo - 2  classe;

e) Produzir o material diddctico com base em recursos
locais;

) Divulgar as experiéncias pedagégicas positivas e outras
de interesse da ZIP;

g) Harmonizar os contetidos do curriculo local.

2. Validar a Avaliagdo Final do 1° Ciclo;

3. Convocar e dirigir as reunides da ZIP;

4. Reunir-se mensalmente, com os directores das escolas e
anualmente com os professores da z:IP, podendo haver outras
reunides extraordindrias;

5. Realizar visitas de supervisdo padagégica;

6. Manter uma base actualizada de dados pedagdgicos das
escolas da ZIP;

7. Manter a Assembleia da ZIP infcrmada sobre o decurso das
actividades pedagdgicas da ZIP,

8. Organizar intercdmbios pedagdg cos, desportivos e culturais
previstos nas OTEOs entre as escolas da ZIP,

9. Presidir as sessdes de constituigi.o dos Conselhos de Escola
das escolas da ZIP e a eleigdo do respectivo presidente;

10. Providenciar espago para a instalagdo do Centro de
Recursos;

11. Garantir a gestdo do patriménio e recursos financeiros da ZIP;

12. Indicar na sua auséncia ou impossibilidade, um dos
directores das escolas da ZIP para d:sempenhar as fun¢tes de
coordenador.

ArTIGO 14

Direitos do Coordenador da ZIP

Sio direitos do Coordenador da ZIP:
Unico. Beneficiar de meio de transporte para as suas deslocagdes
de supervisdo as escolas.

ArTIGO 15
Patriménio da ZIP

Constitui patriménio da ZIP
a) O Centro de Recursos ¢ seLs apetrechos;
b) Os recursos financeiros alocados a ZIP;
¢) Os meios circulantes;
d) Outros meios de cardcter pemanente que vierem a ser
alocados a ZIP.

ArTIGO 16
Disposigoes finais

1. Mantém-se em vigor todas as normas que nio contrariem o
disposto no presente Regulamento;
2. Os casos omissos e as diividas que surgirem nd interpretagdo
e aplicagdo do presente Regulamento serdo esclarecidos por
Despacho do Ministro da Educagéo e Cultura.

Despacho

Havendo necessidade de proceder a algumas alteracées
a Comissao Instaladora do Instituto Superior de Artes e Cultura
ora criada, no uso das competéncias que me sio conferidas pela
alinea d) do n.° 3 do Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de
Margo, determino:

1. E criada a Comissio Instaladora do Instituto Superior de
Artes e.Cultura, constituida pelos seguintes membros:

- Alda Maria Costa — Presidente

- Anténio Carrasco — Vice-Presidente

- Estévdo José Filimdo.

- Vitor Filipe Sala.

- Maria Angela Penicela Nhambiu kane.

- Julieta Massimbe.

-LufsLage

- Jorge Barata.

- Maria Helena Pinto

- Lourengo Cossa.

2. A Comisséo ora constituida terd as seguintes fungdes:

a) Recolher informagdo relevante junto de e, com
oenvolvimento dos principais intervenientes do ensino
artistico, agentes e gestores culturais, parceiros € outras
personalidades, actores provinciais € nacionais com
vista ao estabelecimento do Instituto Superior de Arte
e Cultura, na provincia do Maputo;

b) Elaborar a proposta dos Estatutos da nova institui¢io e
preparar a documentagio necessdria para a submissao
ao Conselho de Ministros;

¢) Projectar uma forma de harmonizagio do funcionamento
do Instituto Superior de Arte e Cultura, com o das
institui¢des do Ensino Médio e Superior j4 existentes;

d) Assegurar a adequagdo das condigdes fisicas (infra-
estruturas), humanas e académicas (ndcleo inicial de
docentes e corpo técnico administrativo, curriculos
dos primeiros cursos, etc.), para a abertura do Instituto
Superior de Arte e Cultura em 2009;

e) Definir o perfil do ISAC e os perfis de formagdo para os
diferentes profissionais e agentes de educago artistica
e cultural;

) Delimitar e especificar as diferentes dreas de formagédo a
integrar no ISAC, bem como os respectivos curriculos;

2) Trabalhar em articulagiio com uma ampla rede de parceiros.
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3. Os constituintes da Comissdo ora criaca estdo vinculados
em regime de tempo parcial.

4. A Comissdo devera prestar contas ao Ministro da Educagéo
e Cultura, através da Direcgiio Nacional de Culfura em coordenagdo
com a Direcc@o de Coordenagio de Ensino Superior.

5. Até Junho de 2008, a Comissdo devera submeter ao Ministério
da Educagio e Cultura a versdo final do documento a ser submetido
ao Consetho de Ministros para aprovagao.

6. A Direc¢do de Administragdo e Finangas deverd criar
condigdes para o funcionamento da comissdo ora criada.

7. So revogados os despachos n.* 202/GM/MEC/2007, de 3
de Dezembro de 2007e. 2009/GM/MEC/2008, de Fevereiro,
respectivamente, considerando para todos efeitos o inicio de
actividades a data de 3 de Dezembro de 2007.

Ministério da Educacio e Cultura, em Maputo, 28 de Fevereiro
de 2008. -— O Ministro da Educagio e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.





