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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DA EDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 68/2008

de 30 de Julho

A necessidade de garantir a formagfo de sargentos para os
quadros permanentes das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique e proporcionar uma sélida preparagéo de base,
impde a criacdo da escola de sargentos, com vista a formar
sdrgentos de nivel médio.

Nestes termos, os Ministros da Defesa Nacional e da Educagao
e Cultura, no uso das competéncias que lhes sdo conferidas pelo
Decreto Presidencial n.° 4/2003, de 27 de Novembro, e 0 Decreto
Presidencial n.° 18/2003, de 31 de Margo, determinam:

Artigo 1. E criada a Escola de Sargentos das Forgas Armadas
"General do Exército Alberto Joaquim Chipande”, adiante
designada por ESFA, localizada no distrito de Boane, provincia
do Maputo,e aprovado os respectivos Estatutos em anexo ao
presente Diploma Ministerial, dele fazendo parte integrante.

Art. 2. AESFA € uma pessoa colectiva de direito piblico com
autonomia cientifica, administrativa e disciplinar.

Art. 3 — 1. O nivel de ingresso para a Escola de Sargentos das
Forgas Armadas € a 10.* Classe do Sistema Nacional de Educagéo
ou equivalente.

2. Aos graduados da Escola de Sargentos das Forcas Armadas
é Ihes conferido o certificado de habiljtacdes literdrias de nivel
médio para o provimento em cargos piiblicos.

Art. 4. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em
vigor.

Maputo, 2008. — O Ministro da Defesa Nacional, Tobias
Joaquim Dai. — O Ministro da Educagdo e Cultura, Aires
Bonifdcio Baptista Ali,
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Estatutos da Escola de Sargentos

CAPITULO 1
Natureza e principios

ARTIGO 1
{Denominagdo e na ureza)

1. A "Escola de Sargentos € um estabelecimento militar de
ensino médio das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique,
abreviadamente designada por ESFA desenvolve actividades
de ensino, de instrug¢do e de apoio & comunidade.

2. A ESFA €é uma pessoa colective. de direito piiblico com
autonomia pedagdgica, administrativa e disciplinar.

3. A ESFA rege-se com base nas normas do ensino técnico
profissional em vigor na Repuiblica de Mogambique.

ARTIGO 2
(Autonomia)

A autonomia de que goza a ESFA traduz-se na sua capacidade
para:
a) Elaborar as estruturas curriculares das especialidades;
b) Aprovar regulamentos pedagdgicos;
¢) Exercer a ac¢do disciplinar em r:2lagdo a docentes e pessoal
técnico-administrativo, nos termos da lei.

ARTIGO 3
{Principios)

1. A ESFA orienta-se entre outros pelos principios gerais e
pedagégicos definidos nos artigos | e 2 da Lei n.° 6/92, de 6 de
Maio, que aprova o Sistema Nacional de Educago.

2. Enquanto institui¢do militar de ensino médio, a ESFA
constitui uma comunidade académica que contribui para o
desenvolvimento da pessoa humzna, bem como do seu
patriménio cientifico e cultural, mediznte o ensino e os servicos
prestados & comunidade.

3. AESFAactua em conformidade com a politica Nacional de
Defesa e Seguranca, e demais principios preconizados na lei que
regula a actividade do ensino técnico no pais.

CAPITULO 1t
Missdo, objectivos e atribuicdes

ARrTIGO4
(Missdo e objectivos)

1. AESFA tem por missdo essencial formar sargéntos para os
quadros permanentes das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique.

2. Constituem objectivos da ESFA:

a) Proporcionar aos sargentos uma sélida preparagdo de
base de nivel médio em moldes idénticos aos dos
Institutos e outras institt icdes de ensino médio,
preservando o patriménio histdrico e experiéncias
militares de que o pais dispde, orientada por um
conjunto de qualificagdes e competéncias aplicdveis a
complexidade e diversidade resultantes da serviddo
da sociedade no contexto da Defesa Nacional;

b) Garantir uma formacao técnic >-cientifica de nivel médio
através de aquisicdo de conhecimentos ¢ dindmica
intelectual indispensdveis ao continuo processo de
acompanhamento do saber;

c) Proporcionar aos sargentos uma formagao cientifica para
satisfacdo das qualificagbes profissionais essenciais
no dmbito do exercicio das actividades da defesa militar;

d) Prover uma formagao comportamental consubstanciada
numa sélida educagdo militar, moral e civica, tendo em
vista desenvolver nos alunos os atributos de caricter,
honra e lealdade, alto sentido de dever patriético, culto
da ordem e da disciplina inerentes a condigio militar;

e) Assegurar o desempenho nas fungdes de comando,
direccdio e chefia como educadores e instrutores no
processo de desenvolvimento da componente militar
da Defesa Nacional.

ARTIGO S
(Actividades e competéncias)
1. No quadro das suas atribui¢cdes a ESFA desenvolve
actividades:
a) De ensino;
b) De investigagio;
¢) De apoio & comunidade.

2. Compete a AESFA:

a) Realizar cursos de especializagio, promogao, qualificacdo,
actualizacdo e outros de interesse para as Forgas
Armadas de Defesa de Mogambique;

b) Realizar cursos de preparacdo militar a técnicos médios
admitidos para os quadros permanentes, com vista a
dotd-los dos conhecimentos técnico-profissionais
necessarios ao exercicio das fungdes da classe e do
quadro especial a que se destinam, quando ndo obtidos
no ambito do disposto no n.° 1 do presente Estatuto;

¢) Realizar, coordenar e colaborar em projectos de
desenvolvimento, integrados em objectivos de
interesse nacional, nomeadamente na area da defesa.

3. Realizar cursos ou estdgios destinados a alunos de
nacionalidade estrangeira, ao abrigo de acordos de cooperagdo
internacional.

4. Realizar estagios e tirocinios.

CAPITULO HI
Estrutura orgénica

ARTIGO 6
(Organizagao)
1. AESFA tem a seguinte estrutura organica geral:

a) Comando da Escola;

b) Direcgdo Pedagdgica;

c) Batalh@o de Alunos;

d) Destacamento de Apoio e Servigos.

2. A Escola compreende ainda os seguintes érgdos de
Conselho:
a) Conselho da Escola;
b) Conselho Pedagdégico;
¢) Conselho de Disciplina.

ArTIGO 7
(Comando)

[. O Comando da Escola de Sargentos integra:
a) Comandante;
b) Vice-Comandante;
¢) Director Pedagégico;
d) (')rgﬁos de Apoio do Comando.
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2. O Comandante da ESFA tem o -posto de Brigadeiro ou
Comodoro e subordina-se ao Chefe do Fstado-Maior General
das Forcas Armadas de Defesa de Mogarr bique.

3. O Comandante da ESFA deve possuir habilitagdes literdrias
minimas de bacharelato.

4. O Vice-Comandante da ESFA tem c¢ posto de Coronel ou
Capitdo-de-Mar-e-Guerra, subordina-se ao Corhandaate e o
substitui nos seus impedimentos.

5.0 Comandante e o Vice-Comandante sdo, respectivamente,
Director e Vice-Director da ESFA

6. A organizagdo ¢ as atribuigcdes do. érgaos de apoio do
comando s3o definidas no Regulamento da ESFA.

ARTIGO §
(Nomeagdo do Comandante e Vice-Coriandante da ESFA)

1. O Comandante da ESFA ¢ nomeado pe:lo Ministro da Defesa
Nacional, sob proposta do Chefe do Estailo-Maior General das
Forgas Armadas, de entre militares com re conhecida capacidade
c¢edirecgdo e lideranga, ouvido o Conselho de Defesa Nacional.

2. O Vice-Comandante é nomeado pelo Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, ouvido o Conselho Superior Militar.

ARTIGO 9
(Competéncias do Comandant: da ESFA)

S3o competéncias do Comandante da Jiscola as seguintes:

a) Dirigir todas as actividades da ESFA;

b) Estabelecer ordens ¢ determinagdes e superintender
a sua execugao;

¢) Convocar e presidir o Conselho d1 Escola;

d) Convocar e presidir o Conselho Fedag6gico;

e) Convocar e presidir o Conselho di: Disciplina;

f) Aprovar o calenddrio anual de actividades escolares
e controlar a sua execugao;

8) Propor ao ‘Chefe do Estado-Maior General das Forgas
Armadas o reajustamento d: estrutura organica
da ESFA, em resultado da experiéncia adquirida e
da necessidade de acompanhamento permanente da
evolugdo do ensino Técnico Médio Profissional;

h) Submeter para aprovagdo do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, os planos de estudo dos
cursos ministrados na ESFA;

i)-Submeter para aprovagdo do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, as propostas de
langamento dos concursos para o recrutamento,
selec¢do e contratagdo de docentes civis;

) Submeter para homologagdo do Chefe do Estado-Maior
General das Forgas Armadas, os resultados-dos
concursos de recrutamento de docentes civis;

k) Aprovar os programas das disciplinas dos planos
de estudo dos cursos;

{) Nomear a comissio de recrutamen o e admissao de alunos
aos cursos da ESFA para preenchimento de niimero de
vagas fixado anualmente por despacho do Chefe do
Estado-Maior General das Fori;as Armadas;

m) Promover concursos de admissdo de alunos aos
respectivos cursos segundo a cleterminagdo do Chefe
do Estado-Maior General das For¢as Armadas;

n) Celebrar convénios e protocolos com estabelecimentos
de Ensino Técnico Profissional ¢ similares para os fins
consignados no Estatuto da ESFA;

o) Homologar as classificagGes anuais e finais dos alunos;

p) Assinar os certificados de cursos e os diplomas de
graduagdo, assim como certificados de mérito;.

q) Promover o desenvolvimento da ac¢io educacional
¢ o aperfeicoamento da organizagao do ensino;

r) Exercer a competéncia disciplinar que lhe € atruibuida
neste Regulamento;

5) Definir e controlar, de acordo com as directivas superiores,
os programas de actividades concernentes a gestdo
administrativa da-escola;

1) Representar a ESFA em actos oficiais.
ArmiGo 10
(Competéncias do Vice-Comandante da ESFA)

1. Ao Vice-Comandante compete:
a) Coadjuvar o Comandante em todas as actividades

da Escola;

b) Emitir despachos sobre assuntos que lhe tenham sido
delegado;

c) Presidir a comissio de recrutamento e admissio de
alunos;

d) Desempenhar outras tarefas especificas que Ihe forem
atribuidas pelp Comandante;

ARTIGO 11
" (Direcgdo Pedagégica)
1. A Direcgio Pedagdgica compete planear, coordenar
e controlar as actividades de Ensino e de Instrugao da ESFA.
2. A Direc¢do Pedagdgica compreende:

a) Director Pedagégico;

b) Director Pedagégico Adjunto;

¢) Chefe dos Servigos de Planeamento;
d) Chefes de Ciclos;

3. A organizagio e as atribuigdes dos érgaos da Direcgdo
Pedagégica sdo definidas no Regulamento da ESFA.

4. A Direc¢io Pedagégica integra ainda o Conselho de
Especialidades.

5. O Conselho de Especialidades é o 6rgio competente
para dar parecer sobre os assuntos relativos a organizagao e
funcionamento das respectivas especialidades.

6. A composigdo, o funcionamento e as atribui¢des do
Conselho de Especialidades sdo definidas no Regulamento
daESFA.

ArTiGo 12
(Batalhdo de Alunos)
1. Ao Batalh@o de Alunos compete enquadrar militar e admi-

nistrativamente os alunos, ministrando-lhes a preparagio militar,
fisica, moral e cfvica.

2. O Batalhdo de Alunos compreende:
a) Comandante;

b) Viee-Comandante;
¢) Companhias de Alunos.

3. Aorganizagfo e as atribui¢des dos 6rgdos do Batalhdo de
Alunos sdo definidas no Regulamento da ESFA.
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ArTIGO 13
(Destacamento de Apoio e Servigos)

1. Ao Destacamento de Apoio e Servigos compete assegurar
o normal funcionamento das actividads de caricter logistico e
administrativo da ESFA e garantir a seguranca e manutencio das
instalagOes.
2. O Destacamento de Apoio e Serv ¢os compreende:
a) Comandante;
b) Vice-Comandante;
¢) Companhia de Apoio e Serviges;
d) Companhia de Guarda;
e) Companhia de Apoio a Instrugio.
3. Aorganizagdo e as atribuicbes dos; 6rgaos do Destacamento
de Apoio e Servigos sdo definidas no Regulamento da ESFA,

ARTIGO 14
(Conseiho da Estola)
1. O Consetho da Escola € o 6rgdo consultivo do Comandante
sobre assuntos fundamentais d¢ vida institucional e
administrativa da ESFA.

2. O Conselho da Escola compreende:

a) O Comandante da Escola, que: o preside;

b) O Vice-Comandante;

¢) O Director Pedagdgico;

d) O Chefe dos Servigos de Pest.oal;

¢) O Comandante do Batalhdo de Alunos;

H O Comandante do Destacame 1o de Apoio ¢ Servigos;
g) Um representante dos Servi¢is Administrativos;

h) Dois representantes do Corpo Docente;

i) Dois representantes do Corpc Discente.

3. Em razdo da matéria em apreciagdo, o Comandante pode
convidar as sessdes do Conselho da Escola outros oficiais e
técnicos. '

4. A duragd@o db mandato dos membros do Conselho da Escola
referidos nas alineas g), h), e i) do n.° Z € definida em regulamento
proprio.

ArTIGO 15
(Competéncias do Conselho da Escola)

1. Compete ao Conselho da Escola:

a) Pronunciar-se sobre os planos de desenvolvimento e
dar parecer sobre questdes fundamentais da vida da
ESFA;

b) Pronunciar-se-sobre a prodosta do quadro de pessoal
da ESFA;

¢) Pronunciar-se sobre a proposta do orgamento da ESFA;

d) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividades da
ESFA;

e) Apreciar o mérito profissioral e a situagdo disciplinar do
pessoal da ESFA;

/) Pronunciar-se sobre a proposta do Regulamento da
ESFA, bem como sobre demais dispositivos que se
mostrem necessdrios para o exercicio da actividade da
ESFA;

g) Pronunciar-se sobre propcsta de alteragéo do Estatuto
da ESFA.

h) Pronunciar-se sobre outras questdes de interesse para
ESFA;

2. As sessdes do Consetho da ESFA sdo convocadas pelo
Comandante ou por solicitacdo de, pelo menos, metade dos seus
membros.

ARTIGO 16
(Conselho Pedagogico)
1.0 Conselho Pedagdgico é o 6rgido Consuitivo do
Comandante a quem compete:
a) Pronunciar-se sobre os curriculos bem como o nivel de
ensino ¢ medidas para sua progressiva elevagio;
b) Propor ao Comandante a criag@o ou extingdo de cursos;
¢) Propor ao Comandante o Regulamento do Conselho
Pedagégico; .
d) Definir prioridades nas actividades lectivas da ESFA;

e) Dar parecer sobre os assuntos relacionados com a
orientagdo técnico-cientifica de ensino e sobre o0s
programas das disciplinas e actividades dos planos de
estudo.

2.0 Conselho Pedagdgico compreende:
a) O Comandante, que o preside;
b) O Director Pedagégico;
¢) Os Chefes dos Ciclos;
d) O Comandante do Batalh&o de Alunos;
e) Os Professores Superiores das Disciplinas;

/) O Secretario (Oficial Superior da Direcgio Pedagégica
designado pelo Comandante).

3. Em razdo da matéria em apreciagdo, o0 Comandante podc
convocar outros oficiais e técnicos as reunides do Conselho
Pedagégico, sem direito a voto.

4. Anualmente o Conselho Pedagdgico retine-se uma vez em
sess#o publica de abertura solene do ano lectivo, ordinariamente
duas vezes e extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Artico 17
{Conselho de Disciplina)

1. O Conselho de Disciplina € o 6rgao competente para dar
parecer sobre os assuntos de natureza disciplinar relacionados
com os efectivos da ESFA.

2. O Conselho de Disciplina compreende:

a) O Comandante, que o preside;

b) O Vice-Comandante;

¢) O Director Pedagégico;

) O Comandante do Batalhdo de Alunos;

¢) O Comandante do Destacamento de Apoio e Servigos;

N O Chefe dos Servigos de Pessoal;

8) O Chefe da Secgio de Justiga e Disciplina Militar;

h) Os Chefes dos Cursos;

i) Os Comandantes das Companhias de Alunos;

7 O Secretdrio (Oficial Superior do Batalhdo de Alunos
indicado pelo Comandante).

3. Em razdo da matéria em apreciagido, o Comandante pode
convocar oufros oficiais para serem ouvidos sobre situagdes ou
circunstancias dos casos em apreciag¢do, sem direito a voto.

4. O Conselho de Disciplina redne-se ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que for necessério.

ArniGo 18
(Funcionamento e atribui¢des dos Orgdos do Conselho)

O funcionamento ¢ atribuig(')és do Conselho da Escola, do
Conselho Pedagdgico e do Conselho de Disciplina sio definidas
no Regulamento da ESFA.
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CAPITULO IV
Ensino

ArTiGo 19
(Grau e especialidades)

No cumprimento da missao definida no ¢ rtigo 5 deste Estatuto,
a ESFA ministra o Curso de Formagio de Sargentos (CFS),
conferente do grau de técnico médio rilitar nas seguintes
especialidades:

a) Infantaria;

b) Artilharia;

¢) Blindados;

d) Engenharia;

e) Reconhecimento;

S Administragdo Militar;

8) Comunicagoes;

h) Mecanica auto e blindados;

i) Manutengdo de material;

/) Operadores;

k) Mecanicos;

1) Fﬁzileiros;

m) Méquinas;

n) Mergulhadores;

0) Manobras e servigos.

ARTIGO 20
(Outras actividades de formag¢ao)

A estrutura, organizacio e funcionumento dos cursos e
estagios referidos no n.° 3 do artigo 5 do presente Estatuto sdo
aprovados pelo Comandante da ESFA ouvido o Conselho
Pedagdgico.

ARTIGO 21
(Orientagdo do Ensino)

1. O ensino ministrado nos Cursos de Formagado de Sargentos
engloba as seguintes vertentes:

a) Formagdo técnica de nivel médio com vista a assegurar a
aquisi¢do de conhecimentos e ca dindmica intelectual
essenciais ao aluno para permar ente acompanhamento
da evolugdo do saber;

b) Formagao técnica e tecnolégica d 2stinada a satisfazer as
qualidades profissionais indispensdveis ao
desempenho das funcBes técnicas, no dmbito de cada
uma das especialidades das For ;as Armadas de Defesa
de Mogambique;

¢) Formagdo comportamental consubstanciada numa sélida
educagdo militar, moral e civica, tendo em vista
desenvolver nos alunos os atributos de carécter, alto
sentido do dever, da honra e |:aldade, da disciplina,
culto da ordem e qualidades de comando e chefia
inerentes i condigdo militar;

d) Preparacdo fisica e adestramento railitar, visando conferir
aos alunos o desembarag>y fisico e o treino
indispensavel ao cumprimentc das missdes futuras;

2. Tendo em vista a formagcdo integral dos alunos, o curso de
formagdo de Sargentos compreend: ainda actividades
complementares, baseadas na correcta ge:stdo dos tempos livres
¢ que englobam actividades de caracter ¢ dico e de cultura geral.

ARTIGO 22

(Organizagdo do Ensino)

1. Os planos curriculares das especialidades do Curso de
Formagdo de Sargentos (CFS) compreendem éreas técnicas de
indole estritamente académica e dreas disciplinares de instrugio
e treino

2. Os planos curriculares sdo organizados de acordo com as
regras gerais aplicdveis nos estabelecimentos puiblicos de ensino
Técnico Profissional observando as directivas emanadas pelos
6rgios centrais das Forgas Armadas de Defesa de Mogambique.

3. O Curso de Formagdo de Sargentos engloba estigios de
durac@o varidvel, com a finalidade de proporcionar aos alunos
habilidades para aplicag@o prética dos conhecimentos teéricos
adquiridos.

4. Os planos temadticos de disciplinas que integram os planos
de estudo s@o. aprovados pelo Comandante da Escola.

ARTIGO 23
(Actividades de Ensino)

As actividades de ensino t&m caricter presencial, obrigatério
e desenvolvem-se através de aulas teéricas, tedrico-praticas,
praticas de laboratdrio, exercicios de campo, estdgios,
complementadas por conferéncias e visitas de estudo.

ARTIGO 24
(Actividades metodoldgicas)

No dominio das 4reas técnicas que integram os planos de
estudos das especialidades do Curso de Formagdo de Sargentos,
a ESFA pode promover actividades técnicas que visem a formagao
metodoldgica dos seus alunos e a melhoria do ensino.

ARTIGO 25
(Acordos)

No dmbito da missdo que lhe é acometida, e, sob autorizagdo
do Chefe do Estado-Maior General das Forgas Armadas, a ESFA
pode estabelecer acordos com outros.estabelecimentos
congéneres, tendo em vista:

a) A realizagdo ou coordenagio de projectos de
desenvolvimento integrados em objectivos de
interesse nacional, nomeadamente na drea da Defesa;

b) A utilizagdo reciproca de recursos humanos e materiais
disponiveis.

CAPITULO V
Corpo Docente

ARTIGO 26
(Constituigédo)

O Corpo Docente é constituido por professores e instrutores,
militares e civis da ESFA.

ArTIGO 27
(Pessoal docente militar)

1. Os professores militares sdo oficiais dos Quadros
Permanentes das Forcas Armadas de Defesa de Mogambique,
detentores de atributos curriculares e de comprovada
competéncia técnica e pedagdgica para o exercicio das suas
fungaes.

2. Os professores militares que leccionam as cadeiras cldssicas
t&m habilitagdes minimas de bacharelato e os das cadeiras militares
o nivel médio militar.
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ARTIGO 28
(Instrutores militares)
Os instrutores militares sjo Sargentos detentores de atributos
curriculares e de comprovada competé ncia técnica e pedagégica
para o exercicio das suas fungdes.

ArTIGO 29
(Pessoal docente civil)

Os professores civis sdo individualidades de reconhecida
competéncia técnico-pedagbgica para o exercicio das suas
fungdes, devendo o respectivo recrutamento e qualificagdes
reger-se por lei em vigor no pais.

ArTiGo 30
(Instrutores civis)

Os instrutores civis sdo recrutados dentre técnicos médios
profissionais ou individualidades comprovadamente qualificadas
para ministrar matérias para as quais nio existam ou ndo estejam
disponiveis especialistas militares.

ArTiGO 31
(Recrutamento e selecgio)

1. O recrutamento ¢ a selecgdo de professores e instrutores
militares € feita por escolha de entre os existentes entre os oficiais
que rednam os requisitos exigidos.

2. O recrutamento de professores e instrutores civis é feito
por concur§o documental, nos termcs previstos na’legislagdo
aplicvel a contratagio para prestacdo de servigos.

ARTIGO 32
(Fungdes gerais do docente)
1. Sdo funges do docente:
a) Reger as disciplinas;
b) Leccionar as aulas tedricas, edrico-priticas e praticas
{(trabalhos de laboratdrio e exercicios de campo);
¢) Cooperar na orientagio e coordenagio pedagdgica de
uma ou de um grupo de disciplinas;
d) Exercer outras fungdes escoleres.
2. A atribuig8o de fung¢des ao docente € feita de acordo com a
qualificagdo que possui ou nos termos do contrato estabelecido

CAPITULO VI
~orpo Discente

ArTiGo 33
(qustltuigﬁu)

O Corpo Discente é compostd por todos os alunos
matriculados na ESFA para a frequén:ia do Curso de Formagio
de Sargentos, de qualificagdo, de promogdo, de actualizagdo,
estdgios ou quaisquer outras actividades de ensino ou instrucdo
acometidas 2 ESFA.

ARTIGO 34
(Admissao aos Cursos de Formagdo de Sargentos)

1. Podem candidatar-se 2 frequén-ia de cursos de formagao
de Sargentos do quadro permanente, as Pracas do quadro
permanente que satisfacam as seguintes condigbes:

a) Possuir boas qualidades profissionais, comportamento
civico e aptidio fisica e psiquica adequada, informadas
pelo Comandante, Director ou Chefe de que o militar.
depende hierarquicamente;

b) Ter idade nao superior a exigivel para ingresso nos Cursos
de Formagdo de Sargentos do quadro permanente que,
em qualquer caso, nio pode: exceder 32 anos & data de
ingresso no respectivo curso;

¢) Ter habilitagGes literdrias minimas de 9.% Classe do ASE
ou 10.* Classe do SNE ou equivalente;

d) Obter aprovagdo nas provas de admissdo ao curso.

2. Aadmissio de alunos ao Curso de Formagdo de Sargentos
€ realizada nos moldes preconizados no Regulamento da ESFA.

ArTIGO 35
(Frequéncia do Curso de Formagdo de Sargentos)

1. Os candidatos admitidos ao Curso de Formagdo de
Sargentos (CFS) sdo matriculados na ESFA e inscritos no ano e
na especialidade a que se referem no concurso.

2. Para além do previsto no regime geral de disciplina militar,
aos alunos da ESFA ¢ aplicado um regime especial.

ARTIGO 36
(Eliminagdo da frequéncia dos alunos ao Curso de Formacéo
de Sargentos)

1. Os alunos dos Cursos de Formagio de Sargentas sdo
eliminados por:

a) Falta de aptidao fisica militar;

b) Falta de aproveitamento escolar, ouvido o Conselho
Pedagégico

¢) Motivos disciplinares, ouvido o Conselho Disciplinar;

d) Motivos de satide, mediante a competente junta médica
militar;

e) Desisténcia;

2. A eliminagdo da frequéncia do curso € da exclusiva
competéncia do Comandante da ESFA, ouvido o respectivo 6rgio
de Conselho.

3, As condigdes de eliminagdo da frequéncia do curso estdo
descritas no Regulamento da ESFA.

ArTIGO 37
(Abate ao efectivo do Batalhdo de Alunos)

S&o abatidos ao efectivo do Batathdo dos alunos:

a) Os alunos eliminados da frequéncia do Curso de Formagio
de Sargentos nas condigdes referidas no artigo
anterior;

b) Os alunos que, tendo concluide com aproveitamento 0s
respectivos cursos, ingressam nos quadros
permanentes das Forgas Armadas de Defesa de
Mogambique.

ArTIGO 38
(Regimes especiais)
1. Os regimes de admissdo, de inscri¢do, disciplinar, de
aproveitamento escolar e de administragdo para alunos a
frequentar os cursos previstos no n.° 2 do artigo 5 do presente

Estatuto, s3o regulados por normas préprias, estabelecidas por
despacho do Chefe do Estado-Maior Geéneral das Forgas Armadas.

2. Os alunos estrangeiros ao abrigo dos acordos de cooperagio
estdo sujeitos aos regimes previstos nos termos do nimero
anterior.

CAPITULO VII
Regime patrimonial e econémico-financeiro
ArTiGO 39

(Regime patrimonial)
3. O patriménio da ESFA é constituido pelo conjunto de bens
e direitos afectos pelo Estado ou por outras entidades para
prossecugio dos seus fins, ou que, por outro meio, sejam por ele
adquiridos.
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4, Constituem recursos financeiros da ESFA:
a) As dotagdes do Or¢amento do Estado;
b) Os rendimentos de bens préprios 0 1 de que tenha fruigdo;

c) As receitas resultantes da presta¢io de servigos, da venda
de publicagdes ou de bens proc uzidos na ESFA;
d) Proventos de qualquer proveniéneia legal.

Armico 40
(Regime financeiro)
A ESFA rege-se financeiramente, nos termos da legislagdao em
vigor aplicdvel as institui¢Ges publicis de ensino-técnico
profissional.

CAPITULO VIII
Simbolos

ARTIGO 41
(Simbolos do ESFA
1. Constituem simbolos da ESFA, o emblema ¢ a bandeira
aprovados pelo Ministro da Defesa Nacional, ouvido o Conselho
cde Defesa Nacional.

2. A descrigao e as regras do uso do emhlema e da bandeira da
ESFA, constam do regulamento préprio.

ARTIGO 42
(Selo)

O selo da ESFA contém os elementos :1o Emblema e exibe a
forma gréfica idéntica.

CAPITULO IX
Disposi¢des finai:s

ARTIGO 43
(Regulamento e quadro de pessoal)

1. O Regulamento da ESFA, cont:ndo as disposiges
necessdrias para a execugdo do presente Estatuto, é aprovado
por Diploma do Ministro da Defésa Nacional, mediante proposta
do Chefe do Estado-Maior General das Forcas Armadas de Defesa
de Mogambique.

2. O quadro de pessoal militar e civil di1 ESFA € aprovado por
diploma conjunto dos Ministros da D:fesa Nacional e das
Finangas, mediante proposta do Chefe do Estado-Maior General
das Forgas Armadas de Defesa de Mogarnbique.

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.° 69/2008
de 30 de Julho
Havendo necessidade de estabel:cer os critérios de
classificacdo das Bibliotecas Piblicas Provinciais,
abreviadamente designadas por BPP, «.0 abrigo do disposto
no n.° 2 do artigo 4 do decreto n.° 47/2207, de 28 de Agosto,
determino:

Artigo 1..S#o estabelecidos os critérins de classificagdo das
Bibliotecas Piiblicas Provinciais.

Art. 2. A presente classificagdo aplica-s¢ as Bibliotecas Puiblicas
Provinciais em todo o territério nacional.

Art. 3. As Bibliotecas Piblicas Provinciais classificam-se em
niveisA,BeC.
Art. 4. As Bibliotecas Piblicas Provinciais s3o classificadas
de acordo com os seguintes critérios:
a) Tipo de.instalagGes;
b) Quantidade e qualidade do acervo;

¢) Quantidade e qualificagio dos recursos humanos;
d) Mobilidrio e equipamento.

Art. 5. ABiblioteca Publica Provincial do nivel "A" deve reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:
1. InstalacGes:
a) Possuir instalagdes préprias;
b) Dispor, no minimo, de uma sala de leitura com uma
capacidade para acomodar simultaneamente 80 utentes;

¢) Possuir um dep6sito para monografias e seriados;
d) Ter um gabinete para o director;

e) Ter um gabinete para o sector administrativo;

) Ter uma sala para os processamentos técnicos;

£) Ter uma sala para a oficina de encadernacio, conservagio
e restauro;

h) Ter uma sala de internet,;
i) Ter uma sala de reunides;
Jj) Ter uma sala de exposigdes.

2. Quantidade e qualidade do acervo:

a) Ter acervo processado ¢ organizado de acordo com os
procedimentos técnicos — Classificagdo Dgcimal
Universal (CDU) e Regras de Catalogagio Anglo-
-Americana 2 (AACR2);

b) Possuir 10 minimo cinco mil titulos;

¢) Dispor do acervo actualizado e catdlogo digitalizado;

d) Assegurar aquisi¢io permanente do acervo.

3, Quantidade e qualificagdo dos recursos humanos:

a) Ter o quadro de pessoal preenchido em pelo menos 75%;

b) Possuir, no Departamento Técnico, no minimo, duas
pessoas com formagdo académica e/ou técnico-
-profissi_onal de nivel médio em documentagio ou
equivalente.

4, Mobilidrio e equipamento:
a) Possuir estantes recomendéveis para as bibliotecas;
b) Possuir mesas e cadeiras com qualidade e para acomodar
simultaneamente 80 utentes;
¢) Ter a sala principal de leitura climatizada;
d) Ter o servico de internet.

Art, 6. A BPP do nivel “B” deve reunir camulativamente os
seguintes requisitos:

1. Instalacdes:
a) Possuir inétalag:ées préprias;
b) Ter uma sala de leitura com capacidade para acomodar
simultaneamente 40 utentes;
¢) Possuir depésito para monografias e seriados;
d) Ter um gabinete para o director;
e) Ter um gabinete para o sector administrativo;
) Possuir uma sala para processamentos técnicos;
h) Possuir uma sala de reunides.
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2. Quantidade e qualidade do acervo:

a) Ter acervo processado e organizado de acordo com os
procedimentos técnicos —- Classificagio Decimal
Universal (CDU) e Regras de Catalogagio Anglo-
- Americana 2 (AACR2);

b) Ter no minimo trés mil titulos;

¢) Ter acervo actualizado;

d) Assegurar aquisi¢do permanente do acervo.

3. Quantidade e qualificacdo dos recursos humanos:

a) Ter no minimo oito funciondrios em efectividade;

b) Possuir, no Departamento Técnico, um técnico médio
com formacdo técnico-profissional em documentacio
ou equivalente.

4. Mobilidrio e equipamento:

a) Possuir estantes recomenddveis para as bibliotecas;

b) Possuir mesas e cadeiras com qualidade para acomodar
40 utentes simultaneamente

Art. 7. A BPP do nivel-"C" deve reunir cumulativamente os
seguintes requisitos:
1. InstalagGes:

a) Possuir instalagbes proprias;

b) Ter uma sala de leitura com capacidade para acomodar
simultaneamente 20 utentes

¢) Possuir depésito para monografias e seriados;

d) Ter um gabinete para o directo ;

e) Ter um gabinete para o sector administrativo;

/) Possuir uma sala para process: mentos técnicos;

h) Possuir uma sala de reunides.

2. Quantidade e qualidade do acervo:

a) Ter acervo processado e organizado de acordo com os

procedimentos técnicos — Classificagio Decimal *

Universal (CDU) e Regras de Catalogacdo Anglo-
-Americana 2 (AACR2);

b) Ter no minimo dois mil titulos;
¢) Ter acervo actualizado;
d) Assegurar aquisicdo permanerte do acervo.
3. Quantidade e qualificag@o dos recursos humanos:

a) Ter no minimo oito funciondrics em efectividade;

b) Possuir, no Departamento Técnico, um técnico médio
com formagdo técnico-profis sional em documentagdo
ou equivalente.

4. Mobilidrio e equipamento:
a) Possuir estantes recomendéve s para as bibliotecas;
b) Possuir mesas e cadeiras com qualidade para acomodar
em simultineo 20 utentes.

Art. 8. ABPPinteressada e com recuisitos deve requer a sua
classificagdo ou reclassificagdo ao Mirnistro que superintende o
sector das Bibliotecas Publicas.

Art. 9. Avistoria é feita pelos técnicos da BNM e da Direcco
Nacional da Cultura.

Art. 10. A classificagdo ou reclassificagdo de uma biblioteca
publica carece de um parecer técnico da BNM.

Art. 11.As chividas ou omissdes relativas a aplicagdo deste
Diploma serdo resolvidas por despacho do Ministro que
superintende o sector das bibliotecas.

Art. 12. O presente Diploma entra em vigor 90 dias apds a
sua publicagfo.

Ministério da Educagio e Cultura, em Maputo, 8 de Janeiro
de 2008. — O Ministro da Educagéo e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Diploma Ministerial n.° 70/2008
de 30 de Julho

Os Diplomas Ministeriais n.* 109/2000 e 110/2000, ambos
de 23 de Agosto, prevéem que as escolas de ensino particular de
nivel ndo superior, propriedades da Igreja Anglicana e Catdlica,
adquirem o paralelismo pedagdgico, com a sua criagio;

Havendo a necessidade de ajustar o definido nos Diplomas
acima citados e o previsto no n.° 3 do artigo 70 do Diploma
Ministerial n.° 126/94, de 5 de’Outubro, pois nem sempre a simples
pertenca das escolas as entidades ora referidas, por si s6 ndo
thas faz reunir os requisitos impostos nos termos do diploma
atras citado.

Nestes termos, no uso das competéncias que me sdo
conferidas a0 abrigo da alinea d) do artigo 3 do Decreto
Presidencial n.° 18/2005, de 31 de Marg¢o, determino:

Artigo 1- 1. Sdo revogados os Diplomas Ministeriais n.* 109/
/2000 e 110/2000, ambos de 23 de Agosto.

2..Para que as Escolas de ensino particular de nivel ndo
superior, propriedades da Igreja Anglicana e Cat6lica adquiram
paralelismo pedagdgico devem preencher os requisitos
constantes do n.° 3 do artigo 70 do Diploma Ministerial n.° 126/
/94, de 5 de Qutubro.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Educagio e Cultura, em Maputo, 26 de Dezembro
de 2007. — O Ministro da Educacdo e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Diploma Ministerial n.271/2008
de 30 de Julho

Havendo a necessidade de definir a organizagdo ¢ as
competéncias da Direc¢ao de Planifica¢do e Cooperagao, no uso
das competéncias que me sdo conferidas, ao abrigo do artigo 21
do Diploma Ministerial n.° 181/2005, de 7 de Setembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Orgénico da Direcgdo de
Planificacdo e Cooperagdo, em anexo ao presente Diploma
Ministerial, do qual dele faz parte integrante.

Art. 2; O presente Diploma Ministerial entra imediatamente em
vigor.

Ministério da Educag@o e Cultura, em Maputo, 27 de Dezembro
de 2007. — O Ministro da Educacio e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.



30 DE JULHO DE 2008

269

Regulamento Organico-«a Direcgéo
de Planificacédo e Cocperacéo

CAPI{TULO 1
Natureza, atribuigdes e conpeténcias

ARrTIGO |
Natureza

A Direcgdo de Planificag@o e Cooperagio, adiante designada
“"DIPLAC" ¢ o 6rgio central do Ministério da Educacio e Cultura
responsdvel pela planificagdo, formylaciio de projectos e
propostas de ‘politicas e estratégias dc: desenvolvimento da
educagfio e cultura a curto, médio e long> prazos.

ARrTIGO 2
Atribuicoes
S&o atribui¢tes da DIPLAC:

a) O diagndstico, a planificagdo, avaliacdo, formulacio e
gestdo de politicas e estratégias de desenvolvimento
do sistema nacional de educagdo e da cultura, em
fung@o das prioridades definidas pelo Governo;

b) A coordenag@o e monitoria de mecanismo da assisténcia
externa aos programas de desenvolvimento da
educagdo e cultura;

¢) O desenvolvimento de um sistema de informagio para a
gestio da educacio e cultura,

d) A elaboragido ¢ gestdo de projectos tipo de infra-
estruturas e de equipamen:o para a expansio e
desenvolvimento da educagan e cultura,

ARrTIGO 3
Competéncias

S@o competéncias da DIPLAC:

a) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do Sistema de Planificacio da
Educagio e Cultura;

b) Pesquisar, elaborar, dirigir e controlar a execucdo dos
planos de desenvolvimento (la educagdo e cultura a
curto, médio e longo prazos € os >pr0gramas de
actividades do sector;

¢) Planificar e controlar o desenvolvimento equilibrado da
rede escolar e infra-estrutur:l da cultura em todo o
territ6rio nacional, em conformidade com os planos
de desenvolvimento econémico e-social do pais;

d) Realizar estudos, elaborar, im>lementar e controlar a
aplicagdo de normas sobre a natureza, o tipo e a
dimenséo de estabelecimentc s de ensino e de cultura;

e) Controlar e dar parecer sobre a abertura e encerramento
de escolas do ensino basico ¢ médio do ensino geral,
técnico-profissional, vocacic nal e artistico;

D Realizar a planifica¢do financeira da educacdo e cultura
em conformidade cowr os projectos de
desenvolvimento, elaborar o;; planos de investimento
e o respectivo orcamento, bem como acompanhar,
analisar e controlar a sua exe cugio fisico-financeira;

g) Dirigir, controlar e avaliar o processo de elaboragio e
execucdo de programas e projectos de cooperacdo
internacional nos dominios técnico-cientifico e de
assisténcia técnica e financeira de acordo com as
estratégias e prioridades defi 1idas no &mbito do plano
de desenvolvimento da educagio e cultura;

h) Dirigir € controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacdo estatistica da
educacdo-¢ cultura e manter actualizado o0 banco de
dados;

i) Elaborar metodologias especificas sobre a recolha e
tratamento da informagdo estatistica'da educacgiio e
cultura, - de acordo com os objectivos de cada
levantamento;

J)Proceder ao diagnéstico do Sistema Nacional de
Educagdo visando avaliar a cobertura, a eficicia interna
e externa, contribuindo assim para a definicdo de
politicas e estratégias para o desenvolvimento da
educagio.

CAPITULO II

Direccao e estrutura

ArTIGO4
Direcg¢édo

1. ADIPLAC é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado
por dois Directores Nacionais Adjuntos, um para a drea de
construgao e equipamento escolares e outro para a de cooperagao
internacional.

2. O Director Nacional e os Directores Nacionais Adjuntos
sao nomeados e exonerados pelo Ministro da Educagéo e Cultura.

3. No exercicio das suas funges, os Directores Nacionais
Adjuntos exercem as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Director Nacional.

ARTIGO 5
Estrutura

ADIPLAC compreende a seguinte estrutura:

1. Orgaos executivos:
a) Direcgéo;
b) Departamento de Estatistica;
¢) Departamento de Planificagao;
d) Departamento/Unidade Técnica de Construgdo de

Infra-estruturas

¢) Departamento de Cooperagéo Internacional;
) Centro de Documentagdo;
2) Secretariado.

2. ()rgﬁo Consultivo
Colectivo de Direccfo.

CAPITULO 11
Fungoes das estruturas

ARTIGO 6
Departamento de Estatistica

Ao Departamento de Estatistica integra duas reparti¢des,
nomeadamente de Educagdo Formal e Educag3o Nao-Formal e
compete a este Departamento:

a) Organizar e gerir o Sistema de Informacdo Estatistica da
Educagio;

b) Organizar ¢ definir os principais levantamentos
estatisticos da educagdo e respectivas metodologias
de recolha e tratamento dos dados;

¢) Analisar e publicar os dados estatisticos da educagéo e
os respectivos indicadores, de acordo com a Politica
Nacional de Educagao;

d) Participar no diagnéstico e prognéstico do
desenvolvimento da educacao e da cultura;
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e) Participar na organizagio e gestdo informatizada do
sistema estatfstico da educagio;

J) Prestar apoio e assisténcia técnica aos técnicos da
educagdo no dominio da informatica e tratamento dos
dados estatisticos da educagio;

g) Organizar a informacdo estatistica necesséria para a
Gestdo Administrativa e Planificagio da Educacio e
da Cultura.

ARTIGO 7

Reparticao de Educagado Formal

A Reparticio de Educagio Formal que compreende o Ensino
Geral, Técnico-Profissional e Vocacional e a Formacgdo de
Professores, compete:

a) Elaborar, produzir e distribuir os mapas estatisticos dos
levantamentos as DirecgBes Provinciais de Educagio
e Cultura;

b) Controlar a cobertura dos levantamentos estatisticos da
educacgio;

c) Participar na preparacio das bases de dados para o registo
electrénico dos dados estatisticos;

d) Participar no diagndstico e progndstico do
desenvolvimento da educagiio e cultura;

€) Propor alteragOes das varidveis e das metodologias de
recolha e tratamento dos dados estatisticos;

 Conceber e elaborar brochuras anuais sobre os dados
estatisticos e sobre os indicadores educacionais;

8) Prestar assisténcia técnica as provincias no dominio da
producio, anilise e disseminacfio das estatisticas da
educagio.

ARTIGO 8
Repartigao de Educagao Nio l“ormal e Cultura

A Reparti¢io de Educagio Nio Formal e Cultura, que
compreende a educagio nio formal ¢ a componente cultural,
compete:

a) Elaborar e actualizar a lista nominal de instituigGes de
formac@io profissional e unidades de Alfabetizagdo e
Educagio de Adultos;

b) Elaborar e actualizar a lista nominal das Casas de Cultura,
Monumentos, Museus, locais e sitios histéricos e
diverso patriménio cultural aacional;

¢) Controlar a cobertura estatistica da educagdo formal
referentes as unidades de alfabetizacgo e educagio de
adultos e instituicdes de formacfo profissional;

d) Proceder ao tratamento, analise, diagndstico do sistema
educativo e inferéncia estatistica, com base nos dados
disponiveis nas bases de dados;

e) Conceber instrumentos e elaborar metodologias
-adequadas para a recolha dos dados de educagdo ndo
formal e de cultura;

/) Prestar assisténcia técnica as instituicGes e as estruturas
de gestdo do sistema educativo, em diferentes niveis,
no dmbito das estatisticas de educagdo ndo formal.

ARTIGO 9
Departamento de Planificagdo
S3o fungdes do Departamento de Planificag@o, que integra
duas reparti¢des, nomeadamente do Plano, Estudos e Projectos
¢ da Rede Escolar e compete a este Departamento:

a) Operacionalizar a politica e os objectivos da educacgio e
cultura definidos, traduzindo-os em estratégias vidveis
para o desenvolvimento;

b) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das normas
e metodologias gerais do Sistema de Planificagdo
Sectorial da Educagio e Cultura;

¢) Elaborar os projectos do plano de desenvolvimento da
educagfo e cultura a curto, médio e fongo prazos e os
programas de actividades do sector, bem como
controlar e analisar a sua execugio;

d) Definir normas e principios bédsicos para o
desenvolvimento da rede escolar em conformidade com
os planos de desenvolvimento econdmico e social do
pais;

¢) Proceder ao diagnéstico e prognéstico do
desenvolvimento do SNE e analisar a sua eficicia
interna e externa em estreita colaboragio com o
Departamento de Estatistica;

D Realizar estudos sobre a rentabilidade do SNE e as suas
repercussdes no desenvolvimento econémico, social
e cultural do pais;

g) Promover ac¢des de capacitagio aos quadros e técnicos
ligados a planificagéo da educagdo e cultura ao nivel
provincial e distrital.

ArTIGO 10
Repartigdo do Plano, Estudos e Projectos

A Repartigiio do Plano, Estudos e Projectos compete:

a) Definir normas e metodologias basicas de planificacio;

b) Dirigir o processo da elaboragio do Cendrio Fiscal de
Meédio Prazo (CFMPY) para o sector da educagdo e
cultura;

¢) Com base nos limites indicativos, previstos no CFMP,
preparar e propor limites orcamentais indicativos a
serem distribuidos para os diferentes niveis de
administragio do sistema;

d) Preparar e propor o'projecto do Plano Anual e do Programa
de Actividades do Ministério;

¢) Elaborar a proposta do plano e orcamento de
investimentos;

) Acompanhar, analisar e controlar a execugao fisico-
-financeira do plano e do orgamento de investimentos;

8) Realizar estudos de diagndstico e progndstico do Sistema
Nacional de Educagio;

h) Dirigir efou participar em estudos de investigacdo
relacionados com o desenvolvimento da educagdo ¢
cultura e com a implementagdo dos planos a curto,
médio e longo prazos;

i) Dirigir a realizacio de estudos sobre os diferentes custos
na educacdo e definir mecanismos para sua
optimizacio;

J) Realizar estudos sobre a rentabilidade do Sistema Nacional
de Educagiio, nomeadamente nos aspectos referentes
a sua eficécia interna e externa e as suas repercussdes
no desenvolvimento econémico, social e cultural do
pais;

k) Propor uma agenda de estudos a efectuar de acordo com
as prioridades de cada etapa do desenvolvimento do
Sistema Nacional de Educagio;

I) Organizar projectos em carteira para a procura de
financiamentos, com participagdo dos diferentes
6rgaos do Ministério da Educag3o e Cultura,

ArmiGo 11
Repartigéo da Rede Escolar

A Repartigio da Rede Escolar compete:

a) Definir normas bdsicas e principios para o
desenvolvimento territorial da rede escolar em
correlagdo com as grandes dreas de desenvolvimento
econémico, social e demografico;
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b) Determinar as exigéncias minimas sobre as condigoes
pedagégicas e materiais para o funcionamento das
instituigdes escalares, incluindo o equipamento, as
condigBes sanitdrias, em coordenacdo com a
Reparticdo do Plano, Estudos ¢ Projectos;

) Definir normas sobre abertura e encerramento de-escolas;

d) Conceber ¢ elaborar a rede escolar prospectiva, em fungfio
do plano de desénvolvimento ¢ducacional do pais;

¢€) Realizar diagnésticos descritivos sobre as disparidades
existentes na distribuigao da red : escolar dos diferentes
tipos e niveis de ensino;

/) Estabelecer critérios para a localiz agio e implantagio de
novas escolas, com base na metodologia da micro-
-planificagho e carta escolar;

£) Estabelecer critérios para a localizagdo e implantagdo de
novas casas de cultura, ncvos museus, novas
bibliotecas e novas delegacdes do ARPAC — Instituto
de Investigacio Sécio-Cultural;

h) Propor estratégias, prioridades e etapas a obedecer no
ambito da introdugdo da escolaridade obrigatdria;

i) Propor, em particular, a abertura e o encerramento de
escolas de niveis basico e médio do ensino secundério
geral, técnico-profissional, forraagfo de professores e
ensino artistico;

J) Criar e manter actualizada uma base de dados sobre escolas
e outras infra-estruturas educacionais e culturais
construidas e reabilitadas em todo o pafs.

ARmGO 12
Departamento Construgdo de in‘ra-Estruturas

Sao fungdes do Departamento Construgdo de Infra-Estruiuras:

a) Organizar e controlar a execugao o plano e programa de
projectos de construgio, reabilitacio e apetrechamento
de infra-estruturas educacionais e culturais;

b) Participar na definigio de cordicGes pedagdgicas,
materiais, sismicas e meteorol6picas para a construgio
e o funcionamento seguro de estabelecimento
escolares e infra-estruturas cul urais;

¢) Definir a localizagfio de novas escolas a construir, de
acordo com o tipo € nivel de ensino a leccionar;

d) Dirigir o levantamento das infra estruturas que devem
ser ampliadas, remodeladas e reequipadas;

€) Acompanhar, fiscalizar e dar assisténcia técnica a projectos
e obras de construggo do sector da educacio e cultura,
ptiblicas e privadas.

Armico 13
Departamento de Cooperagéo Internacional

Sido fung¢Bes do Departamento de Coojlerag3o Internacional:

a) Coordenar acgtes de cooperagfo internacional nas dreas
de competéncia do Ministério c a Educagiio e Cultura,
preparando acordos, protocclas, memorandos de
entendimento e outros instrumentos com os parceiros
do Governo de Mogambique piira o desenvolvimento
do sector;

b) Estudar e divulgar as possibilidades de alargamento da
cooperagao a novos parceiros, tendo em vista a
realizago dos planos nacionais no dominio da
educacio e cultura;

¢) Angariar fundos de cooperacgéo internacional para
complementar os recursos mobilizados a nivel interno
para o desenvolvimento do Sistema Nacional de
Educagio e para a preservagdo do patriménio cultural;

d) Coordenar ¢ avaliar a implementagio das actividades de
cooperagdo e assisténcia externa ao Ministério da
Educaciio e Cultura, as institui¢des subordinadas e
institui¢Ges tuteladas;

) Coordenar e preparar a participacdo do sector da educagio
e cultura em programas de desenvolvimento de
comunidades e organizagdes internacionais de que o
Estado € membro de pleno direito;

) Desenvolver uma base de dados sobre os acordos,
protocolos, programas e projectos impltementados no
ambito da cooperagio internacional;

g) Coordenar ¢ preparar o envio de missdes do sector da
educagiio e cultura ao exterior, bem como a recepgio
de missdes estrangeiras de visita a Mogambique.

ArmiGo 14
Centro de Documentagdo

1. O Centro de Documentagio ¢ a unidade respoasével pela
gestdo da documentagiio produzida no MEC, torné-la acessivel
a todas as direcgdes ¢ instituigdes do sector e assegurar a
manutengao fisica e a restauracio dos itens da documentagio.

2. O Centro de Documentagio € constituido por uma biblioteca
€ por um arquivo.

ArmGo 15
Bibliofeca

Sido fungdes da Biblioteca:

a) Tratar, classificar as obras carimbagem, selecgdo,
aquisicdo, registo, (com base nas regras gerais e
especificas de Catalogacdo e na Classificagfio Decimal
Universal — CDU), suporte escrito; software
educativo; fundo multimédia; video, DVD, Cd-Room,
Cd-Audio, diapositivos, acetatos;

b) Adquirir obras que funcionem como suporte ao
desenvolvimento curricular, &s actividades
exfracurriculares e aos projectos interdisciplinares;

c) Editar, periodicamente, um boletim informativo e revista
contacto, divulgando o material educativo entrado na
biblioteca e informando os utentes sobre as mais
diversas actividades realizadas pelo MEC;

d) Supervisionar as provincias e capacitar bibliotecdrios
das escolas;

&) Incentivar actividades culturajs e recreativas, com o pano
de fundo, a erradicagiio do analfabetismo e.cultivo do
gosto pela leitura;

J) Elaborar inquéritos e outros processos de recolha de
informagoes, tendo por objectivo melhorar as ofertas
educativas de-acordo com as necessidades e
preferéncias da comunidade escolar;

g) Velar pela seguranga do acervo e garantir o seu
crescimento e sua actualizagio permanente, de formaa
responder a um conjunto mais vasto e mais intensivo
de necessidades bibliografica do MEC;

h) Criar condigGes para a consulta facilitada e confortivel
das obras do acervo;
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i) Apoiar o desenvolvimento das outras bibliotecas escolares
do pafs; ) )

j) Promover a cooperagio,.a comutagio bibliogrifica e
intercdmbio bibliotecario, buscando informagao
especifica nacional e estrangeira a todos os niveis de
ensino;

k) Promover a leitura e a escrita nas escolas;

{) Participar em eventos que contribuam para a melhoria da
organizagao e gestdo de bibliotecas escolares do MEC;

m) Actualizar o acervo com novas tecnologias que permitam
aos utilizadores viver numa sociedade de informagéo.

ARTIGO 16
Arquivo
Sao fungGes da Arquivo:

a) Seleccionar, avaliar, classificar e registar documentos dos
grandes eventos do MEC;

b) Estabelecer o método de classificagdo adequado;

¢) Codificar documéntos;

d) Ordenar documentos;

¢) Informatizar todo o fundo documental;

/) Arquivar documentos de acordo com o método adoptado;

g) Conservar os documentos mantendo o arquivo
organizado e actualizado;

h) Localizar documentos;

i) Controlar a entrada e saida de documentos do arquivo;

J) Controlar a utilizago do arquivo, através de requisi¢oes e
consequente tratamento estatistico;

k) Transferir e descartar documentos;

[) Orientar e treinar usudrios;

m) Padronizar a tabéla de classificagao de documentos;

n) Actualizar o plano de classificagdo de acordo com as
respectivas mudangas organico-funcionais da
institui¢o;

o) Reciclar e formar o pessoal das provincias em técnicas
especificas de gestdo documental e introdugdo de
metodologias de organizagio e de gestdo do sistema
de arquivo:

p) Participar em eventos que contribuam para a melhoria da
organizagao.

Artico 17
Secretarlado
O Secretariado € dirigido por um chefe de reparti¢ao central
que se subordina ao Director ¢ a ele compete:

a) Assegurar o apoio técnico burocrdtico ao trabalho dos
diversos 6rgéos da Direc¢io;

b) Assegurar a comunicagio com o piblico e as relagdes
com outras entidades;

¢) Elaborar requisi¢des de material diverso para o consumo
interno da DIPLAC,;

d) Zelar pela manutengio do patriménio do Estado alocado
4 Direccido;

) Garantir o registo, encadernagdo e arquivo de toda a
documentagdo recebida e produzida pela Direcgio;

/) Garantir condigbes adequadas de trabalho na Direcgdo,
em termos de equipamento, higiene ¢ limpeza;

&) Programar, secretariar, apoiar e assistir o Director € os
Directores Adjuntos;

k) Organizar a correspondéncia e o arquivo da documentagfio
¢-informagéo do Director e Directores Adjuntos e
garantir a informag@o interna.

ARTIGO 18
Colectivo da Direcgéo

1. O Colectivo de Direcgio € dirigido pelo Director e tem como
fungdo analisar e dar parecer sobre questdes fundamentais da
actividade da DIPLAC, nomeadamente:

a) Estudar as decisOes dos 6rgios superiores € formas de
sua implementag@o;

b) Planificar, orientar ¢ avaliar a realizagfo das actividades
da DIPLAC;

¢) Promover a troca de experiéncias e informagdes entre os
membros do colectivo e quadros do sector;

d) Preparar a execugio e controlo do plano de actividades
da DIPLAC, realizando balangos periddicos e
efectuando a valorizagao e divulgacdo dos resultados
e experiéncias avangadas.

2. O colectivo de DIPLAC integra os Directores Nacionais
Adjuntos e os Chefes de Departamentos, podendo, sempre que
necessirio, ser alargado aos Chefes de Reparti¢do e outros
técnicos que para o efeito forem convidados pelo Director.

3. A DIPLAC retine-se em colectivo, ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for convocada
pelo Director.

4, Para além do Colectivo de Direcg@o funciona também o
Colectivo de Departamento.

CAPITULO IV
Dispnosigoes finais
ARTIGO 19
Dividas e omissdes

As dividas suscitadas na interpretagdo das disposi¢Oes
contidas no presente Regulamento serdo resolvidas por
despacho do Ministro da Educacio e Cultura.

Despacho

Havendo a necessidade de definir as regras basicas para a
implementagao do Programa do Ensine Secunddrio 4 Disténcia,
no uso das competéncias que me sdo conferidas, ao abrigo da
alinea d) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de
Marco, determino:

1. A adopgdo do documénto: Orientagdes Gerais para a
Implementagio do Programa do Ensino Secunddrio & Disténcia,
como instrumento bésico para a implementa¢do do PESD, em
anexo ao presente Despacho do qual faz parte integrante.

2. A homologagdo da relagio de Distritos e Escolas que irdo
introduzir o PESD em 2008, em anexo ao presente Despacho do
qual faz parte integrante.

Ministério da Edacacdo e Cultura, em Maputo, 11 de Janeiro
de 2008. — O Ministro da Educagdo e Cultura, Aires Bonifécio
Baptista Ali.
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Orientagcbes Gerais para Implementagdo
do Programa do Ensino Scecunddrio
a Distancia

Sinalética
MEC — Ministério da Educagio e Cultura
IEDA — Instituto de Educag@o Aberta ¢ 2 Distincia

DPEC — Direccdo Provincial de Educac:io e Cultura

SDEIJT — Servigos Distritais de Educacao, Juventude, e
Tecnologia PESD — Programa do Ensino Secun-

dério a Disténcia

CAA — Centro de Apoio ¢ Aprendizagem

EAD — Ensino 2 Distiancia

CCP — Centro de Coordenagdo do PESD

TFM — Teste de Fim do Médulo

1. Introdugéo

O Programa de-Ensino Secunddrio & Distancia.(PESD) é uma
iniciativa que o Ministério da Educag¢io e C'ultura (MEC) através
do Instituto de Educagdo Aberta ¢ 2 Distancia (IEDA) realiza, no
ambito dos seus esfor¢os visando o alargimento do acesso dos
graduados da 7.* Classe ao Ensino Secundirio Geral.

Este programa visa responder aos trés grandes objectivos
definidos no seu Plano estratégico do Ministério da Educacdo e
Cultura, a saber:

- Expansio do Acesso a todos os niveis do Sistema
Nacional de Educagio;

— Melhoria da Qualidade de Ensino:

— Reforgo da Capacidade Institucional,

A questio da expansao do acesso 2 educagio, particularmente
nos niveis pés primdrio, constitui uma preocupagio do MEC
devido ao elevado mimero de cidaddos que ap6s concluirem o
ensino basico véem-se impedidos de ingre ssar no nivel seguinte
por falta de vagas nas escolas. Mesmo nos distritos onde existem
escolas secundarias, sdo virios os alunos que néo sio absorvidos
pelo sistema presencial de ensino por falta de vagas.

Por exemplo, de acordo com as estati;ticas de educagdo do
MEC/2007, dos 168 000 graduados da 7.* Classe em 2006, 45 300
graduados, correspondentes a 27%, ficaram sem vaga para
continuarem com seus estudos no ensino secundério..

E neste contexto que surge o PESD, cujo objectivo é
proporcionar oportunidades de educacdo 1 jovens e adultos que
completam o ensino primdrio e que pretendem prosseguir com os
seus estudos no nivel secundério.

Para permitir que os alunos desenvolvam a sua aprendizagem
com sucesso, foi desenvolvida uma estratégia que orienta a
implementagdo do PESD.

2. Programa do Ensino Secundaric a Distancia

2.1. Objectivos do Programa do Ensino Siecunddrio 2 Distincia:

- Proporcionar oportunidades de ap-endizagem a cidaddos
que, a0 terminarem o ensino bésico, ndo ingressam no
ensino secundério por insuficiéncia de vagas ou por
outras razdes no regime presenci:l;

~ Promover o acesso a0 Ensino Secundério em Geral, com
especial énfase para raparigas e mulheres,
proporcionando-lhes uma’ alternativa de ensino-
-aprendizagem mais flexivel e ajustada 2 sua situagio
social, econémica e cultural;

~ Reduzir as-disparidades regionais e de génefo em termos
de acesso as oportunidades educativas para o Ensino
Secundério.
2.2.Perfil do PESD

O PESD est4 estruturado de acordo com o curriculo do Ensino
Secundério Geral presencial, obedecendo aos programas de
ensino nele vigentes.

Assim, constituem disciplinas curriculares:

I Ciclo: Portugués, Inglés, Histéria, Geografia, Biologia, Fisica,
Quimica, Desenho e Matemtica.

II. Ciclo: Portugués, Inglés, Histéria, Geografia, Filosofia,
Francés, Biologia, Fisica, Quimica, Desenho € Matematica.

Pelas particularidades que apresenta a disciplina de Desenho,
leccionada no ensino presencial, ndo faz parte, por enquanto, no
1.° ciclo do Programa de Ensino Secunddrio 2 Distancia (PESD).
Apesar disso, serd considerado aprovado, da mesma forma que
no ensino presencial, todo o aluno que vence os médulos do
ciclo (1.° ou 2.°) e 6s exames por ele requeridos.

Os materiais auto-instrucionais (médulos impressos) foram
cuidadosamente planeados e desenvolvidos de acordo com
principios de desenho instrucional para auto-aprendizagem. Isto
quer dizer que os materiais de aprendizagem constituem unidades
completas de estudo, onde é exposto todo o contetido a ser
testado e onde o aluno pode determinar, por si préprio, o seu
nivel de progressdo.

Para desenvolver os materiais, foram identificadas equipas de
trabalho constituidas por técnicos do Ministério da Educagio e
Cultura e professores do ensino secundario para cada disciplina.

Estes materiais impressos serdo distribuidos pelos alunos por
cada Centro de Apoio e Aprendizagem (CAA).

Quando o aluno completa o estudo de um médulo, em qualquer
disciplina, e realiza com sucesso a avaliagdo no final do médulo,
o(a) tutor(a) disponibiliza o médulo seguinte para o aluno
continuar, o seu estudo.

2.3, Estrutura de cada disciplina

O contetido de cada disciplina estd organizado em mdédulos.
Dentro do médulo os contetidos estdo subdivididos por
capitulos ou unidades tematicas, e estas por ligoes.

As ligdes .contém uma estrutura instrucional descrita no
préprio médulo.
2.4. O Sistema de Avaliagio
A avaliag@o dos alunos é feita segundo trés vertentes:

- Uma vertente de auto-avaliagdo, sob forma de
actividades, exercicios e/ou teste de preparagio,
em que o aluno confere o resultado da sua auto-
avaliagdo com uma chave de correcgao dada;

— Uma vertente de avaliagdo no CAA, sob forma de
Teste do Fim do Mddulo a ser orientada pelo tutor;

— Aqdltima vertente € do Exame Final, que se realiza no
fimdoIeII Ciclos.

Os Testes de Fim do Médulo sdo corrigidos pelo docente da
disciplina. Um calenddrio para todos os Testes de Fim de Médulo
¢ afixado no CAA.

A conclusio dos estudos num ciclo serd feita mediante a
prestagio de exames nacionais ordindrios ou extraordinarios e
com aproveitamento positivo.

A conclusdo dos estudos do 1.* Ciclo poderi ser até 3 anos
no méximo e até 2 anos para o 2.° Ciclo.
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3. Apoio ao aluno

Uma das caracteristicas da EAD € oferecer diferentes sistemas
de apoio ao aluno. No PESD, o apoio a0 aluno é dado através do
uso de materiais impressos, tutoria, cassetes-dudio e audio-
visuais, rddio, CD-ROOM, televisgo, etc.

No entanto, dado o seu cardcter interpessoal, a tutoria, tanto
a académica como a ndo-académica, desempenham um papel
fundamental nos niveis de sucesso de alunos:

— Garantem a retencdo dos estudantes, evitando. muitas
desisténcias e reprovagdes;

- Minimizam o isolamento do aluno, promovendo interacgdo
entre grupos de estudo e-garantindo assim o sucesso
da aprendizagem;

~ Asseguram um apoio afectivo e encorajamento.

3.1. Centros de Apoio e Aprendizagem (CAA)

Os CAA's sdo essencialmente salas de aula em escolas
primérias ou secunddrias existentes nos distritos, que passam a
ser dedicadas ao EAD. O objectivo principal destes centros é
oferecer apoio académico e ndo-académico permanente aos
estudantes do ensino 2 disténcia.

3.1.1. Fungdes dos CAA

Os Centros de Apoio e Aprendizagem estardo.equipados com
uma variedade de materiais ¢ acessérios que irdo contribuir
significativamente para o éxito da aprendizagem.

De entre vérias fungdes que um centro de apoio e aprendizagem
tem, podemos destacar as seguintes, ordenadas com base na
sua importéncia para o sucesso da aprendizagem:

- Disponibilizar aos estudantes o acesso a recursos
materiais instrucionais (livros de consulta, materiais no-
impressos, e(C.) € 0 acesso a materiais didécticos de apoio,
tais como meios audiovisuais, cartazes, mapas, entre
outros;

— Providenciar o acesso a tutoria e a servigos de apoio ao

estudante;

— Oferecer apoio técnico e logistico directo ao estudante;

— Disponibilizar servigos de documentagédo ao piiblico em

geral;

— Permitir a avaliagdo de aprendizagem dos alunos e dos

servigos oferecidos;

— Incrementar o envolvimento dos profissionais e outros
técnicos na educagdo das comunidades locais;’

Facultar um espaco de intervengdo- para as entidades
comunitdrias locais, onde é promovida a resolug@o de problemas
de falta de equidade e do género, ambientais, do HIV/SIDA, entre
outros.

4. Recrutamento de Supervisor Provincial, dos
Coordenadores do PESD, Tutores e Docentes de
Disciplinas
O recrutamento dos Coordenadores do PESD, Tutores e

Docentes das disciplinas deve ser feito nas Escolas Secundadrias.
Ao nivel da DPEC serd indicado um técnico pedagdgico que

ird desempenhar.as fungdes de Supervisor Provincial,

respondendo pelos programas do Ensino a Disténcia na provincia..

Os coordenadores e tutores irdo trabalhar a tempo inteiro no
PESD, ao passo que os docentes de disciplinas, o fardo a tempo
parcial.

5. Responsabilidades

5.1, Responsabilidades do IEDA

O IEDA, sendo uma instituigdo provedora do Ensino 2a
Distancia tem as seguintes responsabilidades:

— Regulamentar e orientar as provincias para a
implementag¢io do PESD;

~ Planificar, organizar e realizar seminirios, palestras,
conferéncias ou simpdsios ligados ao PESD;

~ Capacitar Supervisores Provinciais, Coordenadores do
PESD, tutores e docentes das disciplinas para
implementacio;

— Elaborar materiais de ensino e as respectivas avaliagbes
e proceder a-distribui¢ao pelas provincias;

~ Fazer o controlo e a monitoria do programa e avaliagdo
dos materiais auto-instrucionais;

— Desenvolver e implementar estratégias que visem prestar
servigos relevantes de apoio ao estudante.

5.2. Responsabilidades da DPEC
Sio responsabilidades da DPEC:

— Disponibilizar recursos humanos para desempenhar
diversas fungdes no PESD (Coordenadores do PESD,
Tutores e Docentes de disciplinas);

— Disponibilizar espagos fisicos nas diversas institui¢des
educacionais que deverdo acolher o PESD (DPEC, SDEJIT
e Escolas);

— Planificar e orgamentar as actividades do PESD;

— Assegurar, a gesto eficiente e eficaz de todas as
actividades do PESD ao nivel provincial;

— Distribuir os materiais de aprendizagem aos CAA’s;

— Seleccionar candidatos a coordenadores do PESD,
Tutores e Docentes de disciplinas para posterior
capacitagdo pelo IEDA;

— Seleccionar, em coordenagdo com os SDEJT e direcgdes
de escolas, os alunos para o PESD.

Ao nivel da DPEC deverd existir um inico Supervisor
Provincial do Ensino a Disténcia, indicado pelo Director Provincial
de Educagao e Cultura.

5.3. Responsabilidades do Supervisor Provincial

Para o funcionamento eficaz do Programa do Ensino a Distancia,
existe em cada provincia um Supervisor Provincial do Ensino a
Distancia, designado pelo Director Provincial de Educagio e
Cultura € que a ele presta contas.

S@o responsabilidades do Supervisor Provincial:

— Supervisionar, controlar, acompanhar e avaliar as
actividades do PESD;

— Providenciar, em coordenag@o com os SDEJT e direcgdes
de escolas, espagos fisicos para a instalagio de CAA’s;

— Seleccionar, em coordenacio com os SDEJT e as direcgOes
de escolas secunddrias os candidatos a coordenador do
PESD, tutores e docentes de disciplinas;

— Receber os relatérios dos coordenadores do PESD e
compilar um relatdrio provincial destinado 2 DPEC e a0
IEDA;

- Seleccionar, em coordenagdo com os SDEJT e as direcgoes
de escolas, os alunos para 0 PESD;

— Enviar ao coordenador do PESD a lista dos alunos
seleccionados para o PESD por distrito;

— Manter regularizado o fluxo de documentos,
comunicagoes, informagGes de e para os CAA’s para
além de atribuigGes concernentes a todos os outros
programas de Ensino & Distancia na Provincia.

5.3.1. Perfil requerido

- Capacidade de lideranca;

-~ Formacdo na area de docéncia (nivel minimo de
bacharelato);

~ Conhecimento pleno da area geogrifica de actuagio;
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— Ter nogdes de administragdo e g:stao escolar;
— Possuir habilidades em informadticz , naéptica do utilizador;
— Ter revelado mérito no seu desempenho na sala de aula;
— Privilegia-se pessoas com algum: formagdo em EAD.
5.4. Responsabilidades do Coordenad »r do PESD
Em cada drea de jurisdigdo vai ser instalado um Centro de

Coordenacdo do PESD (CCP), gerida por um coordenador do
PESD. Cada CCP respondera por véarios CAA's.

O coordenador do PESD € seleccionado entre os docentes da
escola secunddria e presta servigo de coorc enagiio a tempo inteiro,
prestando contas, localmente, 20 Director da Escola.

O coordenador do PESD é proposto ac Director Provincial de
Educagdo e Cultura, pelo Director da Escola onde o CCP se
encontra inserido.

Sdo responsabilidades do coordenador do PESD:

— Assegurar a gestdo eficiente e eficaz de todas as
actividades do PESD ao nivel dos CAA's da sua 4rea de
Jurisdigdo;

— Receber da DPEC, através do :supervisor Provincial,
candidatos a tutores dos CAA’s-e docentes de disciplinas
de cada CAA's ;

- Receber do Supervisor Provincial a lista de alunos
seleccionados para o PESD e enviar para cada CAA;

— Integrar no plano anual da escola ou da provincia as
actividades do PESD;

— Apresentar mensalmente ao Supervisor Provincial, com
conhecimento da Direcgdo da Escola, relatérios das
actividades do PESD;

— Distribuir materiais auto-instrucionais pelos CAA's;

— Avaliar o desempenho dos tutores dos CAA's;

— Garantir um sistema*de registo académico fidvel dos
estudantes no centro de coordena;io do PESD por CAA;

— Fazer acompanhamento do desempenho dos tutores e
fornecer parecer & Direc¢do da Eiscola onde funciona o
CAA para complementar o processo de classificagdo
anual destes.

Ao nivel da provincia poderé haver mais de um coordenador
do PESD, dependendo da extens3o e das necessidades locais.

Em cada Centro de Coordenagdo do PESD deve funcionar.um
CAA, onde o coordenador ¢ um dos tutores.

5.4.1. Perfil requerido

— Nivel superior;

— Ser da carreira docente e em exercicio;

— Privilegia-se pessoas com algume formagdo em EAO.

— Ter nogBes de administragio e gestdo escolar;

— Possuir habilidades em informdticz , na ptica do utilizador;

— Ter revelado mérito no seu deseripenho na sala de aula;

— Ter inclina¢do numa das dreas curriculares.

5.5. Responsabilidades do tutor do CAA

— O tutor do CM ¢ seleccionado ¢ntre os professores da
escola secundéria e presta contas ao coordenador do
PESD e¢ ao Director-da Escola ¢nde estd implantado o
CAA.

Sao responsabilidades do tutor

— Gerir administrativa e pedagogicimente 0 CAA;

~ Disponibilizar os materiais de quz os alunos necessitam;

— Organizar e velar por todo o servigo de arquivo da
documentagdo, registo do aproveitamento pedagégico
dos alunos;

~ Enviar mensalmente ao centro de coordenagido do PESD
relatdrios sobre as actividades do CAA;

~ Enyiar mapas de’efectividade dos docentes das disciplinas
ao coordenador do PESD;

— Matricular os alunos indicados para CAA’s;

— Estimufar, motivar ¢ aconsethar os alunos para uma maior
dedicagdo ao estudo e a adesdo ao CM;

— Programar as datas de avaliag@o, em articulagdo com os
docentes das disciplinas.

— Receber e controlar a realizagio das avaliagdes;

— Entregar as avaliagdes realizadas aos docentes das

disciplinas para efeitos de correcgdo;

Recolher junto dos docentes das disciplinas os resultados

das avaliagGes, e respectivos comentarios e envia-los ao

coordenador do PESD.

* Cada CAA’s deve matricular no maximo 50 alunos.

1

s Cada CAA’s deverd ter sempre um tutor na reserva.

5.5.1. Perfil requerido
Sdo potenciais candidatos a tutor no PESD:

- Professores do ensino secunddrio de ambos os sexos,
privilegiando as do sexo feminino;

— Ter concluido, no minimo, o nivel médio de formagzo de
professores;

— Possuir formag8o psico-pedagdgica comprovada,

~ Revelar boa conduta no exercicio da actividade docente;

— Mostrar entusiasmo em aprender coisas novas,

5.6. Responsab‘ilidades do Docente da disciplina
Os docentes de disciplina sdo seleccionados em escolas

secundadrias, sendo um de cada disciplina por cada CAA.

Sio responsabilidades do docente de cada disciplina:
— Facilitar a aprendizagem dos alunos;
— Corrigir as avaliagGes e dar o respectivo comentério;
— Providenciar ao tutor os resultados das avaliagGes;
— Motivar os alunos na sua aprendizagem;
— Esclarecer as dividas dos alunos;
— Ajudar os alunos a compreenderem os conceitos, teorias,
leis, etc.;
~ Oferecer feedback positivo aos alunos € encoraji-los a
continuar o estudo apesar das dificuldades que possam
encontrar;’ ¢
~ Identificar matérias nas quais os alunos revelem
dificuldades de assimilagdo;
~ Ajudar os alunos a consultarem materiais de apoio
disponiveis nos CAA, como sejam diciondrios, mapas,
etc., ¢ a utilizar material didéctico, como por exemplo:
compasso, transferidor, etc.;
— Organizar sessdes de trabalho em grupo nos CAA’s;
— Apoiar o aluno a resolver problemas por si préprio;
~ Aconselhar os alunos a desenvolver priticas de estudo
eficazes, como por exemplo:
* planificar o tempo para estudar;
» melhorar técnicas de leitura;
* tomar notds;
¢ estudar para testes € exames.
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6. Pagamento de honorarios dos coordenadores do
PESD, tutores e docentes das disciplinas

Os coordenadores, tutores € docentes das disciplinas do PESD
serdo abonados, em conformidade com a legisla¢do que regula a
remuneragio do trabalho extraordindrio do pessoal docente no
Ministério da Educagdo e Cultura, em vigor no pais.

A despesa de pagamento desses honordrios deve ser
contemplada no plario orgamental anual das Direcgdes Provinciais
de Educag@o e Cultura.

7. Avaliag@o dos coordenadores do PESD, tutores

e docentes das disciplinas

Os coordenadores do PESD, tutores e docentes das disciplinas
serdo avaliados de acordo com os mecanismos de avaliagdo
existentes para os funciondrios. do Ministério da Educagdo ¢
Cultura,

O desempenho dos coordenadores do PESD serd classificado
na escola secundéria onde o CCP esta implantado; o dos tutores
pelas direcgdes das escolas onde estdo implantados os CAA's e,
o dos docentes de disciplinas nas escolas onde estdo vinculados.



REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

MINISTERIO DA EDUCAGAD E CULTURA
INSTITUTO DE EBUCAGAO ABERTA E A DISTANCIA

Programa do Ensino Secunddrio a Distincia (PESD) - 1° Ciclo

Relagiio dos Distritos e Escolas que vao acolher o Programa em 2008 por Provincia

Provmncia | N° Dastuato Hscola seléccionuda pavao ¥ESD | Obiservacao
) 1 | Mandimba . Esc.Sec. de Mandimba
2 | Cuamba Esc.Sec. de Cuamba
. 3 | Mecanhelas Esc.Sec. de Mecanhelas
Niassa
4 | Marrupa Esc.Sec. de Marrupa
5 } Lago Niassa Esc.Sec. do Lago
6 | Cidade de lichinga Esc.Sec. de Lichinga
7 | Cidade de Pemba Esc.Sec. de Pemba
8 | Montepuéz Esc:Sec. de Montepuéz
Cabo delgado 9 | Pemba Metuge Esc.Sec. de Pemba Metuge
i 10 | Nangade Esc.Sec. de Nangade
11 | Chilre Esc.Sec. Chilire
12 | Macomia Esc.Sec. de Macomia

800 4d OHINN A4 0€

LLT



7

I13 Nacaroa ' EseA de Naclzaroa
14 | Memba Esc.Sec. de Memba
15 | Ribdue Esc.Sec. de Ribaue
Nampula
16 | Malema Esc.Sec. de Malema
17 | Angoche Esc.Sec. de Angoche
L 18 | Cidade de Nampula Esc.Sec. de Muatala
19 | Cidade de Tete Esc.Sec. de Tete )
20 | Angénia Ese.Sgc. de Uléngué Esta .escolla esta em _reabilitagﬁo, por isso 0 CAA
. funcionard provisoriamente o no NP da sede
Tete 21 | Cahora Bassa Esc.Sec. de Songo - '
22 | Mutarara Esc.Sec. de Mutarara O CAA vai funcionar provisoriamente, no NP d? EP]
. ] Mutarara Nova, porgue a escola nfo reune condigBes
-23 | Changara Esc.Sec. Emilia Daisse
24" | Moatize EPC Samora Machel
25 | Alto-Mulécue Esc.Sec. de Alto-Muldcue
26 | Gurué Esc.Sec. de Gurué
L. 27 | Mocuba Esc.Sec. de Mocuba
Zambézia 28 | Namacura Esc.Sec. de Namacura
29 | Morrumbala Esc.Sec. de Morrumbala
30 | Nicuadala Esc.Sec. de Nicuadala
31 | Caia Esc.Sec. Matias Kapece
32 | Nhamatanda Esc.Sec. de Nhamatanda
Sofala 33 | Cheringoma Esc.Sec. de Cheringoma A sala para o CAA estd nos SDEJT
34 Beira ) Esc.Sec. Samora Machel
35 Esc.Sec. da Manga
36 | Dondo Esc.Sec. de Dondo

8LC
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Brovinsia [N | Distrito Escoli seleccionadapara o RESD Observagio
37 Chimoio Esc.Sec. Vil'fl Nova o N
38 Esc.Sec. Josina Machel
. 39 | Manica Esc.Sec. de Machipanda
Manica 40 | Gondola Esc.Sec. Nacombe
41 | Sussundenga Esc.Sec. Francisco Manyanga
42 | Bérue Esc.Sec. Armando Emilio Guebuza
43 | Inhambane Esc.Sec. Muelé
44 | Maxixe EPC de Rumbane
Inbambane 45 | Zavala Esc.Sec. de Quissico
46 | Homoine Esc.Sec. 25 de Setembro
47 | Massinga Esc.Sec. de Massinga
48 | Vilankulo Esc.Sec. de Vilankulo
49 | Chibuto Esc.Sec. de Chibuto
50 | Guija Esc.Sec. de Guija
51 | Chokwé Esc.Sec. de Chokwe
Gaza 52 | Massingir Esc.Sec. Graga Machel
53 | Bilene Esc.Sec. da Macia
54 | Manjacaze Esc.Sec. de Manjacaze
55 § Magude Esc.Sec. de Magude
56 | Manhica Esc.Sec. dd Manhiga
57 | Matola Esc.Sec. da Zona Verde
Maputo 58 { Moamba Esc.Sec. da Moamba
59 | Namaacha Esc.Sec. de Namaacha Em Yinude de nido haver sal_a disponivel, 0 CAA
funcionara na EPC de Mafuiane
60 | Matutuine Esc.Sec. de Mabilibili Em virtude de ndo haver sala disponivel, o CAA

funcionar na EPC de Bela-Vista
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Cidade de
Maputo

Distrito Urbano }

- SR
Esc.Sec. Estrela Verrmelha

Distrito Urbano 2

Esc.Sec. da Lhanguene

63 | Distrito Urbano 3 Esc.Sec. Noroeste |
64 | Distrito Urbane 4 Esc.Sec. de Laulane
65 { Esc.Sec. Zedequias Manganhela

——1 Distrito Urbano 5

Esc.Sec. khise Mavota

08¢
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Despacho

Em 2006 o Conselho de Ministros (CM) aprovou a criagdo
de duas institui¢des de ensino superior ptblicas, uma com sede
na cidade de Nampula que tomou o nome de Universidade Lirio
(UNILGRIO),jé em funcionamento e outra de nome Universidade
Zambeze (UNIZAMBEZE), com sede na cidade da Beira.

Havendo necessidade de estabelecim:nto da Universidade
Zambceze, no uso das competéncias que me sdo conferidas pela
alfnea d) do n.° 3 do Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de
Margo, determino:

1. E criada a Comissio Instaladora da Universidade Zambeze,
abreviadamente designada UNIZAMBEZE, com sede na cidade
da Beira constituida pelos seguintes elementos:

— Prof. Doutor Bhangy Cassy (Docente do Departamento
de Mateméatica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade Eduardo Mondlane) — Presidente;

— Prof. Doutor Zacarias Ombe (Docente ¢ Director
da Universidade Pedagégica, Dielegagdo da Beira);

— Prof.* Doutora Sarifa Magide Fagilde (Assessora do

Ministro de Ciéncia e Tecnalogia para Ciéncias.

Basicas);
Dr. Isad Meneses (Docente);
Dr.* Dicia Correia (Docente e Directora da Faculdade
de Veterindria, Universidade EJuardo Mondlane);
— Dr. Augusto Jone (Docente da Un versidade Pedagdgica,
Delegagao da Beira).

2. A comissdo ora criada terd as seguites fungdes:

a) Recolher informagio relevante envolvendo os principais
intervenientes do ensino superior, actores provinciais
e nacionais com vista ao estabelecimento da
UNIZAMBEZE na cidade da Beira; .

b) Rever os estatutos da nova instituicdo e preparar a
documentagdo necessaria ac seu plenp funciona-
mento;

¢) Assegurar a adequagdo das condigdes fisicas (infra-
-estruturas) e académicas (niic eo inicial de docentes e
corpo técnico administrativo, curriculosdos primeiros
cursos, etc.) para a abertura da UNIZAMBEZE em 2009;

d) Projectar uma forma de harmoniz a¢éo do funcionamento
da UNIZAMBEZE com o da. instituigdes do ensino
superior ji existentes na Be ra, particularmente as
publicas.

3. A comissdo deverd prestar contas ao Ministro de Educacio
e Cultura, através da Direcgio de Coordenigio do Ensino Superior.

4. A Direcglo de Administracdo e Finangas deverd criar
condi¢les para o funcionamento da corr issdo ora criada,

Ministério da Educagio e Cultura, e Maputo, 31 de Janeiro
de 2008. — O Ministro da Educagdo e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Despacho

O programa do Governo para o Quinquénio 2005-2009, atribui,
a par dos outros niveis de ensino, particular importancia a
educacio e formacdo superior técnico-profissional e vocacional,
pois, reconhece que a redugdo da pobreza, o crescimento
econdmico sustentavel e o desenvolvim:2nto econémico do pafs
serdo possiveis e efectivos com a formagdo de cidaddos
mogambicanos com habilidades e competéncias necessdrias para
a produgo.

Assim, 0 Governo estd activo na expansao e distribuicdo
geografica do sistema de oferta do ensino superior piblico, através
do estabelecimento de universidades e institutos politécnicos
publicos, com vista a satisfazer as exigéncias de mio-de-obra em
areas chave para o desenvolvimento do pais.

Havendo necessidade de estabelecimento do Instituto
Superior Politécnico de Songo localizado na provincia de Tete,
no uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea d)
do n.° 3 do Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de Marco,
determino:

1. E criada a Comissio Instaladora do Instituto Politécnico
Superior de Songo constituida pelos seguintes elementos:

— Prof. Doutor Francisco Vieira-Presidente (Docente de
Geologia no Departamento de Geologia da
Universidade Eduardo Mondlane);

~ Prof. Doutor Ant6nio Indcio Comando Suluda‘(Docente
de Quimica na Universidade Pedagdgica, Delegacdo
da Beira);

— Dr. Joaquim Ernesto Matavele (Técnico do INDE);

— Dr. Eugénio Maposse (Técnico de Desenvolvimento
Curricular);

— Eng. Victor Furai Juga (Docente da Universidade Eduardo
Mondlane);

— Napoledo Balane (Técnico de Mecanica).

2. A comissdo ora criada terd as seguintes fun¢des:

") Recolher informagfio relevante envolvendo os principais

intervenientes do ensino superior, actores provinciais

e nacionais com vista ao estabelecimento do Instituto

Superior Politécnico de Songo, na provincia de Tete;

b) Elaborar os estatutos da nova instituic@o e preparar a

- documentagiio necessdria & implantagdo da institui¢do;

¢) Projectar uma forma de harmonizagdo do funcionamento

do Instituto Superior Politécnico de Songo com o das

institui¢des do ensino superior ja existentes em Tete,
particularmente as publicas;

d) Assegurar a adequagio das condigdes fisicas (infra-
estruturas) e académicas (nicleo inicial de docentes e
corpo técnico administrativo, curriculos dos primeiros
cursos, etc.) para a abertura do Instituto Superior
Politécnico de Songo em 2009.

3. A comissao devera prestar contas a0 Ministro de Educagdo
e Cultura.

4. A Direcgido de Administragdo e Finangas deverd criar
condigdes para o funcionamento da comissdo ora criada.

Ministério da Educacdo e Cultura, em Maputo, 1 de Fevereiro
de 2008. — O Ministro da Educagfio e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.

Despacho

A Comissdo Nacional de Avaliagiio e Alienacio do Ministério
da Educagdo e Cultura, langou em Novembro de 2006, um
concurso para.a venda das Salas de Cinema que se encontram
sob tutela do Ministério da Educagdo e Cultura, nos termos da
legislagdo relativa ao processo de privatizagdo, conforme. o
Decreto n.®21/89, de 23 de Maio;

Compareceu até ao tltimo dia do concurso de adjudicacdo,
com proposta do interesse de alienacdo dos Cinemas Victdria, 25
de Setembro, Nacional e Preciosa, respectivamente de Sofala-
-Beira e Manica — Gondola, concorrente tnico, a Igreja
Universal do Reino de Deus;
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Nestes termos, tendo sido efectuada a avaliag3o técnica da
proposta, no. uso das competéncias que me sdo conferidas ao
abrigo do artigo 79 do Decreto n.* 54/2005, de 13 de Dezembro,
determino com efeitos imediatos:

Unico. E cancelado o concurso para a venda das Salas de
Cinema acima referidas e considerar improcedente o desfecho do
processo de venda dos iméveis em causa, pois a actividade do

unico concorrente nfo € concilidvel com as actividades definidas
para as Salas de Cinema e pelo facto de ndo existirem elementos
comparativos, pois apenas existe um tnico concorrente.

Ministério da Educagdo e Cultura, em Maputo, 24 de Janeiro
de 2008. — O Ministro da Educag@o e Cultura, Aires Bonifdcio
Baptista Ali.
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