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MINISTERIO DO TRABALHO
Despacho

Tendo surgido dividas quanto a aplicagio dos saldrios
minimos previstos nos Diplomas Ministeriais n.*47, 48, 49, 50,
51,52,53 e 54, todos de 28 de Maio de 2008, no uso da competén-
cia que me é atribuida pelo artigo 6 dos Diplomas citados,
esclareco que em caso algum podera ocorrer a redugdo dos
saldrios minimos que vinham sendo auferidos antes na sequéncia
da apticagdo dos saldrios aprovados pelos referidos Diplomas.

Ministério do Trabalho, em Maputo, 22 de Julho de 2008, —
A Ministra do Trabalho, Maria Helena Taipo.

MINISTERIOS DA FUNCAO PUBLICA
E DAS FINANCAS

Diploma Ministerial n.°72/2008
de 6 de Agosto

Havendo necessidade de operacionalizar o regime de transi¢ao
¢ enquadramento dos funciondrios da Administracdo Tributaria
dos Impostos e das Alfandegas de Mogambique nas carreiras
transitorias da Autoridade Tributiria de Mogambique, aprovado
pela Resolugdo n.° 8/2007, de 21 de Junho, da Autoridade Nacional
da Fungdo Piblica, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 2 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/2007, de 16 de Outubro, e
no n.°l do artigo 4 da Lei n.° 1/2006, de 22 de Margo, os Ministros
da Fungdo Piblica e das Finangas determinam:

Artigo’}. Sio aprovados os critérios a observar na transigdo ¢
enquadramento dos funciondrios da Administragdo Tributdria
dos Impostos ¢ das Alfandegas de Mogambique, nos termos
constantes do anexo ao presente Diploma, que dele faz parte
integrante.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Maputo, 14 de Julho de 2008. — A Ministra da Fung@o Piblica,
Vitdria Dias Diogo. — O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Critérios a observar na transi¢ao
e enquadramento nas carreiras transitorias
da Autoridade Tributaria de Mogambique

ArTIGO |

1. Na transi¢do para as carreiras transitdrias da Autoridade
Tributdria de Mogambique, nas suas diversas categorias, classes,
graus € escaldes, serd tomado como critério a categoria actual do
funciondrio, associada ao grau académico ¢ tempo de servigo na
carreira aduaneira ou tributéria, coriforme o Anexo L.

2. Os funciondrios que em resultado do processo de
enquadramento nas carreiras transitorias da Autoridade Tributdria
de Mogambique ndo mudarem de categoria, manterdo o tempo
de permanéncia no respectivo escaldo para efeitos de progressio.

ARTIGO2

1. Para efeitos de enquadramento nas carreiras transitdrias da
Autoridade Tributdria de Mogambique, atende-se a contagem
de tempo de servigo prestado até 21 de Junho de 2007,

2. Os presentes critérios de transi¢do ndo se aplicam as
categorias transitorias obtidas da implementagio da Resolucdo
n.° 7/2007, de 21 de Junho, da Autoridade Nacional da Fungio
Publica.
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3. Nos casos em que em resultado da aplicagfo dos critérios
de enquadramento estabelecidos no presente Diploma o
funciondrio jd enquadrado com base na Resolugio n.° 7/2007,
de 21 de Junho, obtiver uma categoria superior, entdo prevalecerd
o previsto no presente Diploma.

ARTIGO D

Os funciondrios da Autoridade Tributdria de Mocambique que
tenham conclufdo qualquer grau académico que lhes permita
integra¢io em categoria, classe ou grau e escaldo diferente da que
resultou-o enquadramento, poderfio requerer o seu reenquadramento
nessa nova categoria, classe ou grau e escaldo, nos termos do artigo
41 do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado.

ARTIGO4

O processo de enquadramento dos funciondrios da
Administragiio Tributdria dos Impostos e das Alfindegas de
Mogambique, que ainda se encontram enquadrados nas carreiras
de regime geral e especifico do entdo Ministério do Plano e

Finangas, efectua-se para a categoria, classe ou grau e escalda da
carreira fransitéria da Autoridade Tributdria de Mogambique,
nos termos do artigo 41 ou artigo 49, ambos do Estatuto Geral
dos Funciondrios do Estado.

ARTIGO S

1. O enquadramento nas carreiras transitorias serd efectuado
por uma Comiss#io de Integraglio a ser criada pelo Presidente da
Autoridade Tributdria de Mogambique.

2. Compete & Comissfio de Integragfio analisar e tratar os
processos individuais dos funciondrios e emitir titulos de
Provimento a serem homologados pelo Presidente da Autoridade
Tributdria de Mogambique, sujeitos & anotagdo do Tribunal
Administrativo e publicaglio no Boletim da Repiiblica.

ARrTIGO6

As dividas e omissoes resultantes da aplicagfo e interpretagio
do presente Diploma serio resolvidas por Despacho do Ministro
das Financas.
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Tabela de Critérios de Enquadramento nas Carreiras Transitérias da Autoridade Trib

a que se¢ refere o artigo 1

[CATEGORIA ACTUAL [TEMPO DE SERVICO  [CATEGORIA DE ENQUADRAMENTO JEscala
Licenciatura
Sup 20 aros
N Ate 20 anos . .
Assessor Tributari T iy
gssor Tributario At 18 anos Assessor Tributério |
Ate 16 anos
Sup 20 anos
: \ te 20 L
Conselheiro Aduaneiro A 2008 Comissério Geral Aduaneiro |
Ate 18 anos
- Ate 16 anos
Sup 14 anos Comissédrio Geral Aduaneiro i
Comissario Aduaneiro Até 14 anos . .
. Comissario Aduaneiro o
S Ate 12 anos
Sup 10 anos Comissario Aduaneiro
) Sub Conussério Aduaneiro 1 )
Ate 10 anos Sub Comissario Aduaneiro —
3 Ate 8 anos
" Sup 14 anos Assessar Tributario
Até 14 anos N
Téonico Tributario Superior de 1° Cl 0§ e )
donico Tributario Superior de 17 Classe Ale 12 anos Fécnico Tributario Superior de 1° Classe e
Ate 10 anos
Ate 8 anos .
Sup 6 atios Sub Comissario Aduaneire
. . . . Até 6 anos
pervisor Aduanero / Oficial Aduanei . . . e
epervisor Aduaneio FORC et Até 4 anos Superintendente Aduanciro .
Até 2 anos '
Sup 6 anos Técnico Tributario Superior de 1° Classe
e . Até 6 anos
[éenico Tributario St de 2 Class : . . . . e
cemes Thbutaria Supenor asse ALE 4 anos Técnico Tributdrio Superior de 2* Classe
[‘_" . Alé 2 anos
- Bacharelato -
n Oficial Aduaneiro Ingpector Aduaneiro

Tecnieo Tnibutario Superior de 2° Classe

Técenico Tributirio Superior de 2° (lasse

Técnico Médio Profissional

! Agente Aduaneiro
3
|

Sup § anos

Alé 6 anos

Até 4 anos

—

Sub-Inspector

Até 2 anos

Técnico Tributanio Principal de 1® classe

Sup 14 anos

Até 14 anos

Até 12 anos

Até 10 anos

Téenico Tributario Principal de 1® classe

Técnico Tributanio Principal de 2° Classe

Sup 8 anos

Ate 8 anos

Até 6 anos

Técnico Tributario Principal de 2° Classe

Até 4 anos

Até 2 anos

Técnico Médio Geral

Aspirante Aduaneiro

Sup 14 anos

Até 14 anos

At 12 2nos

Até 10 anos

Aspirante Aduaneiro

Assistente Aduanelro

Sup 8 anos

Aspirante Aduaneiro

Até 8 anos

Ate 6 anas

Assistente Aduaneiro

Ate 4 ancs

Até 2 ano

-Téenico Tributario de 1° Classe

Sup 14 anos

Até [4 anos

Tacnico Tributario de 1° classe

A 12 anos

Até 10 anos

L o DT .

A avirrre Trilatitdirim Am 128 M ltacon
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CATEGORIA ACTUAL

[TEMPO DESERVICO . JCATEGORIA DE ENQUADRAMENTQ

Tiiseatao

Nivel Basico

Sup 6 anos

T4e

Guarda Atg 6 anos

ED

Ad 4 anos

‘Guarda, £

Até 2 anos

s

Sup 6 anos

20

A1g 6.an08

3¢

Auxiliar Tributario do Grav 5 :
' o Até 4 anos

Auxilwar Tributdrio do Grau 5 5

Alé 2 anos

e

Sup 6 anos

49

Até 6 anos

3¢

Aaxiligr Tributdrio do Grau 4

[ Até 2 anos

Até 4 anos

Auxiliar Tributério do Cirau 4 e

10

Sup 6 anos

Anxiliar Tributdvio do Grau 3 ALS 6 anos

40
39

Atd 4 anos

Auxitiar Tributario do Grau 3 5

Até 2 anos

10

Sup 6 anos

40

Auxitiar Tributario do Grau 2 . Até 6 anos

Alg 4 anos

kD
56

Auxiliar Tributario do Grau 2

Afé 2 anos

1°

‘Sup 6 anos

A9

Atd 6 anos

Auxiliat Aduaneiro de 1" classe -
Até 4 anes

...3_0__. -

Auxihyr Aduancire de 1° classe -

Até 2 anos

g

Nivel El

mentar

Sup 6 anvs

Até 6 anos

Auxiliar Aduanciro de 2° clagse

Até 2 anos

_Médanos

Auxiliar Aduaneiro (le 2" classe

Sup 6 anos

Auxiliar Tributdrio do Grau { Ald 6 anos

Até 2 angs
bl

TR S

Augiliar Tributario do Grau 1

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Minlisterlal n.°73/2008
de 6 de Agosto

Tornando-se necessdrio aprovar o Regulamento Interno do De-
partamento dos Recursos Humanos do Ministério da Fungdo Pi-
blica, ao abrigo do disposto no artigo 20 do Decreto n.° 60/2007,
-de 17 de Dezembro, a Ministra da Fung¢io Piblica determina:

Artigo 1, E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
dos Recursos Humanos do Ministério da Fungo Piblica.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagio.

Ministério da Fungfio Piblica, em Maputo, 14 de Julho de
2008. — A Ministra da Funcéio Publica, Vitdria Dias Diogo.

Regulamento Interno do Departamento
de Recursos Humanos
CAPITULO |
Disposi¢des gerais

ArTiGo 1
(Natureza)
O Departamento de’ Recursos Humanos abreviadamente
designado por DRH ¢é uma unidade orgénica do Ministério da

Fungdo Piblica responsével pela gestdo dos recursos humanos
do Ministério.

CAPITULO 11
Estrutura e fungdes
SECGAO |
Estrutura do Departamento
ARTIGO 2
(Estrutura)

O Departamento de Recursos Humanos tem & seguinte estrutura:

— Departamento;
— Reparti¢do de Formagio;
— Repartigiio de Gestfio de Pessoal.

SECCAO I
Fungbes
ArTIGO 3

(Departamento)

O DRH é chefiado por um Chefe de Departamentoe tem por fungGes:

a) Planificar, controlar ¢ implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com a politica e planos
~do Governo;

b) Organizar, controlar e actualizar os dados necessédrios
para a alimentagéio do E-SIP do Ministério;

¢) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
dos recursos humanos do Ministério;

d) Planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento, selecgfio e afectagdo de pessoal com
base nas polfticas e planos definidos no Ministério;
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e) Aplicar métodos ¢ procedimentos de recrutamento e
selecgdo que garantam a correcta aplicagio das normas
do Estatuto Geral dos Funcionérios do Estado;

f) Preparar os actos administrativos de gest3o de recursos
humanos do Ministério;

g) Propor ¢ implementar a politica de formagdo dos
funciondrios do Ministério.

ARTIGO4
(Reparticao de Formagao)

A Reparticdo de Formagio é chefiada por um Chefe de
Reparti¢do e tem por fungdes:

a) Fazer o diagnéstico periédico das necessidades dé
formagio com vista ao desenvolvimento dos recursos
humanos;

b) E.aborar e exccutar programas de formagao profissional
para os funciondrios do Ministério;

¢) Definir critérios para a atribuigio de bolsas de estudo de

. acordo com as normas estabelecidus; ’

d) Efectuar a avaliagio periddica das actividades de
formagao;

e) Assegurar, em coordenagdo com as outras unidades
orginicas, o cumprimento do programa de formagio
dos funciondrios.

ARTIGO S
(Reparticao de Gestao do Pessoal)

A Reparti¢io de Administragio e Gestdo de Pessoal & chefiada
por um Chefe de Repartigio e tem por fungdes:

a) Garantir a gestdo de recursos humanos de acordo com
os planos e directrizes do Ministério e as normas do
érgao director central do Sistema de Gestdio de
Recursos Humanos;

b) Propor e realizar actividades de recrutamento, selec¢édo
¢ colocagdo de funciondrios com base no quadro de
pessoal aprovado, nas polfticas e planos definidos
pelo Ministério;

¢) Garantir a implementagdo do.Sistema de Carreiras e
Remuneragio;

d) Organizar e manter actualizado o cadastro do pessoal
do Ministério;

e) Elaborar propostas relativas ao quadro de pessoal de
acordo com as normas e procedimentos definidos pelo
drgido director central;

) Executar actividades relativas a avaliagdo de desempenho
dos funciondrios;

g) Acompanbhar, registar e divulgar as decisdes dos
processos disciplinares;

h) Elaborar o plano de férias anual dos funciondrios em
colaboragdo com as unidades orgénicas;

i) Assegurar a implementacdo da assisténcia médica e
medicamentosa dos funciondrios do Ministério;

J) Analisar as propostas relativas a mobilidade dos
funciendrios do Ministério;

k) Emitir. cartdes de identificagdo dos funciondrios do
Ministério;

[} Registar e controlar a assiduidade ¢ g efectividade dos
funciondrios do Ministério;

m) Organizar e controlar os processos de contagem de tempo
de servigo, aposentagdo, concessio de pensdes, bonus
de rendibilidade e subsidio de morte.

CAPITULO IN
Competéncias
ArTIGO 6
(Chefe de Departamento de Recursos Humanos)

Compete ao Chefe de Departamento de Recursos Humanos:

a) Dirigir e orientar todas as actividades do Departamento;

b) Zelar pelo cumprimento da legislagio vigente e demais
instrugbes no dmbito da gestdo de recursos humanos
do Ministério;

¢) Avaliar o désempenho dos fuhcionarios a seu cargo;

d) Emitir pareceres sobre assuntos do departamento, que
devem ser presentes para decisdo superior;

¢) Apresentar periodicamente os relatérios das actividades
do departamento; i

) Propor a designagio, colocagio e transferéncia do pessoal
do departamento;

g) Prestar informagao anual relativa aos funciondrios do
departamento; -

h) Corresponder com outros organismos estatais e entidades
particulares sobre assuntos ligados aos Recursos
Humanos.

ARTIGO 7
(Chefe de Reparticao de Formagao)

Compete ao Chefe de Reparti¢do de Formagio:

a)ldentificar as necessidades de formagio dos funciondrios
do Ministério;

b) Garantir a execugio dos planos de formagao do Ministério;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos ligados a formagao;

d) Elaborar, periodicamente, os relatorios das actividades
da repartigdo.

ARTIGO 8
(Chefe de Reparticdo de Administragdo e Gestdo de Pessoal)

Compete a0 Chefe de Repartigiio de Administrago e Gestéo
de Pessoal:
a) Organizar o cadastro dos funciondrios do Ministério;
b) Emitir pareceres sobre assuntos ligados a gestdo do pessoal;
¢) Implementar o Sistema de Carreiras ¢ Remuneragao;
d) Elaborar, periodicamente, os relatérios de actividades
da reparti¢do.

CAPITULO IV
Colectivo
ARTIGO 9
{Colectivo do Departamento)

1. O Colectivo de Departamento € convocado e dirigido pelo
Chefe do Departamento e tem por funcdes:

a) Estudar e implementar as decisdes refacionadas com a
objecto de trabalho do departamento;

b) Realizar o balango periddico das actividades do
departamento;

¢) Promover a troca de experiéricias ¢ informagao entre os
quadros do departamento;

d) Avaliar o desempenho do departamento.

2. O Colectivo do Departamento tem a seguinte composigao:

a) Chefe do Departamento;
b) Chefe de Reparti¢do de Formagio;
¢) Chefe de Repartigio de Gestdo do Pessoal.
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3. O Chefe do Departamento pode convidar outros técnicos
do departamento a participar nas sessoes do Colectivo, em fungfio
da agenda.

4, O Colectiva de Departamento reline-se, ordinariamente
uma vez por semana, e extraordinariamente, sempre que for
necessério.

CAPITULO V
Disposigoes Finais
ARrTIGO 10
(Duvidas)

As diividas resultantes da aplicagiio do presente Regulamento Interno
serdo resolvidas por-despacho do Ministro da Fungiio Publica.

Dipioma Ministerial n.° 74/2008
de 8 de Agosto

Tornando-se necessario aprovar o Regulamento Interno do
Departamento de Administragio e Finangas do Ministério da Fungio
Puiblica, ao abrigo do disposto no artigo 20 do Decreto n.° 60/2007,
de 17 de Dezembro, a Ministra da Fungaio Piblica determina:

Autigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Departamento
de Administragio ¢ Finangas do Ministério da Fungio Piblica.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
Jpublicag@o.

Ministério da Fungfio Pablica, em Maputo, 14 de Julho de
2008. — A Ministra da Fungfio Pablica, Vitdéria Dias Diogo.

Regulamento Interno do Departamento
de Administragéo e Finangas
CAPITULO I
Disposigdes gerais
ARrTIGO
(Natureza)

Q Departamento de Administragfio € Finangas, abreviadamente
designado por DAF, € uma unidade orgénica do Ministério
Fungiio Piblica que vela pela gestdo dos recursos materiais,
financeiros e patrimoniais.

CAPITULO 11
Estrutura e fun¢des
SECGAO. 1
Estrutura do Departamento
ARTIGO 2
(_Estrutura)

O Departamento de Administragéio e Finangas tem a seguinte
estrutura:
a) Departamento;
b) Reparticio de Programagio ¢ Execugio Orgamental;
¢) Repartigio de Patrimoénio;
d) Secretaria-Geral.

SECCAO 1l
Fungdes

ARTIGO 3
(Departamento de Administra¢éo e Finangas)

O Departamento de Administragfio e Finangas € chefiado por
um Chefe de Departamento e tem por fun¢des:

a) Executar, gerir 0 orgamento e assegurar a legalidade e
eficiéncia na realizaglio das despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, materiais € patrimoniais
do Ministério;

c) Elaborar relatérios de prestagiio de contas sobre a execu-
¢lo financeira e patrimonial;

d) Assegurar o sistema de recepgio, circulagiio e expedigio
da correspondéncia do Ministério;

e) Realizar operagbes relativas a contabilidade;

/) Garantir a seguranga, manuntengfo e utilizago das insta-
lagdes dos servicos do Ministério;

g) Prestar apoio téenico e logfstico aos diferentes 6rgaos
do Ministéria,

ArmiGo4
(Reparticsio de Programagéo ¢ Execugéio Or¢amental)

A Reparti¢ao de Programagéio e Execuglo Orgamental € che-
fiada por um Chefe de Repartigfio e tem por fungdes:

a) Elaborar, dentro dos prazos estabelecidos, as propostas
de plano’e de orgamento dorrente e de investimentos
do Ministério;

b) Garantir o controlo da execugiio do plano orcamental
aprovado, bem como as respectivas normas de
despesas e de gestdo estabelecidas;

¢) Assegurar a andlise da evolugfio da despesa e emitir os
respectivos relatdrios;

d) Implementar a politica salarial definida pelo Governo;

e) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outros
dispositivos legais de cardcter administrativo e
financeiro;

/) Analisar e propor normas de simplificagfo, uniformizagiio
e ordenamento da actividade administrativa e
financeira;

&) Emitir declaragGes de rendimento anual dos funcionérios;

h) Executar o orgamento do Ministério;

i) Elaborar as propostas de redistribui¢io de verbas.

ARTIGO S
(Reparti¢éo de Patrimédnlo)

A Reparticdo de Patriménio € chefiada por um Chefe de
Reparticio e tem por fungdes:

q) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposi¢des legais de cardcter patrimonial;

b) Gerir os bens.méveis ¢ imdveis pertencentes ao
Ministério;

c¢) Garantir a organizagdo, planificagfic e normagio de
processo de aquisi¢io e inventariagao;

d) Organizar a cadastro do patriménio;

¢) Fiscalizar a utilizago do patriménio;

f) Fazer o registo e seguro do patriménio;

g) Realizar concursos de aquisigio de bens e requisi¢io de
servigos;
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h) Garantir a manuntengio de bens méveis e iméveis do
Ministério;

i) Garantir o aprovisionamento e gestdo dos bens materiais
de consumo corrente;

J) Gerir o fundo de maneio;

k) Assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis ao
funcionamento normal do Ministério;

{) Garantir a limpeza e manuntengo das instalagdes;

ARrTIGO 6
(Secretaria-Geral)

A Secretaria-Geral € chefiada por um Chefe de Secretaria e
tem por fungdes:

a) Organizar e providenciar a recepgio, expedicdo, circula-
¢do, reproducio, registo e arquivo de documentos;

b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;

c) Assegurar o funcionamento do PABX;

d) Zelar pelo atendimento piblico;

¢) Organizar e manter actualizado o arquivo do Ministério

CAPITULO 1l

Competéncias
ArTIGO 7
(Chefe do Departamento)

Compete ao Chefe do Departamento de Administragio e
Finangas

a) Gerir os recursos humanos adistritos ao departamento;

b) Dirigir e orientar todas as actividades do departamento;

¢) Avaliar o desempenho dos funcionarios a seu cargo;

d) Zelar pelo cumprimento da legislagéo vigente e demais
instrucdes no dmbito da gestdo de recursos materiais,
patrimoniais e financeiros do Ministérrio;

¢) Emitir pareceres sobre assuntos do departamento sujeitos
a decisdo superior;

f) Orientar a elaboragio de relatérios periodicos do
departamento;

gJ) Corresponder directamente, pelas vias oficiais com outros
organismos estatais e entidades particulares, sobre
assuntos relativos ao departamento.

ARrTIGO 8
(Chefe cle Reparti¢do de Programagdo e Execuciio Orgamental)

Compete ao Chefe da Reparti¢do de Programagio e Execugéo
Orcamental:
a) Controlar a execugio do plano orgamental aprovado, obe-
decendo as normas de despesa e gestdo estabelecidas;
b) Elaborar relatdrios financeiros;
¢) Elaborar as propostas de redistribuicio de verbas;
d) Emitir declaragbes de rendimento anual dos funcionérios.

ARTIGO9
(Chefe de Reparticio de Patrimanio)

Compete ao Chefe da Reparti¢io de Patriménio:

a) Assegurar o cumprimento das leis, regulamentos e outras
disposigdes legais de cardcter patrimonial;

b) Organizar, planificare normar os processos de aquisi¢io,
inventariacdo € manuntengdo de bens méveis ¢
imdveis;

¢) Assegurar o fornecimento de artigos indispensaveis ao
funcionamento normal do Ministério;

d) Garantir a logistica para o funcionamento do Ministério.

ArTIGO 10
(Chefe de Secretaria)

Compete ao Chefe da Secretaria:
a) Garantir a recepgao, expedi¢o, circulagdo, reprodugio,
registo e arquivo de documentos;
b) Coordenar, planificar e orientar as actividades do pessoal
de apoio;
¢) Organizar e manter actualizado o arquivo do Ministério;
&) Assegurar o funcionamento do PABX.

CAPITULO 1V
Colectivo do Departamento

ArTiGO 1
(Colectivo)

1. O Colectivo do Departamento € convocado e dirigido pelo
Chefe do Departamento e tem por fungdes:

a) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagio,
execugido e controlo do plano e programa de
actividades;

b) Realizar o balango periodico das actividades do
departamento;

¢) Promover a troca de informagao e experiéncias entre os
quadros do departamento;

d) Avaliar o desempenho do departamento.

2. O Colectivo do Departamento tem a seguinte composi¢io:
a) Chefe do Departamento;
b) Chefe de Repartigio;
¢) Chefe da Secretaria-Geral
3. O Chefe do Departamento pode convidar outros técnicos
do Departamento a participar nas sessdes do Colectivo, em fungio
da agenda.
4. O Colectivo do Departamento redine-se, ordinariamente
uma vez por semana, e extraordinariamente, sempre que for
necessario.

CAPITULO VI
Disposig¢des finais

ARTIGO 12
(Duvidas)

As dividas resultantes da aplicagio do presente Regulamento
Interno serdo resolvidas por despacho do Ministro da Fungéo
Pablica.
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