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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 39/ 2(08
de 26 de Novembro

Considerando as caracteristicas fisico-geoyraficas, a flora, os efectivos
e a diversidade de espécies faunisticas, urge promover a conservagio
dos recursos e da biodiversidade mediante utilizag3io sustentivel dos

recursos faunisticos com beneficios para o ambiente, populagéo local e
investidores, proporcionando retornos econdmicos para os cessiondrios,
melhoria das condi¢fes de vida das comunidades locais e beneficios
econdmicos para o pais.

Nestes termos, fazendo uso das competéncias que lhe séo conferidas
pela alinea b) do n.° 3 do artigo 22, conjugado com o artigo 6, ambos da
Lein.° 19/97, de 1 de Outubro, o Conselho de Ministros decreta:

Unico: E criada a Coutada Oficial de Nicage localizada no Distrito
de Montepuez, Provincia de Cabo Delgado, de acordo com o mapa e as
coordenadas em anexo ao presente Decreto e que dele constituem partes
integrantes.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Setembro de 2008.
Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo

Coordenadas da Coutada Oficial Nicage

Nordeste: A-B, Uma linha recta partindo do ponto A (11°59°18" S
e 38° 46'14" E) em direcclo sudeste até ao
ponto B (12°15°01" S € 38°48"36" E), estremo
Leste da Coutada.

B-C, Uma linha ao longo do Rio Muirite partindo do
ponto B (12° 15°01" S e 382 48'36" E) em
direcclio sudoeste até ao ponto C (12°24'41" S
£38°37°52"E).

Sul: C-D, Uma linha recta partindo do ponto C (12°24'41" S

¢ 38°37'52" E) em direcgfio oeste até ao ponto
D(12°24'26" Se38°30°51"E).

Sudoeste: D-E, Uma linha recta partindo do ponto D (12°2426" S
e 38° 30°51" E) em direcgdo nordeste até ao
ponto E (12°11°04" S ¢ 38°37°11" E), estremo
Oeste da Coutada.

Noroeste: E-A, Uma linha recta partindo doponto E (12°11°04" S
€ 38°37°11" E) em direccdo nordeste até ao
ponto A(11°59°18" Se38°46'14"E).

Sudeste:
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Coutada Oficial de Nicage

Decreto n°® 4012008
de 26 de Novembro
Tornando-se necessario regulamentar a actividade do trabatho
doméstico, o Conselho de Ministros, ao abrigo do disposto nas
alineas f) e h) do n° 1 do artigo 204 da Constituigdo da Repiblica,
conjugado com o artigo 269 da Lei c o Trabalho, decreta:

ArTico 1. E aprovado o Regulamerto do Trabalho Doméstico
que faz parte integrante do presente Decreto.

Art. 2.E revogada toda a legislagéio (ue contrarie o estabelecido
neste Decreto.

Art. 3. O presente Decreto entra err vigor sessenta dias depois
da sna publicagéo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Setembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.
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Regulamento de Trabalho Doméstico
CAPITULOI
Disposigées gerais
Artico 1
(Objecto)

O presente regulamento regula as relagdes laborais emergentes
do contrato de trabatho doméstico.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagio)

1. O presente regulamento aplica-se aos empregados que
prestam trabalho doméstico a um agregado familiar ou
equiparado.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera se agregado
familiar ou equiparado o conjunto de pessoas que vivem de forma
regular ou acidental sob 0 mesmo tecto.

3. O regime previsto neste regulamento aplica-se também aos
empregados domésticos que prestam actividade aos agregados
familiares ou equiparados, quando contratados por conta de
pessoas colectivas sem fim lucrativo, sem prejuizo de as partes
acordarem a aplicag¢do do regime previsto no ntmero seguinte,

4. O presente regulamento nfo se aplica ao trabalhador por
conta de outrem que, apesar de prestar:trabalhos domésticos,
possua- vinculo com uma pessoa singular ou colectiva de fim
lucrativo, ou ao agregado familiar, por conta daquela.
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ARTIGO 3
(Trabalho doméstics)

1. Considera-se trabalho doméstico ¢ servigo subordinado,
prestado, com caricter regular, a um igregado familiar ou
equiparado, no domicilio deste, compreendendo nomeadamente:

a) Confecgdo de refei¢des;

b) Lavagem e tratamento de roupas;

¢) Limpeza e arrumo de casa;

d) Vigilancia e assisténcia a criargas, pessoas idosas ¢
doentes;

e) Tratamento e cuidado de animais domésticos;

S Realizagdo de trabalhos de jardinagem;

. &) Execucdio de tarefas externas relacionadas com as

anteriores;

k) Outras actividades acordadas.

2. Nao se considera trabalho doméstico a prestagdo dos
trabathos, previstos no niimero anterior. quando se realize de
forma acidental, intermitente, com autonor 1ia ou voluntariamente.

ARTIGO 4
(Empregado doméstico)

I. Considera-se empregado doméstico aquele que presta
trabalho doméstico por conta de outrem. na habitagdo ou local
de residéncia deste, mediante remunerag io.

2. E vedado aos empregadores admitir ao trabalho doméstico
menores que ndo tenham completado 15 inos de idade, salvo os
casos de autorizagdo do respectivo representante legal, sendo,
porém, vedada a contratagdo de menores >om idade inferiora 12
anos.

CAPITULOTI
Do contrato de trabalho doméstico
SECCAOI
Clausulas contratuais
ARTIGO 5
(Contrato de.trabalho doméstico)

Entende-se por contrato de trabalho doméstico o acordo pelo
qual uma pessoa se obriga a prestar a outra, com caracter regular,
sob a sua direc¢do e autoridade, actividades destinadas a um
agregado familiar ou equiparado, e dos respectivos membros,
mediante remunerag3o.

ARTIGO 6
{(Forma)

1. O contrato de trabalho doméstico 1 3o est4 sujeito a forma
escrita. )

2. O contrato de trabatho doméstico podera ser reduzido a
escrito quando se destine a prestagdo d= trabalhos domésticos
por um determinado prazo.

3. O acordo escrito pode ser celebrado sob a forma de contrato
ou de simples declaragdo Modelo I, em anexo, devendo conter
os seguintes elementos:

a) A identificagio do empregador ¢ do seu domicilio;
b) A identificacio do empregado;

¢) O local de trabalho;

d) A duragéo do contrato;

e) A remuneragio ¢ a forma do ser pagamento;

) O nimero de beneficiario de seguranga social;

£) A data de celebragdo e a assina ura das partes.

4. O contrato de trabalho doméstico considera-se celebrado
por tempo indeterminado, sempre que niio tenha sido acordada a
existéncia de um prazo.

ArTIGO 7
(Contrato a prazo certo ou incerto)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a
prazo certo ou incerto.

2. A duragio do contrato de trabalho doméstico celebrado a
prazo certo, incluindo as respectivas renovagdes, ndo pode
exceder o periodo de 2 anos.

3. O contrato de trabalho doméstico sé pode ter duas
1enovagdes, considerando-se automaticamente renovado, se o
empregado doméstico se mantiver ao servi¢o para além do prazo
estabelecido.

4. O contrato de trabalho doméstico a prazo certo converte-se
em contrato por tempo indeterminado, se 0 empregado doméstico
continuar ao servigo apds a data do seu termo ou da sua uitima
renovagao.

5. O contrato de trabalho doméstico € celebrado a prazo incerto,
quando as partes fazem depender a sua cessacdo da verificagdo
de um facto ou acontecimento futuro e incerto.

ARTIGO 8
(Modalidades)

1. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado com
ou sem alojamento e com ou sem alimentag?o.

2. Considera-se alojado, para os efeitos do presente
regulamento, -0 empregado doméstico que, para além da
remuneragio em dinheiro, possui uma contraprestagio em
espécie, que compreende o alojamento ou alojamento e
alimentac#o.

3. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado a
tempo inteiro ou a tempo parcial.

4. O contrato de trabalho doméstico pode ser celebrado paraa
realizagdo do “trabalho a dias”

ARrTIGO 9
(Periodo probatério)

1. O empregado doméstico podera ser submetido a regime
probatdrio por um periodo ndo superior a 90 dias, findo o qual, se
ndo for dispensado, considera-se admitido, com efeitos a partir
da data de inicio da actividade.
~ 2. O periodo probatério pode ser excluido ou reduzido pelas
partes, mas nunca alargado, desde que a clausula de exclusdo ou
reducfio seja estabelecida por escrito.

3. Qualquer das partes, durante o periodo probatério, pode
fazer cessar o contrato, imediatamente, sem alegagdo de justa
causa e nem direito a qualquer indemnizagéo.

4. O periodo probatério conta para efeitos de antiguidade.

SECGAON
Direitos e deveres das partes
ArTIGO 10
(Direitos do empregado doméstico)
S#o direitos do empregado doméstico:

a) Receber a remuneragio na forma convencionada;

b) Ter assegurado o descanso semanal e férias anuais
remuneradas;

¢) Beneficiar de assisténcia médica e medicamentosa em
caso de acidente de trabalho ou doenga profissional;

d) Ser tratado com cotrecgdo e respeito;

¢) Fazer a inscri¢do por si mesmo no regime dos
trabalhadores por conta prépria do sistema de
Seguranca Social Obrigatéria.
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ArmiGO 11
(Deveres do empregado doméstico)
1. S8o deveres do empregado doniéstico:

a) Comparecer ao servigo com pontuslidade e assiduidade;

b) Cumprir com diligéncia « honestidade o trabalho
acordado;

c) Prestdr obediéncia e respeito ao empregador, as pessoas
de sua familia e as que vivam ou estejam
transitoriamente no seu la-;

d) Observar as medidas de higi¢ne e seguranga no trabalho
estabelecidas pelo empr:gador e pelas entidades
competentes; '

e) Proceder lealmente com o e¢mpregador e manter boas
relagdes com os outros ¢mpregados domésticos e
terceiros, se os houver, de: modo a ndo prejudicar o
servigo de cada um e a tranc vilidade da vida doméstica;

/) Zelar pelos interesses do empregador.

2. Em caso de perigo iminente de pessoas e bens, e sem prejuizo
da sua integridade fisica, o empregad > doméstico devera prestar
o servigo que lhe for determinado.

Artico 12
{Direitos do empregador)
Séo direitos do empregador:

) Exigir do empregado doméstico a prestagdo do trabatho
que tiver sido acordado;

b) Dirigir e fiscalizar o modo como o servigo é prestado;

c) Determinar as medidas de higiene e seguranga no
trabalho e de prevengfo cle acidentes de trabatho e
doengas profissionais;

d) Manter a disciplina.

ArTiGO 13
{Deveres do empiegador)

S3o deveres do empregador:

a) Pagar pontualmente a remur eragéo convencionada;

b) Tratar o empregado doméstico com correcgéio e fornecer-
-lhe os meios necessarios & execucgdo do seu trabalho;

¢) Prestar ao empregado doméstico assisténcia médica por
acidentes de trabalho ou doengas profissionais e
satisfazer as respectivas ir demnizagdes.

SECGAO i
Disciplina do trahalho
Armico 14
(Poder disciplinar)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre o empregado
doméstico que se encontre ao seu servigo.

2. Para a aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar ndo ¢
necessaria a elaboragio de processo disciplinar.

3. A aplicagfio da sangfio disciplinar de despedimento deve
ser feita por escrito, salvo nos casos em que ndo seja possivel,
com 4 indicagdo dos factos que a fundamentam, indicando:

a) Os factos praticados pelo trabathador considerados
provados;

b) Os meios de prova utilizados;

¢) Os fundamentos da decisdo.

4. Em caso algum deverdo ser aplicadas ao empregado
doméstico, por violagdo dos seus diveres, castigos corporais
ou outros que ponham em causa a sua integridade fisica ou moral.

ARrTIGO 15
{InfracgBes disciplinares)

1. Considera-se infracgio disciplinar todo o comportamento
culposo do empregado doméstico, que viole os seus deveres
laborais, nomeadamente:

a) A recusa, omissdo ou negligéncia em executar o trabalho
convencionado;

b) Aauséncia do posto de trabalho sem permiss3o ou motivo
justificado;

¢) A falta de comparéncia no trabalho sem justificagio
valida;

d) A desobediéncia as ordens dadas pelo empregador ou
outros membros do agregado familiar ou equiparado,
em objecto de servico;

€) A prética de ofensas corporais, de injurias, mau trato, ou
de outras ofensas sobre 0 empregador, membros do
agregado familiar e pessoas das relagdes do agregado
familiar;

/) Aembriaguez, o estado de drogado ou quaisquer habitos
ou comportamentos que ndo se coadunem com o
ambiente normal do agregado familiar;

£) A introdugio abusiva no domicilio do agregado familiar
ou equiparado de pessoas estranhas ao mesmo;

h) O esbanjamento, o furto ou roubo de bens alimentares,
objectos ou demais pertencgas do empregador, do seu
agregado familiar ou equiparado, hdéspedes ou
terceiros;

i) O abandono do trabalho.

2. N#o constitui infrac¢do disciplinar a desobediéncia a ordens
ilegais ou que ponham em causa a integridade moral do empregado
doméstico.

ARrTIGO 16
(Abandono do lugar)

1. Considera-se abandono do lugar a auséncia do empregado
doméstico ao servigo sempre que for acompanhado de factos
que, com toda a probabilidade, revelem a inten¢do de o néo
retomar.

2. A presungdo estabelecida no.nimero anterior pode ser
afastada pelo empregado doméstico mediante prova da
ocorréncia de motivo de forga maior impeditivo da comunicagio
da auséncia.

3, O abandono do lugar corresponde a rescisfio do contrato e
constitui 0 empregado doméstico na obriga¢éo de indemnizar o
empregador, no valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servigo efectivo.

ArtiGo 17
(Sangodes disciplinares)

1. O empregador tem poder disciplinar sobre 0 empregado
doméstico, a quem podera aplicar qualquer uma das seguintes
sangdes disciplinares, de acordo com a gravidade da infracgfo:

a) Repreensio verbal ou escrita;
b) Despedimento.

2. A aplicacdo de sangfio disciplinar ndo exclui a
responsabilidade civil do empregado por actos danosos por ele
praticados, quando comprovados.

SECGAOIV

Duragdo da prestagdo do trabalho
ArTico 18

(Periodo normal do trabalho)

1. O periodo normal de trabalho efectivo néo pode ser superior
a 54 horas por semana e 9 horas por dia.
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2. Para os efeitos do nimero anterior, em relagdo ao trabathador
alojado, s6 se consideram as horas de tiabalho efectivamente
prestadas.

ArTiGo 19
{Horério de trabatho)

1. O horério de trabalho doméstico scré acordado entre os
contraentes, obedecendo aos limites constantes do n° 1 do artige
anterior, devendo incluir os intervalos par: refei¢des e descanso.

2. Os intervalos para refeicdes e descanso que deverdio, no
minimo, totalizar 30 minutos, contam cosno periodo normal de
trabalho efectivo.

3. Os intervalos para refei¢Ses e descanso, previstos no

mimero anterior, nfo eximem o empregado doméstico das suas-

fungdes de vigildncia e assisténcia, que deve prestar ao agregado
familiar ou equiparado.

ArTIG0 20
(Intervalos para refeig3es)

A organizago dos intervalos para refei¢des e descanso deve
ser estabelecida por acordo entre aspartes ou, na falta deste,
deve ser fixada pelo empregador.

SECGAOV
Interrupgdo da prestagao do trabalho
Armco21
(Descanso semanal)

1. O empregado doméstico teré direito a 1 dia de descanso
semanal que, normalmente, serd ao domiago, quando outro nfio
for convencionado. '

2. Sempre que o empregado doméstico preste actividade no
dia do seu descanso semanal ser-lhe-4 concedido um dia de folga
ou atribuida remuneragio equivalente aqele periodo.

ARTIGO 22
{Direito a férias)

1. O direito do empregado doméstico a férias remuneradas é
irrenuncidvel e ndo lhe pode ser negado.

2. O empregado doméstico tem direit a férias remuneradas
nos termos seguintes:

a) 12 dias de férias, no primeiro ano de trabalho;

b) 24-dias de férias, no segundo ano de trabatho;

c) 30 dias de férias, por cada ano de trabalho efectivo, a
partir do terceiro ano.

3. O empregador podera descontar no periodo de férias as
faltas injustificadas, desde que estas ndo tenham determinado a
aplicaco de sangdo disciplinar.

4. As férias poderdo, excepcionalmente, ser pagas em dinheiro,
mediante acordo, por escrito, datado e assinado pelos dois
contraentes, devendo o empregado domé:itico gozar, pelo menos,
5 dias uteis.

5. A duragio do periodo de férias dos e mpregados domésticos
contratados a prazo certo, por um periodo superior a 3 meses ¢
inferior a 1 ano, correspondera a 1 dia por cada més de servigo
efectivo.

Armico23
(Feriados)

1. O empregado doméstico tem di eito, sem prejuizo da
respectiva remuneragio, ao gozo dos fe iados obrigatérios, nos
termos previstos no regime geral do contrato individual de
trabalho.

2. Pode ser acordado pelas partes a prestagdo de trabatho no
dia de feriado obrigatério, desde que ao emprégado doméstico
seja concedido um dia de folga ou atribuida remuneragdo
equivalente aquele periodo.

ARTIGO24
(Faltas)

1. Falta € a auséncia do empregado doméstico no local de
trabalho durante o, periodo normal de trabalho a que esta
'obrigado.

2. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos termos
do regime geral do contrato individual de trabalho.

3. O empregado doméstico que ndo puder comparecer ao
servigo dévera avisar imediatamente o empregador e declarar o
motivo justificativo da falta; sendo a auséncia previsivel, deverd
comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 2 dias.

4. As faltas ndo justificadas, além de implicarem a perda da
respectiva remunerac3o, poderio determinar a aplicacdo de
sangdes disciplinares ou o desconto pelo tempo correspondente
nas férias anuais do empregado doméstico.

5. O empregado doméstico que faltar ao servigo, por causa
que ndo The possa ser imputdvel, desde que comprovada, ndo
perderd o direito 3 respectiva remuneragdo, nomeadamente em
caso de doenga, ou acidente.

6. Nfo determinam perda da remuneragfo as faltas dadas pelo
empregado doméstico, nas seguintes condigdes:

a) 5 dias, por ocasido do seu casamento ou por morte de
cOnjuge, pai, mée, filho, enteado, irméo, avds, padrasto
e madrasta;

b) 3 dias, em caso de doenga comprovada por atestado
médico;

¢) 60 dias, por ocasido do parto.

7. Fora dos casos previstos neste artigo, as faltas s se
considerargo justificadas, se o empregador assim as declarar ou
se tal resultar da lei.

SECGAO VI
Remuneragdo do trabalho
ARTIGO 25
(Canceito e forma de remuneracgdo)

1. Considera-se remunerago aquilo a que o empregado
doméstico tem direito como contrapartida do seu trabatho,
resultante do acordo estabelecido entre as partes no contrato.

2. A remunerac#io pode ser paga em dinheiro ou em espécie,
desde que a parte em dinheiro nio seja inferior a 75% da
remuneragio global.

3. A remuneragio em espécie poderd compreender o
fornecimento ao empregado doméstico ou de alojamento e
alimentagdo, ou, apenas, de alojamento, ou, somente, de
alimentaggo.

4. O empregador no pode, a titulo de remuneragio em espécie,
obrigar o empregado doméstico a adquirir bens ou servigos
fornecidos por ele ou por pessoa por ele indicada.

5. A obrigacio de pagar a remuneragéio em dinheiro vence-se,
salvo estipulagdo em contrario, no fim de cada més de trabatho.

ARTIGO 26
(Modalidades e modo de remuneragéo)

1. A remunerag#o pode ser fixada com base em unidades de
tempo que podem ser a hora, o dia, 8 semana ou o més.

2. A determinagfo do valor diario da remuneragdo obtém-se
dividindo o montante desta por 30, por 15 ou por 7, dependendo
de ela ter sido fixada ao més, a quinzena ou a semana,
respectivamente.
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3. Para efeitos de calculo de com pensaces ¢ indemnizacdes
previstas neste regulamento, o valor ds remuneracdo serd o
expresso apenas em dinheiro.

4. A remuneragdo a pagar ac empregado doméstico,
correspondente ao periodo de férias, ndo pode ser inferior aquela
que receberia se estivesse em servigo efectivo.

5. No acto de pagamento da remu:1eragdo o empregador pode
exigir do empregado doméstico a confirmagdo do recebimento
do salario, mediante a assinatura de qualquer documento escrito.

6. Para efeitos fiscais, o empregador nfo. tem quaisquer
responsabilidades de efectuar a retengdo na fonte dos impostos
do empregado doméstico nem de encaminhé-los 4 entidade
competente.

SECGAO V!
Suspensao do contratc: de trabalho
ARTIGO 27
(Impedimento temporério)

1. Quando o empregado doméstico esteja temporariamente
impedido de prestar trabalho, pcr facto que ndo lhe seja
imputvel, nomeadamente doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, cessam os direitos, deveres e
garantias-das partes, inerentes a efectiva prestacdo de trabatho,
sem prejuizo da observancia das disposicdes apliciveis sobre a
seguranga social.

2. O tempo de suspensdo do cortrato conta para efeitos de
antiguidade, mantendo-se os deve ‘es de lealdade e respeito
mutuos.

3. A suspensdo inicia-se mesmo antes de decorridos 30 dias,
logo que se torne certo que o impediinento tera duragfo superior
aquele periodo.-

4. Terminado o impedimento, o empregado doméstico deve,
dentro do prazo de 5 dias, apresentar-se ao servigo, sob pena de
se considerar abandono de lugar ccm a consequente cessagio
do contrato de trabalho.

5. O disposto neste artigo néo obsta a extingo do contrato de
trabalho doméstico a prazo que atinja o .seu termo durante o
periodo de suspenséo.

SECGAO VIl!
Cessagédo do contrato de trabalho
ARTIGO 2¢
(Formas de cessagdo)
O contrato de trabalho domésticc: pode cessar:

a) Por acordo das partes;
. b) Por caducidade;
¢) Por dentincia por parte do empregado doméstico, com
aviso prévio;
d) Por rescisfo de qualquer das partes, havendo justa causa;
€) Por despedimento.

ARTIGO 2§
{Cessagdo do contrato por caducidade)

O contrato de trabalho doméstico caduca, com as necessarias
adaptagdes, nos casos previstos no ariigo 125 da Lei do Trabalho.

ArTiGo 30
(Rescisdo do contrato com justa causa)

1. Considera-se justa causa de rescisdo qualquer ‘fdcto ou
circunstincia. que, atendendo i nawmreza especxal da reld¢io
estabelecida pelo contrato-de trabalho doméstice, impossibilite,
'mor#] oumaterialmente, a sua:manuengiio.

2. Verificando-se justa causa, qualquer das partes pode fazer
cessar imedidtamente o cantrato, devendo a parte que o rescinde
indicar, de forma expressa e inequivoca, os factos ou
circunstincias que'‘a fundamentam.

3. Constituém-justa causa de despedimento por parte do
empregador, entre outros, os factos ¢ comportamentos previstos
no artigo 15 deste regulamento.

4. 0 empregado doméstico pode rescindir o contrato com justa
causa, designadamente nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes, legais
incompativeis com a continuagfo ao servigo;

b) Ocorréncia de comportamento do-empregador que viole
culposamente os direitos e as garantias do empregado
doméstico previstos no presente regulamento ou no
contrato de trabalho doméstico;

¢) Aplicaggo de sangfo abusiva;

d) Mudanga de residéncia do empregador para outro local.

5. A cessag8o do contrato nos termos das alineas b) e c) do
nUmero anterior confere ao empregado doméstico o direito a
indemnizagdo de valor correspondente a 10 dias por cada ano de
servigo efectivo.

ArtiGo 31
(Denuncia do contrato, com aviso prévio)

1. O empregado doméstico pode denunciar o contrato com
aviso prévio de 3 dias por cada ano de servigo, ndo sendo, porém,
obrigatério aviso prévio superior a 30 dias.

2. Se o empregado doméstico ndio cumprir, total ou
parcialmente, o prazo do aviso prévio, pagara ao empregador, a
titulo de indemnizagdo, o valor da remuneragdo correspondente
ao periodo do aviso prévio em falta.

ARTIGO 32
(Certificado do trabalho)

1. Sempre que cesse a relagdo de trabalho doméstico,
independentemente do motivo da cessagdo, o empregador deve
passar ao empregado doméstico, caso este o solicite, certificado
de trabalho donde conste nomeadamente a identificagdo dos
sujeitos e a indicagdo do tempo durante o qual o empregado
doméstico esteve ao servigo do empregador.

2. O certificado ndo podera conter outras referéncias, salvo a
pedido escrito do empregado doméstico nesse sentido.

3. Se o empregado doméstico ndo concordar com o teor da
informac8o, pode, no prazo de 30 dias, recorrer aos centros de
medidgo e arbitragem laboral, autoridades administrativas locais
ou aos tribunais judiciais, para que se fagam as modificacdes

.apropriadas, se for caso disso.

CAPITULOII
Fiscalizag¢do
SECCAOI
Inspec¢éo
ArTiGo 33
(Controlo da legalidade)

1. A-fiscalizagio do cumprimento das disposi¢des deste
regulamento seré exercida pela Inspecgfo-Geral do Trabalho e,
nos locais onde esta ndo esteja representada, pelos drgdos locais
do Estado, nomeadamente as autoridades administrativas locais.

2. A interven¢iio da Inspec¢do-Geral do Trabalho e das
autoridades administrativas locais, referida no nimero anterior,
depende -da .apresentacdio de queixa, verbal ou escrita, do
-emprogado doméstico.
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3. O direito de exigir em juizo quaisquer remunefagx”)eS, pensdes
ou indemnizagGes, caduca no prazo de 6 meses, contados a partir
da data de rescis@io do contrato de trabalho doméstico.

ANEXO |
Contrato do Trabalho Doméstico

Nome do(a) empregador(a)(1)

Portador(a) do BUDIRE/Passaporten.® ......

em pelo .

evilidoaté......... TS . Residéncia(2:

DISHLO covvevenvecmeenrererresenscsernans Provingia. ....cooveeveevecenrnennnnricnsnens
Nome do(a) empregado doméstico(a)(3) ...

Portador(a) do BI/Passaporte n.° .........c.cocoeececreerurnenee emitido
| A0S v eererred errrrrns 1051 SO, evalido
até ......... lveored veeraane Residencia4) ........ cecreverevrersenicseuonssnseces
DISITIO ..veverereerererarrrernen Provingia ........eeceeevenerenens vorasrenene

Ntimero de inscrigiono INSS .........covevnnee
Local de trabalho(5) .
Trabalho a realizar(6)
Duragio(7) ............ de(®)........ Lvorichvenne 818(9) v evvrs S

Remuneragio(10) (. )
Modalidade de pagamento(11)

O empregador O empregado

........... Ceesrrescnoresatscarvans

1. Nome completo do empregador

2. Indicar a localizagdo da residénc.ia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirdo, bairro, etc. .

3. Nome completo do trabalhador

4. Indicar a localizagido da residéncia: Rua/Av., n.° da casa,
quarteirdo, bairro, etc.

5. Identificar o local de trabalho

6. Indicar o tipo de trabalho ou tarefas acordadas

7. Indicar se o contrato é por tempo indeterminado ou a prazo
certo

8. Preencher apenas nos contratos a jrazo certo

9. Preencher apenas nos contratos a jrazo certo
10, Indicar o valor da remuneragéo em algarismos e por extenso
11. Pagamento semanal, quinzenal ou nensal
12 Indicar o local e a data de celebragio do contrato de trabalho

doméstico

Decreto n.° 43/2008
de 26 de Novembio

Considerando que o ensino aberto e a distdncia contribui para
a expansio do ensino superior no pais, ac abrigo do nimero 1 do
artigo 14 da Lei n® 5/2003, de 21 de Janei o, com a nova redacgdo
dada pela Lei n° 20/2007, de 18 de Julh) e, ouvido o Consetho
Nacional do Ensino Superior, o Conselho de Ministros decreta:

ARTIGO 1. E autorizada a Monitor International School, Sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, a criar o Instituto
Superior Monitor, abreviadamente adiar te designado por ISM.

Art. 2. 1.0 ISM é uma instituigio de Ensino Superior de natureza
privada, dotada de personalidade juridica, ¢ goza de autonomia
cientifica, pedagogica, administrativa e ¢ isciplinar.

2. O ISM tem a sede na cidade de Maputo e podera abrir
delegagdes nas restantes provincias de acordo com a sua
estratégia de desenvolvimento.

_ Art. 3. Sio aprovados os Estatutos do ISM, anexos ao presente

Decreto ¢ dele fazendo parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 16 de Setembro
de 2008.

Publique-se.

A Primeira-Ministra, Luisa Dias Diogo.

ESTATUTOS DO INSTITUTO SUPERIOR
MONITOR

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ArtiGo 1
Denominagédo e Natureza

1. O Instituto Superior Monitor, abreviadamente designado
por ISM, ¢ uma instituj¢do privada de Ensino Superior.

2. O ISM é uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de
personalidade juridica e goza de antonomia cientifica, pedagégica,
administrativa e disciplinar.

ARTiGO 2
Sede @ Ambito

1. O ISM tem a sua sede na cidade de Maputo e podera abrir
delegaces nas restantes provincias do pais de acordo com a
sua estratégia de desenvolvimento.

2. O ISM. ¢ de ambito nacional, desenvolvendo as suas
actividades em todo o territorio da Repiblica de Mogambigue.

ARTIGO 3
ntidade Instituidora

1. A Entidade Instituidora do ISM é a Monitor Jnternational
School, Lda, sociedade por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Maputo.

2. Compete a Entidade Instituidora relativamente ao ISM:

a) Definir a politica de desenvolvimento e as linhas de
orientagfio das actividades e controlar a sua aplicagéio;

b) Afectar ao ISM um patriménio especifico com instalagGes
e equipamentos;

¢) Realizar os investimentos indispenséveis a sua criagdo ¢
funcionamento;

d) Representar o ISM nas relagoes de natureza empresarial;

e) Designar e destituir, nos termos dos Estatutos, os
titulares dos seus drgdos de direccéo;

/) Aprovar os planos de actividade e os orgamentos de
gestdo, propostos pelos 6rgdos de gestdo do ISM e
doté-los de meios financeiros necessarios a sua
execugao;

g) Promover o estabelecimento de parcerias entre 0 [SM e
outras entidades com vista a celebragdo de acordos
ou convengdes;

#) Estabelecer os custos dos cursos ¢ programas de
actividades do ISM;

i) Fixar as regras de elaboragdo de planos, orgamento e
realizag@io de despesas.

3. A entidade instituidora podera delegar aos 6rg56s de
Direc¢3o do ISM parte das suas competéncias.
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Armico4
Principios

Sem prejuizo dos demais principios legalmente estabelecidos,
0 ISM actua de acordo com os seguintes principios:

. a) Democracia e respeito pelos direitos humanos;
b) Igualdade e ndo discriminacdo;
c) Valorizagdo dos ideais da P4iria, Ciéncia e Humanidade;
d) Liberdade de criagfio cultural, artistica, cientifica e
tecnolégica;
e) Independéncia em relagic as institui¢des ou forgas
politicas, econdmicas e religiosas.

ArTIGO §
Objectivos

1. S#o objectivos gerais do ISM contribuir para a formagio
superior utilizando e desenvolvendo novas tecnologias criando
novas oportunidades de transmiss3o cientifica.

2. Na realizag@io desses objectivos, o ISM prossegue
nomeadamente os seguintes fins:

a) Formar profissionais com urra s6lida qualificagdo técnica
e cientffica;

b) Garantir a formago de técnicos e cientistas ao nivel de
Graduagio e Pos-Graduajio;

¢) Realizar a investiga¢do cientifica, social ¢ cultural,
contribuindo para o progresso e desenvolvimento do
pais;

d) Criar, a nivel nacional, centros de ensino e suporte aos
estudantes, equipados com redes de comunicagio €
outras tecnologias;

e) Estabelecer relagSes de colabora¢do com instituigSes
congéneres e outras, no dominio cientifico,
tecnoldgico e cultural.

ARrTIGO 6

Autonomia Cientifica, Pedaggica, Administrativa
e Disciplinar

O ISM, goza de autonomia cientifica, pedagdgica,
administrativa e disciplinar, que lhe confere poderes para:

a) Criar, suspender ou extingtir cursos;

b) Definir os conteudos  programas dos cursos
ministrados;

¢) Aprovar regulamentos acacémicos;

d) Fixar os métodos pedagégicos e de avaliagdo;

¢) Definir, nos termos da legislagdo em vigor, os critérios
de acesso, matricula, insorico, reingresso, mudan¢a
de curso, passagem de scmestre, prescri¢do e fixar o
calendério escolar de cada ano lectivo;

/) Recrutar e seleccionar, ouvida a entidade instituidora, o
pessoal docente e ndo docente ¢ exercer sobre ele a
acgdo disciplinar;

g) Celebrar acordos de cooperagdio nos dominios cientifico
¢ de ensino, com entidacles nacionais ¢ estrangeiras;

h) Gerir os recursos financeiros ¢ patrimoniais do ISM,
conforme os orgamentos aprovados pela entidade
instituidora;

i) Dispor do seu patrimo6nin em conformidade com a
legislacfo aplicdvel.

CAPITULOT
Estrutura Organica
SECCAOI
Orgéos de Direcgao
ArTico 7
Orglios de Direccéio
S#o orgéos de Direcgdo do ISM:

a) O Conselho Geral;

b) O Rettor;

¢) O Conselho de Direcgio;
7) O Conselho Académico.

SECCAO1
Do Consetho Geral
ARTIGO 8
Definicdo e Composicio

1. O Conselho Geral do ISM é um érgéo de direcedo do ISM,
que define as grandes linhas de orientago relativamente as
actividades e desenvolvimento do ISM.:

2. O Conselho Geral do ISM tem a seguinte composig#o:

a) O Reitor que o preside;

b) Um representante da Entidade Instituidora;

¢) Os Vice-Reitores;

d) Os Directores de Programas de Graduacio e Pds-
Graduagdo;

) Os Directores dos Centros de Investigagéo;

/) O Secretério-Geral;

g) O Chefe do gabinete-de comunicag#o Institucional;

h) Um representante ¢leito do corpo docente;

i) O Presidente da Associagdo de estudantes.

3. Poderdo ser convidados a participar nas sessdes do
Conselho Geral, os accionistas da entidade instituidora e de outras
organizagdes.

ARTIGO 9

Competéncia
Compete ao Conselho Geral:

a) Definir a politica de desenvolvimento do ISM;

b) Apreciar o orgamento e plano de actividades;

c) Emitir parecer sobre os projectos da actividade do ISM;

d) Aprovar regulamentos e normas de funcionamento do
ISM;

e)Fomecer ao ISM e a Entidade Instituidora a informagéo
necessaria para o desenvolvimento e aperfeigoamento
das suas actividades;

f) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para o ISM submetidos ao Conselho.

ArtiGo 10
Funcionamento

1. O Conselho Geral retne, em sessio ordindria,
semestralmente ¢ em sessdo extraordindria, sempre que for
convocado pelo seu Presidente.

2. O Conselho Geral funciona regularmente quando estejam
presentes a maioria dos seus membros.

3. As decisdes e conclusdes do Conselho Geral sio registadas
em actas exaradas em livro préprio.
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SECCAOH
Reitor
Armico 11
Definigdo

1. O Reitor ¢ o dirigente maximo do ISM, competindo-lhe
assegurar a direc¢fio e funcionamento deste, com o apoio do
Conselha de Direcgo.

2. O Reitor ¢ nomeado pela Entidade Instituidora, ouvido o
respectivo Consélho de Administraggo.

3. O mandato do Reitor é de 4 anos, renovéveis uma vez.

ArriGo 12
Competéncia
Compete especificamente ao Reitor dc ISM:

a) Presidir ao Conselho Geral;

b) Propor ao Conselho de Direcgio as linhas gerais de
orientacfio da vida da instituig io, os planos de médio
¢ longo prazos, o plano e orgamento anuais e os
relatorios anuais de actividades € contas;

¢) Assegurar, acompanhar e controlr de modo permanente
o funcionamento do ISM;

d) Representar o ISM em todos os actos e assegurar, em
conjunto com o representante ¢ a entidade instituidora,
a representagio do ISM, nas rela¢Ses de natureza
empresarial;

e) Celebrar, em conformidade com as orientagdes
respectivas da entidade instituidora, convénios,
acordos e protocolos de colajoragdo e intercambio

com outras instituigdes de ensino superior e/ou outros.

organismos nacionais e estrar geiros;
/) Assegurar a gestdo administrativa, econdmica e financeira
* do ISM;

g) Pronunciar-se sobre os regulimentos ¢ normas de
funcionamento do ISM;

h) Apreciar as questdes que Ihe sejam submetidas pelo pessoal
docente e ndo docente e pelos estudantes do ISM;

i) Exercer a acgfio disciplinar sobre o pessoal vinculado ao
ISM de acordo com a legislagéio em vigor e o disposto no
presente Estatuto e demais norraas internas do ISM;

J) Outorgar titulos honorificos, ouvido o Conselho
Académico;

k) Decidir em geral, sobre todas as questSes.que se
relacionem com o funcionamento do ISM e que ndo
sejam da competéncia prépria de outro drgao.

Arrico 13
Vice-Reitores

1. Para coadjuvar o Reitor, serdo ser nomeados pela entidade
instituidora, dois Vice-Reitores propostos pelo Reitor, ouvido o
Conselho de Direcgfio e o Conselho Académico.

2. Os Vice-Reitores coordenam com o Reitor e exercem, as
competéncias que thes forem por este delegadas.

3. O Reitor indicard, de entre os Vice-Reitores, quem o
substituird nas suas auséncias e impediraentos.

4.Omandatodes Vice-Reitores & de 4 aros, xenovéveisyma vez.

SEECAOTH
Canseihe de Pirecede
ArTiIGO 14
“Definlgdo e Compasigdo

1. O Conselho de Direcgio é o érgio colegial de apoio ao
Reitor, para a direc¢iio e coordenagfo geral das actividades ¢
funcionamento dos servigos do ISM.

2. O Conselho de Direc¢go tem a seguinte composi¢do

a) O Reitor que preside;

b) Os Vice-Reitores;

¢) Um representante da Entidade Instituidora;

d) O Presidente do Conselho Académico;

e) Os Directores de Programas de Graduagio e Pos-
Graduacio,

) Os Directores dos Centros de Investigagio;

g) O Chefe do Gabinete de Comunicagéo Institucional.

3. O Representante da entidade instituidora no Conselho
de Direcgfio, constitui o elo de ligagdo privilegiado entre aquela
entidade e 0 ISM, assegurando uma permanente articulagdo com
o Reitor, no 4mbito das respectivas competéncias e cabendo-lhe
em particular, apoiar o ISM, nas questdes sobre a gestdo
patrimonial, econdmico-financeira e de recursos humanos.

4. Para exercer as fungdes do Conselho de Direcgdo nos
intervalos entre as suas sessdes, sera constituida, uma comissio
executiva, constituida pelo Reitor, Vice-Reitores, pelo
representante da Entidade Instituidora, a qual compete debrugar-
se sobre o expediente normal e sobre assuntos que requeiram
intervengio urgente do Conselho de Direcgéo.

ArTIGO 15
Competéncia

Compete ao Conselho de Direcgdo apoiar o Reitor, na
apreciagio, preparagdo e deliberagéio sobre todos os assuntos
da direcgdo do ISM e da implementagdo e execugdo das
orientagdes da entidade instituidora, nomeadamenie no
respeitante a; '

a) Concepgio e preparagdo de medidas e politicas de
desenvolvimento do ISM, a serem propostas a
entidade instituidora;

b) Elabora¢do dos regulamentos ¢ das normas de
funcionamento geral do ISM;

¢) Elabaragio dos planos anuais e plurianuais da actividade
do ISM e dos respectivos orgamentos;

d) Elaboragio de programas e projectos a realizar pelo ISM;

e) Fixag#o dos requisitos para candidaturas e das condigdes
de frequéncia dos cursos ministrados no ISM, de
acordo com as exigéncias legais e as orientagdes gerais
definidas pela Entidade Instituidora;

J) Definir ¢ orientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigas sociais e das actividades
extracurriculares;

g) Avaliagfio de métodos, técnicas e processos utilizados
nas actividades do ISM; .

h) Adope¢do de medidas necessarias para avaliar € assegurar
a-unidade cientifica e pedagdgica, entre o ensino e as
restantes actividades do ISM;

i) Promocio e preparagdo de acordos, protocolos de
colaboracdo e intercambio, com ouiras instituicdes,
nacionais ou estrangeiras;

J) Gestéio de recursos financeiros;

%) Definigfio do quadro pessoal do ISM e proposta das
admissfies;
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!} Gestdo do pessoal do I3M, salvaguardadas as
competéncias do Conselho Académico e incluindo,
para o pessoal nio docente, a avaliagdo do
desempenho de fungdes e o exercicio da ac¢io
disciplinar;

m) Gestdo das instalagdes e dos equipamentos afectos is
actividades do ISM.

Arrico 16
Funcionamento

1. O conselho de Direc¢io, reine em sessdo ordindria
mensalmente e, em sessiio extraordinaria, quando convocado
pelo Reitor, ou apés solicitagio de pelo menos dois dos seus
membros.

2. O Conselho de Direcgdio, pode deliberar, desde que esteja
presente a maioria dos seus membros, sendo as deliberagSes
tomadas por maioria dos votos presentes, tendo o Presidente, o
voto de qualidade.

3. As deliberagdes do Conselho ce Direcglio, sio registadas
em actas exaradas em livro proprio.

SECCAOIV
Conselho Acadiimico
ARrmiGo 17
Definigao e Composigio

1. O Conselho Académico é o orgéo de gestdio cientifica e
pedagégica do ISM e tem a seguinte composigéo:
a) O Reitor que o Preside;
b) Os Vice- Reitores;
¢) Os Directores de Prograrnas de Graduagdo e Pos-
Graduagio;
d) Os Directores dos Centros Je Investigagio;
e) Os Chefes de Departamento;
/) Docentes com Grau de Doutor, a definir no regulamento
interno.
2. Sempre que as questdes a aprec iar o recomendem, poderdo
ser convidados a participar das reuniéies do Consetho Académico,
mas sem direito a voto:

a) Outros docentes do ISM das 4reas cientificas em debate;
b) Representantes dos estudar tes, até aoc maximo de trés,
designados pela respectiva Associagio de Estudantes.

3. Por indicaglio do Presidente, um dos Vice-Reitores,
desempenhara as fungdes de Vice-Presidente a quem o Presidente
podera delegar as suas competéncias a titulo permanente oun
temporario.

Armico 13
Competéncia

1. Compete ao Consetho Académico:

a) Deliberar sobre a estrutura ¢ duragio dos cursos e planos
de estudo; : .

b) Definir as linhas de orientagdo pedagdgica, no que se
refere aos calendarios lectivos, épocas de exame,
métodos, critérios de avaliagdio e processos de
melhoria do rendimento ¢scolar;

¢) Fixar directivas sobre o reg me de ingresso e frequéncia
dos cursos leccionados;

d) Apreciar o mérito cientifico e o valor pedagdgico dos
materiais didacticos ¢ de suporte, experiéncias,
trabalhos e estudos, es.dgios e outras actividades
curriculares e extra-curriculares, bem como dos textos
ou outros elementos de estudos disponibilizados ou
a distribuir aos alunos;

€) Avaliar a metodologia de trabalho e os resultados do
ensino ministrado no ISM;

) Emitir parecer sobre as propostas de admiss3o de pessoal
Docente e do pessoal para a area de investigagéo;

2) Pronunciar-se sobre a legalidade dos actos relativos 2
carreira do pessoal docente, investigador técnico,
referentes ds actividades cientificas e pedagégicas;

h) Pronunciar-se sobre as condi¢des de admissdo dos
candidatos 4s provas académicas, a sua organizagdo
€ propor a composi¢do dos respectivos jiris;

i) Decidir sobre pedidos de equivaléncia de estudos;

J) Emitir parecer sobre as propostas de regulamentos das
actividades do ISM;

k) Propor a defini¢do e estrutura dos Departamentos e
Tespectivas secgdes, conforme as necessidades e
evolugdo;

J) Aprovar os programas de formag#o dos docentes;

m) Atribuir titulos honorificos, ouvido o Conselho
Académico;

n) Designar por elei¢do, os membros do Conselho
Académico que integram a Comisséio Pedagogico-

. Disciplinar;

o) Emitir parecer sobre todos assuntos de natureza
cientifica, pedagégica e disciplinar que Ihe sejam
presentes.

Agrtico 19
Funcionamento

1. O Consetho Académico, reine em sesséo ordindria, quatro
vezes em cada ano lectivo e, em sessfo extraordinaria, quando a
natureza das matérias assim o exijam.

2. O Conselho Académico € convocado pelo Presidente ou
por pelo menos dois dos seus membros.

3. O Consetho Académico pode deliberar, desde que esteja
presente a maioria dos seus membros, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria de votos dos membros presentes.

4. As deliberagdes do conselho sio registadas em actas em
livro préprio.

SECCAOV
Comisséo Pedagogico-Disciplinar
ARTIGO 20
Definicdo e Composicido

1. Junto do conselho Académico, funciona uma Comissdo
Pedagdgico-Disciplinar que tem como fung#o tratar dos assuntos
de natureza pedagogica e disciplinar.

2. A Comissdo Pedagégico-Disciplinar tem a seguinte
composigo:

a) O Vice-Presidente do Conselho Académico, que o
preside;

b) O Docente que exerce as fungdes de Secretirio do
Conselho Académico;

¢) O Coordenador do curso de cada Licenciatura;

d) O Presidente da Associagido de Estudantes ou
representante;

€) Dois estudantes de cada um dos cursos ministrados no
ISM. .

Arrico21
Competéncias
Compete a Comissdo Pedagogico-Disciplinar:

a) Proceder a elaboragio dos horarios lectivos dos cursos
¢ dos calendarios dos exames;

b) Apreciar e emitir parecer sobre questfes de natureza
pedagdgica e disciplinar deduzidas por estudantes;

c) Analisar e emitir parecer sobre alteragdes aos
regulamentos de funcionamento dos cursos

. ministrados pelo ISM;

d) Pronunciar-se sobre adopgiio de medidas de cardcter

disciplinar aos estudantes.
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ARTIGO 22
Funcionamento

1. A Comisséio Pedagdgico-Disciplinar refine, em sessio
ordinaria, cada dois meses e, em sessdo extraordindria, ssmpre
que convocada pelo seu Presidente.

2. A Comissdo Pedagégico-Disciplinar pode deliberar, desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, sendo as
deliberaglies tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, e tendo o Presidente, voto de qualidade.

3. As deliberagdes da Comissdo Pedag(.gico-Disciplinar, sdo
registadas em actas exaradas em livro Progrio.

CAPITULOII
Gestdo do ISM
ARTIGO 23
Modelo de Gestdo

1. Na organizagdio e direc¢io das actividades, a gestdo do
ISM se caracteriza pela interac¢8o, entre us unidades organicas
que executam 0s programas e as unicades orgénicas que
coordenam as suas 4reas cientificas.

2. As actividades de investigagdo, planeamento cientifico e
pedagégico sdo agrupadas em programas

3. As disciplinas e areas de conhecimen o em que assentam as
actividades de ensino e assisténcia peda;jogica, serfio objecto
de gestfio diferenciada.

ARTIGO 24
Direc¢do de Programis

1. O ensino a nivel da graduagfo, Pés-(iraduaggo e formagéo
continua é organizado em Direcgiles de programas,
nomeadamente:

a) Direcgfio de programas de Gradiagfio que organiza os
cursos conducentes a obten¢do do Grau de Bacharel
e Licenciado;

b) Direcgfio de Programas de P6s-Giaduagfo que organiza
os cursos conducentes & obteagdo de diplomas de
P6s-Graduagio de Mestre e Dcutor.

2. A Direcgfo de programas € chefiaa por um Director.
3. Cada curso de Graduago ou Pos- Graduac8o funcionard
sob a responsabilidade de um coordenador de curso.

ARTIGO 25
Departamentos

1. As dreas de conhecimento cientifico s#o divididas em
Departamentos dirigidos por um Chefe de Departamento.

2. Os Departamentos poderdo ser d vididos em secgdes,
conforme o nimero de disciplinas ou docentes.

3. Cada Secgfo tera um Docente Coordenador, que reportard
funcionalmente nessa qualidade, ao ch:fe do Departamento
respectivo.

ARTIGO 26
Centro

1. A actividade de investiga¢do e pesquisa é desenvolvida
pelos Centros de Investigacio e tem er1 vista o alcance dos
seguintes objectivos:

a) A manutengdo e actualizagio continua dos curricula em
conformidade com a evalugio nacional e
internacional; N

b) A contribuiggo para a actualizagic e formago cientifico-
pedagégico dos docentes;

¢) A colaboragdo com organiza;5es ¢ empresas em
projectos de investigagio;

d) A contribuigdo para o aperfeigoamento permanente de
dirigentes e quadros de vrias instituigdes publicas e
privadas;

€) A participago na modernizagéio e desenvolvimento das
estruturas produtivas nacionais.

2.Cada centro € dirigido por um Director de Centro.
3. Cada projecto integrado num centro, funcionaré sob a
responsabilidade de um coordenador de projecto.

CAPITULOIV
Comunidade Universitaria
ArTIGO 27
Associacdo de Estudantes

1. A comunidade universitiria é constituida pelos corpos
discente, docente, de investigagdo, técnico ¢ administrativo, na
forma estabelecida pela legislaco aplicével. )

2. O ISM encoraja e apoia a criagio e o funcionamento da sua
Associacio de estudantes.

3. A representagdo dos estudantes, nos 6rgdos do ISM, em
que o presente Estatuto prevé, serd feita através das Associagdes.

CAPITULOV
Cursos, Graus, Diplomas e Titulos
ARTIGO 28
Cursos, Graus, Certificados e Diplomas

1. O 1SM ministra cursos de Graduagio e de Pés-Graduagdo
Universitdria, conducentes aos graus académicos de Bacharel,
Licenciado, Mestre € Doutor, e outorga os respectivos diplomas,
assinados pelo Reitor e o Director do Programa ou do Centro.

2. A formagdo conducente a obtengdo dos graus de Mestre e
de Doutor seré instituida por regulamento préprio, a ser aprovado
pelo Consetho Académico.

3: O ISM, atribui certificado de participa¢do ¢ de
aproveitamento aos estudantes que frequentam os cursos nele
ministrados, assinados pelo Reitor e o Director do Programa ou
do Centro.

4. O ISM outorga os titulos de Professor “Honoris Causa”,
de Doutor “Honoris Causa” e de Mestre “ Honoris Causa” a
professores, cientistas € personalidades eminentes que se tenham
distinguido no ensino, na investigaco Cientifica, nas ciéncias,
nas letras, nas artes e na cultura em geral, ou que tenham prestado
servicos relevantes, 4 Nag&io ou ao ISM.

CAPITULO VI
Regime Patrimonial e Financeiro
ARTIGO 29
-Patriménio e Recursos Financeiros

1. O ISM tem como patriménio o conjunto de bens ¢ direitos
especificos que lhe sejam exclusivamente atribuidos pela Entidade
Instituidora.

2. Fazem parte do patriménio do ISM, os bens e direitos que
lhe sejam ainda concedidos por outras entidades ou que, por
outros meios legais, sejam por ele adquiridos.

3. S#o recursos financeiros do ISM, as verbas que lhe forem
anualmente e extraordinatiamente orgamentadas pela Entidade
Instituidora ¢ as dotagdes e subsidios que Ihe sejam concedidos
por outras entidades estatais, pablicas ou privadas e destinadas
a prossecucio dos seus afins.
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CAPITULO VI
Disposigdes Finais
ArTIGO 30
Regime do Pessoal

O quadro, as categorias, as regras de provimento e de

progressdo na carreira, os direitos e deveres do pessoal do ISM,

¢ as respectivas tabelas salariais, constarfio de regulamento
préprio. -

Arrico 31
Simbolos

Os simbolos do ISM serfo definidcs em regulamento préprio.

Ministério do Turismo

Diploma Ministerial r.° 108/2008
de 26 de Novembro

Constituindo-se como uma das atribui¢des do Ministério do
Turismo, a promogéo da formagio dz profissionais com vista a
melhoria da qualidade dos servigos prestados pelo sector do
turismo através de criagfio de escolas e centros de formagéo e, de
acordo com as disposigOes conjugadas da alinea g) do artigo 2 do
Decreto Presidencial n.° 9/2000, de '3 de Maio, da alinea f) do
artigo 8 do Diploma Ministerial n.° 126/2000, de 13 de Setembro.

Assim, fazendo uso das compétencias conferidas pela
alinea ) don.®3 do artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho,
determino:

Artigo 1. E criado o Centro de Formagio Profissional de
Gorogosa, abreviadamente designado por CEFOPROG, uma
institui¢do de formacéo, treinamento profissional e capacitago e
estagio profissionais, dotado de autonomia pedagogica e
curricular regendo-se pelos estatutos em anexo e que sdo parte
integrante. )

Art, 2. O CEFOPROG tem a sua sede no Parque Nacional da
Gorongosa, Posto Administrativo de Pungue, distrito de
Gorongosa, provincia de Sofala.

Art. O presente diploma ministerial entra em vigor na data da
sua publicagdo no Boletim da Repiblica.

Ministério do Turismo, em Maputo, 25 de Agosto de 2008. —
O Ministro do Turismo, Fernando Sumbana Junior.

Estatutos
do Centro de Formagdo Profissional
da Gorongosa

CAPITULOD1
Denominagcéo, fim, sede, atribuigées e nivel de ingresso
ARTIGO !
{Denomina;do)

1. O Centro de Formagdo Profissional da Gorongosa, adiante
designado abreviadamente por CEFOPROG, é uma institui¢io de
formac3o, treinamento e capacita¢do e estagios profissionais,
dotado de autonomia pedagégica e curricular.

2. O CEFOPROG ¢ parte intezrante do Departamento de
Educagdo e Formacdo do Parque Nacional da Gorongosa.

ARTIGO 2
{Fim)

O CEFOPROG tem por finalidade a formagdo, treinamento
profissional e capacitagdo e estigios dos fiscais, técnicos e
comunidades, sem prejuizo da abrangéncia a todos os
interessados.

ARrTIGO 3
(Sede)

O CEFOPROG tem a sua sede no Parque Nacional da
Gorongosa, no Posto Administrativo do Pungue, Distrito de
Gorongosa, Provincia de Sofala.

ArTIGO 4
(Atribuigdes)

Séo atribuigdes do CEFOPROG:

a) Formag#o de profissionais qualificados que sejam capazes
de responder as necessidades da fiscalizagéo,
mitigagéo do conflito homem/fauna bravia, gestdo €
utilizagdo sustentavel dos recursos naturais;

b) Contribuigfio para geracio, transferéncia e difusdo de
conhecimentos das comunidade, fiscais ¢ dos
técnicos;

¢) Realizaggio de actividades de extensdo.

ARTIGO §
(Cooperagao com outras instituigdes)

1. No ambito das suas atribui¢des e visando uma melhor
prossecugdo dos seus fins e objectivos, o CEFOPROG, pode
estabelecer acordos, convénios e protocolos de cooperagdo com
instituices congéneres nacionais, regionais e internacionais.

2. As acgles de cooperagiio a realizar nos termos do nimero
anterior, visam nomeadamente:

a) A realizagdo conjunta de programas e projectos de
interesse comum;

b) A utilizagdo simultdnea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizacdo e optimizagio
de meios humanos e de equipamento;

¢) Ampliagio do leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do Centro.

ARTIGO 6
{Nivel de Ingresso)

O CEFOPROG estabelece o nivel de ingresso em fungéo dos
curricula dos cursos a serem ministrados.

CAPITULOTL
Principios
ArTiGo 7
(Principios fundamentals)

Como institui¢io de formagao profissional, e sem prejuizo dos
demais principios legalmente estabelecidos, o CEFOPROG actua
de acordo com os seguintes principios fundamentais:

a) Gestdo sustentavel dos recursos naturais;

b) Exceléncia na educacfio e formagao sobre a conservagio
da biodiversidade, tom orienta¢do para a redugfio da
pobreza e desenvolvimento sustentavel;

¢) Integra¢do dos intervenientes da conservagdo
nomeadmente, comunidades, sector privado e Estado,
na gestdo sustentavel dos recursos naturais.
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ArTIGO 8
(Principio de gestdo sustentavel dos racursos naturais)

O CEFOPROG rege-se pelo principio de gestio sustentavel
dos recursos naturais através:

a) Da garantia de recursos humanos e consolida¢do da
administragao e gestio das areas protegidas por forma
a que estes alcancem os objectivos para os quais as
areas protegidas foram estebelecidas e a auto-
sustentabilidade;

b) Da priorizagdo da consolidagdo das 4reas protegidas ja
criadas e a salvagurda do aso sustentdvel dos
recursos naturais e do patrimdnio cultural.

ARTIGO 9

(Principio de Exceléncia na Educagan e formagio sobre
a conservagdo da biodiversidade e educagdo ambiental)

O CEFOPROG rege-se, na sua administragdo, pelo principio
de Exceléncia na Educagdo e Formagdo sobre a conservagio da
biodiversidade através:

@) Da promogio de educagdo ambiental e troca de
experiéncia entre os conservacionistas recém-
formados e as comunidades locais;

b) Da capacitgio sobre a maneio e ccnservago dos recursos
florestais e faunisticos;

c) Da sensibilizag8o de criangas e jovens quanto a
importancia do turismo € conservagio dos recursos
naturais, com énfase, na inclusdo dos curricula
escolares bem como, para as comunidades locais, em
articulag@o com o Ministério da Educagfio e Culturae
outras institui¢Ges afins.

ARTIGO 10

~{Principio de Integragdo dos intervenientes
da conservagio)

O CEFOPROG rege-se, na sua administrag3o, pelo principio
de integra¢io dos intervenientes da conservagio através da:

a) Promogao de participagio de outros actores na gestdo
das areas de conservac#o;

b) Integragdo de sectores piblico e privado e comunidades
na gestio sustentdvel dos recursos naturais;

¢) Promog#o de investigagio por for na a produzir e fornecer
informagdo cientifica para apoiar nas medidas de
gestdo;

d) Garantia de partilha de benefici)s ecoldgicos, sociais e
econdmicos.

CAPTULOII
Estrutura
Armico 11
(Orgios)
1. Constituem 6rgdos do CEFOPROC; os seguintes:

a) Director do CEFOPROG;
b) Director-Adjunto Pedagdgico;
¢) Chefe Administrativo;
d) Conselho de Direcgio;
e) Conselho Pedagdgico.
2) As entidades descritas nos nimercs 1, 2 ¢ 3, constituem o
conselho de Direcgio do CEFOPROG

ArTIGO 12
{Nomeagdo)

1. O Director do CEFOPROG ¢ nomeado pelo Ministro do
Turismo, depois de ouvido o Comité de Superviséo e é coadjuvado
pelo Director-adjunto pedagdgico e pelo Chefe Administrativo;

2. O Director-adjunto pedagdgico é nomeado pelo
Representante delegado do Ministro do Turismo, depois de
ouvido o Representante delegado do Presidente da Carr
Foundation;

3. O Chefe Administrativo ¢ nomeado pelo Director do
CEFOPROG; depois de ouvido o Comité de Supervisdo do Parque
Nacional da Gorongosa.

SECCAO1
Competéncias
ARTIGO 13
{Director do CEFOPROG)
S0 competéncias do Director da CEFOPROG:

@) Dirigir e representar o CEFOPROG dentro ¢ fora do pais;

b) Cumprir e fazer cumprir as leis, normas e regulamentos
em vigor no Centro;

¢) Garantir a execugdo correcta das deliberagcdes do Conselho
Pedagdgico bem como, as demais instrugSes emanadas
superiormente;

d) Orientar metodologicamente o funcionamento do
CEFOPROG e dos orgdos subordinados;

€) Mobilizar fundos € apoios com vista a implementar os
programas de funcionamento ¢ desenvolvimento do
centro;

/) Assinar o Certificado do Aproveitamento;

2) Assinar o expediente, autorizar os pagamentos €
controlar a execucgio do plano or¢amental do
CEFOPROG bem como, a realizagdo de despesas
extraordinarias;

h) Promover e orientar o relacionamento do CEFOPROG
com outros Departamentos do PNG, entidades
nacionais e estrangeiras.

ArTico 14
(Director-adjunto pedagégico)
S3do competéneias do Director-Adjunto Pedagégico:

a) Propor e submeter ao Director do CEFOPROG o horario
das aulas e outras actividades; ‘

b) Planificar, orientar e controlar o desenvolvimento do
processo do ensino-aprendizagem do centro;

¢) Velar pelo cumprimento da disciplina dos formandos no
centro, .

d) Substituir o Director do Centro nos seus impedimentos
no periodo méximo de noventa (90) dias.

Armico 15
{Chefe Administrativo)
S#o competéncias do Chefe Administrativo:

1. No dominio dos recursos humanos, desenvolver accdes de
gestiio de recursos humanos nos termos da legislagdo sobre a
matéria e dos estatutos ¢ regnlamentos do CEFOPROG bem como,
gerir os assuntos sociais dos formandos;

2. No dominio da administragio, desenvolver ac¢des de gestdo
do patriménio, expediente geral, protocolo, salérios, arguivo,
aquisi¢do de bens e servigos bem como, propor meios de
melhoramento da situag3o econdmica do Centro.
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3. No dominio de contabilidade e finangas, desenvolver ac¢Ges
de gestdo dos recursos financeiros nomeadamente, propor,
executar e prestar relatérios sobre as suas actividades.

SECCAOTI
Conselho de direcgao
ArTIGO 1€
{Fungbdes)

1. O Consetho de Direcgdo é um o6rgéio consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais das actividades do
Centro.

Ao Conselho de Direc¢iio compete, nomeadamente:

a) Aprovar as propostas ce plano de actividades,
or¢amentos ¢ relatorios d> CEFOPROG;

b) Aprovar o regulamento de avaliagdo/pedagdgico;

¢) Aprovar as propostas de cursos e outras ac¢les de
formagdo e capacitagdn profissional bem como,
horarios, programas de formagfo, curricula e outras
actividades;

d) Propor a aprovagio do regilamento interno;

) Promover a prossecugio dos objectivos do CEFOPROG;

/) Pronunciar-se sobre quaisquer medidas de caracter geral
que promovam eficiéncii e qualidade de servigos;

g) Emitir pareceres sobre assuntos de interesse para
a organizacio e funcionamento do CEFOPROG

2. O Conselho de Direcgdo reune-se semestralmente
e, extraordinariamente sempre que 0s assuntos da organizacio
e funcionamento do CEFOPROG asisim o determinem.

SECGAQ it
Conselho pedagdgico
ArTiGo |7
(Definigdo e conﬁ:osigio)

1. O Conselho pedagdgico € um érgéo consultivo que se
debruga sobre as questdes fundamnentais didactico-pedagdgicas
“do CEFOPROG e é composto pelcs seguintes membros:

a) Director.do CEFOPROG;

b) Director-Adjunto Pedagdgico;
¢) Formadores;

d) Representante dos formandos,

2. O Conselho Pedagdgico € dirigido e convocado pelo Director
do Centro, o qual pode convidar outras pessoas ou entidades
para participar do mesmo, quando os assuntos a debater
ojustificarem.

3. O Conselho Pedagdgico retne-se quinzenalmente
e, extraordinariamente quando os assuntos da organizagdo
e funcionamento do centro assim o requererem.

ARrTiGo 18
(Fungées)

Sdo funcSes do Conselhe Pedagdgico:

a) Criar condi¢0es para que no centro haja ambiente que
favorega a prossecugio harmoniosa do processo do
ensino-aprendizagem bem como, o crescimento dos
forinandos;

b) Avaliar, nos aspectos gerais, o desempenho dos
formandos;

¢) Zelar pelo cumprimento das leis, estatutos e regulamentos.

CAPITULOIV
Receitas e Encargos
ARrTIGO 19
{Receitas)

Constituem receitas do CEFOPROG:

a) Produto das taxas de inscrigio;

b) Legados, doagdes, donativos e subsidios concedidos
ao CEFOPROG;

¢) Dotagfio do Orcamento do Estado.

ARTIGO 20
{Encargos)

Constituem encargos do CEFOPROG:
a) Os que resultam das suas atribuiges;
b) As despesas de funcionamento corrente das actividades
do CEFOPROG

CAPITULOV
Disposigoes Finais
ArmiGo 21
(Regulamento Interno)

1. Compete ao Ministro do Turismo aprovar o regulamento
interno do CEFOPROG, mediante proposta do Conselho de
Direcgfo, no prazo de noventa (90) dias ap6s a homologagio do
presente Estatuto.

2. O Regulamento supracitado subordina-se a todos os
aspectos ao regulamento interno do Parque Nacional da
Gorongosa.

ARTIGO 22
{Duividas)

As davidas emergentes da aplicagéo dos presentes Estatutos,
serdo resolvidas por Despacho do Ministro que tutela o sector
das areas de conservagio.

Maputo, 25 de Agosto de 2008
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