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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.° 8/2010
de 20 de Janeiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
no uso da faculdade que the é concedida pelo artigo 12 da Lei
de Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizacdo, a Lars Christian Felipe Akesson Castillo,
nascido a 6 de Qutubro de 1988, em Suécia.

Ministério do Interior, em Maputo, 27 de Janeiro de 2009.
— O Mijnistro do Interior, José Condugua Antdnio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 9/2010
de 20 de Janeiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto, no
uso da faculdade que the ¢ concedida pelo artigo 12 da Lei de
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
naturalizagfio, a Peter Matthias Schmauch, nascido a
26 de Fevereiro de 1953, em Kaufburen, Baviera —
Alemanha.
Ministério do Interior, em Maputo, 10 de Dezembro de 2009.
~— O Ministro do Interior, José¢:Condugua Antonio Pacheco.

Diploma Ministerial n.° 10/2010
de 20 de Janeiro

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
no uso da faculdade que lhe é concedida pelo artigo 12 da Lei
da Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisi¢do, a Henrique Alves Loureiro, nascido a 31
de Julho de 1969, em Montepuez — Cabo Delgado —
Mogambique.

Ministério do Intetior, em Maputo, 7 de Dezembro de 2009.
— O Ministro do Interior, José Condugua Antonio Pacheco.
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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.> 11/2010
de 20 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Regulamento-tipo do
Centro de Capacitagdo em Administraco Piiblica e Governagéo
Local e Autdrquica, abreviadamente designado por CEGOV, ao
abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 2 da Resolugdo n.° 28/2009,
de 10 de Dezembro, a Ministra da Funcéo Ptblica determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento-tipo do Centro de
Capacitacdo em Administragio Publica e Governagdo Local
e Autdrquica, em anexo, que faz parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicagdo.
Publique-se.

Ministério da Fung¢io Publica, em Maputo, 10 de Dezembro
de 2009. — A Ministra da Fungo Piblica, Vitdria Dias Diogo.

Regulamento-Tipo do Centro de
Capacitacdo em Administracédo Publica,
Governacéo Local e Autarquica

CAPITULO|
Disposicdes gerais

ARTIGO 1
Natureza e ambito

1. O Centro de Capacitagdo em Administragdo Piblica e
Governagdo Local e Autdrquica, abreviadamente designado
por CEGOV, é uma institui¢do piblica de capacitagio e
aperfeicoamento nas dreas da administragfio piblica, governagdo
local e autdrquica.

2.0 CEGOV presta contas ao Governador Provincial e recebe
orientagdes técnicas € metodoldgicas do IFAPA.

3. O presente regulamento aplica-se aos CEGOVs a nivel
nacional.

ARTIGO 2
Atribuiges

$30 atribuicdes do Centro de Capacitagdo em Administragdo
Piblica, Governagio Local e Autdrquica:

a) A promog3o de ac¢des de capacitag@o de curta duragéo
em matéria de administragéo publica, governagfo local
¢ autdrquica; '

b) A promocdo de acgdes de pesquisa e disseminaggo de
boas préaticas no 4mbito da administracdo publica,
governacgio e desenvolvimento local;

¢) A prestacdo de servigos como centro de recursos
documental ao nivel local.

d) A capacitagio, aperfeicoamento e reciclagem técnico-
-profissional de funcionérios e agentes do Estado,
das autarquias e membros da sociedade civil, em
matérias de Administragdo Publica e governagéo local
¢ autdrquica;

e) A elaboracdo ¢ execucdo de programas de capacitagio
dos dirigentes da administragdo local em matérias de
administracfo publica, governagdo local e autdrquica;

N A capacitagdo dos membros dos 6rgdos das autarquias
Jocais, das assembleias provinciais, das autoridades
comunitdrias e de outras institui¢des de participagdo
e ou consulta comunitdria.

ARTIGO 3
Fungdes
1. Sdo fungdes do Centro de Capacitagdo em Administracéo
Publica, Governago Local e Autdrquica:

a) Capacitar os membros dos Conselhos Consultivos locais,
autoridades comunitdrias e da sociedade civil;

b) Prestar assisténcia aos 6rgdos do aparelho de Estado
na Provincia em matéria de administracdo publica,
governacdo local e autdrquica;

c) Estabelecer relacGes de intercAmbio cientifico, tecnoldgico
e cultural com instituicdes similares, nacionais e
estrangeiras;

d) Promover as boas préticas em administragio publica,
governacgio local e autdrquica;

¢) Promover em coordenagfio com o respectivo IFAPA as
acg¢Oes de recrutamento, selecgdo e capacitacdo de
formadores locais;

) Emitir certificados dos cursos de capacitagdo e reciclagem
ministrados.

ArtIGO 4
Areas de actividades

Para a realizagfio das suas atribui¢Ges o CEGOV organiza-se
nas seguintes 4reas de actividades:
a) Capacitagdo e reciclagem técnica profissional;

b) Investigacdo e pesquisa nas dreas de governagéo,
desenvolvimento local e autdrquico.

CAPITULOII
Sistema orgénico
SECCAO1
Estrutura e competéncias

ARTIGO 5
Estrutura

O CEGOV tem a seguinte estrutura:
a) Direcgdo;
b) Direcgdo Pedagégica;
¢) Reparticdo da Administracdo e Financas.

ARTIGO 6
Direcgéo
1. O Centro de Capacitagdo em Administracdo Publica,
Governagdo Local e Autdrquica € dirigido por um Director €
coadjuvado por um director adjunto.

2. O Director e o Director Adjunto sdo nomeados pelo
Governador Provincial, ouvido o Director do IFAPA.

ARTIGO 7
Competéncilas do Director

Compete ao Director do CEGOV:

a) Dirigir e supervisionar as actividades do ce 1tro, de modo
a assegurar e exigir a realizagio das suas atribuig¢oes
e competéncias;
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b) Assegurar a elaboracio de planos, orcamentos e relatérios
de actividades e dos processos de prestagdo de contas
e a submeté-las as entidades competentes;

¢) Contratar formadores nos termos da legislagdo aplicdvel;

d) Assegurar a gestiio correcta dos recursos humanos do
CEGOV nos termos da legislacdo aplicdvel;

¢) Ordenar a realiza¢o das despesas e de pagamentos, nos
termos da legislagfio aplicdvel;

/) Representar o CEGOV,;

8) Orientar e promover o relacionamento do CEGOV com
outras entidades congéneres.

ARTIGO 8
Competéncias do Director Adjunto

Compete ao Director Adjunto:
a) Assistir o Director na direc¢do do CEGOV;
b) Dirigir a Direc¢@io Pedagégica;
¢} Exercer as demais tarefas conferidas pelo Director; e
d) Substituir o Director nas suas auséncias.

ARTIGO 9
Direcgdo Pedagdgica
1. A Direcgdo Pedagégxcé é um drgdo de pesquisa, planificacdo
e monitoria no desenvolvimento do processo de capacitagdo, aper-
feicoamento e reciclagem em matérias de administragéo publica,
governago e desenvolvimento local e autdrquico;
2. Sdo fungGes da Direcgdo Pedagdgica:

a) Aplicar métodos e técnicas que promovam-a qualidade
de capacitagdo ministrada pelo CEGOV;

b) Promover a investigagio e extens@o das técnicas de
governacdo e desenvolvimento local ¢ autdrquico;

¢) Assegurar o cumprimento das orientagGes técnicas €
metodoldgicas do IFAPA;

d) Propor o calenddrio de capacitagdo e reciclagem;

¢) Elaborar propostas de conslitui¢do do corpo de
formadores e criar o respectivo banco de dados;

) Garantiraqualidade do processo do ensino € aprendizagem;

8) Promover a cooperagio institucional com organizagoes
congéneres como forma de intercdmbio cientifico,
cultural e de assisténcia técnica;

h) Elaborar relatdrios de avaliagdo dos planos, programas e
projectos das actividades realizadas pelos formadores
¢ formandos;

1) Organizar e avaliar os estdgios para os formadores ¢
formandos;

3 A Direcgdo Pedagdgica € dirigida por um Director Adjunto.

ARTIGO 10
Reparticdo de Administracdo e Financas

1. A Reparti¢o de Administracdo e Finangas é um 6rgéo
que assegura a planificagfo, organizagdo, gestao e controlo das
actividades administrativas e financeiras com vista ao uso racional
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais.

2. Sédo fungdes da Reparticdo de Administracdo e Financas:
a) Realizar actividades de gestdo e administragdo de recursos
humanos de acordo com a legislacdo aplicdvel;
b) Assegurar a organizago e registo actualizado dos
processos individuais dos recursos humanos do
CEGOV;

c¢) Proceder a emissdo ¢ registo de certificados de
participacdode cursos ministrados pelo CEGOV;,

d) Elaborar a proposta do plano e orcamento anual ¢ 0s
relatdrios de prestagdo de contas;

e) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais
do CEGOV;

D Zelar pelo aprovisionamento, manutengio e utiliza¢@o
dos bens e equipamento do CEGQV;

8) Assegurar o sistema de recepgdo, circulagdo, expedigdo
¢ arquivo da correspondéncia do CEGOV;

2. A Reparticiio da Administragfo e Finangas € chefiada por
um Chefe de Reparti¢do Provincial.

SECCAOII
Colectivos

ArtiGo 11
Conselho Pedagdgiéo
1. O Conselho Pedagégico € um 6rgio consultivo de apoio
na orientagdo e desenvolvimento do trabalho pedagdgico dos
formadores, sendo constituido por:
-a) Director;
b) Director Pedagégico;
¢) Formadores.
2. O Director do CEGOV pode convidar outros técnicos a
participarem no Conselho Pedagdgico em funcéo da agenda.

3. O Conselho Pedagdgico retine ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente quando convocado pelo Director

ARTIGO 12
Competéncias
Séo competéncias do Conselho Pedagdgico:

a) Pronunciar-se sobre as propostas dos programas dos
cursos de capacitacio aperfeicoamento e reciclagém,
bem como os respectivos métodos e técnicas de ensino
e aprendizagem;

b) Analisar o cumprimento dos planos e programas dos
cursos de capacitacdo, aperfeigoamento e reciclagem;

¢) Pronunciar-se sobre as necessidades de capacitagdo e
reciclagem dos formadores;

d) Monitorar a aplica¢@o e cumprimento do calenddrio de
capacitaglo e reciclagem.

ArTIGO 13
Colectivo de Direccédo
1. O Colectivo de Direcgdo é um dérgio de consulta dirigido
pelo director sendo constituido por:
a) Director;
b) Director Pedagdgico; e
¢) Chefe de Reparti¢do de Administragdo e Finangas.

2. O Director do CEGOV pode convidar outros técnicos €
entidades da sociedade civil a participarem no Colectivo de
Direcg¢éo em fungao da agenda.

3. O Colectivo de Direcgio retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente quando convocado pelo
director.

ArTiGo 14
Competéncias
Compete ao Colectivo de Direcgdo:

a) Analisar as propostas do plano e or¢camento, o relatdrio
de actividades e o processo de prestacao de contas;
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b) Analisar e pronunciar-se sobre o desenvolvimento dos
planos de actividades do CEGOV e seu cumprimento;

¢) Pronunciar-se sobre medidas de caricter geral que
promovam a eficiéncia e eficicia do CEGOV.

'CAPITULO 11l
Disposicoes finais

ARTIGO 15
Estatuto de Pessoal

O pessoal do CEGOV rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, Estatutos do IFAPA e pelo
presente regulamento interno.

ARTIGO 16
Estatuto de Pessoal

- O quadro de pessoal do CEGOV serd aprovado nos termos
legalmente estabelecidos.

Diploma Ministerial n.° 12/2010
de 20 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o quadro, pessoal
da Universidade Unilirio, criada pelo Decreto n.° 50/2006, de
26 de Dezembro,-ao abrigo do disposto na alinea g) don.° I do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007,de 16 de Outubro,
ouvido o ministro que superintende a drea das finangas, a Ministra
da Fungo Piiblica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Universidade
Unildrio, constante do mapa em anexo, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art.3.0 presente diploma ministerial entra em vigor na data
da sua publicagfio. -

Ministério da Fun¢do Publica, em Maputo, 10 de Dezembro
de 2009. — A Ministra da Fungéo Publica, Vitdria Dias Diogo.



Quadro de pessoal central da Universidade Unildrio

{

Chefehibﬁotem

Carreiras

CARREIRAS E FUNGOES Unidades Organicas
Gab. | Gab. Coop.e Gab. DAF { DRH § DC DAP DSA DSS DSD { DP ] Ciéncias Cienc. Eng.eC. | CiUL CCEPG | Total Geral
Planificag
G.Reitor Jundico | Rel. Publicas o de Saude | Agranas { Naturais

Fungbes/direcgio/chefia e confianca 3 ’

Reitor 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0/ 1
Vice-Reitor 2 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 2

- 2 - -
Director de Faculdade [4] 4] [} 0 0 0 [ 0 0 0 ] ¢ 1 1 1 (4] 0 3
Director Adjunto de Faculdade 0 0 (Y] Y 8 ¢ g 8 0 0 9 [} 2 2 2 0 0 6
Assessor da reitoria 2 0 0 oj~ 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 Y 0 0 2
Administrador de Campus 0 0 0 0 0 o o 0 0 0 0 o] 1 1 1 0 0 3
Chefe do Departamento Central 2 2 3 2 3 3 2 3 2 2 2 3' 14 5 5 3 i* 59
Chefe do Laborstorio 0 0 0 (] of o 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 12
Chefe de secretaria central 0 0 0 ol o o o o o ol . o o 2 2 2l o of 6
secretario Particular 4 0 0 0 0 g OI ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
1 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

Regime Geral

Assistente Universitario

0
Especialista 0 0 [ 0 of o o 0 1 1 I 2 6 6 2 2| 22
Técnico Superior de AdministPubN1 7 0 1 1 of 1| 1 1 1 1 1] 1 1 1 1 | 4 s
Técnico Superior N1 2 5 5 st 5] sl 4 6 6 of s s 8 8 gl s s, 93 -
Técnico Superior N2 2 2 3 3 sl 3 2 2 2 2l 3 2 3 2 2l 3 2 @
Técnico Prof. de Administ.Pub. 2 2 2 2 4 8 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 44
Técrico Profissional 2 2 2 2l | s| s 5 4 of 4 4 4 4 4 2 4 0 |
Técnico 2 3 6 3 sl 10] 2 6 5 S 7 7 6l 4 4 86
Professor Auxliar 0 0 of o o o 0 0 of o o 8 4 8] o of 20

Assistente
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