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MINISTERIO DAS FINANCAS

Despacho

Tornando-se necessirio estabelecer os mecanismos de
implementac@o do Regulamento do Cédigo dos Beneficios

Fiscais, aprovado pelo Decreto n.° 56/2009, de 7 de Qutubro,
ao abrigo do disposto no artigo 2 do mesmo Decreto, determino:

Artigo 1. Sdo aprovados os seguintes modelos de impressos:

a) Modelo 1. 1 — Pedido de Isencdo/Reducio;

b) Modelo 1.1 A Lista — Descrigdo de Mercadorias a serem
importadas c/ Beneficio Fiscal ¢ Aduaneiro;

c) Modelo I. 2 — Autorizagdo do Pedido de Iseng@o/
/Redugio/Diferimento de Impostos;

d) Modelo 1. 2 ~ Folha de Continuacéo;

e) Modelo 1. 3 - Indeferimento do Pedido da Isengdo/
/Reducio;-

H Modelo L. 4~ Pedido de Aprovagdo da Lista Global dos
Bens a serem importados com Iseng¢do de Direitos e
demais Imposicdes Aduaneiras;

2) Modelo 1.4A;

1) Modelo M/I - BF — Declaragdo de Beneficios Fiscais:

i. Anexo 1 M/I — BF — Declaragdo comprovativa
dos Investimentos realizados;

ii. Anexo 1.1 M/l - BF — Declara¢do comprovativa
dos Investimentos realizados;

iii. Anexo 2 M/I — BF - Declarag¢do comprovativa
dos Investimentos realizados;

iv. Anexo 3 M/I - BF - Declarag¢io comprovativa
dos Investimentos realizados.

Art. 2. Os exemplares dos modelos de impressos referidos no
artigo precedente sao publicados conjuntamente com o presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

Maputo, 6 de Janeiro de 2010. — O Ministro das Finangas,
Manuel Chang.
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Repiibica de Mogambique
Autonidade Tributaria de Mogambique
Cirecgdo Geral das Alfandegas

i modelo | 1
PEDIDO DE ISENGAO / REDUGAO
Come do Importador No de Registo de Importador
Endereco Beneficio solictado
isengé@o

Av/Rua No Redugéo

Cidade Caixa Postal

Telefone ) Fax a/ Veja instrugdes especificas no verso
N ¢ de Contribuinte (NUIT) 1 .] Se reducdo, indicar a percentagem

Direc¢do de Area Fiscal | _I Direitos Aduaneiros

Dispositivo legal invocado : Sobretaxa

Let de Investimento | Consumo Especifico

Lei de Minas | ' I No da Autonzagéo do Proiec!o I:: 1V Acrescentado (IVA) I:
Lel de Petroleo l I
Regras Gerais At No | |

Reg Industria Transformadora

Outro {especificar) ' l

IDENTIFICAGAO DAS MERCADORIAS

Tipo de Transporte Pals Exportador
Rodoviario D I J
Ferroviano D Estancia Aduaneira de desembarago
Aéreo D‘ | J
Maritmo D

Fim a que se destina a mercadona

SUMARIO DE INFORMAGAO DA LISTA EM ANEXO ( FORMULARIO 1A )

No de folhas de continuagéo No de artigos Valor da Importagdo Moeda

| L I | ]

SUMARIO DE IMPOSTOS TOTAIS DEVIDOS ( EM METICAIS ) DA LISTA EM ANEXO ( FORMULARIO 11A)

Direttos Sobretaxa Imp Consumo Especifico Irf\p V Acrescentado (IVA) Total
SUMARIO DE IMPOSTOS TOTAIS APOS O BENEFICIO FISCAL PEDIDO ( EM METICAIS ) DA LISTA EM ANEXO ( FORMULARIO 1A )
Direitos Sobretaxa Imp Consumo Especifico Imp V Acrescentado (IVA) Total

0 11 11 || il

Garantia {Montante em MT)

ESPAGO DESTINADO AS ALFANDEGAS
Data

Reféréncia unica Entrada No [

Funcionario {Glimo/pnmeiro nome} Categona Assinatura

C - s )
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T c

Modelo I.1 Verso

Documentos, que provam a base legal em anexo 2o presente pedido

Factura pré forma

ESPAGCO DESTINADO A SER PREENCHIDO PELO DECLARANTE

DECLARAGAQ Declaro que as mercadonas constantes deste formulano serdo usadas apenas para o iim para
o quat as mesmas sdo autorizadas nos termos da legisiagao sot re a qual o beneficio fiscal recas Assumo que
qualquer mudanga no seu Uso devera ser em pnmeiro lugar au onzada por escrito pelo Director Geral das

No caso de projecto de investimento copia da autonzagao do projecto e
hsta giobal

No caso das mercadornas para o regime aduaneiro para a industria
transformadora copia da autonzagao do CSTA e lista global

Qutrog

[

pedido do 10

Se a presente declaragao for feita por um representante este d :vera assegurar a concordancia do beneficiano
com as conchgdes con tantes desta declaragdo

(Ultimo/primeiro nomes)

Falta de apoio legal
Invocagao do dispositivo legal incorrecto
Falta de provas que permitam a concesséo

Outras razies (especificar)
Observagdes

a0

Funciondrio (Gfttimo/primero nomes}

Categorna - Data

Assmnatura’

A's_sgg_tura Dzta
ESPAGO DESTINADO AS ALFANDEGAS
INFORMACAO DESPACHO
E de autonizar a isengdo | ] redugdo| ]
difenmento| ] civenficagdo| ]
Tem apoio legal r:_:j
Outras razdes(especificar) :l
Observagdes
Data
Né&o é de autorizar a isengéo{ ] redugdo| ] Assinatura
difermento [ ] ¢/amortizagao | ] civerficagdo| |} PARECER

Concordo com a informagao
Nao concordo com a informagéo
Observagdes

[0

Funcionano {Ulimo/primelro nomes)

Categoria Data
Assinatura

INFORMAGOES PARA O IMPORTADOR SOLICITAR ISENCAO/REDUGAO/DIFERIMENTO DE IMPOSICOES ADUANEIRAS

O presente pedido de Isengao deve ser acompanhado dos seguintes documentos

1 Lista das mercadonas sobre as quars se pretende o beneficio / sen¢ao ( formuldno 114 )

2 Dispositivo legal

a) Lei de investimento

Copia da autoriza¢do de investimento / projecto
Lista global aprovada através do modelo | §
Feturas de mercadonas a importar

b) Lef de minas

Titulo mineiro/ contracto assinado entre o Investidor e 0 Ministeno dos Recursos Minerais

Lista global aprovada através do modelo | 5 .
Fcturas de mercadonas a importar

c} Lel de petréleos

Licenga/Contracte assinado entre o Inveshdor e 0 Ministénio dos Recursos Minerais

Lista global aprovada
Facturas de mercadonas a importar

d) Industria Transform;dora

Lista global aprovada apos devida andlise com parecer da Direcgéio Nacional da Industna e Comercio

Facturas da mercadona a importar

e) Emergéncia

Padido apresentado através do INGC- Instituto Naciona! de Gestéo das Calamidades

1) Outras {especificar)
Anexar o dispositivo legal que sustenta o pedido
Facturas de mercadona a importar

Certficado.de doagéo

Este impresso deve ser entregue na Estancia Aduaneira mais proxima ou de preferéncia na Direcgdo Geral das Alfandegas ( Divisio de Regimes Aduaneiros - DRA) Se for
entregue no DAA, terd a sua resposta no prazo maximo dg 5 dias uleis Se 1r entregue numa Estdncia Aduanera a resposta seré no prazo de 30 dias Em caso de projecto de

investimento o expediente devera ser enviado via CPI

Note bem:

DEVE PEDIR A ISENGAO ANTES DE FAZER A PRE-DECLARAGAO

0S PEDIDOS FORMULADOS DE ACORDO COM ART 48 DAS REGRAS GERAIS DO DESEMBARAGO ADUANEIRO DEVEM SER
~'BMETIDOS AS ALFANDEGAS NOS PRAZOS PRESCRITOS NESTAS REGRAS OU SERA A ISENGAO RECUSADA.
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Repiiblica de Mogambique
Autoridade Tributdria de Mogambique
Direcgo Geral das Alfindegas
Modelo | 1A Lista
PEDIDO DE ISENGAO/REDUGAO
ESPAGO DESTINADO AS ALFANDEGAS Pagna de
Referéneia Unica
Taxa de Cambio
_— M [ |

Nome do tmportador

DESCRIGAO DE MERCADORIAS A SEREM IMPORTADAS C/ BENEFICIO FISCAL E ADUANEIRO

N2 Cébdigo Pautal Unidade Quantdade /Desugnacéo Genénca Valor das Mercadonas (Moeda Externa)
-
Total I
CONTAGEM DAS IMPOSICOES DEVIDAS ( EM METICAIS )

NS Valor das Mercadonas Direttos Sobretaxa Imp Consumo Especifico [ IVA Total

Tow |
CONTAGEM DAS IMPOSICOES A PAGAR APGS O BENEFICIO FISCAL PEDIDO { EM METICAIS )
Ne Valor das Mercadonas Direitos Sobrelaxa Imp Consumo Especifico IVA Total

Tomd
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Repiiblice de Mogambique
Autorid: 5 de Mog
Direcgio Geral das Alfandegas

Mod | 2 Pag. 1
AUTORIZAGAO DO PEDIDO DE ISENGAO/REDUGAO/DIFERIMENTO DE IMPOSTOS
Nome do Importador Entrada N.? Data
Enderego Numero de autorizacéo
) Despacho de ( Data )
N ° de Contribuinte
(NUIT) Direcgao de Area Fiscal N® do registo d% importador
Beneficio concedido: Impostos cujo beneficio é concedido Identificagédo da mercadoria;
Isengdo 1. Drreitos | l Tipo de transporte J
Redugéo [___] 2 Imp Consumo Especifico E:j Pais exportador r J
Difenmento ¢/ venficagao l:l 3 Sobretaka : Estancia aduaneira de desembarago
4. lmp. V. Acrescentado (IVAJ l I J
Concedidio ao abngo de Cédigo ,legai de beneficio | l
N° de Aut. Do Projecto I J
SUMARIO DE INFORMAGAQ DAS MERCADORIAS COM BENEFICIO, DA LISTA ABAIXO E OU ANEXA
N.¢ de Folhas de continuagao N ¢ de artigos Valor total das mercadonas Moeda
VALOR DAS MERCADORIA E IMPOSTOS: (Mt)
Valor total da mercadoria Valor total das imposicoes devidas Valor total das imposicdes a pagar Valor total do beneficio
Data.
Observagdes: ESPAGO DESTINADO A ENTIDADE EMISSORA DO DUC
* O beneficio fiscal concedido devera estar reflectido nas caixas acima, Langada a 1sengéo no computador em
de acordo com os cédigos constantes do Anexa V do presente
regulamento Nimero do DUC
N Nenhuma isengéo ou redugdo | l
0 lIsengac Emiiido em
1 a 9 Redugéo de 10% a 90% —1
0 Difenmento, com pagamento de garantia @ posterior Isengéo
Data e Assinatura
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Republica de Mocambique
Autoridade Tributéria de Mogambique

Direcgdo Geral das Alféndegas

Mod |12 Folha de Continuagédo No . de
AUTORIZAGAO DO PEDIDO DE ISENCAO/REDUGAO/DIFERIMENTO DE IMPOSTOS

Nome do Importador Entrada No Data
Endereco Numero de autorizagao
Despacho de ( Data )
( |
Dado por
o . . . . Vaior em moeda
N.2 |Cddige Pautal Unidade Quantidade Descricdo Moeda externa
Total
5 Brrector Geral das Xﬂndegas elo
LData:




17 DE MARCO DE 2010

65

Repablica de Mogambique
Autoridade Tributaria de Mogambique
Direcgao Geral das Alfandegas

INDEFERIMENTO DO PEDIDO 1A ISENGAO / REDUGCAO

Modelo 1.3

Nome do Importador

l l
Enderecgo

N ° de Contribuinte (NUIT)

| |

Direcgdo de Area Fiscal

1.

Enderego

L il

Data

L )

Estancia Aduaneira de desembaraco

Referéncia tnica

I ]

O seu pedido de isen¢éo / redu¢do foi recusado devido a:

Falta de apoio legal

Falta de provas que permitam a concess&o [——_———]
Outras razbes

O Director Geral das Alfandegas

.....................................................
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Republica de Mogambique

Autoridade Tributaria de Mogambique

Direcgdo geral das alfandegas

Nome do projecto: Data do despacha de autorizagdo do projecto

Ramo de actividade do Projecto
Usar o Classifidor das actividades econdémicas

Data

Projecto de
Reabilitacdo

Nome do Importador

Qu de raiz
Valor Total do projecto em USD

Numero de autorizagdo do projecto de investimento:

Valor das mercadorias sobre as quais se pretende beneficio fiscal em anexo (Formulario 1.4A)

Senhor Investidor: Preencha este impresso de forma correcta indicando o cédigo pautal do produto que pretende
importar. Se Tver dificuldade contacte um Despachante Oficial. N&o esquega que o Cédigo dos Beneficio Fiscais Ihe
concede a Isencgéo de direitos aduaneiros, apenas para os bens classificados na classe ‘K’ na Pauta Aduaneira.

O acesso a este beneficio ocorre, apenas se o seu projecto fér um empreehdimento novo.

COLABORE CONNOSCO PARAMELHOR SERVIRMOS

O importador O Delegado do CPl/Gazeda

...........................................................................

..................
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@ Declaragio de Beneficios M/1-BF
Fiscais
(n.°3 do art.2 do CBF aprovado | 02 s EXERCICIO FISCAL/ANO
Repiiblica de Mo¢ambique pela Lei n 4/.2009’ de 12 de l ] l ' ' I
Ministério das Finangas Janeiro )
Autoridade Tributdria de Mocambique
Direcgio Geral dos Impostos
01 Nome/Designacao Social do Sujeito Passivo - 03 - NUIT- Numero Unico-de Identificaclio
........................................................................................................................................... Tributaria ‘
RUA/AVENIQR ..o.ccvorvrenmnirerersseenones NUMEro ..oovvnnnnn. Andar ............ Caixa Postal........... R EEEEN
Bairro......coovvevvreennne DiStrito ....ooveveverenns Vila/ Cidade ........ weneene Telefo 1e/Fax > - =
Emaili..oveeeeceeirienns Localidade/ Posto Administrativo reeeoreresnenssrsssasiin 04 ';\Pergdf; de Tributagéo
Pessoa de Contacto: ......oeevvvereeverrvereerensossenees .Telefone............... Email;......ccoovvrernnnennn b Ao LAVI
o Outro De a
05— jci i AF oy | Area Fiscal
06 - Tipo de Actividade CAE
Actividade Principal ...t essssssssssrerons
ACHVIAAAE ACESSOTIA J.vecvviverrenreiieneniesreessreese s essessesassssersersassnessesssonsen
Actividade Beneficidria do Incentive........ceccvvvvnrverevceneecinneenenvenvennenne.
07 - Periodo de Abrangéncia dos Incentivos Fiscais
07.1 - Periodo inicial 07.2 - Extensiio do Periodo
Termo de Autorizagion.® | | | | 1T 1] Anos
Numero Ano Periodo de Abrangéncia

Data de Despacho l I l l I )
Dia Més Ano Data de Despacho | | - | ‘ | I | I l I |
Entidade emissora do despacho ..........cccouecininirsesirenenes Dia Meés Ano
Anes Termino da Extensdo
Periodo do gozo do Beneficio Fiscal Dia Més Ano

Entidade Emissora do Despacho

Inicio de gozo do Beneficio Fiscall | | | R L T T | oo oo OO PP OSSR
Dia _Meés ANO | e naes

Término do Beneficio Fiscal | I | { IHHEER
Dia  Mg&s Ano

Indicar o local onde se encontram os registos contabilisticos Sede s OQutroo
08-Documentos qué acompanham a declaraciio ' -
Beneficios Fiscais que operam por dedug@o na esfera

de Custos Anexo Al
Beneficios Fiscais que operam por dedugfo na esfera Anexo A2

da Matéria Colectével

Beneficios Fiscais que operam por deducdo 4 Colecta Anexo A3

10 - OBSERVACOES

...........................................................................................................................

...............................................................................................................................

9, USO EXCLUSIVO' DOS SERVICOS
N.° de Entrada DATA DE ENTREGA DA DECLARACAO

[(LI11] I 0rITd

Dia Mé  Ano
Nome do Funcionario Receptor da declaraciio

Assinatura

11 — Autenticacéio do Sujeito Passivo

A Presente declaragio corresponde a verdade € ndo omite qualquer informagéo pedida.

QUAlIdAde:. ... ..ot e s ars s a s sr s

Técnico de Contas

ASS. i e et arreaeeas

..................................................................................

INSERCAO DE DADOS

Nome do Funcionério responsével pela inserciio

Assinatura

Data:__/ /
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"12. DESCRICAO DO EMPREENDIMENTO ’ -
Criagdo de Infra-estruturas Bésicas_ 1 Hotelaria e Turismo —
Comércio e Industria nas Zonas Rurais 1 Parques de Ciéncia e Tecnologia 1
Industrias Transformadoras e de Montagem Projectos de Grande Dimensdo —]
Agicultura e Pesca Zonas de Répido Desenvolvimento —

Zonas Francas Industriais 1 Zonas Econdmicas Especiais 1
Outros 1
12.1 Deducdes ao Rendimento (a deduzir ao resultado do exercicio)
Localizacdo do Empreendimento
e Cidade de Maputo (alinea a), n.° 1, art.19, CBF) L1
e Restantes Provincias (alineab), n.° 1, art.19, CBF) [
Normativo Legal DURACAO Valor de Beneficio Fiscal
Inicio | Fim Investimento (Valor da Dedugio)
Infra Estruturas de Utilidade Publica (Art 19n [ al a) | 101 104 107
Infra Estruturas de Utilidade Publica (Art 19n. T al b) | 102 105 108
Obras de Arte e Objectos de Cultura Mogambicana (Art | 103 106 109
19n lalc)
Total a Transportar para o Campo 237 do M/22 ou 237 do M/10 - Al 110
12.2 Deducées a Matéria Colectavel .
Normativo Legal DURACAO Matéria Investimento Beneficio Fiscal
Inicio | Fim- Colectdvel - (Valor da Dedugéo)
Investimentos em Novas Tecnologias 111 114 117 120
(art.17 do CBF)
Encargos com FormagZo Profissional (art 18 112 115 118 121
n’ 1do CBF) .
Encargos com Formagdo Profissional (art 18 | 113 116 119 122
n°2 doCBF)
Total a Transportar para Campos 268, 278 ou 288 M/22 ou M10- Al 123
13.AMORTIZACOES E REINTEGRACOES ACELERADAS
13.1 ACTIVIDADE HOTELEIRA E TURISMO
Normativo Legal DURACAO Valor do Amortizagoes Diferenga
Inicio | Fim Investimento Normats Acelerada
Edificios novos (Art.32 n. 2) 124 127 130 133
Veiculos automévers (Art.32 n. 2) 125 128 o 131 134
Outro equlpamento do imobilizado corporeo 126 129 132 135
(Art.32n. 2)
Total 136
13.2 ACTIVIDADES INDUSTRIAIS E/QU AGRO -INDUSTRIAIS
Normativo Legal DURACAOQ Valor do Amortizagdes Diferenga
Inicio | _Fim Investimento Normais Acelerada
Edificios novos (Art.16n. 2) 137 140 ) 143 146
Edificios reabilitados (Art.16 n. 2) - | 138 “ | 141 144 _ 147
Magquinas ¢ equipamentos (Ari.16 n.” 2) 139 142 145 148
Total ] ‘ 149
13 3 RESTANTES ACTIVIDADES
Normativo Legal DURACAQ | Valor do Investimento Amortizagdes Diferenca
Inicio | Fim Normais | Aceleradas
Edificios novos (Ar.16n.° 1) 150 151 i 152 - 153
Total do Beneficio fiscal (Valor da deducéio) resultante da utilizacdo de quotas aceleradas na amortizaciio 154
(Campo 136+149+153) a transportar para o campo 237 do M/22 ou 237 do M710 - A1)
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14 - Regimes de Reduciio de Taxa

Duraggo do Beneficio Taxa Taxa .

Inicio Fim Normal Colecta Reduzida | Colecta resultante Beneficio Fiscal
[ 1] ] da Taxa Reduzida
Normativo Legal i
Criagao de Infra-estruturas Bisicas — 9% | 155 % 163, 171
alineaa),b)ec)don®ldoart22CBF | — -

Agricultura e Pesca —alinea a) e.b) do 9% | 156 9% 164- 172

n°1 doart 28 do CBF —

Parques de Ciéncia e Tecnologia — % | 157 % 165 173

afineab)e c)don® 1 doart.35 do CBF T —

Zonas Francas Indiistriais — alinea b) e % | 158 % 166 174

c)don°1doart46 do CBF | )

Zonas Francas Industriais (isoladas) % | 159 % 167 175

alineas b) e ¢) do n.° 2 do art.46 CBF

Operadores das Zonas Economicas % | 160 % 168 176

especiais alineas b)ec)donTartd48 | = -

CBF

Empresas das Zonas Economicas % | 161 % 169 177

Especiais alineas a),b) e ¢) don.°2 - - ‘

art. 48 do CBF

Outras Actividades( ) % | 162 % 170 178
Total 179

15. Deducdes a Colecta — Crédito Fiscal por Investimento

Localizagdo do’Empreendimento

Cidade de Maputo [ ] n.° ] doart.15 do CBF

Valor do Investimento

l

]

Restantes Provincias (n.°2, an.15 do CBF): Gaza[ ]  Sofala Tete Zambézia [] | Duragdo do Beneficio
Cabo Delagdo Inhambane Niassa Inicio
Maputo Provincia Manica Nampula D Fim
Exercicio Saldo do Dotagéo do Deducéo do Saldo que Transita
Exercicio Anterior Exercicio Exercicio
180 185 190 195 201
181 186 191 196 202
182 187 192 197 203
183 188 193 198 ~| 204
184 189, 194 199 205
A transportar para campos 305 M/22 ou A113 M/10 - Al 200
16. DETERMINACAO DO VALOR DA DESPESA FISCAL - .
Descricao Valores Imposto -Imposto Decorrente da
correspondenie & | Diferenca entre as Taxas
taxa normal
Dedugdes ao Rendimento (campo 110 do quadro 12.1) 206 211
Deducdes a Matéria Coletdvel (campo [23 do quadro {2.2) 207 212
Beneficio pelas AmortizagGes aceleradas (campo |54 do quadro 13) 208 213 e
Reducdo de Taxa (campo 179 do quadro 14) 209 214
Deducdes a Colecta ou C.F.I (campo 200 do quadro 15) 210 215
Total da Despesa Fiscal (campos 211+212+213+214 ou 216
211+212+2134215)
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IMPOSTO SOBRE RENDIMENTO DAS PESSOAS COLECTIVAS E SINGULARES
BENEFICIOS FISCAIS

INSTRUCOES PARA O PREECHIMENTO DA DECLARACAO ANUAL DOS BENEFICIOS
FISCAIS

A declaragio dos beneficios fiscais, composta -por 3 péginas, deverd ser apresentada em triplicado,
juntamente com a Declaragiio de Rendimento Modelo 22 ou Modelo 10/A1 por todas as entidades que
beneficiam de incentivos fiscais, a0 abrigo do C6digo de Beneficios Fiscais, aprovado pela Lei n.° 4/2009
de 12 de Janeiro.

QUADRO 12 - DESCRICAO DO EMPREENDIMENTO

Deve ser assinalado com X © enquadramento do projeto de investimento sobre o qual recaem os beneficios fiscais.

QUADRO 12.1. DEDUCOES AO RENDIMENTO

Deve ser assinalado com X 2 localizagdo geografica do projecto de investimento.

O quadro destina-se a ser preenchido pelos sujeitos passivos beneficidrios dos beneficios fiscais incidentes sobre a
deducio ao rendimento,

O campo 110 devers corresponder ao somatdsio dos campos 107 a 109.

Neste quadro devem constar, as importancias que ndo contam para efeitos de tributagiio em IRPC ¢ que, por estarem a
influenciar o Resultado Liquido do Exercicio, terdo de ser deduzidos no quadro 08 da Declaragio Modelo 22 (campo
237) ou M/10 A-{ (Campo 237 ),

QUADRO 12.2 -DEDUCOES A MATERIA COLECTAVEL

Neste guadro devem constar, os beneficios que operam por dedugdo a matéria colectdvel, sendo as respectivas
importancias indicadas para efeitos de hquidagio no quadre 09 da Declaragio modelo 22 — IRPC (campos 268,
278,288) ou M10 ~ Al,

O campo 123 dever4 corresponder ao somatério dos campos 1202 122,

QUADRO 13 - AMORTIZACOES E REINTEGRACOES ACELERADAS

Nos campos 133, 134, 135 do quadro 13.1 e os campos 146, 147 e 148 do quadro 13 2 deverdo constar os valores
provenientes da-diferenga entre os valores das amortizagOes calculadas a taxa normal € o valor das mesmas resultantes
do incremento em 50% das taxas normais legalmente fixadas para o calculo das amortizagGes.

O valor constante no campo 154 deste quadro, por estar a influenciar o Resultado Liquido do Exetcicio, serd deduzido
1o campo 237 do M/22 ou 237 do M/10-Al.

QUADRO 14- REGIMES DE REDUCAO DE TAXA

Este quadro destina-se a ser preenchido apenas pelas entidades que nos termos do Cddigo dos Beneficios Fiscais
beneficiam de redugao da-taxa do Imposto sobre o Rendimento.

Nos campos 171 a 178 serdo indicados os montantes correspondentes a diferenga entre a colecta resultante da aplicagio
da taxa normal e a que resulte da aplicago da taxa reduzida.
O campo 179 devera corresponder ao somatério dos campos 171 a 178,

QUADRO 15 - DEDUCOES A COLECTA
Neste quadro devem consta os beneficios fiscais que operam por dedugfio a colecta, sendo as mesmas importancias
indicadas para efeitos de liquidago no quadro 10 da Declaragio modelo 22 (campo 305).

QUADRO 16 - DETERMINACAO DA DESPESA FISCAL

Neste quadro dever-se-o inscrever todos valores que concorrem para o célculo da Despesa Fiscal.

No campo 211 deverd ser indicado o resultado do produto entre valor constante do campo 206 pela aplicagiio da taxa
normal de imposto, em vigor.

No campo 212 deverd ser indicado o resultado do produto entre o valor constante do campo 207 pela aplicagdo da taxa
normal de imposto, em vigor.

No campo 213 refletird o resultado do produto entre o valor constante do campo 208 pela apl icagdo da taxa normal de
imposto, em vigor.

O campo 214 deverd refletir o beneficio fiscal decorrente da diferenga entre 0 imposto a taxa normal e o 1mposto
devido resultante da aplicagdo da taxa reduzida,

No campo 215 deverd ser indicado o montante deduzido a colecta no exercicio em que tiver sido efectuada a dedugio.
No campo 216 devera se inscrever o valor total da Despesa Fiscal,
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MINISTERIO DE ENERGIA

Diploma Ministerial n.® 49/2010
de 17 de Margo

Tornando-se necesséario aprovar o Regulamento Interno da
Electricidade de Mogambique, Empresa Piiblica, ao abrigo das
competéncias que me sio conferidas pelo n.? I do artigo 42 do
Decreto n.° 28/95, de 17 de Julho, determino:

Arttigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da Electricidade
de Mogambique, Empresa Piblica, o qual faz parte do presente
Diploma. .

Art. E revogado o Diploma Ministerial de 20 de Janeiro de
2005.

Art. O presente Diploma Ministerial entra em vigor, na data
da sua publicacio.

Maputo, 4 de Janeiro de 2010. — O Ministro, Salvador
Namburete.

Regulamento Interno da Electricidade
de Mocambique

CAPITULOI
Disposicdes Gerais
ArTiGO |
(Defini¢bes)
Para efeitos do presente Regulamento, a menos que outro

sentido resulte do contexto, as seguintes palavras e
expressdes terdo o seguinte significado: -

a) Area de Distribuigio: unidade organica encarregue
da prestagao do servigo piiblico de produgdo de
emergéncia, distribuigdo e comercializagio de
energia eléctrica dentro duma drea geogréfica
definida pelo Conselho de Administragdo;

b) Area_de Produgiio: unidade organica encarregue
da prestagdo do servigo piiblico de produgdo de
energia eléctrica e servigos conexos, dentro duma
area geogrifica definida pelo Conselho de
Administracdo;

¢) Area de Transporte: unidade orginica encarregue
da prestag@o do servigo piblico de transporte de
energia eléctrica e servigos conexos, dentro duma
drea geografica definida pelo Conselho de
Administracdo;

d) Assistente de Direcgdo: individuo nomeado, como tal,
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, para
prestar assessoria aos 6rgaos de hierarquia inferior ao
Conselho de Administragio em qualquer Unidade
Orgénica da Empresa;

) Assessor do Conseiho de Administragdo: individuo
nomeado, como tal, pelo Presidente do Conselho de
Administra¢fo, para prestar assessoria ao Conselho
de Administragio ou a qualquer dos seus membros,
sendo equiparado a Director Central;

f) Centro de Negdcio: unidade orgénica encarregue de
- coordenar ou executar actividades enquadradas no
objecto principal da EDM, que compreendem a

producdo, transporte, distribuigdo e comercializacdo
de energia eléctrica;

8) Centro de Suporte: unidade orgénica encarregue de
coordenar ou executar actividades de apoio ao
Consetho de Administracdo ou aos Centros de
Negdcio;

h) Direccdo Central: Centro de Negdcio ou de Suporte
dirigido por um director que, a nivel da sede, coordena
ou executa actividades inseridas no objecto principal
da Empresa ou actividades de apoio,

i) Distribuidora: unidade orgénica que congrega virias

" Areas de Distribuigzo,

J) Divisio: Centro de Negécio ou de Suporte dirigido por
um chefe que, a nivel da sede, coordena ou executa
actividades inseridas no objecto principal da Empresa
ou actividades de apoio;

k) EDM: Electricidade de Mogambique, E.P., empresa

®  criada por Decreto n.° 28/95, de 17 de Julho, que
igualmente aprova os respectivos Estatutos;

I) Lideres dos Centros de Negécio ou de Suporte: os
directores ou chefes dos Centros de Negdcio ou de
Suporte, que sdo nomeados pelo Presidente do
Conselho de Administracdo; e

m) Unidades Orgénicas: As Direcgdes, Divisdes e unidades
equiparadas bem como as Areas de Produgio, de
Transporte e de Distribuic@o.

ARrTIGO2
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece a estrutura organizativa
bésica, competéncias dos 6rgaos e das unidades organicas que
prestam actividades inseridas no seu objecto principal e sen
modo de funcionamento, bem como os principios a observar na
admissdo, enquadramento, fixacdo de retribui¢do, movi-
mentagfo interna e disciplina no trabalho na EDM..

Armico 3
(Ambito)
O regulamento interno aplica-se a todos os trabalhadores da
Electricidade de Mog¢ambique.
ArTIGO4
(Orgios)
Sio 6rgdos da EDM:
a) O Conselho de Administragio; e
b) O Conselho Fiscal.
CAPITULOII

Organizagédo, Competéncias e Funcionamento
do Conselho de Administracéo

SECCAO 1
Organizagdo & competéncias
ARTIGO S
(Organizag¢do)

1. Os membros do Conselho de Admuinistragdo, a excepgao
do representante do Ministério das Finangas e Representante
dos Trabalhadores, exercem o seu mandato a tempo inteiro,
sendo-1hes atribuida a direc¢do de pelouros, por forma a permitir
a conveniente descentralizagfo.
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2. A distribuigfo dos pelouros € feita tendo em conta o objecto
soctal da Empresa e as dreas de suporte.

3. Cabe ao Presidente do Conselho de Administragdo a
indicagd@o do pelouro ou pelouros dirigidos por cada membro.

4. O Administrador Representante dos Trabathadores € eleito
de entre trabalhadores da EDM e ndo poderi, enquanto
Administrador, ocupar outro cargo de Direc¢do na Empresa.

5. O Administrador Representante dos Trabalhadores podera
continuar a exercer as suas fungdes como trabalhador da
Empresa, considerando-se justificadas as auséncias do seu local
normal de trabalho, quando derivadas do exercicio do cargo de
membro do Conselho de Administragdo. !

ARTIGO 6
(Competéncias do Conselho de Administragdo)

Sem prejuizo do estabelecido nos Estatutos da EDM e noutras
normas aplicdveis, compete ao Conselho de Administragao
aprovar o Manual de Organizagiio e Procedimentos Internos
que regulard, entre outras, as seguintes matérias:

a) A criagdo e extingdio das Unidades Organicas;
b) RemuneragGes e outros beneficios sociais dos
trabalthadores da EDM, orientadas para a motivagio

dos trabalhadores do quadro, atracgfio e retengdo de.

talentos;

¢) Recrutamento e selecg¢do de pessoal;

d) Enquadramento, avaliagdo de desempenho e progressio
na carreira profissional;

e) Disciplina no trabalho;

) Gestdo do patriménio da Empresa;

g) Promocgdo da saide ocupacional e prevengido de
acidentes de trabalho; e

h) Prevencéo e combate ao HIV/Sida.

ArTIGO 7
(Competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo)

Compete ao Presidente do Conselho de Administragio nomear
e determinar a cessagdo de fungdes dos Directores e Directores-
Adjuntos, Assessores do Conselho de Administragiio, Chefes de
Divisiio ou de unidades equiparadas e Assistentes de Direc¢éo.

SECCAO 111
Funcionamento
ARTIGO 8
(Convocatérias e Reunides)

1. As reuniGes ordindrias ou extraordindrias do Consetho de
Administragdo sdo convocadas por escrito pelo respectivo
Presiderite, com a indicagio da proposta de agenda.

2. As reunides ordindrias do Conselho de Administrag¢@o
realizam-se, no local, dia da semana e horas previamente
marcadas e qualquer alteragio deve ser comunicada com a
devida antecedéncia pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

3. As reunides extraordindrias do Conselho de Administragdo
sdo convocadas por iniciativa do respectivo Presidente ou a
pedido da maioria dos seus membros. A convocatéria das
reunides extraordindrias indicard o local e hora de sua realizagao.

4. Os membros do Conselho Fiscal, por sua iniciativa ou a
pedido do Presidente do Conselho de Administragdo, poderdo
assistir as reunides do Conselho de Administrag@o.

5. Os membros do Conselho de Administragdo que por
qualquer motivo ndo possam estar presentes nas reunides,
deverdo informar por escrito ao Presidente do Conselho de
Administra¢do dos motivos da sua auséncia, motivos esses que
deverdo constar das actas a lavrar relativamente a tais reunides.

6. As auséncias as reunides do Conselho de Administragio
sdo consideradas, faltas, a partir de trinta minutos apds a hora
marcada para o inicio de cada sessdo.

7. Se ao fim de trinta minutos de uma reunido, ordindria ou
extraordindria, apds a hora marcada para o seu inicio, se verificar
a falta do quérum necessdrio para o Conselho poder deliberar
validamente, serd marcada nova data para a reunido.

ARTIGO9
Deliberagdes

1. As deliberagGes emanadas das reunides do Conselho de
Administragdo deverdo ser divulgadas sob a forma de Ordens de
Servico ou numa outra forma indicada por este érgao.

2. Sdo nulas as deliberagdes do Conselho de Administragio,
cujo contexido contrarie preceitos legais imperativos.

3. Das reunides do Conselho de Administragdo deverdo ser
mantidas sob a responsabilidade do seu Presidente ou de unidade
organica de apoio ao Conselho de Administragdo, para efeitos
de consulta por parte dos restantes membros do Conselho de
Administragio, dos membros do Conselho Fiscal, dos auditores
externos ou dos representantes devidamente credenciados das
entidades de tutela:

a) As convocatdrias efectuadas;

b) As actas lavradas;

¢) As justificagOes de auséncias;

d) As Ordens de Servigo emitidas e relativas as deliberagdes
do Conselho;

e) As apresentacdes feitas ao Conselho de Administragio
ou por membros deste 6rgio; e

D A documentagdo de suporte dos assuntos tratados em
tais reunides. -

ArTiGO 10
(Regime Laboral)

Durante o periodo em que se mantiverem no exercicio das
fungdes, € garantido aos membros do Conselho de Administracdo
do quadro efectivo da empresa, o direito de continuarem a
progredir na sua carreira profissional de acordo com o regime de
promogdes estabelecido e aplicdvel na EDM.

ArTiGo 11
(Cessacao de Fungdes)

1. Cessando as funges por conveniéncia de servigo ou por
decurso do prazo do mandato, os membros‘do Conselho de
Administragdo do quadro efectivo da Electricidade de
Mogcambique s3o elegiveis ao desempenho da fungio de
Assessor.

2. Ap6s a cessagdo de fungGes nos termos do niimero anterior,
os membros-do Conselho de Administragéo nele referidos, que
sejam executivos, mantém a viatura de afectacdo pessogl € a
remuneragio a que tiverem direito nessa qualidade. Se a
remuneragio auferida pelo membro do Conselho de
Administragdo, na data de cessagdo de fungdes, for superior i
remuneragio correspondente ao seu enquadramento como
trabalhador, a diferenga serd absorvida por promogdes e
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aumentos salariais até que a remuneragio correspondente ao
enquadramento do trabalhador ultrapasse o montante que era
auferido na qualidade de Administrador.

3. Ap6s a cessagio de fungBes nos termos do niimero um, o
Administrador Representante dos Trabalhadores mantém a
viatura de afectagio pessoal e a remuneragdo a que tiver direito
nessa qualidade. Se o valor da remuneragdo, na data de cessagio
de fungdes, for superior a remuneragdo correspondente ao seu
enquadramento como trabalhador, a diferenga serd absorvida
por promogdes e aumentos salariais até que a remuneragdo
correspondente ao enquadramento do trabalhador ultrapasse o
montante que era auferido a titulo de remuneragio na qualidade
de Administrador,

4. Os membros do Conselho de Administragao que cessem as
fungdes por prética de actos ilicitos ndio mantém a remuneragio
auferida naquela qualidade nem a viatura de atribui¢do pessoal
e serdo integrados na categoria e na respectiva carreira
profissional.

5. Para efeitos deste artigo, incluem-se na remuneragio todos
os subsidios regulares a que os membros do Conselho de
Administragfo tiverem direito nessa qualidade.

ArTIGO 12
(Apoio ao Conselho de Administrag¢ao)

1. Para o desempenho das suas funcdes, os membros do
Conselho de Administracdo, apoiam-se nas diferentes unidades
organicas da EDM, podendo para casos especializados, solicitar
a intervengdo de entidades exteriores 2 Empresa, correndo os
respectivos custos por conta desta.

2. Sempre que qualquer membro do Conselho de
Administra¢do entenda necesséria a intervencdo de unidades
orginicas fora do seu pelouro, a referida intervengdo deverd ser
definida e coordenada em conjunto com os membros do Conselho
de Administragdo a cujos pelouros tais unidades se encontrem
afectos.

ArTIGO 13
(Assessoria ao Conselho de Administra¢ao)

1. Para prestar assessoria técnica ao Conselho de
Administra¢do poderdo ser nomeados Assessores do Conselho
de Administragdo.

2. A selecg@o dos Assessores é feita de entre os técnicos que
tenham demonstrado elevada competéncia em matéria de
especialidade.

3. Poderdo igualmente ser contratados para Assessores, fora
do quadro de pessoal da EDM, candidatos com reconhecida
competéncia em matéria de especialidade.

ArTiGO 14
(Delegagao de Poderes)

1. O Conselho de Administragdo pode delegar nos directores
ou chefes dos Centros de Negécio ou de Suporte poderes que
devam ter por ineréncia de fungSes que thes estejam atribuidos
para a gestdo corrente da Empresa.

2. A delegagio de poderes que envolva a movimentagio de
meios financeiros da Empresa deverd ser sempre limitada aos
valores maximos que o Conselho de Administragdo entenda
razodveis para o exercicio de tais poderes, devendo os limites
aprovados constar obrigatoriamente do documento através do
qual se procede a delegacgéo dos poderes.

ArTIGO 15
(Representagdo)

Nao épermitido gos membros do Conselho de Administragio
fazerem-se representar no exercicio das fungdes inerentes aos

- cargos para que tenham sido nomeados.

ARTIGO 16
(Renuncia)

1. Os membros do Conselho de Administragio podem
renunciar 30s respectivos cargos, mediante carta dirigida ao
Ministro de Tutela da EDM.

2. A reniincia s6 produz efeito no final do més seguinte aquele
em que tiver sido comunicada, salvo se entretanto tiver sido
nomeado o respectivo substituto. '

ARrTIGO 17
(Termo do Mandato)

1. Sem prejuizo da possibilidade de rentincia aos respectivos
cargos, os membros do Conselho de Administracdo, depots do
termo do seu mandato, mantém-se em fungGes até nomeagio e
tomada de posse de novos membros.

2. O Administrador Representante dos Trabalhadores, depois
do termo do seu mandato, mantém-se em fungdes até a sua
reeleigdo ou elei¢dio e tomada de posse de novo Administrador.

3. Cabe ao Conselho de Administragio, ouvido o Sindicato,
aprovar o regilamento para a elei¢do do Administrador
Representante dos trabalhadores, devendo assegurar a necesséria
transparéncia e uma participagdo massiva dos trabalhadores da
Empresa.

4. Cabe ao Conselho de Administragdo, ouvido o Sindicato,
a marcagdo da data e a convocagio de eleigdes, para o sufrdgio
do Administrador representante dos trabalhadores.

5. O sufrdgio do Administrador representante dos
trabalhadores deve ocorrer no prazo méximo de 3 meses apds o
fim do mandato para que tenha sido eleito.

CAPITULOIII
Organizagdo e Competéncias do Conselho Fiséal
ArTIGO 18
(Organizagdao, Competéncias e Funcionamento)

A composi¢io, competéncias e funcionamento do Conselho
Fiscal vém contidos no Estatuto da EDM e na legislagdo
aplicdvel.

ArTIGO 19
(Disciplina)
Os membros do Conselho Fiscal, ndo se encontram vinculados,
perante a Empresa, a qualquer norma de disciplina laboral.
ArTIGO 20
(Estrutura de Apoio)

1. Os membros do Conselho Fiscal poderdo-solicitar junto do
Conselho de Administrag@o e para efeitos do desempenho das
suas fungBes a colaboragdo de elementos afectos a qualquer
unidade orgénica da Empresa. ‘

2. A solicitagdo referida no niimero anterior devera ser feita
por escrito e devidamente fundamentada.
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3. A contratagiio de auditores ¢ consultores externos, sendo
requerida, deverd ser feita através de concurso piblico lancado
pelo Conselho de Administragdo, mediante solicitagdo do
Presidente do Conselho Fiscal.

ARTIGO 2]
(Poderes)

Para o desempenho das suas fungdes, os membros do Conselho
Fistal, podem conjunta ou separadamente:

a) Obter, através do Conselho de Administra¢do, para
exame e verificagio, os livros, registos e documentos
da Empresa, bem como verificar as existéncias de
qualquer classe de valores. designadamente dinheiro,
titulos e mercadorias;

b) Obter, através do Conselho de Administra¢do ou de
qualquer dos seus membros, informagoes ou
esclarecimentos sobre o curso das operagdes e
actividades da Empresa;

c) Obter de terceiros as informagdes de que caregam para o
conveniente esclarecimento de operagdes
envolvendo a EDM.

ARTIGO22 .
(Delegagao de poderes)

Nilo € permitida aos membros do Conselho Fiscal qualquer
forma de delegagio dos poderes que lhes sdo conferidos.

ARTIGO23
(Representagio)

Nio € permitido aos membros do Conselho Fiscal fazerem-se
representar no exercicio das respectivas fungdes.

ArTIGO 24
(Termo de mandato)

Sem prejuizo da possibilidade de reniincia aos respectivos
cargos, os membros do Conselho Fiscal, depois do termo do seu
mandato, mantém-se em fungdes até nomeagio de novos
membros.

CAPITULOIV
Colectivo alargad(;
ARTIGO 25
{Membros e Reunioes)

1. Das reunides do Colectivo Alargado participam:

a) Os membros do Conselho de Administragéo;
b) Os lideres dos Centros de Negdcio € de Suporte; e
- ¢) Outros, convocados ou convidados pelo Conselho de
Administragao.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem, por livre iniciativa
e sem necessidade de convocatéria expressa, participar das
reunides do Colectivo Alargado.

3. O Colectivo Alargado reiine-se ordinariamente duas vezes
por ano e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, por sua iniciativa ou
por solicitagdo de pelo menos trés dos restantes membros
daquele Conselho.

4 Da ordem de trabalhos duma das reunides ordindrias do
Colectivo Alargado constaré obrigatoriamente o ponto referente

ao balango das actividades do ano anterior e da agenda da
segunda reunido o ponto referente & discuss@io e andlise das
propostas de planos de actividade e orgamento para o ano
seguinte.

5. Preside a cada reunido do Colectivo Alargado o Presidente
do Conselho de Administragdo ou-quem ele designar quando
ndo seja o seu substituto nos termos estatutdrios, de entre 0s
membros do Conselho de Administragio.

6. De cada reunido do Colectivo Alargado devera ser lavrada
sintese informativa dos assuntos tratados e das recomendagdes,
documento esse a ser distribuido por todos os participantes.

ARTIGO 26
(Convocatérias e Reunibes)

I. As reunides do Colectivo Alargado sdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragao.

2. Das convocatérias das reunides do Colectivo Alargado
deverd constar sempre, para além da ordem de trabalhos, o local,
o dia e a hora a que as referidas reunies t&m lugar.

3. Os directores ou chefes dos centros de negdcios que, por
qualquer motivo, ndo possam estar presentes na reunido do
Colectivo Alargado para a qual tenham sido convocados, devem
comunicar ao Presidente do Conselho de Administragdo, por
escrito e logo que possivel os motivos da sua auséncia, 0§ quais
deverdo constar da acta da reunido em causa. Na mesma
comunicacgdo serd indicado o nome do substituto.

4. As auséncias s reunides do Colectivo Alargado sdo
consideradas a partir de trinta minutos apds a hora marcada para
o inicio de cada sess@o.

5. Os directores ou chefes dos centros de negécios devem
providenciar no sentido de reunirem atempadamente os

- elementos necessarios para discussdo e andlise dos pontos da

ordem de trabalhos de cada reunido do Colectivo Alargado,
devendo remeter as apresentagdes e os dados necessdrios ao
Conselho de Administragdo com a devida antecedéncia.

6. As sinteses das reunides do Colectivo Alargado deverdo
ser mantidas sob a responsabilidade da unidade organica de
apoio ao Conselho de Administragio, para efeitos de consulta
pelos membros do Consetho de Administragdo, membros do
Conselho Fiscal, lideres dos Centros de Negécio e de Suporte,
auditores externos e representantes devidamente credenciados
das entidades de tutela.

ARTIGD27
(Reunibes de balango e prestacdao de contas)

Para além das reuniges do Colectivo Alargado, por iciativa
do Conselho de Administragdo, poderdo ser organizadas
reunifes para o balango periédico do desempenho de cada
Unidade Organica da Empresa.

CAPITULOV

Organizagao e Competéncias dos Centros de Negécio
e de Suporte

ARTIGO 28
(Servigos Centrais)

1. A estrutura central da Electricidade de Mogambique
comporta, para além do Consetho de Administragio, Centros de
Negécios e Centros de Suporte.



17 DE MARCO DE 2010

79

2. Compete ao Conselho de Administragdo criar os Centros
de Negocios e Centros de Suporte de nivel central e definir a sua
organiza¢o. Tendo em conta o objecto social da Empresa,
existirdo, pelo menos, os Centros de Negécio e de Suporte
enumerados nos artigos seguintes.

ArTiIGO29
(Direccdo de Produgéao)

A Direcglo de Pradugio ¢ um Centro de Negdcio dirigido
por um Director e 4 qual compete, nomeadamente:”

a) Propor e implementar politicas da EDM em relagio
produgio de energia eléctrica;

b) Coordenar a exploragiio dos meios de produgdo de
energia eléctrica da Empresa;

¢) Prestar assessoria aos diferentes niveis de gestio da
Empresa relativamente as questdes de produgio de
energia eléctrica;

d) Elaborar, controlar e avaliar novos projectos de produgdo
de energia, de expansio, reabilitagdo ou renovagio
da capacidade instalada e instalag3es de centrais;

e) Prestar servicos de grande manutengio aos Centros de
Distribuicdo;

f) Normalizar a metodologia © tecnologia utilizada no
trabatho das centrais;

g) Uniformizar, recolher e arquivar a informagfo técnica
referente a todas as centrais da EDM, incluindo
estatistica de produgio e previsbes de crescimentos
de consumos;

h) Criar e gerir um centro de documentagio técnica com
informagdes relacionadas com as centrais da EDM;

i} Participar na defini¢do das necessidades globais de
formagdo do pessoal das centrais, e elaborar planos
de desenvolvimento de cada central em dependéncia
dos cursos de formagao para os trabalhadores;

J) Supervisionar e controfar a qualidade de trabalho das
oficinas gerais dos grupos geradores e armazém de
pegas;

k) Coordenar com a Divisdo de Aprowsnonamemo, Centros
de Distribui¢io e Areas de Distribuigio a gestdo dos
equipamentos, materiais e pecas de reserva dos grupos
geradores, bem como a sua aquisicdo;

1) Coordenar a utilizagio e manutengdio dos grupos
geradores de emergéncia; e

m) Proceder & manutengiio planificada e ao controle da
estatistica de produgd@o dos grupos geradores diesel
de emergéncia.

ArTico 30
(Direcgao da Rede de Transporie)

A Direcgdo da Rede de Transporte € um Centro de Negécio
dirigido por um Director e a qual compete, nomeadamente:

a) Operar as linhas de transporte ¢ subestagdes, de acordo
com as instrugGes do Gestor da Rede de Transporte;

b) Operar os centros de despacho;

¢) Manter as linhas de transporte ¢ subestagdes, garantindo
a seguranca adequada, através de equipas préprias de
manutengdo e através de terceiros;

d) Levar a cabo todas as outras actividades de transporte
contratadas pelo Operador de Mercado ou outros
Centros de Negécio;

e) Acompanhar projectos de expansio e reforgo da rede;

/) Coordenar a operagdo de todas as redes, definindo os
mecanismos necessirios para uma correcta operagio,

- manuteng¢ao € controlo de todo o equipamento ¢ zelar
pelo seu cumprimento; - -

&) Apoiar tecnicamente, a Divisdo de Aprovisionamento,
na selecgdo de todos os equipamentos, ferramentas e
sobresSalentes a adquirir para as redes eléctricas de
transporte;

h) Elaborar e coordenar os projectos dos sistemas de
telecomunicagdes e de controle remoto, mais
adequados a utilizar na EDM;

1) Proceder auditorias técnicas aos sistemas de transporte; e

J) Coordenar as actividades da empresa nos comités e sub-
~comités da SAPP.

ArTiG0-31
{Direcgdo de Distribuicao)

A Direcgiio de Distribuigio € um Centro de Suporte, dirigido
por um Director, & qual compete, nomeadamente:

a) Efectuar estudos, com apoio das distribuidoras, para a
defini¢do de politicas e objectivos empresariais na
fungiio distribuicdo;

b) Defini¢cdo, Monitoramento e Andlise dos indicadores
do desempenho das redes de distribui¢io por centro
de negécio, assegurando assim, uma melhor qualidade
na prestagao de servigo ao Cliente;

c) Garantir que ao nivel da Empresa os critérios, normas,
procedimentos de construgdo, operagdo e manutengdo

*  de redes sejam uniformes;

d) Assegurar em coordenagdo com as outras unidades da
empresa, o regular fornecimento de materiais para as
redes de distribui¢do;

e) Efectuar estudos de viabilidade para extensdo ou
reabilitagio de redes de distribuigdo para locais socio-
¢ ecnémicamente vidveis;

) Recolher informagdes dos Centros de Negécios sobre a
evolugdo da demanda e implementar estratégias de
curto prazo para satisfagio da demanda;

g) Realizar auditorias técnicas aos sistemas de
distribuicdo; e :

#) Proceder o devido acompanhamento dos projectos de
expansio e reabilitagdo de redes eléctricas.

ARTIGO 32
{Direcgdo Comercial)

A Direcgio Comercial é um Centro de Suporte, dirigido por
um Director, A qual compete, nomeadamente:

a) Efectuar estudos para a definigdo de politicas e
objectivos empresariais na fungdo comercial;

b) Monitorar a ac¢io comercial e de gestdo de clientela a
todos os niveis nos centros de distribuigdo ¢
comercializagio;

¢) Analisar indicadgres comerciais, assessorar € recomendar
os centros de distribui¢do e comercializacdo para
assegurar uma elevada qualidade de servigo prestado
ao cliente e resultados eficazes para a Empresa;

d) Assegurar a unicidade de critérios e procedimento
comerciais a nivel global da Empresa e monitorar a
sua implementagio; )
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€) Preparar propostas para novas estruturas tarifarias
ou ajustamentos € garantir a sua correcta
aplicagdo; ¢

) Garantir a comunicagio ¢ divulgac¢io dos servigos
disponiveis ao cliente.

ARTIGO 33
(Direc¢do da Operagdo de Mercado)

A Direcgio da Operagio de Mercado € um Centro de Negécio,
dirigido por um Director, 4 qual compete¢, nomeadamente:

a) Acompanhar e participar nos projectos e acgdes de
cooperagao internacional e em particular a nivel das
diversas comissdes de trabalhos regionais;

b) Elaborar estudos do mercado doméstico e regional,
estudos tarifirios e de viabilidade para a satisfagéo
da procura de energia ¢léctrica a nivel interno e
regional;

¢) Fornecer ao Operador do Sistema instrugdes de
calendarizagdo de energia eléctrica;

d) Gerir os contratos de compra ¢ trinsito de energia
eléctrica com entidades locais e estrangeiras;

¢) Contrabalangar o fornecimento com a procura € getir o
risco inerente;

f) Avaliar as futuras necessidades em termos da capacidade
de produgdo e transporte,” de modo a satisfazer o
crescimento da procura ou a expansio;

g) Negociar contratos para nova produgdo e transporte; €

h) Participar na negocia¢do de contratos para clientes
especiats.

ARTIGO 34
(Direccédo de Electrificagdo e Projectos)

A Direcgiio de Electrificagio e Projectos € um Centro de
porte, dirigido por um Director, & qual compete, nomea-
damente:

a) Propor e implementar politicas e planos de projectos de
reabilitagdo, reforgo e expansdo da rede nacional de
transporte e das redes de distribuigdo interligadas;

b) Recolher informagdes sobre futuros planos de
desenvolvimento em coordenagdo com os Centros
de Negécio de Distribuigio e outras entidades;

¢) Efectuar estudos de viabilidade em coordenagdo com
o Centro de Negécio de Operagdo de Mercado e
actualizar o Plano Director de Electrificagio
(Master Plan);

d) Desenvolver negocia¢des com Doadores € Finan-
ctadores no sentido de obter financiamentos
necessdrios para a implementagdo de projectos
identificados;

¢) Desenvolver e actualizar os padrdes de materiais e
equipamentos em uso nos sistemas da EDM;

f) Langar e avahar concursos e monitorar os trabalhos de
empreiteiros e consultores até ao fim dos perfodos de
garantia dos projectos; -

g) Programar e supervisionar estudos de impacto ambiental
e sécio-econémices em projectos, actualizar os
padrdes operacionais sobre o meio ambiente, divulgar
e supervisionar a sua implementagdo na Empresa; e,

1) Monitorar o crescimento da carga eléctrica e o niimero
de novas ligagdes em projectos executados,
coordenando com outras Unidades Orglnicas
envolvidas visando verificar as metas pré-definidas
até ao fim do periodo de garantia.

ARTIGO 35
(Assessoria as Unidades Organicas)

1. Para prestar assessoria técnica as Unidades Orgénicas
poderdo ser nomeados Assistentes de Direcgiio.

2. A selecgio dos Assistentes de Direcgdo € feita de entre os
técnicos_que tenham demonstrado elevada competéncia em
matéria de especialidade.

3. Poderdo igualmente ser contratados para Assistentes de
Direcgio, fora do quadro de pessoal da EDM, candidatos com
reconhecida competéncia em matéria de especialidade.

ARTIGO 36
(Estrutura Territorial)

1. No Ambito geogréfico de intervencédo, a EDM estrutura-se
em Centros de Negécio de Produgio, Transporte, Distribuigdo e
de comercializagéo.

2. Compete ao Conselho de Administragio a defimgdo da
estrutura organizativa de cada Centro de Negécio e definir a
respectiva drea sob jurisdig@o.

CAPITULO VI
Conflito de Interesses

ArTico 37

(Conflito de interesses dos membros do Conselho
de Administragéo)

1. E preibido 2 EDM conceder empréstimos ou crédito aos
seus Administradores ou prestar garantias a obrigagdes por eles
contraidas, se disso poder resultar conflito de interesses, bem
como facultar-lhes adiantamentos de remuneragdes
correspondentes a mais de um més.

2. Sio nulos os contratos celebrados entre a EDM e os seus
Administradores, directamente ou por interposta pessoa, se ndo
tiverem sido previamente autorizados, por escrito, pelos
Ministros de Tutela da 4rea de energia e da drea financeira.

3. No seu relat6rio anual, o Conselho de Administragdo deve
especificar todas as autorizagSes que tenham sido concedidas
ao abrigo do nimero anterior durante o exercicio ou que, no
termo do exercicio, se mantenham ainda em vigor.

ARTIGO 38
(Conflito de interesses dos membros do Conselho Fiscal)

1. Nd@o é permitido aos membros do Conselho Fiscal
estabelecer com a Empresa contratos de prestagdo de servigos
remunerados.

2. Logo que tomem conhecimento da sua nomeagao, 0s
membros do Conselho Fiscal sdo obrigados a comunicar por
escrito aos Ministros da Energia e das Finangas € ao Presidente
do Consetho de Administragdo todos os contratos do tipo dos
mencionados no n.° 1 que na data da sua nomeagio se encontrem
em vigor. Qualquer dos Ministros poderd ordenar a imediata
dentincia dos contratos, se deles resultar potencial conflito de
interesses.

ARTIGO 39

{Confiito de interesses dos Directores ou chefes dos centros
de negécios)

1. Ndo é permitido aos directores ou chefes dos centros de
negécios estabelecer com a Empresa contratos de prestagao de
servicos remunerados, sem autorizagio prévia € por escrito do
Conselho de Administragdo. )
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2. Caso seja nomeado para um cargo de chefia alguém que
mantenha com a Empresa qualquer tipo de contrato dos
mencionados no némero anterior, tais contratos deverdo ser
denunciados, a menos que a sua manutengio seja autorizada
nos termos do niimero anterior.

3. Logo que tomem conhecimento da sua nomeago, os
directores ou chefes dos centros de negdcios sdio obrigados a
comunicar por-escrito ao Presidente do Conselho de
Administragdo todos os contratos do tipo dos mencionados no
n.° 1 que nessa data se encontrem em vigor.

ARrTIGO40
(Exercicio de outras actividades )

I. Aos membros do Conselho de Administragdo, directores
ou chefes dos centros de negéeios , Assessores do Consetho de
Administrago e Assistentes de Direc¢do ndo é permitido
exercerem, por sf ou por interposta pessoa, fun¢bes remuneradas
ou ndo, em empresas concarrentes da EDM ou em empresas
cuja natureza ou objecto colida manifestamente com os interesses
daquela.

2. Cabe ao Ministro de Tutela, para o caso dos membros do
Conselho de Administragdo, e ao Conselho de Administragéo,
nos restantes casos, avaliar as incompatibilidades existentes
entre as fungdes dos Administradores ou directores ou chefes
dos centros de negécios, conforme os casos, € as fungSes por
estes desempenhadas em outras empresas.

CAPITULO VI
Relacédo laboral
ArTIGO 41
(Admissdes)

1. Sempre que haja postos de trabalho vagos a preencher nos
quadro da Empresa, pode proceder-se a admissdes, desde que
néo existam trabalhadores do quadro permanente com requisitos
para ocupar esses lugares, mediante movimentag#o interna.

2. Sao requisitos de admissdo:

a) Ter completado 18 anos;

b) Possuir as habilitagoes escolares minimas correspon-
dentes a cinco anos de escolaridade;

¢) Possuir carteira profissional, quando obrigatéria; e

d) Possuir capacidade fisica para o exercicio da fungdo a
que se candidata, comprovada por atestado médico.

3. Para cada fungio pode ser estabelecido, como condigio
preferencial na admiss3o, limites minimo e médximo de idade.

4. A admissdo é feita por concurso piblico que pode ser
documental ou envolver a prestagio de provas.
Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o
Presidente do Conselho de Administragdo pode determinar a
admissdo sem concurso.

5. As condigdes e os procedimentos para as admissdes serdo
definidas pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO42

{Manutencao de Direitos Apés Cessacao de Fungbes de Chefia
e de Assessoria)

1. Os Lideres dos Centros de Negécio e de Suporte e seus
adjuntos, que s3o nomeados pelo Conselho de Administragio,
que deixem de exercer as fungdes de chefia por conveniéncia de

servico, mantém o subsidio de chefia auferido naquela
qualidade, desde que tenham exercido tais fungdes de chefia
por periodo igual ou superior a 6 (seis) anos, consecutivos ou
interpolados. O subsidio de chefia que serd mantido € o do dltimo
cargo ocupado.

2. O disposto no niimero anterior € aplicdvel aos Assessores
do Conselho de Administragdo € Assistentes de Direcgao.

ARTIGO43
(Avaliacdo de Desempenho)

1. A avaliac@o de desempenho é uma técmca de administragio
de recursos humanos e tem por objectivo a apreciagio e
motivag@o dos trabalhadores, de acordo com as capacidades e
conhecimentos demonstrados no exercicio das atribui¢des que
lhes estdo cometidas, incidindo também no grau de autonomia,
intervengdo, participagfio, cooperagiio, interesse manifestado e
conduta disciplinar,

2. Compete ao Conselho de Administragdo aprovar os
critérios, normas ¢ procedimentos aplicdveis a avaliagio de
desempenho.

ARTIGO 44
(Remuneracoes)

O conceito de remunerago € o estabelecido pela Lei de
Trabalho, competindo ao Consetho de Administragdo aprovar a
sua estrutura.

CAPITULO VII
Disciplina no Trabalho
ARTIGO 45
(Poder disciplinar e seu exercicio)

1. A Empresa € detentora do poder disciplinar, que compreende
a instauragdo do procésso e a punigdo.

2. O poder disciplinar visa aplicar sangdes disciplinares, com
a finalidade de prevenir as infracgbes, corrigir e educar os
trabalhadores de forma a estabelecer um equilibrio entre o
exercicio de fungGes e 0 comportamento dos mesmos.

3. O exercicio do poder disciplinar pertence ao Conselho de
Administrago, no dmbito do seu poder directivo, que o pode
delegar.

4. Todos os trabalhadores da Empresa estdo sujeitos a

.procedimentos disciplinares desde a data do inicio da relagio

de trabalho.

ARTIGO 46
(Normas aplicaveis ho exercicio do poder disciplinar)

Sem prejuizo do estabelecido na lei, as normas aplicdveis no
exercicio do poder disciplinar encontram-se reguladas no
Manual de Organizacao ¢ Procedimentos Internos.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA
Diploma Ministerial n.® 50/2010

de 17 de Margo

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional de Estatistica, criado pelo Decreto
Presidencial n.° 9/96, de 28 de Agosto, ao abrigo do disposto na
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alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/ Art. 3. E revogado o Diploma Ministerial n.° 108/2000, de 23

2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a de A
area das Financgas, a Ministra da Fungdo Piblica determina: e Agosto.

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto Art. 4, O presente Diploma Ministerial entra em vigor na

Nacional de Estatistica, constante do mapa em anexo, e que faz data da sua publicac@o.
-parte-integrante do presente Diploma Ministerial. )

Art 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental. de 2009. — A Ministra, Vitdria Dias Diogo.

Ministério da Fungéo Piblica, em Maputo, 24 dé Dezembro

Quadro de Pessoal Central do Instituto Nacional de Estatistica

Gabinete Unidades orgénicas
Designacédo do Total
Presidente| pARH | DICRE [DCNIG| DESE | DC! |DEMOVIS
Fundo de Direcgdo, Chefia'e Confiaga -
Presidente 1 0 0 0 0 0- 0 1
Vice-Piesidente 2 0 0 0 0 0 0 2
Drrector Nacional 0 ! 1 1 1 1 1 6
Director Nacional Adjunto 0 0 1 1 0 1 0 3
Chefe de Departamento Central 0 2 3 2 2 3 2 14
Chefe de Reparti¢io Central 0 4 5 9 4 5 5 4 27
Chefe de Secgdo Central 0 1 1 1 1 0 0 4
Chefe de Secretaria Central 0 1 0 0 0 0 0 1
Assessor - * 2 0 0 0 0 0 0 2
Chefe de Gabinete 1 0 0 0 0 0 0 1
Secretdno Particular 3 0 0 0 0 0 0 3
Secretirio de Relagdes Piblicas 1 0 0 0 0 0 0 1
Secretirio Executivo 0 1 1 1 1 1 1 6
Sub-total 10 10 12 10 10 11 8 71
Carreiras profissionais
Regime geral
Especialista | 2 1 1 3 0 1 1 9
Técntco Superior N1 0 12 S 1 2 0 0 20
Técnico Sup Adm Piiblica N! 0 9 0 0 0 1 0 10
Técnico Superior N2 0 2 2 2 1 -1 1 9
Técnico Prof. em Admunistragao Pidblica 0 13 0 0 0 0 0 13
Técnico Profissional 0 4 2 1 2 2 2 13
Técnico 0 7 2 2 5 2 2 20
Assistente Técnico 0 5 2 2 2 2 2 15
Agente Técnico 0 3 1 2 1 1 1 9-
Auxihar Admmistrativo 0 2 1 1 1 1 1 7
Agente de Servigo 0 1 0 0 0 0 0 1
Auxiliar 0 2 2 2 2 2 1 11
Subtotal 2 61 18 16 16 13 11 137
Especificas
Técnico Supernior de Estatistica N1 0 0 9 23 23 9 0 64
Técnico Superior de Demografia N1 0 0 0 0 0 9 11 20
Téc. Sup de Cartografia Censitaria N1 0 0 0 0 0 10 0 10
Técnico Superior de Estatistica N2 0 0 0 0 0 2 0 4
Técmico Superior de Demografia N2 0 0 0 0 0 2 2 4
Técnico de Estatistica 0 0 0 0 6 5 0 11
Subtotal 0 0 9 23 31 37 13 113
Regime especial nao diferenciado
Téc. Sup. de Tec. de Infor ¢ Comunicagdo NI 0 0 15 0 0 0 0 15
Téc. Sup de Tec. de Infor. ¢ Comunicagio N2 0 0 3 0 0 0 0 3
Téc. Prof. de Tec de Infor. e Comunicagio 0 0 15 0 0 0 0 15
Subtotal 0 0 33 0 0 0 0 33
Total geral 12 71 72 49 57 12 32 354

Preco — 12,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DEMOGCAMBIQUE





