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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministeriai n. 72/2010

de 14 de Abril

O Ministro do Interior, verificando ter sido dado cumprimento
ao disposto no artigo 14.° do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12.da Lei de
Nacionalidade determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisicdo, a Anténio Jorge Pereira da Silva, nascido

a 2 de Dezembro de 1959, em Moc¢ambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 27 de Janeiro de 2009. —

O Ministro do Interior, José Condugua Anténmio Pacheco.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

'Diploma Ministerial n.° 73/2010
de 14 de Abril

Havendo necessidade de se proceder a revisdo do Quadro do

-Pessoal da Inspecgdo-Geral de Seguros, abreviadamente

designada de IGS, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1
do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de

Outubro, a Ministra da Funcdo Piblica determina:

Artigo 1.E aprovado o Quadro do Pessoal da Inspec¢iio-Geral
de Seguros, em anexo, que faz parte integrante do presente

diploma.

Art. 2. E revogado o Quadro do Pessoal da Inspeccdo-Geral
de Seguros, aprovado pelo Diploma Ministerial n.° 56/2000, de
14 de Junho.

Art. 3. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de disponibilidade orcamental.

Art, 4. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicaco.

Ministério da Fungdo Pablica, em Maputo, 26 de Fevereiro

de 2010. — A Ministra, Vitdria Dias Diogo.
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Q 2adro de Pessoal Central da Inspecgio-Geral de Seguros

Careiras e Fungies GAB. IGS| DIA | DJC |DELJRAF|Secre.! Total

Funcdes de direcgiio , chefia e confianca

Inspector-Geral ... ... cocvenvninieenieenrersnsiesoveseees 1
Inspector-Geral AdJunto ........ccvvcerccerrinieronsnene 1
INSPECOr SUPETION ...ocvvivvnierens cererecrneerersaessseicsnses
Chefe de Departamento Central ..........cccc. corvvvnevennnne i 1 1
Chefe de Repartici:o Central .....ccoeevveeveeeeererrecrcreeanns 2 4 2 1
Chefe de Secretdria Central . .......c.cccvrrremmivecrenirnnnne 1
Secretdna EXeCUtiva ... ooccveviveeneeirnnniens seveeevcconennins 1
SUBLOLAL ..o eeeeeirerecrvarians e eveereinns
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Carreira de regiine geral
ESPECIALiSta ..ot veveviimirin ittt nnseenanins 1 1y 2
Técnico Superior de Admimistragfio Pdblica N1 ........ ’ 1
Técnico Superior de Administragiio PiiblicaN2 ........ 1
Técnico Superior N1 ........cveeennee freenrenenesaensasaens 3 1 1 {
Técnico Superios N2 .......ccovvrvrmnnrensivresesccconas 2
Técnico Profissional de Administracdo Piblica ......... 1 1
Técnico Profissional ....... ccovvevevvrvrvererrercrrnvennnns 1 1
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Agente de Servigo ....... cwennnene porerssertaehene et nasaenes
Subtoral
Carreiras de r¢ gime especial nio diferenciadas
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InSPECCAO SUPELION ..o.vevricecteireeinieirccsersccesecrcinenaes
Inspector Supetior
InSPECtOr TECNICO ..cuvevemeiccrureseresreaessesaeseenieasees
AUILOL ....coriviecrrienieensencnnnas PR deeenensasnesasnes 3
Técnico Superior de Tec. de Info. ¢ Comunicago N1
Técnico Profisiional de Tec. de Info. e Comunicagio
SUDIOLAL ........ coooneiinciiniiae cevriscresesaecsessssnsncasaeasens 1 9 1
Total geral ... oo encenneees 41 19§ 41 10] 6 13 56
Legenda.

GAB IGS - Gubinete do Inspector-Geral de Seguros.

DIA — Departamento de Inspecgdo e Auditona.
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DIJC ~ Depart: mento Juridico e Contencioso.
DEL - Departimento de Estudos ¢ Licenciamento,
RAF - Repart ¢io de Admmstragfio e Finangas.
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Diploma Ministerial n.° 74/2010
de 14 de Abril

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal Central do Gabinete de Atendimento dos Dirigentes Superiores do Estado
(GADE), criado pelo Decreto n.° 61/2019, de 8 de Outubro, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubiro, ouvido o Ministro que superintende a 4rea das Finangas, a Ministra da Funcio Piblica
determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal Central do Gabinete de Atendimento dos Dirigentes Superiores do Estado (GADE),
constante do mapa em anexo, e que faz parte integrante do presente diploma.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado 4 existéncia de cabimento or¢amental.

Att. 3. F revogado o Diploma Ministerial n.° 8/95, de 18 de Janeiro.

Art. 4. O presente Diploma Mmnisterial entra em vigor na data da sua publicacfo.
Ministério da Fungéo Piblica, em Maputo, 15 de Fevereiro de 2010. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal Central do Gabinete do Atendimento Dirigentes Superiores do Estado (GADE)

Departamentos
Carrcias e Fungies
Reptblica Superiores do Estado ¢ rinaneas
Funcdes de Direcciio, Chefia e Confiarca

DIrector .. ..coveveeeeeen cv e & e e e e et eeeemeneetee e aessans 1 0 0 0 1
DIrector AQJUITO ... coccevvecriniee « ceveer vrvee oo cveie en coevreacesens sene eee 1 0 0 0 1
Assessor do Antigo Presidente da Repdblici ... .. ... e . 0 2 0 0 2
Chefe do Gabinete do Antigo Presidente ..... ... oo vvvet cvivee 0 1 0 0 1
Secretéria do Antigo Presidente da Reptblica ....... .. ccovivcccee 0 1 0 0 1
ASSISIENTE . .eoe . ot ettt eeniraees suereras 0 1 0 0 1
Chefe de Departamento Central 0 1 1 1 3
Chefe de Repartico Central .. ... .. . cooceees cocvivnnniennenens 0 1 1 1 3
Secretdrio EXecutivo . .. voveves e v cr 4 e s et e 1 0 0 0 1
SUDLOLAL ... ooeeverecceiceniines st et cvtee + vae s e e rterene caene seearaeries e 3 7 2 2 14
Carreira de Regime Geral
Tecnico Superior de Administragdo Piblica N1 ...... cvvcorvenees 0 2 0 1 3
Técnico SUperior NT . .. oo coeviiees cevieee et et e e ctsrene o cosinens 1 1 1 3
TEcnico SUPETIOr N2 (vccvviiis ceevieiiee e rreen ven e e coe eeneresenens 0 i 1 1 3
Técnico Profissional em-Administragéo Pib'ica .. ... .cooeer oo o 0 2 2 1 5
Técnico Profissional ........ oo s et 0 1 1 2 4
TECNICO ..vvoreriee worvvreinnics e e e e e e e et 0 0 0 2 2
ASSISEENEE TECHICO tovvvee v et cer e v e ceerereiiies ceviisiins eersisaenses 0 0 1 1 2
Auxihiar AdmMinIStrativo .o n cenenne cevmiviciine e s . 0 i 1 1 3
OPETATIO .« cviitivrreiie oo resesteries terseisieses sesesissseseerenses 1 2 0 3
Agente de SErvigo ...... corvvevvs ceviiiin v L v e eeeeveeneeneaes 1 0 1 1 3
AUXIHAT .o i+ s e e 1 1 1 1 4
SUDIOTAL .. cooeevvee e« vcte et rtriceee et en 4 11 9 11 35
Carreira de Regime Especial Diferenciado ’
MEdico GEneralista ......c... wovvees covivireniees crerenny seas cnieririeiisisens
Médico Generalista - CONSUIOT ..vovvvervee vt criiviiins oo cvviens eneneees 0 1 0 0 1
SUbLOtal . ... .. oo e et et eeetree ceen cvevae 0 1 0 0 I
Carreira de Regime Especial Néo Difereaciado
Técnico Profissional de Tecnologias de Informagio e Comunicagio, 0 1 0 0 1
Assistente Técnico da SAUdE ...ovverivicoriicnns ervivns vevvivisenisennes . 0 | 0 0 1
SUDLOTAL . oo cie et et ceteien cereircssens v 0 2 0 0 2
Total geral ... .. oo oo vv s etens seesenes ettt ts e irerens 7 14 11 13 52
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Mapa demonstrativo do quadro central
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Nio Dotados Dotados

Fungdes de Direcciio, Chefia e Confi:inc¢a

DIreCtor .. cecco v e it e i e e e e e+ e
Director Adjunto .. e s
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MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA

Diploma Ministerial n.® 75/2010

de 14 de Abril

O crescimento da rede de es:olas profissionais levou 2
preparagio de equipas locais (provinciais) de apoio a criagio de
novas escolas e de acompanhamer to das existentes, encetando,
assim, um desejdvel processo de (esconcentragio progressivo.

Havendo necessidade de criar as Equipas Locais
de Implementagio e Desenvolvime nto das Escolas Profissionais,
e regulamentar o seu funcionamento, no uso das competéncias
que me sdo conferidas ao abrigo da alinea d) do artigo 3 do
Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de Margo, determino:

Artigo 1. S#o criadas as Equipes Locais de Implementagdo e
Desenvolvimento das Escolas Profissionais de Mogambique,
abreviadamente designadas por E _IDEP.

Art. 2. E aprovado o Regulamento das Equipas Locais de
Implementacdo e Desenvolvimento das Escolas Prolissionats
de Mogambique (ELIDEP), em anexo ao presente Diploma
Mimisterial e dele fazendo parte integrante.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Maputo, 30 de Dezembro de 2009. — O Ministro da Educagio
e Cultura, Aires Bonificio Bapusta Ali.

Regulamento das Equipas Locais
de implementacédo e Desenvolvimento
das Escolas Profissionais de Mocambique
(ELIDEP)

ArTIGO 1
Definicao
As Equipas Locais de Implementaciio e Desenvolvimento
das Escolas Profissionais de Mogambigue (ELIDEP) sdo 6rgaos

descentralizados (provincias) para apoio psico-pedagdgico e
de supervisdo das escolas profissionais.
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ARTIGO 2
Objectivo

A cria¢dio das ELIDEP tem como objectivo imediato a
descentralizagdo dos apoios a criacdo de novas escolas
profissionais e ao acompanhamento das ‘4 existentes.

ARTIGO 3
Fung¢des das ELIDEP

As ELIDEP, em articulacio com as diferentes Direcgdes
Provinciais de Educagio e Cultura, tém como fungdes:

. Relativamente ao processo de cendidatura a abertura
de novas escolas:

a) Apreciar os pedidos de candidatura a abertura de novas
escolas profissionais a partir da andlise das fichas
de candidatura;

b) Atribuir uma pontuago percentual as respectivas fichas
de candidatura de acordo comrr a grelha de avaliagdo
adaptada;

¢) Produzir uma informagdo global sobre o impacto
da abertura de novas escolas nas comunidades que
as solicitarem;

d) Remeter todo o processo (ficha de candidatura e grelha
de avaliac@io) para as Direc¢des Provinciais de
Educacio e Cultura que, depois de parecer especifico,
o deverdo remeter paia a Direc¢io Nacional da
Educacgio Técnico-Profissional e Vocacional.
2. Relativamente 2 capacitagio das equipas directivas
e formadoras das novas escolas:
a) Preparar ¢ organizar programas de capacitacio dos seus
agentes educativos;
b) Desenvolver um programa de formagfo adequado para
0s mesmos agentes educativos.
3 Os “m6dulos-base” a abordar, corn vista & sensibilizag¢io
dos agentes educativos paia 0 novo modelo das escolas
profissionais serdo os seguintes.

Médulos-Base

N.© Tema N.° de

Horas
1 { O modelo educativo e formativo das EI”’s, 7
2 { Regulamento das Escolas Profissionais 14
3 | Projecto Educativo de Escola 14
4 | Avaliacdo e Progressio Modualares 21
5 | Avaliacdo Interna de Escolas 14

4. Relativamente ao apoio as escolas ji em funcionamento:

ay Programar, em cada ano, pely menos, uma visita as
escolas;

b) Monitorizar o processo de funcionamento curricular
e pedagdgico das escolas;

c¢) Verificar o cumprimento das normas em vigor,

d) Propor planos globais de mell oria de funcionamento;

e) Recolher elementos estatisticos de acordo com as grelhas
que serfio enviadas pela DINET;

£ Avaliar, global e qualitativamente, o funcionamento
das escolas, mediante o preenchimento das grelhas
que vierem a ser adoptadas no Ambito da Avaliacio

Externa de Escolas Profissionais e que serdo
concebidas e distribuidas pela DINET.

5. Para a realizacdo das ac¢8es de avaliacdo externa das
escolas, no ambito da alinea f) do n.° 4 do presente artigo,
as equipas deverio integrar um elemento da Inspeccdo Provincial
de Educacdo e Cultura da provincia solicitante.

6. As fichas de candidatura & abertura de novas escolas
profissionais, bem como ds grelhas para a respectiva avaliacio
percentual, referidas nas alineas ) e b) do n.° 1 do presente
artigo, serdio elaboradas e ‘distribuidas pela DINET, guer em
formato fisico quer em formato digital.

ARTIGO4
Funcionamento das ELIDEP

1. O apoio das ELIDEP far-se-4 mediante pedido especifico
das Direc¢des Provinciais de Educagdo e Cultura e devera seguir
a seguinte tramita¢io:

1.1. Canddaturas a abertura de novas escolas profissionais:

a) Os promotores (publicos, privados ou comunitérios)
que se mostrem disponiveis e mteressados para
implementar a abertura de escolas profissionais
devem solicitd-la, por escrito, as Direcgdes
Provinciais de Educac@o e Cultura, sendo-lhes
entregue a ficha de candidatura a que se alude na
alinea a) do n.° 1 do artigo 3 do presente Diploma
Ministerial;

b) Apds o preenchimento do documento referido na
alfnea anterior, 0 mesmo deverd ser entregue na
Direcgio Provincial de Educacdo e Cultura que
solicitard o apoio da equipa que tem como
territério de intervengio a respectiva provincia;

¢) A equipa solicitada fard, entfo, a verifica¢do do seu
correcto preenchimento, e, apds a visita ao local
de funcionamento da nova escola, fard o
preenchimento da grelha de avaliagio referida na
alinea b) do n.° 1 do artigo 3 do presente Diploma
Ministerial;

d) A ficha de candidatura e a respectiva gretha de
avaliaco, serfio, enviadas a DINET que submetera

0 processo a apreciagdo do Ministro que
superintende o sector da educagio;

e) A decisdo serd comunicada s Direcgdes Provinciats
de Educacio e Cultura;

5 Em caso de autorizacido de funcionamento da nova
Escola as DPEC deverdo solicitar novamente o
apoio da ELIDEP para elaboragio do programa
de capacitagdo dos agentes educativos da nova
escola.

1.2. Apoios a escolas em funcionamento:

a) As escolas que ja se encontrem em funcionamento
e que necessitem de apoio das ELIDEP, devem
solicitd-lo as respectivas Direcgdes Provinciais
de Educagio e Cultura, especificando o tipo ou drea
de apoio de que carecem:

b) As DPEC convocarfio a equipa local de apoio que tem
adstrito o respectivo territério geografico.
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2. A DINET deverd ser sempre informada da sequéncia e grau
de consecug¢do das ac¢des que vierem a ser desenvolvidas.

ARTIGO 5
Composicdo das ELIDEP

A origem das equipas, a sua >omposi¢do numérica € 0s
respectivos territérios de acgfio sdo as que o quadro seguinte

evidencia:

Origem da N.° de Provincia(s)
Equipa Elementos de Accao/Intervencio
Maputo Maputo

Gaza 6 Gaza
Inhambane Inhambane
Sofala Manica
3 Sofala
Zambézia Zambézia
Nampula 5 Nampula
Cabo Delgado
Tete 3 Tete
Niassa 3 Niassa
ARTIGO (»

Mobilidade das ELIDEP
1. A mobilidade das ELIDEP iar-se-d através da seguinte
tramitac@o:

a) As DPEC deverdo assegurar as deslocagdes dos membros
das ELIDEP que foram solicitados, desde o seu local
de trabalho até a sede da provincia solicitante;

b) As deslocagoes dentro do territério das provincias,
para o desenvolvimento dos trabalhos previstos
e programados, serdo asseguradas pelas respectivas
DPEC.
2. As instituicOes a cujos quadros estejam vinculados os
membros das ELIDEP devem considerar como “servigo oficial””
as suas deslocagdes de apoio.

ArTiGO 7
Ajudas de custo e transporte

1. Os membros das ELIDEP no ambito das suas funcdes, terdo
direito as ajudas de custo consignadas na lei.

2. O transporte dos locais de origem dos membros das ELIDEP
para a Provincia solicitante e os que se verificarem dentro da
Provincia para visita as escolas deverdo ser, também, assegurados
pelas DPEC.

ArTIGO 8

Suporte de encargos

Os encargos resultantes do estipulado nos n.” 1 e 2 do
artigo 7 do presente Regulamento serdo suportados pelos
Org¢amentos das Direcgdes Provinciais de Educagéio e Cultura
solicitantes.

ARTIGO 9
Nomeacgédo

Os membros das ELIDEP sio nomeados por despacho
do Ministro que superintende o sector da Educagdo.

ArTiGO 10
Casos omissos

As diividas e omissdes resultantes da interpretacéo e aplicacdo
do presente regulamento, serdo supridas por despacho
do Ministro que superintende o sector da EducagZo.

Dospapho

Para integrarem as Equipas Locuis de Implementagio e Desenvolvimento das Escolas Profissionais de Mogambique (ELIDEP),

nomelo com efeitos imediatos, os iieguintes agentes educativos:

Nome P1ovincia Fungdes que desempenha Provincia(s)de Intervencdo
Alberto Vitorino Intdcua Niassa / Chefe da RET — DPEC/ Niassa Niassa
Benjamim Poligardo Nampula Director da E.P. da Ilha de Mogambique Zambézia- Nampula- Cabo Delgado
Bettencourt Bachita Gaza DAP da E.P. de Inhamissa Maputo-Gaza-Inhambane
Carlos Migode Salé Nampula Chefe da RET — DPEC/Nampula Zambézia- Nampula- Cabo Delgado
Emilia Domingos Tembe Maputo Técnica da Caritas Mogambicana Maputo-Gaza-Inhambane
Francisco Salvador Massinga Maputo Técnico da DINET (UTA) Maputo-Gaza-Inhambane
Inécio Carlos Nota Sofala Director da E .P. de Barada (Buzi) Manica e Sofala
José Pita Tique sofala DAP da E. P. de Murraca (Caia) Manica e Sofala
Jalio Fernandes Assis Z.mbézia Chefe da RET - DPEG/Zambézia Zambézia- Nampula- Cabo Delgado
Juma Paissone Nampula Dir.daE.P de Maiema Zambézia- Nampula- Cabo Delgado
Jinior J. de José Matsimbe Maputo Técnico da DINET (UTA) Maputo-Gaza-Inhambane
Luis Portésio Redolfo Tete Chefe da RET — DPEC/ Tete Tete
Manuel Pondja Maputo Dir. E.P. S. Francisco Assis Maputo-Gaza-Inhambane
Marcelina Isafas Maunze Int ambane Professora da E.P. de Massinga Maputo-Gaza-Inhambane
Martins Arde Mitete Niassa Dir. Escola Prof. de N’Gauma Niassa
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d) Criar no cidaddo a sensibilidade sobre a cultura de paz,
a solidariedade, a autodisciplina, o respeito pelo
trabalho, os direitos humanos-e a prontiddo para os
servigos voluntirios de assisténcia humanitiria.

ArTIGO 4
Ambito
O presente Regulamento aplicase:
a) A todos os cidadios mogambicanos dos 18 aos 35 anos
de idade, ndo sujeitos a deveres militares;
b) Aos 6rgdos e institui¢des intervenientes no processo
de execugao do servigo civico.

CAPITULO 1I
Prestacao do servico civico
ARTIGOS
Local
O servigo civico é prestado nos estabelecimentos do Servigo

Civico de Mogambique, podendo ser em institui¢Ges piblicas
ou privadas.

ARTIGO 6
Acordos

O servigo civico € prestado mediante acordos celebrados entre
as partes intervenientes.

ARrTIGO 7

Dominios

O servigo civico € prestado, preferencialmente,
nos dominios de:

a) Conservacdo do meio ambiente e do patrimdénio
cultural, urbano e rural;

b). Assisténcia em estabelecimentos hospitalares e em
outras instituigdes similares;

¢) Actividades de ensino, alfabetiza¢do e de promogio
cultural;

d) Prevengio e combate a incéndios;

¢) Socorros e assisténcia a ndufragos;

f} Assisténcia as populacdes afectadas por calamidades
naturais;

g) Manutengio, repovoamento e conservagio de parques,
reservas naturais e outras reas classificadas;

h) Construg¢@o e manutencio de estradas;

i) Programas de cooperagdo, ajuda‘e apoio internacionais;

J) Servigos sociais, em especial, 0s que respeitam & familia,
comunidade, a protec¢do de menores e adolescentes,
pessoas de terceira idade e portadoras de deficiéncia;

k) Prevencdo da psico-dependéncia e de delinquéncia
resultante do consumo de substancias psicotrépicas;

) Prestagdo de servicos assistenciais no estrangeiro
mediante decisdo do Consetho de Ministros;

m) Outras actividades de interesse piblico ¢ privado.

ARTIGO 8
Obrigatoriedade de prestagdo de informacoes
As institui¢des beneficidrias do servigo civico devem
apresentar, mensalmente, ao SCM, informagdes sobre a
assiduidade e o desempenho dos prestadores do servigo civico.

CAPITULO I
Regime e colocagao
ARrTIGO9
Regime de prestacao do servigo civico
O servigo civico.compreende:
a) O servigo civico efectivo normal;

b) O servigo civico efectivo no regime de voluntariado.

Armico 10
Recenseamento, classificacdo e selecgéo

As operagdes de recenseamento e classificagdo e selec¢io
dos cidaddos sujeitos a prestagdo do servigo civico sdo
realizadas, nos termos € em 6rgdos definidos pela Lei do Servigo
Militar.

ARTIGO 11
Colocacao

A colocacdo para cumprimento do servigo civico tem lugar,
normalmente, no ano em que o cidaddao completa 20 anos de
idade.

ArTiGO 12
Turnos de colocacao

1. O ndmero de turnos de colocagdo a realizar anualmente é
definido pelo Conselho de Ministros, mediante proposta do
Ministro que superintende a drea de servigo civico.

2. As datas de inicio dos turnos de colocagio sio estabelecidas
pelo Ministro que superintende a drea do servigo civico, sob
proposta do.Comandante do SCM.

ARTIGO 13

Contingente anual a colocar

O contingente anual a colocar é constituido pelos
cidaddos que:

a) Completem 20 anos de idade, com excepgdo daqueles a
quem foi concedido adiamento;

b) Tenham sido autorizados a antecipar a prestagio do
servigo civico;

¢) Tenham deixado de beneficiar de adiamento.

ARrTIGO 14
Convocacdo para colocagdo
1. A convocagao dos cidadios para colocagio € feita através
das seguintes formas:

a) Por edital, a afixar nos servi¢cos da administrago
‘publica local, nomeadamente, Distritos, Postos
Administrativos, Localidades’ e Povoagges;

b) Presencialmente, mediante notificacao.

2. Os editais devem-estar afixados por um periodo minimo de
dois meses, findo a qual sdo arquivados para consulta nos 6rgios

-da administra¢@o piblica local.

ArmiGo 15
Edital de colocagao

O edital de colocagio indica para cada cidaddo, o local, data
e hora de apresentagdo para a prestagdo do servigo civico.
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ARTIGO 16
Guta de apresentacdo e requisicido de transporte

1. O cidaddo deve proceder ao levantamento da guia de
apresentagdo, para entrega no estabelecimento de Servigo
Civico de Mocambique a que foi destinado, no 6rgio da
administra¢do publica, local onde foi recenseado.

2. Na deslocacdo para o estabelecimento indicado é
concedido transporte por conta do Estado, podendo o cidadio
levantar a respectiva requisi¢ao ou valor monetdrio de transporte,
no 6rgao da administragdo publica local onde foi recenseado.

ArTIGO 17
Formalidades de apresentacao.

I. No acto de apresentac@o, o cidaddo deve identificar-se
com o bilhete de identidade e cédula militar e fazer a entrega da
respectiva guia.

2. O cidaddo deve, ainda, receber informacdo suméria, oral
ou escrita, sobre:

a) Principais aspectos caracterizadores do seu estatuto,
designadamente no que respeita a direitos e deveres;
b) Os objectivos do servigo civico.

ARTIGO 18
Néo apresentagao ao servico civico de mogambique

1. O cidadiao que faltar a colocagdo por motivos justificados,
nos termos do Regulamento da Ler do Servigo Militar, deve
comunicar ao Centro Provincial de Recrutamento e Mobilizagao
mais préximo da 4rea de residéncia ou estabelecimento do
Servi¢o Civico de Mogambique, para que estava convocado,
no prazo de cimco dias; contados a partir da data fixada para a
colocagdoe apresehtar—se logo que cessem os motivos referidos.

2. O cidadao que ndo se apresente ao estabelecimento do
servigo civico para que tiver sido convocado e ndo justifique a
falta cometida no prazo de trinta dias, é considerado, para todos
os-efeitos, refractario, nos termos da Lei do Servigo Militar.

3. A justificagdo da falta a que se refere o nlimero anterior,
deve ser requerida ao Centro Provincial de Recrutamento e
Mobilizacdo da drea em que foi recenseado, o qual, por sua vez,
comunicard ao estabelecimento do servigo civico para que o
cidadao foi convocado, devendo o requerente apresentar prova
documental do motivo justificativo invocado.

4. No prazo maximo de quinze dias deve ser dado
conhecimento ao requerente do despacho que recaiu sobre o
requerimento apresentado.

S. O refractario que the tenha sido aceite a causa da justifica¢@o
da falta € convocado ao turno seguinte.

6. O cidaddo referido no niimero anterior que ndo se apresente
a tempo de poder obter aproveitamento na preparagio bésica
civica e patridtica geral, até ao dltimo turno do seu ano de
colocagio, é novamente convocado para colocagio e integrado
no contingente anual seguinte.

CAPITULO IV
Preparacao, juramento ¢ formacao
ARrTIGO 19
Preparacgdo bdsica civico-patriética geral

A preparagio bdsica civico-patridtica geral é feita nos
estabelecimentos de instru¢do do Servigco Civico de
Moc¢ambique ¢ termina no acto do juramento de bandeira.

ArTIGO 20
Juramento de bandeira

1. O juramente de bandeira ¢ um-acto solene de recrutas em
parada, perante a Bandeira Nacional.

2. O cidadao colocado no servigo civico presta juramento de
bandeira que o vincula ao servigo civico efectivo normal. nos
termos da férmula seguinte:

Eeertusaneeosnsmmnsieissis s st o

Juro por munha honra consagrar todas as minhas
energias e a minha vida ao servi¢o da Pdtria, da
Constitui¢cdo da Repiblica e da soberania
nacional;

Juro obedecer fielmente ao Presidente da Republica,
Comandante-Chefe das For¢as de Defesa e
Seguranc¢a.”

3. O cidaddo colocado no servigo civico efectivo normal,
depois do juramento de bandeira, passa a denominar-se de
prestador do servigo civico.

ARrRTIGO 21
Formacéo

1. O prestador do servigo civico pode frequentar cursos de
formagdo técnico-profissional que-o habilitem a desempenhar
tarefas durante o periodo de prestacdo de servigo.

2. No termo do periodo de formacao é enviado ao Servigo
Civico de Mogambique o certificado de aproveitamento do
mesmo.

ARTIGO 22
Duragao do servigo civico

1. O servigo civico efectivo normal tem a duragio de dois (2)
anos com inicio no acto de colocagio.
2. O servigo civico efectivo no regime de voluntariado, tem

“uma duragao méxima de trés (3) anos.

ARTIGO 23
Acompanhamento e avaliagdo

1. O acompanhamento da_presta¢do do servi¢o civico nas
instituigdes publicas e privadas é feito por técnicos do Servigo
Civico de Mocambique para o efeito destacados e através de
visitas periddicas e aleatérias as institui¢des beneficidrias do
servigo civico e em cumprimento dos acordos estabelecidos.

2. A avaliacdo do servigo civico ¢ acompanhada por um.
relatério a ser elaborado pelas institui¢des indicadas no nimero
anterior.

CAPITULO V
Direitos e deveres
ARTIGO 24
Alojamento, alimentacdo e fardamento
O prestador do servigo civico, durante o cumprimento do

mesmo, tem direito a alojamento, alimentagido e fardamento,
por conta do Estado.

ARTIGO 25
Subsidio
O cidad@o, em cumprimento do servigo civico, aufere um
subsidio a ser regulado por diploma préprio.
ArTIGO 26
Transporte e alimentagido na desvinculagao

O prestador do servigo civico tem direito a transporte e
alimentagdo durante o processo da sua desvinculagio, suportados
pelo Estado, até ao local do destino, dentro do Pais.
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Nome Provincia Funcbes que desempenha Provincia(s)de Intervencio
Patricio Filipe Pofu Tete DAP da E.P. de Songo Tete
Pedro Aratijo Siringue Tete DAP da Escola Profissional de Chigonzi Tete
Rabucho Ija C. Delgado Professor E. P de Montepuez Zambézia- Nampula- Cabo Delgado
Tané Joaguim Sinalo Sofala Dir. E. P de Mangunde Manica e Sofala
Tito José Niasse Dir Inst. Méd. Ecoturismo (Marrupa) Niassa

Maputo, 30 de Novembro de 2009. —- O Ministro da Educag@o e Cultura, Aires Boﬁifdcio Baptista Ali.

Despacho

Por despachos datados de 31 de Janeiro 2008 e 20 de Marco
de 2008, foi criada e nomeados os i embros da Comissio
Instaladora da Universidade Zambeze;

Considerando que as condigBes para o funcionamento
da Institui¢do foram criadas, no uso das competéncias
que me sdo conferidas, ao abrigo ca alinea d) do n.° 3
do Decreto Presidencial n.° 18/2005, de 31 de Margo, determino:

1. E extinta a Comissio Instaladora da Universidade Zambeze.
2. O presente despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 7 de Dezembro de 2009. — () Ministro da Educacio
e Cultura, Aires Bonifdcio Baptista Ali

MINISTERIO DA EDUCACAO

Despacho

Pelo Diploma Ministerial n.° 42/2007, de 16 de Maio, foi
criado o modelo transitério (10.* +1) para a formacio

de professores de ensino primario e, transcorridos trés anos desde
a sua introdugdo, constata-se que este modelo cumpriu com
os objectivos para o qual foi concebido;

Havendo necessidade de adoptar modelos de formacio
de professores definitivos e, considerando que a melhoria
da qualidade da Educagio depende em grande medida da
duragdo e da qualidade de formagao dos professores, bem como
do seu aperfeicoamento permanente, determino:

1. Que seja concebido o modelo definitivo de formacio
de professores para o ensino primdrio, a entrar em vigor no
ano lectivo de 2011.

2. Na concepcio deste modelo dever-se-4 considerar
a estratégia de formacgdo de professores, o plano curricular,
as competéncias a desenvolver no professor, entre outros
aspectos.

3. O processo de concepgio do modelo definitivo de formagao
de professores, estars a cargo do Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (INDE), que deverd coordenar
com as estruturas do Ministério da Educacdo (DIPLAC, IFP’s,
DRH-FP), Universidade Pedagégica, Universidade Eduardo
Mondlane e Sociedade Civil, entre outras institui¢oes.

4. O presente Despacho entra imediatamente em vigor.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2010. — O Ministro da Educacio,

Zeferino Andrade de Alexandre Martins.





