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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucaon.® 10/2010

de 21 de Abril

Tornando-se necessdrio garantir a sustentabilidade dos
investimentos realizados pelo Estado na construgiio e reabilitagdo
de sistemas de regadio, reforcar a estrutura organizativa, bem
como a evolucdo dos agricultores, no sentido da sua
transformagdo numa comunidade empres rial que opere na cadeia
de valor da produgdo agricola, através de ligagdes de mercado
vidveis a longo prazo, ao abrigo do disposto nas alineas d) e ¢)
do n.° 2 do artigo 204 da Constitui¢do d: Repiiblica, o Conselhq
de Ministros determina: '

Unico: Sdo aprovados os Modelos pa a a Gestdo de Regadios
Construidos pelo Estado, anexos i presente Resolugio e que
dela fazem parte integrante.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de
Fevereiro de 2010.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcic Baptista Ali.

1. Introducao

A seguranga alimentar e nutricional e a gera¢do da renda
e emprego estdo no topo das prioridades do Governo. E neste
contexto que, no ultimo quinquénio, o Governo aprovou
a Estratégia da Revolugdo Verde, bem como o respectivo Plano
de Acgiio para a Produgio de Alimentos como instrumento para
a sua operacionalizagio. Para além das sementes, trac¢do animal
e outros factores de produgdo, a Revolugdo Verde em
Mogcambique assenta na utilizagdo dos recursos hidricos, tendo
como objectivo o aumento da produgdo e produtividade
agricolas de forma a contribuir para uma maior disponibilidade
de alimentos no Pafs.

A dgua € um dos recursos naturais mais preciosos para o
progresso, pois dela depende uma maior seguranga da produgio
agricola, em particular nas regides caracterizadas por acentuados
défices hidricos. Actualmente, estima-se a drea total irrigada em
6peragﬁo no Pais em aproximadamente 61.407 hectares (dos
quais 35.000 ha dedicados a cultura de cana de agiicar) de um
total infra-estruturado de cerca de 120.000 ha. Desta drea, 68%
estd localizada na regido sul, onde se regista um maior défice de
precipitagdo. Nos regadios destinados a culturas diversas,
constata-se um baixo aproveitamento, o qual ronda em média
60%.

O sub-sector da irrigagio deve evoluir de modo que seja
fortemente consistente com a dindmica que se pretende com
a Revolucdo Verde, bem assim a descentralizagio em curso no
Pais.

As mudangas estruturais visando a transformacdo gradual
da estrutura fundidria e dos sistemas de expioragéo agricola em
regime de regadio deverdo ser apoiadas por uma tomada
de decisiio politica sobre a gestdo dos regadios, visando a
sua competitividade e assente numa eficiente operagdo e
manuten¢io das infra-estruturas hidraulicas.

0 dofninio publico hidrico dos esquemas de regadio, cuja
construgio e reabilitagio implicam avultados investimentos,
obriga a que a configuragfo juridica-patrimonial da entidade
de gestdo, numa fase inicial, seja dominada por capitais pablicos,
embora se considere salutar a abertura a participagdes e parcerias
com o sector privado.

Presentemente constituem principais desafios do sub-sector
de irrigacdo a serem superados o baixo aproveitamento da area
irrigada, a capacidade de-uma gestio (operacdo e manuten¢do)
sustentdvel dos regadiés, a disponibilizagdo atempada do
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crédito, a assisténcia técnica aos produ ores e a ligacdo destes
com os mercados, bem como o estabelecimento de um quadro
tarifirio de energia e dgua adequado d-ugricultura.

2. Modelos de Gestao dos Regadios

Uma das questdes fundamentais pira o funcionamento e
sustentabilidade dos regadios € a sua gestdo, cujos modelos
podem ser classificados em:

a) Modelo 1: Gestdo pelos utentes;

b) Modelo 2: Gestdo por uma entidade ptblica;

¢) Modelo 3: Gestiio por concessiic com empresas privadas
ou associagdes; €

d) Modelo 4: Gestdo combinada dos diferentes modelos
pelos utentes e por entidade piiblica e/ou por
concessdo com empresas privadas ou associagdes
(Parceria Pablico-Privada).

Esta classificagio tem como base os seguintes factores:

- a complexidade fundiaria, traduzida em varios tipos de
utentes: peQuenos produtores, produtores comerciais
€ empresas;

- a complexidade das infra-estru:uras instaladas;

— a dimensdo/drea do regadio.

A seguir se apresenta a descri¢@o de cada modelo de gestdo:

a) Modelo 1: Gestéo pelos utentes

Este modelo, que envolve a participagdo dos produtores
singulares ou associados, tem sido aplicado para pequenos
sistemas de regadios (menos de 100 Fectares) onde o Estado
tem efectuado a formacgo e o desenvolvimento das associagdes
de regantes através de servigos de cxtensdo, bem como a
facilitagiio para acesso ao financiamento ¢ ao mercado. Neste
modelo, a gestdo da terra no perimetro irrigado, bem como a
operacio ¢ manutengio do regadio sdo da inteira
responsabilidade das associagdes.

O maior nimero de regadios no Pais 62%) enquadra-se neste
modélo e representa uma drea de cerca de 10.000 hectares.

b) Modelo 2: Gestao por entidade ptiblica

A-Gestdo por empresas piblicas aplica-sc para grandes
regadios ou regadios com uma certa complexidade fundidria,
onde o Estado faz a construgiio do sistcma ¢ a gestdo da terra e
dos principais sistemas de distribuicdo de dgua, sendo os custos
de operagiio e manutengio recuperado: a partir da cobranga de
taxas especificas feita aos produtores. A. operaciio e manutengio
ao nivel secunddrio e tercidrio € da responsabilidade dos utentes/
/assoctagoes.

¢) Modelo 3: Gestde por concessdn as empresas privadas
ou as associacoes

Neste modelo, Gestdo concessionad 1 a2 empresas privadas ou
as associagOes, os regadios s@o construidos e/ou reabilitados
com investimentos piblicos € a sua gestdo concessicnadz a
entidades privadas ou associagbes. A entidade gestora ou
associagdo fica responsdvel pela gestio da terra © operagio ¢
manutenc¢io do empreendimento.

d) Modelo 4: Gestdo combinada dos diferentes modelos
pelos utentes ¢ por eéntidade piblica e/ou por concessdo com
empresas privadas ou associacoes (Parceria Publico-Privada

Este modelo permite a possibilidade de serem associados
quaisquer dos outros modelos existentes bastando que para tal
se afigure como a melhor opgao para a rentabilidade do regadio
que serd objecto da intervengdo e que seja resultado de acordo
entre as diferentes partes.

Dependendo da dimensao dos regadios e do nivel
de organizagdo dos utentes’, o Estado pode assegurar recursos
numa fase inicial de modo a garantir a funcionalidade do regadio
mediante acordos especificos, cujo mbito de intervengido pode
estender-se a servigos técnicos de assisténcia & produgio,.

servigos financeiros e liga¢iio com mercado:
3. Viabilidade Econémica e Financeira

O Estado pode assegurar recursos numa fase inicial, de modo
a cobrir eventuais défices de financiamento, até que as receitas
de expioragﬂo cubram os custos do funcionamento do regadio.

A duragdo e o volume do financiamento dos regadios pelo
Estado sdo determinados com base em estudos de viabilidade
econémico-financeira, que devem tomar também em conta os
impactos sécio-econdmico dos regadios.

Os utentes/asscciagOes assumem gradualmente os custos
de manutencio e operaciio, & medida que o Estado se vai
retirando.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 78/2010
de 21 de Abril

Havendo necessidade de sc aprovar o quadro de pessoal
do Instituto Superior de RelagGes {nternacionais, criado
pelo Decreto n.° 1/86,-de 5 de Fevereiro, ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° | do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Finangas, a Ministra da Funcdo Piblica
determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Instituto Superior
de Relag¢tes Internacionais, constante do mapa em anexo,
¢ que faz parte integrante do presenie Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimente do presente quadro de pessoal fica
condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. I revogado o Diploma Ministerial n.° 80/99, de 21 de

Jutho.

Art. 4. O presenie Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagio.

Ministério da Fungio Pablica, em Maputo 17 de Dezembro
de 2009. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de Fessoal Central do Instituto Superior de Relacées Internacionais
Fungdes/Carreiras : Gz.\b. Piv. - .‘DW'_ D‘_v' . DAF | DPC | Total
Reitor CEEl | Cientifica | Académica
Fungdes de Direcgdo ¢ Chefia R
REIOT oo TSRO e s 1 0 0 0 0 0 l
Vice Reitor ' 1 0 0 0 0 0 1
InSPector-Geral ... ..o e ) 1 0 0 0 0 0 !
Assessor do Reitor do ISRL...........oovevvvves vovevere e 4 0 0 0 0 0 4
DIrector de DIVISAD .. verreerieienicece crereeiesiesescseteetsaniesneeenas ’ 0 g 1 1} 1 0 4
Dircetor Adj. de Divisio ... 0 ] ] 0 0 2
Dircctor de CUIS0 ...t s s 0 0 0 3 0 3
INSPCCLOr SUPCTIOT .oivviciiiiiccr e i I 0 0 0 0 1
Chefe de Gabinete de Reitor de Inst. Superior ......ocovvvveennas e I 0 0 1] 0 I
Chefc de Depto. Central ..o s 0 4 3 6 4 1 18
~Admini. do Campus do ISRI 0 0 0 0 1 0 1
Chefe de Repart. Central .......coooreoneenroecicnenenn: e 0 0 1 3 5 1 10
Chefe de Seeret. Central ..o 0 0 -0 0 i 0 1
Secretdrio Particular de Reitor ' 2 0 6 0 0 0 2
SHBIOTAL oottt 11 6 6 13 12 2 50
Regime Geral . .
ESPecialista .ooo it I 0 0 0 0 0 t
Técnico Superior de Administragiio Pablia NT ... 0 Y 0 0 2 0 2
TECnico SuPErior N1 ..., S 01 0 0 0 9 0 9
Técnico Superior de Administragio Piblia N2 ..o....cooovovervcei, - ! 0 0 0 3 0 4
Tée. Superior N2 ... e e e 0 0 0 I 5 0 6
Téenico Superior de Administragao Piblia ... s 0 0 0 0 5 0 b
Téc. Profissional ... e 0 0 0 0 6 0 6
TECNICO oot e ere e 0 2 3 3 3 I 2
Assistente Técnico 0 0 1 1 0 0 2
AUXiliar AdtVO oo e ! 0 0 of 4l o 5
Agente de Servigo 0 1 0 0 11 0 12
OPEIATIO (oo e e 0 0 ¢ 0 2 0 2
AURIIAT i s g 0 g 0 6 0 6
SUBIONGL ..o et st . 3 3 4 s|sel 1] 7
Regime Esp. Difl oo s ..
Docente Universitdrio . .
Professor Catedrético 0 2 2 0 0 4
Professor Associado ..o, e e e 0 0 3 5] 0 0 8
Professor Auxiliar .. e s 0 0 8 12 0 0 20
AsSist. Universitario cooo.cc.c.cooooverrr. e e -0 0 0 of o 0 0
ASSISICILE oo e 0 I 10 29 0 0 40
AsSISLente ESLAZIANIO coovericrireecieereis e feer et i : 0 I 1 13 0 G i5
SHDIOIAL ......coceverreevres e ieesirssesisanene I 0 2 24 6! 0 0 87
Investig. Ciéntifica . )
Investigador Coordenador ........c.oceieveivnncninnennncsnr e 0 2 0 0 0 0 2
Investigador Principal ...l 0 -3 0 0 0 0 3
Investigador AuXiliar ... v 0 3 0 0 0 0 3
Investigador Assistente ... 0 3 0 0 0 0 3
Investigador EStgIArio ... e e 0 6 0 0y G 6
Subtotal ..................... erreer et reeareeeerresererenad ereer e e 0 17 ¢ Q0 [1] 4] 17
Regime Esp. Nio Dif.
TéC. Sup. T COMUN NT oo 0 0 0 0 2 0 2
Téc. Sup. T.L Comun. N2 oo S ¢ 0 0 0 2 0 2
Téc. Prof. T.L COMUN. oo o : Q 0 0 G 2 0 2
Subtotal ............. e e e : 0 0 0 of 6 0 6
TO1al GerGl ....ccovvicveiies oo e 14 28 34 79 74 3 232
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Mapa demonstrativo da situacio do pessoal
Lugarés
Designagdo Vagos
Criados Dotados Providos - - ™
. Nao Dotados | Dotados

REIOT «covieiiee ettt sarsees | i 1 0 0
Vice-Reitor ..o, Leveseseerssererenares seovens H. 0 0 0 1
Inspector-Geral ..ol 1 0 0 0 ]
ASSESSOT oot e 4 2] 2 0 2
Director de DiviSA0 ......ccoeevvviireninrenninncens 4 3 3 0 1
Director Adj. de Divisio , 2 ! I 0 !
Director de Curso ................. FROPS O 3 0 0 0 3
Inspector Superior i........... S 1 0 0 0} 1
Clicfe de Gabinete de Reitor de Inst.Sup ........ 1 0 0 0 1
Chefe de Depto. Central ................... e . 18 8 8 0 10
Admini .do Campus do ISR ........... R ! 0 0 0 1
Chefe de Repart. Central ..o e 10 20 21 0 8
Chefe de Secret. Central ... v 1 0 0 0 1
Secretdrio Particular de Reitor ... e 2 0 -0 0 2
SUDIOIH ......c....ovcuviareieeeeies e i 50 17 17 0 33
Regime Geral

ESPECIASIA ovvovevveve oo e 1 of 0 0 !
Técnico Supeérior de Administragio Pib-ia N1 2 0 0 0 2
Técnico Superior N .......coeevenee. e s 9 0 0 0 9
Técnico Superior de Administrago Pibia N2 4 2 2 0 2
Técnico Superior N2........ ST OO 0 2 2 0 4
Técnico Superior de Administragao Piblia..... 5 2 2 0 3
Técnico Profissional .........oooocooreoccoccvvrovorene. 6| ! O g 5
TECNICO, v, et rae e 12 7 7 0 5
Assistente TECNICO .ocvevvviiicrnnnern, R 2 2 2 0 0
Auxiliar AGHIVO oo e 5 2 2 0 3
Agente de Servigo .o 12 12 i2 0 0
OPCTATIO .o s 2 I 1 0 I
AUXTHAT L i, _ 6 6 0 0 0
Subtotal ... 72 37 37 0 35
Regime Esp. Dif.

Docente Universitario ... crevenn,

Professor Catedratico .o.vvovnviccnns v, 4 0 0 0

Professor Associado ... v s 8 0 0 0 8
Professor AUXIHAT ....o.ooocooooieeerseeseeroe v, ' 20 2 2 0 I8
Assist. Universitdrio .....occovecevcniis e, .

ASSISIERLC <.oooeoerireencvcecer s s 40 18 18 0 2
ASSISIENTe ESWAZIATIO ....vvvooevoeoeeeeeer o, 15 6 6 0 9
SUBIOIAL ..o oo 87 261 26 0 61
Investig. Ciéntifica
“Investigador Coordenador .........c..ccevvevcevene.. 2 0 0 0 2
Ivestigador Principal ........oooooininiin s K] 1 ] 0 2
Investigador Auxiliar ... ..o e 3 G G 0 3
Investigador AsSiSEN{e .oovvvcviiniica, 3 G 0 0 3
investigador Estagidrio .........ccooecvie i, 6 0 G ¢ 6
Subtotal ..o, s 17 | I o] 16
Regime Esp. Nio Dif. ' A

Téc. Sup. T.1L Comun. N1 .o s 2 0 0 0 2
Téc. Sup. T.L Comun. N2 oo o 2 0 0 ¢ 2
Téc. Prof. T4 Comun. ..o o preees 2 I 1 ¢ |
Subtotal. ..o, e s 5 IS0 1 0 B 5~
Total Geral ...oooeoeecceiiviniio i et s 232 82 82 0 150
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Comissao Interministerial da Funcdo Publica

Rectificacao

Por ter saido incompleto o nome do Gabinete de Assisténcia
aos Antigos Presidentes da Republica e atendimento aos
Dirigentes Superiores do Estado, publicado no Boletim

da Repiiblica, n.® 49, suplente, 1.* Série de 10 de Dezembro
de 2009, Resolugdio n.° 27 da entidade supracitada, rectifica-se
que, onde se lé: <<Gabinete de Atendimento dos Dirigentes
Superiores do Estado>> deve ler-se: <<Gabinete de Assisténcia
aos Antigos Presidentes da Repiblica e Atendimento dos
Dirigentes Superiores do Estado, abreviadamente designado por
GADE. '
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