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MINISTERIO DO INTERIOR

Diploma Ministerial n.” 89/2010

de 9 de Junho

O Munistro do Interior, vertficado ter sido dado cumprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.® 3/75, de 16 de Agosto,

conjugado com o artigo 16 da Lei n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
no uso da faculdade que the € concedida pelo artigo 12 da Lei de
Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalhidade mog¢ambicana, por
reaquisi¢do, a Mhamud Charama, nascido a 15 de
Novembro de 1965, em Kigali — Ruanda

Ministério do Interior, em Maputo, 23 de Abnl de 2010. — O
Ministro do Interior, José Condugua Anténio Pacheco.

Diploma Ministerial n.” 90/2010
de 9 de Junho

O Ministro do Interior, verificado ter sido dado camprimento
do disposto no artigo 14 do Decreto n.° 3/75, de 16 de Agosto,
conjugado com o artigo 16 da Ler n.° 16/87, de 21 de Dezembro,
no uso da faculdade que lhe € concedida pelo artigo 12, da Let
de Nacionalidade, determina:

E concedida a nacionalidade mogambicana, por
reaquisi¢do, a Mansur Ibrahim, nascido a 8 de Outubro
de 1945, em Quelimane — Mo¢ambique.

Ministério do Interior, em Maputo, 30 de Abril de 2010. - O
Ministro do Intertor, José Condugua Anténio Pacheco.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.” 91/2010
de 9 de Junho

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal do
Centro de Investigacdo e Desenvolvimento em Etnobotinicas
criado pelo Decreto n°. 60/2008, de 30 de Dezembro, ao abrigo
do ‘disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.” 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro
que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Funcio
Piblica determinal

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal do Centro de
Investigagdo e Desenvolvimento em Etnobotinica, constante
do mapa em anexo, € que faz parte integrante do presente Diploma
Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de cabimento or¢amental.

Art1. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicagio

Ministério da Func¢do Pablica, em Maputo, a 12 de Abril de
2010. — A Ministra da Fung¢@o Publica, Vitéria Dias Diogo.



Quadro de pessoal central do Centro de Investigagio ¢ Desenvelvimento em Etnobotinica (CIDE)

Unidades Organicas
_ ) Gabinete do Direcgiio de Direcciode | Departamento
Funcgdes e carreiras Director-Geral Investigaciio e Produgdo e de Total
Formagio Servicos  Administragdo e
Financas
Fungdes de Direc¢iio, Chefia e Confianca
Director-Geral do Centro de Investigagio e Desenvolvimentoem  Etmoboténica ...... i - - - 1‘
Director de Investigagio e Formagao em Etnoboténica....... . et raeeanes - ! - - l
Drrector de Producao e Servigos'em Etnobotanica . - - 1 - 1
Admunistrador do Centro de. Investiga¢do e Desenvolvimento em Etnoboténica - - - 1 1
Chefe de Departamento_Centra] ............................. _ 2 - - 2
Secretario EXecutivo .ueee ceeeee eveeeninns etere seeseessseeesstieeesneaessaresstaeannrererann 1 R ~ _ "1
Subtotal 2 3 1 1 7
2. Carreiras de Regime Geral
Técnico Superior N1 ....... et e e et et eienns 3 2 1 6
Técmceo Especiahizado - - 2 - 2
Técnico Profissional ...... ... - .. L. i et e e - 1 _ 1 2
Técnico Profisstonal de Administragio PUblica ......oeeevveeereevcenininvcnnneesecovenneens R ~ _ 1 1
TECTUCQ —veerevceias « covvtinees st b+ & et eeee sos rereasssesseeestss st eses e st sn s s esaccennens . . 1 1 2
Auxilar AAMINISIIALIVO .. oocviveies ciciieet + eeeeteeeets rereetes sesevesseaesaoracssssnsseens 1 - 1 1 3
AUXIIAT ©. coiiet i crtees oot e ee cee = ee e e e reeersesaeerenas cebeesraens sebessssesssneeranns 1 - 1 3 5
Subbotal 2 4 7 8 21
3. Carreira de Regime Especial Nao Diferenciada
Técnico Superior de Tecnologias de Informagdo e Comunicagg@o N1 .............. - B . 1 1
Subtotal 0 0 0 1 1
4 Carreirade Regime Especial Diferenciada
4.1. Investigacdo Cientifica
Investigador Coordenador .. . . ... oo oo s ot i e i e - 1 - - 1
Investigador Principal ... ... .o L s e oo oo s e . 1 R - 1
Investigador Auxiliar. ... . ..ot i L e e _ 2 - - 2
Investigador ASSISIENtE .. ... .. coer o L e e s e+ s e R 1 _ . 1
Investigador EStaglario .. . . ..ol e o s s e - 1 - - 1
Subbotal 0 6 0 0 6
TOTAL GERAL 4 13 8 10 35
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Diploma Ministerial n.” 92/2010
de 9 de Junho

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal do Gabinete de Informacgio Financeira de Mogambique (GIFiM), criado
pela Lei n.° 14/2007, de 27 de Junho, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.°1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n°. 13/2007, de
16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Fungdo Piiblica determina:

Artigo. 1. E aprovado o quadro de pessoal do Gabinete de Informagdo Financeira de Mogambique, em anexo, € que faz parte

integrante do presente Diploma Ministerial.

Art.2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado 2 existéncia de disponibilidade orgamental.
Art. 3. O presente Diploma Mimsterial entra em vigor na data da sua publicacdo.
Ministério da Funcdo Piiblica em Maputo, 3 de Maio de 2010. — A Ministra da Fungio Pdblica, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal do Gabinete de Informagédo Financeira de Mogambique

N

Carreiras e Funcdes GD SAIP SEC SAF TOTAL

Funcoes da Direccido, Chefia e Confianca
Director .. .. ... .. ... I 1
Director Adjunto ........ . I 1
Directorde SErvICo ... oo v vt i v e o 4 e s | . { I 3
Chefe de Departamento Central ..... .. cooceee cevees vt v v e e v 2 2 4
Secretdrio EXECULIVO ... . .. . .. e s e e e e e 2 2
Subtotal - 4 3 1 3 11
Carreira de Regime Geral *
Técnico Supertor de Admmmstragdo PiblicaNI .. .. ... .. .. . [ 1
Técnico Profissional de Admimstracdo Piiblica .......... ... . B ! 1
Auxiliar Administrativo . ... o oo e L L e e e 2 2
Avwabar . ... .o o " 2 2
L1 11111] 7: (O 0 0 0 6 6
Carreira de Regime Especial ndo Diferenciada
Técnico Superor de Tecnologta, Informagao e Comunicagdo N1 ... 1 1
Técnco Superior de Administragfo e Informacao Financeira N1 2 2 4
Técnico Supertor de Tecnologia, Informagdo e Comunicagao N2 ... 1 1
Técnico Profissional Tecnologia, Informagdo e Comunicagio I 1
Técnico Profissional em Admimistragad e Informagdo Financera . 4 4
Subtotal . 0 2 2 7 11
Carreira de regime Especial Diferenciada
Carreirade Analista .. .. .. o s o0 e e
Analista Principal ..o v 3 3
Analista ASSISIENLE .o.ccoieivieiis + e ceerrrr e eaene e 5 5
Subtotal 8 0 0 8
TOTAL 13 3 16 36

Comissao Interministerial da Fungdo Publica

Resolucéo n.° 9/2010
de 9 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o estatuto organico do Centro
de Gemologia e Lapidagéo, abreviadamente designado por CGL,
criado através do Decreto n.° 66/2009 de 14 de Dezembro, go
abrigo do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissdo
Interministerial da Fung¢io Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Centro de
Gemologia e Lapidagdo, constante do anexo e que faz parte
mtegrante da presente Resolugio.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Comissdo Intermimisterial da Funggo Pdblica, em Maputo,
14 de Abril de 2010. — A Presidente, Vitdria Dias Diogo

Estatuto Orgéanico do Centro de Gemologia
e Lapidacao

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais
ArTIGO |
(Natureza)

O Centro de Gemologia e Lapidagdo, abreviadamente
designado por CGL, criado pelo Decreto n.° 66/2009, de 14 de
Dezembro, é uma institui¢do piblica de formagdo profissional
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e de certificagdo de gemas, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, subordinada ao Ministério que
superitende a drea dos Recursos Minerais.

ArmiGO2
(Sede)
O CGL tem a sua sede na cidade de Nampula.

ARrTIGO 3
(Ambito)
O CGL € uma institi¢io de dmbito nacional, podendo criar .
delegagdes ou outra forma de representagdo em qualquer ponto
do territério nacional.

ArTiIGo 4
(Atribui¢oes)
O CGL tem as seguintes atribuigcdes:

a) Formagdo de profissionais e de mio-de-obra na
especialidade de gemologia e lapidacdo de gemas;

b) Certificacdo, identificacio e avaliacio de gemas;

¢) Investigacio cientifica na drea da sua especialidade.

ARTIGO 5
(Competéncias)

O CGL tem as seguintes competéncias:

a) Realizar cursos regulares de formacio e treinamento
profissional na area da gernologia e lapidagio;

b) Formar mao-de-obra e técnicos profissionais para a
indistria de lapida¢fio e comércio de gemas;

c¢) Realizar trabalhos de identificagdo, classificagdo,
caracterizagdo e avaliagdo de gemas e outros produtos
minerais € material gemoldgico;

d) Emitir certificados oficiais de autenticidade de gemase
pareceres técnicos sobre outros minerais;

e) Prestar servigos a entidades publicas e privadas na drea
de gemologia ¢ lapidago;

f) Colaborar com entidades piblicas e privadas na
regulacio e controle dos pregos de gemas e na tomada
de medidas de politicas para a busca de solugQes para
o sector de gemas;

g)-Arquivar documentagdo e informagdo, sistematizar e
divulgar dados técnicos econémicos do sector de
gemas, inclusive a legislagdo do seu interesse.

CAPITULO 11
Estrutura orgénica
ARTIGO 6
(Estrutura)

O CGL tem a seguinte estrutura:
a) Direc¢ao;
b) Departamento Técnico;
¢) Departamento de Administra¢io e Finangas.
ArRTIGO7
(Direcgcdao e competéncias).

A Direcgdo do CGL é dirigida por um Director nomeado pelo
Ministro de que superitende a drea dos Recursos Minerais e tem
as seguintes competéncias:

a) Propor a criagio do quadro do pessoal;

b) Dirigir o Colectivo de Direcgao;

¢) Dirigis o Conselho Técnico;

d) Propor ao Ministro da drea a nomeac@o dos Chefes de
Departamentos;

e) Nomear os chefes de secretaria sob proposta do chefe de
departamento da administragio e finangas;

J) Zelar pelo cumprimento da legislacgao relativa ao CGL;

g) Coordenar as actividades do CGL;

h) Garantir a provisdo dos recursos financeiros ¢ materiais
para as actividades do CGL;

i) Garantir a correcta gestdo dos recursos humanos e
financeiros do CGL.

ARTIGO 8
Departamento Técnico

I. O Departamento Técmico € dirigido por um Chefe de
Deparatmento nomeado pelo Ministro que superintende a 4rea
de Recursos Minerais.

2. Sao competéncias do Departamento Técnico:

a) Organizar e realizar os cursos de formacao profissional;

b) Orientar os trabalhos de identificagfio, certificagio e
avaliacdo de gemas e minerais, incluindo os
respectivos relatdrios técnicos;

¢) Propor a nomeacio dos Chefes de Secc¢io;

d) Emitir certificados oficiais e pareceres técnicos sobre
gernas; -

e) Aplicar tecnologias e medidas de protec¢do dos bens a
guarda do CGL e pOr em préitica os métodos
adequados de investigagdo e tratamento de gemas;

f) Participar em programas de investigagdo com outras
instituicbes que actuem na sua drea de especialidade;

g) Participar na defini¢do de normas de tratamento de
identificacdo, classificagfio e avaliagdo de amostras
de minerais;

h) Propor metodologia de fixagdo de pregos dos minerais e
gemas;

i) Programar ac¢des de publicidade e promogdo das
actividades do CGL em coordenag¢ido com outras
institui¢des;

J) Garantir a aquisicdo da matéria-prima necessaria as suas
actividades e velar pela manutencdo e reposig¢do do
equipamento de lapidagdo e de gemologia.

3. O Departamento Técnico poder-se-4 organizar em trés
seccOes de especialidade:
a) Secgdo de Lapidagao;
b) Secc¢do de Gemologia;
¢} Sec¢io de Certificag@io e Servigos.

ARTIGO 8
(Departamento de Administracdo e Finangas)

1. O Departamento de Administragdo e Finangas € dirigido
por um Chefe de Departamento nomeado pelo Ministro que
superintende a drea de Recursos Mineras.

2. S3o competéncias do Departamento de Administragio e
Finangas:

a) Elaborar o Plano e Or¢amento da institui¢do e controlar
a sua execugao;

b) Aplicar as normas de execucdo or¢amental e financeira
em vigor no aparelho de Estado;

¢) Proceder a liquidagao e pagamento das despesas e garantir
a escrituracdo dos livros obrigatérios;

d) Assegurar o processamento e pagamento de remune-
ragdes ¢ abonos de pessoal;

e) Elaborar o plano de aprovisionamento em me10s
necessarios para o correcto funcionamento do CGL;

) Identificar fontes de financiamento para a implementagao
de projectos do CGL,;

g) Fazer a gestdo dos Recursos Humanos do CGL.
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CAPITULO 11
Orgios Colectivos

ArTiGO 10
(Colectivo de Direcgio)

No CGL funcionam os seguinte colectivos:

a) Colectivo de Direcgdo;
b) Conselho Técnico

ArTiGO 11
(Colectivo de Direcg¢ao)

1. O Colectivo de Direc¢o € um orgédo consultivo dirigido
pelo Director do CGL e tem por fung@o discutir e propdr solugdes
sobre questdes fundamentais das actividades do Centro,
nomeadamente:

a) Estudar, divulgar e implementar as decisGes relacionadas
com as actividades do CGL;

b) Preparar e executar o plano de trabalho do CGL;

c¢) Realizar o balango de exercicio do Plano e Orgamento;

d) Analisar a implementag3o das politicas e estrategias do
CGL e propor acg¢des que conduzam a melhoria das
mesmas;

e) Promover a troca de experiéncias, informagdes e
resultados entre a Direcgio e os Quadros do CGL.

2. O Colectivo de Direcgio é composto pelos seguintes

membros:
a) Director do Centro;
b) Chefes de Departamento.

3. Na qualidade de convidados poderdo participar no
Colectivo de Direcgdo outros quadros ¢ técnicos designados pelo
Director do CGL.

4. O Colectivo de Direcgio retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o Director o convoque.

ARTIGO 12
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um orgdo técnico dirigido pelo
Director do CGL, o qual elabora pareceres técnicos sobre
projectos do CGL,, nomedamente:

a) Monitorar o progresso das actividades do €CGL;
b) Sugerir altera¢des quando as circunstincias o exigirem;
¢) Avaliar o impacto orgamental dos projectos do CGL e
ajustd-los as prioridades;
d) Monitorar o atendimento aos clientes.
2. O Conselho Técnico é composto pelos seguintes membros:

a) Director do CGL;

b) Chefes de Departamentos;

c) Formadores;

d) Especialistas;

e) Investigadores.

3. Poderdo participar no Conselho Técnico, na qualidade de

convidados, outros quadros e técnicos a serem indicados pelo
Drrector do CGL.

4. O Conselho Técnico retine-se ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que o Director convoque.

CAPITULO IV
Patriménio e Receitas
ArTico 13

(Patrimonio)

1. Constituem patriménio do CGL a universalidade dos bens,
direitos e obrigagOes que adquira ou contrate no exercicio da
sua actividade.

2. Patriménio do Centro e bem assim, os materiais e os
documentos em depdsito, serdo objecto de inventdrio, protecgdo
e conservagio de acordo com a legislagio em vigor € com o
regulamento interno do CGL.

3. A alienagdo dos bens afectos ao patriménio do CGL serd
feita nos termos da legislagdo alplicdvel 3s intitui¢des do Estado.

ArTico 14
(Receitas)

Constituem receitas do CGL:

a) As dotagGes provenientes do Or¢amento do Estado;

b) O produto da venda de bens, taxas de servigos e quaisquer
outras resultantes da actividade do CGL;

¢) Outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato
ou a outro titulo.

ArTiGO 15

Encargos

Constituem despesas do CGL:

a) Os encargos com o respectivo funcionamento e pessoal;

b) Os custos de aquisi¢io, manutengdo € conservagio de
bens, bem como de servigos ou instalagdes necessarias
a0 seu funcionamento e ao exercicio das suas
atribuigdes;

¢) Outros custos de aquisi¢do e produgio de material e de
contratagio de servigos.

CAPITULO V
Disposicoes finais

ARTIGO 16

(Pessoal)

1. A admissio de pessoal e sua progressdo nas carreiras
profissionais faz-se nos termos da legislagdo aplicdvel.
2. Os funcionérios e agentes do CGL sfo regidos pelas normas
aplicdveis aos funciondrios do aparelho do Estado.
3. O quadro de pessoal do CGL & aprovado nos termos de
legislagfio aplicavel.
* Armico 17

(Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Recursos
Minerais, sob propesta do Director do CGL, aprovar o
regulamento Interno’do CGL num prazo de noventa dias apés a
entrada em vigor do presente Estatuto Orgénico.
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