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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 35/2010
de 1 de Setembro

Havendo necessidade de regulamentar a Lei n.° 19/2009, de
10 de Setembro, que define as Alfindegas de Mogambique como
6rgdo de natureza paramilitar integrado na Autoridade Tributdria
de Mogambigue, no uso da competéncia atribuida pelo artigo 2
da referida Lei, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Paramilitar do Pessoal das
Alfandegas de Mogambique, anexo ao presente Decreto, e que
dele € parte integrante,

Art. 2. Compete aos Ministros que superintendem as areas das
Finangas, da Defesa Nacional e do Interior aprovar as instrugdes
para implementacfo do presente Decreto.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Agosto de
2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonificio Baptista Ali.

Estatuto Paramilitar do Pessoal das Alfandegas
de Mocambique

CAPITULO |
Disposigoes gerais
ArTiGO |
Objecto

O Estatuto Paramilitar do Pessoal das-Alfandegas de
Mogambique, abreviadamente designado EPPAM, estabelece
normas relativas a hierarquia, direitos, deveres e outras situagdes
inerentes 3 qualidade paramilitar do pessoal das Alfandegas de
Mog¢ambique.

ARTIGO 2

Ambito
O presente Estatuto aplica-se a todo o pessoal paramilitar das

Alfandegas de Mogambique, em qualquer situagdo de prestagdo
de servicos, no pais ou no exterior.

ARrTIGO 3
Requisitos para aquisicdo da qualidade paramilitar

1. Constituem requisitos para a aquisi¢do da qualidade
paramilitar:
a) Ser cidadio mogambicano;
b) Ter o servigo militar regularizado;
¢) Cumprir com os requisitos gerais para nomeagao;
d) Concluir com aproveitamento o curso especifico de
formag&o paramilitar.

2. Para efeito da aquisi¢io da qualidade paramilitar das
Alfindegas dé Mogambique, o pessoal deve ainda prestar
juramento perante a Bandeira Nacional, em ceriménia piblica,
que obedece a seguinte forma:

“Eu, ...., juro por minha honra consagrar todas as minhas
energias e a minha vida a defesa da- Pdtria, da
Constitui¢iio da Repiiblica e da soberania nacional.

Juro obedecer fielmente ao Presidente da Repiiblica,
Comandante-Chefe das Forgas de Defesa e Seguranga.”
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CAPITULO Il

Hierarquia, Escalbes, Graus de Patentes, insignias
e Promocio

ArTIGO 4
Hierarquia

1. A hierarquia paramilitar das Alfindegas de Mogambique
decorre da necessidade de, em todas circunstincias, se
estabelecerem relacées de autoridade ¢ subordinagiio entre o
pessoal ¢ é determinada por patentes.

2. A hierarquia ekprime-se pelos graus de patentes,
antiguidade e precedéncias.

ARTIGO §
Escaldes

O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique agrupa-
se, hierarquicamente, por ordem decrescente, nos seguintes
escaldes:

a) Oficiais;
b) Sargentos;
¢) Guardas.

ARTIGO 6
Graus de patentes

Os graus de patentes do pessoal paramilitar das Alfandegas de
Mogambique, por ordem decréscente, com as caracteristicas
constantes do anexo a este Regulamento, sdo os seguintes:

a) Oficiais superiores:

i. Comissdrio Geral Aduaneiro;
it. Comissério Aduaneiro;

iii. Subcomissirio Aduaneiro;
iv. Superintendente Aduaneiro.

b) Oficiais subalternos:
i. Inspector Aduaneiro;
ii. Sub-inspector Aduaneiro.

c¢) Sargentos:
i. Aspirante Aduaneiro;
ii. Assistente Aduaneiro.

d) Guardas:
i. Guarda Aduaneiro.

ArTIGO 7
Hierarquia em cerimdnias
1. Em actos e cerimdnias paramilitares ou civis, excepto
formaturas, os paramilitares das Alfandegas de Mogambique

colocam-se por ordem hierdrquica dos graus de patentes e
antiguidade.

2. As precedéncias. entre paramilitares e civis em actos €

cerimOnias sdo estabelecidas nos termos, das normas nacionais:

de protocolo.

ArTiGO 8
Promogao

1. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique
ascende na escala hierdrquica por promogio, segundo
ordenamento estabelecido no artigo 6 do presente Estatuto.

2. A promagiio para qualquer grau de patente resulta da
aprovagio do candidato-em concurso especifico de promogio e
reunidos os requisitos estabelecidos nos qualificadores
profissionais das earreiras da frea aduaneira, sendo formalizada
por despacho di entidade competente para o efeito.

ARTIGO 9
Competéncia para atribuir a patente e promogao

1. Compete ao Ministro que superintende a drea das Finangas
a promogdo para as patentes de Comissdrio-Geral Aduaneiro,
Comissdrio Aduanciro, Subcomissdrio Aduaneiro e de
Superintende Aduanciro.

2. Compete ao Presidente da Autoridade Tributdria de
Mogambique a promogiio para as patentes de Inspector Aduaneiro
e de Subinspector Aduanciro ¢ a atribuicdo da patente de
Subinspector Aduaneiro.

3. Compete ao Director-Geral das Alfindegas a promogio para
as patentes de Aspirante Aduanciro ¢ de Assistente Aduaneiro e
a atribuigiio das patentes de Assistente Aduaneiro e de Guarda
Aduaneiro.

4. A atribui¢do da patente ao Guarda Aduaneiro deve ocorrer
apos o término, bem sucedido, do.periodo probatdrio.

ArmiGo 10
insignias

As insignias correspondem aos graus de patente previstos no
artigo 6 e obedecem aos modelos constantes do anexo, que ¢
parte integrante do presente Estatuto.

CAPITULO 11l

Formagéo

ArTiGO 11
Formacgdo paramilitar

A formagio paramilitar compreénde a preparagio técnico-
profissional dos, candidatos ¢ materializa-se através de cursos
especificos de formagio e capacitagiio consoante o escaldo,
categoria ¢ especialidade a que o funciondrio paramilitar
pertenga ou sc destine.

ARTIGO 12
Cursos de capacitagdo

1. Sempre que neccessdrio, a Autoridade Tributdria pode
promover cursos de capacitagio do pessoal paramilitar, de modo
a elevar o'seu.nivel de prontiddo operativa.

2. A frequéncia dos cursos de capacitagio pelo pessoal paramilitar
das Alfandegas de Mogambique tem cardcter obrigatério.

CAPITULO IV
Deveres e Direitos
SECCAO |

Deveres

ArTiGo 13
Respeito a legalidade

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique deve
agir com estrito respeito 2 Constitui¢do da Republica e demais
legislagdo aplicavel.
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ArTIGO 14
Neutralidade e imparcialidade

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique, no
exercicio das suas fungdes, deve pautar pelo respeito i
Constituigio e as demais leis em vigor no pais, ¢ actuar com
elevado sentido patriético, de neutralidade e imparcialidade.

ArTIGO 15
-Integridade

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique deve
actuar com integridade e dignidade, devendo abster-se de todo o
acto que manche a ética e deontologia requeridas pelas suas
fungdes.

ARTIGO 16
Dever de obediéncia

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique obriga-se
a cumprir com exactiddo ¢ prontiddo as ordens e instru¢des dos
seus superiores hierdrquicos, sempre que as mesmas ndo sejam
ilegais,

ArmiGo 17
Discrigdo na actuagéo

O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique, no
exercicio das suas fungdes, deve evitar ou impedir qualquer
prética abusiva, arbitrdria ou discriminatdria que traga consigo
violéncia fisica ou moral contra os cidaddos.

ArTIGO 18
Postura correcta

O pessoal paramilitar das Alfindegds de Mogambique deve
observar uma postura correcta e esmerada na sua relagfio com os
cidaddos, aos quais deve procurar auxiliar e proteger, sempre
que as circunstancias o aconselharem ou quando tal for requerido.

ArTIGO 19
Oportunidade, congruéncia e proporcionalidade

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique, no
exercicio das suas fungGes, deve actuar com a decisfio necesséria,
e sem demora quando disso depender que se evite um dano grave
imediato e irrepardvel, regendo-se, ao fazé-lo, pelos principios
de oportunidade, congruéncia e proporcionalidade na utilizagdo
dos meios ao seu alcance,

ArTIGO 20
Dedicacédo profissional

O pessoal paramilitar. das Alfandegas de Mogambique deve
levar a cabo as suas fungdes com dedicagio, devendo intervir
sempre em qualquer momento e lugar em gue se encontre em
servigo ou ndo, em defesa da lei, da ordem e seguranga ptblica.

ArTIGO 21
Sigilo profissional

1. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique deve
guardar um rigoroso segredo relativamente a todas as informagdes
sob seu conhecimento por motivo ou no desempenho das suas
fungdes.

2. O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique é
obrigado a nio revelar as fontes de informagdo, salvo se o
exercicio das suas fungdes ou a lei lhe impuserem outra actuagdo.

ArTico 22
Responsabilidade

O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique é
directamente responsédvel pelos actos cometidos no exercicio
das suas funges que infrinjam normas legais e regulamentares
que regem a sua actividade e os principios enunciados nos artigos
anteriores.

ARrTIGO 23
incompatibilidades

1. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique ndo
pode exercer actividades incompativeis com o seu grau
hierdrquico ou decoro paramilitar ou que o coloquem em
dependéncia susceptivel de afectar a sua respeitabilidade e
dignidade perante as Alfindegas de Mogambique e da sociedade
civil.

2. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique em
efectividade de servigo niio pode, por si ou interposta pessoa,
exercer quaisquer actividades comerciais que o coloquem em
conflito com as suas fung¢des.

SECCAO 1l

Direitos

ArTIGO 24
Direitos, liberdades e garantias

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mocambique goza
de todos os direitos, liberdades e garantias reconhecidas aos
demais cidaddos, sem prejuizo das restri¢Ses previstas na lei.

ARTIGO 25
Formagao e distingdes

1. O pessoal paramiljtar dag Alfindegas de Mogambique tem
direito a receber treino e formagio geral, civica, cientifica, técnico-
profissional inicial e permanente, adequados ao pleno exercicio
das fungGes e missdes que lhes forem atribuidas.

2. O pessoal paramilitar das Alfiandegas de Mogambique tem
direito a ser premiado distinguido e condecorado nos termos da
legislag@o aplicdvel.

ArmiGO 26
Regime penitenciario

O cumprimento da prisdo preventiva e das penas privativas
de liberdade pelo pessoal paramilitar das Alfindegas de
Mogambique ocorre em estabelecimentos prisionais comuns, em
regime de separagfio dos restantes detidos ou presos, nos termos
da legislagiio em vigor.

Armico 27
Honras militares

O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique tem
direito por ocasido da sua morte a sufragios e honras militares.
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CAPITULO V
Uso do Uniforme e de Meios Repressivos

ArTIGO 28

Uso do uniforme

1. O uso do uniforme €, em geral, obrigatério para todo o
pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique.

2. O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique,
quando em servigo, deve apresentar-se devidamente
uniformizado e exibir a patente e identificagdo funcional de forma
visivel.

3. Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores, o pessoal
que esteja em regime de destacamento ou de comissdo de servigo
e aquele que, devido ao Caricter reservado da trabalho que realiza,
ndo seja aconselhavel o uso do uniforme, cabendo, para o efeito,
ao Presidente da Autoridade Tributdria de Mogambique decidir,
por despacho, caso a caso.

4. O uniforme do pessoal paramilitar das.Alfandegas classifica-
se em uniforme de gala, de servigo, de campanha e de instrugdo.

5. O uniforme do pessoal paramilitar das Alfindegas é
composto pelos seguintes artigos:

a) Alfinete para gravata com distintivo das Alfindegas;

b) Boina azul-marinha ou boné sport azul com distintivo
das Alfandegas;

¢) Boné de feltro azul ou preto;

d) Boné de pala azul acinzentado;

e) Botas pretas de campanha;

f) Calga ou saia azul acinzentado, com uma barra de cor
azul-escuro de um a dois centimetros, dependendo do
grau de hierarquia;

g) Camisa azul celestial, de manga curta ou comprida;

h) Camisa branca, de manga comprida;

i) Camiseta com ou sem gola azul celestial com distintivo
das Alfindegas;

j# Camisola azul-marinha;

k) Capa de chuva tipo “poncho”, azul-marinho;

1) Carcelas e borddes;

m) Cartlio especifico de identificagdo;

n) Casaco comprido tipo “d6lmen”, azul acinzentado;

o) Casaco curto, azul acinzentado,

p) Casaco de frio tipo “kispo”, azul-marinho;

g) Cinto preto;

r) Cinturio azul acinzentado;

s) Emblema flutuante;

t) Fato-macaco azul-marinho;

u) Gabardina impermedével;

v) Gravata azul-marinho com distintivo das Alfandegas;

w) Insignia;’

x) Luvas brancas;

y) Petigas azul-marinhas;

2) Sapatos pretos, normais ¢ de campanha.

ARTIGO 29

Uso de meios repressivos

1..No exercicio das suas fungdes o pessoal paramilitar das
Alfandegas de Mogambique tem direito 2 posse € uso de armas
individuais e de outros meios auxiliares e adequados ao
cumprimento da sua tarefa.

2. O uso de meios repressivos pelo pessoal paramilitar das
Alfandegas de Magambique conforma-se com os principios da
necessidade, da proporcionalidade e da justica.

3. O tipo de armas individuais € outros mieios repressivos bem
como a sua utifizacdo sdo aprovados em regulamento préprio
aprovado pelos Ministros que superintendem as dreas das
Finangas, da Defesa Nacional e do Interior.

ArTiGO 30
Tratamento dos detidos

O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique deve:

a) Identificar-se como tal, no momento de execugdo de
uma detencao;

b) Zelar pela vida e integridade fisica das pessoas por ele
detidas ou que se encontrem sob sua custddia, assim
como respeitar a honra e dignidade das mesmas;

c) Velar pela seguranga e protecgio das mercadorias que
apreende, pertencentes ou nfio a pessoas detidas;

d) Especializar as responsabilidades profissionais,
remetendo, de imediato, a pessoa detida as autoridades
competentes e a mercadoria e valores arrestados, ou
cobrados, na totalidade, aos devidos depésitos,
nomeadamente armazéns ou bancos, consoante 0s
casos, para a instru¢do do competente processo junto
dos drgdos judiciais competentes;

e) Observar com a devida diligéncia os trimites legais
exigidos.

CAPITULO VI
Situag@o de Reserva

ArTiGO 31
Reserva

A reserva € a situagdo para que transita o pessoal paramilitar
das Alfindegas de Mogambique, desde que verificadas as
condigdes previstas neste Estatuto, mantendo-se, no entanto,
disponivel para o servigo.

ArTiGo 32
Condigdes de passagem a reserva
Transita para a situagio de reserva o pessoal paramilitar das
Alfandegas de Mogambique que:
a) Atinja o limite de idade previsto para o respectivo grau
de patente;

b) Declare por escrito desejar passar 2 reserva, nos termos
da alinea b) do artigo 34 do presente Estatuto.

ArTIGO 33
Limites de idade para passagem a reserva

Os limites de idade de passagem a reserva para o pessoal
paramifitar das Alfindegas de Mogambique, nos vérios graus de
patentés sio:

a) Comissdrio Geral Aduaneiro, 58 anos;

b) Comissério Aduaneiro e Subcomissdrio Aduaneiro, 56
anos;

¢) Superintendente Aduaneiro, 54 anos;

d) Inspeétqr Aduaneiro, Subinspector Aduaneiro, Aspirante
Aduaneiro e Assistente Aduaneiro, 52 anos;

e) Guarda Aduaneiro, 50 anos.
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ARrTIGO 34
Outras condigdes de passagem a reserva

Para além das condigGes referidas no artigo anterior, o pessoal
paramilitar pode passar 3 reserva:
a) Por equiparagfio ao previsto no quadro legal das outras
Forgas de Defesa e Seguranga;
b) Noutras circunstancias de forga maior.

ArTiGo 35
Data de passagem 4 situgedo de reserva

1. Considera-se data de passagem a reserva, a que estiver fixada
na Ordem de Servigo de passagem a situagio de reserva.

2. Compete a entidade responsédvel pela promogdo ao
respectivo grau de patente, autorizar a passagem 2 reserva.

3. Compete aos 6rgios de gestdo de pessoal garantir que o
processo de passagem 2 reserva seja concluido no prazo de 45
dias, a contar da data em que o pessoal paramilitar das Alfandegas
de Mogambique tenha sido abrangido por essa situago.

4. A passagem a reserva do pessoal paramilitar das Alfandegas
de Mogambique carece de publicagio no Boletim da Repiiblica.

ArmiGo 36
Prestacéio de servigo na reserva

1. O pessoal paramilitar das Alfandegas de Mogambique na
reserva pode desempenhar fungdes em outros organismos do
Estado, desde que o requeira e lhe seja autorizado pelo Ministro
que superintende a drea das Financas.

2. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique, nas
condi¢bes do niimiero anterior, suspende automaticamente’ os

direitos salariais e regalias sociais na Autoridade Tributdria de
Mogambique, temporariamente, enquanto durar o regime de
prestagdo de servigos noutro organismo.

3. O pessoal paramilitar das Alfindegas de Mogambique na
situagdo da reserva que permanega por mais de seis anos seguidos
ou interpolados, forade-efectividade de servigo, passa a aposentago.

ArTiGo 37
Suspensiio da passagem 2 reserva

A passagem a situagdo de reserva do pessoal paramilitar das
Alfandegas de Mogambique que atinge o limite de idade para a
respectiva patente € suspensa:

a) Quando se verifique a abertura de concurso de promogio
em data anterior 3 Ordem de Servigo de passagem a
reserva;

b) Sempre que imperativos de forga maior o suscitem,
vabendo a decisdo ao Ministro que superintende a
drea das Finangas, sob proposta do Presidente da
Autoridade Tributdria de Mogambique.

CAPITULO VII
Disposi¢cdes finais

ARrTIGO 38
Regime subsidiario

Em tudo o que nio for especificamente regulado no presente
Estatuto, aplicar-se-4 subsidiariamente o previsto no Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, Estatuto do Pessoal
da Autoridade Tributdria de Mogambique e demais legislacio
aplicéavel.

ANEXO
(a que se refere o artigo 6 do Estatuto)

Comissario Geral
Aduaneiro

Comissario Aduaneiro

Subcomissario
Aduaneiro
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Superintendente
Aduaneiro

Sub-inspector
Aduaneiro

Aspirante Aduaneiro | Assistente Aduaneiro Guarda Aduaneiro
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Decreto n.° 36/2010
de 1 de Setembro

Havendo necessidade de assegurar o estabelecimento de
mecanismos e formas de garantir a implementagio
institucionalizada e especializada dos interesses e da agenda de
investigagdo, transferéncia de tecnologias, inovagéo e a
capitalizagdo do conhecimento-local para o desenvolvimento
sustentdvel das comunidades, ao abrigo do disposto na alinea f)
do n.° 1 do artigo204 da Constitui¢do da Repiiblica, o Conselho
de Ministros decreta:

ArTiGO 1
(Criagao)

E criado o Centro de Investigagio e Transferéncia de
Tecnologias para o Desenvolvimento Comunitério,
abreviadamente designado por CITT.

ARTIGO 2
(Sede)

O CITT tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo, sempre
que o exercicio das suas actividades o justifique, criar ou
extinguir delegacdes, em qualquer parcela do territ6rio nacional,
por despacho do Ministro que superintende a drea da Ciéncia e
Tecnologia, ouvido o Ministro que superintende a drea das
Finangas.

ARTIGO 3
(Natureza e ambito)

O CITT € uma instituigio piblica, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa e de 4mbito nacional.

ArTIGO 4
(Tutela)

O CITT ¢ tutelado pelo Ministro que superintende a 4rea da
Ciéncia e Tecnologia.

ARTIGO 5
(Atribuicdes)

Sao atribui¢des do CITT:

a) Garantir em coordenac¢do com as comunidades o
desenvolvimento das actividades de investigagdo
cientifica para o beneficio local;

b) Garantir o desenvolvimento tecnolégico, transferéncias
de conhecimento, culturas locais e tecnologias gerado
pelo CITT e outros sectores para a.comunidade local
e vice-versa;

c¢) Garantir a promogio de desenvolvimento tecnolégico,
inovagéo e empreendedorismo junto as comunidades
atrdves do processo de incubagéio de tecnologias e
negdcios;

d) Promover e desenvolver inovagdes e sua difusio como
alternativas para a solugdo dos problemas
comunitirios e desenvolvimento comunitirio
sustentdvel;

e) Promover a colaboragdo intersectorial na investigagdo e
transferéncia de tecnologias para 0 desenvolvimento
comunitério.

ARTIGO 6
{Competéncias)

Sao competéncias do CITT:

a) Promover, coordenar; desenvolver e executar programas
e projectos de investigagdo cientifica e tecnolégica
para a solugZo de problemas comunitirios;

b) Criar espagos de uso colectivo para desenvolver um
ensinar fazer fazendo,

¢) Investigar, desenvolver e disseminar o uso de recursos
naturais excluindo os recursos minerais,
manufacturados e/ou industrializados através de
processos que possibilitem a producéo de utensilios,
moveis, construgbes rurais, inovagdes tecnoldgicas
na produgdo alimentar;

d) Coordenar e financiar programas de investigagio em bene-
ficio das comunidades em articulagio com os sectores;

e) Disseminar o uso de tecnologias alternativas titeis ao desen-
volvimento comunitirio nos meios urbanos e rurais,
através de publicagdes, cursos de capacitagfio, oficinas
sociais, semindrios, estagios e experiéncia de vida;

f) Promover a ética, a paz, a cidadania, os valores humanos,
a solidariedade social e outros valores universais;

g) Promover o uso sustentdvel dos recursos naturais;

h) Mobilizar recursos para desenvolver as suas actividades.

ARrTIGO 7
(Transig¢éo)

Os recursos humanos, materiais ¢ financeiros afectos 2
Coordenacio Nacional do Programa Vilas do Milénio transitam
para o CITT, sem outras formalidades.

ArTIGO 8
(Pessoal)
O pessoal do CITT fica sujeito ao Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado.
ArTIGO 9
(Direcg¢ao)

-QO CIIT é dirigido por um Director coadjuvado por um Director
Adjunto, nomeados pelo Ministro que superintende a drea da
Ciéncia e Tecnologia.

ARrTIGO 10
(Estatuto orgénico e quadro de pessoal)

O Ministro que superintende a drea da Ciéncia e Tecnologia
submeter4, 4 aprovagio da Comissio Interministerial da Fungio
Piiblica (CIFP), a proposta do Estatuto Orgénico e o respectivo
quadro de pessoal aprovado nos termos da legislagdo aplicdvel
no prazo denoventa dias.

ArTIGO 11
( Regulamento interno)

O Ministro que superintende a drea da Ciéncia e Tecnologia,
aprovar4 no prazo de 180 dias, o Regulamento Interno do CITT.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 17 de Agosto
de 2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.
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COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA FUNCAO PUBLICA

Resolugéio n.°22/2010
de 1 de Setembro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico do
Ministério dos Combatentes, criado pelo Decreto Presidencial
n.° 172010, de 15 de Janeiro, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.? | do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de
Outubro, a Comissdo Interministerial da Fungdo Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério dos
Combatentes, que faz parte integrante da presente Resolugio.

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 99/2000, de 9 de
Agosto.

Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Funcio
Publica, aos 28 de Julho de 2010.

Publique-se
A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Ministério
dos Combatentes

CAPITULO 1
Disposigdés gerais

ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério dos Combatentes ¢ o 6rgéo central do aparelho
do Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, vela por reconhecimento e valorizagio
dos sacrificios daqueles que consagraram as suas vidas 4 Luta de
Libertagio Nacional, 2 defesa da independéncia, soberania,
integridade territorial ¢ da democracia.

ArTiGO 2
(Atribuigdes)
Sio atribuigdes do Ministério dos Combatentes:

«) Reconhecimento, promogdo e valorizagio dos sacrificios
daqueles que consagraram as suas vidas 2 Luta de
Libertacdo Nacional, & defesa da independéncia,
soberania, integridade territorial ¢ da democracia;

b) Pramogdo de medidas de inser¢do social dos
combatentes;

¢) Promogio da aplicagdo de medidas de protecgdo especial
daqueles que ficaram deficientes na Luta de
Libertagido Nacional, na defesa da independéncia,
soberania, integridade territorial e da democracia;

) Promogdo de medidas de protecgio especial aos 6rfdos e
outros dependentes daqueles que morreram na Luta
de Libertagio Nacional, na defesa da independéncia,
soberania, integridade territorial ¢ da democracia;

¢) Valorizagiio da histéria e do patriménio da Luta de
Libertagio Nacional, factos histéricos e de patriotismo
da’luta pela defesa da independéncia nacional,
soberania e integridade territorial;

J) Promogio da elevagio do nivel de conhecimentos
técnico-profissionais e cientificos dos combatentes,
dos 6rfaos e dependentes daqueles que morreram pela
causa da Luta de Libertacdo Nacional, na defesa da
independéncia, soberania, integridade territorial e da
democracia.

ArTIGO 3
(Areas de Actividade)

O Ministério dos Combatentes estrutura-se de acordo com as
seguintes dreas de actividade:

a) Assisténcia Social dos Combatentes;

b) Insergdo Social, Reabilitacdo Fisica e Psicossocial dos
Combatentes;

c¢) Histéria e Patriménio da Luta de Libertacdo Nacional,
Defesa da Soberania, Integridade Territorial e da
Democracia.

CAPITULO II
Sistema Orgénico

ArTico 4
(Estrutura)

1. O Ministério dos Combatentes tem a estrutura seguinte:
a) Inspecgdo-Geral;
b) Direcgdo Nacional de Assisténcia Social;
¢) Direcgdo Nacional de Inserg¢do Social;
d) Direcgio Nacional de Histéria;
e} Departamento de Recursos Humanos;
J) Departamento de Planificagao e Cooperagao;
g) Departamento de Administracdo e Finangas;
h) Departamento Jurfdico;
i) Gabinete do Ministro.

2. As Direc¢ies Nacionais organizam-se em Departamentos e
estes em Repartigdes centrais.

ArTIGO §
(Instituigdes subordinadas)

Sdo institui¢des subordinadas ao Ministério dos Combatentes
as seguintes:

a) Fundo de Inser¢do Social dos Antigos Combatentes
(FISAC);

b) Centro de Pesquisa da Histéria da Luta de Libertago
Nacional (CPHLLN).

CAPITULO Il
Fungdes das unidades orgédnicas

ARTIGO 6
(Inspecgdo-Geral)
Sdo fungbes da Inspecgiio-Geral do Ministério as seguintes:

a) Inspeccionar e fiscalizar a aplicagdo da politica sobre os
Combatentes, 6rfdos e vilvas e a estratégia da sua
aplicagdo;

b) Velar pelo cumprimento das normas e procedimentos
referentes 2 fixa¢do de pensdes dos Combatentes;

¢) Inspeccionar e fiscalizar o cumprimento das normas em
vigor nas unidades orginicas do Ministério ¢ nas
instituicBes subordinadas;
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d) Zelar pelo cumprimento da legislagdo referente aos
Combatentes portadores de defici€ncia, 6rfdos e
vilvas.

ArTiGO 7
(Direcc@o Nacional de Assisténcia Social)

Sdo fungdes da Direcgiio Nacional de Assisténcia Social as
seguintes:

a) Propor normas para garantir a realizagfio da assisténcia
social aos Combatentes ¢ seus dependentes;

b) Garantir a implementaggo da legislagio especifica na
drea da assisténcia social aos Combatentes;

c) Assegurar a execugdo de ac¢Oes adequadas 2 atribuigdo
de pensdes aos Combatentes;

d) Garantir o acesso a educagio aos Combatentes e seus
filhos;

e) Proceder ao levantamento, triagem e registo dos
Combatentes e seus dependentes;

) Garantir em coordenagio com outras instituighes a
materializagdo dos critérios de selecgdo a
condecoragio dos Combatentes.

ArTIGO 8
(Direcgéio Nacléial de Insercdo Social)

Sio fungdes da Dirécgiio Nacional de Insergio Social as
seguintes:

a) Propor a legislagio aplicdvel para garantir a protecgio e
inser¢do na vida social e econémica aos Coribatentes;

b) Assegutar, em coordena¢do com iiistitui¢des
vocacionadas, a execuigdo de programas especficos
de reabilitago fisica e psicossocial aos combatentes
portadores de deficiéncia;

¢) Promover programas que garantam a inser¢do dos
combatentes em actividades sécio-éconémico,
desportivo e cultural;

d) Garantir a identificagio de. oportunidades de
desenvolvimento de projectos de geragdo de
rendimentos aos Combatentes;

e) Promover programas de formagiio técnico-profissional
dos Combatentes.

ARTIGO 9
(Direcgiio Nacional de Histéria)

Sio fungdes da Direcgdo Nacional de Histéria as seguintes:

a) Propor a legislagio aplicdvel 3 pesquisa, valorizagdo e
divulgagdo da Histéria da Luta de Libertagdo
Nacional, da Defesa da Independéicia, da Soberania,
Integridade Territorial € da Democracia;

b) Seleccionar e propor a proclamagio dé locais de maior
importincia histdrica como monumentos nacionais;

¢) Propotr normas que visem a edificagdo, construgdo,
preservagio e valorizagdo dos monumentos e locais
histéricos;

d) Propor a criagio de museus e bibliotecas sobre a Luta de
Libertagdo Nacional, Defesa da Soberania, Integridade
Territorial e da Democracia;

e) Elaborar programas especificos de Pesquisa da Histdria,
Conservagao e Preservagdo do Patriménio da Lutade
Libertagdo Nacional, Defesa da Soberania, Integridade
Territorial e da Demoeracia.

ArTiGO 10
{Departamento de Recursos Humanos)

Sao fungdes do Departamento de Recursos Humanos as
seguintes:

a) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

b) Garantir a realizacdo da avaliagdo de desempenho dos
funciondrios ¢ agentes do Estado;

c) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

d) Implementar e controlar o plano de desenvolvimento de
recursos humanos do sector;

e) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formagdo e
capacitacio profissional dos funciondrios ¢ agentes
do Estado, dentro ¢ fora do pafs;

J) Implementar e zelar pela aplicagdo do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado no Ministério;

g) Promover o estudo da legislagdo de interesse do sector;

h) Administrar o sistema de recepgo, circulagio, expedigio
€ arquivo das corréspondéncias do Ministério;

i) Coordenar as actividades no ambito das estratégias do HIV
e SIDA, do Género de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

Jj) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector
de acordo com as orientagSes e normas definidas pelos
drgdos conipetentes;

k) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do Estado.

ArTIGO 11
(Déparianierito de Planificagdo e Coopéragéo)

S#o fungdes do Departamento de Planificagdio e Cooperagiao
as seguintes:

a) Sistematizar as propostas do plano econémico e social e
programa de actividades anuais do Ministério;

b) Apreserntar os balangos da execugdo do programa de
actividades do Ministério;

¢) Avaliar a execugio de programas e projectos no dmbito
da cooperagio;

d) Participar nas comissOes mistas;

e) Elaborar a proposta do orcamento dos programas e
projectos do Ministério;

Jf) Elaborar e propor acordos de cooperagdo com outras
instituicGes;

g) Proceder A andlise e tratamento da informagdo estatistica
dos Combatentes;

h) Criar e organizar o Sistema de Tecnologias de Informagao
e Comunicagiio do Ministério;

i) Assegurar a interligac@o a outras redes de comunicaggo
de dados locais.

ArTiIGO 12
(Departamento de Administracdo e Finangas)

Sio fungdes do Departamento de Administracdo e Finangas as
seguintes:

a) Proceder A gestdo dos recursos patrimoniais e financeiros
do Ministério;

b) Executar e controlar o orgcamento do Ministério, de acordo
com as normas do SISTAFE;

c) Assegurar o processamento e pagamento de remuneragbes
¢ abonos de pessoal;
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d) Garantir a seguranga, manutengo e utilizagio correcta
do equipamento e das instalagbes do Ministério;

e) Elaborar e executar o plano de aprovisionamento do
material para o funcionamento das estruturas do
Ministér rmente o relatdrio de prestagdo de contas;

f) Participar na coordenagdo dos processos de contratagio
e execugdo de concursos piiblicos, dos bens e servigos;

g) Participar na elaboracdo dos planos e orgamentos;

h) Proceder a inventariagdo e registo de bens patrimoniais;

i) Elaborar o relatério de conta geréncia; ‘

J) Elaborar regularmente o relatério de prestag@o de contas;

k) Elaborar o balango anual sobre a execugao do orgamento
e posteriormente submeter ao Ministro e ao Tribunal
Administrativo.

ArTiGo 13
(Departamento Juridico)

Sdo fungdes do Departamento Juridico as seguintes:

a) Emitir pareceres juridicos;

b) Coordenar e dirigir a elaboragio de projectos de diplomas
legais e actos administrativos;

¢) Apoiar os érgios e instituigSes do Ministério nos
dominios da consultoria juridica, do contencioso
administrativo e do exercicio do poder disciplinar;

d) Garantir uma interpretacdo ¢ aplicagdo uniforme da
legislagdo respeitante aos Combatentes;

¢) Assessorar processos de inquérito, de sindicancia e
disciplinares;

/) Compilar € manter actualizado o arquivo da legislagio
nacional e estrangeira.

ARTIGO 14
(Gabinete do Ministro)

Sdo fungdes do Gabinete do Ministro as seguintes:

a) Organizar o programa de trabalho do Ministro e do Vice-
Ministro; )

b) Organizar os despachos, correspondéncia e arquivo de
expediente ‘e documentos do Ministro e do Vice-
-Ministro;

c) Assegurar a divulgagdo e ccntrolo da implementagdo
das decisdes do Ministro ¢ do Vice-Ministro;

d) Assegurar, através dos érgdos de comunicagdo social, a
divulgacdo das actividades e a imagem do Ministério;

¢) Garantir as relagbes de comunicacio-com o piiblico e
outras entidades;

J) Assistir e apoiar logfstica, técnica e administrativamente
o Ministro e o Vice-Ministro;

g) Preparar reunides e encontros do Ministro e do Vice-
-Ministro.

CAPITULO IV

Colectivos

ArTiGO 15

No Ministério dos Combatentes funcionam os seguintes
colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo; e
¢) Conselho Técnico.

ArTIGO 16
(Conselho Coordenador)

1. O Conseltho Coordenador € um 6rgdo consultivo dirigido
pelo Ministro, através do qual coordena, planifica e controla a
acgdo conjunta dos 6rgdos centrais e locais do Ministério.

2. Compete ao Conselho Coordenador:

a) Coordenar e avatiar as actividades das estruturas centrais
¢ locais do Ministério;

b) Promover a aplicagdo uniforme das estratégias, métodos e
técnicas com vista 2 realizagdo das politicas do Ministério;

c) Emitir recomendagGes sobre politicas ¢ estratégias gerais
no dmbito da assisténcia dos combatentes;

d} Apreciar a proposta do Plano e Orgamento anuais;

e) Fazer o balango dos programas, plano ¢ orgamento anuais;

JS) Recomendar tarefas prioritdrias a serem desenvolvidas
pelo Ministério.

3. O Conselho Coordenador é composto pelos seguintes

membros: -

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente;

d) Inspector-Geral e Inspector-Geral Adjunto;

e) Directores Nacionais; -

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Directores de Institui¢Ges subordinadas;

h) Directores Provinciais;

i Chefes de Departamento Central.

4. Poderdo participar no Conselho Coordenador, na qualidade
de convidados, outros quadros e técnicos a serem designados
pelo Ministro.

5. Participam no Conselho Coordenador, como convidados,
em fungdo da matéria, outras entidades com tarefas que interessam
ao Ministério.

6. O Conselho Coordenador retine-se uma vez por ano €
extraordinariamente quando as circunstancias o exigirem, obtida
a autorizagio do Presidente da Repiiblica.

ArTico 17
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é um drgio dirigido pelo Ministro
e tem por fungdo analisar as questdes fundamentais das
actividades do Ministério, nomeadamente:

a) Estudar as decisdes tragadas ao nivel do Estado,
relacionadas com as actividades do Ministério, tendo
em vista a sua implementacdo;

b) Preparar, executar ¢ analisar o plano de actividades do
Ministério, realizando o balango, € a divulgacdo e
avaliagdo dos resultados;

c) Analisar a implementagéo das politicas e estratégias do
Ministério e propor ac¢des que conduzam a melhoria
das mesmas;

d) Analisar e decidir sobre pareceres das actividades de
preparagdo, execugdo e controlo do plano e do
orgamento.

2. O Conselho Consultivo € composio por:
a) Ministro;
b) Vice-Ministro;
¢) Secretario Permanente;
d) Inspector-Geral e Inspector-Geral Adjunto;
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e¢) Directores Nacionais;

f) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Departamento de Planificagdo e Cooperagdo;
h) Chefe do Departamento-de Recursos Humanos;

i) Chefe do Departamento de Administragdo e Finangas;
J) Chefe do Departamento Juridico.

3. Na qualidade de convidados poderao participar no Conselho
Consultivo, outros quadros e técnicos designados pelo Ministro.
4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convoque.
ArTIGO 18

(Conseiho Técnico)

1. O Conselho Técnico € dirigido pelo Secretdrio Permanente,
resguardada a prerrogativa do Ministro, sempre que entender
dirigi-lo pessoalmente, cujas fun¢des séo:

a) Coordenar as actividades das unidades orgénicas do
Ministério;

b) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
plano e orcamento e projectos de desenvolvimento
da administragio especffica do Ministério;

¢) Harmonizar as propostas dos relatérios de balangos
periddicos do PES;

d) Preparar a agenda do Consetho Consultivo.

2. O Conselho Técnico € constituido pelos seguintes membros:

a) Secretario Permanente;
b) Inspector-Geral e Inspector-Geral Adjunto;
¢) Directores Nacionais;
d) Directores Nacionais Adjuntos;
¢) Chefes de Departamento Central.
3. O Secretirio Permanente pode convidar outros dirigentes e
técnicos em fungio das matérias a discutir.

4. O Conselho Técnico reiine-se duas vezes por més e
extraordinariamente quando necessério.

CAPITULO V
Disposigdes finais

ArTiGo 19
(Regulamento interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea dos
Combatentes aprovar, no prazo de sessenta dias a partir da data
da publicagio do presente Estatuto Organico, os regulamentos
internos' das unidades organicas do Ministério.

ArTIGO 20
(Quadro de pessoal)

Compete ao Ministro dos Combatentes submeter, a partir da
publicagdo do presente Estatuto Orgénico, o quadro de pessoal
para aprovagio pela Comissdo Interministerial da Fungio Piblica.

Resolugéio n.° 24/2010
de 1 de Setembro
Havendo necessidade de rever o Estatuto Orgénico do Instituto

Superior Politécnico de Tete, abreviadamente designado por
ISPT, aprovado pelo Decreto n.® 32/2005, de 23 de Agosto, ao

abrigo do disposto na alinea a) do n.° I do artigo 4 do Decreto
Presidencial -n:® $2/2008, de 22 de Outubro, a Comissio
Interministerial da Func@o Pdblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Superior
Politécnico de Teteem anexo, que faz parte integrante da presente
Resolugdo.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico aprovado pelo Decreto
n.° 32/2005, de 23 de Agosto.

Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungio
Piblica, aos 30 de Julho de 2010.

Publique-se
A presidente, Vitdria Dias Diogo.

Instituto Superior Politécnico de Tete
CAPITULO 1

Disposi¢cdes gerais

ArTiGO 1
(Denominacdo e natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Tete, adiante também
designado por ISPT, € uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica, autonomia cientifica,
pedagdgica ¢ administrativa.

ArTicO 2
(Ambito)

O ISPT desenvolve as suas actividades em todo o territério da
Repiiblica de Mogambique.

ARTIGO 3
(Sede)

O ISPT tem a sua sede na Cidade de Tete, capital da Provincia
de Tete.
ArTiGO 4

(Principios)

O ISPT rege-se pelos principios previstos nos artigos 1 ¢ 2 da
Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que aprova o Sistema Nacional de
Educacio e pela Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, relativa ao
ensino superior.

ARTIGO 5

(Missdo)

O ISPT tem como missdo promover o desenvolvimento
econdmico e social das comunidades locais, da regido e do pais,
através do ensino técnico-profissional, da educagéio orientada
para a economia, da incubagdo de empresas, assim como da
prestagio de servigos profissionais.

ArTiGO 6
{AtribuicOes e objectivos)

Sio atribui¢bes e objectivos do ISPT nomeadamente:

a) Contribuir, através da formacido de técnicos
mogambicanos qualificados, nos esfor¢os nacionais
de aumento dos indices de crescimento econémico e
de combate 2 pobreza absoluta no pafs;
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b) Formar profissionais qualificados ¢ que sgjam capazes
de responder as necessidades; do desenvolvimento da
produgo e criagdo material e intelectual relacionadas
com as suas dreas de estudo e formagio;

c) Contribuir na provisgo de necessidades das comunidades
locais através da prestagido de servigo que se
enquadram nas atribuigdes das alineas a) ¢ b) deste
artigo;

d) Contribuir na promogio da geragdo, transferéncia e
difusdo de conhecimentos ¢ tecnologias, visando o
desenvolvimento sustentivel local, regional e
nacional;

) Promover o estudo da aplicagdo da ciéncia e da técnica
nas dreas prioritdrias do desenvolvimento local,
regional e nacional e divulgar os seus resultados;

J) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ap autp-emprego; e

g) Constituir-se num centro de recursos técnico ¢
tecnoldgico para a industria ¢ as comunidades locais
e regionais.

ARrTIGO 7
(Areas de actividade)

O ISPT organiza-se de acordo com as seguintes dreas de
actividades:
a) Ensino;
b) Investigagdo e Extensdo.

ARTIGO 8
(Cooperagdo com outras institui¢oes)

1. O ISPT pode estabelecer acordos, convénios e protocolos
de cooperag@o com instituigdes congéneres ¢, bem assim, com
estabelecimentos de ensino superior universitario, ou com outros
organismos piblicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou
internacionais.

2. As acgdes a realizar nos termos ¢o nimero anterior visam,
nomeadamente:

a) A realizacdo conjunta de programas e projectos de
interesse comum;

b) A utiliza¢do simultanea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizagio e optimizagdo
de meios humanos e de equipamento, tanto
educacional como de investigagdo;

¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do ISPT.

CAPITULO 11
Sistema orgénico

ARrTIGO 9
(6rgdos)
A direcgdo e gestdo do ISPT sdo-exercidas pelos seguintes
orgaos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestio;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ArTiGo 10
(Conseiho de Representantes)

1. O Canselho de Representantes ¢ a estrutura superior de
direcgfio, ¢ ¢ presidido por um presidente eleito de entre os
membros do conselho, constantes das alingas i), /) e k) do n.° 3
deste artigo, em cujo acto nido participa o Director-Geral.

2. Compete ap Conselho de Representantes:

a) Propor alteragGes ao estatuto do ISPT e submeter ao
Ministro que superintende o sector do ensino superior;

b) Aprovar os planos, orgamentos ¢ relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestdo econdémica
e financeira do ISPT;

¢) Analisar e deliberar, ouvido o Conselho Técnico e de
Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo e de Gestdo relativas a criag@o,
modificaglio e extingdio de cursos e unidades
orginicas;

d) Aprovar os regulamentos internos das unidades
orgénicas e dos Servigos Centrais da instituigdo;

e} Aprovar a estrutura das unidades orgénicas e dos Servigos
Centrais sob proposta do Director-Geral;

/) Homologar acordos e convénios;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com o
funcionamento da instituicio.

3. O Conselho de Representantes integra:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Director-Geral;

c¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Centros de Investigacdo Cientifica;

e) Directores-dos Servigos Centrais;

) Dois Representantes do Corpo Docente;

g) Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo;

/) Um Representante do Corpo Discente;

i) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provenientes da
comunidade empresarial e das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as 4reas de ensino e formagio;

J) Representante do Governo Provincial local indicado pelo
respectivo Governador da Provincia;

k) Um representante do Ministério que superintende o
sector do ensino superior indicado pelo Ministro.

4. OPresidente do Conselho de Representantes pode convidar
ainda outras individualidades em fungdo da agenda.

5. Os Directores-Gerais Adjuntos sio convidados permanentes
do Conselho de Representantes sem direito a voto.

6. O Conselho de Representantes retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, €, extraordinariamente, sempre que for
solicitado pelo presidente do Conselho de Representantes ou,
pelos menos, por um tergo dos seus membros.

7. A dura¢io do mandato dos membros do Conselho de
Representantes € de cinco anos.

ArTigo 11
(Director-Geral)

1. QISPT £ dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Directores-Gerais. Adjuntos.
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2. Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observincia das normas legais e
regulamentares aplicdveis;

b) Nomear os Directores das Unidades Organicas, os
Directores dos Servigos Centrais, os Chefes de
Departamento Central € os Chefes de Repartigio
Central e de outras subunidades integradas nas
unidades orgdnicas e servigos;

¢) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir os docentes,
investigadores ¢ os elementos do corpe técnico e
administrativo, de acordo com a lei, os estatutos e
demais regulamentos aplicdveis;

d) Assegurar a correcta execugfo das deliberages do

+Conselho de Representantes ¢ das recomendagBes
aprovadas pelos outros érgios do ISPT ;

e) Autorizar a realizagio e pagamento de despesas cujo
valor ndo caiba na algada do Consetho Administrativo
e de Gestdo;

J Orientar e promover o relacionamento da instituigio
com organismos e entidades nacionais, estrangeiras ¢
internacionais; e

g) Exercer todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos do ISPT.

3. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores-Gerais Adjuntos.

4. Na sua auséncia ou impedimento, o Director-Geral é

substitufdo por um dos Directores-Gerais Adjuntos por si
indicado. Na falta de designagio, o Director-Geral € substituido
pelo Director Geral Adjunto mais antigo ou, em igualdade de
circunstancias, pelo de mais idade.

ArTiGo 12
(Nomeagidc do Director-Geral e Directores-Gerais Adjuntos)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sdo
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho de
Representantes.

2. Sdo elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directares-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores das
unidades orgénicas ou individualidades com reconhecido mérito
e experiéncia ha vida académica, com Grau de Doutor,

3. O mandato do Diréctor-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos € de cinco anos, renovdvel apenas uma vez.

ArTico 13
(Conselho Administrativo e de Gestdo)

1. O Conselho Administrativo e de Gestio é o 6rgdo de decisdo
sobre assuntos especificos de administragiio e gestao académica,
econdmica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagao
do funcionamento das unidades organicas do ISPT.

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestao:

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragdo dos
estatutos;

b) Promover a elaborag@o dos planos e orcamentos do ISPT,
assim como os outros instrumentos de gestdo
econdmica e financeira, incluindo a sua submissao a
apreciagao e decisdo do Conselho de Representantes;

¢) Propor ao Consetho de Representantes a estrutura’ dos
Servigos do ISPT bem como as altera¢des que venham
a ser necessdrias;

d) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensdveis ao funcionamento do ISPT e promover
essas aquisigdes;

e) Aprovar os programas de formagdo dos docentes;

/) Definir e erientar o apoio a conceder aos estudantes no
quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares:

&) Propor questdes a serem submetidas 4 decisdo ou parecer
de outros 6rgdos.

3. Integram o Conselho Administrativo e de Gestdo:

a) Director-Geral;

b} Directores-Gerais Adjuntos;

¢) Directores das Divisdes;

d) Directores dos Centros de Investigacdo Cientifica;
e) Directores dos Cursos: e

) Directores dos Servigos Centrais.

4. O Conselho Administrativo e de Gestao é convocado e
presidido pelo Director-Geral e retine-se ordinariamente uma vez
por més ou, extraordinariamente sempre que necessario.

ArmiGo 14
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Consclho Técnico e de Qualidade € o 6rgio de consulta
do Conselho de Representantes, do Director-Geral ¢ do Conselho
Administrativo sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, de formagio e dos processos técnicos e
tecnolégicos que tém lugar no ISPT.

2. O Conselho Técnico ¢ de Qualidade é dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formagfo ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevacio;

b) Promover a elaboragiio ¢ adequagiio dos regulamentos
de cardcter cientifico-pedagégico, técnicos e outros
afins;

¢) Pronunciar-se sobre os planos de formagio do corpo
docente, concessdo de titulos honorificos, planos e
relatérios e outros instrumentos de gestio econémica
e financeira do ISPT.

4. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores do ISPT,
designados pelo Director-Geral.

5. O mandato dos membros do Conselho Técnico e de
Qualidade ¢ de cinco anos renovdvel apenas um vez.

CAPITULO 111

Esuutura e suas fungdes

ARrTIGO 15
(Estrutura)

O ISPT tem a seguinte estrutura:
a) Divisio;
b) Centro de Investigacdo Cientifica;
¢) Servigos Centrais:
d) Gabinete do Director-Geral.
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ARrTIGO 16
(Divisdo)

1. A Diviso é uma unidade organica, que corresponde ao
nicleo central de estruturagiio e organizag@o da actividade de
estudo e formagdo profissional e representa os diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nela integrados.

2. A Divisdo € dirigida por um director eleito por um colégio
eleitoral constituido pelo corpo de docentes, assistentes e
investigadores em servigo na Divisdo Académica.

3. A Diviso organiza-se em Cursos, os quais sdo dirigidos
por um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral,

4. O Director de Divisio eleito é nomeado pelo Director-Geral
em comissio de servico.

ARTIGO 17
(Tipos de Divisiio)

O ISPT funciona com as seguintes divisGes:

a) Engenharia;
b) Economia e Gestao.

ArTIGO 18
" (Centro de Investiga¢do Cientifica)

1. O Centro de Investigagiio Cientifica € uma unidade organica
que se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias e
integragdo. das actividades produtivas. desenvolvidas.

2. Os Centros organizam-se em departamentos, 0s quais sdo
dirigidos por um chefe de departamento central nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Centro de Investigagdo Cientifica é dirigido por um
Director, nomeado pelo Director-Geral.

ArTiIGO 19
(Tipos de Centros)

O ISPT funciona com os seguinte; Centros de Investigagdo
Cientifica:
a) Incubagio de Empresas;
b) Recursos Técnicos e Tecnolégicos.

ARrTIGO 20
(Centro de Investigagdo Cientifica de Incubagio de Empresas)

O centro de Incubagio de Empresas tem as seguintes fungdes:

a) Servir de ponte entre os conhecimentos e habilidades
adquiridas pelos formandos € a vida social orientada
para o auto-emprego € a participagio na actividade
econémica e na produgdo da riqueza; e

b) Prestar aos formandos, comunidade empresarial local,
bem como da regido em que o Instituto se localiza, o
apoio no estudo e concepgdo, angariagdo de
financiamentos, implementagido de iniciativas
empresariais ¢ de negdcios ligados com os
conhecimentos e habilidades por eles adquiridos.

ArTIGO 21

(Centro de Investigagio Cientifica de Recursos Técnicos
e Tecnoldgicos)
O Centro de Recursos Técnicos e Tecnolégicos tem as
seguintes fungdes: i
a) Desenvolver as actividades viradas para a investigagio,
a experimentagfio mineira, a extensdo, a prestagio de
servigos ao ISPT e as comunidades locais;

b) Propiciar a colaboragdio e integra¢io das actividades
desenvolvidas pelas diferentes unidades organicas da
instituigdo,

ARTIGO 22
(Servigos Centrais)

1. No ISPT funcionam os seguintes servigos centrais:
a) Direcgiio de Servigos Sociais;
b) Dircegiio de Servigos Estudantis e Registo Académico;
¢) Direcgiio de Servigos de Administragdo e Finangas.

2. Os-Servigos Centrais organizam-se em departamentos
centrais, os quais sdo dirigidos por um chefe de departamento
central nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais sdo dirigidos por um Director de
Servigos Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

ARTIGO 23
{Direcgéo de Servigos Sociais)

A Direcciio de Servigos Sociais tem as seguintes fungdes:

a) Assistir os 6rgfos e outros servigos na formulagio das
politicas de apoio social dos estudantes;

b) Assegurar uma adequada prestagdo de servigos sociais
aos cstudantes.

ARTIGO 24
(Direcgdo de Servigos Estudantis e Registo Académico)

A Direcgiio de Servicos Estudantis e Registo Académico tem
as seguintes fungdes:

a) Planificar e coordenar todas as actividades pedagdgicas
de investigagdo cientffica e de extensdo;

b) Monitorar ¢ supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes dreas.

ARTIGO 25
(Direc¢ao de Servigos de Administragéo e Finangas)

A Direcgido de Servicos de Administragdo e Finangas tem as
seguintes fungdes:

a) Elaborar a propesta do plano de actividades e orgamento;

b) Implementar as politicas de Administragio Financeira e
Contabilista;

) Pronunciar-se sobre a aplicag@o das normas vigentes no
ambito da gestdo financeira, administrativa e
patrimonial;

d) Apreciar o_processo de distribuigo harmoniosa dos
recursos materiais e financeiros;

¢) Apreciar o relatério sobre a utilizagdo, manutengio e
conservagao dos bens patrimoniais da instituigio;

) Assegurar o cumprimento do EGFAE e demais legislacdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestéo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do governo;

h) Gerir o quadro de pessoal propondo a admissio,
promogio, progressdo, avaliagdo de desempenho e
aposenta¢@o do pessoal de acordo com as normas
definidas pelos 6rgios competentes;

i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do sector
de acordo com as orientagGes e normas definidas pelos
orgios competentes;
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J) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢Ges de formagdo e
capacitagdo profissional dos funciondrios ¢ agentes
do Estado dentro e fora do pais;

0y Coordenar as actividades no ambito das Estratégias do HIV
€ SIDA do Género de Pessoa Portadora de Deficiéncia;

m) Preparar, quando necessdrio, actos administratives e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

n) Gerir o sistema de remuneragdes ¢ beneffcios dos
funciondrios e agentes do Estado;

o) Exercer as demais fun¢Oes que thes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagéio aplicdvel.

ARTIGO 26
{Gabinete do Director-Geral)

O Gabinete do Director-Geral tem as seguintes fungdes:

a) Organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
Geral;

b) Prestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Director-Geral;

¢) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,

- organizar a transmissdo-de despachos aos interessados

¢ o arquivamento dos documentos de expediente do
Director-Geral ¢ dos Directores-Gerais Adjuntos;

d) Proceder a transmissdo e controlo da execugiio das
decisdes e instrugdes do Director-Geral ¢ dos
Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULO IV
Colectivos

ArTiGO 27
(Colectivo de Direcgio)

1. O colectivo de direcg@o tem as seguintes fungdes:

a) Coordenar as actividades de cada unidade organica;

b) Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano e
orcamento das actividades e relatérios a submeter ao
nivel superior;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncia e informagdes.

2. Em cada unidade orginica do ISPT funciona um colectivo
de consulta dirigido pelo respectivo dirigente ¢ que integra os
seus colaboradores mais directos.

CAPITULO V
Regime Patrimonial, Econémico e Financeiro
ArTIGO 28
(Patriménio)

O Patriménio do ISPT é constituido pelo conjunto dos bens e
direitos afectos pelo Estado, ou outras entidades ou por ele
adquiridos.

ARTIGO 29
(Receitas)

Constituem receitas do ISPT:
a) As dotagdes que lhes forem concedidas pelo Estado;

b} Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruigio; ’

¢) Os meios monetdrios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancdrias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servicos, da venda de
publica¢gbes ou de bens materiais produzidos pelo
ISPT;

e) Os subsidios, subveng¢des, doagdes, comparticipagdes,
herangas ¢ legados;

/) O produto da venda de bens préprios.

ArniGgo 30
(Despesas)
Constituem despesas do ISPT as que resultam do seu
funcionamento.
CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e certificados

ArTIGO 31
{Cursos)

O ISPT ministra cursos de graduagiio superior conducentes a
obtencdo dos graus de Licenciatura e Mestrado.

ARrTIGO 32
(Regime dos cursos)

Os perfis profissionais, os objectivos de formagao, o plano de
estudos, os programas, os métodos de ensino e de avaliagio de
conhecimentos ¢ os regimes pedagégicos de funcionamento de
cada curso siio aprovados pelo Consetho de Representantes.

ArTIGO 33
{Grau e Diploma e Certificados)

O ISPT confere diplomas ¢ certificados e outorga os graus de
Licenciatura ¢ Mestrado aqueles que concluam os respectivos
cursos ou ac¢des de graduagao superior, conferindo diplomas ¢
certificados.

ARTIGO 34

(Outros cursos)

O ISPT, por si ou em cooperagiio com os 6rgdos do Estado,
empresas ¢ outros sectores, organiza ¢ realiza cursos de
especializagdo, actualizagdo, aperfeigoamento e de extensdo para
a promogao cientifica e difusio de conhecimentos, {écnicas €
tecnologias.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais

ArTIGO 35
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPT rege-se pelo Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

ArTIGO 36
(Criagdo e instalagdo das unidades e 6rgios do ISPT)

A criagiio e instalag@o das unidades e 6rgdos previstos neste
Estatuto serio realizadas de forma gradual e evolutiva de acordo
com o processo de-desenvolvimento da instituigdo.
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_ArTIGO 37
(Composicéo e funcionamento da Comunidade do ISPT)

1. Integram a Comunidade do ISPT:
a) O corpo docente;
&) O corpo discente;
¢) O corpo técnico administratiyo;
2. A Comunidade do ISPT retine-se em Assembleia Geral uma
vez por ano-¢ extraordinariamente senipre que necessdrio.

ARTIGO 38
(Simbolos)

I. Constituem simbolos do ISPT o emblema, a bandeira, o
hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descrigdo do emblema e da biundeira do ISPT consta de
regulamento préprio que definird também as regras do respectivo uso.
ARTIGO 39
(Dia)

O Dia do ISPT coincide com o dia cla sua inauguracio oficial.

ArTIGO 40
(Sigla)
O Instituto Superior Politécnico de TETE usa a sigla ISPT.

ARTIGO 4]
{Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Ensino
Superior aprovar o Regulamento Interno do ISPT, sob proposta
do Director-Geral, no prazo maximo de sessenta dias apds a
publicagdo do presente Estatuto.

Armigo 42
{Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director-Geral do ISPT submeter, no prazo de noventa
dias apds a publicacgio do presente Estatuto Orgéanico, a proposta
do quadro de pessoal ao Ministro que superintende a 4rea do
ensino superior, para posterior aprovagdo nos termos da
legislagdo em vigor.,
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