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TRIBUNAL SUPREMO

Despacho

No uso das competéncias que me sdo atribuidas pelo disposto
no artigo 31 da Lei n.° 24/2007, de 20 de Agosto - Lei de
Organizag#o Judicidria - ¢ sob proposta do Conselho Superior
da Magistratura Judicial, determino a criagdio e entrada em
funcionamento de 4 (quatro) secgdes nos Tribunais Judiciais
da Provincia de Sofala, concretamente:

Tribunal Judicial da Cidade da Beira:
— 47 secglio
— 5. seccdo
Tribunal Judicial do Distrito do Dondo:
— 2. sécgdo
— 3. secc@io
O presente despacho produz efeitos imediatamente.

Maputo, 16 de Jutho de 2010. — O Presidente do Tribunal
Supremo, Ozias Pondja.

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugéo n.° 8/2010
de 13 de Ouitubro

Havendo necessidade de aprovar o Estatuto Orgénico do
Instituto de NomesGeograficos de Mogambique, abreviadamente
designado por INGEMO, aprovado pelo Decreto n.° 32/2005,
de 23 de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Fungdo Piiblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico de Nomes
Geogrificos de:Mogambique em anexo, que faz parte integrante
da presente Resotugio.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungdo Puiblica,
aos 14 de Abril de 2010.

Publique-se

A presidente, Vitdria Dias Diogo.
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Estatuto Orgénico do Instituto
de Nomes Geograficos de
Mocambique
CAPITULO |
Disposic¢des gerais

ARTIGO |
(Definicoes)

ra efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a) Nomes geogrificos, associagdo de um termo geografico
¢ de um top6nimo;

b) Toponimia, estudo diacrénico de nomes préprios, de um
acidente topogréfico natural ou fisico.

ARTIGO 2
(Natureza)

L. O Instituto de Nomes Geogrificos de Mogambique,
abreviadamente designado por INGEMO, é uma institui¢do
piblica dotada de autonomia administrativa.

2. O INGEMO € subordinado ao Ministério que superintende
a drea da administragdo local do Estado.

ARTIGO 3
(Ambito)

1. O INGEMO exerce as suas actividades em todo o territdrio
nacionatl.

2. No seu funcionamento, o INGEMO apoia-se nas secretarias
provinciais e distritais.

3. No ambito das suas atribuigées, o INGEMO podera ser
membro de associagdes e organizagGes nacionais, regionais ou
internacionais afins.

ARTIGO 4
(Atribuicdes)

Séo atribuiges do INGEMO:
a) A padronizagdo e atribuigdo de nomes geogrificos;.
b) A identificagfio e harmonizagio de nomes geogréficos.

ARTIGO 5
(Competéncias)

Séo competéncias do INGEMO:

a) Coordenar a execugdo das ac¢des das entidades
competentes para a identificacdo, padronizagio
e harmonizagido de nomes geogréificos em todo o
territério nacional;

b) Propor a politica e estratégia de nomes geogrificos,
tendo como ‘base, as normas nacionais, regionais
e internacionais, sobre a padronizagdo de nomes
geogréficos;

¢) Recomendar ao Governo e a outros 6rgdos.competentes
sobre questdes referentes a padronizagdo de nomes
geogriéficos;

d) Emitir pareceres sobre projectos de atribui¢do de nomes
geogréficos apresentados pelas entidades competentes;

¢) Recomendar aos 6rgdos competentes, a atribuicdo de
novos nomes ou a mudanga dos ja existentes, quando
se mostre necessario;

/) Divulgar os nomes geogréficos padronizados e aprovados,
usando meios apropriados;

8) Criar uma base de dados sobre nomes geogréficos de
Mogcambique;
h) Estabelecer intercimbio com institui¢Ges nacionais e

interftacionais que lidam com as questdes de nomes
geogréficos.

CAPITULO II
Estrutura, competéncias e fungdes
SECCAO|

Estrutura

ArTIGO 6
(Estrutura)

1. O INGEMO tem a seguinte estrutura:
a) Direccéo;
b) Departamento de Padronizagio;
c) Departamento de Estudos e Assuntos Juridicos;
d) Departamento de Administragio e Finangas;
e) Reparti¢do de Recursos Humanos.
2.0 INGEMO é dirigido por um Director Nacional, codjuvado

por um Director Nacional Adjunto, nomeados pelo Ministro que
superintende a 4drea da administragéo local do Estado.

SECCAOII

Competéncias

ARrTIGO 7
(Director)

Compete ao Director do INGEMO:

a) Planificar, dirigir e supervisionar a actividade do
INGEMO;

b) Submeter propdstas de programas, planos de trabalho,
‘projectos de orgamento e relatérios do INGEMO aos
érgdos competentes;

¢) Assegurar 0 relacionamento do INGEMO com outras
instituigdes afins dentro e fora do pais;

d) Propor a adopg@o ou actualizagd@o da legislagdo, bem
como a ades@o, ratificagao ou dentincia de tratados ou
convengdes internacionais sobre nomes geogrificos;

e) Representar o INGEMO nos planos nacional e
internacional;

/) Convocar e dirigir as reunides do Colectivo de Direcgdo
e.do Conselho Técnico;

&) Gerir os recursos humanos, financeiros e patrimoniais
do INGEMO;

h) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, ou
a ele delegadas.

ArTiGo 8
(Director Adjunto)
Compete ao Director Adjunto:
a) Coadjuvar o Director no exercicio das suas competéncias;:
b) Substituir o Director, nas suas auséncias € impedimentos;

¢) Superintender as actividades do INGEMO que lhe forem
delegadas pelo Director.
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SECCAO I
Fungdes

ArTiGO 9
(Departamento de Padronizagéo)

O Departamento de Padronizagdo tem as seguintes fungdes:

a) Desenvolver propostas de padronizagido de nomes
geogrificos de Mogambique, de harmonia com as
normas estabelecidas;

b) Propor normas, principios e procedimentos tomando em
conta o ordenamento jurfdico nacional, as Resolugdes
das Nacdes Unidas e outras priticas internacionais no
dominio de padronizagio € harmonizagio de nomes
geogréficos;

c) Proceder a investigacdo e divulgagdo dos nomes
geogréficos;

d) Executar as actividades de identificacdo e atribuigio
de nomes geogréficos a todos os niveis do territério
nacional, sem retirar as competéncias legalmente
definidas para cada escaldo territorial e a diversos
érgéos;

e) Pronunciar-se sobre os nomes existentes ainda nio
padronizados;

J) Elaborar o diciondrio e demais instrumentos sobre nomes
geogréficos;

g) Realizar as demais actividades que lhe forem
superiormente incumbidas.

ArTico 10
{Departamento de Estudos e Assuntos Juridicos)

O Departamento de Estudos e Assuntos Juridicos tem as
seguintes fungGes:

a) Realizar estudos e emitir pareceres sobre assuntos
relacionados com os nomes geogréficos;

b) Propor a adopg¢do de novas tecnologias no dominio de
nomes geograficos;

¢) Fazer a recolha, edicdo e difusdo de informagio sobre
nomes geograficos;

d) Gerir o centro de documentagiio do INGEMO;

e) Recolher e estudar os tratados internacionais sobre nomes
geogréficos;

/) Fazer a divulgaciio a nivel nacional ¢ internacional dos
nomes geogréficos padronizados, harmonizados e
aprovados usando meios apropriados;

g) Pronunciar-s¢ sobre questdes do contencioso e
participar na resolucgfio de conflitos inerentes a nomes
geogréficos;

h) Elaborar propostas de adopgdo ou actualizagdo da
legislagfio, bem como a adesdo, ratificagdo ou demincia
de tratados ou convengdes internacionais sobre nomes
geogréficos;

i) Desenhar projectos técnico-cientificos e outros
relacionados com nomes geograficos;

) Realizar as demais actividades que lhe forem superiormente
incumbidas.

Artico 11
{Departamento de Administragéo e Finangas)

O Departamento de Administragéio e Finangas tem as seguintes
fungdes:
a) Assegurar a correcta gestdo administrativa, financeira,
material e patrimonial do INGEMO;

b) Elaborar-projectos de investimento e dos recursos
financeiros para o bom funcionamento do INGEMO;

¢) Organizar ¢ actualizar o inventdrio do patriménio do
INGEMO, garantindo a sua guarda e conservagio;

d) Garantir as condigdes logisticas para o bom funcionamento
do INGEMGQ;

e) Assegurar o sistema de comunicacdes do INGEMO;

/) Garantir os servigos de apoio ao INGEMO;

8) Gerir o arquivo do INGEMO;

h) Incentivar os projectos das organizacdes néo
governamentais para os objectivos e prioridades
preconizadas pelo INGEMO;

i) Realizar as demais actividades que lhe forem superiormente
incumbidas.

ArTIGO 12
(Reparticdo de Recursos Humanos)

A Reparticao de Recursos Humanos tem as seguintes funcdes:
a) Organizar e manter actualizado o e-SIP do sector de
acordo com as orientagdes e normas definidas pelos
drgdos competentes;
b) Gerir o guadro do pessoal do INGEMO propondo
a admissdo, contratacdio, promogéio e progressdo,
avaliagdo de desempenho e aposentagio do pessoal
de acordo com as normas definidas pelos érgdos
competentes;

¢) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacgaoe
capacitacio do pessoal em coordenagio com os 6rgdos
competentes;

d) Acompanhar o processo de formagfo dos funciondrios
dentro e fora do pafs;

¢) Coordenar as actividades no ambito do HIV e SIDA,
género e pessoa portadora de deficiéncia;

) Realizar as demais actividades que the forem incumbidas
superiormente.

CAPITULO 111
Colectivos

ArTIGO 13
(Designagéo)
S3o colectivos do INGEMO:
a) Colectivo de Direcgéo;
b) Conselho Técnico;

¢) Comissdes Técnicas Provinciais e ComissGes Técnicas
Distritais.

ArTiGO 14
{(Colectivo de Direcgao)

1. O Colectivo de Direcgio é um 6rgio consultivo que se
pronuncia sobre questdes fundamentais das actividades do
INGEMO.

2. O Colectivo de Direcgio tem a seguinte composigdo:

a) Director;

b) Director Adjunto;

¢) Chefes de Departamentos;

d) Chefe de reparti¢io auténoma.

3. O Colectivo de Direcgiio retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e extraordinariamente sempre que o Director o
convogue.
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4. Poderao participar no Colectivo de Direc¢io outros técnicos
do INGEMO convidados pelo Director, em fungdo.das matérias
a serem tratadas.

ArTiGO 15
(Fungdes)

1. O Colectivo de Direcgdio tem as seguintes funcGes:

a) Apreciar as propostas de plano, orcamento e relatérios
das actividades do INGEMO;

b) Coordenar a execugdio das ac¢Ges sectoriais sobre a
padronizacdo, atribuicio e harmoniza¢do de nomes
geogréficos;

c¢) Pronunciar-se sobre o funcionamento do INGEMO;

d) Avaliar o relacionamento do INGEMO com outras
institui¢Ges do Estado e parceiros de cooperagio;

¢) Promover conferéncias e outros eventos sobre nomes
geogréficos.

2. O Colectivo de Direcgéo ¢ dirigido pelo Director.

ArTIGO 16
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgéo de natureza técnico-
-cientifica, que coordena a execugio das ac¢Ges do Estado sobre os
assuntos de identificagfo padronizago, harmonizagao, aprovacio
e atribui¢do de nomes geograficos em todo o territorio.

2. O Conselho Técnico tem a seguinte composic¢ao:

a) Director Nacional do INGEMO, que o preside;

b) Director Nacional Adjunto;

c¢) Chefe de Departamento de Padronizag@o e Chefe de
Departamento de Estudos e Assuntos Juridicos;

d) Chefes de Reparti¢Ses Técnicas;

e) Técnicos dos seguintes sectores: administrago local,
defesa nacional, obras piiblicas e habitagfo, educacio,
cultura, combatentes, agricultura, planeamento e
ordenamento territorial, transportes e comunicagées,
universidades publicas;

) Seis personalidades e peritos em nomes geograficos, em
informacgfo geogréfica, linguistica, ciéncias sociais e
humanas.

3. Os representantes dos ministérios e universidades sdo
designados pelos respectivos Ministros ou Reitores.

4. Os membros do Conselho Técnico sdo designados pelo
Ministro que superintende a 4rea da administragio local do
Estado, sob proposta do INGEMO.

5. Poderdo participar no Conselho Técnico, outros técnicos
do INGEMO convidados pelo Director, em funcio das matérias
a serem tratadas.

6. As Comissdes Técnicas Provinciais e Comissdes Técnicas
Distritais retinem-se, de forma ordindria, trimestral ou
extraordinariamente sempre que houver necessidade;

7. A convocatdria € feita por escrito, com pelo menos cinco
dias de antecedéncia e com a indicagfo da respectiva agenda.

Armico 17
(Fungbdes)
1. O Conselho Técnico tem as seguintes fungGes:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre as propostas, projectos
e estratégias de padronizagdo e atribui¢do de nomes
geogrificos;

b) Pronunciar-se sobre as propostas de defini¢do de critérios
para alteragfo ou atribui¢o de nomes geogriéficos;

¢) Pronunciar-se sobre quaisquer outros assuntos relevantes
que the sejam colocados.

2. Para realiza¢dio de tarefas especificas, o Director do
INGEMO poderi indicar um membro do Conselho Técnico ou
criar um grupo especifico de trabalho.

3. O Director do INGEMO pode convidar especialistas de
outras instifui¢cGes piiblicas ou privadas a participar das reuniGes
do Conselho Técnico.

ArTiGO 18,

(Comissoes Técnicas Provinciais e Comissdes Técnicas
Distritais)

1. No quadro do seu funcionamento, o INGEMO conta com
a colaborag@io das Comissdes Técnicas Provinciais e ComissGes
Técnicas Distritais, que sdo unidades funcionais compostas por
técnicos de diversas instituigdes do Estado que a nivel local
realizam actividades afins.

2. A Comissdo Técnica Provincial é composta pelos
representantes dos sectores que superintendem as dreas de
administragéo Jocal, obras piblicas e habitacfo, educacio, cultura,
combatentes, agricultura, planeamento e ordenamento territorial,
ciéncias sociais ¢ humanas.

3. A comissdo técnica Distrital é composta pelos representantes
dos sectores que superintendem as dreas de administragdo local,
planeamento e infra-estruturas, educaciio, juventude e tecnologia,
combatentes, actividades econémicas ¢ um representante das
autoridades comunitérias.

4. As Comissdes Técnicas Provinciais e Comissdes Técnicas
Distritais rednem-se, de forma ordinéria, trimestral ou
extraordinariamente sempre que houver necessidade.

5.As sessdes das Comissdes Técnicas Provinciais sio dirigidas
pelo Secretdrio Permanente da Provincia e as das Comissdes
Técnicas Distritais sdo dirigidas pelo Secretdrio Permanente do
Distrito.

6. Os membros das ComissGes Técnicas Provinciais e os das
comissdes técnicas distritais sdo designados pelos respectivos
titulares das 4reas.

7. Os membros das. Comissdes Técnicas Provinciais e os das
Comissdes Técnicas Distritais sio designados pelos Governadores
Provinciais € Administradores Distritais respectivamente.

ArTIGO 19
.(Funcdes da Comisséo Técnica Provincial)

A Comissdo Técnica Provincial tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta de uniformizagéo grafica dos nomes-
geogriéficos a nivel local e submeter ao INGEMO;

b) Recolher informagcao sobre nomes geogréficos e proceder
a anélise preliminar sobre grafia em observacgéo das
normas de padronizagdo;

¢) Fazer recomendacdes aos proponentes dos nomes
geogréificos sobre possiveis alteragdes graficas e
correcgio ou alteragio dos nomes;

d) Identificar nomes geogréficos, a nivel local, que precisam
ser alterados para os adequar ao contexto actual;

e) Elaborar a lista de nomes locais passiveis de atribui¢ao

.2 nemes de vias de acesso, lugares piiblicos e locais
histéricos e submeter a0 INGEMO;

) Criar mecanismos de divulgacio, a nivel local, dos nomes
padronizados pelo INGEMO;



13 DE OUTUBRO DE 2010

223

8) Resolver possiveis contenciosos, ao nivel local, no
processo de atribuigao de nomes geogréficos;

h) Prestar apoio técnico aos organismos locais no processo
de atribui¢do de nomes geograficos.

Armico’ 20
(Funcdes da Comissao Técnica Distrital)

A Comissao Técnica Distrital tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta de uniformizagio grafica dos nomes
geogréficos a nivel local e submeter 2 Comissdo
Técnica Provincial,

b) Recolher informag&o sobre nomes geogrificos e proceder
a andlise preliminar sobre grafia em observagao das
normas de padronizagao;

¢) Recomendar aos proponentes dos nomes geogréficos
sobre possiveis alteragcdes gréificas e correcgdo ou
alteracdo dos nomes;

d) Identificar nomes geogréficos, a nivel local, que preci-
sam ser alterados para os adequar ao contexto actual;

e) Elaborar a lista de nomes locais passiveis de atribuigdo
a nomes de vias de acesso, lugares piblicos e locais
‘histéricos e submeter 2 Comissdo Técnica Provincial;

/) Criar mecanismos de divulgacgdo, a nivel local, dos nomes
padronizados pelo INGEMO;

8) Resolver possiveis contenciosos, ao nivel local, no
processo de atribui¢do de nomes geograficos;

h) Prestar apoio técnico aos organismos locais no processo
de atribui¢do de nomes geograficos.

CAPITULO IV
Disposigoes finais

ArTiGo 21
(Estatuto do pessoal)

1. O pessoal do INGEMO rege-se pelas normas aplicdveis
aos funciondrios € agentes do Estado e pelo disposto no presente
Estatuto, pelo respectivo regulamento e demais legislacdo
aplicada.

2. Poderdo ser contratados pelo INGEMO, em regime de
prestagiio de servigos, individualidades e técnicos nacionais ou
estrangeiros de reconhecido mérito e especializaggo profissional,
para a execugdo de estudos ou trabalhos especiais.

ARTIGO 22
{Quadro de pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da administragio
local do Estado submeter & proposta do quadro do pessoal
do INGEMO, para aprovagio, no prazo de trinta dias apds a
publicagdo do presente Estatuto.

ArTIGO 23
(Regulamento interno)

Cabe ao Ministro que superintende a 4rea da administracio
local do Estado aprovar o regulamento interno do INGEMO,
sob proposta do respectivo Director, até noventa dias apés a
publicagao do presente Estatuto.

Resolucdo n.° 23/2010
de 13 de Outubro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do Instituto
Superior Politécnico de Manica, abreviadamente designado por
ISPM, aprovado, pelo Decreto 1n.° 31/2005, de 23 de Agosto, ao
abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto
Presidencial n.® 12/2008, de 22 de Outubro, a Comissio
Interministerial da Funcéio Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto Superior
Politécnico de Manica em anexo que faz parte integrante da
presente Resolucio.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico aprovado pelo
Decreto n.° 31/2005, de 23 de Agosto.

Art. 3. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicacio.
Aprovada pela Comissdo Interministerial da Funcao
Piblica, aos 26 de Julho de 2010.
Publique-se.
A presidente, Vitdria Dias Diogo.

Estatuto do Instituto Superior Politécnico
de Manica

CAPITULO |
Disposi¢oes gerais

ArTIGO |
{Denominagio e natureza)

O Instituto Superior Politécnico de Manica, adiante também
designada por ISPM, € uma pessoa colectiva de direito piiblico,
dotada de personalidade juridica, autonomia cientifica, pedagdgica
e administrativa.

ARTIGO 2
{Ambito)

O ISPM desenvolve as suas actividades em todo o territério
da Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO
(Sede)
O ISPM tem a sua sede no Distrito de Gondola, Provincia de
Manica.

ArTIGO 4
(Principios)

O ISPM rege-se pelos principios previstos nos artigos 1 e 2
da Lei n.° 6/92, de 6 de Maio, que aprova o Sistema Nacional d¢
Educacéo e pela Lei n.° 27/2009, de 29 de Setembro, relativa ao
ensino superior.

ArTIGO 5
(Missao)

O ISPM tem como missdo promover o desenvolvimento
econémico e social das comunidades locais, da regido e do pais,
através do ensino técnico-profissional, da educagdo orientada para
a economia, da incubagio de empresas, assim como da prestag@o
de servigos profissionais.
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ARTIGO 6
(Atribuigbes e objectivos)

Séo atribuigdes e objectivos do ISPM nomeadamente:

a) Contribuir, através da formagdo de técnicos mogambicanos
qualificados, nos esfor¢os nacionais de aumento dos
fndices de crescimento econémico e de combate a
pobreza absoluta no pais;

b) Formar profissionais qualificados e que sejam capazes
de responder as necessidades do desenvolvimento da
produgio e criagdo material e intelectual relacionadas
com as suas dreas de estudo e formagio;

¢) Contribuir na provisio de necessidades das comunidades
locais através da prestacdo de servico que se enquadram
nas atribuicGes das alineas a) e b) deste artigo;

d) Contribuir na promogdo da geracfo, transferéncia e

" difusdo de conhecimentos e tecnologias, visando o
desenvolvimento sustent4vel local, regional e nacional;

e) Promover o estudo da aplicag@o da ciéncia e da técnica
nas dreas prioritdrias do desenvolvimento local,
regional e nacional e divulgar os seus resultados;

) Criar e viabilizar no seio dos seus formandos um espirito
empreendedor e orientado ao auto-emprego; e

8) Constituir-se num centro de recursos técnico e tecnolégico
para a inddstria e as comunidades locais e regionais.

ArTiGo 7
(Areas de Actividade)

O ISPM organiza-se de acordo com as seguintes dreas de
actividades:
a) Ensino;
b) Investigacao e extensio.

ArTIGO 8
(Cooperacgéo com outras instituigoes)

1. O ISPM pode estabelecer acordos, convénios e protocolos
de cooperagdo com institui¢Ges congéneres, estabelecimentos de
ensino superior universitdrio, ou com outros organisinos piiblicos
ou privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais.

2. As acgOes a realizar nos termos do niimero anterior visam,
nomeadamente: -

a) A realizag¢@o conjunta de programas e projectos de
interesse comumn;

b) A utilizagdo simultinea de recursos disponiveis, dentro
de uma perspectiva de racionalizac@o e optimizacgo de
meios humanos e de equipamento, tanto educacional
como de investigagdo;

c¢) Ampliar o leque de fontes de financiamento das
actividades e iniciativas do ISPM.

CAPITULO I
Sistema Orgénico

ARTIGO 9
(Orgéios)
A direcgio e gestdo do ISPM sdo exercidas pelos seguintes
orgdos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director-Geral;
¢) Conselho Administrativo e de Gestio;
d) Conselho Técnico e de Qualidade.

ArTIGO 10
{Conselho de Representantes)

1. O Conselho de Representantes é a estrutura superior de
direcgdo, e ¢ presidido por um presidente eleito de entre os
membros do consellio constantes das alineas i), j) e k) don.° 3
deste artigo, em tujo acto ndo participa o Director-Geral.

2. Compete ao Conselho de Representantes:

a) Propor alteracGes ao estatuto do ISPM e submeter ao
Ministro que superintende o sector do ensino superior;

b) Aprovar os planos, orgamentos e relatérios anuais, assim
como os restantes instrumentos de gestdo econémica
e financeira do ISPM;

¢) Analisar ¢ deliberar, ouvido o Conselho Técnico e
de Qualidade, sobre as propostas do Conselho
Administrativo ¢ de Gestdo relativas a criagéo,
modificagdo e extingdo de cursos e unidades organicas;

d) Aprovar os regulamentos internos das unidades organicas
e dos Servigos Centrais da instituicfo;

e) Aprovar a estrutura das unidades organicas e dos Servigos
Centrais sob proposta do Director-Geral;

J) Homologar acordos e convénios;

g) Pronunciar-se sobre outros assuntos relacionados com o
funcionamento da instituicao.

3. O Conselho de Representantes integra:

a) Presidente do Conselho de Representantes;

b) Director-Geral;

¢) Directores das DivisGes;

d) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;

e) Directores dos Servicos Centrais;

) Dois Representantes do Corpo Docente;

g) Um Representante do Corpo Técnico-Administrativo;

h) Um Representante do Corpo Discente;

i) Seis representantes da sociedade civil local e regional,
dos quais pelo menos quatro sdo provenientes
da comunidade empresarial ¢ das organizagdes
profissionais dos sectores directamente ligados com
as dreas de ensino e formagio;

J) Representante do Governo Provincial local indicado pelo
respectivo Governador da Provincia;

k) Um representante do Ministério que superintende o sector
do ensino superior indicado pelo Ministro.

4. O Presidente do Conselho de Representantes pode convidar
ainda outras individualidades em funggo da agenda.

. 5.0s Directores-Gerais Adjuntos sdo convidados permanentes
do Conselho de Representantes sem direito a voto.

6. O Conselho de Representantes reiine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses, e, extraordinariamente sempre que for
solicitado pelo presidente do Conselho de Representantes ou,
pelos menos, por um terco dos seus membros.

7. A duragio do mandato dos membros do Conselho de
Representantes € de cinco anos.

ArTiGO 11
(Director-Geral)

1. O ISPM ¢é dirigido por um Director-Geral, coadjuvado por
dois Directores-Gerais Adjuntos.
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2: Compete ao Director-Geral:

a) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares
aplicéveis;

b) Nomear os Directores das Unidades Orgénicas, os
Directores dos Servigos Centrais, os Chefes de
Departamento Central e os Chefes de Reparti¢do
Central e de outras sub-unidades integradas nas
unidades orgénicas e servigos;

c) Admitir, promover, exonerar ¢ demitir os docentes,
investigadores € os elementos do corpo técnico ¢
administrativo, de acordo com a lei, os estatutos e
demais regulamentos aplicéveis;

d) Assegurar a correcta execugdo das deliberagdes do
Consclho de Representantes e das recomendagdes
aprovadas pelos outros érgdos do ISPM;

e) Autorizar a realizacdo e pagamento de despesas cujo
valor nfo caiba na algada do Conselhao Administrativo
e de Gestdo;

/£ Orientar e promover o relacionamento da institui¢do
com organismos ¢ entidades nacionais, estrangeiras
¢ internacionais; e

8) Exercer todas as competéncias que por lei ou pelos
estatutos ndo sejam atribuidas a outros 6rgdos do
ISPM.

3. O Director-Geral poderd delegar algumas das suas
competéncias nos Directores-Gerais Adjuntos.

4. Na sva auséncia ou impedimento, o Director-Geral é
substituido por um dos Directores-Gerais Adjuntos por si
indicado. Na falta de designagfio, o Director-Geral é substituido
pelo Director-Geral Adjunto mais antigo ou, em igualdade de
circunstincias, pelo de mais idade.

ARrTIGO 2
(Nomeagéo do Director-Geral e Directores-Gerais Adjuntos)

1. O Director-Geral e os Directores-Gerais Adjuntos sdo
nomeados pelo Primeiro-Ministro, sob proposta do Conselho de
Representantes.

2. Sdo elegiveis ao cargo de Director-Geral e de Directores-
Gerais Adjuntos os membros do corpo docente ou Directores das
unidades orgénicas ou individualidades com reconhecido mérito
e experiéncia na vida académica, com grau de Doutor.

3. O mandato do Director-Geral e dos Directores-Gerais
Adjuntos é de cinco anos, renovavel apenas uma vez.

ArTico 13
(Conselho Administrativo e de Gestao)

1.0 Conselho Administrativo e de Gestdo € o 6rgio de decisdo
sobre assuntos especificos de administra¢do e gestdo académica,
econémica, patrimonial e financeira, garantindo a harmonizagio
do funcionamento das unidades orgénicas do ISPM.

2. Compete ao Conselho Administrativo e de Gestdo:

a) Propor ao Conselho de Representantes a alteragdo dos
estatutos; )

b) Promover a elaboragio dos planos e or¢amentos do
ISPM, assim como os outros instrumentos de gestdo
econ6mica e financeira, incluindo a sua submisso a
apreciagdo e decisdo do Conselho de Representantes;

¢) Propor ao Conselho de Representantes a estrutura dos
Servigos do ISPM bem como as alteragdes que venham
a ser necessdrias;

d) Deliberar sobre as aquisi¢des de bens e servigos
indispensaveis ao funcionamento do ISPM e promover
essas aquisi¢des;

¢) Aprovar os programas de formacgfo dos docentes;

/) Definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes
no quadro dos servigos sociais e das actividades
extracurriculares;

) Propor questdes a serem submetidas & decisdo ou parecer
de outros 6rgdos.
3. Integram o Conselho Administrativo ¢ de Gestéo:
a) Director-Geral;
b) Directores-Gerais Adjuntos;
c) Directores das Divisdes;
d) Directores dos Centros de Investigagdo Cientifica;
) Directores dos Cursos; e
/) Directores dos Servigos Centrais.
4. O Consetho Administrativo e de Gestdo é convocado e

presidido pelo Director-Geral e retine-se ordinariamente uma vez
por més ou, extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 14
(Conselho Técnico e de Qualidade)

1. O Conselho Técnico e de Qualidade é o érgéo de
consulta do Conselho de Representantes, do Director-Geral ¢
do Conselho Administrativo sobre a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, de formag@o e dos processos técnicos ¢
tecnoldgicos que t€ém lugar no ISPM.

2. O Conselho Técnico e de Qualidade € dirigido por um
Presidente eleito pelos seus pares.

3. Compete ao Conselho Técnico e de Qualidade:

a) Pronunciar-se sobre os curricula, bem como sobre o nivel
de qualidade da formag&o ministrada e propor medidas
para a sua progressiva elevagio;

b) Promover a elaboracgiio e adequagao dos regulamentos de
cardcter cientifico-pedagdgico, técnicos € outros afins;

c) Pronunciar-se sobre os planos de formagdo do corpo
docente, concessdo de titulos honorificos, planos e
relatérios e outros instrumentos de gestdo econdmica
e financeira do ISPM.

4. Integram o Conselho Técnico e de Qualidade trés a cinco
membros do corpo docente e de investigadores -do politécnico,
designados pelo Director-Geral.

5. O mandato dos membros do Conselho Técnico ¢ de
Qualidade € de cinco anos renovével apenas uma vez.

CAPITULO III
Estrutura e suas funcoes

ArTIGO 15
(Estrutura)
O ISPM tem a seguinte estrutura:
a) Divisdo;
b) Centros de Investigacio Cientifica;
¢) Servigos Centrais;
d) Gabinete do Director-Geral.
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ARTIGO 16
(Diviséo)

1. A Divisdo é uma unidade orgéanica, que corresponde ao
niicleo central de estruturagio e organizagdo da actividade de
estudo e formacdo profissional, e representa o diversos dominios
das ciéncias e das tecnologias nela integrados.

2. A Divisio ¢ dirigida por um director eleito por um colégio
eleitoral constituido pelo corpo de docentes, assistentes e
investigadores em servigo na Divisdo Académica,

3. A Divisdo organiza-se em Cursos, os quais s&o dirigidos por
um Director de Curso nomeado pelo Director-Geral.

4.0 Director de Divisdo eleito é nomeado pelo Director-Geral,
em comissio de servigo.

ARTIGO 17
(Tipos de divisao)

O ISPM funciona com as seguintes divisdes:
a) Agricultura;
b) Economia, Gestdo e Turismo;
¢) Comunica¢8o e Informacio.

" ArTico 18
(Centro de Investigacdo Cientifica)

1. O Centro de Investigagio Cientifica € uma unidade orgénica
que se dedica a pesquisa, desenvolvimento de experiéncias e
integracdo das actividades produtivas desenvolvidas.

2. Os Centros organizam-se em departamentos, os quais sfo
dirigidos por um chefe de departamento central nomeado pelo
Director-Geral.

3. O Centro de Investigagdo Cientifica é dirigido por um
Director, nomeado pelo Director-Geral.

ARrTIGO 19
(Tipas de Centros)

O ISPM funciona com os seguintes Centros de Investigacio
Cientifica:

a) Incubagéio.de Empresas;
b) Recursos Técnicos e Tecnoldgicos.

ArTIGO 20
(Centro de investigagéo Clentifica de incubagéio de Empresas)

O centro de Incubagdo de Empresas tem as seguintes funges:

a) Servir de ponte entre os conhecimentos e habilidades
adquiridas pelos formandos e a vida social orientada
para o auto-emprego e a participagdo na actividade
econémica e na produgdo da riqueza; e ’

b) Prestar aos formandos, comunidade empresarial local, bem
como da regido em que o Instituto se localiza, o apoio
no estudo e concepgdo, angariagdo de financiamentos,
implementagdo de iniciativas empresariais e de
negécios ligados com os conhecimentos e habilidades
por eles adquiridos.

ARTIGO 21

{Centro de Investigacéo Clentifica de Recursos Técnicos
e Tecneléglcos)

O Centro de Recursos Técnicos e Tecnolégicos tem as
seguintes fungdes:
a) Desenvolver as actividades viradas para a investigacfio,
a experimentacgdo agréria, a extens#o, a prestagio de
servicos ao ISPM e s comunidades locais;’

b) Propicidr a colaboragdo e integragdo das actividades
desenvolvidas pelas diferentes unidades orgénicas da
instituicdo.

ARrTIiGO 22
(Servigos Centrais)

1. No ISPM funcionam os seguintes servigos centrais:
a) Servigos Sociais;
b) Servicos Estudantis e Registo Académico;
¢) Servigos de Administragio e Finangas.

2. Os Servicos Centrais organizam-se em departamentos
centrais, os quais sdo dirigidos por um chefe de departamento
central nomeado pelo Director-Geral.

3. Os Servigos Centrais sdo dirigidos por um Director de
Servigos Centrais, nomeado pelo Director-Geral.

ArTIGO 23
(Servigos sociais)

Os Servigos Sociais t€m as seguintes fungdes:

a) Assistir os 6rgdos e outros servigos na formulagdo das
politicas de apoio social aos Estudantes;

b) Assegurar uma adequada prestacfio de servigos sociais
aos estudantes.

ARrTIGO 24
(Servigos Estudantis e Registo Académico)

Os Servigos Estudantis e Registo Académico tém as seguintes
funcGes:
a) Planificar e coordenar todas as actividades pedagégicas
de investigacio cientifica e de extensdo;
b) Monitorar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos
pelos estudantes nas diferentes areas.

ArTiGO 25
(Direcgéio de Servigos de Administragéo e Finangas)

A Direcgdo de Servigos de Administragdo e Finangas tem as
seguintes fun¢es:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e orgamento;

b) Implementar as politicas de Administragdo Financeira
e Contabilista;

¢) Pronunciar sobre a aplicagfio das normas vigentes
no dmbito da gestdo financeira, administrativa e
patrimonial;

d) Apreciar o processo de distribuigio harmoniosa dos
recursos materiais e financeiros;

¢) Apreciar o relatério sobre a utilizagiio, manutengio e
conservagio dos bens patrimoniais da instituigio;

/) Asségurar o camprimento do EGFAE e demais legislagio
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestéo de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do governo;

h) Gerir o quadro de pessoal propondo & admissdo,
promecio, progressdo, avaliacdo de desempenho,
¢ aposentagdo do pessoal de acordo com as normas
-definidas pelos 6rgdos competentes;
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i) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientagdes e normas definidas
pelos érglos competentes;

J) Implementar e controlar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

k) Planificar, coordenar e assegurar as acgdes de formacio
e capacitaco profissional dos funcionérios ¢ agentes
do Estado dentro e fora'do pais;

[y Coordenar as actividadés no dmbito das Estratégias do
HIV e SIDA, do Género e da pessoa portadora de
deficiéncia;

m) Preparar, quando necessério, actos administrativos e
instruir processos referentes aos funciondrios e agentes
do Estado;

ny Gerir o sistema de remuneragdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado.

ARTIGO 26
{Gabinete do Director-Gerai)
O Gabinete do Director-Geral tem as seguintes fungdes:
) Organizar a agenda de trabalho e o programa do Director-
Geral;
b) Piestar apoio técnico, logistico e administrativo ao
Director-Geral;

) Proceder ao registo de entrada e saida de correspondéncia,
organizar a fransmissfo de despachos aos interessados
e o arquivamento dos documentos de expediente do
Director-Geral e dos Directores-Gerais Adjuntos;

d) Proceder & transmissiio e controlo da execugio das
decisdes e instru¢des do Director-Geral e dos
Directores-Gerais Adjuntos.

CAPITULO IV
Colectivo

ARTIGO 27
(Colectivo de Direccéo)
1. O colectivo de direcgdo tem as seguintes fungdes:
a) Coordenar as actividades de cada unidade orgénica;

by Analisar e emitir pareceres sobre projectos de plano e
orcamento das actividades e relatdrios a submeter ao
nivel superior;

¢) Proceder ao estudo e troca de experiéncia e informagges:
2. Em cada unidade orgénica do ISPM funciona um colectivo

de consulta dirigido pelo respectivo dirigente e que integra os
seus colaboradores mais directos.

CAPITULOV
Regime patrimonial, econémico e financeiro

ARTIGO 28
(Patriménio)

O Patriménio do ISPM € constituido pelo conjunto dos bens
e direitos afectos pelo Estado, ou outras entidades ou por ele
adquiridos.

ARTIGO 29
{Receitas)

Constituem receitas do ISPM:

a) As dotagoes que tThes forem concedidas pelo Estado;

b) Os rendimentos de bens préprios ou de que tenham
fruicdo;

¢) Os meios monetdrios e titulos de valor depositados nas
suas contas bancarias e tesouraria;

d) As receitas resultantes da venda de servigos, da venda
de publicagdes ou de bens materiais produzidos pelo
ISPM;

e) Os subsidios, subvengdes, doages, comparticipacdes,
herangas e legados;

) O produto da venda de bens préprios.

ArTIGO 30
(Despesas)

Constituem despesas do ISPM as que resultam do seu
funcionamento.

CAPITULO VI
Cursos, graus, diplomas e certificados

ArTIGO 31
{Cursos)

O ISPM ministra cursos de graduacfo superior conducentes a
obtencgio dos graus de Licenciatura e Mestrado.

ArTIGO 32
(Regime dos cursos)

Os perfis profissionais, os objectivos de formag#o, o plano
dé estudos, os programas, os métodos de ensino ¢ de avalia¢do
de conhecimentos € os regimes pedagdgicos de funcionamento
de cada curso sdo aprovados pelo Conselho de Representantes.

ARTIGO 33
(Grau, Diploma e Certificados)

O ISPM confere diplomas e certificados e outorga os graus
de Licenciatura e Mestrado aqueles que concluam os respectivos
cursos ou acgdes de graduacfio superior, conferindo diplomas e
certificados.

ArTIGO 34
(Outros cursos)

O ISPM, por si ou em cooperagéo com os drgaos do Estado,
empresas € outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializaciio, actualizacio, aperfeicoamento e de extensdo
para a promogio cientifica e difusdo de conhecimentos, técnicas
¢ tecnologias.

CAPITULO VII
Disposigoes finais
ArTico 35
(Estatuto e regime do pessoal)

O Pessoal do ISPM rege-se pelo Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado, pelo presente Estatuto e demais
legislagdo aplicédvel.

ARTIGO 36
(Criacdo e instalagao das unidades e érgaos do ISPM)

A criagdo e instalagdo das unidddes e Grgdos previstos neste
Estatuto serdo realizadas de forma gradual e evolutiva de acordo
com o processo de desenvolvimento da instituicdo.
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ArTIGO 37
{Composicéo e funcionamento da Comunidade do ISPM)

1. Integram a Comunidade do ISPM:
a) O corpo docente;
b) O corpo discente;
¢) O corpo téenico-administrativo.

2. A Comunidade do ISPM retine-se¢ em Assembleia Geral
uma vez por ano e extraordinariamente-sempre que necessario.

ArTIGO 38
{Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISPM o emblema, a bandeira, o
hino, aprovados pelo Conselho de Representantes.

2. A descrig¢@o do emblema e da bandeira do ISPM consta de
regulamento préprio que definird também as regras do respectivo
uso.

ArTIGO 39
{Dia)

O Dia do ISPM coincide com o dia da sua inauguracio oficial

ArTIGO 40
(Sigla)

O Instituto Superior Politécnico de MANICA usa a sigla ISPM.

ARTIGO 41
- (Regulamento Interno)

Compete ao Ministro que superintende a drea de Ensino
Superior aprovar o Regulamento Interno do ISPM, sob proposta
do Director-Geral, no praze méaximo de sessenta dias apés a
publicagdo do presente Estatuto.

ARTIGO 42
(Quadro de Pessoal)

Cabe ao Director-Geral do 1SPM submeter, no prazo de
noventa dias apds a publicacdo do presente Estatuto Orgénico,
a proposta do quadro de pessoal ao Ministro que superintende a
area do ensino superior, para postericr aprovagao nos termos da
legislagdo em vigor.

Resolugao n.° 26/2010
de 13 de Qutubro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Organico do
Secretariado da Comissio Consultiva do Trabalho, criado pelo
Decreton.’ 7/94,de 9 de Margo, ao abrigo do disposto na alinea a)
don.’ 1 doartigo 4 do Decreto Presidencial n.” 12/2008, de 22 de
Qutubro, a Comissio Interministerial da Fungéo Piblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Secretariado da
Comissdo Consultiva do Trabalho, que faz parte integranie da
presente Resolugao.

Art. 2. A presente Resolugdo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungio
Piiblica, aos 28 de Julho de 2010.
Publique-se.
A Presidente, Vitdria Dias Diogo.

Estatuto Organico do Secretariado
da Comissao Consultiva do Trabalho

CAPITULO |
Disposicao Geral

ArTIGO |
(Natureza)

O Secretariado da Comissdo Consultiva do Trabalho é um
6rgdo de apoio técnico administrativo da Comissdo Consultiva
do Trabalho.

CAPITULO I1
Sistema Organico

ARTIGO 2
(Estrutura)
O Secretariado da Comissdo Consultiva do Trabalho tem a
seguinte estrutura:
a) Secretdrio-Geral;
b) Gabinete de Assessoria Técnica;
¢) Departamento de Administraco e Finangas;
d) Reparti¢do de Recursos Huomanos.

CAPITULO I11
Funcdes das Unidades Organicas

ARTIGO 3
(Secretario Geral)

1. Sdo fung¢des do Secretdrio-Geral, sob orientacdo do
Presidente:

a) Preparar, acompanhar e organizar os trabalhos da
Comissdo Consultiva do Trabalho e dos seus 6rgaos;

b) Dirigir, coordenar e orientar os servigos de apoio técnico
e administrativo,

¢) Manter actualizada a informagao sobre as actividades da
Comissdo Consultiva do Trabalho;

d) Assegurar o expediente relativo aos 6rgaos da Comissio

" Consultiva do Trabalho;

e) Assegurar a preparacio-dos documentos necessarios a
elaboragfio das propostas de or¢amento, relatério de
contas e de actividades, acompanhando e avaliando a
respectiva execugdo;

f) Zelar pela legalidade dos actos administrativos e
financeiros e gerir o patriménio afecto 2 Comissio
Consultiva do Trabalho;

&) Exercer outras competéncias que lhe sejam delegadas;

h) Exercer as demais funcdes que the forem atribuidas pelo
Presidente da Comissdo Consultiva do Trabatho.

2. O Secretariado da Comissdo Consultiva do Trabalho ¢
dirigido por um Secretdrio-Geral, nomeado por despacho do
Primeiro-Ministro sob proposta do Ministro que superintende a
area do Trabalho.

3. O Secretdrio-Geral participa nas sessdes da plendria de
outros 6rgaos da Comissfio Consultiva do Trabalho.

AkTIGO 4
{Gabineie de Assessoria Técnica)}

1.540 fungbes do Gabinetie de Assessoria Técnica:
ay:Elaborar estudos, parcceres e informagdes com base

nos trabalhos produzidos pelas subcomissGes
especializadas;
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b) Recolher e sistematizar a informagio especializada no
domfnio social e econdmico;

c) Apreciar projectos dos instrumentos legais;

d) Elaborar a proposta da agenda das sessGes plendrias e
das subcomissdes especializadas;

e) Elaborar actas das sessGes da Plendria e das Subcomissdes
especializadas;

/) Elaborar relatérios periédicos do funcionamento da
Comissdo Consultiva do Trabalho;

8) Elaborar a proposta do plano de actividades e assegurar
a sua aprovacio pela Plendria.

2. O Gabinete de Assessoria Técnica € dirigido por um Chefe
e Departamento Central.

ARTIGO 5
{Departamento de Admfnlstraqéo e Finangas)

Séo fungdes do Departamento de Administragdo e Finangas:

a) Criar as condi¢des técnicas e logisticas para a realizacfo
das sessdes de Plendria e das Comissdes especializadas;

b) Assegurar a participagdo dos membros da Comissdo
Consultiva do Trabalho em eventos de natureza
nacional e internacional, mormente na garantia de
reproducdo e distribuigdo da documentagfo relevante;

¢) Participar na elaborago dos planos de actividades e
orcamento; '

d) Assegurar a execugio do orgamento;

e) Assegurar a aquisi¢io de material e equipamento para
a Comissao Consultiva do Trabalho, bem como a
organizacio e actualiza¢do do cadastro do respectivo
patriménio; .

D Cuidar de todas as matérias referentes a seguranga,
limpeza e higiene das instalagdes da Comissdo

*  Consultiva do Trabalho;

8) Assegurar a eficiéncia das redes de comunicagéo interna
€ externa;

h) Zelar pelo cumprimento das leis, regulamentos e

-outras disposi¢Ses legais de cardcter administrativo
¢ financeiro;

i) Garantir a gestdo financeira e patrimonial nos termos do
SISTAFE;

J) Receber e expedir a correspondéncia da Comissdo
Consultiva do Trabalho;

k) Elaborar o balango anual sobre a execucio do orgamento
para apreciagio da plenéria e posteriormente submeter
ao Ministro que superintende a drea das finangas e ao
Tribunal Administrativo;

D Implementar o Sistema Nacional de Arquivo do Estado;
m) Expedir as convocatdrias, actas e relatérios para os
membros da Comissdo Consultiva do Trabalho;

n) Arquivar os processos, actas e relatorios da Plendria,
Comissdes especializadas e demais érgdos da
Comissdo Consultiva do Trabalho;

0) Encarregar-se do expediente geral bem como dos
respectivos registos, organizando a cotrespondéncia
e o arquive do expediente da Comissdo Consultiva
do Trabalho;

p) Executar as demais actividades administrativas que

concorrem para o pleno funcionamento da Comissio
Consultiva do Trabalho.

ARTIGO 6
{Repartigéio de Recursos Humanos)

S@o fun¢des da Reparti¢do de Recursos Humanos:

a) Assegurar a implementagfio e cumprimento do Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagao aplicdvel;

b) Assegurar a implementagéo e o cumprimento das normas
éticas e deontolégicas; ‘

¢) Garantir o controlo e actualizagio dos dados necessdrios
‘para a alimentagdo do Subsistema de Informagao e
Recursos Humanos;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

¢) Garantir a realizagdo da avaliagfio de desempenho dos
funcionérios e agentes do Estado;

) Garantir o desenho e a implementagfio e controlo da
politica de desenvolvimento dos recursos humanos;

2) Coordenar a planificacdo, programagio e execuiio das
actividades de recrutamento, selec¢fo e afectagdo do
pessoal com base na politica e planos definidos;

h) Promover ac¢bes de formagdo e capacitagdo técnico
profissional dos funcionarios da Comissdo Consultiva
do Trabatho;

i) Garantir a realizagfio de actos administrativos de gestao
de recursos humanos;

J) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP da
instituigdo de acordo com as orientagdes e normas
definidas pelos érgios competentes;

k) Coordenar as actividades no dmbito das Estratégias do
HIV e SIDA ¢ da pessoa portadora de deficiéncia;

) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo.

CAPITULO IV
Colectivo

ArTiGo 7
(Fungdes)
Sio fungdes do Colectivo de Direcgdo:
a) Analisar e emitir pareceres sobre questdes fundamentais
da actividade da Comissdo Consultiva do Trabalho;
b) Estudar as decisées do Governo e dos demais 6rgios do
poder do Estado;
c¢) Apreciar a proposta do plano de actividades;
d) Analisar e elaborar recomendagdes sobre questdes técnico
administrativas;
e) Emitir pareceres para o enriquecimento dos documentos
de caracter técnico sobre matérias que lhe forem
solicitadas superiormente;

2. O Colectivo de Direcgéio ¢ dirigido pelo Secretario-Geral
da Comissdo Consultiva do Trabalho.

ArTIGO 8
{Composigio)

1. O Colectivo de Direcgdo tem a seguinte composigio:

a) Secretério -Geral;

b) Chefe do Gabinete da Assessoria Técnica;

¢) Chefe do Departamentd de Administragdo e Finangas;
d) Chefe da Reparticaa de Recursos Humanos.
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2. O Secretdrio-Geral pode convidar para as sessGes do
Colectivo de Direcgéo, outros quadros e técnicos da Comissio
Consultiva do Trabalho.

3. O Colectivo de Direcgio é dirigido pelo Secretario-Geral e
retine se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que o convoque.

CAPITULO V
Disposigdes Finais
ARTIGO 9
(Regime do Pessoal)
O pessoal do Secretariado da Comissdo Consultiva do Trabalho
rege-se pelo Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.
ArTIGO 10
(Quadro do Pessoal)

O Quadro do Pessoal do Secretariado é aprovado nos termos
legalmente estabelecidos.

Resolucao n.’ 27/2010
de 13 de Qutubro

Havendo necessidade de se aprovar o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Cultura, criado pelo Decreto Presidencial n.° 5/2010,
de 19 de Margo, ao abrigo do disposto na alinea a) don.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissio Interministerial da Funcéo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Cultura, que faz parte integranté da presente Resolugio.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungéo Piblica,
aos 23 de Agosto de 2010.

Publique-se.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Organico do Ministério da Cultura

CAPITULO |
Disposigoes Gerais

ArTico!
(Natureza)

O Ministério da Cultura é um 6rgdo central do Aparelho do
Estado, que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidas pelo Governo, planifica, coordena, dirige e desenvolve
actividades no Ambito da cultura, contribuindo para a elevagéo
da consciéncia patriética, o refor¢o da unidade nacional e da
mogambicanidade.

ARTIGO 2
(Atribuigdes)

S#o atribui¢bes do Ministério da Cultura:

a) Promogdo da cultura como instrumento do
desenvolvimento global da sociedade, de afirmagéo
da personalidade, da consciéncia patri6tica, de
consolidagdo de identidade e unidade nacionais e de
educagio civica e artistica dos cidadéos;

b) Promogido da cultura como um factor de identidade
nacional, de auto-estima e de desenvolvimento sécio-
-econémico;

¢) Promogdo da inventariagfo, preservacdo e valorizagdo do
patriménio cultural dé povo mogambicano etomada de
medidas especiais de estudo da histéria de Libertagdo
Nacional e protecgdo dos bens classificados como
patrimério cultural;

d) Promogao da coordenagdo e valorizagio intersectorial e
a formulagéo de propostas de politicas governamentais
para a drea da cultura;

¢) Defini¢do do quadro legal em que se desenvolve o
movimento associativq cultural relacionado com
as diversas institui¢des, associagbes, empresas e
entidades que actuam na 4rea da cultura;

/) Incentivo as actividades que contribnam para o
desenvolvimento e fortalecimento do movimento
associativo cultural;

g) Incentivo da participacdo de individualidades e
institui¢Ges puiblicas e privadas no apoio & promogdo
de iniciativas de natureza cultural.

ARTIGO 3
(Areas de actividade)

Para prossecugfo das suas atribui¢des, o Ministério da Cultura
estd organizado de acordo com as seguintes dreas de actividade:
a) Preservacio e Valorizagio do Patriménio Cultural;

b) Promog@o e Desenvolvimento Artistico;
¢) Promogao do Desenvolvimento das Industrias Culturais.

CAPITULO IT
Sistema Organico

ArTIGO 4
(Estrutura)

1. O Ministério da Cultura tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgiio-Geral,

b) Direcgiio Nacional do Patriménio Cultural;

¢) Direcg@o Nacional de Acgéo Artistico-Cultural;

d) Direc¢ao Nacional de Promogio das Industrias Culturais;

¢) Gabinete do Ministro;

/) Departamento de Planificacio e Cooperagio;

8) Departamento de Administragéo e Finangas:

h) Departamento de Recursos Humanos;

i) Departamento Juridico;

- /) Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informagao.

2. Séo institui¢Ges subordinadas ao Ministério da Cultura:

a) Biblioteca Nacional de Mogambique;

b) Museu Nacional de Arte;

¢) Museus da [lha de Mogambique;

d) Museu de Chai,

e) Escola Nacional de Artes Visuais;

) Escola Nacional de Danga;

2) Escola Nacional de Muisica.
3. S@o instituigdes tuteladas pelo Ministro da Cultura:

a) Instituto Superior dé Artes e Cultura;

b) Instituto de Investigacio Sécio Cultural;
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¢) Museu Nacional de Etnologia;

d) Gabinete de Conservacio da ITha de Mogambique;
¢) Fundo de Desenvolvimento Artistico Cultural;

J) Instituto Nacional de Audiovisual e Cinema;

g) Instituto Nacional do Livro e do Disco;

h) Companhia Nacional de Canto e Danga.

CAPITULO 11l
Fung¢des das Unidades Orgénicas

ARTIGO 5
(inspeccéo-Geral)

1. Séo fungdes da Inspecgao-Geral da Cultura:

a) Realizar a inspeccgdo e fiscalizagdo da aplicagdo da
Politica Cultural em todo o territério nacional;

b) Assegurar a observancia, a todos os niveis das institui¢Ges
da cultura, das disposi¢des referentes ao Aparetho do
Estado, em geral e especificas do sector;

¢) Assegurar a inspecgio, fiscalizagdo e controlo da
aplicagdo da legislac@o atinente a drea da cultura e de
outros dispositivos legais afins & actividade do sector;

d) Inspeccionar e fiscalizar as actividades desenvolvidas
pelas institui¢des do sector;

e) Auscultar de forma sistemdtica as relagSes entre o
Ministério da Cultura, outros servicos e o puiblico,
recolhendo as reclamagdes e sugestdes que sejam
apresentadas, e tomando ou propondo medidas
correctivas;

J) Propor medidas correctivas de processos que resultem de
acgdes de inquérito ou sindicancia.

2. A Inspecc@o-Geral da Cultura € dirigida por um Inspector-
-Geral, coadjuvado por um Inspector-Geral Adjunto.

ARTIGO 6
(Direcgao Nacional do Patriménio Cultural)

1. S@o fungdes da Direcgdo Nacional do Patriménio Cultural:

a) Dirigir, planificar, promover e coordenar a pesquisa,
salvaguarda e valorizagio do patriménio cultural;

b) Propor o quadro legislativo para a protec¢iio do
patriménio cultural e as normas para o funcionamento
dos servigos e instituigdes da drea;

c¢) Propor os regulamentos e outras normas de aplicagdo da
Lei de Protec¢do do Patriménio Cultural, incluindo
a classificagio dos bens do patriménio cultural e a
organizag?o e actualizagdo do seu inventério;

d) Proceder ao licenciamento de institui¢Ges da drea do
patriménio cultural, actualizando periodicamente o
seu cadastro;

e) Propor a defini¢do e aplicacdo de uma politica
museoldgica, criar um sistema de museus e alargar a
rede museolégica nacional;

/) Definir as normas para a conservagio e restauro de
monumentos, regulamentar o processo de declaragdo
de novos monumentos ¢ manter actualizado o cadastro
dos monumentos nacionais;

g) Propor a regulamentacgio e coordenar a criagdo de
monumentos comemorativos ou memoriais que
reflictam a nova realidade do pafs; '

h) Promover acgdes para o enriquecimento, valorizagdo e
conservagio do fundo bibliogrifico de Mogambique,
incluindo a elaboragdo de normas que assegurem a
realizagéo do depésito legal;

i) Incentivar a edicdo de obras referentes ao patriménio
cultural;
J) Promover e incentivar a criagfio de arquivos especializados,
‘na area do patriménio cultural, de documentagéo
escrita, sonora, visual e audiovisual, e regulameatar o
‘seu funcionamento;

k) Promaver a educagdo dos cidaddos na valorizagdo e
protecgiio dos bens do patriménio cultural e estimular
a sua utilizagdo para fins educativos e turisticos;

) Promover o conhecimento e valorizac@o do patriménio
cultural, enquanto elemento da identidade cultural
mog¢ambicana.

2. A Direcgéio Nacional do Patriménio Cultural € dirigida por
um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ArTIGO 7
(Direccédo Nacional de Acgdo Artistico-Cultural)

l. Sdo funcdes da Direcgdo Nacional de Acgdo Artistico-
-Cultural:

a) Incentivar as acgdes ¢ iniciativas artisticas nos dominios
da criagdo e interpretacéo;

b) Encorajar e apoiar individuos, grupos, associagbes e
organizagdes que desenvolvam actividades no campo
artistico e na promogio cultural;

¢) Promover o desenvolvimento artistico amador e
profissional e, coordenar as acgdes de formagdo
artistica com os demais sectores;

d) Assegurar a aplicacgdo, a todos os niveis, de metodologias
de articulagdo e coordenagfio entre 0s organismos
estatais da cultura, associagSes de interesse cultural,
empresas publicas e privadas ¢ outros sectores
intervenientes na acgéo cultural;

e) Incentivar a organizacdo de concursos, festivais,
exposicdes, conferéncias, estigios, premiagdes e outras
iniciativas que enriquegam o movimento cultural ¢

~ valorizem a produgio artistica mogambicana;

/) Realizar ac¢des de reconhecimento aos artistas que se
destaquem na sociedade pela sua contribuigdo nas artes
e valorizacdo do patriménio cultural;

g) Promover o intercimbio artistico nacional e internacional;

h) Promover a valorizagéio do artesanato, através do
estfmulo 4 organizagio dos produtores em associagdes,
a preservagio e o desenvolvimento das técnicas
tradicionais de fabrico;

. i) Estimular o associativismo cultural e a promogdo do
estatuto social e profissional do artista;

J) Promover o uso das artes e cultura como factor de identidade
cultural, de auto-estima e de desenvolvimento sécio-
econdémico;

k) Promover o conhecimento e valoriza¢do social das
tradi¢Ges populares e literatura oral, enquanto
elementos da identidade cultural mogambicana;

D Promover o estudo e o uso das linguas mogambicanas;

m) Definir o perfil e normas para o funcionamento de
escolas artisticas;

n) Formular propostas de politicas € normas para o
funcionamento e desenvolvimento do ensino e
educacdo artistica e vocacional;

o) Promover o desenvolvimento curricular e a elaboracéo de
materiais de apoio ao processo de ensino-aprendizagem
nas institui¢Ges de ensino artistico e cultural;
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p) Estimu}ar, a formagdo de formadores para o ensino
artistico e vocacional;

g) Elaborar pareceres sobre pedidos de licenciamento de
mstitui¢Ses de ensino artistico e cultural, excepto as
do ensino superior.

2. A Direcclo Nacional de Acgo Artistico-Cultural € dirigida
por um Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARTIGO 8
(Direccao Nacional de Promogao das Industrias Culturais)

1. Sdo funcgdes da Direc¢do Nacional de Promogdo das
Inddstrias Culturais:

a) Promover o fomento e desenvolvimento de cooperativas e
industrias criativas e culturais para o desenvolvimento
social e econdémico;

b) Emitir parecer, nos termos da lei, sobre a conformidade
dos projectos de construgdo, reconstrugiio, adaptagio
e alteracfo de recintos de especticulos de natureza
artistica;

¢) Promover a protec¢do e registo do direito de autor
e direitos conexos e controlar as actividades das
entidades de gestdo colectiva de direitos de autor e
CONExos;

d) Definir as normas para a realizagfo de espectaculos
ptblicos e velar pelo seu cumprimento;

e) Realizar ac¢les para o desenvolvimento do mercado
local de produtos culturais, mediante mecanismos de
distribuicHo, pregos ¢ taxas;

/) Promover os beneficios das novas tecnologias na
economia criativa, introduzindo modelos de negdcio
e de organizacdo de inovadores para apoiar o sector
empresarial;

g) Incentivar actividades culturais que contribuam para o
crescimento econdmico, através da inovacdo, iniciativa
empreendedora e criagio de empregqi

h) Desenvolver programas de incentivo empresarial para a
construgdo de infra-estruturas, bairros/vilas culturais,
suportando o desenvolvimento, produggo, divulgagdo
e sustentabilidade de uma economia local diversa;

i) Organizar ¢ fomentar a realizacio de feiras dos produtos
culturais e assegurar a participacdo mogambicana em
feiras internacionais;

J) Estudar e adoptar medidas- visando o aumento, melhoria
e colocagdo no mercado nacional e internacional de
edi¢cGes mogcambicanas;

k) Licenciar as empresas que trabalhem na inddstria cultural
e criativa;

1) Propor normas reguladoras do comércio de obras de arte
¢ artesanato;

m) Promover a divulgacio da Lei e o Regulamento do
Mecenato, bem como propor estratégias da sua
implementagZo, em beneficio da actividade artistico-
-cultural.

2. A Direcgdo Nacional de Promog@o das Inddstrias Culturais
é dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO O
{Gabinete do Ministro)
1. SHo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Realizar acgdes de cardcter téenico ¢ administrativo, bem
como providenciar condigSes materiais e financeiras
para o funcionamento do Gabinete do Ministro;

b) Assessorar o Ministro através da emissdo de pareceres
‘téenicos relativos aos despachos;-

¢) Elaborar a proposta do programa de trabalho do Ministro
e-Vice-Ministro;

) Organizar-os despachos, correspondéncias e os arquivos
do expediente e documentagdo do Ministro e Vice-
Ministro;

e) Apoiar e secrerariar as audiéncias do Ministro, as reunides

“dos Consethos Consultivos e Coordenador, bem como
todas as oufras teunides nacionais e sectoriais dirigidas
pelo Ministro ¢ Vice-Ministro;

J) Assegurar a divulgacio e controlo da implementagdo das
decisdes do Ministro;

&) Orientar ¢ controlar a implementacdo das normas do

segredo estatal;

h) Assegurar o apoio protocclar as actividades do Ministro
¢ Vice-Ministro;

i) Executar as tarefas protocolares de apoio logistico ao
Ministro e Vice-Ministro;

J) Organizar e preparar os encontros de trabalho ¢ as

-audiéncias concedidos pelo Ministro e Vice-Ministro;

k) Assegurar a preparacfo e efectivaciio das deslocagdes do

Ministro e Vice-Ministro, para dentro e fora do pais.

2.0 Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ArTigo 10
(Departamento de Planiticagic e Cooperagio)

. S#o fungdes do Departamento de Planificagio ¢ Cooperago:

a) Elaborar, em coordenag@o com as direcgdes nacionais
e imsrifuicdes do sector, propostas de politicas e
estratégias de desenvolvimento do sector a curto,
médio e longo termo;

b) Proceder & recolha, sistematizacfo, andlise e disseminacao
de dados referentes a cultura;

¢) Realizar estudos, diagn6sticos e elaborar projectos sobre
o enquadramento das politicas sectoriais na estratégia
global do desenvolvimento nacional;

d) Coordenar a elaborag@o dos planos de actividades do
Ministério da Cultura e das instituigGes subordinadas;

e) Realizar a avaliacdo do cumprimento dos planos €
programas de actividades do Ministério e elaborar
relatérios de cumprimento, de acordo com a
metodologia e periodicidade estabelecidas;

/) Monitorar os programas de desenvolvimento econdmico
e social do pafs nos quais o Ministério da Cultura
patticipa, nomeadamente os programas de instituigdes
financeiras nacionais ¢ internacionais, e de ajuda ao
desenvolvimento;

g) Organizar e pdr em funcionamento um sistema de

"~ documentagdo, registo e informagdo estatistica
relativo as realiza¢fes do Ministério da Cultura e suas
instituicSes;

k) Participar nos trabalhos de definig¢fo do plano econémico
e social do pais, bem como na preparagido dos
respectivos balancgos e servir de fonte de informagao
oficial do Ministério da Cultura;

i) Elaborar e velar pela observag3o de critérios e indicadores
da eficacia e eficiéncia do ensino ministrado nas
instituicdes do sector;
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J)Promover a criagio de espagos para a divulgagiio artistica,
nomeadamante, as casas de Cultura, galerias de arte,
centros culturais e salas de especticulos; teatros, entre
outros;

k) Dirigir a elabora¢do e a execugdo de protocolos de
cooperacdo para a drea da cultura, em conformidade
com os acordos celebrados com & Repiiblica de
Mogambique; ‘

D) Apoiar, metodologicamente, as unidades orgénicas,
institui¢des subordinadas e tuteladas do Ministério da
Cultura, na defini¢do, elaboragfo, execugio e avaliagio
de projectos de cooperagio;

m) Colaborar no processo de recrutamento ¢ contratacio
de técnicos estrangeiros, quando necessdrio, em
coordenag@o com sectores interessados;

n) Coordenar e apoiar, metodologicamente, a preparagiio da
safda de delegacGes do Ministério da Cultura para o
exterior, bern como a recepgao de delegagSes culturais
oficiais estrangeiras que visitem o pafs;

0) Prestar apoio aos bolseiros do Ministério da Cultura em
cursos de formacgfo no exterior.

2. O Departamento de Planificacio e Cooperacio ¢ dirigido
por um Chefe de Departamento Central.

ArTIGO 11
(Departamento de Administragéo e Finangas)

1. Séo fungdes do Departamento de Administracdo e Finangas:

a) Coordenar e zelar pela correcta utilizagio dos recursos
materiais e financeiros do sector;

b) Controlar e acompanhar a actividade econémica e
financeira das instituicGes subordinadas e tuteladas
do Ministério da Cultura;

¢) Elaborar as propostas de orgamentos de investimento
¢ funcionamento, em colaboragio com as direcgbes
nacionais e institui¢coes subordinadas e tuteladas, bem
como controlar a execugdo financeira dos orgamentos
do sector;

d) Garantir a aplicagdo do sistema de organizagéo e controlo
do expediente geral ¢ do arquivo de documentagdo
administrativa, de acordo com as nofmas em vigor;

¢) Orientar e controlar a administragdo do patriménio ¢
infra-estruturas dos 6rgiios centrais e instituigbes
subordinadas, garantindo a sua actuag@o e correcta
utilizag@o;

J Planificar, organizar, regulamentar, gerir e controlar
a execugdo dos processos de licitagio, aquisigio,
inventdrio, manutengdo e uso dos equipamentos e
servicos do sector;

g) Cumprir e fazer respeitar as normas sobre inventdrios e
contas anuais de acordo com o regulamento relativo ao
sistema de gestdo dos bens piiblicos, bem como propor
a organizacio de abates dos bens méveis do Ministério;

h) Elaborar e organizar os processos de prestacio de contas
sobre a execugio do orgamento;

i) Elaborar o balango anual sobre a execugao do orgamento
para posteriormente submeter ao Ministério que
superintende a 4drea das finangas e ao Tribunal
Administrativo;

J) Implementar o Sistema Nacional de Arguivo do Estado.

2. Departamento de Administragdo e Finangas é dirigido por
um Chefe de Departamento Central.

ARTIGO 12
{Departamento de Recursos Humanos)

1. O Departamento de Recursos Humanos tem por funges:

a) Elaborar propostas de politica de quadros do sector
€ garantir. a sua execugdo, bem como o plano de
desenvolvimento de recursos humanos;

b) Elahorar e gerir 0 quadro de pessoal do sector;

¢) Planificar e coordenar a realizagfio das acgdes de
formacAo e capacitagio profissional dos funciondrios
e agentes do Estado dentro e fora do pais;

d) Assegurar a realizacfo da avalia¢io de desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

) Organizar, controlar ¢ manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orientagdes e normas definidas
pelos 6rgios competentes;

/) Garantir a correcta aplicag@io das normas de assisténcia
médica e medicamentos e subsidio de funeral, bem
como desenvolver outras acgSes de cardcter social;

&) Organizar ¢ controlar os processos de contagem de tempo
de servigo, aposentacfio, concessdo de pensdes e de
rendibilidade e subsidio por morte;

h) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislagdo
aplicdvel aos funciondrios e agentes do Estado;

i) Coordenar a implementacgdo das actividades no dmbito
das Estratégias de HIV e SIDA, do Género e da pessoa
portadora de deficiéncia na fungio piblica.

2. O Departamento de Recursos Humanos ¢ dirigido por um
Chefe de Departamento Central,

ArTigo {3
(Departamento Juridico)

1. Sdo fungdes do Departamento Juridico:

a) Prestar assessoria ao Ministro, aos 6rgfos e instituigdes
da cultura em assuntos juridicos;

b) Apoiar o Ministro, os drgdos e institui¢ges do sector,
nos dominios da consultoria juridica, do contencioso
administrativo e do exercicio do poder disciplinar;

¢) Elaborar os projectos de diplomas e outros instrumentos
normativos legais, a serem emitidos pelo Ministro da
Cultura;

d) Proceder a divulgagio e velar pela correcta interpretagio
¢ aplicac@io da legislagdo atinente ao sector da cultura
e afim; )

e) Elaborar pareceres sobre Acordos, Protocolos, Contratos,
Memorandos e outros compromissos a celebrar com
entidades nacionais e estrangeiras.

2. O Departamento Juridico ¢ dirigido por um Chefe de
Departamento Central.

ArTIGO 14
(Departamento de Tecnologias e Sistemas de informagio)

L. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias e Sistemas
de Informacio:

a) Participar na planificagio e desenvolvimento das
tecnologias de informacgfo e comunicagdo na fungio
ptblica;

b) Elaborar e executar a politica e estratégia de informdtica
1o Ministério;
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¢) Coordenar a informatizag&o dos sistemas de informagio
do Ministério;

d) Garantir a operacionalidade dos sistemas de informagao;

e) Regular a contratagio de servigos de informatica na drea
de software;

S Propor a aquisi¢do, expansdo ¢ substitui¢cdo do
equipamento informatico;

&) Coordenar a instalagdo e expansdo de um ambiente de
rede, que suporte os sistemas de informagdio locais,
estabelecendo as normas técnicas e uso dos respectivos
equipamentos;

h) Garantir a manutengdo regular ¢ preventiva do

" equipamento de informatica do Ministério;

i) Promover a formagio dos recursos humanos na 4rea de
tecnologias de informacio e comunicagio no sector;

J) Assistir os utentes de informética do sector, no uso do
software localmente instalado.

2. O Departamento de Tecnologias e Sistemas de Informacio
é dirigido por um Chefe de Departamento Central.

CAPITULO IV
Dos colectivos

ARTIGO |5
{Colectivos)

No Ministério da Cultura funcionam os seguintes colectivos:
a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico.

ARTIGO 16/
(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € dirigido pelo Ministro da Cultura
¢ tem as seguintes fungdes:

a) Aconselhar o Ministro na sua acgdo governativa;

b) Coordenar, avaliar e controlar a acgio conjunta dos
6rgdos centrais e locais do Ministério e das instituicGes
subordinadas e tuteladas na realizaggo dos objectivos
do sector;

¢) Assegurar a realizac@o de acgOes coordenadas a nivel
do Ministério;

d) Propor ac¢des que envolvam outros Ministérios ¢
sectores,

e) Realizar o balango das actividades do Ministério.

2. O Conselho Coordenador é composto pelos seguintes
membros:
" a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretirio Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

/) Assessor do Ministro;

8) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe de Gabinete;

/) Chefes de Departamento Auténomos:

k) Directores Provinciais; e

! Titurlares de InstituigGes subordinadas ¢ titeladas.

3, Poderdo participar no Conselho Coordenador, na qualidade
de convidados, outros técnicos a serem designados pelo Ministro.

4. O Conselho Coordenador retine-se uma vez por ano e
extraordinariamente ‘quando as circunstancias o exigirem, obtida
a autorizagdo do Presidente da Repiblica.

ARTIGO 17
‘(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo é dirigido pelo Ministro, e tem as
seguintes fungdes:

a) Estudar as decis3es dos 6rgdos superiores do Estado
relacionadas com as fungdes e actividade do Ministério,
tendo em vista a sua correcta implementago;

b) Efectuar o balango periddico das actividades do
Ministério em cada uma das suas dreas especificas;

¢) Apreciar os planos de trabalho correntes e plurianuais
do Ministério, sectores e institui¢des subordinadas;

d) Analisar e dar parecer sobre as actividades de preparagdo,
execugio e controlo do plano de ac¢do € do orgamento,
e sobre outras questdes relacionadas com as areas da
actuagdo do Ministério;

e) Promover e institucionalizar a troca de experiéncias e
informagio entre quadros dirigentes do Ministério.

2. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente duas
vezes por més, e extraordinariamente sempre que o Ministro o
convogque.

A_lmco 18
{(Composigdo)

1.0 Conselho Consultivo tem a seguinte composicdo:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretdrio Permanente;

d) Inspector-Geral;

e) Directores Nacionais;

J) Assessores do Ministro;

8) Inspector-Geral Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete;

J) Chefes de Departamento auténomos; €

k) Titulares de institui¢Oes subordinadas e tuteladas.
2.0 Ministro pode convidar a titulo permanente ou ocasional,

em func¢do da agenda, outros dirigentes e quadros a participar nas
sessdes do Conselho Consultivo.

ARTIGO 19
(Consetho Técnico)

1. O Conselho Técnico é o 6rgdo de caricter consultivo
convocado ¢ presidido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa. do Ministro, sempre que entender dirigi-lo
pessoalmente. -

2. S#o fungbes do Conselho Técnico:

a) Analisar e preparar pareceres técnicos sobre programas,
plano de actividade e orgamento e projectos de
desenvolvimento do sector;

b) Harmonizar as propostas dos. relatérios de balangos

~ periédicos do PES;

¢) Preparar a agenda do Conselho Consultivo.
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3. O Conselho Técnico é constituido pelos seguintes membros:
a) Secretdrio Permanente;
b) Inspector-Geral;
¢) Directores Nacionais;
d) Inspector-Geral Adjunto;
e) Directores Nacionais Adjuntos;
) Chefes de Departamento Auténomos.
4. O Secretério Permanente pode convidar outros dirigentes e
técnicos em fungao das matérias a discutir,

5. O Conselho Técnico retine-se uma vez por semana
e extraordinariamente quando convocado pelo Secretdrio
Permanente.

CAPITULO V
Disposicoes finais

ArTIGO 20
(Quadro de Pessoal)

Compete ao Ministro que superintende a drea da Cultura
submeter o quadro de pessoal a aprovagfo da Comissfio
Interministerial da Fun¢do Piiblica.

ARTIGO 21
(Regulamento Interno)

O Ministro que superintende a drea da Cultura aprovard por
Diploma Ministerial, os regulamentos internos das unidades
orgénicas e das instituigdes subordinadas e tuteladas, no prazo de
sessenta dias a contar da data de publicacdo do presente estatuto.
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