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MINISTERIO DA EDUCACAO

Diploma Ministerial n.” 190/2010
de 17 de Novembro

Havendo necessidade de adequar o proecesso de ensino e
aprendizagem nas institui¢des do ensino no dmbito da reforma
curricular a nivel do subsistema do Ensina Secundério Geral no
pais, no uso das competéncias que me so conferidas ao abrigo
da alinea b) do artigo 3 do Decreto Presidencial n.® 7/2010,
de 19 de Margo, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Avaliagao do Ensino
Secunddrio Geral, em anexo ao presente Diploma Ministerial,
do qual faz parte integrante,

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 79/96, de 28
de Agosto, e todas as disposigbes que contrariem o presente
Diploma.

Art. 3. O presente Diploma entra em vigor na data da sua
Publicagio.

Ministério da Educagio, em Maputo, 14 de Maio de 2010
— O Ministro da Educagiio, Zeferino Andrade de Alexandre

Martins:

Regulamento de Avaliagéo do Ensino
Secundério Geral (RAESG)

| Parte
CAPITULO]
Disposi¢des gerais
ArTIGO |
Conceito de avallagio

A avaliag@o € uma componente curricular, presente em todo
o processo de ensino-aprendizagem, a partir-da qual se obtém
dados e informagdes, permitindo relacionar o que-foi proposto e
o que foi alcangado, analisar criticamente os resultados, formular
juizos de valor e tomar decisdes visando promover o
desenvolvimento de competéncias, melthorar a qualidade do
ensino ¢ do sistema educativo.

ARTIGO2
Ambito de aplicagio

O presente Regulamento de Avaliagdo do Ensino Secundiario
Geral (RAESG) aplica-se atodas as Escolas Secunddrias pablicas
e particulares do pafs, em regime presencial.

ARTIGO3
Principios gerais da avaliagho

A avaliagéio envolve interpretacdo, reflexdo; informagio e
decisdo sobre o processo de ensino-aprendizagem, baseando-se
no seguinte conjunto de principios:

a) A avaliagdo é um processo formativo, continuo e
sistemdtico, integrado no processo de ensino-
-aprendizagem, devendo ser planificada e realizada
a0 longo deste processo;

b) A avaliagdo ¢ integral, deve estar orientada para o
desenvolvimento de competéncias relevantes para a
vida;

¢) A avaliagdo tem cardcter orientador, permitindo ao aluno
identificar os seus problemas de aprendizagem,
auxiliando-o a superi-los, promovendo a auto-
-avaliacdo, a hetero-avaliagio, a auto-estima e a auto-
-realizagdo, possibilitando a todos os intervenientes
do processo reverem a sua estratégia de trabalho;

d) A avaliagfio estimula no aluno o gosto ¢ interesse pelo
estudo e investigacdo, permite identificar
e desenvolver as suas potencialidades, estimular o
aprender a aprender, desenvolver uma atitude critica
e participativa perante a realidade social;
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e) A avaliagdo deve ser inclusiva, considerando a
individualizacgdo e diferenciagdo do ensino € os ritmos
de aprendizagem;

f) A avaliagio contribui. para a melhoria da qualidade de
ensino.

ArmiGO4
Objectivos da avaliagdo

A avaliagdo da aprendizagem no Ensino Secundério Geral
tem como objectivos principais:

a) Determinar o grau de desenvolvimento das compe-
téncias do aluno numa determinada disciplina,
conjunto de disciplinas, classe ou ciclo;

b) Estimular a auto-avaliag@o ¢ a orientagdo do aluno na
melhoria da sua prépria aprendizagem;

c) Estimular o estudo regular e sistemdtico, tanto
individual como colectivo;

d) Orientar a intervengio do professor na sua relagio com
os alunos, com os outros professores € com os pais e
encarregados de educagio;

) Fornecer ao aluno e aos pais e encarregados de educagio,
a0 longo do processo de ensino-aprendizagem,
informagio qualitativa e quantitativa do desempenho
do educando;

/) Possibilitar ao professor reflectir criteriosamente sobre
o seu desempenho e introduzir meltharias que se
revelarem pertinentes;

8) Certificar as competéncias adquiridas, quer para o
prosseguimento de estudos, quer para melhor
integragdo na sociedade;

h) Contribuir para a elevagio da qualidade de ensino,
para o sucesso-escolar € do sistema educativo.

ARTIGOS
Modalidades da avaliagdo

As modalidades de avaliagdo sdo as seguintes:
a) Diagnéstica;
b) Formativa;
¢) Sumativa;
d) Aferida.

ArTIGO6
Avaliagdo diagndstica

1. A avaliagdo diagndstica permite constatar se 0 aluno possui.

ou ndo os pré-requisitos, ou seja, conhecimentos, capacidades,
habilidades e atitudes imprescindiveis para novas
aprendizagens.

2. Esta avaliagdo realiza-se geralmente no inicio de novas
abordagens e possibilita detectar problemas, solucionando-os
de forma a garantir a aprendizagem dos alunos.

ArTiIGO7
Avaliagdo formativa

1. A avaliag@o formativa realiza-se ao longo de todo o processo
de ensino-aprendizagem, ajudando o aluno a orientar o seu
estudo, assim como o professor a realizar a sua actividade
docente. ‘

2. A avaliagio formativa possibilita aplicar medidas
educativas de reorientagio e superagio das dificuldades do
aluno, contribuindo para melhorar-o processo de ensino-
-aprendizagem e o sucesso do aluno.

ArTIGO 8
Avaliagdo sumativa

1. A avaliagdo sumativa visa classificar o aluno no fim de
uma sequéncia de ensino, podendo ser uma unidade, conjunto
de unidades; pregrama no seu conjunto, classe ou ciclo escolar.

2. A classificagdo certifica as competéncias adquiridas pelo
aluno.

ARTIGO 9

Avaliacdo aferida

1. A avaliagfio aferida destina-se a recolher dados sobre o
desenvelvimento do curriculo, verificar o nivel de
desenvolvimento de competéncias dos alunos, com o propdsito
de contribuir para a tomada de decisGes no sentido de melhorar
a qualidade das aprendizagens e reforcar a confianga social no
sistema educativo.

2. A avaliagdo aferida € utilizada no momento em que se
pretende avaliar o sistema de ensino, a nivel nacional, regional
ou local, visando, em especial, os respectivos resultados
curriculares e procediinentos. adoptados, segundo padrdes
comuns, no dominio das competéncias.

3. A avaliagio aferida ndo tem efeitos sobre a progressido
escolar dos alunos e pode ter lugar em qualquer momento do
ano lectivo, sendo da responsabilidade dos 6rgios competentes
do Ministério da Educagfo a elaboracio das respectivas provas.

4. A informagdo sobre o resultado do desempenho dos alunos
a nivel nacional, regional, de escola e de turma deve ser fornecida
a Escola.

CAPITULO It
Diversidade na avaliagédo de competéncias
SECCAO |
‘Formas de recolha de dados da avaliagéo

ARTIGO 10
Diversidade na avaliagdo

1. O professor deve aplicar formas diversificadas de avaliagdo
de modo a que o processo de avaliagdo resulte em juizos
abrangentes.

2. Na seleccio das formas de avaliagdo, o professor deve
considerar-a- individualizagiio e diferenciagdo do ensino, os
ritmos de aprendizagem e as necessidades educativas especiais,
numa base de educagio inclusiva.

3. Naavaliagdo deve-se utilizar diferentes tipos de linguagem
e distintos suportes de comunicagio, tais como oral, escrita,
prética, audiovisual, informdtica, de sinais e sistema Braille.

4. As informagdes ¢ os dados recolhidos devem ser
qualitativos ¢ quantitativos.

ARTIGO 11
Formas de recolha de dados da avaliagio

1. A avaliacdo pode ser individual, aos pares, de pares,
colectiva, auto-avaliagio ou hetero-avaliagdo e apoiar-se; entre
outras, nas seguintes formas de recolha de dados:

a) Observagao;

b) Questiondrio;

¢) Entrevista;

d) Trabalho para casa;

e) Testes;

) Trabalhos laboratoriais;
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g) Elaboragio e implementagio de projectos;

h) Relatérios de pesquisa, de visitas de estudo ou de
estdgios;

i) Semindrios;

J) Portfélios;

k) Oficinas de trabalho;

I) Verificagdo do caderno do aluno;

m) Exames.

2. Todas as avaliagOes devem ser registadas.

ARTIGO 12
Observagdo

1. A observagio permite ao professor avaliar competéncias
do aluno relativas ao seu comportamento, hibitos, habilidades,
interesses e atitudes.

2. A observagfio pode ocorrer da seguinte forma:

a) Casual, realizada de modo espontdneo ou informal;
b) Sistemdtica ou dirigida, ocorrendo de forma metddica e
organizada.

3. A participag&o nas aulas constitui uma forma de avaliagio
continua e formativa do desempenho do aluno e, para o efeito,
o professor deve fazer o seu registo sistemdtico.

ArTiGO 13
Questionério

1. O questiondrio permite obter informagdes sobre as opinides
¢ apreciagbes do aluno, obtendo dados sobre determinadas
competéncias.

2. O professor deverd seleccionar previamente as
competéncias que pretende avaliar, a forma mais adequada das
perguntas e 0 modo como as respostas podero ser fornecidas.

ARTIGO 14
Entrevista

1. A entrevista pode ser usada pelo professor para averiguar
mudangas que estdo a ocorrer no comportamento dos alunos.
2. A entrevista pode ser:

a) Estruturada quando se desenvolve a partir de umarelagao
fixa de perguntas;

b) Nio estruturada quando se desenvolve sem perguntas
pré-estabelecidas;

¢) Semi-estruturada quando segue um roteiro, podendo ser
colocadas outras perguntas sempre que necessirio.

ArTIGO 15
Trabalho para casa

O trabalho para casa, como forma de avaliagdo, consiste na
resolugio de tarefas que os alunos realizam de forma
independente, individual efou colectivamente, fora da aula.

ARTIGO 16
Testes

1. Os testes sdo formas de avaliagdo em que o aluno responde
a um conjunto de questdes ou tarefas que the sio apresentadas.

2. Os testes podem ser escritos, orais efou praticos.

3. E obrigatério, no minimo, a realizagfio de dois testes escritos
por trimestre.

4. Nas disciplinas de Educagdo Fisica e Artes Cénicas nao hi
obrigatoriedade de realizag@o de testes escritos.

5. Nas disciplinas de Linguas é obrigatdria, também, a
avaliagdo da oralidade de forma continua ao longo do processo
de ensino e aprendizagem.

ArTiGO 17
Trabalhos laboratoriais

1. Os trabalhos laboratoriais requerem que o aluno realize
experiéncias individualmente, aos pares ou em grupo, sob
orientagdo do professor.

2. Os trabalhos laboratoriais e respectivos relatérios sdo
avaliados continuamente, permitindo ao professor verificar o
desenvolvimento de competéncias por parte do aluno.

ArTiGO 18
Elaboragdo e implementagdo de projectos

1. A elaboragio e implementagdo de projectos permitem que
os alunos apresentem a explicitagio da proposta de estudo ou
da actividade que pretendem realizar.

2. O aluno deve ter a capacidade de identificar problemas
relevantes da sua comunidade, elaborar e implementar projectos
que tenham em vista soluciond-los.

ArTIGO 19
Relatérios de pesquisa, de visitas de estudo ou de estigios

1. Os relatdrios sdo yma forma de avaliagdo da comunicagdo
dos resultados de actividades realizadas pelos alunos através de
pesquisas, visitas de estudo e estigios em vérios sectores de
actividade.

2. Os relat6rios devem apresentar uma estrutura que inclui a
introdugdo, desenvolvimento e conclusio.

ARTIGO 20
Semindérios

1. Os semindrios versam sobre a apresentagio e debate de um
tema previamente preparado pelos alunos relacionado com um
trabalho de pesquisa bibliogréfica ou de campo, podendo referir-
-se a um estdgio num determinado sector de actividade.

2. Os semindrios permitem desenvolver a capacidade de
pesquisa e de organizagdo, de andlise e comunicagio de
informag@o, o raciocinio l6gico e o desenvolvimento de atitudes
positivas.

ArTiGo 21
Portfdlios

1. Os portfdlios séo um conjunto de trabalhos e materiais
elaborados e/ou organizados pelo aluno que possibilitam ter
informagdes sobre o seu desempenho e a sua progressdo ao longo
da aprendizagem.

2. Os portfdlios constituem uma forma de avaliagao continua
que permite obtengiio de informagao sobre a evolugdo do aluno.

ARTIGO 22
Oficinas de trabalho

1. As oficinas de trabalho sdo sessdes efectuadas em pequenos
grupos de trabalho, nas quais se faz ou se produz algo usando
diferentes materiais que podem ser considerados didicticos.

2. As oficinas sd3o adequadas para a realizago de actividades
préticas, permitindo desenvolver competéncias.

3. Nas oficinas de trabalho o professor avalia as competéncias
desenvolvidas pelos alunos ao longo da realizago das tarefas.
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ARTIGO23
Verificagao do caderno do aluno

Periodicamente, o professor deve verificar e avaliar a
organizagio do caderno do aluno, ajudando-o a melhorar o seu
desempenho, tendo em conta os seguintes aspectos: organizagio
dos apontamentos, tomada de notas, limpeza e sua conservagao.

ARTIGO 24
Exame

I. O exame tem como objectivo comprovar as competéncias,
avaliando-se conhecimentos, capacidades, habilidades e
atitudes desenvolvidas ao longo do'processo de ensino e
aprendizagem.

2. O exame contribui para a classificagfo final na disciplina,
drea curricular ou na globalidade das disciplinas.

SECCAO I
Exames
ARTIGO 25
Classes de exame

Os exames realizam-se nas classes terminais de cada ciclo,
na 10.* e 12.* classes.

ARTIGO 26
Formas de exame

1. O exame assume sempre a forma escrita em todas as
disciplinas.

2. As formas de exame devem considerar as particularidades
dos alunos com necessidades educativas especiais.

ARTIGO 27
Disciplinas sem exame

1. Ndo hd exame nas disciplinas opcionais, nas disciplinas
profissionalizantes e nas disciplinas de Educagdo Fisica e de
Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo no Ensino
Secunddério Geral . )

2. Nas disciplinas sem exame, a classificagio obtida pelo
aluno deve fazer parte da média final global do ciclo.

ARTIGO 28
Disciplinas com exame no Ensino Secundario Geral do | Ciclo

No Ensino Secundirio Geral do I Ciclo realizam-se exames a
oito disciplinas, designadamente, Portugués, Inglés, Historia,
Geografia, Matemadtica, Fisica, Quimica e Biologia.

ARTIGO 29
Disciplinas com exame no Ensino Secunddrio Geral do Il Ciclo

1. No Ensino Secundirio Geral do II Ciclo realizam-se exames
nas disciplinas de Portugués, Inglés, Histdria, Geografia,
Introdugio a Filosofia, Francés, Matemadtica, Fisica, Quimica,
Biologia, Desenho e Geometria Descritiva.

2. Em fung¢io das suas opgdes, o aluno terd que realizar no
minimo cinco exames, sendo trés das disciplinas de tronco
comum e dois das disciplinas especificas.

3. E obrigatério, para todos os alunos, realizar exame das
disciplinas de Portugués e Inglés.

4. O aluno pode optar entre o exame de Matemitica e o
exame de Introduc@o & Filosofia, sendo obrigatério realizar um
deles. '

5. Na 4rea especifica é obrigatdrio realizar no minimo exames
de duas disciplinas.

ArTiGO 30
Uniformidade do exame

A gestio do-processo de exames estd sob a responsabilidade
directa do Ministério da Educagfo, sendo elaborado o mesmo
exame para todos os alunos e em todas as escolas publicas e
particulares do mesmo nivel.

ArTiGo 31
Conteludos do exame

Os exames versam sobre os contelidos do conjunto do ciclo
de estudos, na proporgdo de 70% sobre os conteiidos das classes
terminais do ciclo ¢ de 30% para as restantes classes do ciclo.

ARTIGO 32
Datas da realizagéo dos exames

1. As datas de realizago dos exames sdo fixadas por Diploma
do Ministro da Educagio, fazendo.parte integrante do calendério
escolar, divulgado no inicio de cada ano lectivo.

2. Para cada disciplina de exame héd duas épocas de exame,
tanto para o I como para o I ciclo do Ensino Secundério Geral.

ArTIGO 33
Inscrigdo para os exames

1. Em todos os ciclos, os alunos devem inscrever-se para o
exame.

2. A inscrigio para o exame consiste no preenchimento de
um boletim e pagamento das respectivas taxas previamente
estabelecidas.

ARrTIGO 34
Correcgiio dos exames

A correcgdo dos exames € electrénica com base na leitura
Gptica de respo'stas de escotha miltipla.

ARTIGO 35
Divuigagdo dos resultados

Os resultados dos exames sdo divuigados até vinte dias apos
a sua realizagdo.

ArTIGO 36
2.* época de exames

A 2. época dos exames destina-se ao aluno da escola piiblica
ou da escola particular que:

a) Tenha reprovado na 1.* época dos exames, independen-
temente do nimero de disciplinas;

b) Tenha faltado a 1. época dos exames por motivo de
‘or¢a maior, devidamente comprovado.

ArTIGO 37
Candidatura a 2.* época

1. O aluno candidata-se ao exame da 2.* época por disciplina.

2. A inscrigdio para a 2.° época ¢ feita até setenta e duas horas
antes da data do inicio dos exames.

3. O aluno que tenha faltado ao exame da 1.* época deve
requerer ao Director da Escola a autorizag#o para a sua inscrigao.

ARTIGO 38
Nota da 2. época

A nota obtida na 2.* época anula, automaticamente, a nota da
1.* época.



17 DE NOVEMBRO DE 2010

259

ARTIGO 39

Exame extraordindrio

1. O exame extraordindrio realiza-se fora do calendirio normal
dos exames ¢ a sua marcagio € feita por Diploma do Ministro da
Educagio.

2. Pode realizar o exame extraordindrio o individuo que néo
esteja inscrito, naquele ano, em nenhuma escola piiblica ou
escola particular com paralelismo pedagégico ou que tenha
anulado a sua matricula no I trimestre do ano lectivo.

ArTIGO40
Exame de melhoria de classificagao

1. Os exames de melhoria de classificagdo sio destinados ao
aluno que, tendo obtido aprovagiio na disciplina, deseje
melhorar a sua classificagdo.

2. O aluno que, tendo obtido aprovagio em disciplinas do I e
II ciclos do Ensino Secundério Geral, pretenda melhorar a sua
classificagiio, podera requerer a realizagiio do exame da 2.* época
ou do exame extraordinério.

3. Caso a classificagdo seja superior & anteriormente obtida,
serd considerada a nova classificagdo.

4. A inscrigdo para o exame de methoria de classificagdo é
efectuada nos mesmos prazos e periodos estabelecidos para os
exames da 2.* época ou extraordinérios.

ARrTIGO4]

Arquivo dos exames

1. O enunciado de cada exame deve ser arquivado na escola
juntamente com o respectivo guia de correcgdo.

2. As provas de exame dos alunos sdo conservadas por um
periodo de cinco anos.

CAPITULO Il
Dispensa e admissao ao exame
SECCAO 1

Dispensa de exame nas escolas publicas e nas escolas particulares
com paralelismo pedagégico

ARTIGO 42

Dispensa de exame no | Ciclo do Ensino Secunddrio Geral

1. Dispensa global — Dispensa, no conjunto de todas as-

disciplinas de exame, o aluno que reiina cumulativamente as
seguintes condigdes:

a) Média global do ciclo igual ou superior a 14 valores
arredondados;

b) Média por disciplina, do ciclo, ndo inferior a 10 valores
arredondados. )

2. Dispensa por 4rea — Dispensa por 4rea, o aluno que redna,
cumulativamente,.as seguintes condigdes:

a) Média global do ciclo, por drea, igual ou superior a 14
valores arredondados;

b) Média em cada disciplina, do ciclo, da drea, ndo inferior
a4 10 valores arredondados.

ArTIGO 43
Dispensa do exame no Hl Ciclo do Ensino Secundario Geral
Dispensa do exame no II Ciclo do Ensino Secundério Geral,

por disciplina, o aluno que tiver uma média do ciclo, na
disciplina, igual ou superior a 14 valores arredondados.

SECCAO Il

Admiss&@o-a0 exame nas escolas ptblicas, nas escolas particulares
com direito a nota de frequéncia ou com paralelismo pedagégico

ARTIGO 44
Admissdo a exame no | Ciclo do Ensino Secundario Geral

1. Nofinal do I Ciclo do Ensino Secunddrio Geral € admitido
a exame, o aluno que tenha média global, igual ou superior a 10
valores arredondados, com aproveitamento positivo em todas
as disciplinas.

2. E também admitido a exame, na globalidade das disciplinas,
o aluno que tendo média final igual ou superior a 10 valores,
apresente um méximo de trés negativas, nao inferiores a 8 valores.

3. O aluno é admitido a exame por 4rea curricular desde que
tenha na drea, média igual ou superior a 10 valores arredondados
e apresente um maximo de duas negativas ndo inferiores a 8
valores.

4. O aluno deveri ter sido classificado em todas as disciplinas
do ciclo, para o caso da admissdo na globalidade e, em todas as
disciplinas da 4rea, para o caso da admiss@o por drea curricular.

ARTIGO45
Admissdo a exame no il Ciclo do Ensino Secunddrio Geral

O aluno € admitido a exame, por disciplina, no II Ciclo do
Ensino Secundirio Geral, desde que a nota média de frequéncia
dessa disciplina seja igual ou superior a 9 valores.

CAPITULO IV
Transigao de classe
ARTIGO 46
Transigdo de classe no | Ciclo do Ensino Secundario Geral

1. Transita de classe o aluno que tenha uma média global,
igual ou superior a 10 valores arredondados, com aproveitamento
positivo em todas as disciplinas.

2. Excepcionalmente poderdo transitar os alunos que tenham
classificagdo ndo inferior a § valores arredondados, em duas
disciplinas.

3. Nas disciplinas profissionalizantes ¢ opcionais o aluno
transita por disciplina e com nota minima de 10 valores
(satisfatério).

ArTIGO 47
Transigao de classe no Il Ciclo do Ensino Secundario Geral

1. A transi¢do no II Ciclo do Ensino Secundério Geral € por
disciplina, devendo o aluno obter uma classifica¢do igual ou
superior a 10 valores arredondados, em cada uma das disciplinas
do Plano de Estudos. ‘

2. Transita também o aluno com, até duas classificagdes
inferiores a 10 valores na 11.* classe, podendo matricular-se na

12.% classe.
ARTIGO 48

Aluno assistente

1. O aluno que transita da 11.° para a 12.* classe na situagdo
prevista no n.° 2 do artigo 46, poderé assistir as aulas na 12.°
classe das disciplinas em que reprovou, embora ndo seja
submetido & avaliagdo nessas disciplinas.

2. O aluno assistente pode candidatar-se aos exames da 1.° e
2.* época nas disciplinas em que € assistente.
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3. Para o efeito do nimero anterior, o interessado deve
requerer ao Director da Escola e pagar, por disciplina, no acto
da inscri¢do, a taxa correspondente ao estabelecido para os
alunos externos.

CAPITULO V
Anulagéo de matricula e faltas
ARTIGO 49
Anulagdo da matricula

1. O aluno pode requerer ao Director da Escola a anulagio da
matricula, até ao fim do 1.° trimestre. '

2. A anulagdo da matricula € concedida duas vezes no I Ciclo
¢ uma vez no II Ciclo do Ensino Secunddrio Geral.

3. Excepcionalmente, o aluno podera requerer a anulagio da
matricula em qualquer altura do ano lectivo.

ARTIGO 50
Reprovacdo por faltas injustificadas

1. As faltas injustificadas nfo podem ultrapassar o
correspondente ao triplo da carga hordria semanal por disciplina.

2. O aluno que tenha excedido o limite mdximo de faltas
injustificadas, a uma ou mais disciplinas, reprova, ndo sendo
admitido a nenhum exame. '

ArTIGO 51
Limite de faltas justificadas

O aluno néo deve exceder o triplo da carga horiria semanal
de faltas justificadas.

ARTIGO 52
Relevagéo de faltas

1. As faltas justificadas que atingirem o triplo da carga horéria
podem ser relevadas uma vez por trimestre..

2. A relevagdo de faltas deve ser requerida ao Director da
escola pelos pais e/ou encarregado de educag@o, ou pelo préprio
aluno, caso seja maior de dezoito anos de idade. '

CAPITULO VI
Critérios de aprovacao
ARTIGO 53
Formas de aprovacio
A aprovagdo ocorre:

a) Na globalidade das disciplinas;
b) Por érea;
¢) Por disciplina.

ARTIGO 54
Aprovacdo no | Ciclo do Ensino Secundario Geral

1. Aprovacdo na globalidade das disciplinas — o aluno €
aprovado no I Ciclo do Ensino Secunddrio Geral, se tiver obtido
no conjunto do ciclo, cumulativamente:

a) Média global, final, igual ou superior a 10 valores
arredondados;

b) Nido tenha mais que duas classificagdes finais inferiores
a 10 valores arredondados;

¢) Nas disciplinas de Portugués e Matemadtica € obrigatdria
a classificacdio final de 10 valores;

d) Nio tenha nenhuma classificagdo final inferior a 8
valores arredondados; .

¢) Nio tenha obtido no exame nota inferior a 7 valores.

2. Aprovagiio par drea — na drea de comunicagdo e ciéncias
sociais e na-drea de‘matemdtica e ciéncias naturais o aluno pode
aprovar no I Cicle, por area, quando cumulativamente, tenha
obtido:

a) Média glebal, final, igual ou superior a 10 valores
arredondados na drea;

b) Nao tenha mais do que-uma classificagio inferior a 10
valores arredondados na drea;

c¢) Para aprovagdo na drea de comunicagio e ci€ncias sociais
€ obrigatdrio que na disciplina de Portugués a
classificac@o seja igual ou superior a 10 valores;

d) Para aprovagao na drea de matematica e ci€ncias naturais
¢ obrigatério que na disciplina de Matematica a
classificagdo seja igual ou superior a 10 valores;

e) Néo tenha nenhuma classifica¢do final inferior a 8 valores
arredondados na érea;

) Nio tenha obtido no exame nota inferior a 7 valores em
nenhuma disciplina da 4rea.

3. Aprovacio por disciplina — na drea das actividades praticas
e tecnoldgicas e nas disciplinas opcionais, o aluno transita:

a) Por disciplina;
b) Com nota final de 10 valores (satisfatério).

ARTIGO 55
Aprovagédo no Il Ciclo do Ensio Secundério Geral

1. A aprovagao no II Ciclo do Ensino Secundério Geral é por
disciplina.

2. Considera-se aprovado no II Ciclo do Ensino Secundirio
Geral, o alino que tenha obtido uma média final, igual ou
superior a 10 valores arredondados em cada uma das disciplinas.

3. Néo tenha obtido no exame nata inferior a 8 valores.

4. Considera-se que concluiu o Il Ciclo do Ensino Secunddrio
Geral, 0 aluno que tenha obtido uma média global das disciplinas
da drea curricular de opgflo, igual ou superior a 10 valores.

ARTIGO 56
Limite de repeticdes

1. S6 é permitida a repeti¢io uma vez em cada ciclo do Ensino
Secunddrio Geral.

2. O aluno que reprovar duas vezes serd apoiado na
reorientacdo dos seus estudos, sendo necessario, para o efeito,
preencher uma ficha que lhe serd fornecida pelo Director
Adjunto Pedagégico da Escola.

3. A reorientagio € sugerida pela Direcgio da Escola, ap6s
auscultados o aluno, os pais e/ou encarregados de educagio, o
Director de Turma e o Conselho de Escola.

CAPITULO VII
Exames de alunos externos
ARTIGO ST

Candidatura

1. Pode candidatar-se aos exames, como aluno externo, o
interessado. que esteja numa das circunstincias a seguir
mencionadas:

a) Nao tenha nota de frequéncia;

b) Nio tenha frequentado durante o ano lectivo, qualquer
estabelecimento de ensino piiblico ou particular com
paralelismo pedagdgico;
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¢) Tendo sido aluno interno, lhe foi concedida a anulagio
de matricula até ao fim do 1.° trimestre;

d) Frequente disciplinas na qualidade de assistente na
122 classe;

e) Pretenda fazer alguma disciplina fora do plano de estudos
da opgio que esteja a seguir;

J) Tenha frequentado escola particular sem direito a nota
de frequéncia e sem paralelismo pedagdgico;

g) Tenha frequentado o Ensino Doméstico (ensino
ministrado no domicilio do aluno).

2. O candidato externo ndo tem direito a nota de frequéncia.

ARTIGO 58
Processo de candidatura

1. A candidatura do aluno externo é feita mediante
requerimento dirigido ao Director da Escola, devendo-se
apresentar a seguinte documentagio:

a) Fotocdpia autenticada do certificado de habilitagSes do
ciclo anterior;

b) Documento de identificagio;

¢) Duas fotografias tipo passe;

d) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido indicando
a(s) disciplina(s), nivel, drea curricular, de acordo com
o Plano de Estudos.

2. O aluno externo estd sujeito ao pagamento de taxa de
exame, fixada por diploma do Ministro da Educacdo.
ARTIGO 59
Locais de exame

As provas de exame para os candidatos externos realizam-se
nas instituicdes publicas de ensino e outras designadas pelos
orgaos de Educagdo.

ARTIGO 60
Modalidade de candidatura

1. No 1 Ciclo do Ensino Secundério Geral, o aluno externo
pode candidatar-se por disciplina, por drea, ou na globalidade,
de acordo com o Plano de Estudos vigente.

2. No II Ciclo do Ensino Secundério Geral, o aluno externo
candidata-se por disciplina.

CAPITULO VIIi
Ensino particular
ArTIGO 61
Local de exame

Os alunos das escolas particulares podem realizar exames
nas suas respectivas escolas desde que sejam acompanhados
por um jiri designado pela Direcgdo Provincial da Educagio.

ARTIGO 62

Escolas sem paralelismo pedagodgico

1. Compete a escola de tutela supervisar o processo de
realizagdo dos exames das escolas particulares sem paralelismo
pedagdgico.

2. Escola em regime de tutela é aquela que goza de
acompanhamento pedagdgico directo de escola piiblica.

ARTIGO 63
Critérios de aprovagdo

Os critérios de-apravacdo do aluno de escola particular com
direito a nota de frequéncia ou com paralelismo pedagégico
sd0 os mesmos aplicados para os alunos internos de escola
ptblica, nds termos do Capitulo VI do presente Regulamento.

CAPITULO IX
Classificagoes
SECCAO |
Escala
ArTIGO 64
Escala de classificagdo

A escala de classificagio € de 0 a 20 valores com a seguinte
correspondéncia qualitativa:

Classificagfo | Classificagio|

e e I o alun
qualitativa | quantitativa Desempenho do aluno

Demonstra de forma excelente as
competéncias requeridas; Cumpre com
rigor todas as exigéncias do programa;
Aplica com sucesso os conhecimentos,
habilidades e atitudes adquiridas em
novas situagdes; Possui conhecimentos
sélidos ¢ amplos, habilidades e atitudes
requeridas e espirito critico.

Excelente 19220

Demonstra amplamente as compe-
téncias requeridas; Cumpre todas as
exigéncias do programa; Realiza tarefas
exigidas sem dependéncia do professor;
Possui pensamento independente,
coerente e critico.

Muito Bom 17a18

Demonstra com seguranga as
competéncias requeridas; Cumpre as
exigéncias do programa cometendo
poucas falhas e ndo mudando o essencial
do conteddo; Possui bons conhecimentos,
habilidades e atitudes.

Bom i14al6

Demonstra satisfatoriamente as
competéncias requeridas;Cumpre
satisfatoriamente as exigéncias do
programa;Possui satisfatérios conhect-
mentos, habilidades e atitudes.

Satisfatdrio 10a 13

Demonstra insatisfatoriamente as
competéncias requeridas; Comete muitas
falhas, o seu desempenho precisa de ser

Nao Inferior a
Satisfatério 10

melhorado, ndo revela seguranga.
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SECCAO II
Classificagbes trimestrais, anuais e finais
ARTIGO65
Avaliagdo Trimestral

A avaliagfio trimestral compreende dados ¢ informagGes
recolhidas nas formas de avaliagio previstas no presente
Regulamento.

ARTIGO 66

Média Trimestral

1. A média trimestral (MT) resulta da soma de 60% da média
aritmética dos testes (TE) e 40% de outras formas de avaliagdo
(OA) e expressa-se pela férmula:

MT = 0,6xTE+0,4x0A"

2. Para as disciplinas préticas e tecnolégicas a média trimestral
(MT) resulta da soma de 30% da média de testes (TE) e 70% de
outras formas de avaliagao (OA) e expressa-se pela formula:

MT = 0,3xTE+0,7x0OA
3. Nadisciplina de Educago Fisica a avaliagfio € quantitativa.

ARTIGO 67
Média de Frequéncia

1. A Média de Frequéncia é dada por disciplina e por ciclo.
2. A Média de Frequéncia que antecede os exames € a do ciclo.

ARTIGO 68
Média de Frequéncia do Ciclo por Disciplina

1. No I Ciclo do Ensino Secundirio Geral, a Média de
Frequéncia do ciclo por disciplina (MF), inclui a média da 8.
classe (M1) e da 9.% classe (M2), cada uma delas com peso de
20% e da 10.* classe (M3) com peso de 60%, expressando-se
pela férmula:

MF = 0,2xM1+0,2xM2+0,6xM3

2. No II Ciclo do Ensino Secundério Geral, a média inclui a

média da 11.* classe (M4) com peso de 30% e a da 12.* classe

(M5) com pese de 70% e expressa-se pela férmula:
ME = 0,3xM4+0,7xM5

ARTIGO69
Média Anual

A Média Anual ou de frequéncia (MA) é a média dos 3
trimestres dividida por 3, ou seja:

MA = Média do 1.° trimestre + Média do 2.% trimestre + Média do 3.° trimestre

ArTIGO 70
Nota Final

A Nota Final (NF) nas classes com exame corresponde a 70%
da Média de Frequéncia do ciclo (MF) e 30% da nota de exame
(NE) e expressa-se pela férmula:

NF =0,7xMF+0,3xNE

ArTiGO 71
Média Final Global do Ciclo

A Média Final Global do ciclo por disciplina (MG), para as
escolas publicas e particulares com paralelismo pedagégico € a
Média de Frequéncia do Ciclo (MF) com peso de 70% mais a
nota de exame (NE) com peso de 30% e expressa-se pela férmula:

"MG=0,7xMF+0,3xNE

ARTIGO 72
Média Final Global do Ciclo nas escolas particulares

1. Nas escolas particulares com direito a nota de frequéncia,
a Média Final Global do ciclo por disciplina (MG) obtém-se
pela média entre a Nota de Frequéncia (MF) ¢ a nota de exame
(NE) e expressa-se pela férmula:
- MG =0,5xMF+0,5xNE.
_ 2. Nas escolas particulares sem direito a Nota de Frequéncia
os alunos candidatam-se a exame como externos.

IIPARTE
CAPITULO X
Aspectos organizativos
SECCAO I
Conselhos de Avaliagdo
ARrRTIGO 73
Conselho de Avaliagéo

1. O Conselho de Avaliagio é uma reuniio de andlise e
discussdo dos problemas pedagdgicos, organizacionais e
disciplinares da turma, bem como de registo de dados e
informagdes do rendimento escolar dos alunos.

3

2. No inicio da reunido, deverd ser apresentado o relatério da
turma pelo Presidente do Conselho de Avaliagdo, seguindo-se
o debate e a sua aprovagéo.

3. O Conselho de Avaliacio reiine-se uma vez no fim de cada
trimestre € sé se realiza com a presenga efectiva dos seus
membros.

ARrTIGO 74
Obrigagdes dos professores

Constitui obrigac@o dos professores, em particular:

a) Analisar, periodicamente, com os alunos da turma, o
trabalho realizado, atribuindo as devidas
classificacdes;

b) Entregar os mapas de rendimento escolar ao Sector
Pedagégico.

ARTIGO 75
Constituicdo do Conseiho

1. O Conselho de Avaliagdo € constituido por todos os
professores da turma e é presidido pelo respectivo Director de
Turma, coadjuvado por dois secretérios e um relator.

2. Nao é permitida a presenga de qualquer outro elemento
estranho, quando ndo devidamente credenciado.

ARTIGO 76
Funcionamento do Conselho

1. Cada Conselho de Avaliagio tem um Presidente, dois
secretdrios e um relator designados pelo Director da Escola, sob
proposta do Director Adjunto Pedagégico.

2. Os secretdrios e o relator sdo professores da turma.

3. O Conselho de Avaliagio ndo se realiza na auséncia do seu
Presidente.

4. Em caso de forga maior, o Presidente s6 pode ser substituido
pelo Director da Escola ou Director Adjunto Pedagégico.

5. A auséncia de um membro do Conselho de Avaliagio, por
motivo justificado ou de forga maior, deve ser comunicada,
antecipadamente, ao Director da Escola e registada em acta.
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6. O membro do Conseiho de Avaliagdo, superiormente
autorizado a ausentar-se do Conselho, faz a entrega da sua caderneta
devidamente preenchida ao Presidente do Conselho de Avaliagio
até vinte e quatro horas antes da realizago da sessfo.

7. O Director da Escola pode autorizar a realizagio do
Conselho de Avaliagio, em caso de auséncia de apenas um dos
seus membros.

ArTIGO 77
Procedimentos para o Conselho

1. O Presidente do Conselho de Avaliagdo deve levantar
antecipadamente todo o material necessirio no Sector
Pedagdgico, nomeadamente, pautas, livro de turma, caderneta
do aluno, fichas-cadastro, actas, réguas, ldpis, borracha,
esferogréficas azul e vermelha, entre outros.

2. O Presidente do Conselho de Avaliagéio é o tnico
responsivel pela conservagio de todo o material recebido até A
sua devolugdo.

ArTIGO 78
Fungdes do Presidente

Sdo fungdes do Presidente do Conselho de Avaliagio:

a) Fazer o levantamento de faltas dos alunos da turma, até
quarenta e oito horas antes da realizagio do Conselho
de Avaliagdo;

b) Preparar cuidadosamente toda a documentagdo
necessdria a realizagdo do Conselho, designadamente
pautas, livro de turma, fichas-cadastro, mapa de faltas,
impressos para acta, caderneta do aluno e relatério
do conselho;

¢) Preencher a pauta a ldpis com base nos mapas de
rendimento escolar e de faltas, que deverdo estar em
sua posse quarenta € oito horas antes da realizagdo
do Conselho;

d) Analisar o aproveitamento por disciplina e anotar
aspectos relevantes a discutir durante o Conselho;

e) Fazer o levantamento de todos os casos disciplinares

registados no livro de turma e procurar detalhes das’

ocorréncias que assim o justifiquem junto do
professor, chefe de turma e alunos em causa;
/) Orientar a sessdo.

ARTIGO 79~
Func¢bes do 1." Secretério

Sdo fungGes do 1.° Secretério:

a) Preencher cuidadosamente a l4pis a ficha-cadastro do
aluno, durante a realizagio do Conselho;

b) Passar a tinta as notas, faltas e comportamento atribuido
aos alunos e proceder & conferéncia da pauta.

ArTIGO 80
Fungdes do 2. Secretdrio

Sao fungdes do 2.° Secretdrio:

a) Auxiliar o Presidente do Conselho no manejo e
utilizagdo dos diferentes documentos, designa-
damente: pautas (duplicado). mapas de faltas e livro
de turma;

b) Passar a tinta as notas, faltas e o comportamento
atribuido aos alunos e proceder a conferéncia da
documentagao.

ArTiGo 81
Fungdos do relator

O relator deve elaborar a acta do Conselho de Avaliagdo,
devendo salientar os seguintes aspectos:

a) Hora prevista para o inicio do Conselho e a hora em que
efectivamente iniciou;

b) Atrasos registados com a indicagdo do tempo;

¢) O ambiente em que decorreu o Conselho;

d) As deliberagdes do Conselho;

e) Outras ocorréncias.

ARrTIGO 82
Preenchimento da pauta

1. Sdo escritas a tinta azul as notas, as faltas justificadas, as
dispensas autorizadas a assisténcia de aulas numa disciplina, as
transferéncias, as anulagbes de matricula e os comportamentos
Excelente, Muito Bom, Bom e Satisfatorio.

- 2. S#o escritas a tinta vermelha as faltas injustificadas, as
reprovacdes por faltas, o comportamento Ndo Satisfatorio e
outras observagdes pertinentes.

ArmiGo 83
Votagdo no Conselho de Avaliagdo

1. A alteragio de uma nota por votagdo € da tinica e exclusiva
competéncia do Conselho de Avaliagio e ndo deve ultrapassar
o limite de dois valores, quando por diferengas tangenciais,
estiver em causa a aprovagio do aluno, podendo os mesmos ser
repartidos pelas disciplinas na(s) respectiva(s) média(s) de
frequéncia do III trimestre.

2. Qualquer alteracdo de notas deve ser registada na acta.

ARrTIGO 84
Pracedimento do Consefho de Avaliagdo

1. Durante a fase de preparagao do Conselho de Avaliagdo, as
pautas e fichas sdo preenchidas a ldpis.

2. Durante o Conselho de Avaliagdo fazem-se as alteragoes
Jjulgadas necessdrias e confere-se a informagio em todos os
documentos.

3. Seguidamente, apdés o Conselho de Avaliagdo, os
documentos sdo novamente conferidos ¢ passados a tinta.

4. Ni3o é permitido rasurar os documentos do Conselho de
Avaliagdo.

5. No final da sess@o, todos os documentos sdo assinados
pelos membros do Consetho de Avaliagio.

6. O Presidente deve garantir o cumprimento das normas
orientadoras do Conselho de Avaliaggo.

ARTIGO 85

Entrega dos documentos

1. Apds a conclusio dos trabalthos do Conselho de Avaliagio,
o Presidente faz a entrega dos documentos ao Director Adjunto
Pedagdgico.

2. O Director Adjunto Pedagdgico deve conferir os
documentos do Conselho de Avaliagdo antes de os remeter ao
Director da Escola, que decide sobre a publicagio.

SECCAO 1l
Pais e/ou encarregados de educagéao
ARTIGO 86
Informacao sobre o desempenho do aluno

Os pais e/ou encarregados de educagio, na qualidade de
intervenientes no processo educativo do aluno, devem, através
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do Director de Turma, Director-de Classe, Director Adjunto
Pedagdgico ou Director da Escola, ser informados do processo
de aprendizagem do seu educando ao longo do trimestre, do
ano-lectivo ou do ciclo de estudos.

CAPITULO X1
Registos da avaliacdo
ArTIGO 87
Processo individual do aluno

1. O percurso do aluno deve ser registado num processo
individual que contenha todos os dados e informagdes tteis
para avaliar o seu desempentho.

2. A organizagdo do processo individual do aluno é da
competéncia da Secretaria da Escola.

3. O processo individual do aluno ¢é confidencial e
acompanha-o ao longo do seu percurso na escola.

4. No caso de transferéncia do aluno para outra escola, deve
fazer-se acompanhar por uma cépia do processo individual,
autenticada pela Direcgdo da Escola.

ARTIGO 88
instrumentos de registo dos resultados da avaliagdo

1. Os resultados da avaliag@o dos alunos sdo registados ao
longo de todo o processo de ensino ¢ aprendizagem.

2. Os instrumentos de registo das avalia¢gSes devem ser
principalmente:

a) Pautas de frequéncia e de exame;

b) Livros de termos de frequéncia e de exame;
¢) Caderneta do professor;

d) Caderneta do aluno;

e) Livro de turma;

) Ficha-cadastro;

8) Mapa de avaliagdo.

ARrTIGO 89
Pautas de frequéncia @ de exame

1. Nas pautas de frequéncia e de exame sdo registadas
informagdes e resultados do desempenho dos alunos e servem
de base para a emissio de declaragdes de frequéncia e certificados.

2. As pautas de frequéncia s3o preenchidas em duplicado.

3. A pauta de exame fica arquivada no 6rgéo que superintende
os exames, sendo remetidas duas cOpias para a escola, das quais,
uma para publicagio e outra para o arquivo.

4. As pautas devem ser devidamente encadernadas, de modo
a garantir a sua conservagdo e durabilidade.

ArTIGO 90
Livros de termos de frequéncia e de exame

1. Os livros de termos de frequéncia e de exame sdo
instrumentos de registo que contém informagdes e resultados
dos alunos por trimestre, ano lectivo, exame e ciclo de estudos.

2. Estes livros constituem um dos instrumentos para emissdo
de declaragdes de frequéncia e certificados e devem estar sob
responsabilidade da Secretaria da Escola.

ArTIGO 91
Caderneta do professor

1. A caderneta do professor é um instrumento de avaliagdo
que contém informagdes relevantes sobre a frequéncia e
desempenho do aluno ao longo do ano lectivo. ]

2. A caderneta é preenchida pelo professor, devendoser
entregue ao Director Adjunto Pedagégico sempre que houver
mudanga de professor ao longo do ano lectivo.

ARTIGO 92
Caderneta do aiuno

1. A cadesneta do- aluno € um instrumento de registo da
avaliagdo, quer qualitativa, quer quantitativa do aluno.

2. A caderneta € preenchida e assinada pelos professores da
respectiva disciplina e fica na posse do aluno. -

ARTIGO 93
Livro de turma

1. No livro de turma deve ser registada informacao sobre o
desempenho do aluno ao longo do ano lectivo.

2. O preenchimento do livro de turma € da responsabilidade
do Director de Turma, sob supervisdo do Director Adjunto
Pedagégico.

ArTIGO 94
Ficha-cadastro

1. Na ficha-cadastro sfio registados os dados de identificagdo
e os resultados da avaliagdo do aluno.

2. A ficha-cadastro do' aluno deve constar do processo
individual do aluno.

CAPITULO XH
Fraude académica
ARTIGO 95
Fraude académica

1. A Direcgdo-da Escola e os professores devem adoptar
medidas adequadas de modo a evitar que se cometam fraudes
durante a preparagio, realizag@o e correcco dos testes e exames
e nas demais formas de avaliagdo, pois constituem grave quebra
A disciplina escolar.

2. Comete fraude académica, o aluno que durante a
realizago de qualquer avaliagéo:

a) For encontrado na posse de dispositivos electrénicos
(fitas magnéticas, telefones celulares, MP3/4, flash,

~ entre outros);

b) Escrever sinais identificadores na sua folha de exame;

¢) For encontrado a copiar ou a trocar informagdes com
colegas durante um teste;

d) For encontrado a copiar ou a trocar informagdes com
colegas durante um exame;

e) Plagiar trabalhos de pesquisa de natureza variada;

) Tentar substituir-se por outrem durante a realizacdo de
um teste ou exame.

3. Detectada a fraude, esta deve ser imediatamente
comunicada ao Director Adjunto Pedagdgico, que decidird sobre

a sangdo a aplicar.
4. O professor que detectar a fraude deverd ainda fazer a
participagdo por escrito ao Director da Escola.

ARTIGO 96
Sanc¢des
1. Em fun¢do da gravidade, a fraude serd sancionada, com:

a) Repreensdo oral perante a turma, para os casos das fraudes
previstas nas alineas c) e e) do artigo 95;

b) Repreensio registada no processo individual do aluno e
afixagio publica da mesma, para todos os outros casos
de fraude previstas no artigo 95;
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¢) Expulsdo do aluno da sala de aula ou de ¢éxame, para os
casos das'fraudes previstas nas alineasa), b), ¢), d) e f)
do artigo 95;

d) Reprovagao nas disciplinas ou dreas curriculares em que
o aluno se tenha inscrito, sem direito 4 2:2época, para
os casos da fraude prevista na alinea f) do artigo 93;

e) Interdi¢@io de estudar por um perfodo de um ano, para o
caso da fraude prevista na alinea f) do artigo 95.

2. Em qualquer das fraudes previstas no artigo 95, serd sempre
atribuida nota zero na prova, exame ou trabalho em que ocorreu
a fraude.

ArTIGO 97
Competéncia para a aplicagio da sangdo

1. A aplicagdio das sangdes previstas no artigo 96 é feita a
vdrios niveis de competéncias: .

a) A aplicagio da sango prevista na alirea a) compete ao
professor da disciplina;

b) A aplicagio da sangdo prevista na alinea b} compete ao
Director Adjunto Pedagégico, sob proposta do
Director de Turma ou do jiri de exames;

c) A aplicagdo da sangdo prevista na alinea ¢) compete ao
Director Adjunto Pedagégico, sob proposta do jiiri de
exame ou dos professores vigilantes;

d) A aplicagio das sangdes previstas nas alineas d) ¢ e)
compete ao Director da Escola, sob proposta do
Conselho Pedagégico.

2. A substituigio por outrem durante a realizag@o de um teste
ou exame é sancionada com a interdigdo de estudar do aluno,
quer interno quer externo, por um perfodo de um ano.

3. Quando a fraude for cometida por vérios alunos, aos
envolvidos € aplicada a mesma sangdo.

4. O autor da fraude académica incorre em procedimento
criminal, nos termos previstos pela lei, se para tal houver matéria,
sem prejufzo dos procedimentos administrativos.

ARTIGO 98

Recurso

1. O aluno poder4 recorrer da sang@o que lhe for aplicada em
requerimento dirigido ao Director da Escola.

2. Em caso de interdi¢do, pode recorrer ao Director da
Educacio a nivel distrital, no prazo de vinte dias a contar da
data da comunicagio da expulsdo.

ARTIGO99
Fraude envolvendo o docente

O professor envolvido em fraude académica € incriminado
nos termos da lei, observando as normas estabelecidas no
Estatuto Geral dos Funcionérios e Agentes do Estado (EGFAE)
e no Estatuto do Professor.

CAPITULO XIII
Disposig¢des finais
ArTIGO 100
Responsabilidade na aplicago

O Ministério da Educagfio, as Direcgdes Provinciais e
Distritais da Educago e os Orgéos da Escola s#o institui¢des
responséveis pela aplicagdo correcta do presente Reguilamento.

ArTiGo 101
Davidas e omissdes

As didvidas ou omissdes resultantes da interpretagdo do
presente Regulamento serdo resolvidas por Despacho do
Ministro da Educacdo.

Diploma Ministerial n.” 191/2010
de 17 de Novembro

No quadro da luta que travamos contra a corrupgio, tendo em
vista o desenvolvimento econdémico e social do nosso pais.

Urgindo desenvolver estratégias de erradicagéo da corrupgéo,
no pafs em geral e no sector da Educagdo em particular, e com o
objectivo de educar, consciencializar, adolescentes e jovens da
nossa sociedade, em particular a populacio estudantil, a repudiar
actos de corrup¢do nas suas variadas manifestacGes.

No uso das competéncias que me sdo conferidas pelo Decreto
Presidencial n.° 7/2010, de 19 de Mar¢o, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento do Concurso de
Redac¢do no ambito do Combate a Corrupgdo no Sector da
Educagiio, em anexo ao presente Diploma Ministerial, do qual
faz parte integrante.

Art. 2. O presente Regulamento entra imediatamente em vigor.

Ministério da Educagiio, em Maputo, 14 de Maio de 2010. —
O Ministro da Educagio, Zeferino Andrade de Alexandre
Martins.

Regulamento do Concurso de Redacc¢éo
no ambito do Combate a Corrupcgéo
no Sector da Educagéo

No ambito do combate a corrupgio no sector da educagio, a
Procuradoria-Geral da Repuiblica, em parceria com o Ministério
da Educagio, promove um concurso de redaccio o qual serd
regido pelas normas seguintes:

Artico |
Objectivos
O concurso de redacgdo tem os seguintes objectivos:

a) Transmitir aos estudantes, conhecimentos bésicos sobre
a‘existéncia da corrupg@o, mecanismos de prevengio
e consequéncias sécio-econdmicas ¢ legais;

b) Incutir nos estudantes, os principios de transparéncia,
integridade e respeito pela coisa piblica;

c) Preparar e impulsionar os estudantes, para a discussio
sobre o fenémeno corrup¢do nos locais de
aprendizagem;

d) Incutir nos estudantes, o sentimento de aversio as
praticas de corrup¢io;

e) Dotar os futuros servidores do Estado e profissionais da
sociedade mogambicana de conhecimentos sobre
como respeitar € valorizar o bem publico;

/) Divulgar a existéncia do Gabinete Central de Combate a
Corrupgio, seu papel e mecanismos de interacgio com
a sociedade.
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ARrTIGO2
inscrighes.

1. O concurso est4 aberto a todos os estudantes-que frequentam
os niveis bdsico, secundério do 1.° ciclo € técnico profissional
bésico nas escolas piiblicas e privadas do pafs.

2. As inscrigdes devem ser feitas nas Direcgdes das Escolas

que os estudantes frequentam, a partir do dia 16 de Maio de
2010.

ArTIGO 3
Temética

1.Todos os estudantes devem produzir redacgio ou
composigdo sobre o tema “a corrupgio como um mal que afecta
a sociedade”.

2. Cada escola deve concorrer com apenas uma redacgdo
apurada como por um jiri jd constituido. )

3. O apuramento do vencedor de cada um dos niveis referidos
no artigo 2 do presente Regulamento, serd feito a nivel distrital,
provincial € nacional.

ArTiGo4
Estrutura do texto e requisitos de admissio

A tedacgfio ou composicdo deve ser apresentada nos seguintes
termos:

a) O texto deve ser escrito em forma de prosa em folha A4,
com um minimo de uma e um méximo de duas
paginas;

b) O texto deve ser feito a manuscrito com letra legivel ou
digitado em computador apresentado em fonte *“Times
New-Roman”, tamanho 12, com espacamento 1,5 ¢ as
margens direita e esquerda com 2,5 cm cada;

¢) Os trabalhos deverdo ser entregues dentro de um
envelope grande, contendo outro envelope pequeno
que dévers estar selado, contendo no seu interior o
nome completo do concorrente, enderego completo,
idade, nivel escolar, escola que frequenta, distrito e
provincia onde se localiza a escola;

d) E vedada a incluso, na parte exterior de qualquer dos
envelopes, de elementos que permitam a identifica¢do
do autor e da institui¢do de ensino;

e) A inobservincia do disposto neste capitulo implica a
desclassificagfo da redacgdo.

ARTIGO S
Jari

1. Na escola serd nomeado um jiri composto por 3 ou 4
professores de reconhecida idoneidade para analisar e classificar
as redacgGes € composigdes.

2. Nos escaldes distrital e provincial serdo nomeados jiris
compostos por Técnicos Pedagdgicos e Procuradores da
Repiiblica do escaldo para apuramento das melhores redacgbes
de cada nivel de ensino.

3. O juri de cada escaldo enviard as melhores redacgdes ou
composicdes e respectivas grelhas ao escaldo imediatamente
superior, obedecendo os prazos constantes no guido de
actividades da Campanha Nacional de Combate & Corrupg@o.

4.0 Ministério da Educagdo e a Procuradoria-Geral da
Repiiblica constituirdo um jiri para apurar as seis melhores
redacgdes a nivel do pais, sendo 3 em cada nivel de ensino.

ARTIGO6
Avaliagéo

No processo.de andlise ¢ avaliagdo das redacgdes, devem ser
observados os critérios constantes do quadro seguinte:

. Pontuacgido
Critérios de avaliagiio méxima
A. Adequagio ao género literdrio indicado. 30
B. Presenga de caracteristicas de literariedade. | 40
C. Coerénciatemdtica e originalidade. 50
D. Correcgdo lingufstica e uso de linguagem 40
expressiva que estimule a imaginagio ¢ a
criatividade.
E. Narrativa que permite o fluxo do 40
pensamento, contribuindo para a construgio
da consciéncia individual, social e critica sobre
acorrupgdo.
Pontuagiio total 20 Valores|
ArmiGO7
Prémios

1. As Direcgdes Distritais e Provinciais de Educagio, em
parceria com as Procuradorias desse nivel providenciarido
prémios aos candidatos vencedores.

2. O Ministério da Educagiio e a Procuradoria-Geral da
Repiiblica premiardo os vencedores apurados a nivel nacional.

ArTIGO 8
Casos omissos

1. Os casos omissos serdo esclarecidos, conjuntamente, pelo
Ministério da Educagdo e pela Procuradoria-Geral da Repiiblica.

2. Eventuais pedidos de esclarecimento poderdo ser feitos
através do contacto telefénico para o n.° 823055714
(Linha verde).

Concurso de Redaccao/Composicéao
Guido para a elaboragao e avaliag@o das obras

O presente documento fornece as normas a serem observadas
na elaboraciio e avaliagdo das obras a serem produzidas pelos
alunos do 3.° ciclo do ensino basico, do ensino secunddrio geral
e técnico-profissional basico no &mbito do concurso de redacgio
sobre a corrupgdo no sector da educagio, organizado pela
Procuradoria-Geral da Repiblica em parceria com o Ministério
da Educacio.

1. Sobre a estrutura do texto

As redacgdes concorrentes devem ser apresentadas em
folhas A4, com caricter romano, tamanho 12 e entrelinha de
1,5. Para o caso dos.alunos que ndo tenham computador, as
obras podem ser escritas nas méaquinas dactilograficas
tradicionais.

As redacgdes dos alunos da 6.* e 7.° classes deverdo ter um
maximo de uma pigina € meia.
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As redacgdes dos alunos do I ciclo do ESG e do ensino-técnico
profissional bésico deverdo conter no maximo 1600 (mil ¢
seiscentas) palavras,

O conteiido pode ser flexional ou inspiradona vivéncia social,
cultural e ambiental do concorrente. '

A redacgio podera incidir sobre o conceito de corrupgdo,
referéncia a possiveis praticas de corrupgio na escola que o
concorrente frequente (a nivel da direcgdo, professores ou
funciondrios), relato de um episédio concreto que tenha
presenciado e algumas propostas de medidas que acha que
podem minimizar praticas corruptas nas escolas.

Podem concorrer todas as obras inéditas que se enquadrem
no conceito geralmente aceite de conto e de fibula.

Se aredacgdo tiver neologismos, o concorrente deverd anexar
um glossirio numa pégina a parte.

2. Critérios de avaliagdo

. L Pontuacio
Critérios de avaliagdo méxima
F. Adequagio ao género literdrio indicado. 30.
G. Presenga de caracteristicas de literariedade. 30
H. Coeréncia temética e originalidade. 50
I Correcgao lingufstica e uso de linguagem 50
expressiva que estimule a imaginagio ¢ a
criatividade. ]
L Narrativa que permite o fluxo do. 40
pensamento, contribuindo para a construgio
da consciéncia individual, social e critica.
Total Pontuagio total 20 Valores

COMISSAO INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugéo n.” 14/2010
de 17 de Novembro

Havendo necessidade de rever o Estatuto Organico do
Instituto Superior de Ciéncias de Sailide, abreviadamente
designado por ISCISA, criado pelo Decreto n.° 47/2003, de 24
de Dezembro, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 12/2008, de 22 de Outubro,
a Comissdo Interministerial da Fungdo Pdblica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orgénico do Instituto
Superior de Ciéncias de Sadde em anexo, que faz parte
integrante da presente Resolugéo.

Art. 2. E revogado o Estatuto Organico aprovado pelo Decreto
n.° 47/2003, de 24 de Dezembro.

Art. 3. A presente Resolucdo entra em vigor na data da sua
publicagio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fungéo
Publica, aos 19 de Maio de 2010.

Publique-se.

A Presidente, Vitéria Dias Diogo.

Estatuto Orgénico do Instituto-Superior
de Ciéncias de Satide (ISCISA)
CAPITULO1

Disposicoes gerais
ArTiGo |
(Natureza)

O Instituto Superior de Ciéncias de Saude, designado
abreviadamente por ISCISA, é uma institui¢do piiblica do Sub-
-Sistema Nacional de Ensino Superior, dotado de personalidade
juridica, autonomia cientifica, pedagdgica, administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO 2
(Sede, ambito e tutela)

[. O ISCISA tem a sua sede na cidade de Maputo ¢ as suas
actividades sdo de ambito nacional.

2. O ISCISA é tutelado pelo Ministro que superintende a drea
de Ensino Superior, sem prejuizo da articulagdo necessdria com
o Ministério que superintende a drea da Saide.

CAPITULO U
Principios, miss#o e objectivos

ARrTIGO 3
(Principios)

O ISCISA rege-se pelos principios previstos nos artigos 1 € 2
daLei n.° 6/92, de 6 de Maio, que aprova o Sistema Nacional de
Educagdo e pela Lei n.® 27/2009, de 29 de Setembro, relativa ao
Ensino Superior.

ArTIGO 4
(Miss@o e objectivos)

1. O ISCISA, como instituigio especializada de formagio e
investigacio de ensino superior no dominio das ciéncias e
tecnologias de satide, oferece uma formagio cientifica e técnico-
-profissional, conferindo certificados e diplomas, atribuindo os
graus de Licenciatura ¢ Mestre, respectivamente, podendo,
ainda, atribuir o grau de Doutor, desde que filiado a uma
universidade.

2. O ISCISA prossegue os seguintes objectivos:

o) Formar profissionais de nivel superior com alto grau de
qualificagdo técnica, cientifica e cultural, capazes de
participar activamente no desenvolvimento do pais e

_particularmente do Sistema Nacional de Saiide (SNS);
b).Desenvolver a consciéncia deontoldgica e brio
profissional;

c¢) Promover, desenvolver e aperfeigoar nos estudantes um
espirito critico e autocritico, o gosto pelo estudo, pela
pesquisa ¢ pelo trabalho;

d) Realizar ac¢des de actualizagdo dos conhecimentos dos
quadros € graduados de nivel superior, de acordo com
0 progresso da arte, da ciéncia e da técnica e de acordo
com as necessidades nacionais;

e) Promover e incentivar a investigagdo cientifica e
tecnolégica;

) Estudar as aplicacdes da ciéncia e da técnica nas dreas
prioritdrias do desenvolvimento do pais como meio

“de formagdo e de solugio de problemas sanitérios;
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&) Realizar actividades de extensdo cem a criagdo de
delegacoes e difundir 4 cultura. a ciéncia e a técnica
no seio da sociedade mogambicana, sistematizar e
valorizar as contribuigdes de outros sectores nas
mesmas dreas;

h) Estabelecer e desenvolver relagbes de cooperagiio e
parcerias nas dreas cientificas, cultural e técnica com
instituigdes nacionais, regionais e estrangeiras;

i) Formar e desenvolver progressivamente um corpo docente
de comprovada craveira cientifica e técnica,
assegurando assim o desenvolvimento equilibrado do
ISCISA.

ARTIGO S
(Areas de actividade)

O ISCISA organiza-se de acordo com as seguintes 4reas de
actividade:

a) Investigagdo;
b) Ensino.

CAPITULO Il
Sistema orgénico
ARTIGO 6
(Orgéos)
O ISCISA tem os seguintes 6rgdos:

a) Conselho Geral;
b) Director-Geral.

ArTIGO 7
(Composigdo do Conselho Geral)
O Conselho Geral tem a seguinte composigio:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Dois Pirectores de Divisao;

d) Dois Directores de-Servigos Centrais;

¢) Dois professores eleitos entre os restantes professores
do ISCISA;

H Um funciondrio eleito de entre os elementos do corpo
técnico e administrativo;

g) Umestudante designado pela Associagdo dos Estudantes;

h) Um representante do Ministério. que superintende a drea
da Educacgio;

i) Um representante do Ministério que superintende a drea
da Saide;

J) Trés membros provenientes de sectores da sociedade civil
a serem escolhidos pelos membros do Conselho.

ArTIGO §
(Competéncias do Conselho Geral)

|. Compete ao Conselho Geral:

a) Recomendar ao Ministro que superintende a drea do
Ensino Superior, seis individualidades, das quais trés
a serem consideradas para o cargo de Director-Geral e
trés para o cargo de Director-Geral Adjunto;

b) Analisar e tomar decisdes sobre propostas do Colectivo
Pedagdgico, relativas & criacdo e/ou extingdo de
cursos e unidades orgénicas;

¢) Analisar e¢‘tomar decisdes sob proposta do Colectivo
Cientifico, relativas as linhas de investigag@o, revisdo
dos curricula e/ou extingdo de unidades organicas;

d) Propor alteragdes aos Estatutos do ISCISA, apds consuita
aos Colectivos das DivisGes Pedagégica, Cientifica,
Direcgdes dos Servigos Centrais de Administragdo e
FEinangas € Registo Académico;

e) Analisar e aprovar o plano ¢ or¢amento anual, assim
como os relatorios de actividades e de contas;

D Analisar e aprovar planos de desenvolvimento da
instituicdo, a médio ¢ longo prazos;

£) Aprovar normas ¢ regulamentos de funcionamento do
ISCISA;

h) Definir prioridades nas actividades do ISCISA e tracar
orientagOes gerais para o trabalho do Director-Geral e
outros orgios de direcgdo;

i) Decidir sobre matérias fundamentais relativas ao
patriménio da institui¢do;

/) Aprovar a estrutura dos servigos centrais do ISCISA sob
proposta do Director-Geral;

k) Aprovar as propostas do Director-Geral referentes a
delegagio de competéncias;

1) Criar outros 6rgdos ou comissdes de servigo de caricter
consultivo ou deliberativo, definindo-lhes as
respectivas competéncias.

2. O Conselho Geral € presidido pelo Director-Geral, que
dispbe de voto de qualidade.

3. A duragiio do mandato dos membros do Conselho Geral é
de cinco anos, renovédvel apenas uma vez.

ARTIGO9
(Director-Geral)
1. OISCISA é dirigido por um Director-Geral a quem compete:

a) Representar o ISCISA dentro e fora do pais;

b) Propor ao Conselho Geral as linhas gerais de orientagio
do ISCIS A, bem como o plano de actividades de curto,
médio e longo prazos e orgamento anual;

¢) Submeter 2 apreciagio e aprovagio do Conselho Geral
os relatérios anuais de actividades e de contas;

d) Nomear, sob proposta do Colectivo Pedagégico, os
chefes de Departamento ¢ Director de Curso da
Direc¢iio Pedagdgica;

¢) Nomear, sob proposta dos respectivos colectivos, 0s
chefes de Departamento e das DivisGes;

) Nomear os chefes das unidades organicas;

£) Propor ao Conselho Geral a estrutura e os regulamentos
internos das unidades organicas;

h) Praticar actos de gestdo de Recursos Humanos do pessoal
vinculado ao ISCISA, de acordo com os estatutos ¢
demais legislagdo aplicdvel;

i} Assegurar a correcta execugio das deliberagdes do
Conselho Geral e das recomendagdes aprovadas pelos
Colectivos Pedagégico e Cientifico, bem como o
cumprimento dos regulamentos e normas em vigor no
ISCISA;

J) Superintender a gestdo académica, administrativa e
financeira, garantindo a harmonizacdo do funcio-
namento das unidades organicas do ISCISA;

k) Aprovar os programas de formagdo dos docentes;

1) Definir a politica de apoio a conceder aos estudantes, no
quadro dos servicos sociais e das actividades extra-
-curriculares;

m) Promover e orientar o relacionamento do ISCISA com
organismos ou entidades nacionais e estrangeiras;

n) Assinar acordos e contratos de cooperacdo ou prestagao
de servigos com outras institui¢des;

o) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas
pelo presente Estatuto e demais legislaggo.
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2. O Director-Geral € coadjuvado por um Director-Geral
Adjunto que o substitui nas suas auséncias e impedimentos.

3. O Director-Geral pode delegar algumas das suas
competéncias ao Director-Geral Adjunto e aos demais Directores
das unidades orgdnicas, ap6s aprovagdo do Consetho-Geral.

4. O Director-Geral e o Director-Geral Adjunto sao nomeados
pelo Primeiro-Ministro, ouvido o Ministro que superintende a
4rea do Ensino Superior, sob proposta do Conselho-Geral.

5. O mandato do Director-Geral e do Director-Geral Adjunto
€ de cinco anos, podendo ser renovado apenas uma vez.

ArTIGO 10
(Estrutura)

* 1. O ISCISA tem as seguintes unidades orgénicas:
a) Divisdo Cientifica;
b) Divisdo Pedagégica;
¢) Servigos Centrais de Registo Académico;
d) Servigos Centrais de Administra¢ao e Finangas.

2. A Divisdo Cientifica organiza-se em departamentos.

3. A Divisdo Pedagdgica organiza-se em Cursos ¢
departamentos.

4. Os Servigos Centrais organizam-se em departamentos.

5. O ISCISA pode criar, fundir e extinguir departamentos ¢
cursos destinados ao ensino, & investigagdo, & extensdo, a
prestagio de servigos i comunidade.

CAPITULO IV
Fung¢oes das unidades organicas

ArTiGO |1
(Divisdo Cientifica)

1. A Divisdo Cientifica tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar e garantir a implementagdo da politica de
investigacdo do ISCISA;

b) Elaborar o plano anual de actividades da Divisdo
Cientifica;

¢) Garantir a organizagdo e coordenagdo das jornadas
cientificas;

d) Promover e apresentar estudos de natureza cientifica, de

~acordo com a legislacdo aplicdvel;

e) Elaborar proposta dos membros do Colectivo Cientifico;

) Coordenar as actividades dos departamentos e demais
unidades orgénicas correspondentes;

&) Definir a politica de uso das tecnologias de informagao
e comunicac@o do Instituto;

h) Apresentar relatérios sobre as actividades cientificas
desenvolvidas pelos cursos ¢ departamentos do
Instituto;

i) Apresentar propostas de afectagdo aos diversos
departamentos e cursos, dos meios materiais e
humanos de ensino, investigacio e extensdo do
Instituto;

J) Apresentar propostas de constituig#o do jiri de avaliagfio
de trabalhos de fim de curso;

k) Propor as condi¢bes gerais de admissdo de pessoal
docente e de investigagdo adstrito as actividades de
ensino e de investigacdo do Instituto;

{) Apresentar propostas sobre o regulamento do colectivo
cientifico;

m) Convocar e presidir o colectivo cientifico;

n) Preparar o plano operativo especifico da Direcgdo;

0) Sugerir mudangas dos curricula dos cursos ministrados
no ISCISA; .

p) Preparar o plano cientifico e controlar a sua imple-
mentagao;

q) Analisar propostas e relatdrios de projectos de inves-
tigaciio dos estudantes;

r) Supervisar e avaliar a actividade cientifica do ISCISA.

2. A Divisio Cientifica € dirigida por um Director nomeado
pelo Director-Geral do ISCISA.

ARTIGO 12

(Divisdo Pedagodgica)

1. A Divisdo Pedagégica tem as seguintes fungdes:

a) Elaborar o plano de actividades da Divisao Pedagdgica
€ o respectivo relatério de avaliagio do processo de
ensino-aprendizagem do ISCISA;

b) Elaborar as propotas de criagio e exting¢do de cursos;

¢) Elaborar a proposta do regulamento pedagégico;

d) Apresentar propostas sobre programas de formagio do
corpo docente;

e) Velar pelo cumprimento da moral e da deontologia
profissional;

/) Apresentar propostas sobre as actividades de extensio;

g) Apresentar relatérios sobre a execugido dos programas
de formagio do corpo docente;

h) Dirigir os processos de selecgdo e recrutamento de
docentes, bem como de progressido, promogio na
carreira ¢ de formagfio continua;

i) Propor ao Director-Geral a nomeagido dos chefes dos
departamentos, directores de curso e dos grupos de
disciplina, dos coordenadores e delegados de turma;

j) Promover a elaboragio de normas de execugdo per-
manente relativas ao planeamento, coordenagido e
controlo das actividades de ensino e estdgios;

k) Propor o reajustamento dos curricula de modo a adequaé-
-los & evolug@o cientifica, técnica e pedagdgica;

1) Elaborar o plano e o relatério anuais de actividades;

m) Preparar o plano operativo especifico da Divisdo;

n) Definir padrdes metodolégicos de ensino/apren-
dizagem;

0) Praticar outros actos no 4mbito das suas competéncias.

2. A Divisdo Pedagdgica é dirigida por um Director nomeado
pelo Director-Geral do ISCISA.

ArTiGO 13

(Servigos Centrais do Registo Académico)

1. Os Servigos Centrais do Registo Académico tém as
seguintes fungdes:

a) Elaborar e implementar o plano operativo da Direcgido
de Servigos Centrais;

b) Coordenar e controlar o processo de matriculas e
inscri¢do, bem como organizar o registo académico
dos estudantes;

¢) Emitir certificados, diplomas e declaragdes de notas de
acordo com o Regulamento;

d) Zelar pelo registo do aproveitamento pedagdgico,
qualitativo ¢ quantitativo dos estudantes do ISCISA;

e) Criar indicadores para o controlo da informagdo
estudantil;
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/) Manter informado o Director Pedagogico sobre o
progresso do aproveitamento pedagdgico dos
estudantes;

8) Propor, em coordenagdo com o Director Pedagégico
estratégias que facilitem o processo do registo ¢
controlo académico dos estudantes;

h) Proceder ao registo de docentes efectivos e contratados
para fins académicos, em coordenago com o Director
Pedagégico;

i) Coordenar o processo de langamento de notas;

J) Preparar o semestre controlando a distrbuigéo das vagas
de acordo com o plano semestral e a capacidade das
turmas.

2. Os Servigos Centrais do Registo Académico s#o dirigidos
por um Director nomeado pelo Director-Geral do ISCISA.

ARTIGO 14
(Servigos Centrais de Administracdo e Finangas)

1. Os Servigos Centrais de Administragio e Finangas tém as
seguintes fungdes:

a) Elaborar a proposta do plano de actividades e do
or¢amento do ISCISA;

b) Garantir a elaboragdo e execugfio do plano de
aprovisionamento;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislagio de caricter
administrativo e financeiro;

d) Garantir o registo € o inventdrio dos bens patrimoniais e
assegurar a sua manuten¢do e conservagdo;

e) Elaborar o balango anual sobre a execugdo do or¢amento
e submeter ao Ministro que superintende a drea das
Finangas e ao Tribunal Administrativo;

S Definir planos e estratégias de desenvolvimento dos
Recursos Humanos do ISCESA;

p) Planificar e garantir a gestfo de Recursos Humanos, de
acordo comos estatutos ¢ demais legislagao aplicavel;

2) Preparar o plano operativo especifico da Direcgdo;

h) Desenvolver e manter um sistema de informagéo e gestdo
de Recursos Humanos;

i) Propor a actualizagdo do Quadro de Pessoal do ISCISA,
sempre que se mostre necessario;

J) Coordenar as actividades no dmbito das estratégias do
HIV e SIDA, género e pessoa portadora de deficiéncia;

k) Exercer as demais fun¢Ses no ambito das suas
competéncias.

2. Os Servigos Centrais de Administragdo e Finangas sdo
dirigidos por um Director nomeado pelo Director-Geral do
ISCISA.

CAPITULO V
Colectivos
ARTIGO 15
(Colectivo de Direc¢do)
1. O Colectivo de Direc¢fio tem a seguinte composicao:

a) Director-Geral;

b) Director-Geral Adjunto;

¢) Directores de Divisdo;

d) Directores dos Servigos Centrais.

2, Sao competéncias do Colectivo de Direcgdo:

a) Pronunciar-se sobre os assuntos agendados pelo Director-

Geral do Instituto ou cuja aprecia¢io seja aprovada

pelo Colectivo de Direcgdo, sob proposta de qualquer
dos-seus- membros; )

b) Pronunciar-se especialmente sobre o plano de acti-
vidades e orcamento, o relatério de actividades e de
contas anuais;

¢) Analisar o funcionamento corrente das unidades
orgénicas;

d) Propor quest0es a serem submetidas ao Consetho Geral
¢ Colectivos Pedagégico, Cientifico, Administragéo
e Finangas e de Registo Académico;

e) Analisar e promover a melhor articulagfio entre as
unidades organicas e os servigos centrais;

) Encontrar mecanismos para tratar de problemas do foro
pedagégico, cientifico, disciplinar, de gestdo de
recursos humanos, bem como de gestiio administrativa
¢ financeira;

8) Deliberar sobre a necessidade de alteragdo dos Estatutos
do ISCISA.

3. O Colectivo de Direcgdo é convocado e presidido pelo
Director-Geral do ISCISA.

4. O Director-Geral pode convidar, em fungio da agenda,
outros técnicos e individualidades a participar nas sessdes do
Colectivo de Direcgdo.

5. Em cada unidade orgéanica do ISCISA funciona um
colectivo de consulta dirigido pelo respectivo dirigente e que
integra os seus colaboradores mais directos.

6. O Colectivo de Direcgio, retine-se ordinariamente de trés
em trés meses, ¢ extraordinariamente, quando convocado pelo
Director-Geral do ISCISA.

CAPITULO VI
Comunidade académica
ARTIGO 16
{Composig¢ao)

A comunidade académica € constituida pelos corpos docente,
discente, de investigacdo, técnico e administrativo.

ArTIGO 17
{Corpo docente)

Q corpo docente do ISCISA ¢ constituido por docentes
efectivos e eventuais.

ArTiGO 18
{Corpo discente)

O-corpo discente é constituido por todos os estudantes
matriculados nos cursos ministrados no ISCISA.

ARrTIGO 19
(Corpo de investigagéo)

O corpo de investigagio € constituido pelos trabalhadores
do ISCISA que exercem fundamentaimente actividades de
investigagdo.

ArTIGO 20
{Corpo técnico e administrativo)

O corpo técnico administrativo do ISCISA € constituido pelos
trabalhadores que exercem fungdes administrativas e actividades
de apoio ou conexas.
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ArTIGO 21
{Estatuto do pessoal)

1. As carreiras e categorias profissionais, os direitos e deveres
de cada categoria, assim como as condi¢Ses de ingresso,
avaliagdo, promogio e cessagdo do pessoal integrado no corpo
docente, investigagdo e técnico administrativo sdo regidas pelo
Estatuto Geral dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado, sem
prejuizo do que vier especialmente regulado no estatuto do
pessoal das institui¢cdes publicas do ensino superior e legislagdo
especifica do ISCISA.

2. ORegulamento de carreiras especificas a vigorar no ISCISA
serd aprovado por Diploma legal especifico nos termos da
legislagdo em vigor. ‘

CAPITULO VII
Cursos, graus e diplomas
ARTIGO 22
{Cursos)

O ISCIS A ministra cursos de graduagdo superior conducentes
i obtencgdo dos graus de Licenciatura ¢ Mestrado, quando
associado A uma universidade, o grau de Doutor.

ArTIGO23
(Regime de cursos)

O perfil profissional, os objectivos de formagdo, o plano de
estudos, programas, os métodos de ensino e de avaliagio de
conhecimentos ¢ os regimes pedagégicos de funcionamento de
cada curso s3o aprovados pelo Conselho Geral do Instituto.

ARrTIGO 24
(Graus e diplomas)

1. Todos os cursos ministrados no ISCISA terminam com a
elaboracgdo de uma dissertagdo intitulada de Actividade de Fim
de Curso, com regulamento préprio.

2. O ISCISA outorga os graus de Licenciatura e Mestrado
aqueles que concluam os respectivos cursos, conferindo
diplomas. .

3. Os diplomas serdo assinados pelo Director-Geral d
Instituto.

4. As acgdes de formagdo conducentes a obtengdo do grau de
Doutor constam de regulamento préprio.

ARTIGO 25
(Outros cursos)

O ISCISA por si s6 ou em coordenagdo com os ¢rgdos do
Estado, empresas e outros sectores, organiza e realiza cursos de
especializagdo e de extensdo para o aperfeigoamento
profissional, cultural e actualizagdo de conhecimentos.

ARTIGO 26

(Certificados)

1. O ISCISA emite certificados de participagio e de
aproveitamento aos que concluam os cursos mencionados no
artigo anterior.

2. Estes certificados sao assinados pelos Directores
Pedagdgico e Cientifico.

CAPITULO VIII
Disposigdes finais
ARTIGO 27
(Simbolos)

1. Constituem simbolos do ISCISA, o emblema, a bandeirae
o hino.

2. Os simbolos sdo aprovados pelo Conselho Geral.

3. A descrigio do emblema e da bandeira do ISCISA consta
de regulamento préprio.

4. O Regulamento do ISCISA define as regras do uso dos
simbolos.

ARTIGO 28
(Regulamento interno)

Compete ao Ministro que superintende a irea de Ensino
Superior aprovar o Regulamento Interno do ISCISA, sob
proposta do Director-Geral do Instituto, no prazo miximo de
noventa dias apés a publicagdio do presente Estatuto.

ARrTIGO 29
(Quadro de pessoal)

Cabe ao Director-Geral do ISCISA submeter, no prazo de
sessenta dias apGs a publicagiio do presente Estatuto Orgénico,
a proposta do quadro de pessoal a tutela, para posterior
aprovagfio nos termos da legislagio em vigor.

COMISSAQ INTERMINISTERIAL DA FUNCAO
PUBLICA

Resolugéo n.” 15/2010
de 17 de Novembro

Havendo necessidade de aprovar os qualificadores
profissionais de fungdes especificas da Administragio Nacional
de Estradas, criadas pelo Decreto n.® 13/2007, de 30 de Maio,
sob proposta do Ministério das Obras Piiblicas e Habitagdo e
ouvido o Orgao Director Central do Sistema Nacional de Gestio
de Recursos Humanos, ao abrigo do disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 12/2008, de 22
de Outubro, a Comissdo Interministerial da Fungéo Publica
delibera:

Artigo 1. Sdo aprovados os qualificadores profisionais das
fungdes especificas da Administragdo Nacional de Estradas,
designadamente, Director de Planificagdo, Director de Projectos,
Director de Manutengao e Director de Administragéo e Finangas,
enquadrados no respectivo grupo, constantes do anexo, que faz
parte integrante da presente Resolugéo.

Art. 2. A presente Resolugio entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Fuyngio
Piblica, aos 19 de Maio de 2010.

Publique-se.
A Presidente, Vitéria Dias Diogo.
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Anexo

Qualificadores Profissionais de Fungdes
specificas da Administragédo Nacional
de Estradas
Grupo 6.2

Director de Planificacio na Administracdo Nacional
de Estradas

Contetido de trabalho:

- Dirige as actividades da Direc¢do Executiva de
Planificagio na Administra¢do Nacional de Estradas
(ANE) na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

- Submete A apreciag@o superior os planos anuais e
plurianuais de actividades da Direc¢io, bem como os
respectivos relatdrios de execugio;

- Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

~ Coordena a planificagéio das necessidades e exigéncias
em termos de construgo, reparagio € manutengio da
rede de estradas a curto, médio e longo prazos;

- Assegura a recolha ¢ andlise de dados estatisticos
referentes a inventdrios e condi¢es das estradas,
trifego e pesos por eixo bem como a actualizagio do
respectivo cadastro;

- Garante a produgdo periédica de informagGes sobre a
rede de estradas classificadas;

- Coordena a preparagio dos planos € orgamentos anuais

" da ANE em articulagio com as outras Dnrecgoes,

- Zela pela organizagdo dos processos de cooperagio
internacional;

- Coordena a elaboragdo de¢ novas propostas de
classificagdo de estradas de acordo com a importincia
e interacgdo no contexto sécio-econémico do pafs;

- Gere a equipa de especialistas ao servigo da Direcgio e
assegura a respectiva transferéncia de tecnologias;

- Garante a gestdo e administragio dos recursos humanos,
financeiros € materiais da sua Direcgdo e propde o
plano de desenvolvimento do pessoal sob sua
responsabilidade;

— Colabora no controlo dos resultados na Administragio
Nacional de Estradas, responsabilizando-se pelo
alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da
respectiva Direcgio;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcciio
sob sua responsabilidade.

Requisitos:

- Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em
engenharia civil ou engenharia de estradas e, pelo
menos, 5 anos de servigo no sector de estradas ou em
drea afim, com classificacio de desempenho nio
inferior a bom, nos ultimos 2 anos; ou

- Estar enquadrado na carreira de técnico superior de obras
Piblicas N2 ou possuir, pelo menos, o grau de
bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de
estradas e experiéncia de direcg¢éo ou chefia na
Administragdo Piblica, pelo periodo minimo de 3
anos, com classificagio de desempenho nio inferior
a bom, nos iiltimos 2 anos.

Grupo 6.2

Director de Projectos na Administracéio Nacional
de Estradas

Conteiido de trabaltho:

- Dirige as actividades da Direccdo Executiva de Projectos
na Administragio Nacional de Estradas, na linha geral
da politica global definida pelo Governo;

~ Submete A apreciagdo superior os planos anuais ¢
plurianuais de actividades da Direcgio, bem como os
respectivos relatérios de execugio;

— Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

— Coordena a elaborag@o e execugdo de projectos de
construcdo, melhoramento, reabilitagdo e manutencio
periddica de estradas e pontes deﬁmdos no plano
anual;

— Zela pela manitoria ¢ fiscalizag@o das obras de estradas
€ pontes;

~ Assegura o desenvolvimento e divulgagdo de padrdes
técnicos;

— Assegura a administragdo de contratos de obras e de
prestagio-de servigos;

- Gere a equipd-de especialistas ao servigo da direcgio e
assegura-a respectiva transferéncia de tecnologias;

- Gere e administra os recursos humanos, financeiros e
materiais da sua Direc¢do e propde o plano de
desenvolvimento do pessoal sob sua responsa-
bilidade;

— Colabora no controlo dos resultados na Administragdo
Nacional de Estradas, responsabilizando-se pelo
alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da
respectiva Direcgio;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direc¢iio
sob sua responsabilidade.

Requisitos:

- Possuir o grau de licenciatura em engenharia civil, ou
engenharia de estradas e, pelo menos, 5 anos de servigo
no sector de estradas ou em drea afim, com
classifica¢do de desempenho ndo inferior a bom, nos
Bltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado na carreira de técnico superior de obras
publicas N2 ou possuir pelo menos o grau de
bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de
estradas ¢ experiéncia de direc¢do ou chefia na
Administra¢@o Publica, .pelo perfiodo minimo de 3
anos, com a classificagiio de desempenho ndo inferior
a bom, nos iiltimos 2 anos.

Grupo 6.2

Director de Manutencéio na Administracao Nacional
de Estradas

Conteiido de trabalho:

- Dirige as actividades da Direc¢ido Executiva de
Manutengiio na Administragio Nacional de Estradas,
na linha geral da politica global definida pelo
Governo;

— Submete 2 apreciac@o superior os planos anuais ¢
plurianuais de actividades da Direcgiio, bem como os
respectivos relatérios de execugdo;
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~Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

- Assegura a protec¢do de investimentos realizados na
rede de estradas classificadas, através da realizagdo
de programas da sua manutengio, de acordo com as
normas estabelecidas pela Administragio Nacional
de Estradas;

~ Garante a ligagdo com as delegagdes provinciais de
estradas assegurando o cumprimento anual das suas
funcoes;

- Coordena o sistema de seguranga rodovidria e a sua gestao
em parceria com outras entidades interessadas na
matéria; l

— Assegura a gestdo ¢ administragio dos servigos de
basculas e outros sistemas de controlo de carga;

- Gere a equipa de especialistas ao servigo da direcgdo ¢
assegura a respectiva transferéncia de tecnologias;

— Gere ¢ administra os recursos humanos, financeiros e
materiais da sua Direc¢do e propde o plano de
desenvolvimento do pessoal sob sua respon-
sabilidade;

— Colabora no controlo dos resultados na Administragio
Nacional de Estradas, responsabilizando-se peio
alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da
respectiva Direc¢do;

- Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcglio
sob sua responsabilidade.

Requisitos:

- Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em
engenharia civil, ou engenharia de estradas e pelo
menos, 5 anos de servigo no sector de estradas ou em
drea afim, com classificacdo de desempenho ndo
inferior a bom, nos tltimos 2 anos; ou

—~ Estar enquadrado na carreira de técnico superiorde obras
piblicas N2 ou possuir pelo menos o grau de
bacharelato em engenharia civil, ou engenharia de
estradas ¢ experiéncia de direcgdo ou chefia na
Administragdo Piblica, pelo periodo minimo de 3
anos, com classificagio de desempenho ndo inferior
a bom, nos tltimos 2 anos.

Grupo 6.2

Director de Administraciio e Financas na Administragiio
Nacional de Estradas

Conteiido de trabalho:

~ Dirige as actividades da Direc¢do Executiva de
Administra¢do e Finangas na Administragdo Nacional
de Estradas, na linha geral da politica global definida
pelo Governo;

— Submete a apreciagdio superior os planos anuais e
plurianuais de actividades da Direcgao, bem como os
respectivos relatérios de execugio;

—Executa politicas governamentais definidas para as dreas
de actividade sob sua responsabilidade;

— Coordena a elaboragdo e execugdo dos orgamentos e
apresentacdo dos respectivos relatérios de contas;

— Assegura a gestdo financeira, bem como a execugio e
controlo do or¢amento de funcionamento ¢ de
investimento;

— Assegura a organizacio e actualizagio dos inventérios e
bens patrimoniais da Administragdo Nacional de
Estradas, bem como a sua conservagio;

— Assegura ecoordena a gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros da Administragdo Nacional
de Estradas, em geral e da sua Direcgdo em particular;

~ Coordena a elaboragio e implementagio do plano anual
de desenvolvimento de recursos humanos da
Administragdo Nacional de Estradas;

~ Assegura a criagdo de mecanismos eficazes para a
transferéncia de tecnologias dos especialistas ao
servigo da Administragdo Nacional de Estradas ¢ gere
a equipe de especialistas ao servigo da Direcgao;

— Assegura a realizagiio de tarefas inerentes a recepgio,
classificagdio, registo e distribuicao do expediente,
bem como a organiza¢do e manutengio do arquivo
geral da institui¢io;

— Colabora no controlo dos resultados na Administragdo
Nacional de Estradas, responsabilizando-se pelo
alcance dos objectivos prosseguidos a nivel da
respectiva Direcgio;

— Avalia o desempenho dos funciondrios afectos a Direcgio
sob sua responsabilidade e promove a avaliagdo dos
demais funciondrios.

Requisitos:

— Possuir o grau de licenciatura ou equivalente em gestdo,
direito, -administragdo ptiblica ou drea afim e, pelo
menos cinco anos de servigo na Administragio
Piblica, com classificagdo de desempenho nio
inferior a bom, nos tltimos 2 anos; ou

— Estar enquadrado na carreira de técnico superior N2 ou
possuir pelo menos o grau de bacharelato em gestio,
direito, administragio piblica ou drea afim e
experiéncia de direcgio ou chefia na Administragdo
Piblica, pelo periodo minimo de 3 anos, com
classificagdo de desempenho néo inferior a bom, nos
iltimos 2 anos.
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