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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.® 57/2010
de 1 de Dezembro

O Projecto Integrado do Porto de T:chobanine tem como
objecto a construgdio, manutengfio ¢ operagdo de um porto de

dguas profundas, estruturas maritimas, rede ferrovidria e
desenvolvimento de projectos satélites complementares e
associados.

Assim, havendo necessidade de se criar uma Zona de
Protec¢fio Parcial para a implementacdo deste projecto de
dominio publico, ao abrigo da alinea f) do artigo 204 da
Constituigdo da Repiiblica, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E.constituida a Zona de Protecgao Parcial dedicada
ao desenvolvimento do Projecto Integrado do Porto de
Techobanine.

Art. 2. A Zona de Protecgdio Parcial constituida nos termos
do presente Decreto € a que se encontra demarcada no mapa em
anexo, que é parte integrante do presente Decreto.

Art. 3. Os Projectos de Desenvolvimento Econémico e Social
a serem implementados no Distrito de Matutuine, incluindo o
Projecto Integrado do Porto de Techobanine, serdo enquadrados
num Plano Director de Desenvolvimento do Distrito de
Matutuine a ser submetido ao Governo no prazo de 120 dias.

Art. 4. A coordenagio do Plano Director de Desenvolvimento
do Distrito de Matutuine serd feita pelo Ministério dos
Transportes € Comunicagdes, com participagaoe e harmonizagao
dos Ministérios da Coordenagdo da Acgio Ambiental, Turismo,
Agricultura, Interior e da Defesa Nacional ¢ dos Governos
Provincial e Distrital.

Art. 5. A implementagio do Projecto Integrado do Porto de
Techobanine devera ser feita com a salvaguarda dos direitos
adquiridos dos actuais titulares de Direitos de Uso
e Aproveitamento de Terra e ou Licengas Especiais.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 21 de Setembro
de 2010.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

ANEXO

Reserva do Estado para o Desenvolvimento do
«Projecto Integrado do Porto de Techobanine»

A - Zona de Desenvolvimento Portuério

Coordenadas
Vert GEO TETE
N.Lce Longitude Latitude
1 32.899293 -26.698798
2 32.891401 -26.698793
3 32.891994 -26.712084
4 32.885904 -26.716218
5 32.884401 -26.717652
6 32.883555 -26.720479
7 32.881952 -26.725026
8 32.880359 -26.732168
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Vértice GEO TETE . 4 GEO TETE
N.° Longitude Latitude Vi}f:ce ’ " Longitude Latitude
9 32.878960 - -26.734002 35 32.835098 -26.593377
10 32.861411 -26.741483 36 | 32.836071 -26.587681
11 32.859575 -26.741549 37 32.835123 -26.576285
12 32.858175 -26.741111 38 32.833606 -26.569926
13 32.854150 -26.738223 | 39 32.833444 -26.563931
14 32.852827 -26.737629 40 '32.832930 -26.558901
15 , 32.851362 -26.737436 41 32.835461 -26.551012
16 32.850606 -26.737362 42 32.836844 -26.545921
17 32.837183 -26.740793 43 32.837430 -26.536278
18 32.835428 -26.741958 4 32.837268 -26.529984
19 32.827222 -26.746763 45 32.835810 -26.524529
20 32.820374 -26.748929 46 32.837264 -26.518526
21 32.809721 -26.726972 47 32.838088 -26.510951
22 32.807203 -26.717500 48 32.842028 -26.506576
23 32.800496 -26.692614 49 32.914443 -26.506639
24 32.794995 -26.676108
25 32.789128 -26.665465
26 32.782496 -26.656826 B - Zona de Desenvolvimento Portudrio Extensdo Oeste
27 - 32.774791 -26.645095 Coordenadas
28 32.771146 -26.632294
29 32769321 -26.628398 Vetice GEOTETE '
30 32.764879 -26.621485 N® Longitude Latitude
31 32.750999 -26.602030 . 3276817 26,6291
32 32.785444 -26.601778 5 32.74807 26.6334
33 32.820846 -26.603196 3 32.78885 267151
34 32.832500 -26.602034 4 32.80488 26.7158
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MINISTERIO DAS ‘F‘INANCAS.
Diploma Ministerial n.® 205/2010
de 1 de Dezeinbro

O Decreto n.° 10/2010, de 12 de Maio, atribui competéncias
ao Ministro das Financas para contrair em nome do Estado, um
empréstimo interno amortizdvel de1ominado «Obrigagdes do
Tesouro — 2010». ’

Tornando-se necessério decidir sobre determinados aspectos
organizativos bem como em rela;8o a outros pormenores
técnicos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 1, conjugado com o artigo
9 todos do Decreto n.° 10/2010, de 12 de Maio, determino:

Artigo 1. O empréstimo, cujo langamento foi autorizado pelo
Decreto n® 10/2010, de 12 de Maio, no montante de
5.000.000.000 MT (cinco mil milhGes de meticais), serd emitido
por séries até ao limite autorizado, e serd representado por
valores mobilidrios desmaterializados e ao portador, que serdo
admitidas 2 cotag@o no mercado de cotagSes oficiais da Bolsa
de Valores de Mogambique.

Art. 2. A 1. Série da emissdo «Obriga¢des do Tesouro -
2010» no valor de 1500 milhdes de meticais sera representada
por quinze milhdes de titulos, desme terializados e escriturais e
ao portador, com o valor nominal de | 00 meticais por obrigaco,
com pagamento de juros semestral e postecipado com contagem
a partir da data de emissdo, | de Setembro de 2010.

Art. 3. A organizacdo da emissdo, tomada firme e colocacéo
sdo definidas pela Emitente.

Art. 4. O Banco de Mogambique, como Caixa do Estado,
debitard, na data de liquidagdo da 2missdo, as contas-titulos
dos tomadores da mesma, pelos valores mobilidrios
representativos do montante de obrigag¢des subscritas/colocadas
por €ssas institui¢cdes tomadoras, e cieditard a conta do Estado.

Art. 5. As condiges da 1.* Série da emissdo «Obrigagdes do
Tesouro - 2010» constam da ficha técnica anexa ao presente
Diploma que dele faz parte e, obececerd ao estabelecido no
Aviso da Sessdo Especial de Bolsa.

Art. 6. O presente Diploma entra imediatamente em vigor.

Ministério das Financas, em Mapito, 16 de Julho de 2010.
— O Ministro das Finangas, Manuel Chang.

Ficha técnica da emisséo da 1." série das “ObrigacBes

do Tesouro 2010
Emitente: Reptiblica de Mogambique.
Modalidade: Emissdo Piiblica de ObrigacGes.
Montante: 1500 milhdes de meticais.

Prazo da Emisséo: 5 ancs.

15.000.000 titulos desmateria-
lizados e escriturais e ao portador
registando-se a sua colocagéo e
transac¢do de acordo com a
legislagdo em vigor.

Representagio:

Valor Nominal: 100 mreticais por obrigagao.

Preco de Subscri¢do e de Emissdo: 100 meticais por obrigac#o.

Subscriggo: As obrigagBes serdio subscritas pelo
publizo em geral através das
instituicdes financeiras autorizadas
a ex:rcer a actividade de
intermediagdo em valores

mobilidrios.

Periodo de subscrigao:

Data de Emiss#o e de Liquidagio
Financeira:

Taxa de Juro:

Célculo dos juros:

Taxa de Juro do 1.° cupiio:

Pagamento de Juros:

Data de Reembolso:

Reembolso antecipado por
vontade da Emitente:

16 2 30 de Agosto de 2010.
1 de Setembro de 2010.

A taxa de juro que remunera cada
obrigag?o resulta da adi¢do de uma
margem percentual a umindexante,
arredondada para 1/16 de ponto
percentual igual ou imediatamente
superior.

A taxade juro é determinada até as
8:30 horas do segundo dia util
anterior 2 data de inicio do novo
perfodo de contagem de juros.

Oindexante é determinado pelataxa
média ponderada pela maturidade
e pelos montantes das seis tltimas
emissdes de Bilhetes do Tesouro
(BT’s), a prazos superiores a 60
dras.

Caso estes titulos nio tenham
qualquer emissdo para os prazos
considerados, nos tltimos 28 dias
de calenddrio a data de cdlculo do
indexante, serd considerado como
indexante outro titulo que, pela sua
natureza, venha substituir os titulos
considerados.

A margem percentual a ser
adicionada ao indexante € de 0,5%
(zero virgula cinco por cento).

Os juros serdo calculados
diariamente e numa base de 360
dias, correspondentes a doze meses
de 30 dias cada (ou seja na
convengao 30/360).

A taxa de juro para o 1.° cupdo.é
fixada em 15,00 % (quinze por
cento).

Os juros serdo pagos semestral e
postecipadamente, no dia 1 de
Margo e | de Setembro de cada
ano, sendo o primeiro pagamento
a ser efectuado no dia | de Margo
de 2011 ¢ o tdltimo no dia | de
Setembro de 2015.

Caso a data prevista ndo seja um
dia til (definido como um diaem
que os Bancos estdo abertos ¢ a
funcionar em Maputo), a data de
pagamento de juros serd ajustada
para o dia 4til imediatamente
seguinte.

No final do prazo da emissdo, 1 de
Setembro de 2015, caso ndo haja
reembolso antecipado por vontade
da Emitente. Caso esta data ndo seja
um dia 1til (definido como um dia
em que os Bancos estdo abertos e a
funcionar em Maputo), a Data de
Reembolso serd ajustada para o dia
titil imediatamente seguinte.

Por vontade da Emitente, poderd o
empréstimo ser reembolsado total
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ou parcialmente, neste dltimo caso Regulamento Interno da Agéncia Nacional
por redugdo ao valor nominal da - de Energia Atémica- Entidade Reguladora
emissdo, a partir do 2.° cupido (ANEA)
inclusive « nas datas de cupdo, com
uma antezedéncia minima de 15 CAPITULO I
dias, . e .

Disposi¢Oes gerais

Garantias As Obrig.agdes do Tesouro gozam ArTiGO 1
dos privilégios e garantias
reconhecdas dos titulos da divida Objecto
piblica. Serdo inscritas no O presente Regulamento estabelece a estrutura organizativa
orgamento do Estado as verbas  da ANEA, as competéncias dos 6rgdos que a compdem, cujas
indispensdveis para acorrer a0 responsabilidades se inserem no seu objecto e modo de
servigo dii dfvida. funcionamento.

Admissdo a CotagZo: As obriggdes serdo admitidas a ARTIGO2
cotacdo na Bolsa de Valores de Ambito
Mogambique. . ) .

O Regulamento Interno aplica-se a todos os funciondrios,

Tomada Firme: A preseite emissdo pode ser agentes € pessoas que exercem actividades na ANEA.
tomada por Institui¢Ses Financeiras .

. - CAPITULO I
autorizadas na Intermediagiio em
Valores Mobili4rios, ou por outras Organizagéo e Competéncias dos Orgaos
mstxt‘uu; Ses que venha‘m a ser ARTIGO 3
convidadas para o efeito pela
Direcgio Nacional do Tesouro. Orgéos

Regime Fiscal: Nos termos do regime fiscal em Sao drgaos da ANEA:
vigor, e com excepeio das entidades a) Director-Geral;
isentas de tributaciio ou das b) Departamentos;
entidades com dispensa de retengio ¢) Secretariado; e
na fonte, os rendimentos dos d) Colectivos.
valores inobilidrios admitidos a SECCAO 1

cotagio 1a Bolsa de Valores de
Mocambique estdo sujeitos a taxa
liberatériade 10% em sede de IRPS

e de IRPC.
Agente Pagador e de Célculo: Direc¢do Nacional do Tesouro.

Organizagdo e Lideranca: Direcgéc Nacional do Tesouro.

MINISTERIO DA ENERGIA
Diploma Ministerial n.’ :206/2010

de 1 de Dezembrec

Tornando-se necessario aprovar o R zgulamento Interno da
Agéncia Nacional para Energia Atémica — Entidade Reguladora
(ANEA), abreviadamente designada poi ANEA, ao abrigo das
competéncias que me sdo conferidas pelo n.° I do artigo 30 do
Decreto n.° 67/2009, de 11 de Dezembro, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamen o Interno da Agéncia
Nacional para Energia Atémica — Entidac e Reguladora (ANEA),
0 qual faz parte do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra ime liatamente em vigor.

-Ministério da Energia, em Maputo, 3] de Agosto de 2010. —
O Ministro da Energia, Salvador Namburete.

Director-geral
ArTIGO 4

Nomeacgdo do Director-Gerai

1. A gestdo da ANEA ¢ assegurada pelo Director-Geral.

2. O Director-Geral é nomeado pelo Primeiro-Ministro, sob
proposta do Ministro que superintende a drea da Energia.

3. O Director-Geral é escolhido de entre pessoas de reconhecida
competéncia técnica, relevante para o cargo.

ARTIGO S
Mandato

1. O Director-geral é nomeado em regime de exclusividade
para um mandato de cinco anos, renovdvel uma dnica vez.

2. Sem prejuizo do niimero anterior, o Director-geral pode
exercer actividades de docéncia ou investigacio para fins
académicos.

ArTIGO6
Competéncias do Director-Geral

Sem prejuizo do estabelecido na artigo 10 do Regulamento
da ANEA, aprovado pelo Decreto n.® 67/2009, de 11 de
Dezembro e noutras normas aplicdveis, compete ao Director -
-Geral:

a) Aprovar os Procedimentos Internos complementares aos
ja estabelecidos na lei;
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b) Criar e extinguir os 6rgdos de apoio;

¢) Aprovar o enquadramento, avaliagio de desempenho e
progressao na carreira;

d) Velar pela boa gestdo do patriménio da ANEA,;

e) Ordenar a realizagio de inspecc,;ﬁqs consoante o plano
de actividades aprovado;

Jf) Emitir autorizag¢Ges relacionadas com actividades,
préticas, e tecnologias que causem ou possam causar
radiagdes ionizantes;

g) Garantir a coordenagiio e interac¢io entre a ANEA e as
demais institui¢des do sector; e

h) Zelar pelo funcionamento e gestdo eficiente da ANEA.

ArTIGO7

Assessoria ao Director-Geral

1. Para prestar assessoria técnica ao Director-Geral poderio
ser nomeados assessores.

2. A selecgdo dos assessores € feita de entre os técnicos-que
tenham demonstradQ elevada competéncia em matéria de
especialidade.

3. Poderdo igualmente ser contratados para assessores, fora
do quadro de pessoal da ANEA, candidatos com reconhecida
competéncia em matéria de especialiclade.

ARTIGO8
Delegagao de poderes

O Director-Geral pode delegar poderes nos directores dos
Departamentos que por ineréncia de fungdes lhe estejam
atribuidos, para a gestdo corrente da ANEA,

ARTIGO9
Representacao

1. Compete, em exclusivo, ao Dircctor-Geral representar a
ANEA no exercicio das fungGes inerentes ao cargo para que
tenha sido nomeado.

2. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o Director-Geral deve
indicar, por escrito, o seu substituto, clurante as auséncias.

ArTIGO 10
Cessagao do mandato

1. O mandato do Director -Geral pode cessar antes do tempo,
em caso de:

a) Morte ou impossibilidade fisica permanente;

b) Rentincia do cargo; ‘

¢) Incapacidade ou incompatibilidade superveniente;

d) Falta grave comprovadamente cometida no desempenho
das suas fungdes ou no cumprimento de quaisquer
obrigacgOes inerente ao-cargo; €

e) Condenagio por crime doloso.

2. Em caso de cessagdo de mandat>, o novo Director-Geral
é nomeado para um novo mandato.

ArTiGO 11
Renuncia do cai'go

1. O Director-Geral pode renunciar ao respectivo cargo,
mediante carta fundamentada dirigids ao Ministro de Tutela.

2. Sem prejuizo da possibilidade de rentincia ao respectivo
cargo, o Director-Geral, depois do termo do seu mandato,
mantém-se em fungdes até nomeagio e tomada de posse do novo
Director-Geral.

ArTIGO 12
Incapacidade ou incompatibilidade superveniente

Serd declarada a incapacidade superveniente em casos de
deméncia, com-ou sem intervalos licidos, toxicodependéncia e
dependéncia alcodlica que o impossibilite de efectuar a gestio
da ANEA, a qual deve ser provada por meio de um atestado
médico que indica o grau da incapacidade.

ARTIGO 13

Faita grave cometida no desempenho das suas fungoes

Sera considerada como falta grave todos os actos que atentem
contra o patriménio da ANEA, nomeadamente, a m4 gestdo ou
uso inapropriado do patriménio da Agéncia, desvio de fundos.

ArTIGO 14

Condenagdo por crime doloso
A condenagdo por crime doloso constitui um factor de
cessagdo do mandato em caso de sentenga transitada em julgado.
SECCAO I
Departamentos
ARrTIGO 15
Composi¢do dos Departamentos da ANEA
1. Na ANEA funcionam os seguintes Departamentos:

a) Departamento de Regulamentac@o;
b) Departamento de Licenciamento;
¢) Departamento de Fiscalizagiio;

2. O Departamento de Regulamentagdo organiza-se em:
a) Sec¢io de Estudos e Cooperagéo Internacional; e
b) Seccao Juridica.

3. O Departamento de Licenciamento organiza-se em:
a) Secgdo de Notificagdes e Licengas; e
b) Secg¢ao de Cadastro.

4. O Departamento de Fiscalizagio organiza-se em:

a) Laboratdrio Radioldgico;
b) Secgéo de Inspecgoes; e
¢) Seccdo de Monitoria e Seguranga.
5. Na ANEA funciona um Departamento de Auditoria Interna,
podendo o Director-Geral criar outros érgaos de apoio quando
se mostrar necessdrio.

ARTIGO 16
Competéncias dos Departamentos

As competéncias dos Departamentos de Regulamentagao,
Licenciamento e de Fiscalizagdo estdo definidas no Decreto
n.° 67/2009, de 11 de Dezembro.

ARTIGO 17

Competéncias da Sec¢do de Estudos e Cooperagao
Internacional

Compete a Secgdo de Estudos ¢ Cooperagdo Internacional:

a) Formular as propostas de politica nacional no dominio
da protecgiio contra exposicdo a radiagGes ionizantes
e seguranca das fontes radioactivas;
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b) Divulgar ao piblico, por meios de vidamente autorizados,
toda a informagdo relativa as ir edidas regulamentares,
a seguranca radiolégica, protecgdo das fontes
radioactivas, assim como a si:ua¢des de emergéncia
radioldgica;

¢) Estabelecer e manter relacionamento, com vista A troca
de informagdes e ac¢des de cooperagdo, com
autoridades de regulac@o de outros paises, assim como
com organizagdes internacionais no dominio da
protec¢do radiolégica e seguranga das fontes de
radia¢@o ionizantes, em particular com a Agéncia
Internacional de Energia Aténiica, para aplicagdo dos
acordos relevantes; e

d) Desenvolver estudos relacionados com as normas e
padrdes de seguranga radioldgica a serem aplicados a
nivel nacional.

ArTiGO 18
Competéncias da Secgdo Juridica
Compete a Sec¢ao Juridica:

a) Estabelecer metodologias e procedimentos relativos a
aplicaciio da regulamentac@o existente;

b) Formular as propostas de regulamentagio sobre
seguranca de fontes radioactivas, protecgdio contra
radia¢Ges ionizantes, transporte seguro de substincias
radioactivas e gestdo segura ce residuos radioactivos;

¢) Planificar e programar a assessoria juridica a todas as
dreas de actividades da ANEA;

d) Analisar e emitir pareceres juricicos de contratos, revo-
gacdo de licengas, acordos internacionais, entre
outros;

e) Assegurar a legalidade dos procedimentos, bem comio a
prepara¢do de documentos a serem submetidos as
instancias juridicas em casos de cobrancas litigiosas
de forma a fazer respeitar as normas € Compromissos
estabelecidos; e

) Pronunciar-se sobre as demais questdes que merecam
tratamento juridico na ANEA.

ArTIGO 19
Competéncias da Seccdo de Notif caces e Licengas
Compete a Secgio de Notifica¢des ¢ Licengas:

a) Analisar os pedidos e formular pareceres sobre atribuiggo,
modificacdo, suspensdo ou revogagdo das
autorizag¢Ses, inciuindo a profissionais envolvidos;

b) Estabelecer normas e padrbes qu € se mostrem necessarias,
nos termos a regulamentar;

¢} Exigir de cada operador um plano de protecgio e
seguranga radiolégica contia exposi¢io a radiagdes
ionizantes e seguranga das fontes radioactivas,
cabendo-lhe a devida aprec agio e aprovagdo;

d) Emitir pareceres dos processos de autorizagio e
revogacio de licengas para uso de equipamento e
fontes radioactivas, para os funciondrios expostos a
fontes radioactivas, com a devida aprovacido do
Director-Geral;

e) Tramitar os processos de Liccnciamento dos meios de
transportes, bem como os locais onde sdo armazenados
os materiais radioactivos;

) Emitir pareceres sobre importacao e exportagio de fontes
radioactivas.

ArTIGO20
Competéncias da Secgdo de Cadastro

Compete i Seceiio de Cadastra:

a) Estabelecer e manter actualizado o registo de fontes de
radiagdo ionizantes;

b) Recolher toda a informagdo relevante no dominio da
protec¢do contra exposi¢do a radiagdes ionizantes e
seguranga das fontes radioactivas;

c) Estabelecer e manter o registo nacional dos profissionais
envolvidos em préticas causadoras de, ou susceptiveis
de causar, exposi¢ido a radiagdes ionizantes ou
manuseamento de fontes de radiagdo, incluindo das
doses recebidas ou absorvidas;

d) Seleccionar, adquirir ¢ manter organizada a documen-
tagdo relevante; e

¢) Manter um arquivo electrénico ¢ manual dos processos.

ARrTIGO21
Competéncias do Laboratério Radiolégico

Compete ao Laboratério de Proteccio Radiolégica:

a) Efectuar andlises de radioactividade em dguas de con-
sumo;

b) Efectuar andlises de alimentos que necessitam de cer-
tificado para exportagio;

c) Efectuar a dosimetria dos funciondrios expostos a
radiagbes;

d) Calibrar equipamentos de medida de radiagdes para uso
na medicina e indistria;

) Medir o radio em habitagdes proximas de fontes radio-
activas e em locais de trabalho;

) Avaliar a seguranga no uso de fontes radioactivas e de
equipamentos produtores de radiagdes; e

g) Zelar pela vigilancia médica dos trabalhadores pro-
fissionalmente expostos a radiagoes.

ARTIGO22
Competéncias da Secgdo de Inspecgdes
Compete 2 Secgdo de Inspecgdes:

a) Realizar inspecgdes aos locais ou instalagdes suscetiveis
de abrigar fontes de radiagdo ionizante com vista a
avaliar as condi¢bes de protecgdo radiolégica e a
conformidade com a regulamentagio e outros
requisitos especificados na autorizagio;

b) Assegurar a vigilancia, em pontos de monitorizagio
apropriados, a fim de detectar fontes radioactivas, fora
de controlo regulamentar, ou abandonadas, perdidas,
descaminhadas, furtadas, ou cedidas sem a devida
autorizacio, podendo solicitar o apoio necessdrio a
outras entidades com competéncia;

¢) Propor a imposi¢do das sangoes legalmente aplicdveis
em caso de ndo conformag@o com as exigéncias legais
aplicdveis; e

d) Promover a formagiio educativa sobre a protecgio e
seguranga radioldgica.
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ARTIGO23
Competéncias da Secgdo de Moriitoria e Seguranca
Compete 2 Seccdo de Monitoria e Seguranga:

a) Contribuir para a elaboragio ¢ operacionalizacdo de
planos colectivos, regionais e nacionais de
intervengdio em caso de acidente radiolégico;

b) Tomar as medidas necessérias para o cumprimento das
exigéncias regulamentares e das autorizagdes
relevantes;

c) Coordenar o Programa de ’rotec¢do e Seguranga
realizado em Radioterapins, medicina nuclear ¢
diagnéstico feitos com Raios X nos hospitais;

d) Proceder as avaliagGes radiolégicas de riscos para a satide
dos funcionérios e das popu.agdes, bem como para o
ambiente, de instalagGes ou actividades de que resulte
contaminag¢do ou descarga de isétopos radioactivos
artificiais para o ambiente, cu alteragio no ambiente
de concentrag¢Ges de isétopes radioactivos naturais;

e) Proceder & avaliacfio da segurani;a e garantia de qualidade
das instala¢des radiolgicas e respectivos materiais,
sistemas ¢ componentes efectuando as necessarias
vistorias técnicas;

f) Propor medidas correctivas nccessarias 3 garantia da
protecgdo dos funciondrios e da populagdo em geral,
contra os riscos de expesicao as radia¢Oes ionizantes;

g)Avaliar e fiscalizar as condigGes de seguranga no trans-
porte de fontes radioactivas;

h) Assegurar a realizagcdo de ac¢Oes de levantamento,
andlises e vigilancia radioecoldgica ambiental;

i) Realizar estudos de impacto radioecolégico;

Jj) Proceder a colecta, acondicionaimento e armazenamento
tempordrio dos residuos radioactivos;

k) Assegurar a meteorologia das ~adiagdes ionizantes ¢ a
calibragdo de sistemas e instrumentos de medigéo;

1) Monitorizagao sistematica da atinosfera e dos rios, a fim
de detectar eventuais contami nag3es radioactivas que
possam resultar de acidentes u incidentes nucleares;

m) Assegurar o controlo dosimétrico de funciondrios
profissionalmente expostos a radiages ionizantes;

n) Assegurar a implementagio das medidas de seguranga
em caso de emergéncias radinldgicas;

o) Preparar e aplicar os planos de emergéncia radiol6gica;

p) Identificar riscos e o nivel de exposi¢do a radiagSes
ionizantes;

g) Desenvolver planos de acgdo para reduzir os riscos
inerentes a exposigéo radiolégica; e

r) Aprovar os planos e processos para remogdo de instalagdes
ou actividades que causem ou posam causar exposi¢ao
a radiagOes ionizantes.

ArTIGO 24
Competéncias do Departamento de: Auditoria Interna

Compete ao Departamento de Auditoria Interna:

a) Monitorar e verificar a observincia da legalidade
regularidade e boa gestdo dos actos ¢ procedimentos
administrativos;

b) Actuar proactivamente na recomendagio do aperfei-
¢oamento dos controles, das normas e procedimentos,
em consonincia com as melhores préticas;

¢) Verificar a regularidade da gestao orgamental, financeira
e patrimonial do sector; €

d) Desenvolver acgGes de prevengio e de fiscalizagdo no
idmbito do sistema de administracdo financeira do
Estado:

SECCAO I
Secretariado
ARTIGO25
Estrutura do Secretariado

1. As competéncias do Secretariado estdo definidas no Decreto
n.° 67/2009, de 11 de Dezembro.
2. O Secretariado estrutura-se em:

a) Reparticdo de Recursos Humanos;
b) Reparticdo de Administracdo e Financas; e
c¢) Secretaria-Geral.

ARTIGO 26
Reparticdo de Recursos Humanos

Compete a Reparti¢io de Recursos Humanos:

a) Zelar pela formagéo e desenvolvimento de competéncias
dos funciondrios e agentes da ANEA;

b) Planificar as acgGes de gestdo dos funciondrios e agentes
da ANEA incluindo os aspectos relacionados com o
quadro de pessoal, formagdo e progressdo nas carreiras;

¢) Promogdo da saiide ocupacional e prevengdo de acidentes
de trabalho;

d) Planificar o periodo de gozo de férias do pessoal da

" agéncia;

e) Definir as normas de procedimentos relacionados com a
gestdo do pessoal, tendo em conta as previstas no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado;

f) Velar pela avaliagao periédica dos funciondrios e agentes
da ANEA;

g) Gestdo de concursos de selecgdo para o provimento de
vagas e afectac@o dos funciondrios € agentes;

h) Assegurar e organizar ac¢des de formagdo e
aperfeicoamento dos quadros da ANEA;

i) Prevengdo e combate ao HIV/SIDA; e

J) Assegurar a integracio de perspectiva do género a nivel
da instituigdo.

ArTIGO27
Reparticdo de Administragdo e Financas
Compete a Reparticdo de Administragdo e Finangas:

a) Assegurar a execugio,dos orgamentos;

b) Elaborar e assegurar o cadastro dos bens da ANEA;

¢) Assegurar a colecta das taxas pelos servigos praticados
pela ANEA e outras fontes de receitas;

d) Coordenar a utilizagio dos meios de comunicagdo e
transporte da ANEA;

¢) Definir normas de utilizagdo e manutenc@o das viaturas
da.ANEA;e

) Aquisigio de materiais, equipamentos € consumiveis de
escritdrio.

ARrTIGO28
Secretaria-Geral
Compete & Secretaria-Geral:

a) Assegurar a tramitagdo de todo o expediente da ANEA;
b) Organizar as audiéncias do Director-Geral ¢ demais
titulares dos 6rgdos da ANEA;
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¢) Manter e assegurar o controlo do arquivo da ANEA,
incluindo os relatérios e documentos;

d) Apoiar e secretariar as reunides da ANEA;

e) Zelar pela limpeza e higiene das instalagbes da ANEA;

/) Manter o registo das actas das reunides dos Consethos da
ANEA;e

g) Realizar outras fungGes que lhe sejam atribuidas pelo
Director-Geral da ANEA.

ARTIGO29
Contratacio de Servigos Externos

Para a persecug?io das suas atribuigGes it ANEA poder4, quando
se mostrar necessdrio, solicitar a intervengdo de entidades
exteriores 2 mesma, correndo os respectivos custos por conta
desta.

SECCAO IV
Colectivos
ArTIGO30
Numeragdo

1. Os colectivos da ANEA sio o Coaselho de Direcg@o e o
Conselho Técnico.

2. A composigio e competéncias do (Conselho de Direcgio e
do Conselho Técnico estdo definidas n> Decreto n.° 67/2009,
de 11 de Dezembro.

CAPITULO 111
Funcionamentc
SECCAO |

Articulagdo

ARTIGO 31
Principios de subordiriagio

1. Os Departamentos sio dirigidos por um Director, nomeado
pelo Ministro da Energia, sob proposta dc Director-Geral, a quem
se subordinam.

2. O Secretariado € dirigido por um Chefe, nomeado pelo
Director- Geral.

3. Os Chefes das Secgbes, Reparti¢des e Laboratério sdo
nomeados pelo Director-Geral, sob proposta dos respectivos
Directores.

ARTIGO 32
Exercicio de outras actividades

I. Aos funciondrios e agentes da ANEA ndo é permitido
exercerem, por si ou por interposta pessoa, fun¢des remuneradas
ou ndo, em dreas concorrentes da AMEA, cuja natureza ou
objecto colida manifestamente com os nteresses daquela.

2. Cabe ao Ministro de Tutela, para o caso do Director- Geral,
e o Director-Geral Adjunto, nos rest:ntes casos, avaliar as
incompatibilidades ou conflitos de intetresse existentes entre as
fung¢des dos directores ou chefes das secgbes e dos funciondrios
e agentes da ANEA, conforme os casos, e as func¢des por estes
desempenhados em outras institui¢Ses.

3. A pessoa na situagdo de incompatiilidade ou conflitos de
interesse deve declarar este facto, pcr escrito s entidades
referidas no nimero anterior.

ArmiGo33
Acesso-e Classificagao das Informagdes

1. Os documentos .e estudos sdo propriedade do Estado e
devem ser classificados e arquivados com seguranca de acordo
‘com as normas aplicdveis.

2. A consulta dos documentos classificados e estudos s6 pode
ser feita mediante prévia autorizagiio do Director-Geral.

ArTiGo 34
Correspondéncia

1. A correspondéncia da ANEA com institui¢des piblicas e
privadas ¢ assinada pelo Director-Geral.

2. A nivel dos Departamentos e sobre assuntos da competéncia
do departamento, ao respectivo Director de Departamento.

3. A correspondéncia da ANEA sio aplicdveis as normas do
Decreto n.® 30/2001, de 15 de Outubro, que aprova as Normas
de Funcionamento dos Servigos da Administragio Piblica.

SECCAO 11

Conselhos

ARTIGO 35
Reunioes

L. O Conselho de Direcgdo redne-se, ordinariamente, na
tiltima quinta-feira de cada més, e extraordinariamente sempre
que for convocado pelo Director-Geral.

2. As reunides extraordindrias do Conselho de Direcgdo sdo
convocadas por iniciativa do Directivo ou a pedido da maioria
dos seus membros.

3. O Conselho Técnico retine-se sempre que for convocado
pelo Director -Geral, por sua iniciativa, ou a pedido da maioria
dos seus membros.

ARTIGO 36
Convocatoria

I. O Conselho de Direcgdo ¢ Conselho Técnico séo
convocados pelo Director-geral e deverdo conter a agenda, data,
local e hora, e estarem acompanhadas dos documentos a serem
discutidos.

2. Os membros do Conselho de Direc¢do que por qualquer
motivo ndo possam estar presentes nas reunides, deverdo
informar, por escrito, ao Director-Geral sobre motivos da sua
auséncia, devendo os mesmos constar das actas a lavrar
relativamente a tais reunides.

ARTIGO 37
Abertura e encerramento

1. As sessdes sdo abertas e encerradas pelo Director - Geral.
2. Compete ao Director-Geral dirigir os trabalhos e velar pelo
cumprimento das leis aplicdveis.

ArTIGO 38
Actas

1. As deliberagBes do Conselho Técnico sdo registadas em
acta que serd posteriormente assinada pelos membros presentes-
na sessdo.

2. As actas do Conselho de Direcgdo sdo assinadas pelo
Director-Geral € pelo Secretdrio da reunifo.
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ArTIGO39
Deliberagdes do Conselo Técnico

1. As deliberagdes do Conselho Técnico tém a forma de
recomendagdes.

2. Na tomada de decisGes sobre assuntds de natureza técnica
relacionados com as actividades da ANEA, o Director-Geral
deverd ter em conta a deliberagdo do Consetho Técnico.

CAPITULO IV
Relagéo Laboral
ArTiGO 40
Admissdes

1. A admissdo para o quadro de pessoal da ANEA sera feita
sempre que ndo existam funciondrics do quadro permanente
com requisitos para ocupar esses ligares.

2. Sdo requisitos de admissao:

a) Idade ndo inferior a 18 anos;

b) Sanidade mental e capacidade fisica para o desempenho
de funges na Administragdo Piiblica comprovado por
certificado médico;

c¢) Nao ter sido expulso da Administra¢do Piblica;

d) Nio ter sido condenado & penz de prisdo maior, de prisdo
por crime contra seguranga do Estado, por crime
desonroso ou por outro crime manifestamente
incompativel com exercicio de fungdes de
Administrag@io Publica;

e) Situagdo militar regularizada; e |

J) Possuir as habilitagbes escolares minimas correspon-
dentes a cinco anos de escolaridade.

3. Os documentos comprovativos dos requisitos referidos no
niimero anterior sio:

a) Certiddo de nascimento para a alinea a);

b) Documento da junta para a alinea c);

¢) Certificado escolar para a alizea f);

d) Certiddio do servigo militar actualizada para alinea e);
e) Registo criminal actualizado para alinea d); ¢

f) Exames médicos para alinea »).

4, Para cada funcgdio pode ser estabelecido, como condigio
preferencial na admiss3o, limites minimos e maximos de idade.

5. A admissdo € feita por concurso piiblico que pode ser
documental ou envolver a prestago de provas.

ARTIGO 41
Formas de Provimento

1. A admiss3o de pessoal para o preenchimento de vagas serd
feita, regra geral, por concurso, constituido por provas teéricas
€ préticas, s6 tedricas ou s6 préticas. ou documentais.

2. A ANEA pode ainda recorrer a utras formas de admissio,
tal como o convite e entrevista.

ARTIGO 42
Regime do Petsoal

1. Os funciondrios da ANEA regem-se pelo presente

Regulamento e subsidiariamente, p:las normas aplicdveis aos-

funciondrios e agentes do Estado.
2. Q pessoal fora do quadro da ANIA estd sujeito a um contrato
de trabalho.

ArTIGO 43
Periodo probatério

I. A admissdo dos funciondrios para o quadro do pessoal
poderad ser feita a.titulo experimental durante um periodo que
niio excederd 3 meses.

2. No decurso desse periodo, as partes podem rescindir
unilateralmente o contrato de trabalho, comunicando-o por
escrito.

3. Durante e no fim do periodo probatério, poderdo efectuar-
-se avaliagOes profissionais.

ARTIGO 44
Deveres do funcionario

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 38 do Estatuto Geral
dos Funciondrios ¢ Agentes do Estado, sdo deveres do
funciondrio da ANEA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a ANEA, os
superiores hierirquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas e institui¢es que directa ou
indirectamente, se relacionem com a ANEA;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade ¢ realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a ANEA em tudo o que respeita a execugio e
disciplina do trabalho, salvo na medida em que as
ordens e instru¢des daquela se mostrem contrérias aos
seus direitos e garantias;

d) Velar pela conservagio e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que The forem
confiados pela ANEA;

&) Promover ou executar todos os actos tendentes 2 melhoria
da produtividade da ANEA; e

f) Cumprir as leis, regulamentos, despachos e instru¢Ges
superiores.

ARTIGO 45
Direitos do funciondério

Sem prejuizo do estabelecido no artigo 42 do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado, sdo direitos do
funciondrio da ANEA:

a) Exercer as fun¢Ges para que foi nomeado;

b) Receber o vencimento e outras remuneragdes legalmente
estabelecidas;

¢) Beneficiar de condigbes adequadas de higiene e segu-
ranga no trabalho e de meios adequados & protecgio
da sua integridade fisica e mental, nos termos a
regulamentar;

d) Ter descanso semanal;

) Ser avaliado periodicamente pelo seu trabalho com em
critérios justos de desempenho nos termos a
regulamentar;

Jp Gozar as honras, regalias e precedéncias inerentes a
func¢io;

2) Beneficiar das ajudas de custo ou ter alimentagdo e aloja-
mento didrios em caso de deslocagao para fora do local
onde normalmente exerce as suas fun¢des, por motivo
de servico.

ARTIGO 46
Progressao na carreira

Durante o periodo em que se mantiverem no exercicio das
fungGes, € garantido ao pessoal do quadro da ANEA, o direito
de continuarem a progredir na sua carreira profissional de acordo
com o regime de promogdes estabelecido e aplicdvel na ANEA.
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ARTIGO47
Poder Disciplinar

I. A ANEA deverd aplicar o poder disciplinar, que
compreende a instauracdo do processo ¢ a puni¢ao. ‘

2. O poder disciplinar visa aplicar san ;0es disciplinares, com
a finalidade de prevenir as infrac¢Oes, corrigir e educar os
funciondrios e agentes da ANEA de forma a estabelecer um
equilibrio entre o exercicio de fungdes ¢ 0 comportamento dos
mesmos.

3. O exercicio do poder disciplinar pertence ao Director-
-Geral, no Ambito do seu poder directivo, que o pode delegar.

4. Todos os funciondrios, agentes e pessoal da ANEA estéo
sujeitos a procedimentos disciplinares desde a data do inicio
da relagdo de trabalho.

CAPITULO V
Remuneragdes, Gratificagdes e Subsidios
SECCAO ]

Remuneragbes

ARTIGO 48
Remuneragao

l. A remuneragdo, do Director-Geral, directores e dos
funcionérios do quadro, seré fixada por Despacho do Ministro
da Energia e das Finangas.

2. Os membros do Conselho Técnico terdo direito a um
subsidio, por sessdo, a ser fixado por d¢spacho do Ministro da
Energia e das Finangas. '

3. A remuneracio dos técnicos e cons altores, fora do quadro,
serd fixada em contratos individuais, atendendo a complexidade
das fung0es de cada um.

ARTIGO49
Estrutura da remuner.igio

1. A remuneragdo dos funciondrios 1o quadro da ANEA &
constituida pelo salario base para cada fungdo e suplementos.

2. Os suplementos correspondem aos subsidios, bénus,
prémios, compensagdes.

3. Os subsidios, bénus e outras prestacdes, ndo constituem
saldrio, e serdo apenas pagos enquanto houver condi¢des para
os prestar.

4. O saldrio base poderd ser corrigido em anos subsequentes,
em fun¢do da inflagdo ou em fungdo de compatibilizagio
decorrente de ajustamentos das bases d«: remuneracio.

ARTIGOS0
Regalias dos funcionirios

1. Dentro das possibilidades da ANEA, os funciondrios
beneficiardo das seguintes regalias:
a) Transporte;
b) Comparticipagio nas despesas de assisténcia médica e
medicamentosa;
¢) Comparticipag@o nas despesas e funeral; e
d) Subsidio de férias.

2. Para além dos subsidios e bénus aciina previstos, o Director-
-Geral poderd, quando as condi¢des o per mitirem, instituir outros
subsidios e bénus.

ARrTIGOS1
Trabatho extraordinario

1. Serd autorizada a remuneragfo de servigos prestados por
funciondrios fora do-hordrio normal de trabalho, quando se
verifiquem motivos ponderosos para sua realizagio.

2. Nio haverd lugar ao pagamento de horas extraordinérias
aos funciondrios que exergam cargos de chefia ou direcgfo.

3. A prestagdo de horas extraordindrias serd remunerada na
base da tarifa hordria que corresponder ao vencimento do
funciondrio.

4. A autorizag¢@o das horas extraordindrias deverd ser prévia e
expressamente determinada pelo Director-Geral, chefe de
departamento ou superior hierdrquico. Remuneragdo pelo
trabalho extraordindrio ndo se considera saldrio.

ARrTIGOS2
Limites
1. O funciondrio niio podera prestar trabalho extraordindrio:

a) Mais de 120 horas no periodo correspondente a um ano
civil; ‘

b) Duas horas por dia normal de trabalho; e

¢) Um niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso e feriados.

2. O limite referido no niimero anterior podera ser ultrapassado,
em casos excepcionais, por autorizagdo do Director-Geral.

ARrTIGOS3
Trabalho eventual

L. O trabalho eventual € aceitdvel a tempo inteiro, parcial ou
em regime especial de trabalho nos seguintes casos:

a) Para realizagdo de tarefas excepcionais ou de
emergéncia; €

b) Para substitui¢do de funcionérios do quadro quando tal
sc justifique.

2. Por regime especial de trabalho entende-se, todo aquele
trabalho quc ¢ realizado em fung¢iio de uma encomenda ou
caderno de encargos.

3. O recurso & trabalho eventual s6 serd praticdvel mediante
proposta fundamentada das hierarquias, parecer da Reparti¢ao
dos Recursos Humanos e a Reparticdo de Administracdo e
Finangas ¢ despacho favordvel do Director-Geral.

SECCAO I
Avaliagdo de desempenho
ArTIGO54
Avaliagcdo de desempenho trimestral

Os funciondrios e agentes da ANEA estdo sujeitos a uma
avalia¢do trimestral baseada na avaliagdo do cumprimento dos
planos e as metas mensais alcangadas durante o periodo referido.

ArTIGOSS
Avaliacao de desempenho anual
Os funciondrios da ANEA estdo sujeitos & avaliagdo do
desempenho anual nos termos da legislagdo aplicavel.
CAPITULO VI
Compensac¢des e Licencas
ARTIGO 56
Licengas

As licengas aplicam-se as normas do Estatuto Geral dos
Funciondrios ¢ Agentes do Estado.
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ARrTIGOST
Acumulagdo de Férizs Anuais

1. O direito de gozo de licenga anual caduca no final do ano
civila que respeita salvo se, por motivade i tmperxosa necessidade
de servigo, ndo tiver sido. gozada ness€ ano ou no ano seguinte,
caso em que as licengas anuais podem ser acumuladas até
sessenta dias. \

2. O funciondrio que, por culpa sua, ndo gozar as férias no
periodo estabelecido, perde direito a elas.

ARrTIGOS58
Seguranca Social

1. A ANEA ird providenciar um sistma de seguranca de forma
a garantir a subsisténcia material dos funcionérios em caso de
doenga, acidente, maternidade, invalidez e velhice bem como a
sobrevivéncia dos seus familiares.

2. Os funciondrios da ANEA serdo sujeitos a um desconto de
1.5% sobre o saldrio base, para a providéncia social,
designadamente, assisténcia médica e medicamentosa,
comparticipa¢do nas despesas de funzral.

CAPITULO VIl
Disposigdes Finais e Transitérias
ARTIGOS9
Situagdo do Pesspal Durante o Estabelecimento da -ANEA

1. Durante o periodo de estabelecimento da ANEA, o
Director-Geral poderi solicitar o pessoal que tenha beneficiado
de treinamento relevante, ao abrigo da cooperac¢do com a
Agéncia Internacional de Energia Atomica, para apoiar as
actividades da ANEA durante o periodo de seis meses, sendo
que os mesmos deverdo ser afectos a ANEA com a prévia
autorizag@o dos respectivos Ministros.

2. O Director-Geral podera propor aos Ministros de tutela a
afectagdo definitiva do pessoal que transita para a ANEA.

‘|

MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS
E HABITACAO

Diploma Ministerial n.° 207/2010

de 1 de Dezembro

O Programa de Saneamento Ambiental que contempla a
construgdo da Barragem de Nhacangara e a construgdo de infra-
-estruturas de drenagem das 4guas plu viais da cidade de Maputo,
entra agora na fase de implementacao fisica que requer ac¢oes
concretas no terreno. ‘

Tratando-se de implementagéo de ¢ ois projectos importantes,
e com evidentes necessidades de coordenagiio, impde-se que as
suas actividades sejam concentralizadas.

Usando da competencna que me é conferida pelo artigo 4 do
Decreto Presidencial n.° 8/95, de 26 de Dezembro, conjugado
com o disposto nas alineas a) do n.° 1 ¢ alinea a) do n.° 4 do
artigo 3 do mesmo Decreto, determino:

CAPITULO
Denominagao, Sede e Objecto
ArTIGO |
Denominag¢do e ‘Sede

1. E criado o Gabinete de Implementagio do Programa de
Saneamento Ambiental, abreviadamente designado (GIPSA).

2. 0 GIPSA é uma entidade inserida na Direcgio Nacional de
Aguas, a quem competird em nome desta actuar como agéncia
executora e dona-das obras.

ARTIGO 2
Objecto

O GIPSA tem como objecto:

a) A construgiio da Barragem de Nhacangara no Distrito de
Barué, Provincia de Manica;

b) A construgio do sistema de drenagem das dguas pluviais
da Cidade de Maputo.

CAPITULO Il
SECCAO |
‘Orgéos
ARTIGO3
Orgiaos
‘O Programa de Saneamento Ambiental compde-se dos
seguintes drgdos:

a) Gabinete de Implementagio do Programa;

b) Comité de Acompanhamento da construgdo da Barragenr
de Nhacangara;

¢) Comité de Acompanhamento da constru¢do de infra-
-estruturas de drenagem das dguas pluviais da Cidade

de Maputo.
SECCAO 1I
Comités de acompanhamento
ArTiGO4
Composicao

1. O Comité de Acompanhamento da construgfio da Barragem
de Nhacangara tem a seguinte composi¢io:

a) Director Nacional de Aguas;

b) Director do GIPSA;

¢) Director Adjunto para Unidade de Implementagdo da
Barragem;

d) Representante do Governo da Provincia de Manica;

e) Representante do Governo da Provincia de Sofala;

H Administrador do Distrito de Barué;

&) Representante do Municipio de Catandica;

h) Director-Geral da ARA-Centro; e

i) Dois representantes do Comité de Biécia do Pingué.

2. O-Secretariado do Comité de Acompanhamento da
construgio da Barragem de Nhacangara serd exercido pelo
Director do GIPSA, a quem competird sob orientagdo do Director
Nacional de Aguas preparar agenda para as sessdes de trabalho
e elaborara as respectivas actas.

3. O Director Nacional de Aguas, sempre que achar
conveniente, pade convidar outras entidades, técnicos e
especialistas para participarem nos trabalhos do Comité de
Acompanhamento.

ARTIGOS
Composicao

1. O Comité de Acompanhamento da construgdo de infra-
-estruturas de drenagem das dguas pluviais da Cidade de Maputo
tem a seguinte composi¢io:

a) Director Nacional de Aguas,
b) Director do GIPSA;
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¢) Director Adjunto para a Unidad : de Implementacio de
Drenagem de Maputo;

d) Representante do Municipio da Cidade de Maputo;

e) Representante do Governo da Cidade de Maputo;

) Administrador do Distrito Municipal KaMaxaquene.

2. O Secretariado do Comité de Acompanhamento da

construgao de infra-estruturas de drenagein da Cidade de Maputo,.

serd exercido pelo Director do GIPSA, a quem competird sob
orientagio do Director Nacional de Aguus preparar agenda para
as sessoes de trabalho e elaborard as resoectivas actas.

3. O Director Nacional de Aguas, sempre que achar
conveniente, pode convidar outras entidades, técnicos ¢
especialistas para participarem nos trubalhos do Comité de
Acompanhamento.

ARTIGO6
(Competéncias)
1. Aos Comités de Acompanhamentc cabe:

a) Acompanhar o desenvolvimento dos projectos;
b) Avaliar e recomendar medidas p.ira melhor desempenho
das suas actividades no desenvolvimento local;
¢) Estabelecer ac¢oes de coordenag 30 necessdrias para sua
boa execugio.-
2. Os Comités de Acompanhamento, retinem-se trimestral-
mente e extraordinariamente sempre que NECESSArio € 0 mesmo
é presidido pelo Director Nacional de Aguas.

SECCAO Il

Gabinete de Implementagdo d> Programa

ArTIGOT7
Direcgdo do Gabing¢te

1. O Gabinete de Implementag¢@o do Programa serd dirigido
por um Director do Gabinete nomeado pelo Ministro das Obras
Piablicas e Habitagdo, que exercerd as suas fungdes em
coordenagdo com o Gabinete de Otras Hidriulicas e do
Departamento de Sancamento, ambos d1 Direc¢do Nacional de
Aguas, respectivamente, para os projectos de barragem e de infra-
-estruturas de drenagem de Maputo.

2. O Director do GIPSA no exercicio das suas fungGes serd
coadjuvado por dois directores adjuntos, nomeados pelo
Ministro das Obras Piblicas e Habitaga».

3. O Director do GIPSA respondera : o Director Nacional de
Aguas no exercicio das suas fungdes.

ARTIGOS
Competéncias do Director do GIPSA

Compete ao Director do Gabinete:

- a) Organizar e orientar as ac¢des increntes & implementacio
do Programa; e
b) Gerir a implementagio do programa.

ARTIGO9
Fungdes

Sdo fungdes do Gabinete de Implernentagio do Programa
nomeadamente:
a) Supervisar, controlar e gerir os ¢ dntratos de prestagio de
servigos conducentes & execugio das obras;
b) Supervisar, controlar e gerir os contratos de empreitadas;

¢) Exercer o controlo financeiro e contabilistico do
Programa;

d) Elaborar os relatérios de progresso do Programa;

e) Participar nos encontros com Parceiros e agéncia
finanqiadéra;

f) Organizar o arquivo técnico da construgdo das obras;

) Criar condi¢des de reassentamento das populagdes das
zonas abrangidas pelo projecto;

h) Propor a organizagio e funcionamento das actividades
de gestdo, exploracdo e manutengdio das infra-
-estruturas,

ArTiGo 10
Competéncias

Para o cxercicio das suas fungdes compete ao Gabinete de
Implementagdo do Programa, conduzir as ac¢des necessdrias &
execugiio dos Projectos, coordenando, para o efeito, a sua
actividade com as autoridades e entidades envolvidas e
interessadas.

Ministério das Obras Publicas e Habitagéio, em Maputo, 7 de
Maio de 2010. — O Ministro das Obras Publicas e Habitagao,
Cadmiel Filiane Mutemba.

Diploma Ministerial n.” 208/2010
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de aprovar o Regulamento Interno da
Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento, criada
pelo Decreto n.® 19/2009, de 13 de Maio, ao abrigo do disposto
no artigo 25 do Estatuto Orgédnico da Administra¢ao de Infra-
-estruturas de Agua e Saneamento, aprovado pela Resolugdo
n.° 34/2009, de 31 de Dezembro, da Comissdo Interministerial
da Fungiéio Piblica, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno da
Administra¢do de Infra-Estruturas de Aguas e Saneamento, em
anexo que ¢é parte integrante do presente Diploma.

Art. 2. O presente Diploma entra em vigor a partir da data da
sua publicagdo.

Ministério das Obras Piblicas e Habitagdo, em Maputo, 31
de Agosto de 2010. — O Ministro das Obras Publicas e
Habitagio, Cadmiel Filiane Mutemba.

Regulamento interno da Administragéo
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento

CAPITULOI
Natureza, Sede, Objecto e Atribuicoes
ARTIGO |
Natureza

1. A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
€ uma instituigdo piblica de 4mbito nacional, dotada de
personalidade juridica e autonomia administrativa.

2. A Administragao de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
€ tutelada pelo Ministro que superintende a 4rea de
Abastecimento de Agua e Saneamento.
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ArTIGO 2
Sede, delegacdes ¢ outras formas de representacio

A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
tem a sua sede em Maputo, podendo criar ou encerrar delegagoes
ou quaisquer outras formas de repiesenta¢do no territorio
nacional.

ARTIGO 3
Objecto

O presente Regulamento estabelece a organiza¢do e o
funcionamento da Administrac@io de Infra-estrutura de Agua e
Saneamento.

ARTIGO 4
Atribuig¢des

S#o atribui¢des da Administragdo de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento:

a) Promover a gestao auténoma, e ‘iciente e financeiramente
sustentdvel dos sistemas piiblicos de distribuicio de
dgua e de drenagem de dguas residuais que lhe sejam
afectados, através da del:gaciio das respectivas
operagdes por meio de contratos de concessio, gestio
e cessdo de exploragdo;

b) Gerir o programa de investimento piblico e patriménio
dos sistemas publicos de distribui¢do de dgua e
drenagem de dguas residuais que lhe tenham sido
afectados;

¢) Garantir temporariamente a jestdo ¢ exploragdo dos
sistemas publicos de distribuigdo de dgua e drenagem
de 4guas residuais;

d) Celebrar contratos com operac ores publicos e privados;

€) Supervisionar as actividades dos Consethos Provinciais
de Agua e Saneamento e Servicos Provinciais de Aoua
e Saneamento da drea onde se encontram localtzados
os sistemas piblicos de distribui¢do de dgua e
drenagem de Aguas residuais;

) Definir os planos de investime1to e aprovar a estratégia
comercial e financeira para s sistemas transferidos 4
sua responsabilidade, prestando a devida mformagao
ao Conselho de Regulagdo d»y Abastecimento de Agua
(CRA);

2) Supervisionar a implementa;do de planos de inves-
timento propostos pelos ope “adores de acordo com os
contratos atribuidos pelo Ministério que superindente
a drea de Agua e Saneame o, fornecendo a0 CRA
informagio sobre a observancia das condig¢des
contratuais;

h) Manter um cadastro actualizado dos bens de dominio
puiblico e privado dos sistemas transferidos, de acordo
com as cldusulas contratuais;

i) Alocar ao operador o patriménio, supervisionar 0 seu uso;

/) Incorporar ao patriménio os novos sistemas publicos
resultantes do investimentc piblico ou de doagdes,
mantendo o registo dos bens; iméveis e méveis € uma
conta de patriménio;

k) Promover e facilitar a reestruturagfio das actuais empresas
de prestagio dos servigos de abastecimento de dguae
de saneamento assim como a reestruturagdo dos
servicos municipais e distritais, fortalecendo e
encorajando a participagdo dos operadores privados
locais através da introdugio de modelos atractivos
para a sua contratagao;

I) Assegurar-a protec¢do dos direitos adquiridos dos
trabalhadores das empresas dos servigos reestruturados,
-de-acordo com a legislagio em vigor.

CAPITULO I}
Estrutura Organica e Competéncias
ARTIGO 5
Estrutura orgénica

A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento é
composta pelos seguintes 6rgios:

a) Conselho de Gestio; ¢
b) Direcgiio Executiva.

SECCAO 1
Consetho de Gestao
ARTIGO 6
Composicdo e constituicio

1. Fazem parte do Conselho de Gestdio o Presidente e dois
vogais.

2. Os membros do Conselho de Gestdo sio nomeados por
despacho do Ministro que superintende a drea de Abastecimento
de Agua ¢ Saneamento.

3. O Primeiro Vogal representa o Ministério que superintende
a drea das [Finangas e o Segundo representa o Ministério que
superintendc a drca da Administragiio Estatal.

ArTIGO 7
Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho de Gestao € de cinco
anos, repovével por duas vezes consecutivas.
2. O mandato cessa por:

a) Rentincia do cargo;
b) Termo do mandato;
¢) Exoneragdo.

3. Sem prejuizo de outros casos justificados, os membros do
Conselho de Gestio podem ser exonerados nos seguintes casos:

a) Incapacidade permanente comprovada por certificado
médico;

b) Incompatibilidade que resulte em conflitos de interesse
conforme estabelecido no n.° 4 do artigo 6 do Estatuto
Orgénico da Administragio de Infra-estruturas de Agua
¢ Saneamento;

¢) Falta grave, comprovadamente cometida pelo membro
no desempenho das suas fungdes; -

«) Condenagdo judicial transitada em julgado por crime
doloso.

4. Para cfeito do disposto na alinea ¢) do nimero anterior,
entende-se por falta grave:

a) Auséncia ou faltas interpoladas por mais de trés meses
sem justificagio;

b) Auséncia injustificada por mais de 30 dias seguidos;

¢) Conduta ndo profissional e que ofenda os bons costumes.

5. A decisfio de exonera¢io dos membros do Conselho de
Gestdo compete ao Ministro que superintende a drea de
Abastecimento de Agua ¢ Saneamento.



1 DEDEZEMBRO DE 2010

303

ARTIGO 8
Competéncias do Conselho de Gestdo

Ao Conselho de Gestdo, com poderes deliberativos, compete:

a) Aprovar a estratégia e os programas de investimento;

b) Supervisionar a implementacéo : gestdo de contratos de
cessio de exploragiio Servigcs de Abastecimento de
Agua e Saneamento e os contratos de gestio;

¢) Preparar e submeter ao Ministro que superintende a drea
de Abastecimento de Agua ¢ Saneamento a proposta
do orgamento.

ARTIGO 9
Competéncias do Presidente do Conselho de Gestdo
Compete ao Presidente do Conselho de Gestdo:

a) Convocar e presidir as sessdes (o Conselho de Gestio;

by Coordenar e garantir a imple nentagdo correcta das
directrizes, politicas, estratégias, os planos, ¢
programas da Administra¢ic de Infra-estruturas de
Agua e Saneamento.

ArTIGO 10
Actos praticados pelos vogais

Os actos praticados pelos vogais no exercicio das suas fun¢des
ndo vinculam a Administragio de Infra-estruturas de Agud e
Saneamento, excepto nos casos em que estes actuam por
delegacdo de poderes e nos limites des:.a delegagio.

ArTiGO 11
Réunioes do Conselho d2 Gestdo

1. O Conselho de Gestdo refine ordirariamente uma vez por
més e em datas predefinidas.

2. Reunides extraordindrias podem ser convocadas para o
tratamento de matérias especificas, pelo Presidente do Conselho
de Gestdo, ou por solicitagio dos voga's.

3. As reunides t€m lugar na sede da Administragio de Infra-
-estruturas de Agua e Saneamento, oL excepcionalmente em
qualquer outro local.

4. O Conselho de Gestio s6 se consid:ra reunido se estiverem
presentes, pelo menos, dois dos seus-membros.

5. Ndo havendo lugar a reunido, seri convocada uma outra
para data ndo inferior a uma semana.

6. As convocatdrias das reunides de verdo fazer mengdo da
hora e local da reunido, e da respectiva agenda.

7. O vogal pode propor para debate assuntos fora da agenda,
desde que pontual, pertinente e aceite p:los restantes membros.

8. As reuniGes sdo registadas por meio de actas.

ARTIGO 12
Deliberagbes do Consetho de Gestdo

1. O Conselho de Gestio delibera sosre todas as matérias do
ambito da sua competéncia.

2. Cada membro tem direito a um voto, nfo sendo admitido
voto por procuragio.

3. Todas as deliberagdes do Conselho de Gestiio sdo tomadas
por maioria. Ndo obstante, os memtros devem procurar a
unanimidade.

4. O Presidente do Conselho de (Gestdo possui voto de
qualidade.

SECCAO Il
Direccdo Executiva

ARTIGO 13
Composig#o

1. A estrutura da Direc¢do Executiva é composta por um
Director Executivo e pelos seguintes departamentos:

a) Departamento de Planeamento e Tarifas;

b) Departamento de Controlo, Operagdes e Assisténcia
‘Técnica;

¢) Departamento de Administragio e Finangas;

d) Departamento Juridico.

2. Os Departamentos organizam-se em Reparti¢es.

3. Os Chefes de Departamentos ¢ de Reparti¢des sdo
nomeados, em comissdo de servigo, pelo Director Executivo
ouvido .o Presidente do Conselho de Gestdo.

ARrTIGO 14
Director Executivo

O Director Executivo é nomeado pelo Ministro que
superintende a drca de Abastecimento de Agua e Saneamento
sob proposta do Conselho de Gestio.

ARrTiGO 15
Mandato

I. O mandato do Director Executivo € de cinco anos,
renovivel por duas vezes consecutivas.
2. O mandato do Director Executivo, cessa por:

a) Reniincia ao cargo;
b) Término do seu mandato;
c) Exoneragdo.

3. Sem prejuizo de outros casos justificados, o Director
Executivo pode ser exonerado, nomeadamente, nos seguintes
casos:

@) Incapacidade permanente comprovada por certificado
médico;
b) Falta grave, comprovadamente cometida no desempenho
- das suas fungdes;
¢) Condenacdo judicial transitada em julgado por crime
doloso;
) Incumprimento injustificado das suas obrigagdes.

4. Para efeito do disposto na alinea d) do niimero anterior,
entende-se por incumprimento injustificado das obrigagdes:

a) Auséncia ou faltas interpoladas por mais de trés meses
sem justificagdo;

b) Auséncia injustificada por mais de 30 dias seguidos;

¢) Conduta ndo profissional e que ofenda os bons costumes.

5. A decisdo da exoneragdo compete ao Ministro que
superintende a drea de Abastecimento de Agua e Saneamento.

ARTIGO 16
Competéncias do Director Executivo

Compete ao Director Executivo:
a) Assegurar a gestdo administrativa, financeira e técnica,
da Administracdo de Infra-estruturas de Agua e

Saneamento;
b) Inplementar as decisdes do Conselho de Gestao;
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¢) Preparar e submeter ao Conselho de Gestdo os
orgamentos, relatérios financeiros e contas;

d) Assegurar 0 fuxncmnamento (la Administragdo de Infra-
-estruturas de- Agua e Saneamento;

e) Representar a A, dmlmstragao de Infra-estruturas de Agua
e Saneamento em juizo ou fora dele;

) Exercer as demais fungGes qus lhe sejam delegadas pelo
Conselho de Gestdo ou pe'o seu Presidente;

&) Acordar com operadores sobre¢: ajustamentos ao programa
de investimentos, de acotdo com os objectivos de
cobertura do servigo descritos nos contratos, € com as
varia¢des nos mercados de capital, de dgua e de
saneamento;

h) Acordar com os operadores scbre ajustamentos tarifdrios
de acordo com regras defir idas nos contratos, € obter
a aprovagio do CRA;

i) Assegurar a qualidade dos servigos de sistemas de
distribui¢do de dgua e drenagem de 4guas residuais,
supervisionando a observincia dos pardmetros de
qualidade estabelecidos 10s contratos através da
realizagio de testes ou da andlise dos testes realizados
pelo operador, e fornecer a> CRA informagio sobre a
andlises dos resultados dos testes;

J) Obrigar o operador a tomar medidas para melhorar os
servigos de distribuigdo de dgua e saneamento de
acordo com os padrdes minimos estabelecidos nos
contratos, e informar o CRA sobre tais medidas;

k) Autorizar suspensdes temporirias no servigo de
distribui¢o de 4gua em cas > de for¢a maior, seguranga
ou interesse plblico ou por outras razdes de natureza
técnica julgadas pertinentes;

1) Gerir a situago juridico-laboral dos trabalhadores da
Administracdo de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento;

m) Nomear os Chefes de Departamentos e de Reparti¢des
da Administragdo de Inira-estruturas de Agua e
Saneamento.

ArTIGO 17
Fungdes do Departamento de Planeamento e Tarifas
Sio fungdes do Departamento de Planeamento e Tarifas:

a) Preparar o plano de expansac dos sistemas transferidos;

b) Fazer previsio dos custos de investimento e operagio;

¢) Analisar tarifas e projecg¢do clos estados financeiros dos
sistemas;

d) Preparar tarifas para submeter 2 aprovagdo do Consetho
de Regulagio do Abastecimento de Agua

ArTiIG0 18
Estrutura do Departamento de Planeamento e Tarifas

O Departamento de Planeamentc e Tarifas tem a seguinte
estrutura:

a) Reparti¢io de Planeamento;
b) Reparticio de Tarifas.

ArTIGO 19
Fungdes da Réparticdo de Planeamento

Compete 2 Reparti¢do de Planeamnento, iomeadamente:

a) Preparar o plano de expansdo dos sistemas de
abastecimento de dgua ¢ de drenagem das dguas
residuais transferidos pera a responsabilidade da
Administracio de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento;

b) Fazer a previsio dos custos de investimento e operagéo
dos sistemas de abastecimento de 4gua e drenagem de
aguas residuais.

ArTiGO 20
Fungdes da Repartigdo de Tarifas

Compete a Reparti¢io de Tarifas, nomeadamente:

a) Analisar as tarifas e projecgio dos estados financeiros
dos sistemas de abastecimento de 4gua e de drenagem
das dguas residuais sob responsabilidade da
administra¢io de Infra-estruturas de Agua ¢
Saneamento;

b) Preparar as propostas de tarifas e submeter a aprovagédo
do Conselho de Regulagio de Abastecimento de Agua.

ARrRTIGO 2]

Fungdes do Departamento de Controlo, Operagdes
e Assisténcia Técnica

Sdo fungdes do Departamento de Controlo, Operagdes e
Assisténcia Técnica:

a) Fiscalizar e reportar o desempenho dos servigos dos
operadores;

b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos contratos de desempenho celebrados com os
Servigos Provinciais de Agua e Saneamento;

¢) Providenciar assisténcia técnica ao pessoal da Admi-
nistrago Infra-estruturas de Aguas e Saneamento e a
todo o pessoal afecto aos sistemas de abastecimento
de dgua e saneamento transferidos;

d) Preparar manuais para a contratagdo da assisténcia técnica
nacional ou estrangeira;

e) Apoiar todos os Departamentos da Direcg@o Executiva
no que respeita a0 armazenamento € processamento
de dados.

ARrTIGO 22

Estrutura do Departamento de Controlo, Operagdes
e Assisténcia Técnica

O Departamento de Controlo, Operagdes e Assisténcia Técnica
tem a seguinte estrutura:

a) Reparti¢do de Estudos e Projectos;
b) Reparticio de Monitoramento e Avaliagdo.

ARTIGO 23
Fungdes da Reparticdo de Estudos e Projectos

Compete a Reparti¢do de Estudos e Projectos, nomea-

damente:

a) Assistir tecnicamente 0 pessoal da Administragdo de
Infra-estruturas de Agua e Saneamento e a todo o
pessoal que afecto aos sistemas de abastecimento de
dgua e sancamento transferidos para a Administragao
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento;

b) Preparar os manuais para a contratagio da assisténcia
técnica nacional ou estrangeira.

ArTIGO 24
Fungbes da Reparticio de Monitoramento e Avaliagdo

Compete A Reparti¢do de Monitoramento e Avaliagdo,
nomeadamente:
a) Fiscalizar e reportar o desempenho dos servigos dos
operadores;
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b) Verificar o cumprimento dos objectivos estabelecidos
nos contratos de desempenho celebrados com os
Servigos Provinciais de Agua : Saneamento;

¢) Apoiar todos os Departamentos da Direcgdio Executiva
no que respeita a0 armazenamento € processamento
de dados.

ARTIGO 25
Funcdes do Departamento de Administragdo e Financgas

Sao fungdes do Departamento de Admiinistrag@o e Finangas:

a) Executar e gerir o orcamento e assegurar legalidade e
eficiéncia na realizacfio de despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, materiais e patrimoniais;

¢) Assegurar o sistema de recepgio, circulagio e expedigio
de correspondéncia;

d) Elaborar o relatério de contas sobrz a execugio financeira
e patrimonial;

e) Garantir a seguranga, manutengio e utilizacdo das ins-
talagdes dos servigos;

) Realizar as operagGes relativas a contabilidade;

g) Planificar, controlar e implementar normas de gestdo
dos recursos humanos de acorc o com a legislagio em
vigor;

h) Planificar, programar e executar as actividades de
recrutamento selecgio e afe:tagio de pessoal de
acordo com o Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado.

ARrTIGO 26
Estrutura do Departamento de Administragdo e Finangas

O Departamento de Administragdo e F.nangas tem a seguinte
estrutura:

a) Repartigio de Recursos Humanos;
b) Repartigiio de Patriménio e Finangas.

ArTIGO 27
Fungbes da Reparticdo de Recursos Humanos

Compete 3 Repartigio de Recursos Humanos, nomea-
damente:

a) Planificar e controlar a implementagdo das normas de
gestdo dos recursos humanos, de acordo com a
legislagdo em vigor;

b) Planificar e programar a execug¢io das actividades de
recrutamento ¢ afectag@io do pessoal de acordo com o
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado;

c) Garantir a gestdo de recursos humiinos da Administragio
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento.

ARTIGO 28

Fungdes da Repartigio de Patriménio e Finangas

.

Compete a Reparti¢io de Patrimdnio e Finangas,
nomeadamente:

a) Executar e gerir o orgamento e assegurando a legalidade
e eficiéncia na realiza¢do de despesas;

b) Gerir os recursos financeiros, maleriais e patrimoniais;

c) Assegurar o sistema de recepgio, « irculagdo e expedigdo
de correspondéncia;

d) Elaborar o relatdrio de contas sobre: a execugao financeira
e patrimonial;

e) Garantir a segurancga, manutengio e utilizagio das
instalagbes dos servigos;

) Realizar as operagGes relativas i contabilidade.

ARTIGO 29
Funcdes do Departamento Juridico
Sao fungdes do Departamento Juridico:

«) Prestag@o assessoria juridica & Direcgiio Executiva;

b) Assistir judicialmente a Administraggo de Infra-estruturas
de Agua e Sancamento;

c¢) Propor a contratagio de servigos juridicos especificos
quando se mostrar necessdrio;

d) Elaborar pareceres juridicos.

CAPITULO 111
Funcionamento
ArTiGo 30

Forma de vinculagdo da Administra¢do de Infra-estruturas
de Agua e Saneamento

A Administragio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento
obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Gestao
nas matérias do dmbito das competéncias do Conselho
de Gestio;

b) Pela assinatura do Director Executivo nas matérias do
ambito da competéncia da Direc¢do Executiva.

ArTico 31
Procedimento Administrativo

A organizagdo dos servigos da Administracdo de Infra-
-estruturas de Agua e Saneamento, rege-se pelas Normas de
Funcionamento dos Servigos da Administragio Piblica e demais
legislagdo aplicdvel.

CAPITULO IV
Pessoal
ArTIGO 32

Estatuto e regime

As relagdes juridico-laborais do pessoal de Administragdo
de Infra-estruturas de Agua e Saneamento regem-se, conforme
0S casos:

a) Aos funciondrios destacados em fun¢des na Admi-
nistragdo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento, o
regime estabelecido no Estatuto " Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado;

b) Aos trabalhadores contratados pela Administragdo de
Infra-estruturas de Agua e Saneamento, o regime

-previsto na Lei do Trabalho e nos termos das cldusulas
dos respectivos contratos de trabalho.

ArTiGO 33
Condigbes de recrutamento e seleccdo

1. Sem prejuizo do estabelecido na legislagdo especifica,
constituem principios gerais de recrutamento e selecgdo de
pessoal para a Administragdo de Infra-estruturas de Agua e
Saneamento:

a) Defini¢do prévia de cada fungdo a desempenhar;



306

I SERIE — NUMERO 48

b) Recurso a terceiros quando ndo exista trabalhador interno
que rexina os requisitos par: a funglio a desempenhar;
c) Preferéncia pelo recrutamerto de pessoal local e de
nacionalidade mogambicana.
2. Para além do seu quadro de pessoal, a Administragdo de
Infra-estruturas de Agua e Saneamen'o pode celebrar:

a) Contratos individuais de trabalho em regime livre ¢ de
avenca;

b) Contratos de prestagiio de servigos com peritos nacionais
ou estrangeiros de reconhecida especializagiio para a
execugdo de estudos ou trabalhos especiais, sendo a
respectiva remuneragdo fixada por acordo entre as
partes.

ARTIGO34
Direitos e deveres

Sem prejuizo-do-éstabelecido na legislagdo aplicdvel, os
direitos e deveres-do pessoal em funcdes na Administragiio de
Infra-estruturas de Agua e Saneamento obedece o estipulado
nas cldusulas dos respectivos contratos de trabatho.

ARTIGO 35

Sistema de seguranga social

Os trabalhadores contratados pela Administragdo de Infra-
-estruturas de Agua ¢ Saneamento sdo inscritos no Instituto
Nacional de Seguranca Social, em conformidade com a
legislacdio em vigor.
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MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA
Diploma Ministerial n.” 209/2010

de1 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o guadro de pessoal da
Delegagio Provincial do Instituto Nacional de
Desenvolvimento da Aquacultura de Tete, eriada por Despacho
de 21 de Julho de 2009, ao abrigo do disposto na alinea g) do.
n.°l do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de
Outubro, ouvido o Ministro que superir tende a drea das Finangas,
a Ministra da Fung@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pessoal da Delegagdo
Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da

Aquacultura de Tete, e que faz parte integrante do presente
Diplbma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica
condicionado 2 existéncia de’disponibilidade orgamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na
data da sua publicagfo.

Aprovado pelo Ministério da Fungiio Piblica, aos 5 de
Agosto de 2010.

Publique-se.

A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da Delegagao Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Aquacultura de Tete

DISTRITOS
CARREIRA / FUNCAO Sa2de[{Macanga| Moatize Akng(’)nia‘ Tsangano | Maravia | Chiuta | Mutarara| Total
1. Direcgao, chefia e confianga
Delegado .......cocvemrernnciicrininninininen I 0 0 0 0 0 0 0
Chefe de Departamento Provincial ..... 3 0 0 0 0 0 0 0 3
Subtotal ........... 4 0 0 0 0 0 0 0 4
2. Carreira de regime geral
ESpecialiSta .....c.cvcereecerenrceeieecseennnnes 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Sup. Administ. PiblicaN1 ... 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior de N1 ......cccoctueeee. 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Prof. Administragdo Pblica . 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional .........cccvvinnes 1 0. 0 0 0 0 0 0 1
TECNCO ...vcevrerserererenserereesssenseesenenaes 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Assistente TECnico Lueevereeriiveccinnans 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Auxiliar Administrativo .......cccconeenne. 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Agente de Servigo ........couvvcornmrrrrennrens 3 0 0 0 0 0 0 - 0 3
AUXIHAT e e 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Subtotal .......... . 16 0 0 0 0 0 0 0 16 -
3. Carreira de regime especifico
Técnico Superior das Pescas N1 ........ 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Superior das Pescas N2 ........ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Profissional das Pescas ........ 1 1 1 1 1 1 1 | 8
Subtotal ............ 3 1 1 1 1 1 1 1 10
4. Carreira de regime especifico na» direfenciada
Técnico Sup. Tecnol. Inf. e Comunicagio 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Prof. Tecnol. Inf. e Comu- N
NICAGAD ..o e 1 0 0 : 0 0 0 0 0 1
Subtotal .......cocovvvuvevennenenn. 1 0 0 0 0 0 0 0 |
TOTAL GERAL ....|] 24 0 0 0 0 0 0 0 31
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Diploma Ministerial n.” 210/2010
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal da Delegag¢do Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da
Aquacultura de Manica, criada por Despacho de 21 de Julho de 2009, ao abrigo de disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do
Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Fungéo
Puablica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pe:soal da Delegacio Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura de
Manica, e que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministeiial entra em vigor na data da sua publicac@o.

Aprovado pelo Ministério da Fun ;3o Piblica, aos 5 de Agosto de 2010.
Publique-se.
A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da [)elegacao Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Aquacultura de Manica

DISTRITOS
CARREIRA / FUNCAO Sede | Barué | Gondola | Manica [Sussudengal Moassurize | Total
1. Direcgéo, chefia e confianga
Delegado ... o -1 0 0 0 0 0 !
Chefe de Departamento Provincial .............. ... 3 0 0 0 0 0 3
Subtotal............ 4 0 0 0 0 0 4
2. Carreira de regime geral
ESPECialiSta...cuvreereerererereriasesnerisiesenssensinesescsenes 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Administragio PublicaN1 .. 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior de N1 .o.ccvveveinicvecerieencnnnne 1 0 0 0. 0 0 1
Técnico Profissional Administragdo Pablic: .... 2 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional ..0u...coeevevorverirceecenecenns 1 0 0 0 0 0 1
TECRICO e ise st eb e e 2 0 0 0 0 0 2
ASSISLENte TECRICO wvvverrereeriererrernsrrreesenerenens 2 0 0 0 0 0 2
Auxiliar AdminiStrativo ........cc.cocoeereeenronnn. 2 0 0 0 0 0 2
Agente de SErvigo c.ovecericcennineneeens 3. 0 0 0 0 0 3
AUKHHAE oo 2 0 0 0 0 0 2
Subtotal ... ... 16 0 0 0 0 0 16
3. Carreira de regime especifico
Técnico Superior das Pescas NI ........cccocoet oo, 2 0 0 0 0 0 2
Técnico Superior das Pescas N2 ,....ccovven oo 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Profissional das Pescas ........cccoeee s 1 1 1 1 1 1 6
Subtotal .......... ... 3 1 1 1 1 1 8
A. Carreira de regime especifico e na» diferenciada
Técnico Sup. Tecnol. Inf. e Comunicag@o.... ........ 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Prof. Tecnol. Inf. e Comunicagio . ........ 1 0 0 0 0 0 1
Subtotal .....c.oecceeeceeniiiinciicns e 1 0 0 0 0 0 )
TOTAL GERAL ....... ... 24 0 0 0 0 0 29
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Piblica determina:

Diploma Ministerial n.®211/2010

de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprova- o quadro de pessoal da Delegagio Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da
Aquacultura do Niassa, criada por Despacho de 21 de Julho de 2009, ao abrigo do disposto na-alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do
Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Qutubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Fungio

Artigo 1. E aprovado o quadro de p:ssoal da Delegagdo Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura do
Niassa, e que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado 2 existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministzrial entra em vigor na data da sua publicagao.
Aprovado pelo Ministério da Fungfio Publica, aos 5 de Agosto de 2010.

Publique-se.
A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da Delegag¢ao Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento

da Aquacultura do Niassa

DISTRITOS-
CARREIRA / FUNCAO Sade Lago dl\illn.':;g-a Ng‘aau' Sanga chiLrllnga Mlgéam' Maiune {Mavago| Maua :\32: Total
1. Direcc¢ao, chefia e confianca
Delegado ..o, 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Chefe de Departamento Provincial ..... 3 0 0 0 0 -0 0 0 0 0 0 3
Subtotal .. | 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
2, Carreira de regime geral *
Especialista.......cooeveverrrrncrcercrenenennne 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Téenico Superior Administ. Piibl. N1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Superiorde N1 ......c.ocoevia 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Técnico Prof. Administracdo Publica. | 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional ..........c.cceevenenae. 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 H
TECRCO ovvvvvvvereeeeeeesesssessoeieenerenenenees 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0o | o 2
Assistente TECNICO .c..vconvvvvnvinriiiinenn, 2 0 0. 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Auxiliar Administrativo .......coccevenne. 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Agente de Servigo ...c.ooevcrcrierinnn. 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
AUXIHAT oo w2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Subtotal ............... '6 0 0 0| o 0 0 0 0 -0 0 16
3. Carreira de regime especifico
Técnico Superior das Pescas N1 ........ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
Técnico Superior das Pescas N2 ........ 0 0 0 0 0 0° 0 0 0 0 0 0
Técnico Profissional das Pescas ........ 1 1 1 1 1 1 | 1 1 1 1 11
Subtotal............... 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13
. Carreira de regime especifico ndo diferenciada
écnico Sup. Tecnol. Inf. e Comunicagfio| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Prof. Tecnol. Inf. e Comu-
NICACAD ..o | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Subtotal ............. ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Total geral ... | 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
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Diploma Ministerial n.” 212/2010
de 1 de Dezembro
Havendo necessidade de se aprovar ¢ quadro de pessoal da Delegagao_Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da
Aquacultura da Zambézia, criada por D:spacho de 21 de Julho de 2009, ao abrigo dg-disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do
Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Funggo

Piblica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de pes;oal da Delegagdo Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento da Aquacultura da
Zambézia, e que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.
Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Minister:al entra em vigor na data da sua publicagio.
Aprovado pelo Ministério da Fun¢do Publica, aos 5 de Agosto de 2010.
Publique-se.

A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da Celega¢ao Provincial do Instituto Nacional de Desenvolvimento
da Aquacultura da Zambézia

DISTRITOS ,
CARREIRA / FUNCAO Sede | Namarroi | Gilé Gurué Alto Maganja | Total
Mulécue Costa
1. Direcgdo, chefia e confianga
Delegado ..o e 1 0 0 0 : 0 0 i
Chefe de Departamento Provincial ................... 3
Subtotal............. 4 0 0 70 0 0 4.
2. Carreira de regime geral
ESPECIaliSta .c.uvveverrerrererressenrerssessessessesensanses o 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Superior Administragio Piblica N1 ... 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Superior de N1 .......cccoevverunrrnrenrins oo 1 0 0 0 0 0 1
Técnico Prof. Administragdo Piblica........... ... 2 0 0 0 0 0 2
Técnico Profissional ..........ceveecveverererererene s . 1 0 0 0 0 0 1
TECICO 1vvvverererreerrerrnsesssssssssessssesssessaenssenstans oo 2 0 0 0 0 0 2
ASSIStEnte TECNICO ...orvvrrnnirererrinsisssssnsenes ooe 2 0 0. 0 0 0 2
Auxiliar AdMinistrativo ..........coevverrenvenrennes oee 2 0 0 0 0 0 2
Agente de SErvigo ......ouueuvecrmrunrensceneeereirnens oo 3 0 0 0 0 - 0 3
Auxiliar 2 0 0 0 0 0 2
Subtotal ................ 16 0 0 0 0 0 16
3. Carreira de regime especifico
Técnico Superior das Pescas N1 .........ccosenes o0 2 0 0 0 0 0 2
Técnico Superior das Pescas N2 ................c.. 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Profissional das Pescas ...........cceceen . 1 1 1 1 1 i 6
Subtotal ............ .. 3 1 1 ) 1 1 8
4. Carreira de regime especifico ndo iferenciada
Técnico Sup. Tecnol. Inf. e Comunicagido..... ....... 0 0 0 0 0 0 0
Técnico Prof. Tecnol. Inf. e Comunicagio .. ....... 1 0 0 0 0 0 1
SUBIOIAL......oueeneirecinvnerreririnen ceenene 1 0 0 0 0 0 1
TOTAL GERAL ......... ...... 24 0 0 0 0 0 29
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Diploma Ministerial n.” 213/2010
de 1 de Dezembro

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal da Autoridade Tributdria de Mogambique, criada pela Lei n.° 1/2006,
de 22 de Marco, ao abrigo do disposio na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de Outubro,
ouvido o Ministro que superintende ¢ drea das Financas, a Ministra da Fungdo Piblica determina:

Artigo 1. E aprovado o quadro de sessoal da Autoridade Tributdria de Mogambique.
Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de disponibilidade orcamental.
Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua publicagdo.

Aprovado pelo Ministério da Fungéo Piblica, aos-31 de Maio de 2010.
Publique-se.

A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal da Autoridade Tributaria de Mogambique

22100i,8 g b ] o
Funcdes de direccio, chefia e confianca "g% E.E ig § -é "-§ g ‘:,3 § é, .g .§ E, g
338 |=0|(2 § % 3 S - 5 s |2 Oz | F
Presidente da ATM ....ccc.vvvivevciinreninreecerereeeee e 1 0] 0 0 0 0 0 0 0]0(0O 0 1
Director-Geral ... vvnerercriineniecsamsneresenssessonens 5 0 0 0 0 0 0 0 0 010 0 5
Director-Geral Adjunto 2|1 01 01] 0 0 0 0 0 0}l0f|o0 0| 12
Director Regional ..........cceceeciinnnecnniennninienecnnns 0 | 0 0 0 1 0 0 0 t |0 0
Director da Unidade de Grandes Contribuintes .............. 0 | 0 0 0 1 0 0 0 110 0
Diréctor de Servigos .....oovvininniii, 30] 01 0 0 0 0 0 0 01010 0 30
Delegado Provincial . 0 1 1 1 1 1 1 1 1 | 1 1 11
Chefe do Gabinete do PAT .....ccoooiiiies v, . 1 0l 0 0 0 0 0 0 0 0|0 0 1
Director Adjunto da Unidade de Grandes Contribuintes 0 1 0 0 0 1 0 0 0 110 0 3
Juiz do Juizo Privativo das Execugdes Fiscais \ o 1j{o]o| o I 0 o {of1]0o] of3
Director da Area Fiscal de Nfvel A ........ .ccoooeevvrnrinann 0 2 1 0 0 2 1 ] 1 3 1 1 13
Chefe de Divis#o da AT ...o.coeviiinninrcis e 751 5| 0 0 0 2 0 0 01210 0 84
Director de Servigos Provinciais das Alfindegas ........... 0 1 1 1 1 1 1 1 ! 1 1 1 11
Chefe do Secretariado TECNICO ..c..oveveeeee vevvrererererrrirenan 5 0] 0 0 0 0 0 0 010}0 0 5
Chefe de Terminal ou Fronteira de Nivel A .....ccoveener.... 0 3 5 0 0 I 0 0 0 1 |0 0 10
SECIEtArio dO PAT ...ccveouunrireerevsnnessonene ceveesssensisnenesnnes 1 o0ojo0jo0}] 0 0 0 o lofjojo}] o1
Chefe de Reparti¢80 da AT ..ccvvvevencniinr e 50 5 I | | 2 1 1 1 2 1 1 67
Director de Area Fiscal de Nivel B ........ covveeueveirereennnns 0 0f O 1 1 0 I 0 2 0|1 1 7
Adjunto do Juiz do Juizo Privativo das Execugbes Fiscais| 0 1 00 0 1 0 0 0 1 |0 0] 3
Chefe de Terminal ou Fronteirade Nivel B ........c.......... 0 0] 2 0 ] 0 1 4 1 1|0 0 10
Director Adjunto de Area Fiscal de Nivel A ................... 0 2 1 0 0 2 1 1 1 3|1 1 13
Chefe Adjunto de Terminal ou Fronteira de Nivel A ...... 0 315 0 0 1 0 0 0 110 0 10
Secretério de Direcgfo-Geral .....ccoovvvve corivccriicennens 17491 /1_0 0 0o |1 0 0 0 1 0 0 20
Chefe de Reparti¢do de Terminal ou Fronteirade Nivel A|{ 0 516 0-1 0 2 0 0 0|12 |0 0 15
Recebedor de Fazenda de Nivel A ....oovvveciiininivcncnns 0 4 1 7 1 1 4 1 1 1 5 1 1 27
Chefe de Divisdo da Area Fiscal de Nivel A oooveecene., 0 6| 2 0 0 4 0 0 0 4 10 0 16
Secretdrio de Direcgdo de Servigos ... 30 1 i 1 1 2 1 1 1 2 i 1 43
Director de Area Fiscal de Nivel C ..ooocorvvvrrecseerrerssecen olo| 1| 2]2}to0o]o|ol2|oj1]| 1|9
Chefe de Reparti¢do de Terminal ou Froteirade Nivel B | 0 0! 0 0 0 4 0] 8 21270 0 16
Recebedor de Fazenda de Nivel B ....oovvviiinnnieiiininiennn, 0 0 0 1 1 -0 | 0 2 0 1 | 7
Recebedor de Fazendade Nivel C .o 0 0 1 2 2 | 0 0 0 2 011 1 9
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Subtotal ........oocvveveeeireerenins 227
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aa S g T ]
851881325 |5 |2 |8 |2 |8 |3/5(28l3
Carreiras Profissionais £5 L 2 £33 E- | 2 § | ® £ Eis g L °
0O =¥ _‘:f 2] = 8|S 2 g
Técnico Superior Tributirio
Comissédrio Geral Tributdrio........cooceeierines vercrienins 6 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 10
Comissério Tributdrio ............... ‘ 8152 1 1 3 1 1 1 311 1 28
Subcomissario Tributério ........... 13161615 5 7 5 7 5161515 |75
Superintendente Tributario 21121121 6 6 12 6 1t 7 {1318 8 {122
SUbIOIAL ..o e, 48 {24 | 21 | 12 12 23 12 19 13 123114 14 [235
Técnico Profissional Tributirio . 4 .
Inspector TrHbULArIO .....oovvervvervrecrirenrennn e st 49 136127 12 12 27 12 12 12 1271 12| 12 | 250
Subinspector Tributério 351441 21 12112 14 11 13 18 1191 11| 13 (223
SUBLOAL .......oeoeevein cvireeirrerenons 84 {44 | 48] 24 | 24 41 23 25 | 30 |46 | 23] 25 |[437
Técnico Tributario
Técnico Tributdriode 1.2 Classe .......cevrevenes cecrervcnrennans S0 | 341} 30.] 20 22 35 25 22 | 20| 35| 20) 22 {335
Técnico Tributdrio de 2. Classe ......ccoceervvenes everivisrorinnns 63 | 61 | 37 | 36 36 | 66 35 37 | 37| 664 37| 37 | 548
SUBIOIAL c..eoeevvvvinereniiies cevnriereraenans 113195167 | 56 | 58 | 10/ 60 59 | 57 | 1011 57| 59 |883
Basica Tributaria
Auxiliar Tributdrio de 1.* Classe ......ccocovevine coereerecnrennnen. 21 1 1S 15 15 15 22 15 15 15122151 15 {200
Auxiliar Tributdrio de 2.* Classe ......ccocorereee cevrmrvereneenines 41 |23 | 214 15 15 30 15 15 I1I5{30] 15 15 |250
Auxiliar Tributdrio de 3.* Classe ........ccocoeu. < st 3712321 19 19 26 191 19 19126} 19} 19 |265
C8UDIOIA ... e 99 |61 | s6 | 49 | 49 78 49 49 49 | 78 | 49| 49 |[T1§
Técnico Superior Aduaneiro .
Comissatio-Geral AdUANEITO ......covoeevverevnvinieenseresserannens 611 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 10
Comissario AQUANEITO .........corvvvcrnrseirnininrsisriesniniesstnnne 8| 4 2 I 1 3 1 1 | 3 1 1 27
Subcomissario Aduaneiro 915 5 7 8 10 6 8 711017 8 90
Superintendente AUANEITOD ..........ccoverennisiiniissinninns 13( 4] 4 5 7 9 6 8 7 (10191 10|92
SUBIOIAL .o.ocververeiers vererenersirnnnns 36| 141 12 13 16 | 23 13 17 1S [24 1171 19 [219
Técnico Profissional Aduaneiro g
Inspector AdUanEiro ........oicmersirnnnieiirnessennens 40 {3219} 19 19 30 19 19 | 20 | 35| 19] 19 {290
Subinspector Aduaneiro S5 121131415 18 15 13 {18 119} 18] 20 |230
Subtotal .......oooevreniveieioiervesrenssossiaenee 95 |44 {32 ] 33 34 48 34 32 38 | 54 1371 39 |520]
Técnico Aduaneiro .
Aspirante AdUaneiro ... s 63 |80 | 67 | 27 | 27 58 27 27 |32 | 58]27) 27 [520
AsSistente AQUANEITO ..ovu.vvvveeeicreerceeernensneesreesreessenenaes 40 |83 | 76 | 42 42 58 38 39 41 581 43| 43 }603
SUBLOIAL oo ereeeriserisines 103 1163|1431 69 | 69 | 116 | 65 66 73 14161 701 70 1123
Basica Aduaneira
Guarda AQUANEIro ......ccoevveeveeicininicnniseinssssneeenin, 151251284 20 | 24 30 26 26 | 26 130 24| 26 |300
Subtotal ..........coveeevivininiies fearreseresaerean 151251 28 20 24 30 26 26 26 | 30 | 24 26 |300
Total Geral .......................... 8201514442 287 | 298 | 494. | 292 | 3i2 | 319 [ 508 |302| 312 {4900




Preco — 14,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.





