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Primeiro-Ministro:
Despacho:

Determina a recondug¢@o do senhor Victor Pedro Gomes ao cargo
de Administrador do Banco de Mocambique.

Despacho:
Determina a reconduc@o do senhor Waldemar Fernando de Sousa
ao cargo de Administrador do Banco de Mogambique.
Ministério das Pescas
Diploma Ministerial n.° 131/2011:
Atinente a transferéncia de todos os recursos humanos e materiais
afectos anteriormente a Direccdo Nacional de Administracio
Pesqueira para a Administracao Nacional das Pescas.
Ministério da Fungao Publica:
Diploma Ministerial n.° 132/2011:
Aprova o Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Avaliagdo
de Qualidade.
Diploma Ministerial n.° 133/2011:

Aprova o Quadro de Pessoal da Administrag@o de Infra-estruturas
de Agua e Saneamento.

PRIMEIRO-MINISTRO
Despacho

Nos termos do disposto dos n.”* 1 e 5, ambos do artigo 45 da
Lein.° 1/92, de 3 de Janeiro, determino a reconducao do Senhor
Victor Pedro Gomes ao cargo de Administrador do Banco de
Mocambique.

Maputo, 18 de Abril de 2011. — O Primeiro-Ministro, Aires
Bonifdcio Baptista Ali.

Despacho

Nos termos do disposto dos n.”* 3 e 5, ambos do artigo 45 da
Lein.° 1/92, de 3 de Janeiro, determino a reconducao do Senhor
Waldemar Fernando de Sousa ao cargo de Administrador do
Banco de Mocambique.

Maputo, 18 de Abril de 2011. — O Primeiro-Ministro, Aires
Bonifdcio Baptista Ali.

MINISTERIO DAS PESCAS

Diploma Ministerial n.° 131/2011
de 18 de Maio

Por Resolucdo da Comissdo Interministerial da Funcio
Publican.®36/2010, de 22 de Dezembro, foi aprovado o Estatuto
Organico da Administra¢do Nacional das Pescas (ADNAP) que,
no seu artigo 21, se refere ao regime do seu pessoal.

Nestes termos, havendo necessidade de dotar esta Institui¢do
de recursos materiais e de um quadro de pessoal, cumpre-me
decidir:

Artigo 1. Todos os recusos humanos e materias efectos
anteriormente a Direc¢cdo Nacional de Administragdo Pesqueira
passam para a Administracdo Nacional das Pescas.

Art. 2. O Presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.

Maputo, 28 de Abril de 2011. — O Ministro das Pescas, Victor
Manuel Borges.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.° 132/2011

de 18 de Maio

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal do
Conselho Nacional de Avaliacdo de Qualidade, ao abrigo do
disposto na alinea g) do n.® 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Finangas, a Ministra da Fun¢@o Publica
determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Conselho

Nacional de Avaliagdo de Qualidade, que faz parte integrante
do presente Diploma Ministerial.
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Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de cabimento or¢amental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua publicagao.

Ministério da Funcé@o Piablica, em Maputo, 14 de Margo de 2011. — A Ministra, Vitoria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal do Conselho Nacional de Avaliacao da Qualidade do Ensino Superior

Direccoes
Gabinete Departamento
Funcbes/Carreiras do Avaliagdo | Acreditagdo, | promogao | Administrativo | Total geral
Presidente| Externa | Normagdo e | 4, SINAQES | e Financeiro
Estatisticas

Funcao de direccao, chefia e confianca
Presidente do CNAQ ...ooieiiiiiieieieeeee et 1 0 0 0 0 1
Director Nacional ................... 0 1 1 1 0 3
Chefe de Departamento Central ........cccccveeveincnicnecnne. 0 2 2 2 1 7
Chefe de Reparticdo Central ........ccoeeeveivencincniennecne. 0 0 0 0 2 2
Chefe da Secretaria Central ..........ccoceveiiivenecnenieene. 0 0 0 0 1 1
Secretario EXeCUtiVO ..ociiioieiieieiiereeceieeeeeeeee 1 1 1 1 0 4

SUDIOLAL ... 2 4 4 4 4 18
Carreiras de regime geral
ESPECIAlISTA 1.ttt 0 1 1 0 0 2
Técnico Superior de Administragdo Publica N1 ......... 0 2 1 1 1 5
Técnico Superior N1 ..o 0 2 3 2 0 7
Técnico Superior de Administragdo Publica N2 ......... 0 1 0 0 1 2
Técnico Profissional em Administracdo Publica ......... 0 0 0 0 2 2
Técnico Profissional .........cccccooviiiiiiiniinniiiie, 0 0 0 0 1 1
Técnico 0 0 1 1 0 2
Auxiliar Administrativo ......cceoeveeeenenneneeeseseeeee 0 1 1 1 1 4
Agente de SErviCo ..ooeeirireiririeieireeeeeee e 1 0 0 0 3 4
AUXTTAT woiiiiii s 1 0 0 0 3 4

SUbtotal ...........occcoceevvivivicininiiiiiiciiiie 2 7 7 5 12 33
Carreiras de regime especial ndo diferenciada
Técnico Superior de Informacdo e Comunicacdo NI . 0 0 0 0 1 1
Técnico Profissional de Informagdo e Comunicag@o ...... 0 0 0 0 1 1

SUDIOAL ...t 0 0 0 0 2 2

Total Geral ......ccerverrnsersenaens 4 11 11 9 18 53

Diploma Ministerial n.° 133/2011

de 18 de Maio

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de Pessoal da Administracio de Infra-estrutura de Agua e Saneamento, criada pelo
Decreto n.° 19/2009, de 13 de Maio, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.® 13/2007, de

16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das Finangas, a Ministra da Funcio Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Administracio de Infra-estruturas de Agua e Saneamento e que faz parte integrante

do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do presente quadro de pessoal fica condicionado a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data da sua publicag@o.

Ministério da Fungdo Pablica, em Maputo, 20 de Abril de 2011. — A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de pessoal da Administracéo de Infra-estruturas de Agua e Saneamento

- . Direccao
Funcdes/Carreiras Executiva DPT DCOAT DAF DJ Total Geral

Funcao de direccao, chefia e confianca
Director EXECUtIVO ..o 1 0 0 0 0 1
Chefe de Departamento Central .........cccccccoeviiciincnanne. 0 1 1 1 1 4
Chefe de Reparticdo Central ........cccecveivenieinerieninenennns 0 2 2 2 0 6
Secretdrio EXECULiVO ..oouciiiviieieieiercveeeeceeseeeieee 1 0 0 0 0 1

Subtotal .............ccccocuccccciiiiiiiicean 2 3 3 3 1 12
Carreiras de regime geral
Técnico Superior N1 ..o 0 4 7 4 2 17
Técnico Superior de Administragdo Piblica N1 ......... 0 0 0 1 0 1
Técnico Profissional da Administracao Publica ... 0 0 0 1 0 1
Técnico Profissional ..o, 0 0 2 3 0 5
TECNICO o 0 0 0 3 0 3
Auxiliar Administrativo ..o 1 0 0 3 0 4
OPETATIO ettt 1 0 1 1 0 3
Agente de ServiCO ..cevimmeinirieeieieieeeeieieeeeee e 0 0 0 2 0 2
AUXTHAT 1o 1 0 0 1 0 2

Subtotal 3 4 10 19 2 38
Carreiras de regime especial nao diferenciada
Téc. Superior de Tecnologias de Inf. e Comunicacido N1 0 1 0 0 0 1
Técnico Prof. de Tecnologias de Inf. e Comunicacio .... 0 1 0 0 0 1

SUDIOTAL ... 0 2 0 0 0 2
Carreiras especificas
Téc. Superior de Administragdo N1 .....ccocooeviriniinens 0 0 1 0 0 1
Téc. Superior de Obras Publicas N1 ......cccooeoririrnenns 0 2 4 0 0 6
Técnico Profissional de Obras Publicas ...........c.c...... 0 1 1 0 0 2

Subtotal ........................ 0 3 6 0 0 9

Total Geral 5 12 19 22 3 61
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