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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 44/2011

de 21 de Setembro

Havendo necessidade de estabelecer uma classificagdo uniforme
das Micro, Pequenas e Médias Empresas, abreviadamente
designadas por MPME’s, para todos os sectores de actividade
econdémica, bem como medidas de tratamento especifico que
lhes deve ser dispensado, como um segmento empresarial

significativo no desenvolvimento da economia nacional, ao abrigo
da alinea f) do n.° 1 do artigo 204 da Constitui¢do da Reptiblica
de Mogambique, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Geral das Micro, Pequenas e
Médias Empresas, em anexo, que € parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor noventa dias apds
a sua publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2011.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Estatuto Geral das Micro, Pequenas
e Médias Empresas

CAPITULO I
Disposicoes gerais

ARrTIGO 1

(Objecto)

O presente Estatuto estabelece as normas gerais relativas ao
tratamento especifico aplicdvel as Micro, Pequenas e Médias
Empresas, adiante designadas MPME’s, bem como os critérios
gerais de sua classificac@o.

ARTIGO 2

(Ambito de Aplicacao)

1. O presente Estatuto aplica-se as MPME’s constituidas a luz
do direito mogambicano.

2. Excluem-se da aplicacdo do presente Estatuto as MPME’s
que desenvolvam as actividades de fabrico de armas, munic¢des
e explosivos, ou se dediquem a explorag@o de jogos de fortuna
e azar.

ARTIGO 3

(Critérios de classificacao das MPME’s)

1. As MPME’s classificam-se de acordo com o volume de
negdcios e o nimero de trabalhadores.

2. De acordo com os critérios referidos no nimero anterior,
considera-se:

a) Micro Empresa (MiE), aquela cujo nimero de
trabalhadores e o volume anual de negdcios nao
excedam quatro trabalhadores e um milhao e duzentos
mil Meticais;
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b) Pequena Empresa (PE), aquela cujo nimero de
trabalhadores varia de cinco a quarenta e nove e o
volume anual de negdcios € superior a um milhdo
e duzentos mil meticais e menor ou igual a catorze
milhdes e setecentos mil Meticais;

c)Média Empresa (ME), aquela cujo nimero de trabalhadores
varia de cinquenta a cem e o volume anual de negécios
¢ superior a catorze milhdes e setecentos mil Meticais
e menor ou igual a vinte e nove milhdes e novecentos
e setenta mil Meticais.

3. Para efeitos da classificacdo prevista no presente artigo,
o critério do volume de negdcios prevalece sobre o critério do
nimero de trabalhadores.

4. Nao sdo consideradas MPME’s as que tenham mais de vinte
e cinco por cento de participagdes detidas por grande empresa
ou pelo Estado

5. Os dados considerados para a determinacdo do volume
de negdécios sdo calculados numa base anual entre as datas de
encerramento das contas.

6. Sempre que, em dois exercicios consecutivos, uma
empresa superar ou ficar abaixo dos limites indicados no n.° 2
do presente artigo, fica obrigada a mudanca para a classificagao
correspondente.

7. Para efeitos de aplicag¢@o dos critérios de classificacdo
das MPME'’s, consideram-se trabalhadores, os aprendizes e os
estagidrios previstos na Lei de Trabalho.

ARTIGO 4

(Areas prioritarias)
No desenvolvimento das actividades das MPME’s, sido
consideradas prioritdrias as seguintes dreas econémicas:

a) Agro negdcios;

b) Embalagem;

c) Cadeia de valor da industria pesqueira;

d) Cadeia de valor da Madeira;

¢) Turismo;

f) Ramos que abastecem grandes empresas e mega
projectos;

g) Construgao civil, nomeadamente produgdo de materiais
de construcdo e edificacio;

h) Ramos que permitam a substitui¢do das importacdes;

i) Metalomecanica;

J) Minerag@o;

k) Industria grafica;

) Cadeia de valor do couro.

CAPITULO II

Tratamento especifico das MPME’s
SECCAOT
Formalizagéo e acesso ao financiamento

ARTIGO 5

(Registo e licenciamento de empresas)

1. No registo de empresas e licenciamento das actividades
econdmicas devem ser estabelecidos procedimentos simplificados
e harmonizados para atender as MPME’s.

2. Para os efeitos de registo de empresa e licenciamento
do exercicio de actividades econémicas de micro e pequena
empresa, o titulo de propriedade e o contrato de arrendamento
das instalagdes onde estdo estabelecidos a sede, sucursal ou
outro estabelecimento, podem ser substituidos pelo atestado de
residéncia.

ARTIGO 6

(Planos de ordenamento territorial e de desenvolvimento)

1. Os governos provinciais, distritais e 6rgdos municipais
reservardo espago fisico e, sempre que possivel, infra-estruturas
para o estabelecimento de MPME’s junto das grandes empresas
e mega projectos.

2. Os governos distritais e 0s 6rgaos municipais, no processo
de elaboracdo e implementacio dos respectivos instrumentos de
ordenamento territorial, atenderdo a necessidade de reserva de
espago fisico para a implantacio de MPME’s de acordo com os
respectivos planos de desenvolvimento.

ARTIGO 7

(Acesso ao financiamento)

1. As MPME'’s beneficiam de facilitacio no acesso as
informacdes sobre servigos e produtos financeiros disponiveis.

2. Sem prejuizo do regime de sigilo bancédrio, o Banco de
Mocambique disponibilizard dados e informacdes sobre as
institui¢des integrantes do sistema financeiro nacional que
contribuam para melhor acesso ao crédito pelas MPME’s.

ARTIGO 8

(Fonte de Financiamento

1. O desenvolvimento das actividades desenvolvidas pelas
MPME’s € financiado com recurso aos Fundos de Fomento do
sector onde se insere a MPME respectiva.

2. 0 Governo pode estabelecer outras formas de financiamento
as actividades das MPME’s.

ARTIGO 9

(Financiamento alternativo)

No ambito das actividades desenvolvidas por MPME’s, os
governos distritais beneficiam de apoio no suporte a iniciativas
privadas que estimulem a poupanga nas zonas rurais € mecanismos
de financiamento de actividades econdmicas alternativas ao
sistema bancario.

SECCAOII

Estimulo a cooperacéo e acesso aos mercados
ARTIGO 10

(Feiras)

1. Com vista a assegurar a promogao e a integracao no mercado
nacional, as MPME’s beneficiam da promocao, organizagio e
realizac@io de feiras comerciais e sectoriais e multi-sectoriais
dedicadas as suas actividades.

2. As Micro e Pequenas Empresas t€ém tratamento diferenciado
Nno acesso ao espago para a participacdo em feiras organizadas
por outras entidades publicas.

ArTIGO 11

(Incubadoras de empresas e centros de transferéncia
de conhecimento)

As micro e pequenas empresas beneficiam de tratamento
favorecido relativamente aos custos dos servicos oferecidos
nos centros de transferéncia de conhecimento e incubadoras de
empresas.
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SECCAO III
Transferéncia de conhecimento, acesso a tecnologias, Inovagéao
e direitos de propriedade intelectual
ARrTIGO 12

(Apoio a transferéncia de conhecimento e inovacao)

1. As MPME’s beneficiam do acesso ao financiamento para
iniciativas orientadas para a transferéncia de conhecimento e
inovagdo.

2. As MPME’s podem concorrer para o financiamento de
programas de pesquisa orientados para a inovagdo, devendo
submeter os respectivos projectos a aprovacao do Instituto para
a Promocdo das Pequenas e Médias Empresas, que estabelecera
um mecanismo de incentivo a disseminac@o dos conhecimentos
e das inovagdes, salvaguardando os direitos da propriedade
intelectual.

ARrTIGO 13

(Criacao de nucleos de inovacao)

Nos centros de transferéncia de conhecimento e incubadoras
de empresas serdo criados nicleos de inovac¢do com a finalidade
de coordenar a implementagdo dos programas de inovagao.

ARTIGO 14

(Registo de direitos de propriedade intelectual)

As MPME’s devem ser incentivadas a desenvolver e privilegiar
praticas de valorizacdo dos activos de propriedade intelectual,
incluindo mecanismos de apoio ao seu registo € manutengao.

SECCAO IV
Estimulo ao empreendedorismo e capacitagcao
ARTIGO 15
(Capacitacao e assisténcia técnica)

As MPME beneficiam de capacitagdo e assisténcia técnica
regular em matérias relevantes para o seu surgimento,
consolidacdo e desenvolvimento, a ser prestada através de
implantagio de centros e pontos de orientacio ao empresario em
todo territério nacional.

ARTIGO 16

(Publicacdes especializadas)

As MPME’s beneficiam de publicagdes em matérias relativas
a actividades produtivas especificas por si desenvolvidas.

ARrTIGO 17

(Made in Mozambique)

As MPME’s beneficiam de tratamento privilegiado na

N

promocdo a producdo de designs de produtos “Made in
Mozambique”.

CAPITULO III

Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO 18

(Gestao das actividades)

A gestdo das actividades desenvolvidas no ambito do presente
Estatuto Geral pertence ao Instituto de Promog¢ao das Pequenas e
Médias Empresas, nos termos do respectivo Estatuto Organico.

ARTIGO 19

(Actualizacao dos critérios de classificacao)

Compete aos ministros que superintendem as areas da industria
e comércio e das financas, por despacho conjunto, actualizar os
critérios de classificagdo das MPME’s previstos no artigo 3 do
presente Decreto.

Decreto n.° 45/2011
de 21 de Setembro

Havendo necessidade de se estabelecer expressamente o texto
da cldusula anti-corrupg@o a que alude o artigo 45 do Decreto
n.° 15/2010, de 24 de Maio, ao abrigo das competéncias
que lhe s@o conferidas pelo disposto no n.° 1 do artigo 67 da
Lei n.° 9/2002, de 12 de Fevereiro, o Conselho de Ministros
decreta:

Artigo 1. Sdo acrescentados n.* 6 e 7 ao artigo 45 do Decreto
n.° 15/2010, de 24 de Maio, com a seguinte redaccio:

“ARTIGO 45

(Clausulas essenciais)

6. A cldusula anti-corrup¢do prevista na alinea i) don.° 1
dispora que as partes se comprometem a nio oferecer, directa
ou indirectamente, vantagens a terceiros, e nem solicitar,
prometer ou aceitar, para beneficio préprio ou de outrem,
ofertas com o propdsito de obter julgamento favoravel sobre
0S Servicos a prestar.

7. A omissdo da clausula referida no nimero anterior torna
o contrato nulo e de nenhum efeito juridico.”

Art. 2. O presente Decreto entra imediatamente em vigor.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Julho
de 2011.
Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Decreto n.” 46/2011
de 21 de Setembro

Havendo necessidade de rever o Decreto n.° 33/2006, de 30
de Agosto, que estabelece o quadro de transferéncia de fungdes
e competéncias, do Estado para as autarquias locais, ao abrigo
do n.° 1 do artigo 203 da Constitui¢éo da Reptblica, o Conselho
de Ministros decreta:

Artigo 1. E alterada a redaccio dos artigos 5, 15 e 16, do
Decreto n.° 33/2006, de 30 de Agosto.
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“ARTIGO 5
Concretizacao da transferéncia

3. As fungdes e competéncias estabelecidas no presente
Decreto sdo progressivamente transferidas para as autarquias
locais, no prazo de 5 anos. Este prazo é prorrogivel
automaticamente por periodos iguais.

CAPITULO III
Procedimentos
ArTIGO 15
Forma de transferéncia de fungées e competéncias

1. A transferéncia de funcdes e competéncias € feita
mediante acordo entre o governo provincial e autarquia
local, contendo nomeadamente:

ARTIGO 16

Acompanhamento e Avaliacao

1. Anualmente, é feita a avaliagdo do processo de
transferéncia de fun¢des e competéncias, do Estado para as
autarquias locais.

2. A avaliacdo referida no nimero anterior € efectuada
por uma comissdo provincial de acompanhamento composta
por:

a) Um representante das areas de Administracdo
Local, das Financas e das dreas cujas funcdes
e competéncias sdo transferidas, indicados pelo
respectivo Governador Provincial;

b) Um representante da respectiva autarquia local.

3. A nivel central, funciona uma comissdao de
acompanhamento do processo de transferéncia de funcdes
e competéncias, com base nos relatérios das comissdes
provinciais composta por:

a) Um representante do Ministério da Administracdo
Estatal que coordena;

b) Um representante do Ministério das Financas;

¢) Umrepresentante de cada Ministério que superintende
a drea das funcdes e competéncias transferidas;

d) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios de Mocambique.”

Art. 2. E acrescido o Capitulo IV, contendo os
artigos 17 e 18.

“CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ArTIGO 17
Competéncias

1. Incumbe aos Ministros que superintendem nas areas das
fungdes e competéncias a transferir, determinar previamente,
a qualidade e quantidade dos recursos necessarios para o
exercicio das referidas fungdes e competéncias.

2. Compete aos Ministros que superintendem as dreas de
Administra¢do Local e das Financas aprovar as instrugdes
que se mostrarem necessdrias para a implementacio do
presente Decreto.

ARTIGO 18

Norma revogatoria

Sdo revogados os Decretos n.* 46/2003, de 17 de
Dezembro e n.° 58/2009, de 8 de Outubro.»

ARTIGO 3

Entrada em Vigor
O presente Decreto entra em vigor a partir da data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 9 de Agosto
de 2011.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

MINISTERIO DOS COMBATENTES

Diploma Ministerial n.° 228/2011
de 21 de Setembro

Havendo necessidade de se regulamentar a organizacio e o
funcionamento interno do Ministério dos Combatentes e no uso
das competéncias que me sdo conferidas pelo artigo 19 do Estatuto
Organico do Ministério dos Combatentes, determino:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno do Ministério dos
Combatentes, anexo ao presente Diploma Ministerial do qual é
parte integrante

Art. 2. E revogado o Diploma Ministerial n.° 96/2001, de
6 de Junho.

Art. 3. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Ministério dos Combatentes, em Maputo, 1 de Junho de 2011.
— O Ministro dos Combatentes, Mateus Oscar Kida.

Regulamento Interno do Ministério
dos Combatentes

CAPITULO I

Generalidades, objecto e ambito
ARTIGO 1

(Generalidades)

O Ministério dos Combatentes € o 6rgado central do aparelho
de Estado que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas
definidos pelo Decreto Presidencial n.° 6/2010, de 19 de Marc¢o,
dirige e executa a politica do Governo para a implementacdo
efectiva do disposto nos artigos 15 e 16 da Constitui¢do da
Reptblica.

ARTIGO 2

(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto principal a garantia
do funcionamento dos érgdos centrais, criar e consolidar um
elevado sentido de responsabilidade no seio dos funcionérios e
agentes do Estado afectos ao Ministério dos Combatentes.

ARTIGO 3

(Ambito de aplicacao)

O presente Regulamento vincula a todos os funciondrios
e agentes do Estado afectos ao Ministério dos Combatentes,
independentemente da sua posicao hierdrquica.
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CAPITULOII

Estrutura
SECCAOTI

Unidades organicas
ARTIGO 4

(Composicao)
O Ministério dos Combatentes € composto pelas seguintes
unidades organicas:

. Inspec¢ao-Geral;

. Direc¢do Nacional de Assisténcia Social;

. Direc¢do Nacional de Insercdo Social;

. Direc¢do Nacional de Histdria;
Departamento de Planificacdo e Cooperagao;
. Departamento de Administragc@o e Finangas;
. Departamento de Recursos Humanos;

. Departamento Juridico;

. Gabinete do Ministro.

SECCAOTI

Estrutura das unidades organicas

ARTIGO 5

(Inspeccao - Geral)
A Inspeccido-Geral é composta da seguinte estrutura:

1. Departamento de Inspeccdo Administrativa;
2. Departamento de Controlo Interno.

ARTIGO 6

(Departamento de Inspeccao Administrativa)
Sdo fungdes do Departamento de Inspeccdo Administrativa:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Inspeccionar e fiscalizar com imparcialidade e compe-
téncia, qualquer drea de actividade do Ministério
incluindo os 6rgdos subordinados e elaborar o
respectivo relatorio;

c) Zelar pela aplicacio e cumprimento da legislagao refe-
rente aos combatentes 6rfaos e vidvas;

d) Realizar inquéritos e sindicincia de acordo com a
sua competéncia, nos 6rgdos centrais e locais do
Ministério;

¢) Emitir pareceres e recomendacdes sobre o funcionamento
e eficiéncia das unidades orgénicas inspeccionadas;

f) Propor, executar e garantir o cumprimento do plano de
actividades do sector.

ARTIGO 7

(Departamento de Controlo Interno)
Sao fungdes do Departamento de Controlo Interno:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Inspeccionar e fiscalizar com imparcialidade e
competéncia, qualquer drea de actividade do Ministério
incluindo 6rgaos subordinados e elaborar o respectivo
relatorio;

c) Verificar e controlar o cumprimento das normas
de execugdo e gestdo financeira no ambito do
SISTAFE;

d) Alertar sobre os riscos decorrentes da execugao e gestao
dos procedimentos administrativos e financeiros;

e) Garantir o respeito pelo principio do contraditorio;

f) Propor, executar e garantir o cumprimento do plano de
actividades do sector;

g) Participar em auditorias conjuntas no admbito do
subsistema de controlo interno caso seja solicitado;

h) Emitir pareceres e recomendagdes sobre matéria de sua
competéncia.

ARTIGO 8

(Direccao Nacional da Assisténcia Social)

A Direc¢do Nacional de Assisténcia Social é composta da
seguinte estrutura:

1. Departamento de Previdéncia Social;

2. Departamento de Ac¢do Social;

3. Reparticdo de Pensoes;

4. Reparti¢do de Arquivo e Documentacio;

5. Reparticdo de Identificacio;

6. Reparticao de Assisténcia Médica e Medicamentosa.

ARTIGO 9

(Departamento de Previdéncia Social)
Sao fungdes do Departamento de Previdéncia Social:

a) Elaborar planos e executar programas e acg¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Elaborar e submeter & aprovagdo propostas de normas
que visem assegurar, regular e proteger a previdéncia
social dos combatentes e seus dependentes;

c) Garantir o cumprimento da legislagcdo referente aos
combatentes, orfaos e viuvas;

d) Assegurar a execugdo de ac¢des adequadas a atribuicio
de pensdes aos combatentes;

e) Assegurar o registo e arquivo da documentacdo e dos
dados dos combatentes;

f) Fazer o acompanhamento e monitoria do processo de
fixagc@o de pensdes.

ARrTIGO10

(Departamento de Accao Social)
Sdo fungdes do Departamento de Assisténcia Social:

a) Elaborar planos e executar programas e acg¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Garantir o cumprimento da legislagdo referente aos
combatentes, 6rfaos e viivas;

c) Elaborar e submeter a aprovacio propostas de normas
que visem assegurar, regular e proteger a assisténcia
social dos combatentes e seus dependentes;

d) Assegurar mecanismos que garantam a dignifica¢do dos
combatentes em caso de morte;

e) Assegurar a administraco e a utilizacao do sistema de
registo de combatentes;

f) Actualizar, continuamente, os dados estatisticos da area
dos combatentes;

g) Promover programas especificos de desenvolvimento
sdcio econdmico e cultural para os combatentes.

ArTIGO11

(Reparticao de Pensoes)
Sao fungdes da Reparti¢do de Pensdes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;
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b) Executar ac¢des adequadas a atribui¢@o de pensdes aos
combatentes;

c) Fazer a triagem, composi¢do e tramitagao dos processos
para fixagdo de pensdes;

d) Gerir o banco de dados do processo de fixacdo de
pensdoes;

e) Elaborar relatério semanal sobre o processo de fixagado
de pensoes.

ARTIGO12

(Reparticao de Arquivo e Documentacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Arquivo e Documentacio:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Executar ac¢des adequadas ao processo de arquivo da
documentacio e dados dos combatentes;

c) Garantir a conservaciao € o acesso seguro a
documentacio;

d) Gerir o acervo da informacio social dos combatentes.

ArTIGO13

(Reparticao de Identificacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Identificagdo:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Proceder a triagem, a composi¢do de fichas, a digitacdo
de dados e a emissdo de cartdes de identificagdo dos
combatentes;

c) Gerir o banco geral de dados de combatentes.

ArTIGO14

(Reparticao de Assisténcia Médica e Medicamentosa)

Sdo fungdes da Reparticdo de Assisténcia Médica e
Medicamentosa:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Executar ac¢des adequadas ao processo de assisténcia
médica e medicamentosa e exéquias finebres do
combatente;

c) Fazer o acompanhamento da evolu¢do do estado de satide
do combatente em caso de doenca;

d) Emitir declaragdes, guias e credenciais para o usufruto
dos direitos legalmente reservados aos combatentes,
seus filhos e dependentes.

ARTIGO 15

(Direccao Nacional de Insercao Social)

A Direcg¢do Nacional da Inser¢do Social € composta da seguinte
estrutura:
1. Departamento de Reabilita¢do Fisica e Psicossocial;
2. Departamento de Inser¢@o Social;
3. Reparticdo de Reabilitacio e Acompanhamento;
4. Reparticio de Bolsas e Formagao Técnico Profissional.

ARTIGO 16

(Departamento de Reabilitacao Fisica e Psicossocial)
Sdo fun¢des de Departamento de Reabilitacdo Fisica e
Psicossocial:
a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Conceber, planificar, dirigir e controlar os programas
de reabilitacao fisico e psicossocial dos combatentes
portadores de deficiéncia;

c) Assegurar em coordenag¢do com as instituicdes
vocacionadas a reabilitacio fisica e psicossocial dos
combatentes;

d) Executar programas especificos de reabilitacio fisica
e psicossocial dos combatentes portadores de
deficiéncia.

ARTIGO 17

(Departamento de Insercao Social)
Sdo fun¢des do Departamento de Inser¢@o Social:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Velar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel referente
a garantia, protecc¢do e inserc¢ao sécio econdomica dos
Combatentes;

c) Elaborar programas e planos de formacao profissional;

d) Propor estratégias para garantir a identificacdo de
oportunidades e desenvolvimento de projectos de
geracdo de rendimentos aos combatentes;

e) Monitorar e avaliar os programas de formacgio e
execugdo de projectos de insercio sécio-econémica
dos combatentes;

f) Assegurar em coordenagdo com as instituicdes
vocacionadas a reabilitacdo psicossocial dos
combatentes.

ARTIGO 18

(Reparticao de Reabilitacao Fisica e Psicossocial)

Sdo fung¢des de Reparticdo de Reabilitagdo Fisica e
Psicossocial:

a) Elaborar planos e executar programas e acg¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Executar os programas de apoio a inser¢cdo sécio-
-econdmicas e a reabilitagdo fisica e psicossocial dos
combatentes;

c¢) Elaborar o plano de distribui¢do dos meios de compensagao
para os deficientes militares.

ARTIGO 19

(Reparticao de Bolsas e Formacao Técnico - Profissional)

Sdo funcdes de Reparticdo de bolsas e formacdo Técnico-
-Profissional:

a) Elaborar planos e executar programas e acg¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Executar actividades de formacao técnico-profissional;

c) Observar com rigor os critérios estabelecidos para
selec¢do de candidatos a bolsa de estudos e isencdo
de propinas;

d) Elaborar listas de candidatos a bolsa de estudos e isengdo
de propinas e garantir a tramitac¢@o para procedimento
subsequente;

e) Proceder ao acompanhamento do aproveitamento
académico dos estudantes bolseiros do Ministério.
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ARTIGO 20

(Direccao Nacional de Histéria)

A Direcgdo Nacional de Histéria é composta da seguinte
estrutura:
1. Departamento de Historia;
2. Departamento de Patriménio Histérico;
3. Reparticdo de Divulgacdo e Documentagao;
4. Reparticdo de Preservacao e Edificagdo.

ARrTIGO 21

(Departamento de Histéria)
Sao fungdes do Departamento de Histéria:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Propor estratégias para a pesquisa e divulgacdo da
Histéria da Luta de Libertacdo Nacional e da Defesa
da Soberania;

¢) Assegurar parcerias com outras institui¢des vocacionadas
a pesquisa e divulgacdo da Histéria da Luta de
Libertacdo Nacional e Defesa da Soberania;

d) Assegurar a recolha, sistematizacdo e a divulgagdo de
toda a documentacdo relativa a Luta de Libertacdo
Nacional, da Defesa da Soberania ao nivel nacional
e internacional;

e) Coordenar com as provincias na planificacio e execugio
das actividades do sector;

f) Elaborar propostas de matrizes de temas para garantir
a realizagcdo de palestras, programas radiofénicos e
televisivos a nivel nacional;

g) Coordenar a edig¢do de livros e brochuras sobre a
Historia da Luta de Libertagdo Nacional e Defesa da
Soberania;

h) Coordenar a recolha de depoimentos dos Combatentes
da Luta de Libertacdo Nacional, da Defesa da
Soberania.

ARTIGO 22

(Departamento do Patriménio Historico)
Sao fungdes do Departamento do Patriménio Histérico:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Propor estratégias para a preservagdo e valorizacido do
Patriménio da Luta de Libertacido Nacional da Defesa
de Soberania e Democracia;

¢) Em coordenacio com as os 6rgaos locais identificar e
registar os locais de importancia histérica;

d) Estabelecer parcerias com outras instituicdes ligadas
a drea de preservacdo dos locais de importancia
Histérica;

e) Promover a constru¢do de monumentos, museus e
bibliotecas que documentem e valorizem a Histéria
da Luta de Libertacdo Nacional e da Defesa da
Soberania;

f) Coordenar com os 6rgdos locais sobre a necessidade de
preservagdo e mapeamento dos locais de importancia
histdrica.

ARTIGO 23
(Reparticao de Divulgacao e Documentacao)
Sao fungdes da Reparti¢do de Divulgagdo e Documentag@o:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Gerir o arquivo do departamento de acordo com o Sistema
Nacional de Arquivo do Estado (SNAE);

¢) Promover a divulgacio dos feitos herdicos.

ARTIGO 24

(Reparticao de Preservacao e edificacoes)
Sao fungdes da Reparti¢do de Preservagao e Edificagdes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Promover a edificagdo e a preservagdo dos locais
historicos;

¢) Articular com os técnicos na implementacdo das
actividades do Departamento do Patriménio
Historico.

ARTIGO 25

(Departamento de Planificacdo e Cooperacao)

O Departamento de Planificagdo e Cooperagdo é composto da
seguinte estrutura:

1. Reparticdo de Plano;
2. Reparticao de Cooperagdo.

ARTIGO 26

(Reparticao de Plano)
Sao fungdes da Reparti¢do de Plano as seguintes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Elaborar propostas do Cendrio Fiscal de Médio Prazo
do Ministério;

c) Elaborar proposta do Plano Econémico e Social e o
respectivo balango;

d) Elaborar o plano anual de actividades do Ministério;

e) Elaborar em coordenag@o com o DAF, as propostas sobre
o or¢amento do Ministério;

f) Compilar e analisar dados estatisticos do Ministério e
institui¢des subordinadas;

g) Compilar os planos operativos do Ministério;

h) Compilar balangos de actividades do Ministério.

ARTIGO 27

(Reparticao de Cooperacao)
Sdo fungdes da Reparticdo de Cooperacdo as seguintes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Participar na elaboracao dos planos anuais e plurianuais
de cooperacgdo;

c¢) Participar na elaboragdo de protocolos de cooperacio;

d) Propor estratégias de cooperagio interna e externas;

e) Participar na procura de parcerias e financiamentos para
0s projectos e programas do Ministério.
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ARTIGO 28

(Departamento de Administracao e Financas)

O Departamento de Administracdo e Financas € composto
pela seguinte estrutura:

1. Reparticdo de Contabilidade;

2. Reparticdo de Patriménio;

3. Reparticdo de Sistema de Informacio;
4. Secretaria-Geral.

ARTIGO 29
(Reparticao de Financas)
Sao fungdes da Reparti¢do de Contabilidade as seguintes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Efectuar pagamentos das despesas or¢amentais;

c) Fazer a contabilizagdo de execucdo orgamental e
escrituracao;

d) Manter o controlo contabilistico da execu¢do de todos
os planos financeiros do Ministério;

e) Fazer analise regular da execug¢do dos planos
financeiros;

f) Produzir relatérios de execucdo dos planos financeiros;

g) Emitir pareceres sobre os projectos de planos sectoriais
submetidos pelas unidades orgénicas do sector e
participar na elabora¢do do projecto do plano do
Ministério;

h) Elaborar a conta de geréncia.

ARTIGO 30
(Reparticao do Patrimonio)
Sao fungdes da Reparti¢do de Patrimdnio as seguintes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Fazer inventario do patriménio afecto ao Ministério;

¢) Administrar os bens moveis afectos ao Ministério,
velando pela sua manutengdo, limpeza, correcta
utilizag@o e seguranga;

d) Participar no processo de aquisi¢do de bens e servigos
para o correcto funcionamento do Ministério;

e) Propor e organizar, a luz das normas aplicdveis, a
realizag@o do abate dos bens patrimoniais considerados
obsoletos;

f) Determinar a necessidade de material de consumo corrente
e outros, e proceder o armazenamento, distribui¢do, e
controlo da sua utilizag@o;

g) Planificar e controlar a circulagdo e manutencdo dos
meios circulantes do Ministério.

ARrTIGO 31

(Reparticao de Sistemas de Informacao)

Sao fungdes da Reparti¢ao das Tecnologias de Informagao e
Comunicacio as seguintes:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Garantir a manutencdo dos sistemas informéticos e
equipamentos;

¢) Garantir a seguranga e confidencialidade da informagao
dos sistemas informéticos do Ministério;

d) Prestar apoio técnico na utilizagdo dos sistemas e
equipamento informético do Ministério;

e) Colaborar na concepg¢do e implantacdo de sistemas
informaticos bem como a rede comunicagio de
dados;

/) Garantir a gesto e controlo dos sistemas e equipamentos
informéticos e de telecomunicagdes bem como
a qualidade de manutencdo e assisténcia técnica
prestada pelos fornecedores com os quais tenham sido
estabelecidos acordos de assisténcia técnica;

g) Promover a formag¢do e o acompanhamento dos
utilizadores no ambito da informética e gestdo dos
sistemas do Ministério.

ARTIGO 32

(Secretaria Geral)
Sdo fungdes da Secretaria Geral:

a) Elaborar planos e executar programas e acg¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Administrar o sistema de recepcio, circulag@o e arquivo
das correspondéncias do Ministério;

c) Fazer a gestdo do Livro do Ponto;

d) Fazer o levantamento das faltas e elaborar a folha de
efectividade em coordenag@o com o DAF;

e) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado.

ARTIGO 33

(Departamento de Recursos Humanos)

O Departamento dos Recursos Humanos é composto da
seguinte estrutura:

1. Reparticdo de Gestdo e Pessoal;
2. Reparti¢cdo de Formagao e Desenvolvimento.

ARTIGO 34

(Reparticao de Gestao e Pessoal)

Sao fungdes da Reparti¢do de Gestdo e Pessoal:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Implementar e controlar a execu¢@o de normas de gestao
de recursos humanos de acordo com a politica e planos
do Governo;

c) Elaborar e gerir o quadro de pessoal, propondo a admissao,
contratagdo, promocdo, progressdo, avaliacdo de
desempenho e aposentacio do pessoal de acordo com
as normas definidas pelos 6rgdos competentes;

d) Garantir a execugdo da Politica de Gestdo Estratégica
dos funciondrios e agentes do Estado;

e) Implementar e zelar pela aplica¢do do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado no Ministério;

f) Promover o estudo da legislag@o de interesse do sector;

g) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP do
sector de acordo com as orienta¢des e normas definidas
pelos 6rgdos competentes;

h) Implementar o Sistema Nacional de Arquivos do
Estado;

i) Implementar instru¢des sobre a planificagdo, organi-
zacdo e execucdo das actividades de recrutamento e
manutengdo do pessoal;

J) Garantir a elaborag@o da folha de saldrios.
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ARTIGO 35

(Reparticao de Formacao e Desenvolvimento)

Sao fungdes da Reparti¢do de Formagao:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢oes de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Implementar instrucdes sobre a planifica¢@o, organizacao
e execucdo das actividades de formacgdo técnico-
-profissionais e cientificos;

c) Coordenar as actividades no ambito das estratégias
do HIV e SIDA, género e pessoa portadora de
deficiéncia;

d) Coordenar as actividades no ambito de Higiene
e seguranga no trabalho.

ARTIGO 36

(Departamento Juridico)
Sao Funcdes do Departamento Juridico:

a) Elaborar planos e executar programas e ac¢des de acordo
com as necessidades e prioridades estabelecidas pela
area;

b) Emitir pareceres juridicos;

¢) Coordenar e dirigir a elaboracao de projectos de diplomas
legais e actos administrativos;

d) Apoiar os orgios e instituicdes do Ministério nos
dominios da consultoria juridica, do contencioso
administrativo e no exercicio do poder disciplinar;

e) Garantir uma interpretacdo e aplicacdo uniforme da
legislacdo respeitantes aos combatentes;

f) Assessorar processos de inquéritos, sindicancia e
disciplinares;

g) Compilar e manter actualizado a arquivo da legislagido
nacional e estrangeira.

CAPITULO III

Colectivos, Substituicao, Deslocacoes, Férias e Dispensa
ARrTIGO 37

(Colectivos)

1. No Ministério dos Combatentes funcionam trés colectivos
nomeadamente:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
c) Conselho Técnico.

2. Para além dos colectivos indicados no nimero anterior do
presente artigo, funcionam nas respectivas unidades organicas os
colectivos de Direccao dirigidos pelos respectivos titulares.

3. O colectivo de Direccao retne-se, ordinariamente, duas
vezes por mé€s e tem como fungdo planificar coordenar e realizar
balangos periddicos das actividades da Direcg¢ao.

ARTIGO 38

(Substituicao)

1. A indicagio do substituto do Inspector-Geral e Inspector-
-geral Adjunto, Director Nacional e equiparados, Director
Nacional Adjunto, os Directores das instituicdes subordinadas,
Chefe do Gabinete, os Chefes de Departamentos Auténomos
e a Secretaria Executiva sdo da competéncia do Ministro dos
Combatentes, sob proposta do titular da area.

2. Compete o Secretario Permanente autorizar a substitui¢do
de todos os demais funcionarios do Ministério.

ARTIGO 49
(Férias)

1. A autorizagdo do gozo de férias anuais do Inspector-Geral,
Inspector-Geral Adjunto, Directores Nacionais e equiparados,
Directores Nacionais Adjuntos, os Directores das institui¢des
subordinadas, do Chefe do Gabinete, e Chefes de Departamentos
Auténomos e da secretaria Executiva sdo da competéncia do
Ministro.

2. Compete o Secretario Permanente autorizar o gozo de férias
anuais de todos os demais funcionarios do Ministério.

ARTIGO 40

(Deslocacoes)

1. As deslocacdes dos funciondrios e agentes afectos ao
Ministério dos Combatentes para fora do pais por motivos
de servigo sdo objecto de autorizacdo do Ministro dos
Combatentes.

2. As deslocacdes dos funciondrios e agentes afectos ao
Ministério dos Combatentes para fora do pais sdo do conhecimento
do Ministro dos Combatentes.

3. As deslocagdes dos directores provinciais dentro e fora do
pais, por motivo de servico ou pessoais, sao objecto de autorizacao
do Governador Provincial, com o conhecimento do Ministro dos
Combatentes.

ARTIGO 41

(Dispensa)

1. Sem prejuizo das dispensas previstas no Estatuto Geral
dos Funcionérios e Agentes do Estado e em toda legislacdo
complementar, no Ministério dos Combatentes as dispensas
obedecem a seguinte ordem de autorizacao.

a) Quando se tratar de metade do dia, compete ao Chefe
de Reparti¢do;

b) Quando se tratar de um dia, é da competéncia do chefe de
Departamento, sob parecer do Chefe de Repartigdo;

¢) Quando se tratar de dois dias, compete ao Director
Nacional, sob parecer do Chefe de Departamento;

d) Os restantes dias, e para fora da provincia ou pais sdo
da competéncia do Ministro, sob parecer do Secretdrio
Permanente.

2. As dispensas sdo do conhecimento dos Recursos
Humanos.

CAPITULO IV

Prestacao de contas e periodicidade
ARTIGO 42

(Prestacao de contas)

1. O Secretdrio Permanente presta contas ao Ministro e ao
Vice Ministro.

2. O Inspector-Geral, Directores Nacionais e equiparados,
Directores das institui¢des subordinadas, os Directores Nacionais
Adjuntos, o Chefe do Gabinete do Ministro, os Chefes de
Departamento auténomos e a Secretria Executiva, prestam contas
ao Ministro, ao Vice Ministro dos Combatentes e ao Secretario
Permanente.

3. O Inspector-Geral Adjunto presta contas ao Inspector-
Geral.
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4. Os Director Nacionais Adjuntos prestam contas ao Director
Nacionais das respectivas areas.

5. Os Chefes dos Departamentos ndo auténomos prestam
contas aos Directores Nacionais e Directores Nacionais Adjuntos
das respectivas dreas.

6. Os Chefes de Reparticdo prestam contas aos Chefes de
Departamentos das respectivas areas.

7. Os técnicos prestam contas aos Chefes de Reparti¢do das
respectivas dreas.

8. Nada obsta que 6rgdos previstos nos n.” 2 a 5 prestem contas
ao Secretdrio Permanente quando solicitados.

ARTIGO 43

(Periodicidade)

Sem o prejuizo de se prestar contas sempre que o
Ministro solicitar, a prestagdo de contas obedece a seguinte
periodicidade:

a) Secretario Permanente, presta contas ao Ministro e ao
Vice Ministro semanalmente;

b) O Inspector-Geral, Directores Nacionais e equiparados,
Directores das institui¢des subordinadas, os Directores
Nacionais Adjuntos, o Inspector Geral Adjunto, Chefes
de Departamento auténomos, o Chefe do Gabinete do
Ministro e a Secretaria Executiva prestam contas ao
Ministro e ao Vice Ministro dos Combatentes e ao
Secretario Permanente quinzenalmente;

c) O Inspector-Geral Adjunto presta contas ao Inspector-
geral quinzenalmente;

d) Os Directores Nacionais Adjuntos prestam contas
ao Directores Nacionais das respectivas areas
quinzenalmente;

e) Os Chefes dos Departamentos ndo auténomos prestam
contas aos Directores Nacionais das respectivas areas
semanalmente;

f) Os Chefes de Reparticdo e os técnicos prestam contas
aos seus superiores hierarquicos das respectivas areas
diariamente.

ARTIGO 44

(Relatério de Actividades)

Até a primeira quinzena de Julho de cada ano, todas as unidades
organicas devem apresentar relatérios semestrais e as propostas
de actividades para o Plano Econdmico e Social do ano seguinte,
e até 10 de Janeiro de cada ano devem apresentar os relatdrios
anuais e os programas do ano seguinte.

CAPITULO VI
Disposic¢oes Finais
ARTIGO 45

(Deveres e direitos)

Os funciondrios e Agentes do Estado afectos ao Ministério
dos Combatentes gozam dos deveres e direitos previstos nos
capitulos V e VI da Lei n.° 14/2009, de 17 Marco, o Estatuto
Geral dos Funcionarios e Agentes do Estado e em outra legislag@o
complementar.

ARTIGO 46

(Violacao do regulamento)

A violag@o culposa do disposto no presente Regulamento
acarreta sanc¢des previstas na Lei n.° 14/2009, de 17 de Marco,
O Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado, sem
prejuizo de eventual procedimento civil ou criminal.

ARTIGO 47

(Casos omissos)

Em tudo o que nio estiver previsto no presente Regulamento
€ aplicavel o disposto no Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado e toda a legislagdo complementar.

ARTIGO 48
(Duvidas)

As ddvidas que surjam da interpretacdo ou da aplicacdo deste
Regulamento Interno, serdo resolvidas por despacho do Ministro
dos Combatentes.
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