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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 63/ 2011

de 7 de Dezembro

Havendo a necessidade de regulamentar a contratacdo de
cidaddos de nacionalidade estrangeira para o sector de Petréleos
e Minas, nos termos do n.° 3 do artigo 33, conjugado com
o disposto no artigo 269, ambos da Lei n.° 23/2007, de 1 de
Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento de Contratacdo de
Cidadaos de Nacionalidade Estrangeira no sector de Petréleos
e Minas, em anexo, o qual é parte integrante do presente
Decreto.

Art. 2. As disposi¢des do presente Regulamento ndo prejudicam
as normas gerais relativas a concessao de autorizagdo de entrada e
permanéncia de cidaddos de nacionalidade estrangeira no pais.

Art. 3. O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 6 de Outubro
de 2011.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Aires Bonifdcio Baptista Ali.

Regulamento da Contratacao de Cidadaos
de Nacionalidade Estrangeira no Sector
de Petrdleos e Minas

CAPITULO I
Objecto e ambito
ARTIGO 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece o regime juridico sobre os
mecanismos e procedimentos para a contratacdo de cidaddos de
nacionalidade estrangeira para efeitos de trabalho, ao abrigo da
Lei dos Petréleos e da Lei de Minas, desde que o exercicio dessas
actividades tenha sido aprovado pela entidade competente.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicacdo)

1. O regime juridico estabelecido no presente Regulamento
aplica-se a entidades empregadoras nacionais e estrangeiras do
sector de Petréleos e Minas e aos cidaddos de nacionalidade
estrangeira que pretendem trabalhar nesses sectores.

2. A contratagdo de cidadaos de nacionalidade estrangeira por
entidades empregadoras nacionais ou estrangeiras fica sujeita a
autorizacao do Ministro que superintende a drea do Trabalho ou
da entidade em quem este delegar, excepto nos casos previstos
nos artigos 4 e 8 do presente Regulamento.

CAPITULO 11

Condicoes gerais para contratacao de cidadaos de nacionalidade
estrangeira para o Sector de Petréleos e Minas

ARTIGO 3
(Condicoes gerais)

1. As entidades empregadoras devem empreender os
melhores esfor¢os na criagdo de condicdes para a integragdao
de trabalhadores mocambicanos qualificados nos postos de
trabalho de maior complexidade técnica e em lugares de gestao
e administracio da empresa.

2. A contratacdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira
pode, para efeitos do disposto no presente Regulamento, ser feita
pelo titular, concessiondria, operador ou subcontratado, desde que
este esteja legalmente registado em Mogambique.

3. No caso de o subcontratado ou operador ndo se encontrar
legalmente registado no territério nacional, o titular ou
concessiondria deverd emitir um termo de compromisso através
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do qual assume a responsabilidade decorrente da violagcdo da
legislagao laboral mocambicana cometida por cidaddos de
nacionalidade estrangeira ao seu servigo, do subcontratado ou
do operador.

4. Os cidadaos de nacionalidade estrangeira podem ser
contratados, para o sector de petréleos e minas, mediante o
regime de quotas, o regime de trabalho de curta duragao, regime
no ambito de projectos de investimento aprovados pelo Governo
e no regime de autorizagdo de trabalho.

5. O regime de quotas pressupde a contratacdo de uma
determinada percentagem de cidaddos de nacionalidade
estrangeira fixada em funcdo do nimero total de trabalhadores
mocambicanos da empresa, nos termos estabelecidos no arti-
go 5 do presente Regulamento.

6. O regime de trabalho de curta duragdo visa a contrataciio de
cidaddos de nacionalidade estrangeira para realizac@o de trabalhos
eventuais, imprevisiveis e pontuais, cuja duragdo nio excede 180
dias por ano, seguidos ou interpolados, nos termos do artigo 12
do presente Regulamento.

7. O regime de projectos de investimento aprovados pelo
Governo tem em vista a contratag¢do de cidadios de nacionalidade
estrangeira, tendo em consideracdo o nimero autorizado ou os
termos convencionados entre o Governo e o concessiondrio para
a referida contratagdo em determinado projecto, nos termos do
artigo 8 do presente Regulamento.

8. O regime de autorizacdo de trabalho tem em vista a
contratacdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira mediante
a autorizagdo do Ministro que superintende a area do Trabalho
ou da entidade em quem este delegar, tendo em conta as suas
qualifica¢des académicas ou profissionais, nos termos do arti-
go 13 do presente Regulamento.

CAPITULO III
Contratacao no ambito do regime de quotas
ARTIGO 4
(Condicdes para comunicacao de admissao)

1. O empregador pode ter ao seu servigo cidadios estrangeiros,
bastando comunicar ao Ministro que superintende a area do
Trabalho ou as entidades a quem este delegar, no prazo de quinze
dias, apds a admissdo, de acordo com o regime de quotas.

2. A comunicagao de admissao, cujo modelo consta em anexo
deve indicar o grau de realiza¢do da quota.

3. No célculo do niimero de cidaddos estrangeiros a admitir no
ambito da quota ndo sdo permitidos arredondamentos.

4. As pequenas empresas podem ter ao seu servico um cidadao
estrangeiro, mesmo que o nimero total de trabalhadores nacionais
seja inferior a dez.

ARTIGO 5
(Regime de quotas)
1. O empregador, consoante o tipo de classificacdo da empresa,
pode ter ao seu servico cidaddos estrangeiros de acordo com as
seguintes quotas:

a) Cinco por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
grandes empresas;

b) Oito por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
médias empresas;

c) Dez por cento da totalidade dos trabalhadores, nas
pequenas empresas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se:

a) Grande empresa: a que emprega mais de cem
trabalhadores;

b) Média empresa: a que emprega mais de dez até ao
maximo de cem trabalhadores;

c) Pequena empresa: a que emprega até dez
trabalhadores.

3. O niimero de trabalhadores a considerar corresponde a média
dos existentes no ano civil antecedente.

4. No primeiro ano de actividade, o nimero de trabalhadores
a ter em conta € o do dia do inicio da actividade.

ARTIGO 6
(Formalidades)

1. A comunica¢do deve dar entrada na entidade que
superintende a drea do trabalho na provincia onde o cidadao
de nacionalidade estrangeira pretende prestar a sua actividade,
instruida com os seguintes documentos:

a) Copia autenticada do passaporte ou DIRE do cidaddo de
nacionalidade estrangeira;

b) Cépia do contrato de trabalho ou do documento que
comprove a existéncia de um vinculo contratual
equiparado a relagdo de trabalho entre o titular,
concessiondria, operador ou subcontratado e o cidaddo
de nacionalidade estrangeira a admitir, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

i. Identificac@o das partes;

ii. Tarefas ou actividades acordadas;

iii. Dura¢@o do contrato do trabalho;

iv. Remuneracdo e forma de pagamento;
v. Data de inicio e do termo da prestacao.

¢) Certidao de quitagdo a favor do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a drea de seguranca social;

d) Certiddo de quitacdo a favor do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a area das finangas;

e) Comprovativo de pagamento da taxa.

2. Os mandatdrios ou representantes do titular, concessiondria,
operador ou subcontratado, caso ndo tenham celebrado contrato de
trabalho, devem apresentar a respectiva procuragdo, deliberacao
ou outro documento equivalente que lhes conferiu mandato.

ARTIGO 7
(Resposta)

A conformidade da comunicacdo deve ser verificada
no momento em que esta é apresentada, emitindo-se, de
imediato o respectivo atestado, a ser entregue ao portador da
comunicagdo.

CAPITULO IV

Regime de contratacao em projectos de investimento aprovados
pelo Governo

ARTIGO 8
(Condicdes de contratacao)

1. Nos projectos de investimentos petroliferos e mineiros
aprovados pelo Governo nos quais se preveja a contratacio de
cidaddos estrangeiros em percentagem superior ou inferior a
prevista no regime de quotas, ndo é exigivel a autorizag¢do de
trabalho, bastando a comunicagdo nos termos do artigo 9 do
presente Regulamento.

2. O disposto no nimero anterior é aplicavel aos projectos de
investimentos aprovados, até a data de entrada em vigor deste
regulamento pelo Governo da Reptiblica de Mogambique e que
nao prevéem o nimero de cidaddos estrangeiros a contratar.
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3. O empregador deve juntar, a carta de comunicagdo, a copia
do projecto aprovado pelo Governo que mencione o nimero
autorizado de trabalhadores estrangeiros a contratar, quando
aplicavel.

ARTIGO 9

(Dever de comunicacao)

A comunicacdo da contratacdo de cidadaos de nacionalidade
estrangeira no ambito dos projectos de investimento aprovados
pelo Governo, deve ser feita dentro dos quinze dias subsequentes
a data de entrada do trabalhador, mediante o preenchimento do
modelo em anexo.

ARTIGO 10
(Formalidades)

1. A comunica¢do deve dar entrada na entidade que
superintende a area do trabalho na provincia onde o cidaddo
de nacionalidade estrangeira pretende prestar a sua actividade,
instruida com os seguintes documentos:

a) Cépia autenticada do passaporte ou DIRE do cidadao de
nacionalidade estrangeira;

b) Cépia do contrato de trabalho ou do documento que
comprove a existéncia de um vinculo contratual
equiparado a relagdo de trabalho entre o titular,
concessiondria, operador ou subcontratado e o cidadao
de nacionalidade estrangeira a admitir, contendo
obrigatoriamente os seguintes elementos:

i. Identificacdo das partes;

ii. Tarefas ou actividades acordadas;

iii. Duragdo do contrato do trabalho;

iv. Remuneracio e forma de pagamento;
v. Data de inicio e do termo da prestagdo.

c) Certidao de quitagdo a favor do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a drea de seguranga social;

d) Certidao de quitacdo a favor do titular, concessiondria
ou operador, emitida pela entidade que superintende
a drea das finangas;

e) Parecer da entidade que superintende o sector de
petréleos e minas, o qual se deverd pronunciar sobre
a pertinéncia ou ndo da contratagdo do cidaddo de
nacionalidade estrangeira;

) Comprovativo de pagamento da taxa.

2. O parecer referido na alinea e) do nimero anterior, deve ser
emitido no prazo de quinze dias a contar da submissao do pedido
pelo requerente, findos os quais, caso nio tenha sido emitido, se
considera o pedido indeferido.

3. Os mandatdrios ou representantes do titular, concessiondria,
operador ou subcontratado, caso nao tenham celebrado contrato de
trabalho, devem apresentar a respectiva procuragao, deliberacio
ou outro documento equivalente que lhes conferiu mandato.

ARTIGO 11
(Resposta)

A conformidade da comunica¢@o deve ser verificada nos
termos estabelecidos no artigo 7 do presente Regulamento.

CAPITULO V
Regime de trabalho de curta duracao
ARTIGO 12
(Regime e formalidades)

1. Considera-se trabalho de curta duracdo o que ndo excede
cento e oitenta dias, seguidos ou interpolados, no mesmo ano

civil, quando prestado por cidaddo de nacionalidade estrangeira,
ainda que estejam vinculados por contrato com a empresa titular,
concessiondria, operador, subcontratado ou suas representadas
sedeadas num outro pais.

2. O trabalho de curta duracdo nos termos do nimero anterior
ndo carece de autorizacgdo de trabalho, bastando a comunicacao
da sua realizagdo.

3. O empregador, ou quem o represente, deve, no prazo de
quinze dias subsequentes a data da entrada do cidaddo estrangeiro,
remeter a entidade que superintende a area do Trabalho na
provincia onde o referido cidaddo de nacionalidade estrangeira
vai prestar a sua actividade, uma comunica¢do em duplicado
contendo informacdes seguintes:

a) A identidade do trabalhador de nacionalidade
estrangeira;

b) A formagao académica ou profissional;

¢) A razdo da sua contratagao;

d) As actividades que vai realizar;

e) A indicacdo da data de inicio e de termo da prestagdo da
sua actividade.

4. A conformidade da comunicacdo deve ser verificada nos
termos estabelecidos no artigo 7 do presente Regulamento.

CAPITULO VI
Regime de contratacao mediante autorizacao de trabalho
ARTIGO 13
(Condicoes para autorizacao de trabalho)

1. A contratagdo de cidaddos de nacionalidade estrangeira no
regime de autorizac@o de trabalho, faz-se mediante requerimento
dirigido ao Ministro que superintende a drea do Trabalho.

2. A admissao do trabalhador de nacionalidade estrangeira que
deve ter as qualificacdes académicas ou profissionais necessarias,
sO pode efectuar-se quando ndo haja nacionais que possuam tais
qualificagdes, ou quando o seu nimero seja insuficiente.

3. A autorizagdo do trabalho a cidadaos de nacionalidade
estrangeira fica ainda condicionada a comprovagao de que foram
respeitadas as disposicdes do presente Regulamento.

ARTIGO 14
(Formulacéo do pedido e prazo para despacho)

1. O requerimento referido no n.° 1 do artigo anterior deve
dar entrada na entidade que superintende a drea do Trabalho na
provincia onde o cidadao de nacionalidade estrangeira vai prestar
a sua actividade.

2. O expediente deve, nos termos da lei, ser despachado no
prazo maximo de quinze dias tteis, contados a partir da data da
sua recep¢do pela entidade competente.

ARTIGO 15
(Conteudo do requerimento)

1. O requerimento para autorizag¢do de trabalho de cidadios
de nacionalidade estrangeira, cujo modelo consta em anexo,
deve conter:

a) A denominacdo, sede e ramo de actividade da entidade
requerente;

b) A identificagdo do cidaddo de nacionalidade estrangeira
cuja contratacdo se requer, a sua categoria profissional,
tarefas ou funcdes a exercer;

¢) A fundamentagdo do pedido.
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2. Ao requerimento devem juntar-se:

a) Cépia autenticada do passaporte ou DIRE do cidaddo de
nacionalidade estrangeira;

b) Cépia do contrato de trabalho ou do documento que
comprove a existéncia de um vinculo contratual
equiparado a relacdo de trabalho entre o titular,
concessiondria, operador ou subcontratado e o cidadao
a admitir contendo obrigatoriamente os seguintes
elementos:

i. Identificagdo das partes;

ii. Tarefas ou actividades acordadas;

iii. Durag@o do contrato;

iv. Remunera¢@o e forma de pagamento;
v. Data de inicio e do termo da prestacio.

c) Certificado de habilitagdes literdrias ou técnico-
-profissionais do cidadao de nacionalidade estrangeira
a contratar e documento comprovativo da sua
experiencia profissional;

d) Certiddo de quitacdo passada a favor do titular,
concessiondria ou operador, emitida pela entidade que
superintende a drea de Seguranca Social;

e) Certiddo de quitagdo passada a favor do titular,
concessiondria ou operador, emitida pela entidade que
superintende a 4rea das Finangas;

f) Parecer da entidade que superintende o sector de
Petréleos e Minas, o qual se deverd pronunciar sobre
a pertinéncia ou niao da contratagdo do cidadao de
nacionalidade estrangeira.

g) Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo;

h) Comprovativo de pagamento da taxa.

3. O parecer referido na alinea f) do niimero anterior, dever ser
emitido no prazo de quinze dias a contar da submissao do pedido
pelo requerente, findos os quais, caso ndo tenha sido emitido, se
considera o pedido indeferido.

4. O parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato
do ramo deve referir-se a pertinéncia ou ndo do pedido de
contratacdo do cidaddo de nacionalidade estrangeira.

5. Para os certificados de habilitacdes literdrias obtidos
no exterior, exige-se, imprescindivelmente, o certificado de
equivaléncia emitido pela entidade que superintende a drea da
Educacao.

ARTIGO 16
(Contetdo do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho, datado e assinado por ambas as

partes, deve conter as seguintes clausulas:

a) Identificagdo das partes;

b) Tarefas ou actividades acordadas;

¢) Local de trabalho;

d) Duracdo do contrato;

e) Remuneracio e formas de pagamentos;

/) Data de inicio e do termo da prestagdo.

2. Qualquer alteracdo das condicdes de trabalho deve ser
comunicada a entidade que superintende a drea do Trabalho na
provincia onde o cidaddo de nacionalidade estrangeira se encontra
a prestar a sua actividade, assinando-se a necessaria apostila.

ARTIGO 17
(Duracao do contrato de trabalho)

1. O contrato de trabalho € celebrado por um periodo maximo
de dois anos, renovdvel mediante apresentacdo de um novo
pedido.

2. Independentemente do nimero de renovacdes, o contrato de
trabalho do cidaddo de nacionalidade estrangeira nio se converte
em contrato por tempo indeterminado.

ARTIGO 18
(Cessacao do contrato de trabalho)

No caso de cessacdo do contrato de trabalho por qualquer
motivo, o empregador deve comunicar o facto a entidade que
superintende a area do trabalho e aos servigos de migragdo da
provincia onde o cidadao esteve a exercer a sua actividade, por
documento escrito, no prazo ndo superior a quinze dias, a contar
da data da cessac@o.

ARTIGO 19
(Taxas)

1. A contratacdo de cidadaos de nacionalidade estrangeira
no sector de petréleos e minas no regime de quota estd sujeita
ao pagamento de uma taxa correspondente a trés vezes o
saldrio minimo vigente no sector da industria de extraccdo de
minerais.

2. A contratagdo no ambito do regime de autorizacdo do
trabalho e no regime de curta duragdo, estd sujeita a uma taxa no
valor correspondente a dez vezes o saldrio minimo vigente no
sector da inddstria de extrac¢ao de minerais.

CAPITULO VII
Fiscalizacao e sancoes
ARTIGO 20
(Fiscalizacao)

Compete a Inspec¢iio-Geral do Trabalho fiscalizar o
cumprimento do presente Regulamento.

ARTIGO 21
(Sancoes)

1. A inobservancia do disposto nas normas legais sobre o
regime de contratacdo de mao-de-obra estrangeira € punida com
suspensdo e multa de cinco a dez saldrios mensais auferidos
pelo trabalhador estrangeiro em relagdo ao qual se verifique a
infrac¢@o.

2. No calculo da multa, quando a entidade empregadora
nao faculte o salario auferido pelo cidaddo de nacionalidade
estrangeira em situagdo ilegal, a Inspeccio-Geral do Trabalho
recorrera ao saldrio mais elevado praticado pela empresa.

3. A falta de comunicagao referida no artigo 18 do presente
Regulamento é punida com multa correspondente a cinco salarios
minimos em vigor no sector da inddstria de extrac¢ao de petrdleos
e de minerais.

4. A prética sucessiva de idéntica contraven¢do, no periodo
de um ano a contar da data de notificacdo do auto de noticia
correspondente a Gltima contravengio, constitui uma transgressao
agravada, sendo as multas aplicaveis elevadas para o dobro nos
seus minimos e maximos.

5. Em caso de violagdo dos principios plasmados na
Constitui¢do da Republica, leis e demais normas vigentes no
pais, o exercicio do direito ao Trabalho, por parte do trabalhador
estrangeiro em causa, pode ser interdito por despacho do Ministro
que superintende a drea do Trabalho.

ARTIGO 22
(Destino das receitas)

As receitas resultantes do pagamento das taxas previstas no
presente Regulamento revertem em 60% para o tesouro publico
e em 40% para as despesas de tramitagdo processual na drea
respectiva e para a formacao profissional.
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Modelo a ser usado pelas empresas no
ambito da quota

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléncia

Assunto: Comunicagdo de contratacio de trabalhador estrangeiro no Aambito da quota

Nos termos das disposi¢des don.°........ doartigo 31 e comn.° 1 do artigo 34, ambos da Lein.° 23/2007, de 1 de Agosto, aempresa.......,
sitana.........representada pelo(a) Sr(a).......ceoverueeeerieienieneeiere e de nacionalidade......comunica a V. Excia a admissao
AO(A) ST(Q)..eiieeriiee e portador do Passaporte n.°........ emitido 0S......cccouvreeeiiiieeeiieeeeee. para
exercer as fungdes de.......cocevervienieiiencenienne. por um periodo de.......meses, a partir de........ [ovoeidocaté ] /20........... E do grupo
das.....cceeeeieeeiiiens empresas......... com um total de .......... trabalhadores dos quais.......c..cc..c....... sdo0(€) estrangeiro(s). No ambito da
quota, tem direito a......%, o que corresponde a.................... estrangeiro(s). Com a presente admiss@o passa a ter.....estrangeiro(s) para

um maximo de....... ,da quota. A empresa junta os seguintes documentos:

1. Dois exemplares da carta comunicando a admissao do cidaddo estrangeiro e o grau da realizagio da quota;
2. Relacdao nominal dos trabalhadores relativa ao ano civil anterior;

3. Certiddo de quitacdo passada pelo INSS;

4. Certiddo de quitagdo passada pelo Ministério das Financas;

5. Cépia autenticada de passaporte ou DIRE, do cidadao estrangeiro a admitir;

6. Taldo de depdsito comprovativo do pagamento da taxa;

7. Copia do contrato do trabalho ou do documento que comprove a existéncia do vinculo contratual equiparado a relacdo do
trabalho;

8. Projecto de investimento.

O Representante da Empresa



556 I SERIE — NUMERO 49

Modelo a ser usado pelas empresas
que tenham esgotado a quota

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléncia

Assunto: Autorizacao de trabalho

A EMPIeSA.ccceeeeeereeenieiiiiiiiinaans STLA MA.eiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeirieiiiiiiieeeeees representada neste acto pelo(a) Sr(a)......de nacionali-
dade.....cooeeviiiiieieee e ,solicita autorizac@o de contratac@o a favor do(a) ST(@).....cccveeveeerveriieenieiiierreeie e de nacio-
nalidade.......ccooeeveeniiiniieniieieieeee ,portador(a) de passaporte n.°........... , emitido em......./........... [oenaee. , que ird exercer a funcao
€.t por um periodo de............... meses, tendo em conta que a empresa emprega.......... trabalhadores

nacionais e....... estrangeiro(s), pelo facto de ter esgotado a quota, a que tem direito, vem pela presente solicitar a V. Excia autorizacdo
de trabalho ao abrigo do artigo 33 da Lei n.° 23/2007, de 1 de Agosto. A empresa junta os seguintes documentos:

1. Cépia autenticada do passaporte ou DIRE do cidaddo a admitir;

2. Cépia do contrato do trabalho ou do documento que comprove a existéncia do vinculo contratual equiparado a relagdo do
trabalho;

3. Certificado de habilitacdes literdrias;
4. Certificado de equivaléncia das habilitacdes literdrias, emitido pelo Ministério da Educagdo e Cultura;
5. Certificado de habilitagdes técnico-profissionais e documento comprovativo da experiéncia profissional;
6. Certidao de quitaciio passada pelo Ministério das Finangas;
7. Certidao de quitacdo passada pelo INSS;
8. Parecer da entidade que superintende o sector de petréleos e minas;
9. Parecer do delegado sindical, comité sindical ou sindicato do ramo;
10. Talao de dep6sito comprovativo do pagamento da taxa;

O Representante da Empresa
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Modelo a ser usado pelas empresas no
ambito do regime de curta duragdo

Senhor Ministro do Trabalho

Exceléncia

Assunto: Comunicag@o no ambito do regime do trabalho de curta duracao

A CINPICSA. .ttt sttt seeeeneas SIEATNA. .. representada neste acto pelo(a) Sr(a)......de
nacionalidade............ccceveeviininiencennne. ,comunica a V. Excia que vai prestar a sua actividade nesta empresa no ambito do regime do
trabalho de curta duragaio 0(a) ST(@).....cerververueeieriinieieiee et ,de nacionalidade..............ccccceoeuiieiiiieiii e,
emitido aos........ de.coieniniiniiiece de 20 especializado M ......cceecverieniiniienineneeeeeee , por um periodo de ............. dias, a
vigorar de ......... e /200........ até......... e 120.......... , a0 abrigo do disposto no Regulamento da Contrata¢do de Cidadaos

de Nacionalidade Estrangeira no Sector de Petréleos e Minas.

Fundamentagdo

O Representante da Empresa
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MINISTERIO DAS PESCAS
Diploma Ministerial n.® 278/2011

de 7 de Dezembro

Por Decreto n.° 63/98, de 24 de Novembro, foi criado
o Instituto Nacional de Investigacdo Pesqueira (IIP) e, por
Diploma Ministerial n.° 78/2007, de 4 de Julho, foram criadas
as Delegagoes Provinciais do Instituto Nacional de Investigagao
Pesqueira de Maputo, Gaza, Inhambane, Sofala, Manica, Tete,
Zambézia, Nampula, Cabo Delgado e Niassa.

Tornando-se necessario definir as funcdes e a estrutura
das Delegacdes Provinciais do IIP, ao abrigo do disposto na
alinea c) do n.° 3 do artigo 8 do Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho,
determino:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto-Tipo das Delegacdes
Provinciais do IIP, em anexo, que € parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. As davidas suscitadas na aplicag¢@o do presente Estatuto-
-Tipo serao esclarecidas pelo Director do IIP.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra imediatamente
em vigor.

Ministério das Pescas, em Maputo, 31 de Agosto de 2011. —

O Ministro das Pescas, Victor Manuel Borges.

CAPITULO1
Disposicoes Preliminares
ARTIGO 1
(Definicoes)

Para efeitos do presente Estatuto-Tipo, as expressdes nele
contidas t€m o seguinte significado:

a) IIP — Instituto Nacional de Investigacido Pesqueira;

b) Delegacao Provincial do IIP — representacgao local do IIP
ao nivel da provincia;

c) Investigacdo Pesqueira — pesquisa dos recursos
pesqueiros marinhos e de dgua doce, incluindo o
habitat envolvente e o dos recursos aquicolas;

d) Amostrador — técnico responsavel pela colheita de dados,
incluindo estatisticos, relacionados com o0s recursos
pesqueiros.

CAPITULOII
Disposicoes Gerais
ARTIGO 2
(Natureza e objectivo)

1. A Delegacdo Provincial do IIP € o 6rgao local do Instituto
Nacional de Investigagcdo Pesqueira.

2. A Delegacao Provincial do IIP tem por objectivo garantir,
ao nivel local, o cumprimento das atribui¢des e competéncias
definidas para o IIP e contribuir para a elaboracio e execugao
de planos e projectos, na sua drea de influéncia, com vista
a implementagdo de politicas, programas e estratégias de
investigag@o no sector das Pescas.

ARTIGO 3
(Funcoes)

A Delegacdo Provincial do IIP tem as seguintes funcdes:

a) Desenvolver trabalhos de investigagdo necessarios ao
conhecimento cientifico dos recursos pesqueiros

das 4guas jurisdicionais mog¢ambicanas, tendo em
vista a sua gestdo, conservacdo e optimizacio da sua
exploragdo;

b) Realizar estudos ambientais complementares aos estudos
dos recursos pesqueiros, nos dominios da oceanografia
e limnologia;

c) Realizar a experimentag@o de técnicas de cultura para a
produg@o comercial de espécies aquéaticas adaptadas
as condicdes ambientais do pais;

d) Realizar a divulgacdo de informacdo técnico-cientifica
relevante para o sector das Pescas;

e) Realizar consultorias e estudos especificos ou
multidisciplinares relacionados com a sua drea de
actividade, quando solicitados pelo sector das Pescas
ou outros.

CAPITULO III
Sistema Organico
ARTIGO 5
(Estrutura)

A Delegacao Provincial do IIP tem a seguinte estrutura:
a) Direccao;
b) Departamento de Recursos Pesqueiros e Aquicolas;
¢) Departamento de Ambiente Aquatico;
d) Departamento de Planificacdo, Administra¢do, Financas

e Pessoal;
e) Departamento de Estatisticas, Documentagdo e
Informadtica.
ARTIGO 6
(Direccao)

1. A Delegacdo Provincial é dirigida por um Delegado,
nomeado pelo Ministro que superintende o sector das Pescas,
sob proposta do Director do IIP.

2. No exercicio das suas fun¢des, o Delegado provincial
subordina-se ao Director do IIP, articula e coopera com 0s
Departamentos Centrais do IIP, com o Director ou Chefe
Provincial das Pescas.

3. O disposto no niimero anterior ndo prejudica a necessaria
coordenagdo e cooperagdo com o Governador e o Governo
Provinciais.

ARTIGO 7
(Competéncias do Delegado Provincial)

Sdo competéncias do Delegado Provincial:

a) Assegurar a implementagdo de politicas de desen-
volvimento definidas pelo Governo para a area
de Investigacdo Pesqueira, em articulagdo com os
Departamentos Centrais do IIP;

b) Assegurar o cumprimento das leis que regem a funcio
publica, ao nivel da Delegacao;

c) Elaborar o relatério anual e proposta de plano de
actividades e orcamental da Delegac@o, em articulagdo
com os Departamentos Centrais do IIP;

d) Representar a Delegacdo do IIP em juizo e fora dele;

e) Garantir e administrar os recursos humanos, materiais e
financeiros da Delegacio;

/) Autorizar as deslocacdes em missao de servigo do pessoal
afecto a Delegacio;

g) Propor ao Director do IIP a admissdo, promocao,
progressdo, formagao, cessagdo, demissao e expulsdao
do pessoal da Delegacio;

h) Elaborar os regulamentos internos e submeté-los a
aprovacao da entidade competente.

i) Propor ao Director do IIP a designacio de técnicos para
cargos de chefia.
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ARTIGO 8
(Funcao do Departamento de Recursos Pesqueiros e Aquicolas)

1. Sdo funcgdes do Departamento de Recursos Pesqueiros e
Aquicolas:

a) Realizar a avaliacdo das pescarias e produzir
recomendagdes para a sua gestao;

b) Inventariar e estudar a distribui¢do dos recursos alvo
da pesca;

¢) Estimar o potencial de pesca dos recursos pesqueiros,
objecto das diferentes pescarias;

d) Realizar a monitoriza¢do da exploracdo dos recursos
pesqueiros alvo da actividade de pesca;

e) Realizar estudos de tecnologia de pesca e acompanhar
as actividades de pesca de prospeccdo e ou
experimental;

) Realizar estudos especificos e multidisciplinares
relacionados com os recursos alvo das pescarias;

g) Realizar trabalhos de investigacdo relacionados com a
seleccdo e adaptagdo de espécies cultivaveis;

h) Prestar assisténcia técnica de cultivo de espécies
aqudticas a unidades de aquacultura, incluindo as
comunidades locais;

i) Desenvolver e recomendar o uso de técnicas sustentdveis
de cultura de espécies.

J) Efectuar estudos patolégicos em animais aquaticos vivos
em cativeiro e/ou selvagens;

k) Coordenar as actividades técnicas no ambito de recursos
pesqueiros e aquicolas com os Departamentos
Centrais.

2. O Departamento de Recursos Pesqueiros e Aquicolas €
chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado pelo Director
do IIP.

ARTIGO 9
(Funcdes do Departamento de Ambiente Aquatico)

1. Sdo fungdes do Departamento de Ambiente Aquatico:

a) Realizar estudos hidrograficos que influenciam os
processos biolégicos nas dguas jurisdicionais
mogcambicanas;

b) Estudar a relacdo entre os factores ambientais e os
recursos pesqueiros e aquicolas;

c) Realizar estudos para a gestdo do ambiente aquatico,
incluindo dreas de conservagao;

d) Realizar o mapeamento dos ecossistemas aquaticos;

e) Proceder a monitorizacdo dos ecossistemas aquaticos
objecto da pesca e aquacultura

) Coordenar as actividades técnicas no ambito do ambiente
aquético com o nivel central.

2. O Departamento de Ambiente Aquatico é chefiado por um
Chefe de Departamento, nomeado pelo Director do IIP.

ARTIGO 10

(Funcoes do Departamento de Planificacao, Administracao,
Financas e Pessoal)

1. Sao fun¢des do Departamento de Planificagdao, Administragdo,
Finangas e Pessoal:

a) Elaborar as propostas de planos e orcamentos anuais de
despesas, e assegurar a execug¢ao dos planos aprovados,
em coordenacio com o Departamento de Planificac@o,
Administragio e Finangas do IIP;

b) Escriturar os livros obrigatérios de contabilidade e
elaborar os processos de prestacdo de contas;

¢) Proceder a liquidagdo e pagamento das despesas inerentes
ao funcionamento da Delegacao;

d) Proceder e manter actualizado o registo do patriménio
em modelos apropriados;

e) Gerir e administrar os recursos humanos da Delegagao,
em coordenagdo com o Departamento de Recursos
Humanos do IIP;

/) Garantir a execucdo de outras tarefas inerentes a
administracio da Delegacao;

g) Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

2. O Departamento de Planificagdo, Administracdo, Finangas
e Pessoal € chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director do IIP.

ARTIGO 11

(Funcgdes do Departamento de Estatisticas, Documentacao
e Informatica)

1. Sdo fun¢des do Departamento de Estatisticas, Documentagdo
e Informatica:

a) Aferir a qualidade e acompanhar a aplicacdo de meto-
dologias cientificas para a recolha e analise de dados
estatisticos;

b) Compilar as estatisticas de captura, esfor¢o de pesca e
bioldgicas das pescarias em exploragio;

¢) Adquirir, conservar e disseminar a documentago
cientifica e técnica relevante para a investigagcdo e
actividade pesqueira;

d) Editar e divulgar informacgio técnico-cientifica produzida
na Delegacdo, em coordena¢do com o Departamento
de Estatisticas do IIP;

e) Executar trabalhos de reprografia;

/) Fazer a gestdo do equipamento informadtico e da
documenta¢do da Delega¢do, em coordenacdo com
o Departamento de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacao do IIP;

g) Garantir o processamento e disseminac@o da documentagdo
cientifica e técnica;

h) Coordenar as actividades técnicas no Ambito das
estatisticas, documentagao e informatica com o nivel
central.

2. O Departamento de Estatisticas, Documentacdo e
Informética € chefiado por um Chefe de Departamento, nomeado
pelo Director do IIP.

CAPITULO IV
Colectivos
ARTIGO 12
(Colectivos da Delegacao)
Na Delegacao Provincial funcionam os seguintes colectivos:
a) Colectivo Restrito;

b) Colectivo Alargado.

ARTIGO 13
(Composicao e funcionamento do Colectivo Restrito)

1. O Colectivo Restrito da Delegacdo € dirigido pelo Delegado
e tem a seguinte composi¢ao:

a) Chefes de Departamento;

b) Técnicos a serem designados pelo Delegado.

2. O Colectivo Restrito da Delegag@do retine-se uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por iniciativa do
Delegado.
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ARTIGO 14
(Competéncias do Colectivo Restrito)

Compete ao Colectivo Restrito da Delegacao:
a) Avaliar o grau de implementa¢do dos programas e/ou
projectos na area de actuacao da Delegagio;
b) Propor as alteracdes julgadas necessarias as estratégias
de intervencdo nas diversas dreas pesqueiras;
¢) Analisar quaisquer outros assuntos de natureza técnica,
relacionados com a investigacdo pesqueira.

ARTIGO 15
(Composicao e funcionamento do Colectivo Alargado)

1. O Colectivo Alargado da Delegagdo é dirigido pelo
Delegado e tem a seguinte composicao:

a) Director Provincial ou Chefe do Servigo Provincial das
Pescas, na qualidade de convidado;
b) Chefes de Departamentos;
c) Técnicos da Delegaciao a serem designados pelo
Delegado;
d) Amostradores convocados.
2. O Colectivo Alargado da Delegagdo retine-se uma vez por

semestre e, extraordinariamente, quando convocado por iniciativa
do Delegado.

ARTIGO 16
(Competéncias do Colectivo Alargado)

Compete ao Colectivo Alargado da Delegacao:

a) Efectuar o balanco periédico das actividades
desenvolvidas;

b) Analisar, propor e dar parecer sobre as actividades
de preparagdo, execucdo e controlo dos planos da
Delegacdo, em geral, e da 4rea de investigagcdo, em
particular;

¢) Verificar o cumprimento das decisdes e deliberacdes da
Delegacao Provincial do IIP.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 17
(Quadro de Pessoal)

A Delegaciao Provincial submeterd o seu Quadro de Pessoal e
o Regulamento Interno a aprovagao das entidades competentes,
num prazo de um més, apds a aprovacdo do presente Estatuto
Organico.

Preco — 11,75 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



