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MINISTERIO DA MULHER E DA ACCAO
SOCIAL

Diploma Ministerial n.’ 8/2012
de 18 de Janeiro

Havendo necessidade de estabelecer normas e critérios
uniformes com vista a regular o acesso dos funcionarios do Sector
da Mulher e da Ac¢do Social aos cursos de formagdo académicae
profissional e as bolsas de estudo, no exercicio das competéncias
que lhes sdo conferidas, a Ministra da Mulher e da Acg¢@o Social
determina:

Artigo 1. E aprovado o Regulamento Interno de Acesso a
Formacao e as Bolsas de Estudo para os Funcionarios do Sector
da Mulher e da Accdo Social, em anexo ao presente diploma, e
do qual faz parte integrante.

Art. 2. O presente diploma entra imediatamente em vigor,
sendo revogado o Diploma Ministerial de 19 de Setembro de 2001,
que estabelece as regras a serem observadas pelos funciondrios
estudantes do Sector da Mulher e da Accdo Social.

Ministério da Mulher e da Acc¢éo Social, em Maputo, aos 4 de
Julho de 2011. — A Ministra, lolanda Cintura.

Regulamento Interno de Acesso a Formacao
e as Bolsas de Estudo para os Funcionarios
do Ministério da Mulher e da Accao Social

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Definicoes)
Para efeitos do presente Diploma, entende-se por:

1. Funciondrio ou agente do Estado, todo aquele que, na base
do provimento numa vaga do quadro de pessoal ou contrato fora
do quadro, respectivamente, exerca a sua actividade nos 6rgaos
central, provincial ou distrital do aparelho do Estado.

2. Acesso a formagdo, ao processo através do qual um
funcionério ou agente do Estado afecto no Ministério da Mulher
e da Acgdo Social (MMAS), seguindo os procedimentos legais,
¢ indicado e/ou autorizado a frequentar um curso, seja de curta,
média e/ou longa duragdo.

3. Bolsa de estudo, ao conjunto de meios financeiros e/ou
materiais de vida e de estudo disponibilizados ao funcionério ou
agente de Estado durante o periodo de estudo ou de formagdo
profissional no paifs ou no estrangeiro.

4. As bolsas de estudo completas sdo aquelas cujas despesas
de formacio sdo integralmente suportadas pelos servigos.

5. As bolsas de estudo parciais sdo aquelas em que uma parte
das despesas de formacao é suportada pelos servigos ou aquelas
em que o Ministério da Mulher e da Accdo Social (MMAS)
disponibiliza apenas o tempo para estudar.

6. Funciondrio Estudante, ao funciondrio ou agente do Estado
que tenha sido autorizado a frequentar um curso de formac@o geral
ou profissional, nos termos do disposto do Decreto n.° 10/91, de
30 de Abril, conjugado com o artigo 60 do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado.
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7. Formagao inicial qualificante, a uma preparac@o técnico-
-profissional que o funciondrio ou agente do Estado recebe, pela
primeira vez, através de cursos dos niveis médio ou superior,
ministrados em instituicdes, legalmente autorizadas, com vista a
assegurar o seu ingresso na carreira profissional.

8. Formacao continua, a preparagao técnico - profissional que o
funciondrio ou agente do Estado que tenha uma formagao inicial
recebe com finalidade de melhorar o desempenho das fungdes
que lhe sdo ou venham a ser cometidas, a qual pode ser oferecida
sob forma de semindrios, capacitagdes, cursos médios, superiores
e/ou de especializagdo.

9. Formacao de curta dura¢do, aquela que ocorre num periodo
igual ou inferior a 1 ano.

10. Formacdo de média duragdo, aquela que ocorre num
periodo superior a um ano, mas nao atinge 3 anos.

11. Formacgao de longa durag@o, aquela que ocorre num periodo
igual ou superior a 3 anos.

ARTIGO 2

(Ambito de Aplicagio)

1. O disposto no presente regulamento aplica-se a todos os
funciondrios ou agentes do Estado dos 6rgéos centrais.

2. No ambito da desconcentragdo de competéncias, prevista no
Decreto n.° 5/2006, de 12 de Abril, cabe ao Governador Provincial
e ao Administrador Distrital a gestdo dos recursos humanos
do quadro de pessoal provincial e distrital, respectivamente,
nomeadamente, a pritica de actos administrativos necessarios
para a aplica¢@o do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado, tendo em conta a politica definida pelos 6rgaos centrais
para os respectivos sectores.

3. A excepgio do que se refere no niimero anterior, compete
ao Ministro que superintende a drea da Mulher e da Ac¢@o Social
a gestdo de formacdo e capacitacdo dos funciondrios da area
especifica.

4. As disposicdes do presente regulamento sdo também
aplicdveis:

a) Aos funciondrios e agentes em servico no Instituto
Nacional da Ac¢do Social, em tudo que nio prejudique
a respectiva autonomia administrativa;

b) Aos funciondrios ou agentes do Ministério da Mulher e
da Acgdo Social que prestam servigo nos Conselhos
Nacionais presididos pelo Ministro que superintende
a drea da Mulher e da Acg¢do Social.

5. As normas constantes do presente regulamento sdo
aplicdveis, com as necessdrias adaptacdes, a0s casos em que 0s
funciondrios realizam ou pretendem realizar a sua formacao fora
do periodo normal de trabalho.

ARTIGO 3
(Acesso a Bolsa)

1. O direito a bolsa por parte dos funciondrios adquire-
se mediante autorizacdo prévia e expressa pelo Secretdrio
Permanente do Ministério da Mulher e da Acg¢do Social
(MMAS), nos termos do n.° 3 do artigo 6 do Decreto n.° 54/2008,
I série, n.° 52, e pelo Ministro que superintende a drea da Mulher
e da Acgdo Social ou de quem exercer esta competéncia por
delegacgdo, nos termos da alinea b) do nimero e artigo citados
anteriormente.

2. Por decis@o do Ministro que superintende a drea da Mulher e
da Acgdo Social, e sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
qualquer funcionario ou agente do Estado poderd ser indicado
para estudar ou frequentar um curso profissional, dentro ou fora
do pais, quando motivos ponderosos de servigo o exigirem.

CAPITULO II

Direitos e Deveres
ARTIGO 4
(Direitos)
1. Consoante o regime a que estiver vinculado, e sem prejuizo

das demais normas em vigor, o funciondrio estudante ou em
formacgdo profissional tem direito:

a) A vaga de trabalho assegurada em funcdo da graduagdo
adquirida, de acordo com as normas e os qualificadores
profissionais em vigor no Aparelho do Estado,
desde que a sua formagao responda as exigéncias do
quadro de pessoal e que tenha sido planificada pela
instituigdo;

b) A remuneragio correspondente a 85% e a 75% do
vencimento mensal, tratando-se de funciondrio
estudante a tempo parcial e a tempo inteiro ou em
formacdo no estrangeiro, respectivamente;

¢) A auferir a totalidade do seu vencimento mensal durante
o periodo de férias escolares, desde que estas durem
o minimo de 30 dias, a serem comprovados por um
documento emitido pela sua institui¢do de ensino;

d) A trinta dias de licenga disciplinar, nos termos do arti-
go 63 do Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes
do Estado (EGFAE).

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ao funciondrio
estudante ou em formagao profissional a tempo parcial assistem
os seguintes direitos:

a) Interromper a jornada laboral uma hora antes da hora do
inicio das aulas;

b) Nio prestar trabalho extraordindrio que impega a sua
participag@o nas aulas, provas ou exames, a nao ser
por imposicao de interesses superiores € ponderosos
de servigo;

c) Dispensa durante os dias de realizagdo de exames,
mediante a apresentacdo, ao seu superior hierarquico,
do calendério dos referidos exames, desde que
possua uma autorizagdo prévia para continuar com
os estudos;

d) Dispensa até um periodo maximo de 30 dias ndo
consecutivos, a fim de realizar trabalhos de pesquisa
para o caso dos funciondrios que frequentam cursos
de Mestrado ou Doutoramento.

ARTIGO 5

(Deveres)

O funciondrio estudante ou em formagao profissional no pafs
tem os seguintes deveres especiais:

1. Quando estudante a tempo parcial:

a) Apresentar, na drea de Recursos Humanos, o horério da
sua actividade lectiva e o mapa do seu aproveitamento
pedagdgico, devidamente autenticados pela entidade
competente da instituicdo formadora;

b) Harmonizar o cumprimento das suas obrigacdes laborais
e das que decorrem da sua condi¢do de funcionario
estudante;

c) Prestar servi¢o por um periodo ndo inferior a quinze
horas semanais, retomando o trabalho a tempo inteiro
durante o periodo de férias escolares.

2. Quando estudante a tempo inteiro:

a) Apresentar-se ao seu local de trabalho para retomar as
suas tarefas, durante o periodo de férias académicas,
sem prejuizo da licenga disciplinar a que se refere a ali-
nea d) do n.° 1 do artigo 4 do presente regulamento;
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b) Apresentar a Direc¢do de Recursos Humanos DRH,
no fim de cada ano lectivo, uma informacao do
seu aproveitamento pedagdgico, devidamente
autenticada pela autoridade competente da institui¢ao
formadora.

3. Tanto os funcionarios estudantes a tempo parcial como
os estudantes a tempo inteiro devem assinar um Termo de
Compromisso segundo o qual, apds o termo da formacao,
permanecerdo no Estado por tempo minimo da duragdo do seu
curso.

Unico. Durante o periodo de formagcio, as despesas decorrentes
de matriculas, propinas, materiais did4cticos, transporte e outras
resultantes da realizac@o das actividades formativas deverao ser
suportadas pelo funciondrio estudante, salvo quando este for
beneficidrio de uma bolsa de estudo que cubra as despesas da
sua formacao.

CAPITULO 111

Requisitos

ARTIGO 6

(Requisitos para o Acesso a Formacao e/ou Bolsa de Estudo)

Para a materializacdo da estratégia de formacgdo, o Estado
tem atribuido avultados recursos financeiros e/ou materiais de
vida e de estudo sob forma de bolsas de estudo para os seus
funciondrios e agentes e constituem requisitos para o respectivo
acesso os seguintes:

a) Ter a qualidade de funciondrio de nomeac@o definitiva
ou 2 anos de servigo em caso de agente de Estado,
salvo o previsto no n.” 2 do artigo 3 do presente
Regulamento;

a) Possuir tempo de servico ndo inferior a 2 anos na carreira,
depois de uma formacao profissional, salvo nos casos
de decisdo previstos no n.° 2 do artigo 3;

b) Nao ter em curso um processo disciplinar, ou ndo estar
em cumprimento de pena igual ou superior a de
despromocao;

c) Possuir uma classificacao de servico de BOM, actualizada
pelo dirigente competente;

d) Possuir idade inferior ou igual a 35, 40 e 45 anos, para
o ingresso nos cursos médio, de licenciatura e de
mestrado, respectivamente;

e) Existéncia de vaga no plano geral de formagao de quadros
do Ministério;

f) Preenchimento dos requisitos exigidos para cada curso
especifico, incluindo o apuramento pela comissao
interna de bolsas de estudo e a autoriza¢do expressa
pelo Excelentissimo Senhor Secretdrio Permanente do
Ministério da Mulher e da Ac¢@o Social (MMAS), para
além de aprovar nos exames ou testes de admissao.

2. A atribui¢dio da bolsa de estudo estd condicionada a
existéncia de disponibilidade de verba para suportar as despesas
e a vaga no PDRH’s do Ministério da Mulher e da Accdo Social
(MMAS) e, serd feita para os niveis médio profissional e superior,
respeitando o tipo de bolsa solicitado (se completa ou parcial).

3. A aquisi¢do da bolsa de estudo depende da abertura do
concurso, que serd estendido até aos 6rgdos locais (dependendo
da natureza dos cursos a anunciar), salvo excepcdes em que o
dirigente respectivo considere por outra via.

ARTIGO 7
(Habilitacoes a Bolsa de Estudo/Procedimentos)

1. Todos os funciondrios que reinam as condigdes previstas no
artigo 6, poderdo requerer a concessdo de uma bolsa de estudo.

2. Os requerimentos sdo dirigidos ao Secretdrio Permanente,
com a excepgdo prevista na alinea b) do n.° 3 do artigo 6 do
Decreto n.° 54/2008, de 20 de Dezembro, e devem ser entregues
na Direcg@o de Recursos Humanos, Departamento de Formagao,
para o caso dos funciondrios do Orgdo Central.

3. No ambito da implementacdo do PDRH’s do Ministério
da Mulher e da Ac¢do Social (MMAS), que também prevé a
formagdo dos quadros dos 6rgaos locais, os funciondrios afectos
nas Direccdes Provinciais da Mulher e Accdo Social (DPMAS) e
Servicos Distritais da Satde, Mulher e Acgdo Social (SDSMAS)
deverdo enderecar os pedidos de bolsas aos Governadores e
Administradores locais, com pareceres dos Directores Provinciais
da Mulher e da Accdo Social e dos Servigos Distritais da Saude,
Mulher e Accido Social, respectivamente, com a excepgao do que
se refere o n.° 3 do artigo 2 do presente Regulamento.

4. O processo de candidatura a bolsa serda acompanhado pela
seguinte documentagao:

a) Requerimento do (a) interessado (a);
b) Curriculum Vitae,
c) Certificado de habilitacdes referente ao ultimo grau
académico adquirido;
d) Parecer da unidade orgénica;
e) Informacgao da DRH sobre a classifica¢do anual,
f) Copia do documento que anuncia a existéncia de bolsa(s)
de estudo.
5. Em caso de igualdade de classificagdo entre os concorrentes,
a Comissdo de Bolsa poderd observar os seguintes factores de
preferéncia:

a) Pelo menos 5 anos de experiéncia profissional;

b) Melhor classificag¢@o do servigo;

¢) Maior antiguidade na carreira que pretende seguir;

d) Idade que obedeca os parametros definidos na alinea d)
do n.° 1 do artigo anterior.

6. Os Membros da Comissao de Bolsas s6 poderdao concorrer
as bolsas na condic¢do de abster-se do jurado que ird avaliar
o potencial dos candidatos, devendo comunicar, com a
devida antecedéncia, ao presidente da comissdo para que, em
coordenacdo com a Unidade Organica na qual esse membro esta
afecto, encontre um substituto para esse caso especifico.

7. Nio serdo elegiveis “as bolsas de estudo os candidatos que
prestarem declaragdes falsas no acto da instru¢io dos processos
de candidaturas.

ARTIGO 8
(Deveres dos Bolseiros)

Séo deveres dos bolseiros:

a) Dedicar-se aos estudos, dando o melhor da sua capacidade
para obter bom aproveitamento no curso;

b) Apresentar, semestralmente, 8 DRH — Departamento de
Formacgao os resultados da sua actividade curricular,
autenticados pela respectiva institui¢do de ensino;

c) Responsabilizar-se pelo pagamento das recorréncias e
cadeiras em atraso;

d) Manter comportamento moral e civico compativel com
a qualidade de funciondrio do Estado;

e) Abster-se de exercer qualquer fun¢do remunerada em
outra entidade empregadora, sem autorizagdo do
Ministério da Mulher e da Ac¢do Social (MMAS);

f) Retomar, integralmente, as respectivas fun¢des logo
que termine o curso ou que tome conhecimento do
cancelamento da bolsa e da frequéncia do curso;
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g) Conhecer os instrumentos que regulam o processo de
formacio dos funciondrios e agentes do Estado;

h) Concluida a sua formagao, prestar servico ao Estado
por um tempo minimo correspondente ao periodo da
durag@o da bolsa, de acordo com n.° 2 do artigo 61,
do EGFAE.

ARTIGO 9

(Direitos dos Bolseiros)
Séo direitos dos bolseiros:

a) Receber o quantitativo da bolsa, havendo fundos para
o efeito;

b) Auferir a totalidade do seu vencimento durante o periodo
de férias académicas (para o caso dos estudantes
bolseiros a tempo parcial), desde que informem “a
DRH com uma antecedéncia necessaria;

c) Expor as suas opinides e preocupagdes académicas a
Direc¢do de Recursos Humanos, Departamento de
Formagao.

ARrTIGO 10

(Accao Disciplinar)
A violacao de qualquer dos deveres previstos no artigo 8, serd

objecto de accdo disciplinar, nos termos do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado (EGFAE).

ARrTIGO 11

(Cancelamento Parcial ou Total da Bolsa de Estudos)

1. Constituem motivos para o cancelamento da bolsa de
estudo:

a) Mau comportamento social, moral e disciplinar do
bolseiro;

b) Quando o funcionério € beneficidrio de uma bolsa
completa e perde o ano lectivo por faltas injustificadas
ou por mau aproveitamento pedagdgico, sem
justificacdo plausivel, perde o direito ao financiamento
dos seus estudos;

c) Nos casos em que o funciondrio é estudante a tempo
parcial ou inteiro e perde o ano lectivo por 2 anos
consecutivos, perde, também, a disponibilidade de
tempo, devendo passar a ser estudante no periodo
pés-laboral ou retomar ao servico, conforme o tempo
parcial ou inteiro, respectivamente.

d) Nao apresentar o aproveitamento pedagdgico referente
ao ano anterior a Direc¢do de Recursos Humanos.

2. O cancelamento da bolsa de estudo é antecedido de
averiguacdo profunda dos motivos, sendo obrigacdo do bolseiro
colaborar no acto do inquérito.

3. A bolsa de estudo € anual e a sua renovacao é condicionada
ao bom aproveitamento pedagdgico no fim de cada ano lectivo.

CAPITULO IV

Candidatura aos Estudos ou a Formacao Profissional
SECCAO1

Cursos de Formagao Continua

ARTIGO 12

(Requisitos Gerais)

Pode candidatar-se a estes cursos qualquer funciondrio ou
agente do Estado, desde que retna os requisitos e que tenha a
base de conhecimentos exigidos para participacio nos respectivos
Cursos.

ARTIGO 13

(Contetdos dos Cursos)

Os contetdos dos cursos devem estar directamente ligados a
actividade que o funciondrio realiza ou prevé-se que realize e tém
como objectivo imediato o aperfeicoamento dos conhecimentos
dos funciondrios em determinadas dreas técnicas comuns e/ou
especificas.

SECCAO IT

Cursos Médios e Superiores Especificos da Acg¢ao Social
ARrTIGO 14

(Preferéncias)

Gozam de prioridade para o ingresso nos cursos de nivel
médio e superior da drea especifica os funciondrios ou agentes
do Estado do Ministério da Mulher e da Acg¢do Social no geral,
e os que fazem parte do seu grupo alvo de forma especial,
observando a Estratégia do Género e HIV/SIDA na Fungio
Publica mogambicana.

a) Estar habilitado com a 10.* e/ou 12.* Classes do
Sistema Nacional da Educac@o ou equivalentes,
respectivamente, para os candidatos aos cursos médios
e superiores;

b) Ter idade ndo superior a 35 anos, no ano da conclusao
do curso, para os casos de candidatos ao ingresso
no aparelho de Estado, excepto quando, a data da
candidatura, for funcionario do Estado;

¢) Ser apurado em exame de admissao;

d) Ter sanidade mental e capacidade compativel com o
curso a frequentar e as tarefas que ird posteriormente
realizar.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 15

Em tudo o que ndo for regulado no presente instrumento, serao
subsidiariamente aplicdveis as disposi¢cdes do EGFAE e demais
instrumentos legais em vigor adaptaveis ao caso.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA

Diploma Ministerial n.’ 9/2012

de 18 de Janeiro

Havendo necessidade de se aprovar o Quadro de Pessoal
Central do Instituto Nacional de Accdo Social, criado pelo
Decreto n.° 28/97, de 10 de Setembro, ao abrigo do disposto na
alinea g) don.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007,
de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende a drea das
Financas, a Ministra da Fun¢@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal Central do Instituto
Nacional de Acgdo Social, e que faz parte integrante do presente
Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicag@o.

Ministério da Funcdo Publica, aos 24 de Novembro de
2011.
Publique-se.
A Ministra da Fung¢éo Publica, Vitoria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal do Instituto Nacional de Accao Social

FUNCOES E CARREIRAS DG | DRH | DAF | DPD | DPE | DAS | DCRP | TOTAL
Funcoes de direcc¢io, chefia e confianca
Director Nacional 1 1
Director Nacional Adjunto .........ccceceevevvininininieniiecieienencncnenene 1 1
Chefe de Departamento Central .........c.ccoeveverenenienieiieneneneeee 1 1 1 1 1 1 6
Chefe de Reparticdo Central ...........ccoeevveineniienicinenieeneeeeeeneene 2 2 2 2 2 2 12
Chefe de Secretaria Central .........ccccoceevieeririeieniincnencnenceceeeeee
Secretario EXECULIVO c..evueriiriiiiiiiiiieieeiteiteieeeeese s 2 2
SUDTOTAL ...ttt 4 3 4 3 3 3 3 23
Carreira de regime geral
EPECIaliSTa .eveuveiiiirierieeiecc e 1 2
Técnico Superior de Admistragdo Piblica N1 ........cccccoeeiiincinnne 2 1 5
TEcnico SUPerior N1 ....cccoviiiiiiieieeeeeee e 4 3 4 4 3 22
Técnico Profissional de Admin. PUblica .........cccoeceviiiiicnincnicncne 1 1 1 5
Técnico Profissional...........cceceeiririenienieieinesceeieeeeeee e 3 1 4
TECNICO vttt 1 2 1 1 1 1 7
Assistente Técnico 2 1 3
AZENLE TECNICO .ottt 4 4
Auxiliar AdmInistrativo .......cc.eeevevininieiieienieieneeeee e 2 2
AZENLE € SETVIGO ...eviiiiiiiiiieienieriese ettt 5 5
AUKTHAT ©eeiiieie ettt 5 5
SUDTOTAL ...ttt 0 9 30 5 8 7 6 65
Carreira de regime especial ndo diferenciada
AUILOT NT oottt 1 1
Técnico Superior de Tecnologia de Inf.Comunicacdo. N1 2 2
Técnico Profissional de Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo 2 2
SUDTOTAL ..ot 0 0 0 0 5 0 0 5
Carreira de regime especifica
Técnico Superior de Acg@o Social N1 ...cocoooveviiniinininiiniiicicicnee 3 2 6 1 12
Técnico Superior de Educacdo de Infancia N1 .......ccccooevininennnne. 5
Técnico Profissional de Acgao Social 2 2 4
Técnico Profissional de Educagdo de Infancia .......c..coceeeveveceennee 2
SUDTOTAL ..ot 0 0 0 5 4 17 1 27
TOLAL . 4 12 34 13 20 27 10 120
LEGENDA DPD - Departamento de Programas e Desenvolvimento
DG — Director Geral DPE — Departamento de Planifica¢@o e estatistica
DGR - Departamento de Recursos Humanos DAS - Departamento de Assisténcia Social
DAF - Departamento de Administracio e Finangas DCPP — Departamento decorragao e relagdes publicas

Diploma Ministerial n.° 10/2012
de 18 de Janeiro

Havendo necessidade de se adequar a estrutura organica do Instituto Superior Politécnico de Manica, criado através do Decreto
n.° 3172005, de 23 de Agosto, ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16 de
Outubro, a Ministra da Func@o Piablica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal do Instituto Superior Politécnico de Manica, abreviadamente designado por ISPM, e
que faz parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O presente Diploma Ministerial entra em vigor a partir da data da sua publicag@o.
Ministério da Funcdo Publica, em Maputo, aos 24 de Novembro de 2011.

Publique-se.

A Ministra da Fungdo Publica, Vitoria Dias Diogo.
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