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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 6/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar o regime juridico das
empresas publicas a conjuntura actual e as exigéncias e
prioridades que se colocam ao Estado em matéria de gestdo do
sector empresarial, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 179
da Constituicdo, a Assembleia da Republica determina:

CAPITULO I

Disposicoes Gerais

ARrTIGO 1
(Natureza e Objectivos)

Empresa ptiblica € entidade de natureza empresarial criada pelo
Estado, nos termos da presente Lei, com capitais proprios ou de
outras entidades publicas, e realiza a sua actividade no quadro
dos objectivos tracados no diploma de criacao.

ARTIGO 2
(Personalidade e capacidade juridica)

1. Empresa publica é pessoa colectiva dotada de
personalidade juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

2. A capacidade juridica da empresa ptiblica compreende todos
os direitos e obrigacdes necessarios a prossecugio do seu objecto,
tal como fixado nos respectivos Estatutos.

ARTIGO 3
(Criacédo e Estatutos)

1. Empresa publica é criada por Decreto do Conselho de
Ministros, tomando em conta a viabilidade econdmica, financeira
e social comprovada pelo estudo previamente elaborado.

2. O Decreto de criagdo da empresa publica deve aprovar os
respectivos Estatutos.

3. Compete, igualmente, ao Conselho de Ministros aprovar as
alteragdes aos Estatutos que se mostrarem necessarias.

ARTIGO 4

(Tutela)

1. O Decreto de criacao da empresa puiblica indica o Ministro
ou dirigente responsdvel pela tutela sectorial, consoante a
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actividade que integre o seu objecto, sem prejuizo do principio
de autonomia da respectiva gestdo e das competéncias préprias
conferidas por lei ou diploma regulamentar a outras entidades
publicas.

2. A tutela financeira de empresa publica € exercida pelo
Ministro que superintende a drea das Financas, nos termos da
presente Lei e demais disposi¢des regulamentares.

ARTIGO 5
(Competéncias das tutelas)

No ambito do exercicio da tutela, compete conjuntamente
aos Ministros ou dirigentes dos 6rgaos de tutela sectorial e
ao Ministro que superintende a 4rea das Finangas, apreciar e
deliberar sobre:

a) politicas gerais de desenvolvimento da empresa
publica;

b) politica de saldrios, remuneracdes e outras regalias
dos titulares dos 6rgaos sociais, podendo delegar a
apresentacdo e andlise de propostas a uma comissao
de remuneracdes a criar;

c) planos plurianuais de actividade econdmica e
financeira;

d) planos anuais de actividades e os respectivos
orcamentos;

e) relatorios de gestdo e as contas do exercicio, bem
como apreciar o parecer do Conselho Fiscal sobre as
mesmas.

ARTIGO 6
(Delegacoes e representacoes)

A Empresa Publica pode abrir ou encerrar delegacdes ou outras
formas de representag@o dentro do pafs ou no estrangeiro, sempre
que tal se mostre necessario e conforme os termos estatutarios,
carecendo de autorizagdo da tutela sectorial ouvida a tutela
financeira.

ARTIGO 7

(Registo)

A constitui¢do de empresa publica e as alteracdes aos seus
Estatutos devem ser registadas na competente conservatdria de
registo, no prazo de trinta dias a contar da respectiva publicacao
no Boletim da Repuiblica.

ARTIGO 8
(Regulamento Interno)

1. O Regulamento Interno da empresa publica € aprovado pelo
Ministro ou dirigente do 6rgdo de tutela sectorial da respectiva
empresa publica, no prazo de noventa dias a contar da data da
publicagdo do Decreto de criacdo da mesma, mediante parecer
favordvel do Ministro que superintende a drea das Financas.

2. Devem constar do regulamento interno, entre outros, 0s
aspectos relativos a organizacdo interna, a descri¢ao de fungoes,
a organizagdo do trabalho, as politicas de progressao profissional
e estatuto remuneratorio.

3. O regulamento interno da empresa carece de publicagdo
no Boletim da Repiiblica, e as suas subsequentes alteracdes
s30 sujeitas a aprovagdo nos termos do nimero um do presente
artigo.

ARTIGO 9

(Participacoes financeiras)

1. As empresas publicas podem subscrever participacdes no
capital de sociedades ja existentes ou para constitui¢cao de novas

entidades empresariais, desde que a subscri¢@o seja aprovada pelo
Ministro que superintende a drea das Financas, ouvido o Ministro
ou dirigente do 6rgao de tutela sectorial da respectiva empresa.

2. A gestao das participagdes referidas no nimero anterior € da
competéncia da Empresa Publica e ¢ monitorada por uma entidade
ou instituicdo a ser designada pelo Ministro que superintende a
area das Financas, em termos a regulamentar.

ARrTIGO 10
(Funcao accionista do Estado)

1. A funcdo accionista do Estado na empresa publica € exercida
através do Ministério que superintende a drea das Financas.

2. Cabe ao accionista representado pelo Ministro que
superintende a 4rea das Financas, decidir sobre a aplicagdo de
resultados de cada exercicio econdmico, ouvido o Ministro ou
dirigente do 6rgdo de tutela sectorial.

CAPITULO 11

Orgaos Estatutarios
ArTIGO 11

(Orgaos e mandato)

1. Constituem 6rgaos das empresas puiblicas o Conselho de
Administragdo e o Conselho Fiscal.

2. A nomeacao dos membros dos 6rgdos estatutarios obedece
a critérios de comprovada capacidade técnica e profissional.

3. Findo o mandato do Conselho Fiscal este cessa as fun¢des
logo que o novo Conselho Fiscal tome posse.

ARTIGO 12
(Conselho de Administracao)

1. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de gestdo da
empresa, constituido por um nimero impar de membros, sendo
até cinco executivos, incluindo o respectivo Presidente, e dois
administradores nao executivos, dos quais um indicado pela tutela
financeira e outro pelos trabalhadores.

2. O nimero de administradores varia consoante a natureza
e dimensdo da actividade da respectiva empresa, ndo podendo
exceder o limite fixado no nlimero anterior.

3. O presidente do Conselho de Administracdo € nomeado
pelo Conselho de Ministros, mediante proposta do Ministro ou
dirigente do 6rgao de tutela sectorial, ouvido o Ministro que
superintende a drea das Financgas.

4. Os administradores sdo nomeados por despacho do Ministro
ou dirigente do 6rgdo de tutela sectorial.

ARTIGO 13
(Competéncias do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragdo goza de poderes necessarios
para assegurar e controlar a gestao corrente e o desenvolvimento
da empresa, cabendo-lhe nomeadamente:

a) aprovar os objectivos e as politicas de gestdo da
empresa;

b) elaborar e submeter as tutelas sectorial e financeira,
os planos plurianuais de actividade econdmica e
financeira;

c) elaborar e submeter a aprovacdo as tutelas sectorial e
financeira, o plano anual de actividade relativamente
ao ano seguinte e o correspondente or¢amento;

d) implementar as politicas de gestdo da empresa;

e) elaborar e submeter a apreciacdo das tutelas sectorial
e financeira o relatério de actividades e de prestag@o
de contas;
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f) elaborar a proposta de aplicagdo dos resultados do
exercicio, a submeter a apreciacio e aprovacgdo do
Ministro que superintende a drea das Financas, na sua
qualidade de accionista, ouvido o Ministro ou dirigente
do 6rgdo de tutela sectorial;

g) submeter a apreciacio e deliberagdo do Ministro ou
dirigente do 6rgdo de tutela sectorial da respectiva
empresa e do Ministro que superintende a area das
Finangas, o relatdrio e contas do exercicio acompanhado
do parecer do Conselho Fiscal;

h) propor a tutela financeira a aquisicao e a alienag@o de
valores mobilidrios dentro dos limites estabelecidos
por lei;

i) propor a tutela financeira a aquisi¢@o e a alienagdo de bens
imobilizados em condi¢des a regulamentar;

J) submeter a aprovaga@o ou autorizagao das tutelas sectorial
e financeira os actos e os documentos que nos termos
da lei ou dos Estatutos o devam ser;

k) constituir mandatarios, definindo expressamente os seus
poderes;

1) elaborar o quadro de pessoal da empresa;

m) criar e gerir o sistema complementar de seguranga social,
nos termos do n.° 6 do artigo 51;

n) submeter a aprecia¢do do Ministro que superintende a
area das Finangas, relatdrios trimestrais de presta¢do
de contas;

0) garantir anualmente a realizacdo da auditoria externa as
Contas da respectiva Empresa Publica.

ARTIGO 14
(Presidente do Conselho de Administracao)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragdo:

a) presidir as reunides do Conselho de Administracio e
assegurar o funcionamento regular do 6rgio;

b) coordenar a actividade do Conselho de Administracao;

c) executar e fazer cumprir a Lei, as resolugdes e as
deliberacdes do Conselho de Ministros relativos a
gestdo empresarial, do Ministro ou dirigente do 6rgao
de tutela sectorial da respectiva empresa publica e do
Ministro que superintende a drea das Finangas, nos
termos do artigo 24 da presente Lei;

d) coordenar com os restantes membros, a elaboragdo
do plano anual de actividades do Conselho de
Administracio;

e) agir como elo de coordenagdo entre o Conselho de
Administragao, 6rgaos de tutela e o Conselho Fiscal;

f) assegurar que a documentacdo relativa aos assuntos
agendados para as reunides do Conselho de
Administragido seja distribuida com a devida
antecedéncia aos membros;

g) representar a empresa em juizo ou fora dele, activa e
passivamente;

h) exercer quaisquer outras fungdes que lhe sejam cometidas
por lei ou Estatutos.

2. Dentro de noventa dias contados da sua nomeacdo, o
Presidente do Conselho de Administragdo deve submeter a
apreciagdo e aprovagdo dos Ministros que superintendem as
areas das Finangas e da Planificagdo e Desenvolvimento e do
Ministro ou dirigente do 6rgdo de tutela sectorial da respectiva
empresa, o projecto de contrato-programa, que servird de base
para a monitoria e avaliagdo do desempenho.

3. O presidente do Conselho de Administragado, nas suas faltas
ou impedimentos, € substituido pelo administrador executivo mais
antigo ou, em igualdade de circunstancias, o de maior idade.

4. Em caso de empate, o Presidente do Conselho de
Administracdo ou quem as suas vezes o fizer, tem sempre voto
de qualidade.

ARTIGO 15
(Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da empresa
publica composto por trés membros, sendo um presidente e dois
vogais.

2. Os membros do Conselho Fiscal sio nomeados pelo Ministro
que superintende a drea das Finangas, ouvido o Ministro ou
dirigente do 6rgdo de tutela sectorial.

ARTIGO 16
(Competéncias do Conselho Fiscal)

1. Ao Conselho Fiscal compete:

a) examinar periodicamente a contabilidade da empresa e
a execugdo dos orgamentos;

b) analisar o relatério e contas da empresa e emitir parecer
sobre 0s mesmos;

c) acompanhar a execugdo dos planos plurianuais de
actividade econémica e financeira e dos programas
anuais de actividade;

d) pronunciar-se sobre o desempenho financeiro da empresa,
aeconomicidade e a eficiéncia da gestdo e a realizag@o
dos resultados e beneficios programados;

e) pronunciar-se sobre os critérios de avaliacdo de bens, de
amortizacdo e reintegragio, de constitui¢do de provisdes
e reservas e de determinacdo de resultados;

f) pronunciar-se sobre o grau de cumprimento do contrato-
-programa e dos planos anuais e plurianuais;

g) verificar se os actos dos diferentes 6rgdos da empresa
publica sdo conformes a lei, Estatutos e demais normas
aplicaveis;

h) exercer quaisquer outras fungdes que lhes sejam
acometidos por lei ou pelos Estatutos da empresa;

i) pronunciar-se sobre os planos anuais de actividade das
unidades de auditoria interna.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides
do Conselho de Administragdo, sendo obrigatéria a participag@o
nas reunides em que se aprecia o relatdrio e contas e a proposta
de orcamento.

ARrTIGO 17
(Responsabilidade civil, penal e disciplinar)

1. As empresas publicas respondem civilmente perante terceiros
pelos actos ou omissdes dos seus administradores decorrentes do
exercicio das suas fun¢des na Empresa nos mesmos termos em que
os comitentes respondem pelos actos ou omissdes dos comissarios
nos termos da lei geral.

2. Os titulares dos o6rgdos de gestdo das empresas publicas
respondem civilmente perante estas pelos prejuizos causados
resultantes do incumprimento dos seus deveres legais ou
estatutarios.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
responsabilidade penal ou disciplinar em que eventualmente
incorram os titulares dos 6rgaos das empresas publicas.
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ARTIGO 18
(Gestores publicos)

Aos membros do Conselho de Administracao e do Conselho
Fiscal das empresas publicas, aplica-se o Estatuto do Gestor
Publico e ao Regulamento dos Representantes do Estado, nas
Empresas Publicas, bem como a demais legislagdo que lhes seja
aplicavel.

CAPITULO 111

Gestao patrimonial, econémica e financeira
ARTIGO 19

(Patriménio)

1. O patriménio das empresas publicas € constituido pelos
bens e direitos recebidos ou adquiridos para exercicio da sua
actividade.

2. As empresas publicas administram e dispdem dos bens que
integram o respectivo patrimonio, afecto ou adquirido, observando
as disposicdes legais aplicaveis aos bens do Estado.

3. As empresas puiblicas administram, ainda, os bens do
dominio publico do Estado afectos as actividades a seu cargo,
devendo manter o respectivo cadastro actualizado.

4. Pelas dividas das empresas publicas respondem apenas os
bens que integram o respectivo patriménio, desde que ndo sejam
do dominio publico.

ARrTIGO 20
(Capital social)

1. O capital social da empresa ptblica, bem como as condi¢des
da sua realizac@o, sao fixados no respectivo Decreto de criagdo.

2. As dotagdes adicionais e outras realiza¢des patrimoniais do
Estado e das demais entidades publicas destinadas a reforcar os
capitais proprios das empresas puiblicas devem ser escrituradas
em conta especial, nos termos da regulamentacdo aplicdvel.

3. O capital social pode subdividir-se em unidades de
participagdo, representadas em titulos na forma especificada nos
Estatutos da empresa.

ARrTIGO 21
(Receitas)

1. Constituem receitas das empresas publicas:

a) as resultantes da sua actividade;

b) os rendimentos de bens préprios;

c¢) as comparticipacdes e as dotagdes do Estado ou de outras
entidades publicas;

d) o produto da alienagdo de bens proprios e da constitui¢do
de direitos sobre eles;

e) as doacgdes, herancas ou legados de que sejam
beneficiarias;

) quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes da
sua actividade ou que por lei, pelos estatutos ou por
contrato, lhes devam pertencer.

2. Constituem ainda receitas da empresa publica a que lhe for
consignada por lei.

3. A empresa publica pode, excepcionalmente, em funcio
dos objectivos e das politicas do Governo, ser financiada pelo
Orgamento do Estado, a titulo de subsidio ao défice de exploragdo
ou aos pregos, quando razdes de interesse publico determinem
a pratica de precos ou tarifas ou a prestagdo de servicos abaixo
do respectivo custo.

ARTIGO 22
(Autonomia administrativa, financeira e patrimonial)

1. A empresa publica goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos e condi¢des previstos na
presente Lei e noutra legislag@o aplicdvel, sendo por isso da sua
exclusiva competéncia a cobranga das receitas provenientes da
respectiva actividade ou que lhes sejam facultadas nos termos dos
Estatutos ou da lei, bem como a realizag@o de todas as despesas
inerentes a prossecu¢do do seu objecto.

2. Autonomia administrativa € a faculdade que a empresa tem
de gerir os seus recursos.

3. Para efeitos da presente Lei, entende-se por autonomia
financeira, a capacidade da empresa publica gerar receitas no
decurso da sua actividade operacional que cubram a totalidade
das respectivas despesas.

4. Entende-se por autonomia patrimonial a capacidade que a
empresa publica goza de adquirir, registar, gerir e dispor de bens
patrimoniais necessarios a prossecuc¢ao do seu objecto.

5. Excepcionalmente e quando razdes ponderosas de servigo
publico o determinem, podem ser criadas empresas publicas
com autonomia administrativa, financeira e patrimonial mesmo
nao gerando receitas que cubram a totalidade das respectivas
despesas.

ARTIGO 23

(Empréstimos)

1. O endividamento ou a assunc¢do pelas empresas publicas
de responsabilidades de natureza similar, incluindo a emissao
de obrigacdes, estdo sujeitos a autorizacdo do Ministro que
superintende a drea das Financas, salvo os créditos correntes com
obrigacdo de reembolso até ao prazo de dois anos.

2. O pedido de autorizacdo referido no nimero precedente
deve ser acompanhado pelo estudo de viabilidade econémica
e financeira do respectivo investimento e do quadro de andlise
da sustentabilidade da divida, devendo indicar e fundamentar o
objectivo que se pretende alcangar com o investimento.

3. A autorizagdo fica condicionada a verificacdo da oportunidade
do investimento, a viabilidade econdmica e financeira do
investimento e do nivel da sustentabilidade da divida.

4. Os empréstimos das Empresas Piblicas podem ser garantidos
com aval do Estado ou do Banco Central, carecendo sempre da
sua concordancia prévia.

ARTIGO 24
(Orientacoes estratégicas)

1. Com vista a coordenac@o e enquadramento do exercicio
da gestdo das empresas publicas, o Conselho de Ministros pode
formular orientacdes estratégicas para a globalidade das empresas
publicas.

2. As orientacgdes estratégicas emitidas pelo Conselho de
Ministros devem ser, em tudo o que se mostre necessario e
adequado, complementadas por:

a) orientacdes gerais, dirigidas a um conjunto de empresas
publicas do mesmo sector de actividade e emanadas
por despacho conjunto do Ministro ou dirigente do
orgao da respectiva tutela sectorial e do Ministro que
superintende a drea das Finangas;

b) orientagdes especificas, dirigidas individualmente a
determinada empresa publica, e emanadas mediante
despacho conjunto do Ministro ou dirigente do 6rgao
da tutela sectorial e do Ministro que superintende a
area das Financas.
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3. As orientacdes gerais e especificas relativas ao contrato-
programa, podem envolver metas qualitativas e quantitativas,
bem como fixar parametros ou linhas de orientagdo para a
determinacdo da remuneracao dos gestores.

ARTIGO 25
(Principios de gestao)

1. A gestdo das empresas publicas deve ser conduzida de
acordo com a politica econdmica e social do Estado e segundo
principios de economicidade, racionalidade de recursos e de
boa governagdo, por forma a garantir a sua viabilidade técnica,
econdmica e financeira.

2. Na gestdo das empresas publicas devem ainda ser
observados, entre outros, os seguintes principios:

a) respeito escrupuloso dos objectivos econdmico-financeiros
de curto e médio prazos fixados expressamente nos
contratos-programa a que alude o artigo 32;

b) auto - suficiéncia econémica e financeira, excepto quando
a natureza da actividade implique a realizagdo de
objectivos sociais em condi¢cdes ndo financeiramente
rentdveis, mas sempre com respeito da quantificacao
de tais objectivos constante do contrato-programa
celebrado nos termos da alinea anterior;

¢) monitorizagdo ou homologagio de pregos pelo Governo,
nos casos em que a empresa publica detenha posi¢ao
monopolista ou dominante no mercado;

d) politica salarial que tenha em conta a situagiio no mercado
de trabalho nacional, promovendo contratos colectivos
de trabalho a curto e médio prazos, com o objectivo de
criar harmonia social e evolugao de saldrios na base dos
correspondentes acréscimos de produtividade;

e) adequadas taxas de rentabilidade econdémica e financeira
tanto dos investimentos ja realizados como dos
novos;

f) promogdo do aumento constante da produtividade com
minimizagdo dos custos de produgio;

g) relacdo equilibrada entre os capitais préprios e os
capitais alheios mobilizados, consoante a natureza da
actividade prosseguida;

h) remuneragdo adequada dos capitais proprios investidos
na empresa.

ARTIGO 26
(Instrumentos de gestao previsional)

A gestdo econdmica e financeira das empresas publicas é
garantida mediante a utilizacdo dos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) planos financeiros de actividade, anuais e plurianuais,
elaborados com respeito dos objectivos fixados nos
contratos-programa a que alude a alinea a) do nimero
2 do artigo anterior;

b) orcamentos anuais, em particular os de exploracdo e de
investimentos, e suas actualizacdes.

ARrTIGO 27
(Planos financeiros)

1. Os planos financeiros devem prever especialmente, em
relacdo aos periodos a que respeitem, a evolucdo das receitas
e das despesas, os investimentos projectados e as fontes de
financiamento a que se recorrera.

2. Os planos plurianuais devem ser actualizados em cada ano e
devem traduzir a estratégia da empresa a médio prazo, integrada
nas orientagdes definidas no planeamento para o sector.

ARTIGO 28
(Orcamento)

1. As empresas publicas devem elaborar, com referéncia a
cada ano econdmico, os respectivos orcamentos de exploragao
e de investimento, a serem aprovados nos termos do disposto na
alinea d) do artigo 5.

2. Os projectos dos or¢camentos a que se refere o nlimero
anterior devem ser remetidos a apreciagdo, nos termos a
regulamentar, aos dirigentes dos 6rgaos da respectiva tutela
sectorial e financeira.

3. Carecem também de aprovagdo nos termos da alinea d) do
artigo 5:

a) a actualizag@o do orcamento de exploracdo, a elaborar
pelo menos semestralmente, sempre que ocorra
diminuicio significativa de resultados;

b) actualiza¢do dos or¢amentos de investimento, a elaborar
também com periodicidade minima semestral, sempre
que se verifiquem desvios de execu¢do que indiciem
estarem ou poderem vir a ser significativamente
excedidos os valores inicialmente atribuidos a cada
grupo de projectos ou sector de actividades.

ARTIGO 29
(Amortizacoes, reintegracoes e reavaliacoes)

A amortizagdo, a reintegracdo dos bens, a reavaliacdo do activo
imobilizado e a constitui¢ao de provisdes nas empresas puiblicas
sdo asseguradas pelo Conselho de Administracdo, processando-
se nos termos da legislacdo geral em vigor, sem prejuizo das
especificidades eventualmente fixadas nos diplomas de criacio,
ou constantes de contrato - programa em Vigor.

ARrTIGO 30
(Aplicacao de resultados)

Na deliberacdo sobre a aplica¢do de resultados, nos termos
da competéncia prevista no n.° 2 do artigo 10, deve-se tomar em
considerac@o o seguinte:

a) as reservas legais;

b) as reservas estatutarias;

c¢) os fundos para investimento;

d) as provisdes para fins especificos justificados;
e) a distribui¢do de dividendos.

ARTIGO 31
(Contabilidade)

1. A contabilidade das empresas publicas deve responder
as necessidades da gestdo empresarial corrente e permitir um
controle or¢amental permanente, bem como a fécil verificagdo da
correspondéncia entre os valores patrimoniais e contabilisticos e
a andlise dos desvios verificados.

2. As empresas publicas devem proceder a consolidacio das
respectivas demonstra¢des financeiras, incluindo os resultados
obtidos nas sociedades em que detém participacdes, nos termos
do sistema de contabilidade empresarial em vigor.

3. Compete ao Ministro que superintende a drea das Financas
fazer a consolidac@o das demonstra¢des financeiras do conjunto
das empresas publicas.

ARTIGO 32

(Contratos - Programa)

1. O contrato - programa € um instrumento de planificacdo,
execucdo e controlo da politica sectorial do Governo na empresa
em causa e é outorgado pelos Ministros ou dirigentes dos érgaos
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de tutela sectorial e financeira, pelo Ministro que superintende
a drea da planificagdo e desenvolvimento e pelo Presidente do
Conselho de Administracido da empresa.

2. A quantificagdo dos objectivos e principios de gestdo,
estabelecidos em conformidade com as orientacdes de que trata o
artigo 24 deve constar obrigatoriamente nos contratos-programa
outorgados com cada uma das empresas publicas.

3. Para os efeitos do n.° 1 do presente artigo, os contratos —
programa devem, entre outros, conter:

a) as actividades visando a implementag@o das orientagcdes
estratégicas emanadas do Conselho de Ministros nos
termos do disposto no artigo 24;

b) o estabelecimento das politicas de desenvolvimento da
empresa e a quantificacio dos objectivos de actividade
a alcangar;

b) aexplicitagdo das politicas de investimento e dos critérios
do respectivo financiamento;

c) a enunciacdo da politica de recursos humanos;

f) a definicdo da politica de dividendos a prosseguir e
critérios de constituicio de reservas proprias;

g) a fixag@o dos critérios de determinacdo de eventuais
subvengodes do Orcamento do Estado, e sua correlagio
com 0s objectivos de actividade programados;

h) disposicOes que acautelem os riscos fiscais previstos no
artigo 33.

4. Os contratos - programa sdo estabelecidos para um periodo
de quatro anos, suportados em projecgdes das contas de exploracao
e demais indicadores relevantes da actividade da empresa.

5. Os contratos — programa podem, em caso de necessidade,
ser adaptadas a conjuntura econémica e financeira.

6. O relatério anual de gestdo de contas do exercicio deverd
conter informag@o sobre a de implementacdo de cada contrato-
programa em vigor, a submeter simultaneamente aos Ministros
que superintendem as dreas das Finangas e da Planificacdo e
Desenvolvimento, bem como ao Ministro ou dirigente do 6rgao da
respectiva tutela sectorial, até ao dia 31 de Margo, com explicagio
detalhada dos eventuais desvios de execucdo verificados.

ARrTIGO 33
(Controlo financeiro e prevencao do risco fiscal)

1. As empresas publicas estdo sujeitas ao controlo financeiro,
que compreende a andlise da sua sustentabilidade econdémica e
financeira e a avaliagio da legalidade, economicidade, eficiéncia
e eficicia da respectiva gestio.

2. As empresas publicas devem adoptar os procedimentos
de controlo interno e auditoria que se mostrem adequados para
se garantir a fiabilidade das suas contas e demais informagdo
financeira, especialmente as recomendadas pela auditoria externa
as contas, do conselho fiscal e da Inspec¢ao-Geral de Financas.

3. Os sistemas e procedimentos de controlo a estabelecer
devem ter como um dos seus objectivos prioritarios a prevencao
do risco fiscal aferido na perspectiva de impactos negativos nas
contas do Estado e, para este efeito, definido como o decorrente
da possibilidade da ocorréncia de eventos com impacto negativo
nas contas publicas, tal como a arrecadag@o de receita inferior as
metas orcamentadas ou a expansao da despesa e da divida acima
dos valores previstos ou autorizados.

4. Para efeitos do nimero anterior, integra o risco fiscal a
ocorréncia dos seguintes eventos:

a) cobranca pelo Estado de receita inferior a estabelecida
na lei;

b) expansao da despesa publica como resultado de assun¢ao
de responsabilidade das empresas;

c) crescimento do stock da divida publica por consequéncia
da assuncao, pelo Estado, de dividas contraidas pela
empresa publica, com ou sem aval do Estado;

d) ando efectivagdo, ou a entrega por valores inferiores aos
devidos, das transferéncias previstas para o Orcamento
do Estado, designadamente a titulo de “dividendos’;

e) a ocorréncia de situacdes que obriguem ao desembolso
pelo Estado de importancias superiores as transferéncias
programadas, designadamente a titulo de “subsidios”
orcamentais;

f) o ndo reembolso de quaisquer importancias devidas em
resultado de operacdes do Tesouro, nomeadamente no
caso de acordos de retrocessdo de créditos externos,
e outras eventuais situagdes de empréstimos directos
do Estado;

g) o incumprimento do servigo de divida (capital e juros)
contraidos com aval do Estado, de que resulte poderem
ser accionadas as condi¢des do aval;

h) quaisquer outras circunstancias susceptiveis de fazerem
o Estado incorrer em compromissos nao programados,
ou ver frustrada a perspectiva de arrecadacdo de
créditos que lhe assistam.

ARTIGO 34
(Deveres especiais de informacéo e controlo de gestao)

1. As empresas publicas devem apresentar aos dirigentes dos
orgdos de tutela financeira e sectorial os seguintes elementos,
visando o seu acompanhamento e controle:

a) os planos de actividades anuais e plurianuais;

b) os orcamentos anuais, incluindo estimativa das operagdes
financeiras com o Estado;

c) os planos de investimento anuais e plurianuais e
respectivas fontes de financiamento;

d) os planos anuais de fluxos financeiros;

e) os documentos de prestagio anual de contas, acompanhados
dos relatérios de que trata o artigo seguinte;

f) os relatérios trimestrais de execuc¢do or¢camental,
acompanhados dos relatérios do érgao de fiscalizag@o,
sempre que sejam exigiveis;

g) quaisquer outras informacdes e documentos solicitados
para o acompanhamento da situagdo da empresa e da
sua actividade, com vista, designadamente, a assegurar
a boa gestao dos fundos publicos e a evolugdo da sua
situagdo econémico-financeira.

2. Para efeitos de gestdo macro - econdmica, os planos de
fluxos financeiros referidos na alinea d) do nimero anterior,
devem ser apresentados mensalmente a entidade que exerce a
tutela financeira.

ARTIGO 35
(Relatorio e contas)

1. A empresa publica deve elaborar, com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano, os seguintes documentos:

a) relatérios do Conselho de Administracio, dando conta da
forma como foram atingidos os objectivos da empresa
e do Contrato-Programa analisando a eficiéncia desta
nos varios dominios da sua actuacao;

b) balango e demonstracao de resultados;

c) discriminagdo das participacdes no capital de sociedades
e dos financiamentos contratados a médio e a longo
prazos;

d) mapa de fluxo de caixa.
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2. Os documentos referidos no nimero anterior sdo aprovados,
30 dias depois da recepcdo das propostas, pelo Ministro ou
dirigente da tutela sectorial da respectiva empresa publica e pelo
Ministro que superintende a drea das Financas, baseando-se nos
pareceres do Conselho Fiscal, Auditoria interna e do auditor
externo.

3. Orrelatério anual do Conselho de Administrag@o, o balanco, a
demonstracio de resultados, bem como os pareceres do Conselho
Fiscal, Auditoria interna e dos auditores externos devem ser
publicados no Boletim da Repiiblica e num dos jornais de maior
circula¢@o no Pais e noutros meios como boletim ou na pagina
da Internet da empresa caso os disponha.

4. O disposto no presente artigo nao prejudica qualquer das
disposicdes da legislagao fiscal vigente.

5. Compete a entidade responsavel pela gestao das participacdes
do Estado assegurar que as Empresas Publicas remetam ao
Tribunal Administrativo o relatério anual da conta de geréncia
para efeitos da fiscalizagdo sucessiva.

ARTIGO 36
(Auditoria)

1. As empresas publicas devem ter um 6rgdo de auditoria
interna.

2. As contas das empresas publicas devem ser obrigatoriamente
objecto de auditoria externa, por auditores independentes, sem
prejuizo das competéncias préprias do Conselho Fiscal e do érgao
de auditoria interna.

3. A designagdo dos auditores independentes € por concurso
publico e de forma rotativa, nos termos a regulamentar.

4. O Ministro que superintende a area das Financas pode
determinar a verificag¢@o periddica do funcionamento da empresa,
através de auditoria externa.

5. O Tribunal Administrativo, nos termos da legislacdo sobre
a jurisdi¢do administrativa, pode decidir auditar as contas das
Empresas Publicas.

ARTIGO 37
(Informacgao a Assembleia da Republica)

Na apresentacido da Conta Geral do Estado a Assembleia da
Repiblica, nos termos do artigo 153 da Lei n.° 17/2007, de 18 de
Julho, o Governo deve incluir uma informagao sobre a situacio
econdémico-financeira de todas as Empresas Publicas.

CAPITULO IV
Extingcao, fusao, cisao e liquidacdao das empresas publicas
ARTIGO 38
(Formas de extingcao)

1. A extin¢@o de uma empresa publica pode visar a
reorganizacio das respectivas actividades, mediante a sua cisdo ou
a fusdo com outras, ou destinar-se a por termo a tais actividades,
sendo entdo seguida da liquidagdo do respectivo patriménio.

2. As formas de extingao de empresas publicas sdo unicamente
as previstas no nimero anterior, ndao lhes sendo aplicdveis as
regras sobre dissolucdo e liquidacdo de sociedades nem os
institutos da faléncia e insolvéncia.

ARTIGO 39
(Competéncia para extin¢ao)

A extin¢@o de empresa publica € da competéncia do 6rgdo que
criou, mediante o competente diploma legal.

ARTIGO 40
(Fusao)

1. Duas ou mais empresas publicas podem fundir-se numa
sO.

2. A fusdo pode realizar-se por incorporacdo de uma ou
mais empresas noutra, para a qual se transferem globalmente
os patriménios daquelas, ou mediante a criacio de uma nova
empresa, que recebe o patriménio das empresas fundidas, com
todos os direitos e obrigagdes que as integram.

3. O diploma legal que aprova a fusdo de empresas publicas
deve determinar as alteracdes a introduzir nos Estatutos da
empresa incorporante, ou aprovar os Estatutos da nova empresa
resultante da fuso.

ARTIGO 41
(Cisao)

1. Uma empresa publica pode ser extinta e o seu patrimoénio
dividido, podendo cada uma das partes resultantes vir a constituir
uma nova empresa publica, salvo se outro destino for determinado
para as partes resultantes.

2. Pode ser destacada parte do patriménio de uma empresa
publica para constituir uma nova empresa, ou para integracao
em empresa ja existente.

3. O diploma que determina a cisdo por extingao ou subdivisao
de patriménios deve indicar os bens e as dividas da empresa
cindida que se transferem para a nova ou novas empresas.

ARTIGO 42
(Personalidade das empresas em liquidacao)

Decretada a extingdo de uma empresa publica, esta mantém
a sua personalidade juridica para efeitos de liquidacdo até a
aprovagdo final das contas de liquidacdo e apds a observancia
do disposto nos artigos 44 e 45 da presente Lei.

ARTIGO 43
(Nomeacao de liquidatarios)

1. O Decreto que extingue a empresa e determine a sua
liquidagdo deve nomear os liquidatdrios, distintos dos antigos
administradores, com poderes necessdrios para liquidar o
patriménio da empresa extinta, incluindo os de venda de bens
imobilidrios sem precedéncia de qualquer autorizagio, respeitado
que seja o destino assinalado a todos ou alguns bens pelo diploma
de extin¢do.

2. Os antigos administradores devem estar disponiveis para
prestar os esclarecimentos e as informacdes que os liquidatarios
necessitarem.

ARTIGO 44
(Verificacao do passivo)

1. O diploma de extin¢do deve fixar o prazo, ndo inferior a dois
meses, durante o qual os credores da empresa podem reclamar
os seus créditos.

2. Os credores devem ser avisados da liquidacdo por antincios
publicados num dos jornais de maior circulacio no Pais, ou ainda,
se os seus créditos constarem de quaisquer livros ou documentos
da empresa ou forem de outro modo conhecidos os respectivos
enderecos, por carta registada com aviso de recep¢ao.

3. Os liquidatérios devem elaborar uma relacio dos créditos
reclamados em que estes sejam graduados em conformidade
com a lei geral, relagdo essa que deve estar patente para exame
dos credores durante um prazo marcado pelos liquidatarios, mas
nunca inferior a vinte dias.
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4. Os credores cujos créditos ndo hajam sido reconhecidos
pelos liquidatarios e incluidos na relacdo referida no nimero
anterior, ou que ndo hajam sido graduados em conformidade
com a lei, podem recorrer aos tribunais comuns para fazer valer
os seus direitos.

5.No caso de o tribunal reconhecer os direitos invocados pelos
credores, devem os liquidatarios introduzir na relagdo por eles
elaborada as correspondentes alteragoes.

ARTIGO 45
(Realizacao do activo)

1. Compete aos liquidatarios realizar o activo, vendendo os
bens que ndo sejam do dominio piiblico e procedendo a cobranga
dos créditos da empresa.

2. No Decreto que ordena a extin¢ao e liquidacao da empresa
podem ser indicados os bens ou direitos cuja titularidade o Estado
reserve para si ou afecte a outros destinos, os quais devem ser
avaliados, ficando o Estado obrigado a restituir ao patriménio em
liquidagd@o a importancia determinada pela avaliacdo, podendo
ainda fazer-se a compensagao com créditos do Estado graduados
em primeiro lugar.

3. A avaliagdo a que se refere o nimero anterior pode ser
feita:

a) por um avaliador independente indicado pelas tutelas
sectorial e financeira, mediante concurso;

b) por uma comissao constituida por trés membros, sendo
um designado pelo Ministro que superintende a area
das Finangas, outro pelo Ministro ou dirigente do
orgdo da tutela sectorial e o terceiro designado pelos
credores.

ARTIGO 46
(Pagamento aos credores)

1. Finda a verificagdo do passivo e realizado o activo da
empresa, devem os credores ser pagos de acordo com a graduagdo
de créditos estabelecida nos termos da lei.

2. Mostrando-se insuficiente o produto da realizagio do activo
para pagamento aos credores comuns devem ser estes pagos
rateadamente.

3. Se, ap6s o pagamento de todo o passivo relacionado, for
apurado um saldo, este deve ser entregue ao Tesouro do Estado,
se o diploma de extin¢ao lhe ndo tiver atribuido outro destino.

4. Encerradas as opera¢des de liquidacao, devem os
liquidatarios apresentar as respectivas contas para aprovagao
conjunta do Ministro que superintende a drea das Finangas e do
Ministro ou dirigente do 6rgao da respectiva tutela sectorial.

CAPITULO V

Disposicoes diversas
ARTIGO 47

(Direito aplicavel)

1. A empresa publica rege-se pelo regime juridico fixado na
presente Lei e sua regulamentaciio complementar, pelo respectivo
diploma de criacdo e Estatutos e, subsidiariamente nos casos
omissos, pelas normas de direito privado aplicdveis, sem prejuizo
do disposto nos nimeros seguintes.

2. A empresa publica que explore servicos publicos, assegure
actividades de interesse fundamental ou exer¢am a sua actividade
em termos de exclusividade, pode ser atribuido regime de direito
publico ou concedido privilégios especiais ou prerrogativas de
autoridade necessarios para a prossecucao do respectivo objecto
de actividade.

ARTIGO 48
(Tribunal competente)

1. Salvo o disposto no niimero seguinte, compete aos tribunais
judiciais o julgamento de todos os litigios em que seja parte
uma empresa publica, incluindo as acc¢des para efectivacdo da
responsabilidade civil por actos dos seus 6rgdos, bem como a
apreciagdo da responsabilidade civil dos seus titulares para com
a respectiva empresa.

2. Sdo da competéncia do Tribunal Administrativo os
julgamentos dos recursos dos actos definitivos e executdrios dos
6rgdos da empresa publica sujeita a um regime de direito publico,
nos termos do artigo 4, bem como o julgamento das accdes sobre
validade, interpreta¢@o ou execucio dos contratos administrativos
celebrados com essa mesma empresa.

ARTIGO 49
(Forca executiva dos documentos)

1. Os documentos emitidos pela empresa publica, em
conformidade com a sua escrita, servem sempre de titulo
executivo contra quem se mostrar devedor para com as referidas
empresas, independentemente de outras formalidades exigidas
por lei.

2. Para todos os efeitos legais, o titulo executivo mencionado
no nimero anterior tem o tratamento equiparado ao da divida
ao Estado.

ArTIGO 50
(Regime fiscal)
A empresa pblica aplica-se o regime fiscal geral.

ARTIGO 51
(Transformacgao em sociedade anénima ou sociedade por quotas)

Mediante proposta devidamente fundamentada das tutelas
sectorial e financeira, o Conselho de Ministros pode decretar
a transformagdo de empresa publica em sociedade anénima ou
por quotas.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitérias
ARTIGO 52
(Estatuto dos trabalhadores)

1. Aos trabalhadores da empresa publica ¢ aplicavel a legislagao
do trabalho em vigor, nomeadamente quanto a contratacgdo,
horério de trabalho e regime de seguranca social.

2. Podem exercer fungdes na empresa publica, em regime,
funciondrios e agentes do Estado, ficando os mesmos sujeitos, no
que respeita as relacdes com os quadros de origem, ao regime de
comissdo de servigo aplicavel ao respectivo quadro.

3. Os trabalhadores da empresa publica podem igualmente
exercer fungdes no Aparelho do Estado ou noutras empresas do
sector econdmico do Estado em regime de destacamento, tal como
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado.

4. Os vencimentos dos funciondrios e agentes do Estado
constituem encargo da entidade para quem estejam a exercer
efectivamente funcdes.

5. A empresa publica que tenha ao seu servico funcionarios e
agentes do Estado destacados nos termos do nimero 2, obrigam-
se a proceder aos descontos legais a que aqueles estejam sujeitos
e a sua entrega aos cofres do Estado, nas condi¢des legalmente
estabelecidas.
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6. A empresa publica pode, nos termos da legislacdo aplicavel,
criar e gerir sistema de seguranca social complementar dos seus
trabalhadores, desde que obtenha a necessaria autoriza¢do dos
Ministros que superintendem as areas do Trabalho e das Finangas
e demonstre ter capacidade para a sua sustentabilidade pelo
periodo a que a autorizagdo respeitar.

ARTIGO 53
(Competéncia regulamentar)

Compete ao Conselho de Ministros, no prazo de 90 dias a contar
da data de publicag@o da presente Lei, aprovar a regulamentagao
complementar que se mostre necessiria com vista a assegurar a
respectiva execugdo, compreendendo designadamente:

a) afixag¢do de modelo de Estatutos a adoptar pelas empresas
publicas;

b) as competéncias e o funcionamento das tutelas financeira
e sectorial das empresas publicas e do respectivo
processo de tomada de decisoes;

c) os mecanismos ¢ modelos a adoptar relativamente ao
processo de preparagdo dos orgamentos e de prestagdo
de contas;

d) o contetdo e modelo dos contratos-programa;

c) a instrucdo das propostas de inscri¢do de dotagdes
or¢amentais destinadas nomeadamente a atender a
necessidades especificas das empresas publicas, nos
termos dos referidos contratos-programa;

f) o estabelecimento de politicas e metodologias obrigatdrias,
incluindo as respeitantes a contratacdo de auditores
externos.

ARTIGO 54
(Regime transitorio)

1. Os Estatutos da empresa publica que contrariem o disposto
na presente Lei e respectiva regulamentag@o devem ser revistos e
adaptados em conformidade, no prazo maximo de 90 dias a contar
da data da publicacdo do regulamento da presente Lei.

2. O disposto na presente Lei prevalece sobre os Estatutos das
entidades referidas no nimero anterior que, decorrido o prazo af
mencionado, ndo tenham sido revistos e adaptados.

ARTIGO 55
(Revogacao)
E revogada a Lei n.° 17/91, de 3 de Agosto.

ARTIGO 56
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica aos, 19 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dhlovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 7/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer as bases gerais da
Organizagdo e Funcionamento da Administracido Publica, a
Assembleia da Republica, ao abrigo do disposto na alinea r) do
n.° 2 do artigo 179 da Constitui¢do, determina:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
SECCAO1
Definigbes, objecto e &mbito
ARrTIGO 1
(Definicées)

Os termos usados na presente Lei constam do Glossario, em
anexo, que dela faz parte integrante.

ARTIGO 2
(Objecto)

A presente Lei estabelece os principios e normas que
definem as bases gerais da Organizacdo e Funcionamento da
Administragdo Publica.

ARTIGO 3
(Ambito de aplicagao)

1. A presente Lei aplica-se aos érgdos e instituicdoes da
Administracdo Publica, nomeadamente da Administragio
directa e indirecta do Estado, incluindo a sua representacdo no
estrangeiro, das autarquias locais e das demais pessoas colectivas
publicas.

2. Em relagdo as regras de funcionamento dos 6rgaos da
Administracdo Publica, a presente Lei é apenas aplicavel ao
que ndo estiver especialmente no regime do Procedimento
Administrativo.

3. A presente Lei aplica-se, com as necessarias adaptacdes,
a organizacdo dos servicos de apoio técnico e administrativo
dos 6rgaos do poder legislativo, do poder judicial, do Conselho
Constitucional, do Provedor de Justica, Comissdo Nacional de
Eleicdes e das Assembleias Provinciais.

SECCAO II
Principios da Organizagao da Administragao Publica
ARTIGO 4
(Principios da Organizacao da Administracao Publica)

A organizagio da Administra¢do Publica obedece, entre outros,
aos seguintes principios:

a) desconcentracdo e descentralizag?o;

b) desburocratizagdo e simplifica¢do de procedimentos;

c) unidade de accdo e poderes de direc¢do do Governo;

d) coordenacio e articulagdo dos 6rgdos da Administragao
Publica;

e) fiscalizacdo e supervisdo através de drgiaos
administrativos;

f) supervisdao da Administragdo Publica pelos cidados;

g) modernizacao, eficiéncia e eficécia;

h) aproximag¢do da Administracio Publica ao cidadao;

i) participagdo do cidaddo na gestdo da Administracio
Publica;

J) continuidade do servigo publico;

k) estrutura hierarquica;

1) responsabilidade pessoal.
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ARTIGO 5
(Desconcentracao)

1. A desconcentragdo determina a transferéncia originaria ou
delegacdo de poderes, dos 6rgdos superiores da hierarquia da
Administragdo Publica para os 6rgios locais do Estado ou para
os funciondrios e agentes subordinados.

2. A delegacdo de poderes deve resultar expressamente da
lei.

ARTIGO 6

(Descentralizacao)

1. Descentralizagdo € o processo de criagdo pelo Estado de
pessoas colectivas ptiblicas menores.

2. A descentralizagdo implica que a prossecucio do interesse
geral possa ser encarregue a outras pessoas colectivas publicas
diferentes do Estado-Administracdo.

ARTIGO 7
(Desburocratizacao e simplificacao de procedimentos)

A desburocratizacdo e simplificagdo de procedimentos
determinam a adop¢ao de modelos organizacionais que permitem
a articulagdo da Administra¢do Publica, nomeadamente através
do estabelecimento da estrutura integrada, a atribuicdo de
competéncias aos 6rgaos, funciondrios e agentes subordinados,
a criacdo de balcdes dnicos de atendimento e outras formas de
articulac@o organica.

ARTIGO 8
(Unidade de accao e poderes de direc¢cao do Governo)

A unidade de ac¢do e direccdo do Governo assenta, entre
outros, nos seguintes pressupostos:

a) poder de direc¢@o dos 6rgdos do Governo, sem prejuizo
da autonomia das entidades descentralizadas;

b) coordenagdo e articulacio dos 6rgaos da Administragdo
Publica;

c) solidariedade governamental;

d) controlo através da supervisdo hierdrquica e da tutela
administrativa e financeira;

e) fiscalizag¢@o do Governo sobre as entidades privadas que
prestam servico publico.

ARTIGO 9
(Coordenacao e articulagao dos orgaos da Administragao Publica)

1. A coordenag@o administrativa, exercida em todos os niveis
da Administracdo, implica que a organizacdo da Administracao
Publica seja orientada de modo a permitir a planificacdo
articulada.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, aplicam-se os
seguintes instrumentos de articulag@o e coordenacdo:

a) Programa Quinquenal do Governo, Plano Econémico e
Social e Orcamento do Estado;

b) outras politicas Publicas;

c) planos estratégicos;

d) planos de actividades ou outras informacdes de cada
sector;

¢) balcoes de atendimento tnico e outras modalidades de
unificagio de procedimentos administrativos;

f) outros instrumentos de planificacdo ou de coor-
denagdo.

ARTIGO 10
(Fiscalizacao e supervisao através de 6rgaos administrativos)

A fiscalizac@o e supervisdo através dos 6rgdos e servigos da
Administragdo Publica baseiam-se no controlo hierdrquico, na
tutela administrativa e financeira, nas inspeccdes, auditorias e
na prestagdo de contas.

ARrTIGO 11
(Supervisao da Administracao Publica pelos cidadaos)

1. A supervisdo da Administragdo Puiblica pelo cidadao, por
meio da participacdo individual ou colectiva, é exercida nos
processos de planeamento, acompanhamento, monitoramento e
avaliac@o das acc¢des de gestdo publica e na execugdo das politicas
e programas publicos, visando o aperfeicoamento da gestdo
publica, a legalidade, transparéncia, efectividade das politicas
publicas e a eficiéncia administrativa.

2. Sao formas de supervisio pelo cidadao, entre outras:

a) participagao em consulta ou audiéncia publica;

b) elaboracio de relatérios e estudos independentes;

c¢) exercicio do direito de peticiio ou de representacio;

d) dentincia de irregularidades;

e) exercicio das garantias administrativas e jurisdicionais;

f) actuag@o do interessado nos processos administrativos;

g) participacdo em 6rgaos colegiais da Administracao
Publica.

3. Os 6rgdos da Administrag@o Publica organizam formas de
interaccao e articulacido com o cidaddo e a sociedade civil.

4. Asinstitui¢des publicas devem dispor de livro de reclamagdes
e caixa de sugestoes e, sempre que possivel, de uma linha verde
gratuita e terminais electrénicos, através dos quais os cidadaos
possam interagir com os dirigentes, avaliar os servigos prestados,
e apresentar petigdes, queixas, reclamagdes ou sugestdes com
vista a melhoria de servigo.

5. As instituicdes da Administracdo Publica abrangidas pela
presente Lei disponibilizam, de acordo com as suas condi¢des,
uma pagina electrénica, com os dados e procedimentos relevantes,
nomeadamente:

a) os diplomas legais que regulam a sua organizagio,
funcionamento e formas de relacionamento com o
cidadao;

b) os planos de actividades sectoriais e 0s respectivos
relatérios de actividades;

¢) os modelos de requerimentos e outros formularios em
uso na instituicdo, bem como instru¢des ao cidaddo
sobre o procedimento administrativo;

d) as formas de contacto entre os cidaddos e os dirigentes;

e) carta de servico com a indicacdo da visdo, missdo,
valores e padrdo de qualidade de servigos prestados
pela instituigdo;

/) outra informacao julgada relevante.

ARTIGO 12
(Modernizacao, eficiéncia e eficacia da Administracao)

1. A Administra¢ao Publica moderniza os servigos, tendo em
conta os avangos da ciéncia e tecnologia, a evolug¢do econdmica,
social e cultural do pais.

2. A eficiéncia da administrag@o publica impde que os 6rgaos
e servicos se organizem e actuem de modo economicamente mais
vantajoso para a Administracdo, mas sem prejuizo da satisfagdo
do interesse geral.

3. A eficicia da Administracdo Publica pressupde o esforco
para a consecugdo dos resultados ou programas estabelecidos.
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ARrTIGO 13
(Aproximacao da Administracao Publica ao cidadao)

1. A Administragdo Publica organiza-se de modo a que os
orgdos e servigos publicos estejam ao dispor do cidaddo a partir
daunidade territorial mais periférica, sem prejuizo de abaixo desta
serem organizadas outras formas de prestagdo de servigo.

2. Para além do disposto no niimero anterior, a aproximagao
do administrado implica a criagdo de 6rgdos, servigos ou
procedimentos que permitem a articula¢@o e interaccio directa
entre a Administrac@o e o cidadao, permitindo a sua auscultac@o,
a canalizagdo de petigdes, queixas, reclamagdes ou sugestdes.

ArTIGO 14
(Participacao do cidadao na gestdao da Administracao Publica)

1. Os 6rgaos colegiais da Administracio Piblica promovem a
integracdo da sociedade civil interessada na sua composicao.

2. Para os efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
considerados membros da sociedade civil os representantes de
associacdes, sindicatos, organizagdes ndo governamentais ou
quaisquer outras formas de organizacao colectiva legitima, cujo
objecto esteja relacionado com as atribuicdes de determinado
orgdo ou instituicdo da administrag¢do publica.

3. O disposto nos nimeros anteriores nao € extensivo aos
partidos politicos.

ARTIGO 15
(Continuidade do Servico Publico)

A organizacao da Administra¢do Publica deve garantir, através
dos seus 6rgdos, funciondrios e demais agentes que o servigo
publico nio seja interrompido em virtude da indisponibilidade
de quem tenha o dever legal de o prestar.

ARTIGO 16
(Estrutura hierarquica)

1. Sem prejuizo de outras formas de organizagdo, os 6rgaos
e servicos da Administracdo Publica estruturam-se na base da
hierarquia administrativa.

2. A hierarquia administrativa compreende os poderes de
autoridade e de direccdo dos superiores hierdrquicos sobre os
orgdos, funciondrios e demais agentes subalternos, dispondo
aqueles da faculdade de inspeccionar, supervisionar € impor
disciplina, podendo:

a) dar ordens e instrugdes aos subordinados, nos termos e
limites da lei relativa ao servigo;

b) solicitar informagdes, directamente ou por intermédio
de servicos apropriados, de todos os actos e factos
ocorridos no desempenho dos servicos sob sua
direc¢do;

¢) confirmar, rever, modificar, suspender ou revogar os actos
administrativos praticados pelos subordinados, com
fundamento na sua ilegalidade ou inconveniéncia;

d) aplicar, nos termos da lei, san¢des disciplinares contra
os subordinados.

ARrTIGO 17

(Responsabilidade pessoal)

1. Os titulares dos 6rgdos da Administracdo Publica, os
seus funciondrios e demais agentes respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos actos e omissdes ilegais

que pratiquem no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo da
responsabilidade solidaria do Estado, nos termos da Constitui¢ao
e demais legislac@o aplicavel.

2. Para a efectivacdo da responsabilidade pessoal, a
Administragdo Publica pode recorrer a contratos-programas e
ao estabelecimento de mecanismos de gestdo orientados para
consecucao de resultados.

3. Sem prejuizo das normas de controlo administrativo interno,

a responsabilidade financeira é efectivada pelos Tribunais
Administrativos.

SECCAO III

Principios de funcionamento da Administracao Publica

ARTIGO 18
(Principios de funcionamento)

A Administragdo Publica deve, no seu funcionamento,

obedecer os seguintes principios:

a) legalidade;

b) prossecucao do interesse publico;

¢) igualdade e proporcionalidade;

d) justica e imparcialidade;

e) ética e boa fé;

) colaboracao da Administragdo com os Administrados;

g) participa¢@o dos administrados;

h) decisio;

i) responsabilizacdo da Administra¢do Publica;

J) fundamentag@o dos actos administrativos;

k) transparéncia;

1) gratuitidade;

m) acesso a justica e ao direito.

ARrTIGO 19
(Principio da legalidade)

1. A Administracdo Publica deve actuar em obediéncia a lei e
ao direito, dentro dos limites e fins dos poderes que lhes estejam
atribuidos por lei.

2. Os poderes da Administrag¢do Piblica ndo devem ser usados
para a prossecugio de fins diferentes dos atribuidos por lei.

ARTIGO 20
(Principio da prossecucéao do interesse publico)

A Administra¢do Pablica prossegue o interesse publico, sem
prejuizo dos direitos e interesses dos cidaddos protegidos por
lei.

ARTIGO 21

(Principio da igualdade e da proporcionalidade)

1. Nas suas relacdes com os particulares, a Administragdo
Publica nao deve privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar de qualquer dever juridico nenhum
cidaddo por motivo de ascendéncia, sexo, cor, raga, origem étnica,
lugar de nascimento, estado civil, religido, convic¢des politicas ou
ideoldgicas, instrugio, situagdo econdémica ou condigdo social.

2. As decisdes da Administracdo Publica em desrespeito a
direitos subjectivos ou interesses legitimos dos cidaddos s6 podem
afectar essas posi¢des em termos adequados e proporcionais aos
objectivos a realizar.
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ARTIGO 22
(Principio da justica e da imparcialidade)

No exercicio da sua actividade, a Administracio Publica deve
tratar de forma justa e imparcial todos os que com ela entrem em
relagdes juridicas administrativas.

ARTIGO 23
(Principio da Etica e boa fé)

No desempenho da actividade administrativa, e em todas as
suas formas e fases, a Administracao Publica e os administrados
devem actuar e relacionar-se de acordo com os valores e regras
da boa-fé, integridade, lealdade e honestidade.

ARTIGO 24

(Principio da colaboracao da Administracao com os admi-
nistrados)

1. No desempenho das suas fungdes, a Administragao Publica
e os cidaddos devem actuar em estreita cooperagdo reciproca,
dvendo em termos particulares:

a) prestar as informagdes orais ou escritas, bem como os
esclarecimentos solicitados, desde que ndo tenham
caracter secreto, confidencial ou restrito;

b) apoiar e estimular todas as iniciativas socialmente tteis
dos cidad@os, receber as suas informagdes e considerar
as suas sugestoes.

2. A Administrac¢ao Puablica € responsavel pelas informagdes
prestadas por escrito aos cidaddos, mesmo que nao sejam
obrigatoérias.

ARTIGO 25
(Principio da participacao dos administrados)

A Administracdo Publica deve promover a participagdo e
defesa dos interesses dos cidaddos, na formacao das decisdes
que lhes disserem respeito.

ARTIGO 26
(Principio da decisao)

Os 6rgdos administrativos devem decidir sobre todos os
assuntos da sua competéncia que lhes sejam apresentados pelos
cidadaos, designadamente os que lhes disserem directamente
respeito e, ainda, os relativos a quaisquer peti¢des, representacdes,
queixas, reclamagdes ou recursos apresentados em defesa da
legalidade ou do interesse geral.

ARTIGO 27
(Principio da responsabilizacdo da Administracao Publica)

A Administracdo Publica responde pelos actos ilegais dos
seus Orgdos, funciondrios e agentes no exercicio das suas
funcdes de que resultem danos a terceiros, nos mesmos termos
da responsabilidade civil do Estado, sem prejuizo do respectivo
direito de regresso, nos termos da lei.

ARTIGO 28

(Principio da fundamentagao dos actos administrativos)

A Administragdo Publica tem o dever de fundamentar os
seus actos administrativos que impliquem designadamente
o indeferimento do pedido ou a revogacdo, a alteracdo ou a
suspensio de actos administrativos anteriores.

ARTIGO 29
(Principio da transparéncia)

1. O principio da transparéncia significa a obrigatoriedade de
dar publicidade da actividade administrativa.

2. Na Administrag@o Publica é obrigatdria a adop¢ao de um
comportamento que ndo oferece, directa ou indirectamente,
vantagens a terceiros, nem solicitar, nem prometer e afectar para
beneficio préprio ou de outrem tratamento favoravel sobre os
Servicos a prestar.

ArTIGO 30

(Principio da gratuitidade)

1. O procedimento administrativo € gratuito, excepto nos
casos em que leis especiais imponham o pagamento de taxas,
emolumentos ou de despesas efectuadas pela Administracao.

2. Nas situagdes de comprovada insuficiéncia econdmica,
a Administra¢do isenta o interessado do pagamento das taxas,
emolumentos ou dos custos referidos no niimero anterior.

ARrTIGO 31
(Principio do acesso a justica e ao direito)

Aos cidaddos € garantido o acesso a jurisdi¢do contenciosa
administrativa, para a obten¢do da fiscalizag@o judicial dos
actos da Administracdo Pudblica, bem como para a tutela dos
seus direitos ou interesses legitimos, nos termos da legislagdo
do processo administrativo contencioso.

CAPITULO II
Administracao Directa do Estado
ARTIGO 32
(Administracao Directa do Estado)

1. A Administracio Directa do Estado compreende os servigos
publicos directamente prestados pelos 6rgaos do Estado, os 6rgaos
centrais, independentes, locais e os de representacdo do Estado
no estrangeiro.

2. A Administrag@o Directa do Estado apresenta as seguintes
especificidades:

a) a unicidade e originalidade;

b) a territorialidade e atribuicdes multiplas;

¢) a organiza¢do em Ministérios, Comissdes de natureza
interministerial, e pluralidade de 6rgaos e servicos
publicos;

d) a estrutura hierdrquica.

ARTIGO 33
(Classificagdo dos Orgaos)

1. Os 6rgaos da Administracido Directa do Estado podem ser
singulares, quando integrados por um Unico titular, ou colegiais,
quando compostos por mais de um titular.

2. Os 6rgaos colegiais sdo compostos pelo elenco dos membros
legalmente definido e sdo presididos por um deles, podendo ser
indicado um secretdrio, salvo os casos indicados por lei.

3. Os 6rgdos colegiais reinem-se, periodicamente, nos termos
da lei.

4. Os 6rgaos da Administracdo Directa do Estado podem,
ainda, ser:

a) executivos, quando disponham, primacialmente, de
poderes de decisao ou de execugdo das decisdes;

b) consultivos, quando as suas competéncias sdo de
natureza opinativa ou de emissdo de pareceres,
mediante solicitagio;

¢) fiscalizadores, quando controlam as actividades de outros
orgaos, funciondrios, agentes ou pessoas juridicas.

5. As funcdes dos 6rgidos referidos nas alineas a) e b) do
nimero anterior podem ser combinadas ou exclusivas.
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CAPITULO III

Administracao Central do Estado
SECCAO 1
Disposicdes gerais
ARTIGO 34
(Definicao e objectivos)

1. Sao 6rgaos centrais do Estado os 6rgdos de soberania, o
conjunto dos 6rgdos governativos e as institui¢des a quem cabe
garantir a prevaléncia do interesse nacional e a realizacdo da
politica unitdria do Estado.

2. Aos 6rgaos centrais compete, de forma geral, as atribui¢des
relativas ao exercicio da soberania, a normacao das matérias do
ambito da lei e a defini¢do das politicas nacionais.

3. Sdo da exclusiva competéncia dos 6rgdos centrais,
nomeadamente, a representacdo do Estado, a definicdo e
organizagdo do territério, a defesa nacional, a ordem piblica,
a fiscalizacdo das fronteiras, a emissdo da moeda e as relagcdes
diplomaticas.

ARTIGO 35
(Ambito da Administracdo Central do Aparelho de Estado)

1. Os 6rgaos da Administragdo Central do Aparelho de Estado
constituem instrumento unitdrio do poder para a direccio,
planificacdo e controlo da ac¢do governamental.

2. A Administragdo Central do Estado integra os érgéaos
administrativos centrais e os 6rgdos independentes, exercendo
as suas competéncias em todo o territério nacional.

ARTIGO 36

(Classificacao dos 6rgaos da Administracao Central do Aparelho
de Estado)

1. Sdo 6rgdos da Administragdo Central do Aparelho de
Estado, o Presidente da Republica, o Conselho de Ministros, a
Presidéncia da Republica, os Ministérios, as Comissdes nacionais
com natureza interministerial.

2. Os 6rgaos da Administracio central do Aparelho do Estado
abrangem ainda os 6rgaos independentes referidos no artigo 50
da presente Lei.

3. Os quadros de pessoal dos 6rgaos centrais sdo aprovados
em diploma especifico do Governo ou do 6rgao elegivel em que
este delegar.

SECCAOII

Orgaos Administrativos Centrais
SUBSECCAO I

Presidente da Republica
ARrTIGO 37

(Defini¢ao)

1. O Presidente da Reptiblica é o Chefe do Governo.

2. O Presidente da Republica zela, no exercicio das suas
funcdes constitucionais, pelo funcionamento correcto dos 6rgaos
do Estado.

3. O Presidente da Reptblica dispde do Conselho de Estado e
do Conselho Nacional de Defesa e Seguranga como seus 6rgdos de
consulta nas matérias definidas na Constitui¢do da Republica.

4. No exercicio das suas fungdes constitucionais, o Presidente
da Republica € assistido pela Presidéncia da Republica.

ARTIGO 38
(Presidéncia da Republica)

1. A Presidéncia da Republica é o érgdo central do Aparelho
de Estado que assiste o Presidente da Repiiblica no exercicio das
suas fungdes.

2. Incumbe a Presidéncia da Republica apoiar directamente o
Presidente da Republica no exercicio das suas fun¢des na qualidade
de Chefe de Estado, Chefe do Governo e de Comandante - Chefe
das Forcas de Defesa e Seguranca, bem como nas suas relagcdes
com outras instituicdes do Estado, forcas politicas, sociedade
civil e com outras entidades a nivel internacional.

3. A organizacio, funcionamento e competéncias da Presidéncia
da Republica sdo definidas pelo Presidente da Republica.

SUBSECCAO II

Governo
ARTIGO 39

(Definicao)

1. O Governo da Repiblica de Mocambique é o Conselho de
Ministros.

2.0 Governo € o 6rgdo central da Administracdo Piblica, com
funcdes de decisdo, execugdo e controlo a nivel nacional.

3. No exercicio das suas func¢des, o Conselho de Ministros é
assistido pelo Secretariado do Conselho de Ministros.

4. E da exclusiva iniciativa legislativa do Governo a
matéria respeitante a sua prépria organiza¢do, composi¢do e
funcionamento.

ARTIGO 40

(Primeiro - Ministro)

O Primeiro-Ministro assiste e aconselha o Presidente da
Republica na direc¢do do Governo e exerce as competéncias
definidas na Constitui¢do e na lei.

ARTIGO 41
(Secretariado do Conselho de Ministros)

1. O Secretariado do Conselho de Ministros € o 6rgado
encarregue de prestar o apoio técnico, administrativo e material
a actividade do Governo, preparar e acompanhar a execugao do
seu calendario de actividades e organizar a agenda de trabalhos
do Conselho de Ministros.

2. A organizacao e funcionamento do Secretariado do Conselho
de Ministros s@o regulados por diploma especifico.

ARTIGO 42
(Gabinete do Primeiro - Ministro)

1. O Gabinete do Primeiro - Ministro € o 6érgao de apoio directo
ao Primeiro - Ministro na realizag¢do das suas funcdes.

2. A estrutura, organizag¢do e funcionamento do Gabinete
do Primeiro - Ministro sao definidos por diploma especifico do
Primeiro - Ministro.

SUBSECCAO III

Ministérios
ARTIGO 43
(Definicao)

1. O Ministério € o 6rgao central do Aparelho de Estado que
assegura a realizacdo das atribui¢des do Governo decorrentes da
Constituicdo da Republica.

2. O Ministério € criado, modificado e extinto pelo Presidente
da Republica.

3. O Ministério € dirigido por um Ministro, que pode ser
coadjuvado por um ou mais Vice - Ministros.
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ARrTIGO 44
(Principios organizacionais e de funcionamento)

Para além dos principios gerais, a organizacao dos Ministérios
obedece aos seguintes principios especificos:

a) adequagdo da estrutura a missdo, garantindo a justa
proporg¢do entre a estrutura operativa e a estrutura de
apoio com vista a consecugdo dos objectivos;

b) desconcentragio, que impde o equilibrio adequado entre
servicos centrais e locais, visando a prestacdo de um
servico de qualidade e a necessidade de aproximar os
servicos ao cidadio;

c) especializacdo de funcdes, determinando a agregacio
de fungdes homogéneas do ministério por servicos
preferencialmente de média ou grande dimensao, com
competéncias bem definidas, de acordo com o principio
da segregacdo de fungdes, com vista a responsabilidade
pelos resultados e a promocao da desburocratizagdo;

d) coordenacio e articulagcdo, que impde a necessidade de
assegurar a existéncia de circuitos de informagio e
comunicag¢do simples e coerentes;

e) eficiéncia organizacional, garantindo que o desempenho
das fungdes comuns, seja atribuido a servigos ja
existentes em cada ministério, ndo determinando a
cria¢@o de novos;

f) simplificacdo de procedimentos, impondo-se reduzir o
nimero de niveis hierdrquicos de decis@o ao minimo
indispensével a adequada prossecucao dos objectivos
do servigo;

g) modificabilidade dos servicos publicos, privilegiando face
a emergéncia de novas atribui¢des, a reestruturagao
dos servigos existentes sem prejuizo da criacdo de
Nnovos.

ARTIGO 45
(Estrutura interna dos ministérios)

1. A organizagdo dos Ministérios baseia-se em dreas de
actividade e € estruturada em 6rgaos e servigos.

2. Os Ministérios dispdem, necessariamente, dos seguintes
orgaos colegiais:

a) Conselho Coordenador, com fungdo de coordenagio,
planificagdo e controlo da ac¢do governativa do
Ministério com os demais 6rgaos centrais e locais do
Estado;

b) Conselho Consultivo, com funcio de andlise e emissao de
pareceres sobre questdes fundamentais da actividade
do Ministério, das instituicdes subordinadas e
tuteladas;

c) Conselho Técnico, com funcdo consultiva no dominio
de matérias técnicas a cargo do Ministério.

3. De acordo com a especificidade de cada Ministério, os
respectivos estatutos organicos poderdo estabelecer outros tipos
de 6rgdos colegiais.

4. Com observancia dos principios estabelecidos na presente
Lei, os Ministérios organizam-se em:

a) Direcc¢des Nacionais ou Direcgdes, que se estruturam em
Departamentos e Reparti¢des;

b) Inspeccdes sectoriais, podendo nos casos de Ministérios
com atribuicdes horizontais ter Inspeccdes - Gerais;

c) Gabinetes que integram servigos de apoio técnico ou
consultivo;

d) Gabinete do Ministro;

e) Departamentos auténomos.

5. Os quadros de pessoal de cada Ministério estabelecem o
nimero de lugares a ocupar por funcionarios em obediéncia
aos principios definidos na presente Lei e demais legislacdo
aplicavel.

6. As demais matérias relativas a organizacdo e funcionamento
dos Ministérios serdo reguladas por diploma especifico.

ARTIGO 46
(Atribuicoes)

1. O estabelecimento das atribui¢cdes e dreas de actividade dos
Ministérios é da competéncia do Presidente da Republica.

2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar os Estatutos
Organicos, podendo delegar esta competéncia num 6rgdo a ele
subordinado.

ARrTIGO 47
(Estatuto Organico)

1. O Estatuto organico de cada Ministério integra as respectivas
atribuigdes e areas de actividade, que correspondem a sua missdo
e define a estrutura organica necessaria ao seu funcionamento.

2. O Estatuto Organico é complementado por regulamentos
internos aprovados nos termos da lei.

SECCAO III
Orgaos Centrais Independentes
ARTIGO 48
(Natureza)

1. Sao 6rgaos centrais independentes do Governo os 6rgaos
administrativos criados como tal pela Constitui¢do e demais
leis.

2. Os 6rgaos centrais independentes, no desempenho das suas
funcdes, observam a Constitui¢do e as leis e regem-se pelos
principios de independéncia, imparcialidade e transparéncia.

3. Os 6rgdos centrais independentes exercem funcdes
consultivas, de controlo, de supervisdo, administrativas ou
mistas.

4. A composicdo, organizacio e funcionamento dos érgaos
centrais independentes sdo fixados por lei especifica.

ARTIGO 49
(Principios Gerais)

1. Os membros e os titulares dos 6rgaos independentes sdo
designados segundo o estabelecido na Constitui¢do e na lei e
podem integrar individualidades provenientes da sociedade civil,
quando se tratar de 6rgdos colegiais.

2. Os membros ou titulares dos 6rgdos independentes sdao
inamoviveis e nao sdo responsabilizados pelas opinides que
emitem no ambito do exercicio das suas funcdes, salvo os casos
previstos na lei.

3. Para garantir a sua isengdo e imparcialidade, os titulares
dos 6rgaos independentes observam as normas sobre
incompatibilidades, bem como cédigos de ética e conduta
aplicaveis aos titulares de cargos publicos.

ARTIGO 50
(Classificacao dos 6rgaos independentes)

1. Sdo orgdos independentes, as comissdes nacionais
independentes, o Provedor de Justica, os conselhos superiores e
outras entidades assim classificadas por lei.
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2. As comissdes nacionais independentes gozam de autonomia
administrativa e funcional em relacdo aos demais 6rgdos da
Administracao Publica central e local.

3. Os conselhos superiores sdo 6rgdos administrativos
que podem dispor de competéncias de gestdo, disciplina ou
consulta nas respectivas areas de actuacdo, cuja organizacio e
funcionamento sdo reguladas por legislacio especifica.

4. A competéncia para aprovacdo das normas regulamentares
de organizagdo e funcionamento dos 6rgdos e servigcos de apoio
dos 6rgdos centrais independentes compete ao Governo ou ao
orgdo em que este delegar, salvo legislacdo em contrério.

CAPITULO IV

Servicos Publicos
SECCAO 1
Disposicoes Gerais
ARTIGO 51
(Natureza)

1. Os servigos publicos sdo as unidades orgénicas criadas
no seio das institui¢des publicas, sem prejuizo de poderem
existir servicos publicos organizados em unidades organicas
auténomas.

2. Os servigos publicos sdo criados por um acto de autoridade
publica.

3. Os servigos publicos integram a organica dos 6rgaos
centrais, locais e externos do Estado, bem como a orgénica das
autarquias locais e demais pessoas colectivas publicas.

4. Os servigos publicos sdo estabelecidos e organizados
tendo em atengdo as fungdes para as quais sdo criados,
nomeadamente:

a) Servicos executivos;

b) Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacio;
c) Servigos de coordenagao;

d) Servicos técnicos.

5. Os Servigos Publicos sdo centrais, locais ou externos e o seu
funcionamento depende de funciondrios e agentes do Estado.

6. A organizagdo dos servigos publicos pode combinar as funcdes
num unico servigo, prevalecendo para efeitos de classificagdo o
servico cujas fungdes forem mais predominantes.

ARTIGO 52
(Servicos executivos)

Os Servicos Publicos executivos garantem a prossecugdo das
politicas governamentais da responsabilidade da Administracao
Publica, prestando servicos no ambito das suas atribuicdes ou
exercendo funcdes de apoio técnico, nos seguintes dominios:

a) concretizagao das politicas definidas pelo Governo;

b) prestacdo de servigos directos ao cidaddo e demais
entidades;

c) implementacéo do plano e programa do sector;

d) estudos e concepc¢do ou planeamento;

e) gestao de recursos organizacionais;

f) relacdes internacionais.

ARTIGO 53
(Servicos de controlo, auditoria e fiscalizacéo)

1. Os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagcdo exercem
funcdes permanentes de acompanhamento e de avaliagdo da
execucdo de politicas governamentais, podendo integrar fungdes
inspectivas ou de auditoria, com vista a zelar pelo subsistema de
controlo interno.

2. Quando a fun¢@o dominante seja a inspectiva, os servicos de
controlo, auditoria e fiscalizacio designam-se inspecc¢des-gerais,
inspeccdes sectoriais, inspeccdes provinciais ou inspecgdes
distritais, quando se trate, respectivamente, de servigos centrais
ou provinciais e distritais.

ARTIGO 54
(Servicos de coordenacao)

1. Os servicos de coordenagdo promovem a articulagdo em
dominios onde esta necessidade seja permanente.

2. Os servicos de coordenacdo realizam as seguintes
actividades:

a) harmonizar a formulacao e execugio de politicas ptiblicas
da responsabilidade do Governo;

b) assegurar a utilizagdo racional conjugada e eficiente de
recursos na Administragido Publica;

¢) emitir pareceres sobre as matérias que, no ambito da sua
accao coordenadora, lhes sejam submetidas.

3. A organizagdo, funcionamento e natureza dos servigos de
coordenacio sdo definidos por Diploma do érgio que os criar ou
estatuto organico da entidade de que fazem parte, podendo neste
caso ser intra ou interministeriais.

ARTIGO 55
(Servicos Técnicos)

1. Os servicos técnicos executam actividades predominantemente
técnicas, observando normas ou procedimentos de caracter técnico,
que exigem formacdo técnica especializada, nomeadamente no
ambito das operacdes materiais da administragdo publica.

2. Os servigos referidos no nimero anterior exercem as
seguintes actividades:

a) prestar servigos de natureza técnica;

b) propor a adopcio de procedimentos técnicos a observar
numa determinada drea de actividade da Administra¢@o
Publica;

c) elaborar estudos e planos técnicos;

d) propor novos modelos de funcionamento no dmbito da
modernizacdo da Administra¢do Publica;

e) exercer outras fungdes técnicas que lhes forem
cometidas.

SECCAOTI
Organizacao interna dos Servigos Publicos
ARTIGO 56
(Organizacao Interna)

1. A organizagio interna dos servigos € adequada as respectivas
funcdes e obedece a uma estrutura hierarquizada que pode ser
combinada com a organizacio horizontal de funcdes.

2. Na adop¢do do modelo estrutural misto, o diploma de
criagdo do servigo distinguird as areas de actividade por cada
modelo adoptado.

3. A estrutura dos servicos deve sempre privilegiar o aumento
daeficécia, produtividade e eficiéncia no seu desempenho e na sua
gestdo, bem como a racionalizacio dos recursos humanos.

ARTIGO 57
(Estrutura hierarquizada e organizacao horizontal dos servigos)

1. A estrutura interna dos servicos publicos, hierarquizada ou
horizontal, é constituida por unidades organicas.
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2. A estrutura interna das unidades organicas, quando aprovada
por regulamento interno, ¢ modificada por decisdo do dirigente
do respectivo servigo.

3. A modificacdo a que se refere o nimero anterior visa
assegurar a permanente adequacgdo do servico as necessidades de
funcionamento e optimizacao dos recursos, tendo em conta uma
programacao e controlo criteriosos dos custos e resultados.

4. A organizagdo horizontal traduz-se na especializacio dos
servicos em tarefas, matérias ou actividades a realizar pelas
unidades organicas, desde que multidisciplinares, cabendo a sua
direccdo a um tnico dirigente.

SECCAO III
Criacdo, modificagao e extingao de Servigos Publicos
ARTIGO 58
(Conteudo dos diplomas)

1. A criac¢do e modifica¢do dos Servigos Publicos € aprovada
por Diploma especifico o qual contém:

a) a designacao do servigo;
b) a identificag@o das respectivas fungoes;
c) a organizagdo interna.

2. A extingao dos servigos puiblicos é determinada pela entidade
que os criar.

ARTIGO 59
(Modificacao e extin¢ao de servicos publicos)

1. Quando a finalidade de um servigo se encontre esgotada
ou quando se verifique que o mesmo prossegue missdes
complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros servigos,
o 6rgdo competente deve propor, consoante 0s casos, a sua
modificagdo ou extingdo.

2. As propostas referidas no nimero anterior contém o
fundamento das situagdes respeitantes ao esgotamento da
finalidade do servico em causa e das relativas a prossecugio de
missdes complementares, paralelas ou sobrepostas as de outros
Servicos.

3. Os diplomas a que se refere o presente artigo estabelecem
as regras de sucessdes de direitos e obrigacdes e determinar
a reafectagdo dos correspondentes recursos financeiros e
organizacionais, bem como a colocag@o e afectaciio dos recursos
humanos, nos termos da lei.

ARTIGO 60
(Racionalizacao de servicos)

1. Nao podem ser criados novos servigos da Administragio
directa do Estado cujas missdes sejam ou possam ser prosseguidas
por servicos ja existentes.

2. As fungoes dos diferentes servicos e seus departamentos
devem permitir a identificacdo de responsabilidades por
resultados nos varios niveis hierdrquicos ou nas diferentes dreas
de actividade.

CAPITULO V
Entidades temporarias
ARTIGO 61
(Entidades criadas para execucao de missao temporaria)

1. A prossecucdo de missdes tempordrias, que ndao possam
ser desenvolvidas pelos servigos existentes, pode ser cometida a
entidades tempordrias, criadas pelo Conselho de Ministros.

2. As entidades temporarias tém uma duragdo limitada
e objectivos definidos em contratos - programa, estatutos e
em outros documentos, e dependem do apoio logistico de
secretariados ou de outros servicos executivos.

3. As entidades tempordarias devem recorrer, preferencialmente,
a mobilidade dos funciondrios pertencentes aos quadros dos
servicos e organismos da Administragdo Publica.

4. O acto de criacdo de entidades tempordrias deve indicar o
6rgao a que estas se subordinam.

CAPITULO VI

Representacao da administracao do estado no estrangeiro
ARTIGO 62

(Ambito)

1. A representacdo do Estado ou dos seus interesses no
estrangeiro abrange todas as suas representacdes no exterior.

2. As representacdes diplomaticas e consulares do Estado no
exterior subordinam-se ao Ministério que superintende a area da
politica externa.

ARTIGO 63
(Formas de Representacao)
1. Sdo formas de representagdo do Estado mogambicanao no
exterior:
a) Missdes Diplomaéticas;
b) Missdes Consulares e especiais.
2. As Missdes Diplomaticas podem ser:

a) Embaixadas ou Altos Comissariados;
b) Representacdes Permanentes;
c) Delegacdes Permanentes.

3. As Missdes Consulares podem ser:

a) Consulados Gerais;
b) Consulados;
c) Agéncias Consulares.

4. Os interesses do Estado mogambicano poderdo ser também

representados por um Coénsul Honorério.

CAPITULO VII

Administracao Local do Estado
SECCAO1

Disposi¢oes Gerais
ARTIGO 64

(Ambito)

1. Os 6rgdos locais do Estado exercem as suas fun¢des nas
provincias, distritos, postos administrativos, localidades e
povoagoes.

2. A divisdo administrativa determina o limite territorial das
competéncias dos 6rgaos locais do Estado.

ARTIGO 65
(Funcdes dos drgaos locais do Estado)

Os 6rgaos locais do Estado t€m a func@o de representacio do
Estado ao nivel local para a administracio e o desenvolvimento
do respectivo territério e contribuem para a unidade e integragao
nacionais.
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ARTIGO 66
(Organizacao e funcionamento)

1. A organizagio e funcionamento dos érgaos locais do Estado
regem-se por legislacdo especifica, observando os principios
estabelecidos na Constitui¢@o e na presente Lei.

2. Os 6rgios locais do Estado observam o principio da estrutura
integrada verticalmente hierarquizada, sempre que a conveniéncia
do servico o determinar.

CAPITULO VIII

Descentralizacao
SECCAO1

Disposicdes Gerais
ARTIGO 67

(Espécies de descentralizacao)

1. A descentralizagdo compreende as seguintes espécies:

a) Autarquias Locais;

b) administracio Indirecta do Estado;

c¢) institui¢des publicas do ensino superior;
d) associagdes publicas.

2. A Administracdo Indirecta do Estado compreende o Banco
de Mocambique, os institutos publicos, as fundacdes publicas,
os fundos publicos e o sector empresarial do Estado nos termos
definidos na presente Lei.

3. A administragdo indirecta do Estado pode abranger as
institui¢des de investigacdo cientifica, sem prejuizo destas
adoptarem outra forma de organizacao.

ARTIGO 68
(Limites da descentralizacao)

A Constitui¢do da Republica, as atribui¢cdes e poderes
concedidos por lei, bem como os direitos subjectivos e interesses
legitimos dos particulares limitam a descentralizag@o.

ARTIGO 69
(Controlo administrativo e superintendéncia)

1. O instrumento de controlo do exercicio da administragdo
descentralizada € a tutela administrativa e financeira.

2. Com excepg¢do das autarquias locais, as entidades
descentralizadas podem ser objecto de superintendéncia por
parte do Governo.

SECCAOTI

Poder local
ARrTIGO 70

(Autarquias Locais)

1. As autarquias locais sdo pessoas colectivas ptblicas, dotadas
de 6rgdos representativos proprios, que visam a prossecucao dos
interesses das populacdes respectivas, sem prejuizo dos interesses
nacionais e da participag@o do Estado.

2. As autarquias locais desenvolvem a sua actividade no quadro
da unidade do Estado e organizam-se com pleno respeito da
unidade do poder politico e do ordenamento juridico nacional.

ARrTIGO 71
(Organizacao e funcionamento)

1. A organizacdo e funcionamento das autarquias locais
regem-se por legislagdo especifica, observando os principios
estabelecidos na Constitui¢ao e na presente Lei.

2. As Autarquias locais podem criar empresas e outros
organismos de administracdo indirecta, nos termos a regular em
legislag@o especifica.

SECCAO III

Administragdo Indirecta do Estado

SUBSECCAO 1

Disposicdes Gerais
ARTIGO 72

(Administracao indirecta do Estado)

A administracio indirecta do Estado compreende o conjunto
das institui¢des publicas, dotadas de personalidade juridica
propria, criadas por iniciativa dos 6rgaos centrais do Estado para
desenvolver a actividade administrativa destinada a realizago
dos fins estabelecidos no acto da sua criacéo.

ARTIGO 73
(Autonomia)

Sem prejuizo das restri¢des estabelecidas por lei, as pessoas
colectivas criadas no ambito da administragdo indirecta do Estado
podem gozar de autonomia administrativa, financeira, patrimonial
e técnica.

ARTIGO 74
(Ambito da Administracéo Indirecta do Estado)

1. A administragdo indirecta do Estado compreende:

a) Banco de Mocambique;

b) os institutos ptblicos;

¢) fundagdes publicas;

d) fundos publicos;

e) o sector empresarial do Estado.

2. A categoria de institutos publicos abrange quaisquer
entidades publicas dotadas de personalidade juridica, desde que
ndo integradas noutras categorias de pessoas colectivas previstas
na presente Lei.

ARTIGO 75
(Objectivo)

1. A Administra¢@o indirecta do Estado promove a transferéncia
das responsabilidades do Estado para entes menores de modo a
tornar o exercicio da actividade administrativa mais eficaz,
eficiente € menos oneroso.

2. O disposto no nimero anterior implica que a criacdo de uma
pessoa colectiva integrada na administra¢@o indirecta do Estado
tenha como consequéncia a racionalizagao dos recursos humanos,
financeiros e materiais do Estado na medida em que as actividades
do Estado s@o devolvidas para o novo ente.

ARTIGO 76
(Capacidade juridica)

1. As pessoas colectivas integradas na Administragao Indirecta
do Estado dispdem de capacidade juridica publica.

2. Excepcionalmente, as pessoas colectivas publicas praticam
actos de gestdo privada na medida do necessario a prossecugao
das suas atribuigdes.
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ARrTIGO 77
(Principio da especialidade)

As pessoas colectivas integradas na Administracdo Indirecta
do Estado s6 podem dispor de poderes puiblicos, de direitos e
assumir deveres estritamente necessdrios para a realiza¢do do
interesse que lhes for cometido por lei.

SUBSECCAO II
Banco de Mogambique

ARTIGO 78

(Definicao)

1. O Banco de Mocambique € o Banco Central da Reptblica
de Mogambique.

2. O Banco de Mogambique € uma pessoa colectiva de direito
publico, dotada de autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO 79
(Regime Especial)

A organizacdo, natureza e funcionamento do Banco de
Mogambique rege-se por lei prépria e pelas normas internacionais
a que a Reptblica de Mocambique esteja vinculada e lhe sejam
aplicéveis.

SECCAO III
Institutos Publicos
SUBSECCAO T
Disposices Gerais
ARTIGO 80
(Institutos publicos)

1. Os institutos publicos sdo pessoas colectivas de direito
publico, dotadas de personalidade juridica prépria, criadas com
o fim de realizar as atribuicdes fixados no acto da sua criacéo.

2. Os institutos publicos podem dispor de autonomia
administrativa e financeira, nos termos da lei.

ARTIGO 81
(Tipos de institutos publicos)

1. De acordo com as fungdes principais que desempenham, os
institutos publicos podem ser, nomeadamente:

a) institutos reguladores;

b) institutos de gestio;

c¢) institutos fiscalizadores;

d) institutos de infra-estruturas;

e) institutos de normalizagdo;

/) institutos de prestacdo de servicos.

2. Sem prejuizo do principio da especialidade, o disposto no
nimero anterior ndo obsta a que num mesmo instituto possam
ser combinadas vérias funcdes.

ARTIGO 82
(Criacao)

1. A criag@o de institutos publicos, no ambito da Administra¢do
Indirecta do Estado, compete ao Conselho de Ministros, sob
proposta do Ministro que superintende a 4rea de actividade do
instituto a criar.

2. O acto de criag@o dos institutos publicos define as atribui¢des,
os 6rgaos, bem como a espécie de autonomia reconhecida ao
instituto e o respectivo regime or¢camental.

3. O Conselho de Ministros aprova os estatutos organicos dos
institutos publicos, podendo delegar esta competéncia, excepto
as competéncias definidas no nimero anterior.

ARTIGO 83
(Pressupostos de criacao)

1. A criagdo dos institutos publicos s6 pode ter lugar quando
a prestacdo do servigo em regime de administracdo directa ndao
seja vidvel, quanto a custos e eficdcia, e se demonstre, por estudos
técnicos, que eles podem dispor de autonomia administrativa e
financeira.

2. O disposto no nimero anterior ndo obsta a que, quando
devidamente justificado, possam ser criados institutos publicos
que apenas gozem de autonomia administrativa, desde que
comprovadamente se demonstre que a sua nio criacdo possa
causar grave prejuizo ao interesse publico.

ARTIGO 84
(Principios de gestao dos institutos publicos)

1. Os institutos publicos devem observar os seguintes
principios de gestdo:

a) prestacdo de um servigo aos cidaddos de acordo com
padrdes de exceléncia exigidos por lei a toda a
administracdo publica;

b) garantia de eficiéncia econémica nos custos suportados e
nas solucdes adoptadas para prestar esse servico, sendo
obrigatdria a fundamentagdo expressa da oportunidade
econdmica de qualquer decisdo cuja execucio implique
despesa publica do instituto;

c) gestdo por objectivos devidamente quantificados e
avaliacdo periédica em funcao dos resultados, a serem
fixados obrigatoriamente em planos de actividades ou
contratos - programa e cujo controlo obedece as regras
de tutela e supervisio;

d) observancia dos principios gerais da actividade
administrativa, constantes da lei do procedimento
administrativo e demais normas aplicaveis.

2. Os institutos publicos criados a partir de uma drea de
actividade directamente prestada pelo Estado ou autarquia
local implicam necessariamente a devolugdo de poderes e a
transferéncia dos recursos humanos, materiais e financeiros da
entidade que prestava o servigo em causa.

3. Os 6rgios de direccao dos institutos piblicos devem assegurar
que os recursos publicos de que dispdem sdo administrados de
uma forma eficiente e sem desperdicios, devendo sempre adoptar
ou propor as solugdes organizativas e os métodos de actuacio que
representem o menor custo na prossecucao eficaz das atribui¢oes
publicas a seu cargo.

ARTIGO 85
(Atribuicoes)

Os institutos publicos prosseguem fins especificos, devendo ter
uma vocagdo especializada, a fixar no acto da sua criag@o.

ARTIGO 86
(Capacidade juridica)

Os actos praticados pelos 6rgaos dos institutos publicos sdo,
regra geral, de gestdo publica, excepto se outra qualificagcdo
resultar da lei ou da prépria natureza do acto.
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ARTIGO 87
(Regime juridico)

1. O regime de organizacio, funcionamento, controlo dos
institutos e seu relacionamento com outros sujeitos de direito é
regido pela presente Lei e demais legislagdo aplicavel e é sempre
de direito publico.

2. Ao pessoal dos institutos ptblicos aplica-se o regime juridico
da fungdo publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de
contratos de trabalho que se regem pelo regime geral sempre que
isso for compativel com a natureza das fungdes a desempenhar.

ARTIGO 88
(Regime de controlo)

O regime de controlo dos institutos publicos consiste na tutela
administrativa e financeira do Governo e a fiscalizacdo pelos
tribunais administrativos.

SUBSECCAO 11

Tutela e superintendéncia dos institutos publicos
ARTIGO 89

(Principio geral)

1. Os institutos publicos sdo objecto de tutela e superintendéncia
a exercer pelo Ministro ou outro 6rgdo que superintende a
principal area de actividade do instituto.

2. A tutela e a superintendéncia, no dominio financeiro, sdo
exercidas pelo Ministro que superintende a drea das Finangas.

3. No exercicio da tutela e superintendéncia, o Ministro de tutela
ou outro 6rgdo de tutela observam os seguintes principios:

a) o principio da legalidade da tutela, s6 podendo exercer
os poderes de tutela nos casos e na forma prevista na
lei ou nos estatutos;

b) a autonomia administrativa dos institutos publicos, ndo
devendo decidir em substituicao dos 6rgaos do ente
tutelado, sendo nos casos devidamente autorizados
por lei.

ARTIGO 90

(Ambito da tutela)

A tutela administrativa pode ser exercida sobre os actos e os
6rgdos dos institutos publicos, desde que os poderes estabelecidos
ndo restrinjam injustificadamente a autonomia do instituto.

ARTIGO 91
(Tipos de tutela)

1. A tutela pode ser integrativa, inspectiva, revogatoria,
sancionatdria e substitutiva.

2. A tutela integrativa consiste no poder do 6rgdo tutelar
aprovar, homologar, modificar ou ratificar os actos praticados
pelo 6rgdo tutelado.

3. A tutela inspectiva compreende o poder do 6rgao tutelar de
realizar acgdes de inspeccio, fiscalizagao ou auditoria dos actos
praticados pelo 6rgao tutelado.

4. A tutela revogatdria compreende o poder de revogar
ou extinguir os efeitos dos actos inconvenientes e ou ilegais
praticados pelo 6rgao tutelado.

5. A tutela sancionatéria compreende o poder de efectivar a
responsabilidade disciplinar relativamente aos érgaos da pessoa
colectiva tutelada.

6. A tutela substitutiva consiste no poder do 6rgao de tutela
de, em casos excepcionais, substituir-se ao 6rgao tutelado para
prética de actos por este omitidos.

7. O exercicio do poder de tutela pode resultar na destituigdo
dos 6rgdos ou dos titulares dos institutos puiblicos.

ARTIGO 92
(Superintendéncia)

1. O Ministro ou outro 6rgdo de tutela, com observancia
da autonomia dos institutos publicos, pode dirigir orientacdes,
emitir directivas ou solicitar informagdes aos érgaos dirigentes
dos institutos publicos sobre os objectivos a atingir na gestao
do instituto e sobre as prioridades a adoptar na respectiva
prossecugao.

2. Compete ao Ministro ou outro 6rgio de tutela, no seu
dominio especifico, proceder ao controlo do desempenho dos
institutos publicos, em especial quanto ao cumprimento dos fins
e dos objectivos estabelecidos e quanto a utilizag@o dos recursos
humanos e materiais postos a sua disposi¢ao.

ARTIGO 93
(Subordinacao institucional)

1. Os servicos personalizados do Estado, quando por opg¢do
estatutaria nao disponham de plena autonomia administrativa e
financeira, subordinam-se ao Ministério a que estdo adstritos ou
ao 6rgdo para que a lei remeter.

2. Sao servigos personalizados do Estado, os que, pertencendo
a organica de um Ministério, o Conselho de Ministros decide
conceder-lhes personalidade juridica.

3. O ambito da subordinagdo a que se refere o presente
artigo deve ser expressamente previsto nos estatutos e nao deve
limitar, em absoluto, a autonomia administrativa do servigo
personalizado.

ARTIGO 94

(Institutos de regime especial)

1. Gozam de regime especial, na estrita medida do necessario
a sua especificidade:

a) os institutos gestores de fundos publicos de seguranga
social ou outros tipos de institutos, naquelas matérias
em que por imposi¢do de convencdes internacionais
devam seguir outras modalidades de organizagao,
funcionamento e relacionamento;

b) o 6rgao executivo central do Sistema Estatistico Nacional
quando tenha natureza de instituto publico.

2. A tutela administrativa sobre os institutos de regime especial
¢ de legalidade e de mérito.

3. O regime especial dos institutos publicos € definido em
legislacdo especifica.

SECCAO III

Fundagoes Publicas
ARTIGO 95

(Definicao)

As fundacdes publicas sdo pessoas colectivas de direito
publico, criadas pelo Conselho de Ministros, destinadas a gerir,
no interesse geral, patriménio ou fundos publicos.

ARTIGO 96
(Natureza)

1. As fundagdes publicas adoptam sempre a natureza de
institutos publicos, devendo na sua denominag@o apresentar
mencdes que permitam a sua distin¢cdo dos restantes tipos
institucionais.

2. Quando a Fundacdo tenha por objectivo a satisfacdo
complementar de necessidades de ordem econdmica, social e
cultural de seus membros, funcionarios e agentes da Administragdo
Publica, adopta a forma de Servigos Sociais.
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ARTIGO 97
(Regime Juridico)

O regime O regime juridico de cria¢@o, organizacio e tutela
das fundagdes ptiblicas €, com as necessarias adaptacdes, o dos
Institutos Publicos.

ARTIGO 98
(Requisitos de criacao)

A criacdo das fundag¢des publicas € independente da dotacao
inicial do patriménio, recursos materiais ou financeiros que
constituem o seu substrato.

ARTIGO 99
(Pessoal)

Ao pessoal das fundagdes publicas aplica-se o regime juridico
da fungdo publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de
contratos de trabalho que se regem pela lei do trabalho e demais
legislagdo aplicdvel sempre que isso for compativel com a
natureza das fungdes a desempenhar.

SECCAO

Fundos Publicos
ArTiGo 100

(Fundos publicos)

Os fundos publicos sdo pessoas colectivas de direito publico,
criadas por decisdo do Conselho de Ministros, destinadas
a angariar e gerir, no interesse geral, recursos financeiros a
empregar no desenvolvimento de determinadas 4reas de interesse
publico.

ArTIGO 101

(Unicidade)

Os fundos publicos obedecem ao principio da unicidade,
estando proibida a existéncia de mais do que um fundo numa
mesma drea de servico publico e para a prossecu¢do da mesma
finalidade.

ARrTIGO 102
(Regime juridico)

1. O regime juridico de criagdo, organizagdo e tutela dos
fundos publicos €, com as necessarias adaptacdes, o dos institutos
publicos.

2. Ao pessoal dos fundos publicos aplica-se o regime juridico
da fungdo publica, sendo, porém, admissivel a celebracdo de
contratos de trabalho que se regem pela lei do trabalho e demais
legislagdo aplicdvel sempre que isso for compativel com a
natureza das fungdes a desempenhar.

CAPITULO IX

Sector Empresarial do Estado
ARrTIGO 103

(Ambito)

Integram o sector empresarial do Estado todas as unidades
produtivas ou comerciais que sdo exclusiva ou maioritariamente
participadas pelo Estado e que adoptam a forma de organizacao
e funcionamento empresarial.

ARTIGO 104
(Objectivos)

O sector empresarial do Estado garante:

a) o exercicio de actividades nas areas consideradas
estratégicas, nomeadamente econdmicas nos ramos
de industria, mineragdo, energia, hidrocarbonetos,
turismo, transporte ¢ do comércio ou;

b) a obtencdo de niveis adequados de satisfagdo das
necessidades da colectividade, bem como a promog¢do
do desenvolvimento segundo parametros exigentes de
qualidade, economia, eficiéncia e eficicia, contribuindo
igualmente para o equilibrio econdmico e financeiro
do conjunto do sector puiblico.

ArTIGO 105
(Regime juridico)

1. As empresas que integram o sector empresarial do Estado
regem-se pelo direito privado, salvo no que estiver especialmente
regulado na lei das empresas publicas, bem como nos diplomas
legais que aprovarem os respectivos estatutos.

2. O sector empresarial do Estado estd sujeito as regras gerais
da tributag@o e as regras da concorréncia no mercado.

3. As empresas participadas pelo Estado estdo sujeitas ao
regime juridico comercial, laboral e fiscal, ou de outra natureza,
aplicavel as empresas privadas.

ARTIGO 106
(Remissao)
O Sector Empresarial do Estado rege-se por legislacdo

especifica, observando o disposto na presente Lei.

CAPITULO X

Associacoes Publicas
SECCAO I

Disposicdes gerais
ArTIGO 107

(Ambito)

1. A administracdo auténoma associativa compreende as
associagdes publicas que integram pessoas singulares e as
associagoes de entidades publicas.

2. Podem ser criadas associagdes publicas que integram
pessoas singulares e pessoas colectivas publicas e privadas em
simultaneo.

ARrTIGO 108
(Atribuicoes)

As atribuicdes das Associagdes Publicas, que sdo sempre
relativas a prossecucao do interesse publico, sdo fixadas por lei
e sdo sempre de natureza publica.

ArTIGO 109
(Natureza juridica)

1. As associagdes publicas de entidades privadas sdo pessoas
colectivas de direito publico, auténomas do Estado, que
representam os interesses publicos pertencentes aos associados.

2. Quando a associag@o € representativa de uma profissao,
adopta a forma de ordem profissional.
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ARrRTIGO 110
(Principios gerais)

Na sua organizagdo e funcionamento, as associac¢des ptiblicas
devem observar os principios seguintes:

a) principio da autonomia e independéncia dos poderes
do Estado;

b) articulacdo e coordenag@o com as entidades estatais;

c) unicidade, sendo proibida a existéncia de mais de uma
associagdo publica por cada area de interesse publico
ou drea profissional;

d) respeito pelos direitos fundamentais e liberdades dos
membros, sem prejuizo de que quando se trate de
ordens profissionais a inscri¢do condiciona o exercicio
da profissdo;

e) formagdo democratica dos 6rgdos;

f) proibicdo de exercicio de func¢des que nos termos da
Constituicdo e das Leis correspondem a atribui¢des
sindicais.

ARrTIGO 111
(Criacao e extincao das associacdes publicas)

As associagdes Publicas sdo criadas e extintas por acto
legislativo, aprovado pela Assembleia da Republica, que adopta
em simultaneo os respectivos estatutos.

ARrTIGO 112
(Capacidade juridica)

1. As associagdes Publicas dispdem de capacidade
juridica publica necessdria a prossecucdo dos interesses a seu
cargo, podendo no dominio da gestdo publica, praticar actos
administrativos, celebrar contratos administrativos e aprovar
regulamentos administrativos.

2. Os actos praticados pelos 6rgaos das associacdes publicas,
em matéria de gestdo publica, adoptam a natureza de acto
administrativo nos termos regulados pelo regime do procedimento
administrativo e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO 113

(Poder disciplinar)

Na sua drea de actuag@o, as associagdes publicas dispdem de
poderes disciplinares cujos actos administrativos sdo impugnados,
nos termos gerais.

ArTIGO 114
(Regime juridico)

1. As associacdes publicas regem-se pelo direito piblico, no
que se refere aos actos de gestdo publica.

2. No que se refere aos actos de gestao privada, as associagdes
publicas regem-se pelo regime geral das associagdes.

ArTIGO 115

(Autonomia)

As associacdes publicas dispdem de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e prosseguem os seus fins de forma
independente da entidade que os institui.

ARTIGO 116
(Controlo)

1. As associa¢des publicas estdo sujeitas ao controlo exercido
pelos seus membros, através dos 6rgaos sociais apropriados bem
como a tutela administrativa do Estado.

2. As delibragdes dos 6rgdos sociais das associagdes publicas
sdo impugnadas nos termos gerais.

SECCAOII
Organizagao interna das associa¢des publicas

ArTIGO 117
(6rgaos sociais)

1. Os 6rgéos sociais das associagdes publicas sao estabelecidos
por lei e, nos casos das ordens profissionais, as associacdes
deverdo necessariamente dispor de 6rgdo de disciplina e controlo
do exercicio da profissao.

2. As associagdes publicas que ndo sejam ordens profissionais,
poderdo adoptar os 6rgidos previstos no regime geral das
associagdes do direito privado.

ARrTIGO 118
(Modo de designacao)

Os titulares dos 6rgdos sociais das associagdes publicas
sdo designados por via de eleicdes democréticas entre 0os seus
membros, podendo os respectivos estatutos estabelecer os
requisitos e perfil dos candidatos.

ARTIGO 119
(Remissao)

No que nio estiver previsto na presente Lei, as associagdes
publicas regem-se pelos respectivos estatutos e, subsidiariamente,
pelo regime dos institutos publicos ou regime geral das
associagdes consoante se tratar de matéria de gestao puiblica ou
de gestdo privada.

CAPITULO XI

Instituicoes Publicas do Ensino Superior e de Investigacao
Cientifica

SECCAOT
Instituicdes Publicas do Ensino Superior

ARrTIGO 120
(Tipos)

As institui¢des publicas do ensino superior, que fazem parte
da Administracdo Publica auténoma, sdo as Universidades,
os Institutos Superiores, as Escolas Superiores, os Institutos
Superiores Politécnicos, as Academias ou outras que forem assim
classificadas pela lei do ensino superior.

ArTIGO 121
(Natureza juridica)

1. As institui¢des publicas do ensino superior sdo pessoas
colectivas de direito publico, dotadas de autonomia cientifica,
pedagdgica, administrativa e financeira, nos termos da lei.

2. As institui¢des publicas do ensino superior gozam ainda de
poder disciplinar sobre o seu pessoal.

ARrTIGO 122
(Principios gerais)

As institui¢des publicas do ensino superior regem-se pelos
principios seguintes:

a) democracia e direitos humanos;

b) igualdade e ndo discriminacio;

c) valorizagdo dos ideais da pétria, ciéncia e humanidade;

d) liberdade de criacdo cultural, artistica, inovagdo,
investigagdo cientifica e tecnoldgica;

e) autonomia;

f) participagdo no desenvolvimento econémico, cientifico,
social, cultural do pais, da regido e do mundo.
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ARTIGO 123
(Regime juridico)

As instituicdes publicas do ensino superior regem-se pela Lei
do Ensino Superior e legislacdo complementar.

SECCAOTI

Instituicdes publicas de Investigacdo Cientifica
ArTIGO 124

(Tipos)

As instituicdes publicas de investigacdo cientifica, compreendem
estacdes, laboratdrios, centros e institutos, de acordo com a
legislag@o de cria¢@o das instituicdes de investigacdo cientifica.

ARrTIGO 125
(Natureza)

1. As institui¢des publicas de investigacdo cientifica sdo
pessoas colectivas de direito publico dotadas de autonomia
cientifica, administrativa e financeira.

2. As institui¢des publicas de investigagdo cientifica gozam
ainda de autonomia disciplinar sobre o seu pessoal.

ARTIGO 126
(Regime juridico)

1. As institui¢Ges publicas de investigagao cientifica regem-se
por legislacdo especifica.

2. No exercicio das suas actividades as institui¢cdes ptblicas
de investiga¢cdo regem-se pelos principios estabelecidos no artigo
123 da presente Lei.

CAPITULO XII
Disposicao Final
ArTIGO 127
(Entrada em vigor)
A presente Lei entra em vigor 180 dias depois da sua
publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 19 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

ANEXO
GLOSSARIO
Para efeitos da presente Lei, entende-se por:
A

Actos de gestdo privada - sdo os actos juridicos praticados
pelas entidades abrangidas pela presente lei, no exercicio da sua
capacidade juridica privada e, por isso, regulados pelo direito
privado.

Administragdo directa do Estado - compreende o conjunto de
entidades administrativas destituidas de personalidade juridica,
que exercem actividade administrativa integradas no seio da
pessoa colectiva Estado - Administrac@o.

Administracdo indirecta autdrquica - € constituida pelas
entidades administrativas dotadas de personalidade juridica e
criadas pelas Autarquias Locais para a prossecug@o necesséria de
uma determinada finalidade publica de interesse local.

Administracdo indirecta do Estado - € o conjunto das entidades
administrativas institucionalmente descentralizadas, dotadas
de personalidade juridica prépria, criadas pelo Estado para
a prossecucdo necessdria de uma determinada finalidade de
interesse publico.

Administragdo Publica - conjunto de 6rgdos e servigos publicos
que asseguram a realizac@o de actividades administrativas visando
a satisfac@o de necessidades publicas.

Atribuicoes - o fim ou os fins da pessoa colectiva.

C
Competéncias - conjunto de poderes conferidos aos 6rgaos,
funciondrios ou agentes da pessoa colectiva.

D

Descentralizacdo - processo de criagdo pelo Estado de pessoas
colectivas publicas menores.

Desconcentragdo - a outorga pela lei ou mediante delegacdo de
competéncias aos 6rgaos, funciondrios e agentes subalternos.

Devolugdo de poderes - o sistema em que alguns interesses
publicos do Estado, ou de pessoas colectivas de populacdo e
territdrio, sdo postos por lei a cargo de pessoas colectivas de fins
singulares.

E
Estado — Administracdo - corresponde ao Estado como
pessoa colectiva publica, dotada de personalidade juridica com
capacidade para adquirir direitos e assumir deveres decorrentes
de relagdes ou situagdes juridicas.

I

Instituto de Gestdo - institutos puiblicos encarregues de gerir
fundos publicos com vista a realizacdo de determinado fim de
interesse publico.

Instituto de infra - estruturas - institutos publicos de construg@o
ou gestdo de obras publicas.

Instituto de prestagcdo de servigos - os institutos publicos
que realizam actividades de satisfacdo directa das necessidades
publicas.

Instituto fiscalizador - 0s institutos publicos que exercem
o controlo sobre as actividades de outros entes publicos ou
privados.

Instituto Regulador - os institutos publicos dotados de poderes
publicos de aprovacdo de actos normativos aplicaveis a outras
entidades publicas e privadas.

L

Linha verde - canal de comunicacdo por via telefénica ou outro
meio de comunicac¢do que permite o contacto entre o cidadao e
a Administra¢ao Publica.

o

Orgdo - centro institucionalizado de competéncias integrando
uma determinada pessoa colectiva publica, sendo central
quando as competéncias abrangem todo o territério nacional ou
local quando as competéncias se limitam a uma circunscri¢ao
administrativa territorialmente delimitada.

Orgdo independente - 6rgao da Administracdo Publica ndo
subordinado ao Governo, sujeitando-se apenas a Constitui¢do
e alei.

Originalidade - a titularidade de atribui¢Ges por decorréncia
directa da lei, conferida aos 6rgdos da administracio directa do
Estado.



8 DE FEVEREIRO DE 2012

73

P
Pessoa colectiva piiblica - pessoa juridica criada para
a prossecucdo necessaria do interesse publico, dotada de
personalidade juridica, titular de direitos e deveres publicos em
nome proprio.
S

Servigo piiblico - organizagdes de meios humanos e materiais,
integrados no seio das pessoas colectivas puiblicas, encarregues
de executar materialmente a actividade administrativa.

Superintendéncia - poder de orientagdo ou de definicio de
politicas a serem observadas pelas pessoas colectivas que fazem
parte da administraco indirecta ou auténoma.

Subordinagdo institucional - forma de controlo das pessoas
colectivas publicas, que consiste na relativa limitagdo da sua
autonomia.

T

Tutela administrativa - dentro dos casos e limites expressamente
previstos na lei, é o poder de interferéncia na gestdo de uma
pessoa colectiva publica, exercido por érgdos de uma outra
pessoa colectiva publica, com o fim de assegurar a legalidade e/
ou o mérito das decisdes, bem como a disciplina dos érgéos do
ente tutelado.

Tutela de legalidade - aferi¢ao da conformagao legal dos actos
praticados pelo 6rgao tutelado.

Tutela de mérito - aferi¢do do mérito dos actos praticados
pelo orgao tutelado.

8]

Unicidade - existéncia singular de uma determinada entidade
ou 6rgdo administrativo.

Lei n.” 8/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de criar uma entidade que regule as
profissdes de contabilista e de auditor, ao abrigo do disposto
no nimero 1 do artigo 179 da Constituicdo, a Assembleia da
Reptblica determina:

ARrTIGO 1

E criado a Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique
e aprovado o respectivo Estatuto, anexo a presente Lei, dela
fazendo parte integrante.

ARTIGO 2
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.

ARTIGO 3

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 30 de Novembro
de 2011. — A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica
Nataniel Macamo Ndlovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique.
A Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Estatuto da Ordem dos Contabilistas
e Auditores de Mocambique

CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Defini¢oes)
Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) Contabilista Certificado, aquele que exerce a profissao
de contabilista;

b) Auditor Certificado, o Contabilista Certificado que se
encontra a exercer a actividade de auditoria;

¢) Membros Honorificos, as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, exercendo actividade de
interesse publico para a profissio;

d) Membros Colectivos, as Sociedades de Contabilistas
Certificados e as Sociedades de Auditores Certificados
estabelecidas em conformidade com o presente
Estatuto e respectiva regulamentag@o interna, bem
como as sociedades que se encontram a exercer as
actividades préprias da profissdo, de uma forma
exclusiva ou multidisciplinar, conquanto que, a data
da entrada em vigor do presente Estatuto, j4 tenham
sido devidamente licenciadas para o efeito, ao abrigo
das normas entio vigentes.

ARTIGO 2
(Definicao e natureza)

1. A Ordem dos Contabilistas e Auditores de Mogambique,
adiante designada por OCAM, € uma pessoa colectiva de direito
publico, independente do Estado e de quaisquer organizagdes
publicas e privadas, nela inscrita.

2. A OCAM desenvolve uma actividade ndo lucrativa, de
interesse publico, regendo-se pelo presente Estatuto, pelos seus
regulamentos internos e demais legislacdo aplicavel.

3. A OCAM goza de personalidade juridica, dispondo de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial, cientifica,
técnica e regulamentar.

ARTIGO 3
(Sede)

A OCAM tem a sua sede na Cidade de Maputo, podendo,
sempre que entenda necessdrio a prossecu¢do dos seus fins,
abrir delegacdes ou outras formas de representa¢do em todo o
territorio nacional.

ARTIGO 4
(Ambito)
A OCAM tem ambito nacional.

ARTIGO 5
(Objectivos)

Constituem objectivos da OCAM:

a) adefinicao das regras de acesso e exercicio das profissdes
de contabilidade e de auditoria, a atribuicdo e
certificaciio das categorias profissionais de Contabilista
Certificado e de Auditor Certificado, através da
emissdo das respectivas Cédulas Profissionais;

b) a superintendéncia de todos os aspectos relativos ao
acesso e exercicio das profissdes de contabilidade e
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de auditoria, de modo a garantir a sua independéncia
técnica e funcional, a defesa da dignidade e prestigio
dos seus membros, bem como dos seus direitos e
prerrogativas, a afirmagao da fungdo social da profissido
e a promogao e respeito pelos respectivos principios
deontoldgicos;

¢) a representagdo dos interesses profissionais de todos
aqueles que exercam ou venham a exercer em
Mocambique actividades de profissionais de
contabilidade e de auditoria;

d) o exercicio da jurisdi¢@o disciplinar relativamente a todos
0s seus membros;

e) a promog¢ao dos mais elevados padrdes técnicos e niveis
de desempenho dos membros.

ARTIGO 6

(Atribuicoes)

Constituem atribui¢des da OCAM:

a) organizar e manter actualizado o cadastro dos seus
membros e atestar, sempre que lhe for solicitado,
que os mesmos se encontram no pleno exercicio da
sua capacidade funcional nos termos do presente
Estatuto;

b) definir, difundir, promover e fazer cumprir os principios
e as normas de ética e deontologia profissional de
contabilidade e de auditoria;

c) definir normas e padrdes técnicos de exercicio da
profissdo, tendo em consideragdo as normas e
padrdes internacionalmente aceites, designadamente
os emanados da Federag¢do Internacional dos
Contabilistas;

d) propor as autoridades competentes medidas legislativas,
regulamentares ou de qualquer outra natureza relativas
ao Sistema de Contabilidade do Sector Empresarial e
aos restantes planos sectoriais de contabilidade e, de
forma genérica, as matérias que possam contender
com direitos e interesses legitimos e com a ética ou
deontologia dos seus membros;

e) emitir parecer sobre quaisquer projectos de legislacdo
ou regulamentacio relativos as matérias referidas na
alinea anterior, quando solicitado;

/) colaborar com o Estado e outras entidades publicas, com
estabelecimentos publicos e privados, legalmente
habilitados para o ensino da Contabilidade, Auditoria
e disciplinas auxiliares, na criagdo ou reformulacio de
planos de contabilidade e de programas de disciplinas
importantes para o exercicio da profissdo, tendo
em conta as normas e padrdes internacionalmente
aceites;

g) colaborar com quaisquer entidades, nacionais e
estrangeiras, no fomento e realizacdo de estudos,
trabalhos, projectos de investigagcdo e de divulgagdo
e actos de intercaimbio em geral que visem o
aperfeicoamento e a divulgacdo de principios,
conceitos e técnicas contabilisticas e de auditoria;

h) organizar cursos, semindrios, conferéncias, coléquios
e estagios destinados aos seus membros, de forma
a promover a melhoria da qualidade das suas
competéncias profissionais;

i) controlar a qualidade e ética dos seus membros, de acordo
com as normas e padrdes éticos internacionais instituidos
pela Federacdo Internacional dos Contabilistas;

J) conceder bolsas, prémios e outros incentivos aos membros
ou estudantes que frequentem cursos superiores ou
equiparados nos dominios de Contabilidade, Auditoria,
Administracdo e Gestdo de Empresas, Economia,
Financas e outros de natureza similar;

k) organizar e manter actualizada uma biblioteca de indole
técnica e promover a edi¢cdo de publicagdes técnico -
profissionais;

[) organizar e manter a pagina de Internet da OCAM;

m) promover a solidariedade entre os seus membros,
apoiando a criagdo de regimes complementares de
seguranca social para os mesmos;

n) apoiar o estabelecimento de uma cobertura de seguro
de responsabilidade civil profissional dos membros
efectivos da OCAM;

0) exercer as demais atribuicdes que lhe sejam cometidas
pelo presente Estatuto, por regulamentag@o interna e
por disposi¢des legais, ou que sejam necessarias para
prosseguir as finalidades definidas no artigo anterior.

ARTIGO 7
(Representacao DA OCAM)

1. A OCAM é representada em juizo e fora dele pelo Bastonario
e, no seu impedimento, pelo Vice - Presidente do Conselho
Geral.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a OCAM pode
ser ainda representada pelos presidentes dos Colégios em relacao
a assuntos técnicos que digam respeito ao respectivo Colégio.

CAPITULO II
Membros da OCAM
ARTIGO 8
(Categorias de membros)

1. A OCAM tem membros efectivos, associados, estagidrios
e colectivos.
2. Consideram-se membros efectivos da OCAM:

a) os Contabilistas Certificados;
b) os Auditores Certificados.

3. Podem ser membros associados da OCAM:

a) os membros honorificos;

b) as pessoas singulares de profissdes complementares,
nomeadamente as que exer¢am fungdes em entidades
publicas ou privadas como directores financeiros,
juristas especializados em matérias econdmicas e
financeiras, ou como docentes de contabilidade,
auditoria interna e disciplinas complementares;

¢) os profissionais que exercam actividade em fungdes
publicas relevantes similares as dos profissionais
de contabilidade e de auditoria inscritos na OCAM,
incluindo os funciondrios publicos que exercam a
actividade de Técnicos de Contas.

4. Sao membros estagidrios os que, tendo obtido aceitacio
de um patrono para efectuar o estidgio para acesso as categorias
referidas no nimero 2 deste artigo, nela estejam inscritos.

5. Sdo membros colectivos os referidos no artigo 49 deste
Estatuto.

ARTIGO 9

(Direitos dos membros)

1. Constituem direitos dos membros efectivos, para além dos
previstos no presente Estatuto, em regulamentos internos ou na
lei geral:

a) obter habilitagdo ou certificacdo da sua categoria
profissional e fazer referéncia a essa habilitacdo ou
certificacdo em todos os actos e documentos inerentes
a profissao;
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b) exercer em todo o territério nacional as actividades
proprias da sua categoria profissional, praticando todos
os actos que lhe sdo proprios;

c) eleger e ser eleito ou designado para 6rgaos da OCAM
e, em particular para os do respectivo Colégio,
nas condi¢des fixadas no presente Estatuto e em
regulamentagdo interna;

d) participar nas actividades da OCAM, nomeadamente
nas reunides dos seus 6rgdos em que tenha assento,
discutindo, votando, requerendo e apresentando as
mocgdes e propostas que entenderem convenientes;

e) usufruir dos servigos e beneficios instituidos pela OCAM
e frequentar as instalagdes que se destinem a uso dos
membros;

f) aceder a informagdo financeira da OCAM, nos
termos e periodos previstos em regulamentagio
interna e solicitar, por escrito, a qualquer momento,
esclarecimentos sobre essa matéria;

g) requerer a convocagdo da Assembleia - Geral do respectivo
Colégio, nos termos definidos em regulamentagdo
interna;

h) recorrer para o Conselho Geral das sancdes disciplinares
que lhes tenham sido aplicadas e de qualquer decisdo
tomada pelo Conselho Jurisdicional com directa
repercussao no seu estatuto profissional.

2. Sem prejuizo da reserva de exercicio de actividade
profissional ser cometida apenas aos membros efectivos, os
membros associados da OCAM podem participar em todas
as actividades previstas no presente Estatuto que lhes digam
respeito, em particular, integrar comissoes técnicas e beneficiar
da actividade social, cultural e cientifica, nomeadamente
frequentar cursos de formag@o profissional e receber informagdes
e publicacdes.

ARrTIGO 10
(Deveres dos membros)

1. Constituem deveres dos membros:

a) cumprir o preceituado no presente Estatuto, no
regulamento interno da OCAM, nos regulamentos de
funcionamento dos respectivos 6rgéos e em toda a
legisla¢@o que lhes seja aplicavel;

b) observar e respeitar todos os principios e normas existentes
no Cédigo de Etica e Deontologia Profissional da
OCAM;

c) observar, na sua actividade profissional, todos os
principios e normas contabilisticas aceites pela
OCAM;

d) cumprir o programa de formagao continua definido pelos
respectivos Colégios;

e) submeter-se ao programa de controlo de qualidade
definido pelos respectivos Colégios;

/) acatar as decisdes dos 6rgidos da OCAM que estejam de
acordo com a lei, Estatuto, Regulamento Interno e
demais regulamentos de funcionamento;

g) pagar as quotas, taxas e emolumentos fixadas pela
OCAM;

h) zelar pelo bom nome e prestigio da OCAM e dos
respectivos Colégios, ndo os comprometendo por
accdes ou declaragdes que se mostrem lesivas dos seus
interesses ou dos direitos dos respectivos membros.

2. Os membros associados da OCAM referidos nas alineas a),
b) e ¢) do numero 3 do artigo 8 devem observar o disposto nas
alineas a), f), g) e h) do n.° 1 do presente artigo.

ARrTIGO 11
(Exclusividade da designacao profissional titulada)

1. Sao reservadas exclusivamente aos membros inscritos
na OCAM as designacdes de “Contabilista Certificado” e de
“Auditor Certificado”, os quais podem, a seguir ao seu nome,
identificar-se como tal.

2. A'invocacdo ou uso indevido das designacdes de Contabilista
Certificado ou de Auditor Certificado por quem nio esteja
autorizado a fazé-lo, incorre em crime de exercicio ilegal da
profissdo titulada.

Artigo 12
(Habilitacao profissional)

1. Os Contabilistas Certificados podem exercer, quando
solicitados, as seguintes fungdes:

a) planificar, organizar e coordenar a execuc¢ao da
contabilidade das entidades que devam possuir
contabilidade regularmente organizada, segundo
o Sistema de Contabilidade do Sector Empresarial
oficialmente aplicavel;

b) assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas
areas contabilistica e fiscal das entidades referidas na
alinea anterior;

c¢) prestar servicos de assessoria e consultoria em matérias
especificas relacionadas com o exercicio da respectiva
categoria profissional;

d) exercer a docéncia em matérias especificas relacionadas
com exercicio da respectiva categoria profissional e em
matérias acessorias ou complementares daquelas.

2. Os Auditores Certificados podem, no exercicio de fungdes
de auditoria e quando solicitados:

a) realizar auditoria as contas de entidades publicas ou
privadas;

b) emitir opinido independente sobre as contas preparadas
pelo 6rgao de gestdo das entidades publicas ou
privadas, expressa no respectivo relatorio;

c) realizar revisdes limitadas a entidades ptblicas ou
privadas e emitir o respectivo relatério;

d) fiscalizar a observancia das disposicdes legais e
estatutdrias das empresas ou de outras entidades, sem
prejuizo da competéncia atribuida por lei e estatutos
respectivos aos seus 6rgaos e aos membros destes;

e) praticar outros actos caracteristicos da categoria
profissional de Auditor Certificado, de acordo com os
padrdes e normas internacionalmente definidos pela
Federacio Internacional dos Contabilistas.

3. Os Contabilistas Certificados que pretendam exercer funcdes
de auditoria devem registar-se para o efeito no respectivo Colégio,
de acordo com a regulamentacio de funcionamento deste.

4. Os membros com a categoria de Auditor Certificado
podem desempenhar todas as fungdes proprias da categoria
de Contabilista Certificado, incluindo as func¢des previstas nas
alineas c) e d) do n.° 1 do presente artigo, desde que o exercicio
em concreto de tais fungdes ndo contenda com as normas
deontoldgicas da profissao.

ARrTIGO 13
(Cédula profissional)

1. A Cédula Profissional comprovativa da inscri¢ao nas listas de
Contabilistas Certificados ou de Auditores Certificados referidas
respectivamente nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 8 é emitida
pela OCAM segundo modelo a aprovar por regulamentacao
interna.
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2. A Cédula deve ser devolvida a OCAM sempre que, ao
seu titular lhe seja aplicada pena disciplinar de expulsdo ou de
suspensdo de actividade.

ARTIGO 14

(Incompatibilidades e impedimentos)

Nao obstante os impedimentos e incompatibilidades constantes
do Cédigo de Etica e Deontologia Profissional &, em especial,
vedado o exercicio efectivo das profissdes de Contabilidade e
de Auditoria:

a) aos auditores internos;

b) os técnicos da Inspeccdo - Geral de Finangas;

¢) os contadores do Tribunal Administrativo;

d) os funciondrios publicos que exercam a actividade de
Técnicos de Contas;

e) aos profissionais que exer¢am actividade em funcdes
publicas relevantes similares as dos profissionais
inscritos na OCAM.

CAPITULO 111

Orgaos da OCAM
SECCAOT

Disposi¢cdes Comuns
ARTIGO 15

(Orgaos)

1. A OCAM exerce as suas atribui¢des através dos seguintes
orgaos:
a) Conselho Geral,
b) Bastonério;
c) Colégio dos Contabilistas Certificados e Colégio dos
Auditores Certificados;
d) Conselho Fiscal,
¢) Conselho Jurisdicional,
f) Conselho de Associados.
2. A OCAM tem um Secretario - Geral que apoia os Orgdos
referidos no nimero 1 e dirige a respectiva Secretaria - Geral;
3. A hierarquia dos titulares dos 6rgdos da OCAM ¢ a
seguinte:
a) o Bastonario;
b) o Vice - Presidente do Conselho Geral,
c) o Presidente do Conselho Fiscal;
d) o Presidente do Conselho Jurisdicional,
e) os Presidentes dos Colégios;
f) o Presidente do Conselho de Associados.

ARrTIGO 16
(Delegacoes)

1. Por deliberag¢@o do Conselho Geral e, sob proposta conjunta
dos colégios de especialidade, podem ser criadas delegacdes
regionais agregando varias provincias.

2. As delegagdes regionais sdo dotadas de um Conselho
Consultivo constituido por membros efectivos da OCAM que
representam cada uma das provincias que a integrem.

ARrTIGO 17
(Actos eleitorais)

1. De entre os membros da OCAM, apenas podem votar e ser
designados para os 6rgdos da mesma os que tenham inscri¢ao
vélida nas respectivas listas e que tenham quotas em dia.

2. A apresentacdo de candidaturas, o apuramento de resultados
e demais procedimentos relativos a actos eleitorais e formas de
designagcdo de membros para exercicio de cargos nos érgdos da
OCAM sio objecto de regulamentagdo interna.

ARTIGO 18
(Elegibilidade)

1. S6 podem ser eleitos para os 6rgaos da OCAM os membros
com inscricdo em vigor e sem qualquer punicdo de caricter
disciplinar.

2. Para os cargos de Bastonario, Vice - Presidente do
Conselho Geral e de Presidente e Vice - Presidente do Conselho
Jurisdicional, s6 podem ser eleitos os membros com os seguintes
requisitos, cumulativos:

a) ter nacionalidade mogambicana;

b) ndo possuir registo criminal;

¢) ser membro com inscri¢do em vigor;

d) possuir, pelo menos, seis anos de exercicio efectivo da

profissdo de contabilidade e/ou de auditoria.
3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-

se inscri¢@o a situacdo em que o membro tenha as suas quotas
regularizadas e ndo se encontre numa situagdo de impedimento.

ARTIGO 19
(Obrigatoriedade de exercicio de funcées)

Constitui dever dos membros o exercicio de fun¢des nos
orgaos da OCAM para que tenham sido designados, constituindo
motivo de procedimento disciplinar a recusa ndo fundamentada
de tomada de posse.

ARTIGO 20
(Rentincia e suspensao de fungoes)

1. Quando sobrevenha motivo relevante, pode o membro
de um determinado 6rgdo social solicitar ao Conselho Geral a
aceitacdo da sua rentincia ou suspensdo temporaria do exercicio
de fungdes.

2. O pedido deve ser sempre fundamentado e o motivo
apreciado pelo 6rgao referido no niimero anterior.

ARTIGO 21
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos 6rgdos eleitos da OCAM é
de trés anos.

2. Pelo exercicio dos mandatos dos dérgdos eleitos ndo cabe
qualquer remuneragao.

3. Os membros dos 6rgidos da OCAM s6 podem ser reeleitos
uma tnica vez.

SECCAOII

Conselho Geral
ARTIGO 22

(Composicao do Conselho Geral)

1. O Conselho Geral é composto por nove membros, dos
quais:
a) trés representantes do Colégio dos Contabilistas
Certificados;
b) trés representantes do Colégio dos Auditores
Certificados;
c) um representante do Conselho de Associados;
d) um representante da Associacdo Mocambicana de
Bancos;
e) um representante da Associacdo Mogambicana das
Empresas Seguradoras.
2. Os membros do Conselho Geral elegem, de entre os
seis representantes dos dois Colégios, o Bastondrio e o Vice -
Presidente deste 6rgao.
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3. O Bastondario e o Vice - Presidente provém de Colégios
diferentes.
4. Os membros do Conselho Geral tém nacionalidade
mocambicana.
ARTIGO 23

(Competéncias do Conselho Geral)

1. Sao competéncias do Conselho Geral as seguintes:

a) aprovar e coordenar a implementacao das grandes linhas
estratégicas da OCAM, tendo em conta as propostas
especificas apresentadas por cada Colégio;

b) designar o Conselho Fiscal, sob proposta dos Colégios
dos Contabilistas Certificados e dos Auditores
Certificados;

c) designar o Conselho Jurisdicional, sob proposta
dos Colégios dos Contabilistas Certificados e dos
Auditores Certificados;

d) deliberar e aprovar anualmente sobre o relatério e
contas da OCAM, tendo em conta as propostas dos
Conselhos Directivos dos Colégios e o parecer do
Conselho Fiscal;

e) deliberar e aprovar sobre o plano de actividades e
orgamento da OCAM, sob proposta dos Conselhos
Directivos dos Colégios;

f) propor as entidades competentes as alteracdes ao presente
Estatuto, mediante proposta dos Conselhos Directivos
dos Colégios da especialidade nos casos e nos termos
em que ambos estejam em consonancia;

g) deliberar e aprovar o Regulamento Interno e o Cédigo de
Etica e Deontologia Profissional da OCAM;

h) aprovar os regulamentos de funcionamento dos
colégios;

i) admitir membros honorificos e associados, de acordo com
os critérios definido em regulamentacio interna;

j) fixar as quotas dos membros da OCAM, mediante
proposta dos Colégios da especialidade, no tocante
aos membros efectivos e colectivos;

k) aprovar a criagdo de comissdes técnicas, a defini¢do
das suas funcdes e respectiva composi¢do mediante
proposta dos Colégios da especialidade, do Conselho
de Associados ou por iniciativa propria;

[) ratificar as propostas oriundas das comissdes técnicas
referidas no nimero anterior;

m) definir as accdes judiciais necessdrias a defesa e
prossecugdo dos interesses da OCAM, dos Colégios
e dos membros;

n) homologar a designacdo do Secretario - Geral;

0) aprovar a estrutura da Secretaria - Geral, mediante
proposta do Secretario - Geral;

p) assegurar a articulacdo com os 6rgaos estatais e
governamentais no que concerne ao interesse da
profissdao e dos profissionais de contabilidade e
auditoria;

q) aprovar a actualizagdo do contetdo institucional da
pagina de internet da OCAM, mediante propostas
dos Colégios e do Conselho de Associados ou por
iniciativa propria;

r) fixar o dia nacional dos profissionais de contabilidade e
de auditoria;

s) ratificar as decisdes da Comissdo Instaladora da
OCAM;

t) apreciar e decidir sobre os recursos apresentados pelos
membros da OCAM no ambito das penas disciplinares
aplicadas.

2. As comissdes técnicas referidas na alinea k) do nimero
anterior tém por missdo o tratamento de matérias de interesse
para a profissdo, transversais aos Colégios da especialidade,
designadamente as que tenham por missao a articulagdo com as
estruturas do sistema formal de ensino e a implementagdo dos
programas de formacao e desenvolvimento continuo.

3. E, ainda, competéncia do Conselho Geral a aprovagio dos
seguintes regulamentos:

a) Regulamento do Conselho Jurisdicional;
b) Regulamento Disciplinar;
c) Regulamento Interno;
d) outros regulamentos que digam respeito a fun¢des comuns
ou partilhadas pelos diversos 6rgdos da OCAM,;
4. O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre.
ARTIGO 24

(Competéncias do Bastonario)

1. O Bastonario preside ao Conselho Geral e representa
institucionalmente a OCAM, sem prejuizo do disposto no nimero
2 do artigo 7 do presente Estatuto.

2. Compete, designadamente ao Bastonario da OCAM:

a) promover a OCAM em Mocambique e no estrangeiro;

b) marcar as datas para realizac@o de actos eleitorais dos
6rgaos comuns da OCAM;

c) designar o Secretario - Geral;

d) conferir posse aos membros para os demais 6rgdos da
OCAM e ao Secretario - Geral,

f) propor ao Conselho Geral a admissdo de membros
honorificos, por iniciativa prépria ou sob proposta
dos Colégios;

g) convocar o Conselho Geral;

h) propor acg¢des, incluindo de natureza judicial, necessarias
a defesa dos interesses da OCAM e dos seus membros,
por iniciativa prépria ou a requerimento do Conselho
Geral, dos Colégios ou das Delegacdes Regionais.

ARTIGO 25
(Competéncias do Vice - Presidente do Conselho Geral)

Compete ao Vice - Presidente do Conselho Geral:

a) coadjuvar o Bastondrio nas suas fungdes de direccio
administrativa, substituindo-o nas auséncias ou
impedimentos;

b) executar as competéncias do Bastonario, por este
delegadas.

SECCAO III

Colégio dos Contabilistas Certificados e Colégio de Auditores
Certificados
SUBSECCAO I

Disposicdes gerais
ARTIGO 26
(Orgaos dos colégios)

1. Sdo 6rgaos dos Colégios dos Contabilistas Certificados e
dos Auditores Certificados os seguintes:

a) Assembleia - Geral,
b) Conselho Directivo e respectivo Presidente;
¢) Comissdo de Admissdo e Qualificagdo.
2. Os Colégios das categorias profissionais podem ser
organizados em sec¢des, sempre que as funcdes exercidas o
justifiquem.
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SUBSECCAO II

Assembleias - Gerais dos Colégios
ARTIGO 27

(Natureza e composicao)

1. A Assembleia - Geral é o 6rgdo deliberativo de cada
Colégio.

2. A Assembleia - Geral é composta pelos membros efectivos
inscritos em cada Colégio.

3. Tém direito a participar nas reunides da Assembleia
- Geral de cada Colégio, por si ou através de representante
devidamente mandatado para o efeito, os membros efectivos de
cada Colégio que cumpram os requisitos do regulamento interno,
nomeadamente os relativos ao pagamento de quotas.

4. A mesa da Assembleia - Geral de cada Colégio € constituida
por um Presidente e dois secretdrios, eleitos pela prépria
Assembleia.

5. O Secretario-Geral, ou, em caso de impedimento, quem
o represente, presta assisténcia administrativa a Assembleia -
Geral.

ARTIGO 28
(Participantes sem direito a voto)

Podem ser convidados a assistir as reunides da Assembleia -
Geral de cada Colégio outros membros da OCAM e entidades ou
pessoas singulares cuja presenca seja considerada de interesse, por
acordo comum entre o Presidente da mesa da Assembleia Geral e
o Presidente do Conselho Directivo do respectivo Colégio.

ARTIGO 29
(Competéncias)

1. A Assembleia - Geral de cada Colégio tem competéncia para
deliberar sobre todas as matérias que lhe sejam atribuidas pelo
presente Estatuto e demais regulamentagdo interna.

2. Encontram-se compreendidas nas competéncias da
Assembleia - Geral de cada Colégio, para além das especificamente
previstas noutras disposi¢des:

a) a eleicdo e destituicdo dos membros do Conselho
Directivo do Colégio;

b) a marcacdo do dia das elei¢des para érgdos electivos do
respectivo colégio, bem como receber e verificar a
regularidade das candidaturas e, em geral, supervisionar
e exercer jurisdicdo em tudo o que se refere ao processo
eleitoral no quadro do respectivo colégio;

c) a discussio e aprovacgio da proposta de Orcamento do
Colégio;

d) a discuss@o e aprovagdo do relatério do Conselho
Directivo e do Balango e contas do Colégio, os quais
serdo parte integrante das contas anuais da OCAM.

SUBSECCAO III

Conselhos Directivos e respectivos Presidentes
ARTIGO 30

(Composicao)

1. O Conselho Directivo de cada Colégio € composto por:
a) um Presidente;
b) um Vice - Presidente;
¢) trés ou cinco vogais.

2. De entre os membros de cada Conselho Directivo, dois sdo
representantes das delegagdes regionais que tenham membros
inscritos no respectivo Colégio.

3. Os elementos do Conselho Directivo de cada Colégio sdo
membros efectivos inscritos na lista de profissionais da respectiva
categoria.

ARrTIGO 31
(Competéncias)

1. O Conselho Directivo € o 6rgao de administrag¢do e de gestao
de cada Colégio a nivel nacional, sem prejuizo das competéncias
outorgadas as Delegacdes Regionais.

2. Ao Conselho Directivo compete, nomeadamente:

a) apreciar os projectos de Regulamento Disciplinar, de
Cédigo de Etica e Deontologia profissional e de outros
que digam respeito a fungdes comuns ou partilhadas
pelos diversos 6rgaos da OCAM e propor as alteragdes
que considere pertinentes;

b) fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre
incompatibilidades e impedimentos inerentes ao
exercicio da profissao;

c) propor ao Conselho Geral as quotas dos membros
efectivos e colectivos dos respectivos Colégios;

d) submeter anualmente ao Conselho Geral o plano de
actividade, os orcamentos ordinério e suplementar e
o relatorio e contas do exercicio anterior;

e) organizar e manter actualizadas as listas dos membros
efectivos e colectivos dos respectivos Colégios;

f) criar comissdes técnicas para tratamento de matérias
de interesse especifico do Colégio e definir as suas
fungdes e a sua composicao;

g) propor ao Conselho Geral a criagdo de comissdes técnicas
nos termos do n.° 2 do artigo 23, a defini¢do das suas
fungdes e a sua composicao;

h) desenvolver as acgdes necessarias a realizagdo do exame,
estagio e inscri¢do nos respectivos Colégios;

i) aprovar as normas técnicas e outras directrizes;

j) propor ao Conselho Geral alteracdes ao presente
Estatuto;

k) apresentar recomendacdes quanto ao contetido do Centro
de Documentacio e Biblioteca da OCAM a incluir na
proposta de orcamento;

1) aprovar as sangdes disciplinares propostas pelo Conselho
Jurisdicional e garantir a sua aplicacao;

m) definir a actualizacio do contetdo técnico associado a
profissdo da pagina de Internet da OCAM,;

n) propor ao Conselho Geral a actualizacdo do contetido
institucional da pagina de Internet da OCAM.

3. O funcionamento do Conselho Directivo de cada Colégio
€ objecto de regulamento préprio, devendo reunir pelo menos
uma vez por més.

ARTIGO 32

(Presidentes dos Conselhos Directivos)

1. Compete aos Presidentes dos Conselhos Directivos a
representacdo do respectivo Colégio e dos seus membros, sem
prejuizo das competéncias do Bastonario da OCAM.

2. Os Presidentes dos Conselhos Directivos sdo por ineréncia
Presidentes das Comissdes de Admissao e Qualificagdo.

SUBSECCAO IV

Comissdes de Admisséo e Qualificagao
ARTIGO 33

(Composicao)

1. A Comissao de Admissao e Qualificagdo de cada Colégio
¢ presidida pelo respectivo Presidente do Conselho Directivo
e composta adicionalmente por dois membros efectivos, de
comprovado prestigio profissional e deontoldgico, inscritos no
respectivo colégio como Contabilistas Certificados ou como
Auditores Certificados.
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2. As Comissdes de Admissao e Qualificacio podem ser
assessoradas por personalidades de reconhecido mérito cientifico
ou profissional, a titulo permanente ou eventual.

ARrTIGO 34
(Competéncias)

A Comissio de Admissdo e Qualificagio de cada Colégio
compete:

a) organizar, rever e publicar as listas dos profissionais
inscritos;

b) promover a organizacdo e realizacdo dos exames de
admissdo, elaborando o respectivo regulamento;

c) promover a organizagdo e realizacdo dos estagios
profissionais, elaborando o respectivo regulamento;

d) definir o Programa de Formacgdo e desenvolvimento
continuo dos seus membros e monitorar o cumprimento
do mesmo por parte de cada profissional;

e) promover, de forma sistemadtica, o processo de controlo da
qualidade do exercicio das funcdes dos seus membros,
de acordo com o Regulamento Interno elaborado para
o efeito, pelo respectivo Colégio;

f) desempenhar outras tarefas que lhe estejam fixadas no
regulamento de inscricdo e de exame a aprovar pelo
Conselho Directivo dos Colégios.

SECCAO IV

Conselho Fiscal
ARTIGO 35

(Natureza e composicao)

1. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizac@o e controlo da
legalidade e da gestdo.

2. Os membros do Conselho Fiscal sdo eleitos pelo Conselho
Geral sendo composto por:

a) um membro proposto pelo Colégio dos Contabilistas
Certificados;

b) um membro proposto pelo Colégio dos Auditores
Certificados;

¢) um membro proposto pelo Conselho Geral de entre os
membros efectivos da OCAM, o qual exerce as fungdes
de Presidente do Conselho Fiscal.

3. O Presidente do Conselho Fiscal deve provir de um Colégio
distinto do Presidente do Conselho Jurisdicional, ndo podendo
ser membro do Conselho Geral da OCAM.

4. O Conselho Fiscal retne, por convocatéria do Presidente,
pelo menos uma vez por trimestre e s6 pode deliberar validamente
com a presenga de, pelo menos, dois dos seus membros.

ARrTIGO 36
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar o cumprimento da lei, do estatuto, dos
regulamentos internos e das deliberacdes do Conselho
Geral e das Assembleias - Gerais dos Colégios por
parte de todos os 6rgdos da OCAM;

b) fiscalizar a gestdo da OCAM, incluindo a administra¢ao
efectuada a nivel regional,;

c¢) verificar, quando julgue conveniente e pela forma que
entenda adequada, a caixa e a existéncia de qualquer
espécie de bens ou valores pertencentes a OCAM
ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou outro
titulo;

d) emitir parecer sobre o relatério anual, orgamento, balan¢o
e contas;

e) apreciar o projecto de regulamentac@o dos procedimentos
para despesas, bem como dos demais procedimentos
contabilisticos da OCAM, mediante proposta do
Secretario - Geral;

f) verificar a validade das deliberacdes tomadas pelos
orgaos da OCAM e dar conhecimento ao Bastonario,
ao Vice - Presidente e aos Presidentes dos Conselhos
Directivos dos Colégios de situacdes de nulidade ou
anulabilidade;

g) elaborar o relatério anual sobre a sua accdo de
fiscalizacdo.

2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode
apoiar-se em pareceres de auditorias externos ou de técnicos de
outras especialidades.

ARTIGO 37
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do Conselho Fiscal:

a) participar, sem direito a voto, nas reunides do Conselho
Geral e nas reunides dos Conselhos Directivos dos
Colégios para as quais tenham sido convidados ou que
versem sobre matérias relacionadas com orgamento e
prestagdo de contas;

b) informar de imediato o Conselho Geral e os Conselhos
Directivos dos Colégios de todas as ilegalidades,
irregularidades e inexactiddes verificadas em qualquer
circunstancia.

SECCAO V

Conselho Jurisdicional
ARTIGO 38

(Natureza e composicao)

1. O Conselho Jurisdicional € o 6rgao de jurisdi¢do da OCAM
em matéria disciplinar.

2. Os membros do Conselho Jurisdicional sdo eleitos pelo
Conselho Geral sendo composto por:

a) dois membros propostos pelo Colégio dos Contabilistas
Certificados;

b) dois membros propostos pelo Colégio dos Auditores
Certificados;

¢) um membro proposto pelo Conselho Geral de entre os
membros efectivos da OCAM, o qual exerce as fungdes
de Presidente do Conselho Jurisdicional.

3. O Presidente do Conselho Jurisdicional € eleito pelos seus
pares, devendo provir de um Colégio distinto do Presidente do
Conselho Fiscal, ndo podendo ser membro do Conselho Geral
da OCAM.

ARTIGO 39
(Competéncias)

Ao Conselho Jurisdicional Compete:

a) zelar pelo cumprimento do Estatuto, dos regulamentos
internos e das decisdes tomadas pelos 6rgdos
competentes;

b) averiguar, inquirir e instruir os processos disciplinares
pelas infraccdes disciplinares cometidas por membros
da OCAM para decisao dos Conselhos Directivos
dos Colégios, relativamente aos seus membros ou do
Conselho Geral quanto aos restantes membros;

c) dar parecer sobre reclamacdes das empresas ou das
entidades a quem os Contabilistas Certificados e os
Auditores Certificados prestam servigo, no quadro de
matérias relacionadas com o exercicio das profissdes
respectivas;
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d) elaborar o projecto de Regulamento Disciplinar, o
qual deve ser submetido a apreciac@o dos Conselhos
Directivos dos Colégios e sujeito a aprovagdo do
Conselho Geral;

e) elaborar o projecto de Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional, o qual deve ser submetido a apreciagcdo
dos Conselhos Directivos dos Colégios e sujeito a
aprovac¢do do Conselho Geral;

f) elaborar o Regulamento do Conselho Jurisdicional, sujeito
a aprovacdo do Conselho Geral,

g) encaminhar para o Conselho Geral os recursos interpostos
de decisdes dos restantes 6rgaos da OCAM,;

h) propor medidas legislativas ou administrativas em
matéria de sua competéncia;

i) desempenhar funcdes de consultoria da OCAM,
nomeadamente em questdes emergentes do exercicio
das fungdes dos profissionais.

ARTIGO 40
(Funcionamento)

1. O Conselho Jurisdicional retine por convocagdo do seu
Presidente e s6 pode deliberar com a presenca deste e de, pelo
menos, dois dos seus membros.

2. O Conselho Jurisdicional retine, pelo menos, uma vez por
trimestre.

3. A condugio dos processos disciplinares cabe a um instrutor,
por sorteio, apresentando a reunido do Conselho o respectivo
relatdrio e a proposta de decisao.

ARrTIGO 41
(Assessoria juridica)

1. O Conselho Jurisdicional pode ser assessorado por juristas,
designadamente para emitir pareceres sobre aspectos legais ou
regulamentares e aconselhar em tudo o que respeita a legalidade
dos procedimentos disciplinares.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a direcgdo
do processo disciplinar e formulagdo da proposta de aplicagao
de medidas disciplinares em concreto sdo da exclusiva
responsabilidade do Conselho Jurisdicional.

SECCAO VI

Conselho de Associados
ARTIGO 42

(Composicao e competéncias)

1. O Conselho de Associados é composto pelos membros
associados referidos no n.° 3 do artigo 8 do presente Estatuto.
2. O Conselho de Associados tem por competéncias:

a) propor ao Conselho Geral a criagdo de comissdes técnicas
nos termos do estipulado no n.° 2 do artigo 23 do
presente Estatuto;

b) propor ao Conselho Geral a actualizagcdo do contetido
institucional da pagina de Internet da OCAM;

c) propor ao Conselho Geral outras medidas para um melhor
cumprimento das suas finalidades.

ARTIGO 43
(Orgaos)
1. Sdo 6rgdos do Conselho de Associados:

a) a Assembleia - Geral;
b) o Presidente do Conselho de Associados.

ARTIGO 44
(Periodicidade e competéncias)

A Assembleia - Geral reline uma vez por ano e tem por
competéncias:

a) eleger o Presidente do Conselho de Associados;
b) votar as propostas a efectuar ao Conselho Geral nos
termos do n.° 2 do artigo 42.

ARTIGO 45
(Competéncias do Presidente do Conselho de Associados)

O Presidente do Conselho de Associados tem por
competéncias:

a) representar o Conselho de Associados no Conselho Geral
da OCAM;

b) apresentar ao Conselho Geral da Ordem as propostas do
Conselho de Associados aprovadas em Assembleia -
Geral.

SECCAO VII

Secretario - Geral

ARTIGO 46
(Secretario - Geral)

1. O Secretario - Geral é designado pelo Bastonario, ao qual
compete a direccdo da Secretaria - Geral e a definicdo da sua
estrutura tendo em conta as necessidades da OCAM, mediante
aprovacgdo do Conselho Geral.

2. O Secretario - Geral assessora os 6rgaos da OCAM.

3. O Secretario - Geral tem direito a remuneragdo mensal pelo
exercicio das suas actividades.

ARTIGO 47
(Funcbes)

A Secretaria - Geral tem por fungdes:

a) a elaboracdo da Contabilidade da OCAM,;

b) a arrecadacdo das receitas da OCAM e o controlo das
quotas dos membros;

c) o pagamento das despesas da OCAM de acordo com o
estipulado na regulamentacao interna;

d) o apoio administrativo ao funcionamento dos 6rgaos;

e) a actualizacdo do conteddo técnico e institucional da
pagina de Internet da OCAM, mediante defini¢do do
Conselho Geral ou dos Colégios;

f) amanutengdo técnica da pagina de Internet da OCAM;

g) a custédia dos documentos e obras do Centro de
Documentagdo e Biblioteca, a gestdo e controlo da
sua disponibiliza¢do aos membros e a manutengdo e
actualizacio;

h) exercer outras tarefas que lhe sejam incumbidas pelo
Secretario - Geral.

ARTIGO 48
(Competéncias)

Para além da direc¢do da Secretaria - Geral, cabe ao Secretario
- Geral:

a) a coordenacdo operacional dos servicos da OCAM, em
especial dos servicos comuns ou partilhados pelos
diferentes 6rgdos;

b) a proposta dos procedimentos para despesas e demais
procedimentos contabilisticos;

c) a prestacido de contas perante o Conselho Geral e os
Colégios da Especialidade;

d) a responsabilidade perante o Conselho Fiscal ao nivel
da execuc¢do financeira da OCAM e do cumprimento
dos regulamentos internos estipulados;
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e) a garantia do cumprimento pela OCAM das
obrigacdes legais e fiscais em vigor na Republica de
Mogambique;

) aparticipaco nas reunides do Conselho Geral, sem direito
a voto, e a elaborag@o das respectivas actas.

CAPITULO IV

Sociedades de Contabilistas Certificados e de Auditores
Certificados

SECCAOT

Disposi¢des comuns
ARTIGO 49

(Requisitos, registo e regime)

1. A inscricio na OCAM de Sociedades de Contabilistas
Certificados e de Auditores Certificados implica a verificagao
dos pressupostos seguintes:

a) controlo da sociedade por sdcios que possuam a
categoria profissional de Contabilistas Certificados
ou de Auditores Certificados, ou sejam sociedades
estrangeiras reconhecidas como Sociedades de
Contabilistas Certificados ou de Auditores Certificados
no seu pais de origem e com representagio no territorio
mocambicano, em reciprocidade de regime.

b) detencdo de maioria qualificada do capital pelos membros
referidos na alinea anterior, por membros associados
ou por sociedades ndo nacionais que exercam as
fungdes préprias de uma sociedade de Contabilistas
Certificados ou de Auditores Certificados no seu pais
de origem.

2. As sociedades referidas no nimero anterior estao sujeitas ao
regime de inscri¢@o obrigatéria na OCAM, através de depdsito
de uma cdpia integral dos respectivos estatutos.

3. A inscricdo na OCAM nos termos do niimero anterior é
condico necessdria para a sociedade exercer fungdes proprias das
categorias profissionais de Contabilista Certificado e de Auditor
Certificado em todo o territério nacional.

4. Os actos relativos ao exercicio de profissdo de contabilidade
praticados por sociedades que ndo sejam membros da OCAM
sdo nulos.

ARTIGO 50
(Assinatura dos documentos)

1. O relatério e o parecer de auditoria emitidos por uma
Sociedade de Auditores Certificados no exercicio das suas fungoes
sdo assinados, em nome da sociedade, pelo Auditor Certificado
responsavel pela sua elaborag@o.

2. Os restantes documentos elaborados por uma Sociedade
de Auditores Certificados sao assinados em nome da sociedade,
pelo Auditor Certificado responsével pela sua elaboragao, ou, no
seu impedimento, por um outro Auditor Certificado com poderes
bastantes.

CAPITULO V
Acesso a profissao
SECCAO 1
Disposi¢des comuns
ARrTIGO 51

(Requisitos gerais)

Constituem requisitos gerais de inscricio como membro
efectivo da OCAM, sem prejuizo das regras especiais atinentes
ao processo de inscri¢cdo durante o periodo transitério regulado
no Capitulo VIII, os seguintes:

a) ser de nacionalidade mogambicana ou, sendo estrangeiro,
dispor de permissdo para trabalhar no Pais ou estar
integrado em Sociedades de Contabilistas Certificados

ou Sociedades de Auditores Certificados estabelecidas
no pafs, hd mais de um ano, bem como fazer prova de
conhecimento da lingua portuguesa e de direito fiscal
e comercial da Republica de Mocambique, nos termos
definidos pela OCAM;

b) ter capacidade técnica para o exercicio da profissao;

c¢) ndo ter sido condenado pela prética de crime doloso,
designadamente de natureza fiscal, econémica ou
financeira, salvo se concedida reabilitagdo;

d) ndo estar inibido ou interdito para o exercicio da
profissdo.

ARTIGO 52
(Periodicidade do processo de inscricao)

Os processos de admissdo de membros obedecem a uma
periodicidade minima anual.

SECCAO II

Contabilistas Certificados
ARTIGO 53

(Requisitos especificos de inscrigao)

1. A inscri¢do na OCAM como Contabilista Certificado implica
a aprovacao em exame de admissdo, nos termos regulamentados
pelo respectivo Colégio.

2. Pode submeter-se ao exame de admissao referido no nimero
anterior quem, cumulativamente:

a) detenha diploma mocambicano de ensino superior
ou diploma das escolas de formagdo técnico -
profissional de contabilidade que propiciem os niveis
de qualificagdo exigidos pela OCAM, tendo em conta
os padrdes internacionais, ou diploma equivalente
obtido no estrangeiro e reconhecido, para o efeito,
pelas entidades mogcambicanas competentes.

b) ter frequentado, com aproveitamento, estagio de admissao
de um ano, nos termos do regulamento aprovado pela
OCAM.

3. A inscri¢do no estagio profissional referido na alinea b) do
numero anterior implica a aceita¢do do candidato por um patrono
e a apresentacdo do respectivo plano de estdgio, nos termos
regulamentados pela OCAM.

4. Desde que satisfacam os requisitos gerais previstos no
artigo 51, podem igualmente inscrever-se como Contabilistas
Certificados:

a) os mogambicanos licenciados no exterior que detenham
habilitacdo profissional equivalente certificada por
organismo regulador da profissdo no Estado em
questdo, estando para o efeito isentos do exame
previsto no n.° 1.

b) os nacionais de qualquer Estado membro da SADC,
CPLP ou Commonwealth, que detenham habilitagdo
profissional equivalente certificada por organismo
regulador da profissdo no Estado em questao, estando
igualmente isentos do exame previsto no n.° 1;

c) os nacionais de qualquer outro Estado, nas condicdes
previstas nas alineas anteriores, desde que haja
reciprocidade de tratamento.

SECCAO III
Auditores Certificados
ARTIGO 54
(Requisitos especificos de inscricao)

1. A inscri¢do na OCAM como Auditor Certificado implica a
aprovagdo em exame de admissdo, nos termos regulamentados
pelo respectivo Colégio.
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2. Pode submeter-se ao exame de admissao referido no nimero
anterior quem, cumulativamente:

a) detenha diploma mocambicano de ensino superior ou
equivalente que propicie os niveis de qualificacio
exigidos pela OCAM, tendo em conta os padrdes
internacionais exigidos pela Federacdo Internacional
dos Contabilistas, ou diploma equivalente obtido no
estrangeiro e reconhecido para o efeito pelas entidades
competentes;

3. E ainda admitido a exame de admissdo na OCAM como
Auditor Certificado quem, cumulativamente:

a) esteja inscrito na OCAM como Contabilista
Certificado;

b) tenha frequentado, com aproveitamento, estigio
profissional de dois anos, nos termos regulamentados
pelo Colégio dos Auditores Certificados.

4. A inscrigdo nos estagios referidos na alinea ») dos n.*2 e 3
implica a aceitag¢@o do candidato por um patrono e a apresentacao
do respectivo plano de estdgio, nos termos regulamentados pelo
Colégio da especialidade.

5. Desde que satisfacam os requisitos gerais previstos no artigo
51, podem igualmente inscrever-se como Auditores Certificados,
com dispensa de estagios e exame de admissdo:

a) os mogambicanos licenciados no exterior que detenham
habilitacio profissional equivalente certificada por
organismo regulador da profissao no pais em questao,
estando para o efeito isentos do exame previsto no
n°1;

b) os nacionais de qualquer Estado membro da SADC,
CPLP ou Commonwealth, que detenham habilitagdo
profissional equivalente certificada por organismo
regulador da profissdo no Estado em questdo, estando
igualmente isentos do exame previsto no n.° 1;

c) os nacionais de qualquer outro Estado, nas condicdes
previstas nas alineas anteriores, desde que haja
reciprocidade de tratamento.

CAPITULO VI

Responsabilidade no Exercicio da Profissao
ARTIGO 55

(Responsabilidade disciplinar)

1. Todos os membros estdo sujeitos a jurisdi¢ao disciplinar
exclusiva dos érgaos da OCAM, nos termos previstos no presente
Estatuto e no respectivo Regulamento Disciplinar.

2. Considera-se infrac¢ao disciplinar a violacdo pelos
membros da OCAM, por ac¢@o ou omissdo, ainda que a titulo
de negligéncia, dos deveres gerais ou especiais previstos neste
Estatuto, no Cédigo de Etica e Deontologia Profissional ou no
Regulamento Disciplinar.

ARTIGO 56
(Principios e regras do procedimento disciplinar)

1. O procedimento disciplinar e o processo de inquérito sdo
confidenciais, até a dedugdo da nota de culpa, devendo assegurar
a defesa do arguido, o principio do contraditério e o principio da
unidade da pena aplicével.

2. Tendo em conta as normas e principios deste Estatuto, o
Regulamento Disciplinar defini nomeadamente as regras relativas
a definicdo das infracg¢des, ao exercicio do poder disciplinar, a
aplica¢do das penas, a medida e graduagdo das penas aplicaveis, a
acumulacio das infrac¢Oes, as atenuantes e agravantes, a instrucao
do procedimento disciplinar, ao processo de inquérito e a revisao
das decisdes disciplinares.

ARTIGO 57
(Penas disciplinares e sua caracterizacao)

1. Pelas infrac¢des que cometerem, aos membros da OCAM
podem ser aplicadas as seguintes penas disciplinares:
a) adverténcia;
b) adverténcia registada;
c) censura;
d) multa de valor a definir no Regulamento Disciplinar;
e) suspensdo, de 30 dias até 5 anos;
f) expulsao.

2. As penas de adverténcia registada, de censura e de multa
pode ser atribuido o efeito de inibic@o, até cinco anos, para o
exercicio de fungdes nos 6rgaos da OCAM, determinando sempre
a suspensdo essa inibicdo por um periodo duplo da suspensao.

3. Cumulativamente com qualquer das penas atrds mencionadas,
pode ser imposta a restitui¢do de quantias, documentos ou objectos
e, conjunta ou separadamente, a perda de honordarios.

ARTIGO 58
(Competéncia disciplinar)

1. O exercicio da fungdo instrutéria do poder disciplinar e
dos processos de inquérito cabe ao Conselho Jurisdicional, que
procede a qualificag¢@o da infrac¢@o e propde a pena a aplicar.

2. A decisdo sobre a pena a aplicar compete ao Conselho
Directivo do respectivo Colégio.

3. Havendo recurso da decisdo prevista no nimero 2, compete
ao Conselho Geral.

4. A execugdo das penas compete ao Conselho Directivo do
respectivo Colégio.

ARTIGO 59
(Responsabilidade civil, profissional e criminal)

1. A responsabilidade disciplinar € independente de eventual
responsabilidade civil, profissional ou criminal nos termos das
leis gerais da Republica de Mocambique.

2. A OCAM deve participar as autoridades competentes as
infraccdes criminais dos seus membros de que tenha conhecimento
no final de um procedimento disciplinar.

ARTIGO 60
(Seguro de responsabilidade profissional)

No exercicio das suas fungdes, a responsabilidade civil dos
profissionais de contabilidade e de auditoria, deve ser garantida
por seguro pessoal de responsabilidade civil profissional, nos
termos a definir pelo Conselho Directivo de cada Colégio da
especialidade.

CAPITULO VII

Disposicoes financeiras
ARTIGO 61

(Receitas da OCAM)

1. Constituem receitas da OCAM:

a) as joias e quotas fixadas pelos érgdos da OCAM;

b) o produto da venda de publicacdes editadas pela OCAM
ou pelos Colégios;

c) as receitas decorrentes da realizacdo de congressos,
accdes de formacdo e eventos cientificos;

d) as receitas resultantes de outras actividades promovidas
pela OCAM;

e) os rendimentos de bens que lhe estejam afectos;
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f) os juros de contas de depositos;

g) as herangas, legados, donativos, subsidios e doacdes
atribuidas a OCAM por entidades ptiblicas ou privadas,
incluindo organizagdes estrangeiras congéneres.

2. Os saldos das receitas do exercicio findo revertem a favor
do or¢amento da OCAM.

ARTIGO 62
(Despesas da OCAM)

1. Constituem despesas da OCAM as de instalagdo e pessoal,
manutencio, funcionamento e todas as demais, necessarias a
prossecugdo das suas finalidades e atribuigdes.

2. Os procedimentos para a realiza¢@o de despesas bem como
os demais encargos do ambito da contabilidade da OCAM sdo
objecto de regulamentacdo a cargo do Conselho Geral, ouvido
o Conselho Fiscal.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO 63

(Periodo transitério)

1. E estabelecido um perfodo transitério de um ano para a
eleicdo e instalagdo dos 6rgaos sociais da OCAM.

2. A Comissao instaladora é competente pelo processo de
inscri¢do dos membros da OCAM em obediéncia aos estatutos.

3. A Comissdo instaladora é ainda competente pela organizagdo
do processo das elei¢des da OCAM.

Lei n. ° 9/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de adequar o regime juridico dos jogos
sociais e de diversdo a realidade sécio - econdmica do Pais, ao
abrigo do nimero 1 do artigo 179 da Constitui¢do, a Assembleia
da Republica determina:

CAPITULO I

Disposicoes gerais
ARrTIGO 1

(Objecto)

A presente Lei estabelece as normas e condicdes a que deve
obedecer o processo de licenciamento, exploragdo e controlo da
actividade de jogos sociais e de diversdo.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagéao)

As disposi¢des da presente Lei aplicam-se a todas actividades
vinculadas a exploracdo e pritica dos jogos sociais e de
diversao.

ARTIGO 3
(Definicoes)

Para efeitos da presente Lei, sdo considerados jogos sociais
e de diversdo as actividades que oferecem a possibilidade de
ganhar bens, dinheiro ou direitos com valor econémico, na

base da probabilidade, aleatoriedade e sorte, associada ou ndo a
determinadas capacidades de pericia ou dominio de conhecimento
e que ndo sdo abrangidos pela Lei dos jogos de fortuna ou azar,
agrupados do seguinte modo:

a) jogos sociais: bingo, lotarias, totobola, totoloto, loto,
rifas, apostas mutuas, concursos e jogos virtuais;

b) jogos de diversdo: bilhares, matraquilhos, expositores de
prémios e maquinas de diversdo.

ARTIGO 4
(Objectivos)

Os jogos sociais e de diversdo visam realizar os seguintes
objectivos:

a) satisfac@o, de forma licita, socialmente til e vantajosa,
da procura de modalidades de jogos sociais e de
diversao;

b) oferta de entretenimento, recreagdo e animagdo
ladica;

¢) promogdo da captacdo de poupancas e geracao de receitas
fiscais;

d) estudo, sistematizagdo e valorizacdo do patriménio
cultural nacional, na 4rea do jogo;

e) desenvolvimento e oferta de locais licitos de pratica
de jogos sociais e de diversdo para entretenimento e
animacdo lddica, contribuindo, desse modo, para a
prevencao e combate ao jogo ilicito;

) promocao e desenvolvimento da ac¢do social, desporto,
cultura e proteccdo do ambiente;

g) fomento do desenvolvimento sécio - econdémico em
geral do Pais e, em particular, na zona de exploragio
de jogos.

ARTIGO 5
(Principios)

1. Os jogos sociais e de diversdo devem observar os seguintes
principios:

a) probabilidade, na base da qual a possibilidade de ganhar
ou de perder é um dado certo para qualquer dos
jogadores participantes;

b) aleatoriedade, segundo a qual se assegura o
desconhecimento e a impossibilidade de se saber
previamente quem, de entre os jogadores participantes
no jogo, é o ganhador ou, de entre as apostas possiveis
previstas numa dada modalidade de jogo, € a aposta
ganhadora;

c) objectividade, através da qual se assegura que as regras
que disciplinam a pratica do jogo ndo possam ser
influenciadas pela vontade de quem quer que seja,
participante ou ndo no processo do jogo;

d) transparéncia, de acordo com a qual todas as operacdes
do processo de prética do jogo devem ser claramente
visiveis ou audiveis, perceptiveis e controldveis pelos
participantes e outros interessados, bem como pelo
pessoal controlador e de inspecgdo do processo do

jogo.

2. Em determinadas modalidades dos jogos sociais e de
diversao, os principios enunciados no nimero anterior podem,
complementarmente, associar-se a determinadas capacidades
de destreza, pericia ou dominio de conhecimentos pelos
jogadores.
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CAPITULO II

Tutela, Autorizacao, Licenciamento e Elegibilidade

ARTIGO 6
(Tutela)

A tutela da actividade de exploracdo dos jogos sociais e de
diversdo, a que se refere o artigo 3 da presente Lei, compete ao
Ministro que superintende a drea das Finangas.

ARTIGO 7
(Licenciamento)

1. A exploragdo de jogos sociais e de diversdao carece de
licenciamento pelo Governo, a quem compete estabelecer os
mecanismos para a sua efectivacao.

2. A autorizacio e a licenga de explorag@o de jogos sociais e
de diversao sdo intransmissiveis.

ARTIGO 8
(Elegibilidade a exploracgao)

Podem ser licenciados para a explorag@o de jogos sociais e de
diversao, desde que legalmente constituidas e tenham domicilio
em Mogambique:

a) organizagOes sociais, sem fins lucrativos, que tenham
como objectivos o apoio a benemeréncia, ac¢ao social,
cultura e desporto;

b) entidades que prosseguem fins de interesse publico;

c) pessoas singulares ou colectivas, com ou sem fins
lucrativos, que comprovem ser idoneas e demonstrem
capacidade técnica, econémica e financeira para o
exercicio da actividade.

ARTIGO 9
(Validade das autorizacoes e licencas)

A validade das autorizacdes e licencas concedidas para a
exploracdo de jogos sociais e de diversdao nao deve ser superior
a cinco anos, excepto se a autorizacdo tiver sido outorgada por
contrato de concessao, caso em que a validade € a que consta do
respectivo contrato.

ARrTIGO 10
(Extincao da autorizacao e licencas)

1. A autorizagdo e a licenga para exploragdo de jogos sociais e
de diversao extinguem-se por caducidade ou por revogagio.
2. A caducidade ocorre quando expira o prazo de validade da
licenga e esta ndo é renovada.
3. A revogagdo pode ocorrer por alguma das seguintes
situagoes:
a) a pedido fundamentado da entidade autorizada a explorar
a actividade;
b) por incumprimento das obrigacdes legais ou
contratuais;
¢) por cometimento de infracgdes de natureza fiscal;
d) pela cessag@o, abandono ou suspensio injustificada da
exploracdo do jogo;
e) por violacdo grave de regras fundamentais de pratica
do jogo;
f) pela deficiente explorag@o do jogo.

ARrTIGO 11
(Pratica de jogos isenta de autorizacao e licenca)

E permitida a pratica de jogos sociais e de diversio de forma
particular e gratuita, com o intuito de mera diversao, por pessoas
singulares ou colectivas sem fins lucrativos, ndo carecendo, para
o efeito, de autorizagdo e da licenca.

CAPITULO 111

Salas de Jogos
ARTIGO 12

(Salas de jogos sociais e de diversao)

Para efeitos da presente Lei, considera-se sala de jogos sociais
e de diversdo todo o espago especialmente delimitado para a
localizacdo e exploracdo de jogos sociais e de diversdo.

ARTIGO 13
(Aprovacao das salas de jogos)

Sem prejuizo das competéncias de outras entidades nas
respectivas areas de especialidade, a entidade licenciadora é
igualmente competente para aprovar as dimensdes e demais
caracteristicas e requisitos técnicos de cada sala de jogos.

ARrTIGO 14
(Proibicao de menores)

1. Os jogos sociais e de diversdo podem ser praticados por
individuos de todas as idades, com a excep¢ao dos previstos na
alinea a) do artigo 3, que s@o proibidos a menores de 18 anos.

2. Incorre em responsabilidade penal quem autorizar menores
de 18 anos a praticar jogos a eles proibidos, bem como a sua
entrada em locais onde tais jogos se praticam, sem embargo da
responsabilidade civil.

CAPITULO IV

Equipamento, Material e Utensilios de Jogos
ARTIGO 15

(Utilizacao do equipamento, material e utensilios de jogos)

1. Nas salas de jogos s6 é permitida a utilizacdo de
equipamento, material e utensilios de jogo autorizados pela
entidade licenciadora.

2. As maquinas de jogo de diversdo devem desenvolver temas
de jogo devidamente aprovados pela entidade competente, a
definir pelo Governo.

ARTIGO16

(Moeda de jogo e operacoes de caixa)

A pratica de jogos sociais e de diversao processa-se com base
na moeda com curso legal no Pafs, podendo ser substituida por
simbolos convencionais que representem o seu valor.

CAPITULO V
Taxas e Regimes Fiscal e Convencional
ARTIGO 17

(Taxas)

Pelo licenciamento da actividade de exploracdo de jogos
sociais e de diversdo e pela explorac@o de jogos de diversdo sao
devidas taxas a serem fixadas pelo Governo.
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ARTIGO 18
(Aplicacao das receitas dos jogos)

1. As receitas liquidas decorrentes da exploragdo dos jogos
sociais e de diversao explorados por organizacdes sociais sem fins
lucrativos, devem ser integralmente aplicadas no financiamento e
apoio das actividades que fundamentaram o seu licenciamento.

2. Compete ao Governo fixar a percentagem das receitas
brutas decorrentes da explora¢do dos jogos sociais por pessoas
singulares ou colectivas referidas na alinea c) do artigo 8,
destinada ao financiamento de actividades de caracter social,
cultural e desportivo, bem como estabelecer os critérios de sua
distribui¢do e aplicag@o.

3. Compete as autarquias e as administragdes dos distritos
fixar os critérios de aplicagdo das receitas advenientes das taxas
de licenciamento e de exploracio de jogos de diversao.

ARTIGO 19
(Regime fiscal)

1. As entidades exploradoras dos jogos sociais e de diversdo
sujeitam-se ao regime fiscal geral.

2. Sem prejuizo das competéncias atribuidas a Administragio
Fiscal em legislacdo especifica, cabe aos agentes da Inspeccao
Geral de Jogos proceder a verificagdo e exames a escrita das
entidades exploradoras, bem como, nos casos aplicdveis, a
verifica¢do da liquidacido e entrega dos Impostos devidos.

ARrTIGO 20
(Sancgobes)

1. O incumprimento do estabelecido na presente Lei e na demais
legislacdo aplicavel é passivel de sancionamento por multas,
apreensao de instrumentos e dos frutos da violacdo, suspensdo ou
anulacdo de direitos e encerramento do estabelecimento.

2. A Policia da Repiblica de Mocambique ou outras
entidades de fiscalizacdo sdo competentes para elaborarem o
auto de encerramento, que deve ser confirmado pelo Ministério
Publico.

ARrTIGO 21
(Infraccoes)

1. A sancdo de multa € fixada entre 5 a 20 saldrios minimos
nacionais.

2. A aplicagdo de quaisquer sanc¢des ndo prejudica o
procedimento civil ou criminal que, nos termos da legislacdo
especifica, ao caso couber.

3. As infracgdes que déem lugar a processo de natureza
civil ou criminal, a Inspec¢do Geral de Jogos, a Autarquia ou a
Administracdo do Distrito devem remeter cépias ou extractos
dos autos de ocorréncia as autoridades competentes, para
procedimentos processuais subsequentes.

ARTIGO 22
(Classificacao das infraccgoes)

Compete ao Governo estabelecer em regulamento os tipos
legais de contraven¢do, bem como a respectiva penaliza¢cdo, na
base dos limites fixados na presente Lei.

ARTIGO 23
(Responsabilidade contravencional)

1. Sem prejuizo do direito de regresso ou da responsabilidade
penal dos empregados ou agentes infractores, as entidades

exploradoras dos jogos sociais e de diversdo sdo responsaveis
pelas infraccdes cometidas pelos seus empregados ou agentes,
no dominio do jogo.

2. Respondem pelas infracgdes contravencionais cometidas
no dominio de jogos sociais e de diversdo os jogadores e
frequentadores dos recintos e salas de jogos.

ARTIGO 23
(Destino das multas e dos bens e valores apreendidos)

Compete ao Governo definir o destino a dar aos valores
resultantes das multas aplicadas pelo cometimento de infrac¢des
no ambito de jogos, bem como aos bens ou valores apreendidos
no ambito das contravencdes do jogo.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO 24
(Regulamentacao)

Compete ao Governo regulamentar a presente Lei, no prazo
maximo de cento e oitenta dias, a contar da data da sua entrada
em vigor.

ARTIGO 25
(Revogacao)

E revogada a Lei n.° 9/94, de 14 de Setembro.

ARTIGO 26
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 30 de
Novembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 10/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de estabelecer normas de disciplina
militar e correspondentes procedimentos para a aplicacido de
medidas, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n.° 3 do artigo
179 com o artigo 180, ambos da Constitui¢cao, a Assembleia da
Reptblica determina:

ARTIGO 1
(Objecto)
Fica o Governo autorizado a aprovar o Regulamento de
Disciplina Militar.
ARTIGO 2
(Sentido e extensao da autorizacdo quanto as disposicoes gerais)

1. O Regulamento de Disciplina Militar tem por objecto a
disciplina militar e o seu exercicio e estabelece as regras relativas
as recompensas, ao processo disciplinar e punigoes.
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2. Na elaborag@o das normas de disciplina militar o Governo
deve contemplar, no que se refere as disposicdes gerais, o
seguinte:

a) definir os conceitos utilizados na presente Autorizagio
Legislativa;

b) considerar como infrac¢do da disciplina militar, toda a
omissdo ou accdo contrdria ao dever militar que ndo
seja qualificada como crime.

ARTIGO 3

(Sentido e extensao da autorizacao quanto aos deveres dos
militares)

Sobre os deveres do militar, o Governo deve assegurar que o
militar, entre outros, observe os seguintes deveres:

a) pautar o seu procedimento, em todas as situacdes, pelos
principios éticos e ditames da virtude e da honra,
adequando os seus actos aos deveres decorrentes da sua
condi¢@o de militar e a obriga¢c@o de assegurar a propria
respeitabilidade e o prestigio das Forcas Armadas de
Defesa de Mogambique;

b) defender a Constituicdo da Republica e demais leis em
vigor e que para tal deve tomar compromisso solene;

¢) cumprir, completa e prontamente, as ordens dadas pelos
seus superiores e respeitar as indicagdes das sentinelas,
guardas, rondas e outros postos de servico;

d) assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua
iniciativa e dos que forem praticados em execucao das
ordens e em conformidade com as mesmas;

e) cumprir com rigor as normas de seguranga militar.

ARTIGO 4
(Sentido e extensao da autorizagcao quanto as infracg¢oes)

Na elaboracao das normas de disciplina militar o Governo deve
considerar, igualmente, como infraccéo disciplinar militar:

a) ausentar-se ilegitimamente do lugar onde deva
permanecer, por periodo de tempo superior a vinte e
quatro horas e até dez dias, desde que por lei ndo seja
qualificado como crime:

b) exercer violéncia contra outros militares, desde que néo
provoque incapacidade para o servico ou ndo requeira
assisténcia médica;

c) abandonar, afastar-se ou estar menos vigilante no seu
posto, estando-se de sentinela ou de guarda;

d) divulgar, sem autorizagdo, informagdes sobre o servico
quando tal ndo constitua crime;

e) infringir normas que regulam o segredo militar, quando
tal ndo constitua crime;

f) introduzir ou possuir bebidas alcodlicas no quartel
ou unidade militar, salvo mediante autoriza¢cdo do
Comandante;

g) apresentar-se embriagado quando uniformizado ou em
Servico.

ARTIGO 5

(Sentido e extensao da autorizacao quanto as medidas
disciplinares)

A autorizagdo legislativa prevista na presente Lei contempla,
ainda, a atribui¢do de competéncias ao Governo para estabelecer
como medidas disciplinares aplicdveis aos oficiais, sargentos e
pragas das Forcas Armadas de Defesa de Mocambique:

a) a repreensao;
b) a repreensdo agravada;

c) a deten¢@o ou corte de licenga de saida da unidade;

d) o corte de vencimento ou subsidios até dez dias;

e) a dispensa compulsiva de servico;

/) aexpulsdo ou cessac@o da prestag@o do servico militar.

ARTIGO 6

(Sentido e extensao da autorizacao quanto as garantias
processuais)

Na elaboragdo das normas de disciplina militar o Governo
deve contemplar as garantias processuais dos arguidos,
nomeadamente:

a) o principio da presuncdo da inocéncia;
b) a reclamacio;
C) 0 recurso.

ARTIGO 7
(Duracao)
A autorizagdo legislativa concedida pela presente Lei tem a
duragdo de 90 dias, contados da data da sua publicagdo.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 16 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verénica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.” 11/2012

de 8 de Fevereiro

o

Havendo necessidade de proceder a revisdo pontual da Lei n.
8/2003, de 19 de Maio, nos termos do nimero 4 do artigo 141 e
do nimero 2 do artigo 264, conjugados com o niimero 1 do artigo
179 da Constitui¢do, a Assembleia da Reptiblica determina:

ARTIGO 1
(Alteracoes)

Os artigos 1, 2, 3, 6, 10, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 34, 35,
44,45, 46, 48,49 e 52, da Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, passam
a ter a seguinte redaccao:

«ARTIGO 1
(Ambito)

1. A presente Lei estabelece os principios e as normas de
organizagdo, competéncia e funcionamento dos 6rgdos locais do
Estado, nos escaldes de provincia, distrito, posto administrativo,
localidade e de povoacdo.

2. ...

ARTIGO 2

(Funcao dos orgaos locais do Estado)

1. Os 6rgaos locais do Estado t&ém como fung¢@o a representacio
do Estado ao nivel local para a administragcdo e desenvolvimento
do respectivo territdrio e contribuem para a integracao e unidade
nacionais.

2. ...

3. ..
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ARTIGO 3
(Principios de organizacao e funcionamento)

1. A organizacdo e o funcionamento dos 6rgaos locais do Estado
obedecem aos principios de descentralizag¢do, desconcentra¢do
e simplificacdo de procedimentos administrativos, sem prejuizo
da unidade de accdo e dos poderes de direc¢do do Governo,
visando a aproximag¢do dos servigos publicos aos cidadaos,
de modo a garantir a celeridade e a adequag@o das decisdes a
realidade local.

2. ...

3. ...

4. Os 6rgaos do Estado prestam informagao periddica sobre a
situagdo politica, econdmica, social e cultural.

ARTIGO 6
(Designacao dos dirigentes dos orgaos locais do Estado)

1. Podem ser dirigentes dos 6rgdos locais do Estado cidadaos
mog¢ambicanos de reconhecido mérito moral e experiéncia
profissional de administragio publica ou fora dela, para exercer
as suas func¢des com idoneidade, objectividade, imparcialidade,
competéncia e zelo.

2. O Secretario Permanente Provincial é designado pelo
Primeiro - Ministro, sob proposta do Ministro que superintende
a drea de administragdo local do Estado.

3. Os membros do Governo Provincial sio nomeados pelos
Ministros que superintendem as respectivas dreas, ouvido o
Governador Provincial.

4. O Administrador Distrital é designado pelo Ministro que
superintende a drea de administrag@o local do Estado, ouvido ou
sob proposta do Governador Provincial.

5.0 Secretario Permanente Distrital é designado pelo
Governador Provincial, ouvido ou sob proposta do Administrador
Distrital.

6. O Chefe do Posto Administrativo € designado pelo Ministro
que superintende a drea de administrag@o local do Estado, ouvido
ou sob proposta do Governador Provincial.

7. O Chefe de Localidade e o de Povoacao sao designados pelo
Governador Provincial, ouvido ou sob proposta do Administrador
Distrital.

ARTIGO 10
(Articulacao com autoridades tradicionais)

No desempenho das fungdes administrativas, os 6rgaos locais
do Estado articulam com as autoridades tradicionais e outros
lideres legitimados como tais pelas respectivas comunidades.

ARrTIGO 11
(Provincia)

L. .
2. A provincia € uma unidade territorial constituida por

distritos, postos administrativos, localidades e povoagoes.
3.

ARTIGO 12
(Distrito)

1. ...

2. O distrito € uma unidade territorial composto por postos
administrativos, localidades e povoagoes.

2. ...

3.

ARTIGO 13

(Posto Administrativo)

I...
2. O posto administrativo ¢ uma unidade territorial constituido

por localidades e povoagdes.
3. ..

ARTIGO 14
(Localidade)

A localidade é a unidade territorial, base principal de
organizag@o e contacto permanente da administragdo do Estado
com as comunidades locais e compreende as povoagdes.

ARTIGO 16
(Governador Provincial)

1. O Governador Provincial € o representante do Governo
central ao nivel da respectiva provincia.

2. ..

3. Nos seus impedimentos ou auséncias de duragdo igual
ou superior a 30 dias, o substituto do Governador Provincial é
designado pelo Presidente da Reptblica.

4. Nos demais casos, o substituto do Governador Provincial €
o Secretdrio - Permanente Provincial.

ARrTIGO 17
(Competéncias do Governador Provincial)

1. Compete ao Governador Provincial:

a) Representar o Governo central na Provincia;
b)...
c)....
d)....
e)....

ARTIGO 18
(Governo Provincial)

1. O Governo Provincial é o 6rgdo que garante a execugao ao
nivel da provincia, da politica governamental e exerce a tutela
administrativa sobre as autarquias locais, nos termos da lei.

2. ...

3. ..

4. Os membros do Governo Provincial sdo nomeados
pelos ministros das respectivas areas, ouvido o Governador
Provincial.

ARTIGO 19
(Competéncias do Governo Provincial)

1. Compete ao Governo Provincial:
a ...
b) ...

<) ...
d)...
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2. Compete, ainda, ao Governo Provincial submeter a
aprovacgdo da Assembleia Provincial:

a) a proposta de programa do governo provincial e o
respectivo relatério de execugao;

b) as propostas de plano e do orcamento anuais e o0s
respectivos relatdrios de execugdo.

ARTIGO 22
(Secretario - Permanente Provincial)

1. O Secretario - Permanente Provincial garante a organizacao,
planificacdo e controlo das actividades do Governo Provincial e
das areas da administragio local do Estado e da funcéo publica.

2. O Secretario - Permanente Provincial assegura o
funcionamento permanente e regular dos servigos técnico -
administrativos, nomeadamente os da gestdo dos recursos
humanos, materiais e financeiros das 4reas da administracéo local
do Estado e da funciao publica.

3. ...

4. Na realizag@o das suas fungdes o Secretdrio - Permanente
Provincial observa as orientacdes técnicas e metodoldgicas
emanadas dos Ministros que superintendem as areas da
administragao local do Estado e da fung¢@o publica.

ARTIGO 34
(Administrador Distrital)

1. O Administrador Distrital é o representante do Governo
central, no respectivo territorio.

2. ...

3.

4. ..

S....

6. Nos impedimentos ou auséncias por um periodo de tempo
igual ou superior a 30 dias, o substituto do Administrador Distrital
¢ designado pelo Ministro que superintende a administrag¢do local
do Estado, ouvido o Governador Provincial.

ARTIGO 35

(Competéncia do Administrador Distrital)

..

g) conferir posse aos directores de servicos distritais, chefes
de postos administrativos, chefes de localidades,
chefes de povoagdes e de outros funciondrios publicos
nomeados para exercerem funcdes de chefia;

h) ...

i)...

3) .-

ARrTIGO 44
(Directores de Servicos Distritais)

1. Os directores de servigos distritais, sem prejuizo da
orientag@o técnica e metodoldgica dos 6rgaos do aparelho do
Estado de escaldo superior subordinam-se ao Administrador
Distrital.

ARTIGO 46
(Chefe do Posto Administrativo)

1. O Chefe do Posto Administrativo é o representante do
Governo central no territério respectivo e subordina-se ao
Administrador Distrital.

2. ..

3...

4. Nas suas funcdes, o Chefe do Posto Administrativo € apoiado
pelo conselho administrativo, composto pelos responsaveis
sectoriais do respectivo escaldo.

5....

6. Nos impedimentos ou auséncias do Chefe do Posto
Administrativo, por um periodo de tempo igual ou superior a 30
dias, o seu substituto é nomeado pelo Ministro que superintende
na administrac@o local do Estado, sob proposta do Governador
Provincial.

7. ...

SECCAO IV

Orgaos da localidade
ARTIGO 48

(Designacao)

Os Orgios da localidade sdo:

a) o Chefe da localidade;
b) o Conselho administrativo.

ARTIGO 49
(Chefe de Localidade)

1. O Chefe de Localidade €, na respectiva localidade, o
representante do Governo central e subordina-se ao Chefe do
Posto Administrativo.

2. O Chefe de Localidade ¢ designado de entre os funciondrios
do Estado ou outros quadros de reconhecido mérito profissional,
pelo Governador Provincial, ouvido ou sob proposta do
Administrador Distrital.

3. Nas suas funcdes, o Chefe da localidade é apoiado pelo
conselho administrativo, composto pelos responsaveis sectoriais
do respectivo escaldo.

4. ...
ARTIGO 52
(Orcamento)
...
2

3. As dotacdes orcamentais para os escaldes territoriais de
Posto Administrativo, Localidade e Povoacio sao parte integrante
das tabelas or¢camentais do Distrito.”

ARTIGO 2
( Aditamentos)

Sao aditados a Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, os artigos 10A,
14A e a Sec¢ado IV, no Capitulo III, com os artigos 50A, 50B
e 50C, com a seguinte redac¢ao:

“ARTIGO 10A
(Cidadania e participacao

No desempenho das suas fun¢gdes administrativas, no quadro
da dinamiza¢do, acompanhamento e orientagdo das actividades
politicas, econdmicas e sdcio-culturais, os 6rgaos locais do Estado
respeitam as formas de organizagio das comunidades, observando
a Constituicao da Reptblica, as demais Leis e os regulamentos
sobre a matéria.
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ARTIGO 14A
Povoacao

1. A povoacdo € a menor unidade territorial da organizac@o,
funcionamento e de contacto permanente da administrag¢do local
do Estado com as comunidades.

2. A povoagdo compreende as aldeias e outros aglomerados
populacionais situados no respectivo territorio.

SECCAO IV

(Orgéos da Povoagao)
ARTIGO 50A

(Designacao)

Os 6rgdos da administragdo local do Estado na povoagio
sdo:
a) o Chefe de Povoacio;
b) o Conselho administrativo.

ARrTIGO 50 - B
(Chefe de Povoacao)

1. O Chefe de Povoagdo €, na respectiva povoacdo, o
representante do Governo central e subordina-se ao Chefe de
Localidade.

2. Na realizacdo das suas funcdes o Chefe de Povoacgido
¢ apoiado pelo conselho administrativo, composto pelos
responsaveis sectoriais do respectivo escaldo.

3. Nos impedimentos ou auséncias do Chefe de Povoacao, por
periodo de tempo igual ou superior a 30 dias, o seu substituto é
nomeado pelo Governador Provincial.

4. Quando o impedimento ou auséncia for inferior a 30 dias, o
substituto do Chefe de Povoagdo é designado pelo Administrador
Distrital.

ARrTIGO 50-C
(Competéncias do Chefe de Povoacao)

Compete ao Chefe de Povoacio:

a) pomover, na respectiva povoagdo, o desenvolvimento
de actividades econdmicas, sociais e culturais,
estimulando o trabalho de todos os cidadaos;

b) manter o contacto permanente e auscultar as comunidades
locais sobre as formas de resolver os problemas que
as afectem;

c) promover e organizar, em articulacdo com as autoridades
comunitarias, a participagdo da populagio da Povoagao
na solucdo dos problemas comuns;

d) prestar informagao periddica ao Chefe da Localidade
sobre a situacdo politica, econémica, social e cultural
da Povoag@o.”

ARTIGO 3
(Revogacao)

Sao revogados o niimero 2 do artigo 14, a alinea e) do artigo
19, o ndmero 3 do artigo 22, o ndmero 2 do artigo 34, o nimero
3 doartigo 41, o nimero 5 do artigo 46, ambos da Lei n.® 8/2003,
de 19 de Maio.

ARTIGO 4
(Competéncia regulamentar)

Compete ao Conselho de Ministros rever a regulamentagdo da
Lei n.° 8/2003, de 19 de Maio, tendo em conta a presente Lei.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 16 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada aos, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 12/2012
de 8 de Fevereiro

A Lei n.° 20/91, de 23 de Agosto, que cria o Servigo de
Informagdes e Seguranga do Estado e que define o quadro legal
relativo a sua actividade, foi aprovada com o objectivo de dotar
aquele servico de mecanismos legais de funcionamento tendentes
a materializacdo dos fins prosseguidos pelo Estado.

Havendo necessidade de rever a Lei n.” 20/91, de 23 de
Agosto, de forma a adequar a actuacdo do Servico de Informagoes
e Seguranca do Estado a nova realidade constitucional, a
modernizagdo estrutural, estratégica e operativa, a Assembleia
da Republica, ao abrigo do disposto no niimero 1 do artigo 179
da Constitui¢ao, determina:

CAPITULOI
Disposicoes gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Servigo de Informagdes e Seguranga do Estado, adiante
designado por SISE, € um organismo de direito publico, dotado
de autonomia administrativa, na dependéncia do Presidente da
Reptblica na sua qualidade de Comandante - Chefe das Forcas
de Defesa e Seguranca.

ARTIGO 2
(Principios)
O SISE assenta nos seguintes principios fundamentais:

a) fidelidade a Nac¢do, Constituicdo e a lei;

b) defesa da soberania e dos interesses do Estado;

c) apartidarismo e dever de observar a absten¢@o na tomada
de posicdes ou participacido em ac¢des que possam por
em causa a sua coesio interna e a unidade nacional;

d) especial obediéncia ao Presidente da Republica na sua

qualidade de Comandante - Chefe das Forg¢as de Defesa
e Seguranga.

ARTIGO 3
(Missao e atribuicoes)

1. O SISE tem por missdo a garantia da seguranca do Estado
através da producio de informagdes Uteis sobre os crimes contra
a seguranga do Estado ou de natureza transnacional e outras
actividades que, pela sua natureza, possam alterar o Estado de
direito constitucionalmente estabelecido.
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2. Compete ao SISE no cumprimento da sua missdo proceder,
de forma sistemdtica, a recolha, pesquisa, centralizacdo,
coordenagao, estudo e produ¢@o de informacdes Uteis a seguranca
do Estado, devendo:

a) difundir informagdes de forma pontual e sistematica ao
Presidente da Republica e as entidades que lhe forem
indicadas;

b) comunicar as entidades competentes das actividades
criminais para investigagdo e exercicio da accdo
penal;

c) emitir instrugdes sobre a protec¢do da informagdo
classificada e garantir o controlo e cumprimento das
normas e instru¢des nesse ambito;

d) emitir instrucdes sobre os servigos de cifras civis
e militares do Estado, e garantir o seu controlo e
cumprimento das normas e instru¢des nesse ambito;

e) garantir o funcionamento do sistema de informacao das
Forgas de Defesa e Segurancga;

/) dar formacao especifica aos seus membros e consumidores
autorizados;

g) elaborar estudos e preparar documentos que lhe forem
determinados pelo Presidente da Republica;

h) exercer as demais atribui¢des conferidas por lei ou por
despacho do Presidente da Republica.

3. Na prossecucdo das suas atribui¢des o SISE pode interceptar
comunicagdes, nos termos da lei processual, quando haja indicios
da prética de crimes contra a seguranca do Estado ou de natureza
transnacional e actividades que constituam ameaca ou potencial
ameaca a seguranca do Estado, especialmente, atentado contra o
Chefe do Estado e membros dos 6rgaos de soberania, sabotagem,
terrorismo, espionagem, pirataria, mercenarismo, rebelido
armada, branqueamento de capitais, trafico de drogas, de pessoas
e de 6rgaos humanos e trafico ilicito de armas.

ARTIGO 4
(Limites de actividades)

1. Na prossecugdo das suas atribui¢des o SISE ndo deve
desenvolver actividades que envolvam ameacga ou ofensa aos
direitos, liberdades e garantias dos cidaddos consignados na
Constitui¢do e na lei.

2. O SISE nao deve exercer poderes, praticar actos do ambito
ou da competéncia especifica dos tribunais, do Ministério Piblico
ou das entidades com fun¢des policiais.

ARTIGO 5
(Dever de colaboracéo)

1. Os 6rgdos centrais e locais do Estado, as autarquias locais,
as associagdes e os institutos publicos, as empresas publicas
ou empresas com capitais publicos e as concessiondrias de
servigos publicos devem prestar ao SISE a colaboragdo que,
justificadamente, lhes for solicitada.

2. O disposto no nimero 1 aplica-se com as necessarias
adaptagoes, a entidades privadas que desenvolvem actividades
relevantes no contexto da relacdo contratual com o Estado
mocambicano.

3. Sobre as restantes Forgas de Defesa e Seguranca recai
especial dever de colaboragio ao SISE facultando, informagdes de
que tenham conhecimento, directa ou indirectamente relacionados
com a seguranca do Estado.

4. Sobre as empresas de seguranga privada e afins, recai o
dever de colaboracdo no sentido de facultar ao SISE, quando
solicitado, as noticias e os elementos de informacio de que
tenham conhecimento, directa ou indirectamente relacionados
com a seguranca do Estado.

5. Aquele que se recusar a prestar ou deixar de prestar a
colaborag@o nos termos do presente artigo incorre no crime de
desobediéncia.

ARTIGO 6
(Acesso a dados e informacgoes)

1. Os oficiais do SISE, desde que devidamente identificados
e em missdo de servigo, t€m direito de acesso a todas as dreas
publicas, ainda que de acesso condicionado, e privadas de
acesso publico, consideradas essenciais a prossecucao das suas
competéncias.

2. Os oficiais do SISE referidos no nimero 1 tém igualmente
direito, desde que devidamente identificados e em missdo de
servigo, de acesso a informacio e registos relevantes para a
prossecugdo das suas competéncias, contidos em ficheiros
de entidades publicas e em questdes relativas a seguranca do
Estado.

ARTIGO 7

(Informacao a Assembleia da Republica)

1. O SISE presta, anualmente, informagdo a Assembleia da
Republica perante a Comissdo para os assuntos de defesa e
seguranca.

2. A informagao referida no nlimero 1 ndo abrange processos,
meios e métodos de actuagdo do SISE.

ARTIGO 8
(Cooperacao)

No quadro dos compromissos internacionais assumidos pelo
Estado mocambicano e dentro dos limites das suas atribuicdes,
o SISE pode, mediante autoriza¢do do Presidente da Republica,
estabelecer lagos de cooperagdo com outros organismos
congéneres.

ARTIGO 9

(Proteccao de informacodes, fontes e arquivos)

1. A informacao produzida pelo SISE ¢é classificada.
2. As fontes, documentos, registos e arquivos sdo considerados
protegidos.
ARTIGO 10

(Proteccao de identificacao e registo)

1. Por motivos de seguranga e conveniéncia de servico, a
identidade e categoria dos oficiais do SISE podem ser codificadas,
emitindo-se documentos legais de identidade alternativa,
mediante protocolo a celebrar entre o Director - Geral e as
entidades publicas responsdveis.

2. O disposto no nimero 1 aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, aos meios materiais e equipamentos utilizados por
oficiais do SISE.

ArTIGO 11
(Sigilo profissional)

Toda a actividade do SISE esta sujeita ao dever de sigilo.

ARTIGO 12
(Fiscalizacao administrativa)
1. Ficam isentos de fiscaliza¢do prévia, sem prejuizo da
fiscalizac?o sucessiva:

a) os actos relativos a nomeagdes, promogdes, progressoes,
reclassificacdes, substituigdes e transferéncias;
b) os actos administrativos do Director - Geral.
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2. Os actos referidos no nimero 1, ndo estdo sujeitos a
publicagdo no Boletim Repiiblica.

3. O ministro que superintende a drea das financas acompanha
a execucao do orcamento do SISE.

CAPITULO II

Sistema organico
ARrTIGO 13

(Estrutura)

O SISE organiza-se em:
a) Divisoes;
b) Direc¢des Nacionais;
c) Departamentos Centrais;
d) Direccdes Provinciais;
e) Direc¢des Distritais.

ARTIGO 14
(Direccao)

1. O SISE ¢é dirigido por um Director - Geral coadjuvado por
um Director - Geral Adjunto que o substitui nas suas auséncias
e impedimentos.

2. O Director - Geral e o Director - Geral Adjunto do SISE
sdo nomeados, exonerados e demitidos pelo Presidente da
Republica.

3. O Director - Geral e o Director - Geral Adjunto do SISE t€ém
o estatuto de Ministro e Vice - Ministro, respectivamente.

ARrTIGO 15
(Competéncias do Director - Geral)

1. Compete ao Director - Geral:

a) dirigir o SISE de modo a assegurar a efectiva prossecugio
das suas finalidades institucionais;

b) representar o SISE no plano interno e internacional;

¢) convocar e presidir as sessdes dos érgdos colectivos do
SISE;

d) determinar os processos de recrutamento e carreiras;

¢) nomear, exonerar e demitir os Directores de Divisao e
Directores Nacionais apds aprovacgido das propostas
pelo Presidente da Republica;

f) admitir, nomear, exonerar e demitir os restantes membros
do SISE;

g) aprovar a estrutura organica funcional do SISE e os
respectivos estatutos;

h) regulamentar sobre os meios e métodos de actuagdo do
SISE;

i) transmitir informagdes de forma pontual e sistemdtica ao
Presidente da Republica;

J) transmitir informagdes a outras entidades com necessidade
de conhecer;

k) emitir ordens de servigo, despachos, instrugdes, circulares
que julgar convenientes no ambito das atribuicdes do
SISE;

[) submeter a aprovagdo superior todos os actos que dela
caregam;

m) dar execu¢do as ordens e instrugdes do Presidente da
Reptblica;

n) exercer o poder disciplinar dentro dos limites da lei;

o) submeter ao Presidente da Republica o relatério anual
do SISE;

p) prestar informacao anual a Assembleia da Republica nos
termos previstos no artigo 7 do presente Estatuto;

q) garantir o cumprimento do previsto na presente Lei e
demais legislagdo.

2. O Director - Geral pode delegar no Director - Geral Adjunto
as competéncias previstas nas alineas n) e ¢) do nimero anterior
do presente artigo e nas auséncias e impedimentos deste, aos
Directores de Divisao.

3. Os actos do Director - Geral ndo carecem de publica¢do no
Boletim da Repiiblica.

ARTIGO 16
(Orgaos colectivos)

Sao 6rgaos colectivos do SISE:

a) Conselho de Direccio;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Coordenador.

ARrTIGO 17
(Conselho de Direcgao)

1. Compete ao Conselho de Direccéo:

a) avaliar a situacio operativa nacional e internacional e dos
recursos humanos, materiais e financeiros do SISE;

b) emitir pareceres sobre a seguranca nacional, em matérias
da competéncia do Conselho de Ministros e do
Conselho Nacional de Defesa e Seguranca;

c) apreciar os projectos de programacgado de actividades e
do or¢amento anual do SISE.

2. Compdem o Conselho de Direcc¢ao:
a) Director - Geral,

b) Director - Geral Adjunto;
c) Directores de Divisao.

3. O Conselho de Direcgdo retine-se ordinariamente, de
quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

ARTIGO 18
(Conselho Consultivo)

1. Compete ao Conselho Consultivo analisar e dar parecer
sobre questdes fundamentais decorrentes da implementagdo do
programa de actividades do SISE e de outros assuntos que o
Director - Geral determinar.

2. Compdem o Conselho Consultivo:

a) Membros do Conselho de Direcc@o;
b) Directores Nacionais;
c) Chefes de Departamentos Centrais.

3. O Conselho Consultivo retne-se, ordinariamente, de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO 19
(Conselho Coordenador)

1. Compete ao Conselho Coordenador:

a) coordenar e planificar a ac¢do conjunta dos 6rgdos
centrais e locais do SISE;

b) controlar as actividades desenvolvidas por todas unidades
organicas e institui¢des subordinadas.

2. Compdem o Conselho Coordenador:

a) Membros do Conselho Consultivo;
b) Directores Provinciais.

3. O Conselho Coordenador retine-se, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, sempre que for necessario.
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ARrTIGO 20
(Participacao)

1. Por despacho do Director - Geral podem participar nas
sessdes dos 6rgdos colectivos de forma permanente outros
membros do SISE.

2. Podem ser convocados outros membros a participar nas
sessdes dos 6rgdos colectivos, em fun¢do da matéria a tratar.

ARrTIGO 21
(Outros colectivos)

Na estrutura organica do SISE, funcionam outros colectivos
de direc¢@o cuja composicdo e funcionamento sdo aprovados
pelo Director - Geral.

CAPITULO III
Disposicoes finais
ARTIGO 22

(Regulamentacao)

Compete ao Conselho de Ministros regulamentar a presente
Lei, no prazo de 180 dias.

ARTIGO 23
(Revogacao)

Sao revogados os artigos 2, 3, 4 e 5 da Lei 20/91, de 23 de
Agosto.
ARTIGO 24

(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor na data da sua publicacio.

Aprovada pela Assembleia da Republica, aos 16 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Ndlovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Lei n.° 13/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de definir o regime estatutério especifico
aplicavel aos membros do Servigco de Informacdes e Seguranca
do Estado, de forma a dotar o 6érgdo de um quadro normativo que
responda a organizag@o e disciplina profissional de uma instituicao
das Forcas de Defesa e Seguranga, ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 251 conjugado com o n.° 1 do artigo 179, ambos
da Constituicdo, a Assembleia da Repiiblica determina:

Artigo 1. E aprovado o estatuto dos Membros do Servico de
Informagdes e Seguranca do Estado (SISE), em anexo apresente
Lei e que dela faz parte integrante.

Art. 2. Compete ao Conselho de Ministros aprovar a
regulamentacdo que se mostrar necessaria a implementagdo da
presente Lei.

Art. 3. E revogado o artigo 4 da Lei n.° 20/91, de 23 de
Agosto.

Art. 4. E revogada toda legislagdo que contrarie a presente
Lei.

Art. 5. A presente Lei entra em vigor na data da sua
publicacdo.

Aprovada pela Assembleia da Reptblica, aos 16 de Dezembro
de 2011.

A Presidente da Assembleia da Republica, Verdnica Nataniel
Macamo Dlhovo.

Promulgada em, 18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.

Estatuto dos Membros do Servico de Infor-
macoes e Seguranca do Estado

TITULO I
MEMBROS EM GERAL
CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Definic6es)
Para efeitos do presente Estatuto, entende-se por:

a) Membro: o funciondrio do quadro de pessoal do SISE
no activo ou na reserva;

b) Disciplina: a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas e instrugdes
estruturantes do SISE que definem e coordenam seu
funcionamento regular e harménico;

c) Infracgdo disciplinar: a accdo ou omissio contrdria as
obrigagdes ou aos deveres dos membros estatuidos nas
leis, nos regulamentos, nas normas € nas instrucdes
em vigor que orientam a organizacio e funcionamento
do SISE.

ARTIGO 2
(Ambito de aplicagao)
O presente Estatuto aplica-se aos membros do SISE.

ARTIGO 3
(Objecto)

1. O presente Estatuto define as normas juridico-laborais e o
regime de prestacio de actividades especificos dos membros do
quadro de pessoal do SISE.

2. O presente Estatuto define ainda os direitos e regalias,
regime disciplinar especifico, nomeadamente a classificacao
do comportamento dos membros da Seguranca do Estado,
as infrac¢Oes disciplinares, bem como as normas relativas a
amplitude e a aplica¢@o das penas disciplinares.

ARTIGO 4
(Objectivos)

O presente Estatuto tem por objectivos:
a) assegurar a integra¢do dos membros no SISE;
b) assegurar os direitos e regalias dos membros;
c¢) garantir a integridade disciplinar e moral dos membros;
d) preservar o normal funcionamento do SISE.
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ARTIGO 5
(Principios)

A disciplina dos membros do SISE guia-se pelos seguintes
principios:

a) fidelidade a Constitui¢do, as normas e as instrucdes;

b) defesa e salvaguarda da seguranga do Estado;

c¢) lealdade e sigilo profissional;

d) especial obediéncia ao Presidente da Repiublica, na sua
qualidade de Comandante-Chefe;

e) apartidarismo e dever de observar a absten¢do na tomada
de posi¢des ou participagdo em acgdes que possam
pOr em causa a coesdo interna do SISE e a unidade
nacional;

f) obediéncia ao Director-Geral e aos demais superiores
hierdrquicos;

g) respeito a qualquer membro do SISE e ao cidadao.

ARTIGO 6
(Aquisicao e perda da qualidade de membro)

1. A qualidade de membro adquire-se com a nomeagao para
o lugar do quadro de pessoal do SISE.

2. A nomeagdo para membro do SISE ndo carece do visto
do Tribunal Administrativo, nem publicacido no Boletim da
Repuiblica.

ARTIGO 7

(Recrutamento e carreira)

1. Sao condicdes indispensdveis para o recrutamento para
qualquer lugar do quadro de pessoal do SISE:

a) a reconhecida idoneidade civica e patridtica;
b) a competéncia profissional para o exercicio das
fungdes;
c) a formacdo académica relevante.
2. O processo de recrutamento dos membros do SISE obedece
a regras proprias estabelecidas em regulamento e ndo carece de
concurso nem de publicacio.
3. A carreira dos membros do SISE € de regime especial
diferenciada.
4. As carreiras profissionais sdo a operativa e de apoio técnico
- operativo.
5. Os niveis profissionais sdo Oficial Especialista, Oficial
Superior e Oficial Subalterno.

ARTIGO 8
(Requisitos especiais)

Sao requisitos especiais para provimento no quadro de pessoal
do SISE:

a) nacionalidade mocambicana origindria;

b) ter idade ndo inferior a 18 anos;

c) ndo estar abrangido pelas incapacidades e interdi¢des
previstas na lei;

d) possuir as habilitacdes literarias referidas nos quali-
ficadores profissionais;

e) aceitar o risco inerente as fungdes que venha a exercer;

/) ndo pertencer a grupos de pressdo politica;

g) ter satisfeito com as condicdes de selec¢@o e formacao.

ARTIGO 9
(Hierarquia e precedéncia)

A hierarquia no SISE é traduzida nas relagdes de autoridade e
subordinacdo entre os seus membros e, exprime-se pela direc¢do e
chefia, antiguidade, niveis profissionais e categoria estabelecidos
no Regulamento de Carreiras Profissionais e Fungdes e na Ordem
de Precedéncia em vigor na institui¢do.

ARTIGO 10
(Direccao, chefia e confianca)
1. As fungdes de direcgdo, chefia e confianca sao definidos no
Regulamento de Carreiras Profissionais e Funcdes.
2. As fungdes de direccao, chefia e confianga traduzem-se no

exercicio do poder de autoridade que € conferido aos membros do
SISE para dirigir, coordenar e controlar unidades orgéanicas.

ARrTIGO 11
(Antiguidade)

A antiguidade conta-se a partir da data da tomada de posse.

ARTIGO 12
(Proteccao de identificacao e registo)

1. Por motivos de seguranca e conveniéncia de servico,
os membros do SISE podem ter as respectivas identidades e
categorias codificadas cujos documentos deverdo ser emitidos
por despacho conjunto entre o Director - Geral e as entidades
publicas responséveis.

2. O disposto non.° 1 aplica-se, com as necessarias adaptagdes,
aos meios materiais e equipamentos utilizados por membros do
SISE.

3. Os despachos referidos no presente artigo nio carecem de
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

ARrTIGO 13
(Servico permanente)

Aos membros do SISE é exigida disponibilidade total,
permanente e obrigatoria.

ARrTIGO 14
(Juramento de Bandeira)

1. Os oficiais do SISE assumem na tomada de posse o
compromisso de respeitar a Constituicao e obrigam-se a cumprir
os regulamentos e as determinacdes a que devam respeito, nos
termos da lei.

2. A férmula do Juramento de Bandeira é:

“Eu Juro por minha honra consagrar todas
as minhas energias e a minha vida a Seguranca do Estado, a defesa
da Patria e da Soberania Nacional.

Juro por minha honra respeitar a Constitui¢do da Republica,
defender as institui¢des e servir o povo.

Juro obedecer fielmente ao Presidente da Republica,
Comandante - chefe das Forcas de Defesa e Seguranga.

Juro cumprir eficientemente o meu dever, dedicando todo
o meu esforco, toda capacidade em cada missdo e tarefa e,
manter estrito segredo todos os conhecimentos que adquiro no
desempenho das minhas fungdes, e nio divulgar nada e a ninguém,
em nenhuma circunstincia, tempo ou lugar, por mais dificeis que
estas sejam.”
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CAPITULO II

Direitos e deveres
ARTIGO 15

(Remuneracao)

1. O direito a remuneracio constitui-se com a tomada de posse
e assinatura do termo de inicio de fungdes.

2. A remuneracdo base mensal dos directores de divisdo e
outros € estabelecida pelo Governo.

3. As escalas indicidrias aplicdveis nas carreiras em vigor no
SISE sdo estabelecidas em diploma especifico aprovado pelo
Governo.

4. No periodo de formagdo os membros e os candidatos a
ingresso tém direito a um subsidio de formacdo nos termos
estabelecido pelo Governo.

5. Os diplomas referidos no presente artigo ndo carecem de
publicagdo no Boletim da Repuiblica.

ARTIGO 16
(Suplemento)

1. Pelas consequéncias resultantes do exercicio das respectivas
fun¢des designadamente o maior desgaste psico - fisico e o risco
inerente, os membros do SISE tém direito a um suplemento a ser
definido pelo Governo.

2. O suplemento referido no n.° 1 considera-se certo e de
cardcter permanente para efeitos de cdlculo da pensdo de
aposentacgio ou reforma, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARrTIGO 17
(Ajudas de custo)

1. Os membros tém direito a ajudas de custo didria quando se
desloquem em miss@o de servico, nos termos do Estatuto Geral
dos Funciondrios e Agentes do Estado.

2. Se, por razdes de servico, as despesas efectivamente
realizadas nos termos do nimero anterior excederem o montante
de ajuda de custo estabelecido na tabela de ajudas de custo
do Aparelho do Estado, € abonada aos membros a diferenca
considerada justificada.

ARTIGO 18
(Acidente em Trabalho)

Os membros do SISE, quando vitimas de acidente ou doenca
ocorrido no desempenho das fungdes, tém direito a totalidade das
remuneracdes, suplementos e abonos enquanto se mantiverem em
tratamento e convalescenga.

ARTIGO 19
(Categorizacao automatica)

1. Os membros do SISE podem ser providos em categoria
superior quando tenham:

a) obtido nivel académico ou técnico profissional
que corresponda ao exigido nos qualificadores
profissionais;

b) prestado servicos relevantes a seguranca do Estado;

c) preenchido o requisito exigido nos qualificadores
profissionais e fungdes para o exercicio de funcdo de
direccdo, chefia e confianca.

2. A promogdo referida no nimero anterior ¢ mediante prévia
informacao favoravel do seu desempenho.

ARTIGO 20
(Direitos especiais)

1. Para além do previsto no Estatuto Geral dos Funciondrios e
Agentes do Estado, no Regulamento de Carreiras Profissionais e
Fungoes e em demais legislagio complementar, os membros tém
os seguintes direitos especiais:

a) formagao especifica que os capacite para o exercicio das
suas funcgdes;

b) uso e porte de arma de fogo para defesa pessoal nas
condicdes estabelecidas por despacho conjunto do
Director-Geral do SISE e do Ministro do Interior;

c) assisténcia juridica e patrocinio judicidrio, em todos os
processos crime em que seja arguido, réu ou ofendido,
por factos relacionados com o servigo;

d) cumprir pena privativa de liberdade em estabelecimentos
prisionais comuns, em regime de separagdo dos
restantes presos;

e) beneficiar de louvores, mencdes honrosas e prémios
pecunidrios ou outros, por distin¢do no exercicio das
suas funcdes, em vida ou a titulo péstumo.

2. Os Directores de Divisao tém direitos, beneficios e deveres
estabelecidos para os titulares dos cargos governativos, nos termos
previstos por lei.

3. Os oficiais desvinculados da Seguranga do Estado que
tenham prestado servi¢o militar até a data da assinatura do Acordo
Geral de Paz t€m direitos, beneficios e deveres estabelecidos para
os Combatentes.

4. Os oficiais do SISE, desde que devidamente identificados
e em missdo de servigo, t€m direito de acesso a todas as areas
publicas, ainda que de acesso condicionado, e privados de
acesso publico, consideradas essenciais a prossecucao das suas
competéncias.

5. Os oficiais do SISE, desde que devidamente identificados
e em missdo de servico, tém direito de acesso a informacdo e
registos relevantes para a prossecucao das suas competéncias,
contidos em ficheiros de entidades publicas.

6. Ndo sdo publicas as audiéncias de julgamento dos membros
do SISE por factos relacionados com o servico.

7. Com vista a salvaguardar os interesses do Estado, os
membros indiciados ou acusados da pratica de crime nos termos
do n.° 6 do presente artigo, respondem em liberdade provisoria,
independentemente da moldura penal aplicdvel, devendo ser-lhes
fixado o termo de identidade e residéncia.

8. A detencdo dos membros na sequéncia dos processos
instaurados ao abrigo do n.° 7 do presente artigo, deve ser
previamente notificada pelo Ministério Piblico ao Director - Geral
do SISE a fim de se pronunciar.

9. Outros direitos e regalias sdo aprovados pelo Governo.

ARrTIGO 21
(Direito de aposentacao)

Os oficiais do SISE tém direito a um acréscimo de trinta
por cento na contagem de tempo de servi¢o para efeitos de
aposentacio, sem prejuizo das demais condi¢des de aposentagdo
estabelecidas no Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do
Estado.

ARTIGO 22
(Deveres especiais)

1. Para além do consagrado no Estatuto Geral dos Funciondrios
e Agentes do Estado, no Regulamento de Carreiras Profissionais
e Fun¢des e na demais legislacdo complementar, os membros t€ém
os seguintes deveres especiais:

a) guardar sigilo profissional;
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b) estar permanentemente disponivel para o exercicio de
fun¢des, ainda que na situag@o de reserva;
c) exercer fungdes com absoluta neutralidade politica;
d) exibir o cartdo de acesso dentro das instalacdes do
SISE;
e) devolver ao servico documentos de identificagdo e meios
de trabalho em sua posse em caso de desvinculagio;
f) exercer fungdes com ética e deontologia profissional;
g) usar uniforme nas fun¢des determinadas em regulamento
especifico.
2. O referido na alinea a) do n.° 1 do presente artigo, deve ser
observado mesmo depois de desvinculado do servigo sob pena
de incorrer em responsabilidade criminal.

ARTIGO 23
(Proibicoes)

1. E vedado aos membros do SISE:

a) veicular, em quaisquer dos meios de informagdo e
comunicag¢do, informacao sobre a Instituicdo ou fazer
comentdrios desonrosos que possam afectar o Estado
bem como a imagem publica da institui¢ao;

b) desenvolver actividades que envolvam ameaca aos
principios consignados na Constitui¢ao e na lei;

c) exercer poderes e praticar actos do ambito ou da
competéncia especifica dos tribunais, do Ministério
Publico ou das entidades com fung¢des policiais;

d) servir-se da sua qualidade, posto ou fun¢@o para praticar
qualquer ac¢do de natureza diversa da estabelecida
institucionalmente;

e) promover ou apresentar peticdes colectivas dirigidas aos
respectivos superiores hierdrquicos ou outros 6rgaos
de soberania sobre assuntos respeitantes ao SISE, ou
ainda exercer pressdo de forma individual ou colectiva
sobre 6rgaos de decisdo;

f) censurar as ordens e instrucdes legais dos superiores;

g) interferir na vida privada dos cidad@os e no funcionamento
de diversas instituicdes e empresas publicas e
privadas;

h) incitar colegas a indisciplina, insubordinagao, provocag@o
e incumprimento de ordens superiores;

i) exercer actividades ou criar servigos similares ou que
possam ser concorrentes as atribuicdes do SISE;

J) exercer qualquer outra actividade profissional publica
ou privada remunerada ou gratuita sem autorizagdo
prévia;

k) escrever e ou publicar obras sobre matérias inerentes ao
servico sem a competente autorizacao.

2. A infrac¢@o ao disposto no n.° 1 constitui violagdo dos deveres
funcionais passivel de san¢@o disciplinar, independentemente da
responsabilidade civil e criminal que ao caso couber.

3. O referido nas alineas i) e k) do n.° 1, deve ser observado
mesmo depois de desvinculado do servico.

ARTIGO 24
(Incompatibilidades)

1. O exercicio de fungdes nos lugares do quadro de pessoal do
SISE € incompativel com os cargos de Presidente da Republica,
Deputado da Assembleia da Republica, de membro da Assembleia

Provincial e de titulares dos 6rgdos das autarquias locais,
Membros do Conselho de Ministros, Orgdos Locais do Estado e
Orgaos do poder Local.

2. Os membros que pretendam candidatar-se para os 6rgaos e
funcdes referidas no n.° 1 devem previamente suspender as suas
funcdes de membros do SISE, requerendo para o efeito a licenga
ilimitada ou exoneracao.

ARTIGO 25
(Informacao classificada)

1. Nenhum membro do SISE, chamado a depor ou a prestar
declaragdes, deve revelar informacao classificada.

2. Nos casos referidos no n.° 1, as autoridades competentes
podem solicitar a autorizagio do Director-Geral do SISE, ficando
salvaguardados sempre os interesses do Estado.

TITULO II
REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I

Sancoes disciplinares
ARTIGO 26

(Tipos de sancoes)

1. As sancdes disciplinares aplicdveis aos membros do SISE,
por prética de infracgdes disciplinares, sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Repreensao publica;
c) Multa;
d) Despromocgio;
e) Exclusido de servico activo;
f) Demissao;
g) Expulsdo.

2. Sao igualmente puniveis com as sancdes disciplinares
previstas no n.° 1, outras violagdes de deveres e proibicdes
estabelecidas na Lei Organica, no Regulamento de Direitos e
Deveres dos Oficiais Especialistas, Superiores e Subalternos, no
Cédigo de Conduta e demais legislag@o.

ARTIGO 27
(Conteudo das Penas)

1. A exclusao do servigo activo consiste na passagem a reforma
obrigatdria.

2. O conteudo das restantes sanc¢des € o fixado no Estatuto
Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado.

CAPITULO 11

Infraccoes e respectivas sancoes disciplinares
ARTIGO 28

(Adverténcia)

A sancdo de adverténcia é, nomeadamente, aplicdvel ao
membro que:

a) deixe de se apresentar, finda a licenga ou cumprimento de
pena, aos seus superiores ou a quem deva fazé-lo;
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b) protele compromissos assumidos de ordem moral ou
pecunidria;

c) deixe de se identificar quando solicitado por quem de
direito;

d) entre no gabinete de superior hierdrquico e outros lugares
reservados, sem a devida permissdo ou ordem para
faze-lo.

ARTIGO 29
(Repreensao publica)

A sancdo de repreensdo publica é, nomeadamente, aplicivel
ao membro que:

a) ndo observe a via hierdrquica para tratar de assuntos
de servigco ou de cardcter particular, salvo situacdes
excepcionais ou especiais resultantes da exigéncia
do trabalho;

b) deixe deliberadamente de corresponder a saudacdo do
inferior hierarquico;

c) deixe de cumprir ordem recebida de autoridade
competente;

d) deixe de comunicar ao superior hierdrquico a execugao
de ordem dele recebida;

e) permute servico sem autorizagdo do superior
hierarquico;

f) recuse receber fardamento, equipamento ou artigo de
caricter obrigatdrio;

g) recuse-se ao cumprimento da puni¢do imposta;

h) ofenda moralmente qualquer pessoa, difame ou concorra
para isso;

i) desrespeite medidas gerais de ordem policial, embarace
sua execugdo ou concorra para isso;

J) desrespeite ou desconsidere autoridade civil;

k) desrespeite, por palavras ou actos, a religido, as
institui¢des publicas e privadas ou os costumes do seu
pais e do estrangeiro em que se achar;

1) comporte-se sem compostura em lugar publico;

M) assuma compromissos que ponham em causa o bom
nome da institui¢do;

n) ndo atenda a adverténcia de superior para satisfazer
débito ja reclamado;

o) simule doenca para se eximir dos seus deveres
profissionais;

p) deixe de comparecer ou atender imediatamente a
chamada para qualquer exercicio, faina, manobra ou
formatura;

q) se ausente sem a devida autorizacdo do lugar onde serve
ou do local onde deva permanecer;

r) ndo regresse a hora determinada ao local de trabalho;

s) deixe de comunicar ao SISE a mudanca de domicilio;

t) circule nas instalagdes sem exibir o cartdo de acesso;

u) entre ou saia do servigo por acesso que ndao o
determinado;

v) falte ao respeito, por ac¢do ou omissdo, a qualquer dos
simbolos nacionais;

w) propague rumores, intrigas ou noticias tendenciosas;

x) censure ordens e instrucdes legais dos superiores;

y) se retire da presenga do superior sem a sua devida
permissdo ou ordem para fazé-lo;

z) promova ou venda qualquer bem dentro das instalagdes
do SISE.

ARTIGO 30
(Multa)

A sang¢do de multa é, nomeadamente, aplicivel a0 membro
que:

a) retarde sem motivo justificado, o cumprimento de ordem
recebida de autoridade competente;

b) deixe de cumprir ou de fazer cumprir, quando
isso lhe competir, qualquer prescri¢do ou ordem
regulamentar;

¢) ndo use o uniforme determinado ou té-lo em desalinho;

d) perca documentos de identificaciio do Servigo;

e) seja negligente no desempenho das suas fungdes;

f) protele ou negue autorizac¢do, sem motivo justificavel, a
subalterno para representar contra acto seu;

g) protele ou negue autorizagdo, sem motivo justificavel, a
subalterno para se dirigir a autoridade superior, a fim
de tratar dos seus interesses;

h) deixe de punir o subalterno que cometa contravengio,
ou de promover a sua puni¢do pela autoridade
competente.

ARTIGO 31
(Despromocao)

A sancdo de despromogdo €, nomeadamente, aplicavel ao
membro que:

a) nio trate o superior hierdrquico pelo titulo correspondente
a fungdo;

b) falte a verdade ou omita informagdes que possam
conduzir ao seu apuramento;

c) deixe de se apresentar, sem motivo justificado, nos prazos
regulamentados ao lugar e autoridade competente para
que tenha sido transferido, designado ou nomeado
para o exercicio de fungdes em regime especial de
actividade e nos casos de servigos extraordindrios;

d) deixe de comunicar em tempo util ao superior
hierarquico a que estiver directamente subordinado a
impossibilidade de comparecer a lugares ou a qualquer
acto de servico a que esteja obrigado a participar ou a
que tenha que assistir;

e) dispare arma por imprudéncia ou negligéncia;

J) recrute para o SISE pessoas sem a comprovada idoneidade
e sentido patridtico e sem as competéncias profissionais
exigidas;

g) exerca poderes, pratique actos ou desenvolva actividades
do Ambito ou da competéncia especifica dos tribunais,
do Ministério Publico ou das entidades com fungdes
policiais;

h) apresente-se em servico com sinais de embriagues ou
consuma bebidas alcodlicas, substancias psicotrépicas
ou alucinogénicas;

i) se dirija ou se refira a subalterno em termos abusivos;

J) trate o subalterno com injustica.
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ARTIGO 32
(Exclusao de servico activo)

A sancdo de exclusdo de servico activo €, nomeadamente,
aplicavel ao membro que:

a) autorize, promova, tome parte ou assine representacao
ou manifestag@o colectiva de qualquer caracter contra
superior;

b) promova ou apresente peticdes colectivas dirigidas aos
respectivos superiores hierdrquicos ou outros 6rgaos
de soberania sobre assuntos respeitantes ao SISE;

c) desenvolva actividades que envolvam ameacga aos
principios consignados na Constituicio e na lei.

ARTIGO 33
(Demissao)

A sang¢do de demissdo €, nomeadamente, aplicdvel ao membro
que:

a) participe em jogos proibidos e em actividades financeiras
ou empresarial ilegais;

b) faga qualquer transac¢do de cardcter comercial com
pessoas ilegais ou de conduta duvidosa tendo
conhecimento dessa situagao;

c) execute intencionalmente mal qualquer servi¢o ou
exercicio;

d) introduza clandestinamente matérias inflaméveis,
explosivas, toxicas ou outras no Servico, pondo em
risco a sua seguranca;

e) introduza ou esteja na posse no Servigo de publicacdes
prejudiciais a moral e a disciplina;

/) introduza ilegalmente no Servigo armas ou instrumentos
proibidos;

g) porte arma sem autoriza¢do legal ou ordem escrita de
autoridade competente;

h) perca injustificada de arma de defesa pessoal;

i) dispare dolosamente arma de fogo;

J) sejaindiscreto em relag@o aos assuntos de cardcter oficial
desde que ndo resultem prejuizos para o Estado ou
terceiros;

k) faga ameacas ou ofenda fisicamente qualquer pessoa;

[) interfira na vida privada dos cidad@os e no funcionamento
de instituigdes e empresas, publicas e privadas.

ARTIGO 34
(Expulsao)

A sanc¢do de expulsdo é, nomeadamente, aplicavel ao membro
que:

a) aconselha ou concorra para o ndo cumprimento de
qualquer ordem de autoridade competente ou para o
retardamento da sua execucao;

b) induza ou concorra intencionalmente para que outrem
incida em contravengio;

c¢) represente contra o superior em termos desrespeitosos ou
ainda empregando argumentos falsos ou envolvendo
ma-fé;

d) dé, venda, empenhe ou troque pecas de uniformes ou
armamento;

e) veicule, em qualquer meio de informagao e comunicagao,
noticias sobre a Instituicdo ou, faca comentdrios
desonrosos que possam afectar a sua imagem publica,
bem como do Estado;

/) participe ou apoie material ou moralmente a pratica de
crime;

g) mantenha relagdes prejudiciais aos interesses do
Estado;

h) deixe de comunicar em tempo ttil ao seu superior
hierarquico imediato ou a quem de direito o
conhecimento que tiver de qualquer facto que possa
comprometer a seguran¢a do Servico ou afecte os
interesses da seguranca do Estado;

i) exercga actividades ou crie agéncias e servigos com missao
e atribuicdes similares as do SISE.

ARTIGO 35
(Graduacao das medidas disciplinares)

As medidas disciplinares previstas no presente Estatuto sio
atenuadas e agravadas de acordo com as circunstancias em que a
infrac¢ao for cometida, a gravidade da infracco praticada, o grau
de culpabilidade, os prejuizos causados e a conduta profissional
do membro anterior a infraccao.

TITULO III
DISPOSICAO FINAL
ARTIGO 36
(Regime subsidiario)

Em tudo o que nfo estiver especificamente regulado no
presente Estatuto, aplica-se subsidiariamente o previsto no
Estatuto Geral dos Funciondrios e Agentes do Estado e demais
legislagdo complementar.

Lei n.” 14/2012
de 8 de Fevereiro

Havendo necessidade de introduzir alteragdes a Lei
n.°22/2007, de 1 de Agosto, Lei Organica do Ministério Piblico
e o Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico, ao abrigo do
disposto no nimero 1 do artigo 179 da Constitui¢cdo, a Assembleia
da Republica determina:

ARTIGO 1
(Alteracao de artigos da Lei n.° 22/2007)

Os artigos 4, 8,9, 22, 30,42, 43,45, 46,48, 56, 61 e 85, assim
como a epigrafe do Capitulo II, da Lei n.® 22/2007, de 1 de Agosto,
passam a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO 4
(Competéncias)

1. Compete ao Ministério Publico:

a ...
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d) ... a ...
e)... b) ..
1) e c) ...
g) . d) o Secretario - Geral da Procuradoria - Geral da
h) ... Reptblica;
i) e) os Sub - Procuradores - Gerais - Adjuntos - Chefe;
J) .. f) o Director do Gabinete Central de Combate a
k) ... Corrupgio;
.. g) os Procuradores Provinciais - Chefe;
m).. h) outros magistrados e funciondrios a designar pelo
n)... Procurador - Geral da Republica.
0) ...
D) ... a...
q) ... b) ..
r) promover e fiscalizar a legalidade na aplicacdo das €)
medidas e penas alternativas a pena de prisao; d...
s) exercer as demais funcdes previstas na lei. e ..
ARTIGO 30
ARTIGO 8 (Definicao, competéncias e composicao)
(Orgaos do Ministério Publico) 1.
Séo 6rgaos do Ministério Publico: : )
a ...
a) a Procuradoria — Geral da Reptblica; b)
b) a Sub — Procuradoria - Geral; c)
c¢) o Gabinete Central de Combate a Corrupgao; ..
d)a Proc.uradoma d_e Rr0v1n01a; . e¢) o Director do Gabinete Central de Combate a
e) o Gabinete Provincial de Combate a Corrupgao; Corrupgio;
f) a Procuradoria de Distrito. f) o Chefe de Gabinete do Procurador - Geral da
CAPITULO II Reptblica;

Magistrados e Agentes do Ministério Publico
ARTIGO 9

(Magistrados do Ministério Publico)

Sdo magistrados do Ministério Publico:

a) o Procurador - Geral da Republica;

b) o Vice — Procurador - Geral da Republica;

¢) o Procurador - Geral Adjunto;

d) o Sub — Procurador - Geral Adjunto;

¢) o Procurador Provincial;

f) o Procurador Distrital;

g) os Procuradores da Republica em exercicio de fungdes
no Gabinete Central de Combate a Corrupgao e nos
Gabinetes Provinciais de Combate a Corrupgio.

ARTIGO 12

(Competéncias)

Compete a Procuradoria - Geral da Republica:

ARTIGO 22

(Definicao, composicao e competéncias)

g) os Directores das Areas;
h) magistrados, assessores e funciondrios a designar pelo
Procurador - Geral da Republica.

ARTIGO 42

(Competéncias)

. Compete ao Procurador Provincial — Chefe, em especial:

. Compete ainda ao Procurador Provincial — Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto dos tribunais
judiciais de provincia e de distrito;

b) avocar processos distribuidos aos Procuradores
Provinciais e Distritais subordinados, quando constate
alguma irregularidade ou haja reclamagio, bem como
outros processos em fase de instrucio preparatoria;
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ArTIGO 43
(Competéncias)

1. Compete ao Procurador Provincial:

a) representar o Ministério Publico junto dos tribunais
judiciais de provincia e de distrito;

ARTIGO 45
(Competéncias do Procurador Distrital - Chefe)

1. Compete ao Procurador Distrital — Chefe, em especial:

2. Compete, ainda, ao Procurador Distrital — Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto dos tribunais
judiciais de distrito;

b) avocar processos distribuidos aos Procuradores Distritais
subordinados, quando constate alguma irregularidade
ou haja reclamacio e, bem como outros processos em
fase de instrugdo preparatdria;

ARTIGO 46
(Competéncias do Procurador Distrital)

Compete ao Procurador Distrital:

17 T

b) representar o Ministério Publico junto dos tribunais
judiciais de distrito;

ARTIGO 48
(Dever de colaboracao)

Os 6rgdos, os funciondrios e agentes da Administragao Publica,
bem como todas as entidades publicas e privadas tém o dever
de prestar a colaborac@o que lhes for requerida pelo Ministério
Publico no exercicio das suas fun¢des, bem como prestar,
atempadamente, todas as informagdes que lhe forem solicitadas,
nos termos da lei.

ARTIGO 56

(Composicao)

c) Dois Procuradores - Gerais Adjuntos, dois Sub —
Procuradores — Gerais - Adjuntos e quatro Procuradores
da Republica, sendo um por cada categoria;

ARrTIGO 61
(Comissao Permanente)

1. A Comissdo Permanente do Conselho Superior da
Magistratura do Ministério Publico é composta pelo Presidente,
pelo Vice — Procurador - Geral da Republica e por cinco membros
eleitos em sessdo plendria.

2....
ARTIGO 85
(Ingresso)
1. ...
2....

3. Exceptuam-se os candidatos a Procuradores da Reptblica
para os tribunais de competéncia especializada, para cujo ingresso
serdo observados os requisitos para os juizes daquelas instancias
para o inicio da carreira.

ARTIGO 2
(Aditamento de novos artigos e seccoes)

Sdo introduzidos dois novos artigos 4-A e 9-A, uma nova
Seccdo VII — A com trés novos artigos 40-A, 40-B, 40-C, uma
nova Secc¢do VII — B com sete novos artigos 40-D, 40-E, 40-F,
40-G, 40-H e 40-1 e um novo artigo 52-A, com a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO 4-A

(Competéncia dos Magistrados do Ministério Publico em funcoes
na Procuradoria - Geral da Republica)

1. Compete aos Magistrados do Ministério Piblico em fungdes
na Procuradoria - Geral da Republica instruir os processos-crime
que pela sua complexidade e sofisticacdo dos meios utilizados e
conexdes nacionais e internacionais, assim o aconselhem, bem
como aqueles em que sejam arguidos entidades nomeadas pelo
Presidente da Republica nos termos da Constituicdo, Deputados
da Assembleia da Republica, Juizes Conselheiros, Juizes
Desembargadores, Procurador - Geral da Republica, Procuradores
- Gerais Adjuntos e Sub — Procuradores - Gerais Adjuntos,
membros do Conselho do Estado, Provedor de Justi¢a e, por
crimes cometidos no exercicio das suas funcdes, os Juizes Eleitos
do Tribunal Supremo e dos Tribunais Superiores de Recurso.

2. A instrug@o preparatdria dos processos crimes em que sejam
arguidos Juizes Conselheiros € realizada pelo Procurador - Geral
da Republica.

3. A instrugdo preparatéria dos processos crimes em que
sejam arguidos Juizes Desembargadores, Procuradores - Gerais
Adjuntos e Sub — Procuradores - Gerais Adjuntos, é realizada
pelo Vice — Procurador - Geral da Reptblica.

4. A instrucdo preparatdria dos demais processos crimes em
que sejam arguidos as demais entidades referidas no nimero um
e ndo mencionadas nos nimeros anteriores € realizada por um
Procurador — Geral - Adjunto a ser nomeado, caso a caso, pelo
Procurador - Geral da Reptiblica.
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ARTIGO 9-A
(Contratacao de especialistas)

1. O Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico
pode contratar especialistas de nacionalidade mo¢ambicana
que satisfacam os requisitos de integridade, imparcialidade
e experiéncia exigidos, por tempo determinado ou para
determinados casos.

2. As pessoas contratadas nos termos do nlimero anterior nao
integram a carreira da Magistratura do Ministério Piblico nem
a de oficiais de justi¢a, nem a de servidor publico, exercerdo as
fungoes e terdo os poderes que estejam consignados no respectivo
contrato, podendo, ser-lhes conferidos poderes judicidrios, bem
como exercer fungdes atribuidas por lei aos magistrados do
Ministério Puablico.

3. O Procurador - Geral da Republica pode, havendo
necessidade, solicitar a requisi¢cdo ou o destacamento de
funciondrios da policia para exercerem fun¢des junto de algum
dos 6rgdos do Ministério Publico.

4. As pessoas referidas nos nimeros anteriores ficam
vinculadas ao dever de sigilo em relag@o aos factos de que tenha
tomado conhecimento no exercicio das fungdes, inclusive quanto
a identificag@o de cidadaos que fornecam quaisquer informagdes
com relevancia para a actividade do Ministério Pablico.

SECCAO VII-A

Sub — Procuradoria - Geral
ARTIGO 40-A

(Direccao)

1. A Sub — Procuradoria - Geral € dirigida por um Sub —
Procurador - Geral Adjunto - Chefe.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos o Sub — Procurador -
Geral Adjunto - Chefe € substituido pelo Sub — Procurador - Geral
Adjunto mais antigo no exercicio das respectivas funcdes.

3. No caso de todos os Sub — Procuradores - Gerais Adjuntos
possuirem a mesma antiguidade, a substitui¢do cabe ao Sub —
Procurador - Geral Adjunto mais velho.

SUBSECCAO 1

Sub — Procurador — Geral — Adjunto - Chefe
ArTIGO 40-B

(Competéncias)

1. Compete ao Sub - Procurador-Geral - Adjunto Chefe, em
especial:

a) dirigir a Sub — Procuradoria - Geral, na sua drea de
jurisdicdo;

b) cumprir e fazer cumprir as ordens e directivas do
Procurador - Geral da Republica;

c) proceder a uma correcta distribuicdo do trabalho aos
Sub - Procuradores - Gerais Adjuntos e velar pela sua
execugdo dentro dos prazos;

d) propor ao Conselho Superior da Magistratura do
Ministério Publico a colocagdo ou transferéncia de
magistrados;

e) apresentar relatério anual ao Conselho Coordenador da
Procuradoria - Geral da Reptblica sobre as actividades
da Sub — Procuradoria - Geral,

f) conferir posse aos funciondrios de justica do Ministério
Publico e aos demais funciondrios afectos a sua area
de jurisdicao;

g) controlar a gestdo do patriménio e orcamento adstrito a
Sub — Procuradoria - Geral;

h) controlar a gestao dos funciondrios da carreira do regime
geral, no que se refere a licencgas e dispensas;

i) autorizar as dispensas e deslocacdes dos funciondrios
de justica e de regime geral da Sub — Procuradoria-
- Geral.

2. Compete ainda ao Sub - Procurador - Geral Adjunto -
Chefe:

a) representar o Ministério Publico junto do Tribunal
Superior de Recurso na respectiva jurisdicao;

b) avocar processos distribuidos ao Sub — Procurador - Geral
adjunto, quando constate alguma irregularidade ou
haja reclamacio;

c) garantir que os Sub — Procuradores - Gerais adjuntos
participem nas sessdes de discuss@o e julgamento;

d) exercer as demais funcdes previstas na lei.

SUBSECCAO II

Sub — Procurador - Geral Adjunto
ARTIGO 40-C

(Competéncias)

1. Compete ao Sub — Procurador - Geral adjunto:

a) representar o Ministério Publico nas sec¢des do tribunal
superior de recurso, na respectiva jurisdi¢ao;

b) exercer a ac¢@o penal em conformidade com a lei;

c) dirigir a instruc@o preparatdria dos processos que
lhe forem distribuidos, ordenando ou realizando
directamente as diligéncias que concorram para a
descoberta da verdade material;

d) ordenar a prisao dos arguidos nos processos que lhe hajam
sido distribuidos, bem como a respectiva restituicao a
liberdade, se ainda ndo tiverem sido apresentados ao
juiz da instrucdo criminal;

e) promover a soltura imediata dos arguidos nos casos de
abstencio;

f) dar a conhecer ao Sub — Procurador - Geral Adjunto -
Chefe das decisoes relativas ao despacho de absteng@o
ou equivalente;

g) participar nas sessdes de discussdo e julgamento de
processos que lhe tenham sido distribuidos;

h) interpor recurso para as instancias judiciais superiores,
das decisdes do tribunal nos termos da lei;

i) remeter mensalmente ao seu superior hierarquico
um relatério descritivo das actividades realizadas,
com dados estatisticos relativos aos processos
distribuidos;

Jj) realizar todos os actos cuja competéncia lhe seja atribuida
por lei ou por determinag@o superior.

2. O Sub - Procurador - Geral adjunto pode requisitar
directamente de quaisquer 6rgaos do Estado, institui¢des, empresas,
funciondrios, autoridades e seus agentes, esclarecimentos ou
diligéncias indispensdveis para o exercicio das suas fungdes, nos
limites da Constitui¢c@o e das leis.

SECCAO VII-B
Gabinete Central do Combate a Corrupgéao
SUBSECCAO I

Definicéo e competéncia
ARrTIGO 40-D
(Gabinete Central de Combate a Corrupgao)

1. Subordinado ao Procurador - Geral da Reptiblica funciona
o Gabinete Central de Combate a Corrupgao.
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2. O Gabinete Central de Combate a Corrupcdo é o
6rgdo especializado do Ministério Publico que tem por
funcdo a prevencdo e combate aos crimes de corrupgio,
peculato, participagdo econdmica ilicita, trafico de influéncias,
enriquecimento ilicito e conexos.

3. O Gabinete Central de Combate a Corrup¢ao € de ambito
nacional e compreende os Gabinetes Provinciais de Combate a
Corrupcaio.

4. O Regulamento interno do Gabinete Central de Combate
a Corrupgdo € aprovado por despacho do Procurador - Geral da
Republica.

ArTIGO 40-E

(Competéncias)

No ambito do seu objecto, compete ao Gabinete Central de
Combate a Corrupgdo:

a) participar na formulagio de politicas e estratégias visando
a prevengdo e repressdo dos crimes de corrupgdo e
COnexos;

b) apresentar propostas de medidas susceptiveis de
conduzirem a diminuic¢do dos crimes de corrupcao e
Conexos;

c) coordenar as actividades que tenham por objecto a
prevencdo e repressdo dos crimes de corrupcdo e
Conexos;

d) propor as providéncias necessarias ao Procurador - Geral
da Republica sobre o prosseguimento das investigagoes
no estrangeiro e acordar as formas de actuac@o, em
coordenagdo com as autoridades competentes dos
respectivos Estados, no caso de crimes de corrupcio
€ conexos;

e) contribuir para a formagao de pessoal especializado na
prevencdo, investigacdo e repressao dos crimes de
COITUPGAO € CoNnexos;

f) exercer as demais atribui¢des que lhe sejam cometidas
por lei.

SUBSECCAOII

Director do Gabinete Central do Combate a Corrupgao
ARTIGO 40-F

(Director)

1. O Gabinete Central de Combate a Corrupcao € dirigido por
um Director, Magistrado do Ministério Pablico com, pelo menos,
a categoria de Procurador Principal, nomeado pelo Procurador
- Geral da Reptblica.

2. O Director do Gabinete Central de Combate a Corrupgao
subordina-se e responde perante o Procurador - Geral da
Republica.

ARrTIGO 40-G

(Competéncias do Director)

1. Compete ao Director do Gabinete Central de Combate a
Corrupcao:

a) dirigir as actividades do Gabinete Central de Combate
a Corrupgao;

b) solicitar as entidades publicas e privadas informacdes
necessarias a investigacao sobre crimes de corrupg¢ao
€ conexos;

¢) propor ao Procurador - Geral da Reptiblica a nomeagao
de magistrados, oficiais de justica e funciondrios
para os gabinetes central e provincial de combate a
Corrupcao;

d) supervisionar as actividades de investigagdo e de
instrucao;

e) supervisionar e inspeccionar as actividades dos gabinetes
provinciais de combate a corrupcao.

2. No ambito das suas atribuicdes, compete, ainda ao Director
do Gabinete Central de Combate a Corrupcao:

a) propor ao superior hierarquico do funciondrio ou agente
do Estado, a suspensdo deste, se assim o entender
necessdrio, nos termos da legislagdo aplicavel;

b) informar o superior hierdrquico do funciondrio contra
quem tiver sido deduzida acusacdo por crime de
COITUPCAO OU CONEXO;

¢) comunicar a respectiva entidade publica os indicios que
tenham sido obtidos no decurso dum processo em
curso no Gabinete Central de Combate a Corrupgao ou
nos Gabinetes Provinciais de Combate a Corrupgao,
do cometimento de infrac¢do disciplinar, com vista a
instaurag@o do respectivo processo disciplinar.

SUBSECCAO III

Magistrados do Ministério Publico, investigadores e demais pessoal
ArTIGO 40-H

(Competéncia dos magistrados do Ministério Publico)

1. Compete aos magistrados do Ministério Ptblico em funcdes
no Gabinete Central de Combate a Corrupcao e nos Gabinetes
Provinciais de Combate a Corrupgio, para além do previsto na
legislagdo em vigor e no ambito da investigacdo e instrugao
preparatéria de crimes de corrupgdo, peculato, participagao
econdmica ilicita, trafico de influéncias, enriquecimento ilicito
€ CONnexos:

a) recolher informacdes relativamente a noticias de factos
susceptiveis de fundamentar suspeitas de pratica de
crimes de corrupgdo, peculato, participa¢do econdmica
ilicita, trafico de influéncias, enriquecimento ilicito e
Conexos;

b) solicitar inquéritos, sindicincias, inspec¢des e outras
diligéncias que se mostrem necessarias a averiguacio da
conformidade de determinados actos ou procedimentos
administrativos, no ambito das relagdes entre a
Administracio Publica e as entidades privadas;

c) promover, através das autoridades judiciais, a intimagao
de pessoas para apresentar, por escrito, informacdes
sobre os valores que detém, quer no pais quer no
estrangeiro, especificando as datas em que tais valores
foram adquiridos e como foram adquiridos;

d) gozar de livre acesso sem prévio aviso a instituicdes da
Administracdo Publica, entidades governamentais,
servicos administrativos das autarquias e outras
entidades publicas para efeitos de investigacgio;

e) realizar e dirigir a instrug¢do preparatéria, podendo
requisitar, nos termos legais, documentos, informacdes,
extractos de contas e telefénicos, registos e outros
dados da pessoa suspeita de haver cometido os
crimes corrup¢do, peculato, participagdo econdmica
ilicita, trafico de influéncias, enriquecimento ilicito
€ conexos;
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f) promover, nos termos legais, a realizacio de quaisquer
meios de prova admissiveis em Direito, incluindo a
realiza¢@o de buscas em qualquer lugar para obtencao
de provas incriminatdrias, escutas telefonicas e
conversas e respectivas gravacoes;

g) ordenar a detencdo de pessoas indiciadas e, nos termos
legais, submeté-las ao juiz de instrucdo criminal;

h) deduzir a acusacdo e representar o Ministério Publico
junto do tribunal competente do respectivo processo
judicial, em relac@o aos crimes de corrupcao, peculato,
participag¢@o econdmica ilicita, trafico de influéncias,
enriquecimento ilicito e conexos, bem como de
quaisquer outros descobertos na investigacdo dos
referidos crimes, desde que haja acusacdo por um
daqueles crimes.

2. Quando o entendam conveniente, os magistrados do
Ministério Piblico em fungdes no Gabinete Central de Combate a
Corrupcio e nos Gabinetes Provinciais de Combate a Corrupcio,
podem requerer a Policia de Investigacdo Criminal a execucao
de determinadas diligéncias, autorizadas nos termos legais, no
ambito dos processos em curso na area da respectiva jurisdic@o,
que aqueles tenham melhores condi¢des técnicas de executar.

ARTIGO 40-1
(Investigadores)

Compete aos investigadores auxiliar os Magistrados do
Ministério Publico em func¢des no Gabinete Central de Combate
a Corrupgdo e Gabinetes Provinciais de Combate a Corrupgao
e executar, nos termos legais, as diligéncias que se mostrem
necessdrias no ambito da investigagdo e instrucdo dos processos
em curso no Gabinete Central de Combate a Corrupcao.

SUBSECCAO 1V

Mobilidade do Magistrado do Ministério Publico
ARTIGO 52-A
(Mobilidade)

1. Os Procuradores Provinciais Chefes e os Procuradores
Provinciais exercem as fungdes de magistrados do Ministério
Puablico na drea de jurisdicdo da Provincia para onde forem
nomeados, podendo, no entanto, representar o Ministério Publico

junto de quaisquer tribunais judiciais provinciais em casos a
determinar por Despacho do Procurador - Geral da Republica.

2. Os Procuradores Distritais Chefes e os Procuradores Distritais
exercem as func¢des de magistrados do Ministério Publico na drea
de jurisdi¢@o do Distrito para onde forem nomeados, podendo,
no entanto, representar o Ministério Publico junto de quaisquer
tribunais judiciais distritais da respectiva Provincia em casos a
determinar por Despacho do Procurador Provincial Chefe e em
tribunais judiciais distritais de qualquer outra Provincia em casos a
determinar por Despacho do Procurador - Geral da Republica.

3. Os Despachos referidos no nimero anterior sdo comunicados
ao Conselho Superior da Magistratura do Ministério Pablico para
efeitos de ratificacdo.

ARTIGO 3
(Disposicao transitoria)

Enquanto ndo forem criados os gabinetes provinciais em todas
as provincias, continuam em funcionamento os actuais Gabinetes
de Combate a Corrupgdo para a seguinte jurisdicao:

a) nas provincias do Niassa e Cabo Delgado, pelo Gabinete
Provincial de Nampula;

b) nas provincias de Tete, Zambézia e Manica, pelo
Gabinete Provincial de Sofala;

c) nas provincias de Gaza, Maputo e na cidade de Maputo,
pelo Gabinete Central de Combate a Corrupcio.

ARTIGO 4
(Revogacao)

Sao revogados os artigos 15 e 21 da Lei n.° 22/2007 de 1 de
Agosto e o Decreto n.° 22/2005 de 22 de Junho.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra vigor na data da sua publicagéo.

Aprovada pela Assembleia da Republica aos, 15 de
Dezembro de 2011.

A Presidente da Assembleia da Repiiblica, Verénica Macamo
Nataniel Dlovo.

Promulgada aos,18 de Janeiro de 2012.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ARMANDO EMiLIO GUEBUZA.
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