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Conselho de Ministros:

Decreto n.° 3/2013:

Aprova o Estatuto Organico do Gabinete do Provedor
de Justica.

Decreto n.° 4/2013:

Convoca as Quartas Elei¢cdes Autdrquicas, para a eleicdo
dos Presidentes dos Conselhos Municipais e dos Membros
das Assembleias Municipais, para o dia 20 de Novembro
de 2013.

Resolucao n.° 5/2013:

Concernente ao recenseamento eleitoral para a realizagdo
das Quartas Eleicdes Autarquicas em 2013.

CONSELHO DE MINISTROS
Decreto n.° 3/2013

de 15 de Marco

Mostrando-se necessario regular o funcionamento do Gabinete
do Provedor de Justi¢a, ao abrigo do disposto no artigo 37 da Lei
n.° 7/2006, de 16 de Agosto, o Conselho de Ministros decreta:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Orginico do Gabinete do
Provedor de Justica anexo ao presente Decreto e que dele faz
parte integrante.

Art. 2. Compete ao Provedor de Justica aprovar o Regulamento
Interno do Gabinete do Provedor de Justica.

Art. 3 O presente Decreto entra em vigor na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 12 de Fevereiro
de 2013.

Publique-se.
O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Estatuto Organico do Gabinete do Provedor
de Justica

CAPITULO I
Disposicao Geral
ARTIGO 1
Natureza

O Gabinete do Provedor de Justiga ¢ um 6rgao de apoio técnico,
administrativo e financeiro do Provedor de Justi¢a, na prossecugao
das suas fungdes.

CAPITULO II
Estrutura e Funcoes das Unidades Organicas
ARTIGO 2
Estrutura

O Gabinete do Provedor de Justica tem a seguinte estrutura:

a) Servico de Assessoria;

b) Departamento de Administracdo e Recursos Humanos;

c) Departamento de Estudos, Planificagdao e Cooperagao;

d) Servico de Apoio Directo ao Provedor de Justiga;

e¢) Reparticdo de Tecnologias de Informacao
e Comunicagdo;

/) Reparti¢dao de Documentagao, Biblioteca e Arquivo;

g) Secretaria-Geral.

ARTIGO 3
Servico de Assessoria

1. Sao funcdes do Servigo de Assessoria, no dominio das
peticdes, queixas e reclamacdes:

a) Tramitar os processos referentes as peticdes, queixas e
reclamacdes e instruir processos abertos por iniciativa
do Provedor de Justica;

b) Tramitar os processos relacionados com investigacoes,
audigdes, inquéritos ou factos de que por qualquer outro
modo o Provedor de Justica tenha conhecimento;

c) Assegurar o registo de entrada e saida de processos bem
como os demais documentos avulsos;

d) Assegura a urgente distribuic@o dos processos;

e) Promover a movimentagdo dos processos em consonancia
com os despachos;

f) Providenciar a emissdo de notificacdes, certiddes
e demais documentos determinados e assegurar a sua
expedicao;
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g) Prestar informagao solicitada relativamente a situagao
dos processos;

h) Elaborar propostas de recomendacdes aos 6rgaos
competentes visando a correc¢cdo dos actos ou
omissdes ilegais ou injustos dos poderes publicos ou
melhoria dos respectivos servigos;

i) Garantir a intervencio na tutela dos interesses colectivos
ou difusos, quando estiverem em causa as entidades
publicas;

Jj) Estabelecer com os organismos da Administragao Publica
e das entidades congéneres, nacionais, estrangeiras e
internacionais as relacdes necessarias a instruc¢do dos
processos;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem atribuidas.

2. Sdo funcgdes do Servigo de Assessoria, no dominio
de assessoria juridica:

a) Elaborar estudos, relatérios e pareceres da natureza
juridica;

b) Elaborar pareceres a pedido da Assembleia
da Republica;

c) Elaborar projectos de recomendacdes, alteracdo ou
revogagdo ou sugestdes para a elaboragdo de nova
legislagao;

d) Elaborar projectos de requerimento de declaracdo
de inconstitucionalidade ou de ilegalidade de
normas;

e) Prestar apoio juridico aos dirigentes e unidades organicas
do Gabinete do Provedor de Justiga, incluindo
a emissdo de pareceres sobre actos e contratos
administrativos;

/) Organizar e manter actualizada a colectanea de legislacdo
de interesse para o desenvolvimento das actividades
do Gabinete do Provedor de Justica, promovendo a
sua divulgacao;

g) Participar, em coordenagdo com os 6rgaos competentes,
em negociacio de acordos e outros instrumentos de
natureza juridica envolvendo o Gabinete do Provedor
de Justica.

3. O Servico de Assessoria ¢ dirigido por um Coordenador,
coadjuvado por dois Coordenadores Adjuntos, nomeados pelo
Provedor de Justica.

ARTIGO 4
Departamento de Administracao e Recursos Humanos

1. Sao fun¢des do Departamento de Administracio e Recursos
Humanos, no dominio de administrac@o e financas:

a) Elaborar a propostas de actividades e do or¢camento
de funcionamento e investimento, em coordenagio
com o Departamento de Planificacdo e Cooperagio;

b) Executar e gerir o or¢gamento de funcionamento e de
investimento;

c) Elaborar os relatérios de prestacdo de contas;

d) Monitorar a execugdo financeira, de acordo com as regras
e procedimentos definidos pela lei;

e) Proceder a gestdo e execugdo dos processos de aquisicdes
de bens, prestacio de servicos e empreitadas, em todas
as fases do ciclo de contratagdo, desde a planificagdo
até a execugdo pontual do contrato;

/) Elaborar o balango anual sobre a execucéo do orcamento
e submeter ao Gabinete do Provedor de Justiga.

2. Constituem fungdes do Departamento de Administragio
e Recursos Humanos, no dominio de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funciondrios e Agentes do Estado e demais legislacdo
aplicavel aos funciondrios e agentes do Estado em
servico no Gabinete do Provedor de Justica;

b) Assegurar a normaliza¢do e uniformizacdo dos
procedimentos de gestdo de recursos humanos;

c) Propor e implementar politicas de gestdo de recursos
humanos em conformidade com as directrizes,
normas e planos do Gabinete do Provedor de Justica
e do Governo;

d) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

e) Planificar, programar e executar as actividades
de recrutamento, selec¢do e colocagdo do pessoal;

/) Implementar a politica de desenvolvimento de recursos
humanos do Gabinete do Provedor de Justica;

g) Planificar, coordenar e assegurar a execucio de ac¢des
de formacgido dentro e fora do pais;

h) Gerir o sistema de remuneracdes e beneficios dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Gabinete
do Provedor de Justica;

i) Assegurar a realizag@o de avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado afectos ao Gabinete
do Provedor de Justica;

j) Organizar e manter actualizados os processos
individuais;

k) Coordenar a implementacdo das actividades no ambito
das estratégias do HIV e SIDA, do género e da pessoa
portadora de deficiéncia na funcao publica;

l) Promover e gerir as accdes de assisténcia social aos
funcionarios;

m) Assegurar a participacdo do Gabinete do Provedor
de Justica na concep¢do da politica de recursos
humanos do aparelho do Estado.

3. O Departamento de Administracdo e Recursos Humanos
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Provedor de Justica.

ARTIGO 5
Departamento de Estudos, Planificacao e Cooperacao

1. S@o fungdes do Departamento de Estudos, Planificacio
e Cooperac¢do, no dominio de Estudos:

a) Elaborar, coordenar, dirigir estudos e emitir pareceres
sobre o desenvolvimento e aperfeicoamento do
Gabinete do Provedor de Justica;

b) Intervir na preparacio de projectos de instrucdes;

c) Elaborar comentérios, notas explicativas e trabalhos para
melhor compreensao e aplicag¢@o unitaria da legislagdo
do Estado atinente as areas de actuacido do Gabinete
do Provedor de Justica;

d)Realizar estudos e elaborar pareceres sobre aperfeicoamento
de processos e tecnologias de administracao;

e) Promover a realizacdo de palestras e semindrios;

Jf) Promover a divulgagio da legislagdo relativa aos direitos,
deveres e liberdades fundamentais dos cidadaos;

g) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. Sao fungdes do Departamento de Estudos, Planificacido
e Cooperac¢do, no dominio da Planificagdo e Cooperacao:

a) Sistematizar as propostas do Plano Econémico e Social
e programa anual de actividades do Gabinete do
Provedor de Justica;

b) Assegurar a normaliza¢do e uniformizacdo dos
procedimentos em todos os sectores em matérias
relacionadas com a planificacdo e execug¢io de
actividades e ainda pelo seu controlo interno;

c) Coordenar a elaboracgio dos planos e relatérios anuais
de actividades de todas as unidades organicas
e acompanhar a respectiva execugio;
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d) Avaliar factores de risco no dominio de rotinas
e procedimentos de trabalho;
e) Acompanhar a execugdo dos acordos de cooperacio
bilaterais ou multilaterais;
f) Planificar a participa¢do do Gabinete do Provedor
de Justica em eventos nacionais e internacionais;
g) Analisar e dar parecer sobre acordos de cooperacio
a celebrar pelo Gabinete do Provedor de Justica;
h) Propor o estabelecimento e desenvolvimento de relacdes
de cooperagao internacional.
i) Assegurar o apoio protocolar ao Gabinete do Provedor
de Justica
J) Assegurar a promogao da melhora da imagem do Gabinete
do Provedor de Justiga.
3. O Departamento de Estudos, Planificacdo e Cooperacao
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central, nomeado pelo
Provedor de Justica.

ARTIGO 6
Servico de Apoio Directo ao Provedor de Justica

1. Sao fungdes do Servico de Apoio Directo ao Provedor
de Justiga:

a) Assistir e apoiar técnica e administrativamente
o Provedor de Justica;
b) Assegurar a relacdo entre o Provedor de Justica e as
diversas entidades e o publico em geral;
c) Elaborar o programa de actividade didria do Provedor
de Justica e zelar pela sua execugio;
d) Estabelecer a ligacdo entre o Provedor de Justica
e os Coordenadores e Assessores, no dominio das
actividades de caracter ndo técnico, em coordenagdo
com o Secretario-Geral;
e) Elaborar sinteses e actas das reunides em que participe
o Provedor de Justica;
f) Organizar e preparar documentos para despacho
do Provedor de Justica;
g) Organizar a correspondéncia e arquivo de expediente
e documentos do Provedor de Justica;
h) Transmitir aos diversos sectores as orientagdes
e instrugdes definidas pelo Provedor de Justica;
i) Assegurar, coordenar e controlar o apoio logistico
e protocolar ao Provedor de Justiga;
j) Garantir as relagdes de comunica¢do do Provedor
de Justica com o publico e outras entidades.
2. O Servig¢o de Apoio Director ao Provedor de Justica
¢ dirigido por um Chefe de Gabinete, nomeado pelo Provedor
de Justica.

ARTIGO 7
Reparticao de Tecnologias de Informacéao e Comunicacao

1. Sao funcdes da Reparticdo de sistemas de Informacao
e Comunicagao:

a) Assegurar a normalizacdo e uniformizac¢ao dos procedi-
mentos em todos os sectores designadamente na gestdo
dos sistemas de informag@o e comunicagao;

b) Propor, planificar, coordenar e executar a politica
de informatica;

¢) Gerir e actualizar os recursos informaticos que constituem
o acervo tecnolégico do Gabinete do Provedor de
Justiga;

d) Fazer a programacao, em coordenagdo com as diversas
areas, das necessidades relativamente aos equipamentos
informaticos e respectivos utilizadores;

e) Gerir aimagem e os mecanismos de comunicago interna
e externa da Provedoria de Justica;
f) Promover a divulgacido dos actos e actividades
do Gabinete do Provedor de Justica.
2. A Reparticao de Sistemas de Informacdo e Comunicag@o
¢ dirigida por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Provedor de Justica.

ARTIGO 8
Reparticao de Documentacao, Biblioteca e Arquivo

1. Sao fungdes da Reparticdo de Documentacdo, Biblioteca
e Arquivo:

a) Assegurar a organizacdo e gestdo do sistema integrado
de arquivos do Gabinete do Provedor de Justica;

b) Garantir a correcta gestdo da Biblioteca;

c) Proceder ao tratamento arquivistico da documentag@o;

d) Assegurar o tratamento material e intelectual
da documentagdo da Biblioteca;

e) Assegurar os servicos de atendimento aos utilizadores
do Arquivo e da Biblioteca;

f) Propor directivas técnicas relativas a avaliagio,
tratamento, conservacdo e acesso a documentacdo e
respectivos instrumentos de trabalho;

g) Assegurar o acesso a informacio de interesse para
as actividades do Gabinete do Provedor de Justica;

h) Preservar as espécies bibliograficas, documentais
e arquivisticas representativas da memoria do Gabinete
do Provedor de Justica;

i) Coordenar o envio, para efeitos de publicacido no Boletim
da Reptiblica, das recomendagdes e outros instrumentos
legais do Gabinete do Provedor de Justica.

2. A Reparticdo de Documentagdo, Biblioteca e Arquivo
€ dirigido por um Chefe de Reparticdo Central, nomeado pelo
Provedor de Justica.

ARTIGO 9
Secretaria-Geral

1. Séo fungodes da Secretaria-Geral:

a) Garantir o apoio administrativo e processual inerente
ao funcionamento do Gabinete do Provedor
de Justica;

b) Assegurar a recepg¢do, conferéncia, registo, controlo
e tramitacdo dos processos que ddo entrada no
Gabinete do Provedor de Justica;

c) Expedir a correspondéncia proveniente das unidades
organicas do Gabinete do Provedor de Justica;

d) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo;

e) Realizar outras fungdes que lhe sejam superiormente
determinadas.

2. A Secretaria-Geral ¢é dirigida por um Chefe de Secretaria
Central, nomeado pelo Provedor de Justica.

CAPITULO III
Colectivos
ARrTIGO 10
Designacao

No Gabinete do Provedor de Justica funcionam os seguintes
colectivos:

a) Conselho Consultivo;
b) Conselho Técnico.
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ARrTIGO 11
Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo € um 6rgdo dirigido pelo Provedor
de Justica, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Analisar o plano de actividades e o orcamento do
Gabinete do Provedor de Justica;

b) Analisar a implementag@o das politicas e estratégias do
Gabinete do Provedor de Justica e propor ac¢des que
conduzam a sua melhoria;

c) Avaliar o desempenho das unidades organicas no
cumprimento do plano anual de actividades;

d) Auscultar e informar aos membros sobre o desenrolar das
actividades do Gabinete do Provedor de Justiga.

2. O Conselho Consultivo tem a seguinte composicao:

a) Provedor de Justiga;
b) Coordenadores;
c) Assessores;
d) Os Chefes de Departamento;
¢) Chefe do Gabinete;
/) Os Chefes de Reparticdes autonomas.
3. O Provedor de Justica pode convidar outros técnicos para
participar nas sessdes do Conselho Consultivo.
4. O Conselho Consultivo retine-se ordinariamente de quinze
em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que necessario.

ARTIGO 12
Conselho Técnico

1. O Conselho Técnico € o érgdo colectivo através do qual
o Gabinete do Provedor de Justica exerce as suas funcdes de
consulta técnico-juridica, competindo, essencialmente:

a) Emitir pareceres a pedido da Assembleia da Republica;

b) Emitir pareceres restritos a matéria dos direitos
dos cidadaos, legalidade e justica na actuacdo da
Administracio Publica;

c) Emitir pareceres sobre as deficiéncias da lei e sugestdes
para elaboracio de nova legislacido ao Presidente da
Reptblica, a Assembleia da Republica e Governo;

d) Emitir pareceres sobre requerimentos de declaracio de
inconstitucionalidade ou de ilegalidade de normas;

e) Cumprir as demais funcdes que lhe forem atribuidas.

2. Compdem o Conselho Técnico:

a) Provedor de Justi¢a, que o preside;
b) Coordenadores;
c) Os Chefes de Departamento;
d) Assessores;
¢) Chefe do Gabinete.
3. O Provedor de Justica pode convidar, para participar
no Conselho, Técnicos e peritos especializados.
4. O Conselho Técnico retine quando convocado pelo
respectivo Presidente ou por quem este designar.

CAPITULO IV
Disposicao Final
ARTIGO 14
Regime do Pessoal

Ao pessoal do Gabinete do Provedor de Justi¢a aplica-se
o regime geral da fun¢do publica em tudo o que ndo estiver
especialmente regulado na Lei n.° 7/2006, de 16 de Agosto, no
presente decreto e demais legislacdo em vigor.

Decreto n.’ 4/2013
de 15 de Marco

Havendo necessidade de se realizar as Quartas Elei¢des
Autérquicas, dos Presidentes dos Conselhos Municipais e de
Membros das Assembleias Municipais, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 225 da Lei n.° 7/2013, de 22 de Fevereiro, o Conselho
de Ministros Decreta:

Artigo 1. Sdo convocadas as Quartas Eleicdes Autdrquicas,
para a eleicdo dos Presidentes dos Conselhos Municipais e dos
Membros das Assembleias Municipais, as quais, deverdo ser
realizadas no dia 20 de Novembro de 2013.

Art. 2. O presente Decreto entra em vigor, na data da sua
publicagdo.

Aprovado pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Fevereiro
de 2013.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Anténio Vaquina.

Resolucéao n.” 5/2013
de 15 de Marco

Havendo necessidade de se proceder ao recenseamento
eleitoral para a realizacdo das Quartas Eleicdes Autdrquicas em
2013, ao abrigo do artigo 63 da Lei n.® 5/2013, de 22 de Fevereiro,
o Conselho de Ministros determina:

Artigo 1. O recenseamento eleitoral de raiz realiza-se em todas
as autarquias locais, de 25 de Maio a 23 de Julho de 2013.

Art. 2. A presente Resolucdo entra em vigor, na data da sua
publicag@o.

Aprovada pelo Conselho de Ministros, aos 26 de Fevereiro
de 2013.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, Alberto Clementino Antonio Vaquina.
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