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MINISTERIOS DA INDUSTRIA
E COMERCIO E DA SAUDE

Diploma Ministerial n.” 77/ 2013
de 21 de Junho

As deficiéncias de vitaminas e minerais, como a vitamina A,
o ferro e o iodo, representam um grave problema de nutri¢do
e de sadde publica em todo o Mundo e principalmente

nos paises em desenvolvimento, como Mogambique, atingindo
especialmente criangas em idade pré-escolar, adolescentes,
gestantes e mulheres em idade fértil.

A fortificaciio dos alimentos, ou seja, a adicdo de vitaminas
e minerais a alimentos de consumo massivo, visando garantir
a ingestdo didria recomendada de micronutrientes, tem sido
considerada a estratégia mais custo-efectiva e sustentdvel para
a prevengdo da deficiéncia de varios micronutrientes.

Esta € uma das interven¢cdes mencionadas no Plano
de Accdo Multissectorial de Redugdo da Desnutricdo Crénica
em Mocambique 2011-2015(20) aprovado pelo Conselho
de Ministros em sua 32.? sessdo ordindria.

A fortificacdo alimentar € um processo relativamente simples
e o seu sucesso depende, em parte, da correcta selec¢do do
alimento a ser utilizado como veiculo de fortificacdo e do tipo
de composto ou micronutrientes a ser adicionado.

Em Mocambique, a indudstria estd comercialmente
e geograficamente concentrada facilitando o desenvolvimento
de programas de Fortificacdo Alimentar.

Havendo necessidade de se criar um Comité Nacional para
a Fortificacdo de Alimentos de Moc¢ambique (CONFAM),
definir as modalidades da sua composi¢ado, termos de referéncia
e mecanismos de funcionamento.

Nestes termos e ao abrigo das competéncias que
sdo definidas por Lei, Decreto Presidencial n.° 1/2000 de 17
de Janeiro e Decreto Presidencial n.° 11/95 de 29 de Dezembro
respectivamente, os Ministros da Indistria e Comércio e da Saide
determinam:

ARTIGO 1
(Criacao)
E criado o Comité Nacional para a Fortificagio de Alimentos

de Mocambique, abreviadamente designada por CONFAM.

ARTIGO 2
(Objecto)

O objecto geral deste Comité € coordenar, regular, supervisionar
e monitorar as accdes de fortificacdo de alimentos a escala
nacional em Mocambique.

ARTIGO 3

(Natureza)

1. E criado o Comité Nacional para a Fortificagdo de Alimentos
de Mocambique de direito puiblico.
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2. O Comité Nacional para a Fortificacdo de Alimentos
de Mogambique € um 6rgdo que actua sob tutela do Ministério
da Inddstria e Comércio e o Ministério da Saide. A nivel
provincial o CONFAM actua sob tutela da Direc¢do Provincial
da Indistria e Comércio (DPIC) e da Direc¢do Provincial
de Saude (DPS).

ARTIGO 4

(Orgaos)
O Comité Nacional para a Fortificacdo de Alimentos
de Mogambique é composto pelos seguintes Orgaos:
a) Presidéncia;
b) Vice-Presidéncia;
¢) Secretariado;
d) Equipas Técnicas.

ARTIGO 5

(Composicao)

1. Cada institui¢@o integrante do CONFAM devera designar
um elemento como seu representante no Comité, o que nao impede
que mais elementos participem nos encontros técnicos do Comité
sempre que assim se justifique.

2. Os Ministros da Indastria e Comércio e da Saide nomeario,
por Despacho Ministerial, os membros que irdo compor
o CONFAM.

3. O Comité Nacional para a Fortificacdo de Alimentos
de Mocambique é composto por membros representantes
das seguintes instituicdes do sector publico, privado (em especial
na darea de producio e distribui¢do de alimentos), academia
de ciéncias, sociedade civil e pelos parceiros de desenvol-
vimento:

I. Sector Publico:

a) Ministério da Inddstria e Comércio;
b) Ministério da Saude;
¢) Ministério da Agricultura;
d) Ministério das Financas;
e) Instituto Nacional de Normalizacdo e Qualidade;
/) Inspeccao Nacional de Actividades Econdmicas;
g) Secretariado Técnico de Seguranga Alimentar
e Nutricional — SETSAN;
h) Autoridade Tributéaria;
i) Alfandegas.
II. Sector Privado:

a) Associag@o Industrial de Mocambique;
b) Confederacdo das Associacdes Econdmicas
de Mocambique;
¢) Associacdes de Defesa do Consumidor.
III. Academia de Ciéncias:

a) Universidades publicas e privadas.
IV. Parceiros de Desenvolvimento:

a) Food and Agriculture Organization (FAO);

b) Helen Keller International (HKI);

¢) Population Services International (PSI);

d) United Nations Children’s Fund (UNICEF);

) United Nations for Industrial Development (UNIDO);

/) United States Agency for International Development
(USAID);

g) Programa Mundial de Alimentos (PMA);

h) Organizacdo Mundial de Satide (OMS);
i) World Vision Mozambique (WVM).
4. Cada membro do CONFAM intervém nos termos
das competéncias, mandado e a respectiva visdo da instituicao.

ARTIGO 6

(Competéncias do CONFAM/Atribuicoes)

1. Sao competéncias do Comité Nacional para a Fortificacao
de Alimentos de Mocambique:

a) Definir medidas para assegurar e regular a fortificagao
de alimentos em Mogambique;

b) Acompanhar e monitorar a fortificacdo de alimentos bem
como medir a efectividade das ac¢des adoptadas;

c) Estabelecer estratégias de informagdo, educacio,
comunica¢do e de mobilizacdo social com vista
ao aumento do consumo dos alimentos fortificados;

d) Mobilizagdo de recursos;

e) Definir estratégias de promogdo da fortificacdio a nivel
nacional, em todas as instituicdes relacionadas;

/) Promover, com apoio dos membros do Comité,
a produgdo e a distribuicdo de materiais educativos
e informativos para profissionais de saide e de areas
relacionadas, industrias produtoras de farinha de trigo
e para a populagdo em geral;

g) Delinear, desenvolver e apoiar estudos e pesquisas
que avaliem os processos e os resultados do impacto
da fortificacdo dos alimentos na nutricdo e saide
das populacdes a nivel nacional, regional e local;

h) Estabelecer parcerias com outras areas do Ministério
da Satde, 6rgdos e instituicdes governamentais,
para o fomento de actividades complementares, com
o objectivo de promover ac¢des destinadas a prevenir
as principais deficiéncias de micronutrientes em
Mocambique;

i) Aprovar os planos anuais de actividades de fortificacao
de alimentos propostas pelos seus representantes no
Comité Directivo;

J) Representar o Governo de Mogambique no dmbito
das questdes relacionadas com a fortificacdo
de alimentos no pais;

k) Estreitar as relagdes com todas as institui¢des quer estatais
como privadas de forma a facilitar as estratégias
de fortifica¢@o de alimentos do pafs.

2. Compete ao Secretariado prestar apoio técnico
e administrativo ao CONFAM. O secretariado serd responsavel
em apoiar o CONFAM no que se refere a organizacdo dos
encontros, elaboragdo das sinteses, aspectos de coordenag@o,
estabelecimento de normas de funcionamento do comité
e assegurar que todos aspectos relacionados com a agenda sejam
devidamente cumpridos.

3. As equipes técnicas compete apoiar tecnicamente as decisoes
adoptadas pelo CONFAM.

ARTIGO 7

(Composicao e Competéncias da Presidéncia)

1. A presidéncia do Comité Nacional para a Fortificacao
dos Alimentos de Mocambique serd exercida pelo Ministério
da Inddstria e Comércio. A Vice-Presidéncia serd exercida pelo
Ministério da Saude.
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2. Compete a Presidéncia presidir as Reunides do Comité
Nacional para a Fortificagdo de Alimentos de Mocambique.

3. Na auséncia da Presidéncia, a Vice-Presidéncia tera
as mesmas atribuicdes e poderes que a Presidéncia.

4. O presidente do CONFAM, na qualidade de chefe, convoca
e preside as reunides do CONFAM, e propde a integragdo
e a coordenacdo de todos os sectores envolvidos na fortificacao
de alimentos.

ARTIGO 8

(Equipas Técnicas)
O CONFAM ¢ um 6rgdo que tem como suporte de funcio-

namento quatro equipas técnicas para a implementacio do plano
de actividades, nomeadamente:

1. Equipa técnica para a producio, composta por
Ministério da Induastria e Comércio, Ministério da
Agricultura, Autoridade Tributaria/Alfandegas,
Associa¢ao Industrial de Mocambique, Confederagdo
das Associagdes Econdmicas, Programa Mundial
da Alimentacdo e Visdo Mundial, com as seguintes
fungdes:

a) Orientar os produtores sobre a formacdo e os
equipamentos necessarios para a fortificagao;

b) Recomendar aos produtores as possiveis fontes
de aquisicao de premix;

¢) Actualizar os dados sobre producdo e importagdo
dos produtos a fortificar.

2. Equipa técnica de controlo de qualidade e normalizacio,
composta por Ministério da Agricultura, Laboratério
Nacional de Agua, Higiene e Alimentos, Instituto
Nacional de Normalizacdo de Qualidade, Instituto
Nacional de Actividades Econdmicas, Alfandegas,
Programa Mundial da Alimentacdo, Helen Keller
International, United States Agency for International
Development (USAID) e United Nations Children’s
Fund (UNICEF), com as seguintes fungdes:

a) Desenvolver e actualizar as normas para
afortificacio dos alimentos escolhidos (producio
nacional e importag@o), normas para distribui¢@o,
armazenamento e transporte de alimentos
fortificados;

b) Desenvolver as normas de seguranca da qualidade
e controlo da qualidade dos alimentos
fortificados;

c) Assegurar que as inspeccdes de controlo
de qualidade sejam feitas com regularidade.

3. Equipa técnica para advocacia, comunicacao
e mobilizacdo social, composta por Ministério
da Industria e Comércio, Ministério da Saude,
Ministério das Financas, Secretariado Técnico
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SETSAN,
United States Agency for International Development
(USAID), Population Services International (PSI),
Associac@o de Defesa do Consumidor, Helen Keller
International, United Nations Children’s Fund
(UNICEF) e Visao Mundial, com as seguintes
funcdes:

a) Organizar encontros de advocacia entre diferentes
actores (publicos, privados e sociedade civil);

b) Desenvolver planos para encorajar a populagio
a consumir alimentos fortificados;

¢) Advocar para mobilizacdo de recursos para
implementac@o do plano de fortificacio.

4. Equipa técnica para monitoria e avaliacao, composta
por um representante de cada uma das trés equipas
técnicas anteriormente descritos, com as seguintes
fungdes:

a) Promover o levantamento ¢ o desenvolvimento
de estudos de base sobre as deficiéncias
de micronutrientes;

b) Seguir os estudos a serem feitos e garantir a inclusdao
de indicadores de fortificagdo alimentar;

¢) Desenvolver um sistema de monitoria e avaliagdo
do plano;

d) Publicar resultados semestrais dos programas
de fortificagdo.

5. Cada Equipa técnica tem um lider que € responsavel
pela coordenacgdo das actividades de sua equipa,
relativamente aos encontros de trabalho e producdo
de documentos técnicos.

ARTIGO 9

(Competéncias das Equipas Técnicas)

As equipes técnicas compete apoiar tecnicamente as decisoes
adoptadas pelo CONFAM.

ARTIGO 10

(Secretariado)

1. O CONFAM ¢ assistido por um secretariado que tem como
funcdo prestar apoio técnico e administrativo no que se refere
a organizacdo dos encontros, elaboragdo das sinteses, aspectos
de coordenag@o, estabelecimento de normas de funcionamento
do Comité e assegurar que todos aspectos relacionados com
agenda sejam devidamente cumpridos.

2. O secretariado é chefiado pela Direc¢do Nacional
da Industria (MIC) e seus representantes a nivel provincial, tendo
como integrantes:

a) Representante da Direc¢do Nacional da Industria
(MIC);

b) Representante do Departamento de Nutri¢do
(MISAU);

c) Representante da Equipa técnica para a produgao;

d) Representante da Equipa técnica de controlo de qualidade
e normalizagdo;

e) Representante da Equipa técnica para advocacia,
comunicag@o e mobilizagdo social;

f) Representante da Equipa técnica para monitoria
e avaliacdo.

ARrTIGO 11

(Competéncias do Secretariado)

Compete ao Secretariado prestar apoio técnico e administrativo
ao CONFAM. O secretariado serd responsavel em apoiar
o CONFAM no que se refere a organizagdo dos encontros,
elaboracio das sinteses, aspectos de coordenagio, estabelecimento
de normas de funcionamento do comité e assegurar que todos
aspectos relacionados com a agenda sejam devidamente
cumpridos.

ARTIGO 12

(Funcionamento)

1. Os encontros de trabalho servirdo para andlise, aprovagdo
e decisdo sobre os planos e actividades sobre a fortificagdo
de alimentos.
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2. Os membros do CONFAM terdo encontros regulares, com
uma frequéncia de 3 meses, e, extraordinariamente, quando
convocada para a coordenacao de actividades.

3. No seu funcionamento, as institui¢des integrantes
do CONFAM articulam-se entre si, sempre que se achar
necessdrio para o bom funcionamento das actividades.

ARrTIGO 13

(Gestao de Fundos)

Todas os membros do CONFAM ou parceiros
de desenvolvimento que gerirem fundos da Fortificagdo
de Alimentos deverdo prestar contas a0 CONFAM.

ARTIGO 14

(Adesao)

1. Todas as institui¢des publicas, privadas e civis interessadas
na area de fortificagdo de alimentos podem aderir ou ser membros
do comité se os seus objectivos forem comuns ao do comité e ndo
houver conflitos de interesses.

2. Ap6s a submissdo da proposta de adesdo ao grupo deve
haver uma andlise por parte do comité, como forma de avaliar
a pertinéncia da sua participagdo, como também avaliar que
competéncia a nova institui¢@o teria no comité.

3. A aprovacdo de novos membros serd feita apds a andlise,
com base num consenso entre os membros do Comité.

ARTIGO 15

(Duvidas e Omissoes)

Quaisquer dividas e omissdes que surjam da interpretagdo
e aplicacdo do presente regulamento serdo resolvidas por
despacho dos Ministros da Industria e Comércio e da Saude.

Ministérios da Inddstria e Comércio e da Satde, em Maputo,
11 de Dezembro de 2012. — O Ministro da Industria e Comércio,
Armando Inroga, O Ministro da Saude Alexandre Lourengo
Jaime Manguele.

MINISTERIO DA SAUDE

Despacho

Havendo necessidade de se criar o Departamento Central
de Emergéncias Médicas subordinada a Direc¢do Nacional
de Assisténcia Médica, surge a necessidade de se institucionalizar,
na estrutura da Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica e do
Ministério da Satde, o Departamento Central de Emergéncia
Médicas com vista a responder aos desafios que nos s2o impostos
na area de Presta¢@o de Cuidados de Satide.

Ao abrigo das competéncias que me sdo atribuidas por forca
do previsto no Decreto n.° 4/81, de 10 de Junho, conjugado com
o Diploma Ministerial n.° 94/97, de 22 de Outubro, o Ministro
da Satde determina:

Unico. E criado o Departamento Central de Emergéncias
Médicas, subordinado a Direc¢cdo Nacional de Assisténcia
Meédica, cujos Termos de Referéncia constam do anexo que
¢ parte integrante ao presente Diploma Ministerial. O presente
despacho entra imediatamente em vigor.

Ministério da Saide, em Maputo, 23 de Janeiro de 2013. —
O Ministro da Satde, Alexandre Lourengo Jaime Manguele.

Termos de Referéncia do Departamento
Central de Emergéncia Médica Subordinado
a Direccao Nacional de Assisténcia Médica

Antecedentes

O numero de vidas que se perdem todos os anos em acidentes
nas estradas Mocambicanas tem merecido uma reflexdo dos
vérios 6rgaos de poder e da propria sociedade civil. Estima-se
que o Pais perde anualmente cerca de 1 a 3% do seu PIB com a
ocorréncia de acidentes rodovidrios e suas consequéncias, quer
ao nivel de perda de capacidade produtiva como ao nivel de
danos materiais.

Anualmente, em Mocambique ocorrem cerca de cinco mil
acidentes. SO no ano passado em Maputo, quatrocentas e noventa
e nove pessoas perderam a vida devido a acidentes de viag@o.

Na distribuic@o das causas basicas de morte, e 0 atropelamento
com 40%, seguida da colisdo entre veiculos e por tltima a colisao
veiculo obstdculo, em 42% nido ha informagdo. O grupo etério
que mais morre vitima de acidente de viag¢do é grupo dos jovens
dos 21 — 30 anos de idade seguido pelo grupo dos 31 — 40 anos.
Mog¢ambique fica mais pobre com esta destrui¢do de vidas e
mutilagdo de pessoas, sobretudo porque muitos dos sinistrados sao
jovens que tém um potencial produtivo ainda significativo para
dar. Estima-se que o Pais perde entre danos materiais e perdas
humanas o equivalente a 80 a 100 milhoes de délares ano

A auséncia de qualquer sistema de emergéncia pré hospitalar e
um sistema de alerta eficaz para o socorro dos sinistrados, aliado
a falta de ambulancias e técnicos qualificados para prestagio dos
primeiros socorros, contribui para o aumento de mortes no local
de acidente ou a caminho do hospital.

O Ministério da Saudde € o érgio central do Aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pelo Governo, é responsdvel pela fiscalizacdo e regulamentacio,
formulac@o da Politica de Satide e definicdo de estratégias nos
dominios publico, privado e comunitério.

E neste contexto, que que urge institucionalizar no Ministério
um Departamento Central de Emergéncia Médica, subordinada
a Direccdo Nacional de Assisténcia Médica, que ird propor a
regulamentacio, fiscalizacio e elaboracdo em coordenagdo com
a Direc¢do Nacional dos Recursos Humanos de toda as areas de
emergéncia pré-hospitalar

Conteudo do trabalho

1. Estabelecer um Sistema de socorro pré-hospitalar, e a sua
respectiva articulacio com os servicos de emergéncia do Sistema
Nacional de Satde, particularmente com o Servigo Nacional de
Saude.

2. Coordenar a referenciag@o e transporte de urgéncia.

3. Coordenar a recepgao hospitalar e tratameno urgente.

4. Promover a adequacdo do transporte do doente urgente
e o transporte inter-hospitalar do doente urgente.

5. Promover a formagdo e qualificacdo do pessoal indispensavel
as acg¢des de emergéncia médica.

6. Elaborar os Planos de Emergéncia, catdstrofes em
colaborag@o com as Delegacdes Provinciais, com as Direcgdes
Provinciais de Saide e com o Instituto Nacional de Gestao de
calamidade.

7. Gerir a rede de telecomunicagdes e de transportes.
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Despacho

Havendo necessidade de se substituir os Membros
do Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacao
da Pdlio, nos termos das competéncias que me sdo atribuidas
por Lei determino que:

1. Cessam fungdes no Secretariado Nacional de Certificagdo
e Erradicagdo da Pdlio, Leonardo Chavane na qualidade
de Presidente e Narciso Cardoso.

2. O Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacdo
da Poélio passa a ser constituido pelos seguintes Membros:

a) Lorna Gujral, Bidloga, Mestre em Satide Publica;
b) Ivan Manhiga, Infeciologista;
c) Jeremias Mate, Bidlogo, Gestor de base de dados;
d) Basilia Vaz, Bidloga.
3. O Secretariado Nacional de Certificagdo e Erradicacdo
da Pdlio sera presidido por Lorna Gujral.
4. O presente despacho entra imediatamente em vigor.
Maputo, aos 15 de Fevereiro de 2013. — O Ministro da Satide,
Alexandre Lourengo Jaime Manguele.

MINISTERIO DA FUNCAO PUBLICA
Diploma Ministerial n.° 78/2013

de 21 de Junho

Havendo necessidade de aprovar o Quadro de Pessoal
da Delegagdo Provincial do Instituto de Fomento de Caju de
Maputo, abreviadamente designado por INCAJU, criado pelo
Diploma Ministerial n.° 114/2011, de 27 de Abril, ao abrigo do
disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 4 do Decreto Presidencial
n.° 13/2007, de 16 de Outubro, ouvido o Ministro que superintende
a area das Financas, a Ministra da Fun¢@o Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Delegagio
Provincial do Instituto de Fomento de Caju de Maputo, e que faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministério da Func¢do Publica, aos 12 de Dezembro de 2012.
— A Ministra, Vitéria Dias Diogo.

Quadro de Pessoal do Instituto de Fomento do Caju Delegacao Provincial de Maputo

Carreira e Funcdes Gabinete do Reparticiio Fomento e Reparticdo de Total Geral
Delegado Tecnologia Administragdo e Financas

Funcdes de Direc¢ao, Chefia e Confianca
Delegado Provincial 1 - -
Chefe de Reparti¢do Provincial 1 1

Subtotal 1 1 1 3
Carreira de Regime Geral
Técnico Superior N1 - - 1 1
Técnico Profissional em Administracio Publica - - 2 2
Técnico Profissional - - 2 2
Técnico - - 2 2
Operdrio - - 1 1
Agente de Servico - - 4 4
Auxiliar - - 2 2
Auxiliar Administrativo - - 1 1

Subtotal - - 15 15
Carreira de Regime Especifico
Técnico Superior de Agro-pecudria - 2 -
Técnico Profissional de Agro-pecudria - -
Auxiliar Técnico de Agro-pecudria - 7 -

Subtotal - 12 - 12
Total Geral 1 13 16 30

Diploma Ministerial n.’ 79/2013

de 21 de Junho

Havendo necessidade de se aprovar o quadro de pessoal da
Agéncia Nacional para o Controlo da Qualidade Ambiental,
abreviadamente designado por AQUA, criado através Decreto
n.° 80/2010, de 31 de Dezembro, ao abrigo do disposto na alinea
g)don.°1do artigo 4 do Decreto Presidencial n.° 13/2007, de 16

de Outubro, a Ministra da Funcdo Publica determina:

Artigo 1. E aprovado o Quadro de Pessoal da Agéncia
Nacional para o Controlo da Qualidade Ambiental, e que faz
parte integrante do presente Diploma Ministerial.

Art. 2. O preenchimento do quadro de pessoal fica condicionado
a existéncia de cabimento orcamental.

Art. 3. O presente Diploma Ministerial entra em vigor na data
da sua publicacao.

Ministério da Fung¢ado Publica, aos 12 de Dezembro de 2012.
— A Ministra, Vitéria Dias Diogo.
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Quadro de Pessoal Central da Agéncia Nacional para o Controlo da Qualidade Ambiental - AQUA

Funcdes e Carreiras Direccio Servicos Departamentos Total
Geral SPT | SCQA SI DAF DRH
1. Funcdes de direcc¢ao, chefia e confianca
Director-Geral 1 0 0 0 0 0 1
Director -Geral Adjunto 1 0 0 0 0 0 1
Director de Servigos Centrais 0 1 1 1 0 0 3
Chefe de Departamento Central 0 0 0 0 1 1 2
Secretdrio Executivo 1 1
Subtotal 3 1 1 1 1 1 8
2. Carreiras profissionais
2.1. Carreiras de regime geral
Especialista 0 1 2 3 0 0 6
Técnico Superior N1 0 4 4 4 0 0 12
Técnico Superior de Administragao Publica N1 0 0 0 0 1 1 2
Técnico Profissional 0 0 1 1 1 0 3
Técnico Profissional de Administraciio Publica 0 0 0 0 1 2 3
Técnico 0 1 0 0 0 0 1
Agente Técnico 0 0 0 0 2 0 2
Auxiliar Administrativo 0 0 0 0 1 0 1
Operario 0 0 0 0 1 0 1
Agente de Servigo 0 0 0 0 3 0 3
Auxiliar 0 0 0 0 2 0 2
Subtotal 0 6 7 8 12 3 36
2.2. Carreiras especificas
Técnico Superior de Ambiente N1 0 1 1 1 0 0 3
Técnico Profissional de Ambiente 0 1 1 1 0 0 3
Assistente de Ambiente 0 1 1 1 0 0 3
Subtotal 0 3 3 3 0 0 9
2.3. Carreiras de regime especial nao diferenciadas
Inspector Superior 0 0 2 0 0 0 2
Inspector Técnico 0 0 1 0 0 0 1
Técnico Superior de Tecnologias Informagdo e Comunicagdo N1 0 1 0 0 0 0 1
Técnico Profissional de Tecnologias Informagdo e Comunicacio 0 0 0 0 1 0 1
Subtotal 0 1 3 0 1 0 5
2.4. Carreiras de regime especial diferenciadas
2.4.1. Investigacio cientifica
Investigador Coordenador 0 0 0 1 0 0 1
Investigador Principal 0 0 0 1 0 0 1
Investigador Auxiliar 0 0 0 1 0 0 1
Investigador Assistente 0 0 0 1 0 0 1
Subtotal 0 0 0 4 0 0 4
Total geral 3 11 14 16 14 4 62

Preco — 9,09 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



